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1. INTRODUCERE

Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica apartine Universitatii din Petrosani care
este o institutie publica de invatamant superior de stat, de marime medie, care functioneaza
pe principiul autonomiei si raspunderii publice, in baza Constitutiei Romaniei, a Legii
Educatiei Nationale nr. 1/2011, a Cartei Universitare si a altor legi si reglementari in vigoare
si are personalitate juridica. In anul 2015, Universitatea din Petrosani a parcurs procesul de
evaluare institutionala externa realizat de catre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Superior si a obtinut calificativul ”Grad de incredere ridicat”.

Universitatea din Petrosani este o institutie de invafamant superior care isi are
inceputurile in anul 1948, cand, in urma adoptérii la 3 august 1948, prin Decretul nr.
175/1948, a ,,Legii pentru reforma invatamantului”, au fost infiintate: Institutul de Geologie
si Tehnicd Miniera din Bucuresti, cu doud facultati (Geologie; Tehnicad Minierd); Institutul
de Minereuri Feroase din Timisoara; Institutul de Minereuri Neferoase din Brad; Institutul
Carbunelui — Facultatea de Exploatarea si Prepararea Zacdmintelor de Céarbuni - la Petrosani;
durata studiilor universitare era de 4 ani. Institutul Carbunelui din Petrosani si-a deschis
portile la 7 decembrie 1948 cu 135 studenti 1n anii [ (examen de admitere), II si III (transferati
de la Facultatile de Mine de pe langa Scolile Politehnice din Timisoara si Bucuresti).
Institutul avea o singura sectie: ,,Exploatarea si prepararea zacamintelor de carbuni”, iar in
anul universitar 1949 — 1950 se infiinteaza o sectie noua: ,,Electromecanica miniera” si in
anul universitar 1951 — 1952 sectia de ,,Topografie miniera”. In anul universitar 1949 — 1950
Institutul Carbunelui da prima promotie de absolventi, formata din 35 de ingineri minieri.

In anul 1952 cele doui institute, de la Timisoara — continuator al Facultatii de Mine
si Metalurgie a Scolii Politehnice — si de la Brad, sunt desfiintate, iar studentii au fost
transferati la Institutul de Mine din Bucuresti. Intre anii 1952-1957 vor functiona doua scoli
superioare de minerit: Institutul de Mine din Bucuresti si Institutul de Mine din Petrosani.
Din anul universitar 1957-1958, odata cu H.C.M. 1003/1957 si cu incetarea activitatii
Institutului de Mine din Bucuresti, Institutul de Mine din Petrosani ramane, pentru o perioada
de timp, singura scoald superioara de minerit din Romania.

Astfel, Incepand cu anul universitar 1957 — 1958, invatamantul superior minier se
concentreaza la Petrosani si cele doud sectii existente aici devin facultiti: Mine si
Electromecanicd Miniera. In decursul anilor facultatea si-a schimbat de mai multe ori
denumirea. Astfel, din anul universitar 1974 — 1975, s-a numit Facultatea de Ultilaj
Tehnologic; din anul universitar 1977 — 1978, Facultatea de Masini si Instalatii Miniere; din
anul universitar 1990 — 1991, Facultatea de Masini si Instalatii Electromecanice Miniere; din
anul 1992, Facultatea de Masini si Instalatii Electromecanice, iar din anul 2004, Facultatea
de Inginerie Mecanica si Electrica.

2. ANALIZA SITUATIEI ACTUALE SI DE PERSPECTIVA.
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In anul universitar 2024/2025, Facultatea de Inginerie Mecanici si Electrici avea la
01.10.2024 un numar total de 1759 studenti, din care 1420 la invatamantul de licenta si 339
la masterat. Estimarile pentru perioada 2024 — 2029 sunt prezentate in Anexa 1.

Oferta de studii a facultatii (Anexa 2) cuprinde 7 domenii si 9 programe de studii la
invatdmantul de licentd, la 6 domenii de studiu existd 9 programe de studii la masterat (la
domeniul de licentd inginerie energeticd nu este program de masterat). Cursurile
postuniversitare sunt 5 de conversie profesionald de 3 sau 4 semestre si 3 de formare si
dezvoltare profesionala continua de conversie, cu durata de 240 de ore.

Planurile de invatamant ale programelor de studii de licentd sunt Intocmite in
conformitate cu cerintele Procesului de la Bologna, avand la baza Sistemul European de
Credite Transferabile (ECTS), cum sunt: Calculatoare si tehnologia informatiei
(Calculatoare), Inginerie electrica (Electromecanica si Electromecanica la Horezu — aceasta
din urma autorizata in anul 2019), Inginerie energetica (Energetica industriala), Inginerie
mecanica (Masini §i echipamente miniere;, Echipamente pentru procese industriale),
Ingineria sistemelor (Automatica si informatica aplicata), Ingineria transporturilor (Ingineria
transporturilor i a traficului) si Inginerie industriala (Tehnologia constructiilor de masini).

In mod similar, planurile de invatimant ale programelor de studii de master sunt
intocmite in conformitate cu cerintele Procesului de la Bologna, avand la baza Sistemul
European de Credite Transferabile (ECTS), corespunzator domeniilor de studii: Calculatoare
si tehnologia informatiei (Sisteme §i tehnologii informatice), Inginerie electrica (Sisteme
electromecanice; Exploatarea instalatiilor electrice industriale), Inginerie mecanica
(Instalatii si echipamente pentru procese mecanice,; Instalatii si echipamente de proces in
minerit), Ingineria sistemelor (Tehnici si tehnologii informatice aplicate), Ingineria
transporturilor (Sisteme de transport pentru industrie, turism si servicii) si Inginerie
industriala (Conceptia si fabricatia asistata de calculator, Consum §i productie
responsabile).

Din cele 9 programe de studii existente la invatamantul de licenta 8 sunt acreditate,
urmand sa fie evaluate periodic, 1 in anul 2025, 6 in anul 2026, 1 in anul 2027 si 1 1n anul
2029. Cele 8 programele de studii existente la master sunt acreditate Tnainte de in anul 2012,
fiind necesara evaluarea periodica a acestora.

Facultatea de Inginerie Mecanica si Electricd are in anul 2024 un numar de 54 cadre
didactice (Anexa 3), astfel:

» profesori 6 (11,11%);
» conferentiari 17 (31,48%);
» sefi de lucrari 21 (38,89%);
» asistenti 10 (18,52%).

Organigrama facultatii pe componenta academica este prezentata in Anexa 4a, iar pe
componenta administrativa, in Anexa 4b.

In domeniul relatiilor internationale, activitatea facultitii este subsumata activitatii
Universitatii din Petrosani, fiind concretizata in parteneriate de tip consorfiu interuniversitar,
colabordri cu universitati din spatiul european si nu numai, contracte de parteneriat de tip
public — privat, participari la o serie de programe europene si mobilitafi studentesti. Lista
acestora se afla in Planul strategic al Universitatii din Petrosani.

Facultatea de Inginerie Mecanica si Electricd are vechi traditii In ceea ce priveste
colabordrile pe linie didactica si stiintifica cu alte institutii de invatdmant superior si facultati
din tara, cu institute de cercetari si proiectari de profil, precum si cu agenti economici. In
ceea ce priveste colaborarea internationald, ea s-a largit in special dupa 1990 pe de o parte cu
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partenerii traditionali, iar pe de alta parte realizdndu-se noi legaturi, in special cu universitati
din Uniunea Europeana.

Colaborarile interne s-au axat in principal pe realizarea de studii, proiecte tehnice si
de executie, incercari uzinale si de laborator, executie de prototipuri, cercetari experimentale
in situ, omologari de echipamente, precum si expertiza si asistenta tehnica.

In ceea ce priveste cooperarea pe baza unor protocoale incheiate cu institutii de
invatamant din strdindtate de catre Universitatea din Petrosani, Facultatea de Inginerie
Mecanica si Electrica a avut schimburi pe linie didactica si stiintifica cu diverse universitati,
cum ar fi: Universitatea Tehnica din Clausthal (Germania), Scoala Superioard de Mine din
Nancy (Franta), Universitatea din Miskolc (Ungaria), Politehnica din Torino (Italia),
Universitatea din Eindhoven (Olanda), Universitatea de Mine din Moscova (Rusia), Institutul
Politehnic din Harkov (Ucraina), Universitatea de Mine si Geologie din Sofia (Bulgaria), etc.

Toate aceste colaborari didactice si stiintifice, precum si participarea cadrelor
didactice ale facultatii la diverse simpozioane si congrese stiintifice internationale au
contribuit la o0 mai buna cunoastere reciproca a problemelor invatamantului superior la scara
europeand, cat si la recunoasterea internationald a Universitatii din Petrosani si implicit a
Facultatii de Inginerie Mecanica si Electrica, etc.

In cadrul facultitii, pe langa activitatea didactica, se desfasoara si o bogata activitate
de cercetare, in laboratoare dotate corespunzator (Anexa 5).

Activitatea de cercetare se desfasoara si in cele doua centre de cercetare autorizate si
in laboratorul de gradul I, de cercetare si incercari de materiale, elemente si structuri de
constructii.

3. MISIUNEA FACULTATII

Misiunea Facultatii de Inginerie Mecanica si Electrica este axatd pe activitatile de
invatamant si cercetare si o deschidere tot mai larga spre societate in contextul european
actual. Actiunile Intreprinse de facultate vor urmari ca toate cele trei componente sa 1si
gaseasca corespondent n activitatea cotidiana desfasurata in mediul academic petrosenean.

Elaborarea de cunostinte, transmiterea acestora, aducerea de contributii in
domenii prioritare ale stiintei si tehnologiei, transferul lor catre mediul economico — social,
formarea in profil larg flexibild, interactiva si continua atat a studentilor, cat si a specialistilor,
reprezintd principalele repere ale viziunii strategice conturate la nivelul managementului
superior al facultatii.

Misiunea facultatii este de a crea, valorifica si disemina cunostinte, prin dezvoltarea
unui mediu de Invatamant si de cercetare pentru membrii comunitdtii universitare Tn masura
sd 11 consolideze pozitia in invatamant si cercetare si sa o propulseze printre facultatile
competitive la nivel national si international. Fundamentul acestor performante 1l constituie
formarea unei puternice comunitdti academice, cu o culturd organizationala bazatd pe
excelentd, in care primeaza atragerea, dezvoltarea si promovarea valorilor stiintifice si
didactice.

Pregitirea didactica dar si activitatea de cercetare stiintificd desfasuratd in cadrul
facultatii se integreaza in directiile acestor domenii din structura Universitatii din Petrosani.
Aceste doua activitati de baza, specifice invatamantului superior, sunt realizate de un colectiv
valoros de cadre didactice, cu orientare catre pregatirea viitorilor specialisti si obtinerea unor
rezultate stiintifice ce pot asigura progresul si bunastarea in societate.

Activitatile didactice si stiintifice din Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica se
desfagoara prin intermediul celor doua departamente: Departamentul de Automatica,
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Calculatoare, Inginerie Electricd si Energetica, respectiv Departamentul de Inginerie
Mecanica, Industriald si Transporturi. Membrii acestor doud departamente, cadre didactice
si personal didactic auxiliar, inteleg faptul ca recunoasterea academica nationala si
internationald este rezultatul efortului comun si al lucrului in echipa. Cheia succesului
activitatii din facultate se afla in conlucrarea onesta, transparentd, morala si de buna credinta
dintre cele doua departamente si dintre cadrele didactice ale acestora.

Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica 1si propune sa realizeze activitatea de

invatdmant si de cercetare la standarde de excelenta, prin:

Dezvoltarea facultatii conform planului de perspectiva si principiilor unui Invatdmant

superior modern pentru a raspunde exigentelor la nivel national si european;

Adaptarea structurii facultatii la solicitarile pietei muncii prin infiintarea, daca este

necesar, de noi programe de studii sau programe de studii in limbi straine;

Implementarea unei politici echilibrate de promovare a personalului didactic care sa

aiba 1n vedere atat nevoile de personal ale Universitatii pe diferite specializari si grade

didactice, cat si necesitatea promovarii cadrelor didactice tinere, cu performante

profesional-stiintifice deosebite;

Intarirea departamentelor si cresterea responsabilitatii lor in calitatea procesului de

invatamant;

Adaptarea permanenta a planurilor de 1Invatdmant si programelor analitice la

exigentele impuse de standardele interne si externe si la cerintele pietei muncii;

Cresterea rolului departamentelor In procesul decizional la nivel de facultate prin

participarea directorilor de departamente la sedintele Consiliului Facultatii si ale

Comisiei de management universitar formatd din decan, prodecani si directori de

departamente;

Impulsionarea activitatii de cercetare stiinfifica la nivel de facultate prin cresterea

numarului de articole 1n publicatii cotate si numarului de granturi de cercetare;

Impulsionarea activitatii de cercetare stiintifica studenteasca prin organizarea anuala

la nivel de facultate a unui simpozion studentesc;

Promovarea unor noi conducatori de doctorat prin sprijinirea obtinerii abilitatului atat

pentru domeniile existente cat si pentru domenii noi, compatibile cu programele de

studii ale facultatii,

Largirea legaturilor de colaborare interne §i externe cu facultéti cu profil asemanator,

in vederea colaborarii pe probleme de -curriculum, proiecte de cercetare,

perfectionarea cadrelor didactice, dotarea laboratoarelor;

Promovarea si autorizarea de noi centre de cercetare si laboratoare conform cerintelor

agentilor economici;

Asigurarea autonomiei departamentelor pentru a realiza curriculum-ul programelor

de studii pe care le coordoneaza si verificarea indeplinirii acestora;

Atragerea de venituri extrabugetare prin:

- popularizarea ofertei facultatii atat In domeniul educational cat si al serviciilor
oferite prin laboratoarele facultatii;

- autorizarea unor laboratoare pentru servicii de expertizare, consultanta,
cercetare stiintifica,

- largirea ofertei privind cursurile postuniversitare de formare si dezvoltare
profesionalad continua;

- cresterea gradului de cooperare cu agentii economici.

Continuarea informatizarii facultatii si a departamentelor aferente prin procurarea sau
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realizarea unor software-uri adecvate;

e C(Cresterea gradului de implicare a studentilor in gestionarea spatiilor de cazare si a
cantinei;

e Imbunatitirea calititii informatiilor de pe site-urile facultatii si departamentelor.

4. STRATEGIA FACULTATII
4.1. Activitatea didactica

Reprezintda cumulul de activitati care vizeaza pregatirea de specialisti cu studii
superioare prin toate formele de Tnvatdmant universitar i postuniversitar prevazute de lege,
in domeniile si specializarile acreditate sau autorizate, ce functioneaza in cadrul facultatii.

In domeniul activitatii didactice se vor urmari urmatoarele obiective:

e Sprijinirea, in continuare, a evaluarii periodice a programelor de studiu care
functioneaza in cadrul facultatii precum si identificarea de noi programe de studiu, in
acord cu cererea de pe piata muncii,

e Adaptarea permanentd a planurilor de Tnvatdmant pentru programele de studiu de
licenta si master in raport cu cerintele de pe piata fortei de munca;

e Urmarirea asigurarii concordantei dintre competentele conferite prin fiecare program
de studiu, structura planului de invatamant si continutul figselor de disciplina intocmite
si revizuite anual de catre fiecare cadru didactic;

e Dezvoltarea deprinderilor practice ale studentilor in cadrul activitatilor de
laborator/proiecte/seminarii §i atragerea acestora in activitatile de cercetare stiintifica;

e Includerea studentilor care invata in cadrul extensiei de la Horezu si provin din
mediile defavorizate in grupurile tinta ale proiectelor implementate de Universitatea
din Petrosani, pentru asigurarea conditiilor necesare accesului echitabil la servicii
educationale si de dezvoltare personala si profesionala de calitate;

e Diversificarea continutului ofertei educationale, in limitele resurselor financiare, prin
cresterea numarului de discipline optionale si facultative din planurile de invatamant
ale programelor de studii de licentd si masterat;

e Asigurarea conditiilor optime de desfasurare a activitatilor didactice (spatii, baza
materiald, logistica, motivarea personalului);

e C(resterea gradului de asigurare a suporturilor didactice proprii pentru disciplinele din
planurile de Invatamant pentru ciclurile de licenta si masterat;

e Asigurarea accesului la resurse stiintifice virtuale (publicatii, baze de date etc.) pentru
membrii comunitdfii academice (cadre didactice si studenti) din Universitatea
Petrosant;

e Respectarea normelor si principiilor eticii universitare In activitatea didacticd,
inclusiv prin achizitionarea si implementarea unui sistem coerent de verificare
antiplagiat a lucrarilor de licenta, masterat si doctorat;

o Imbunititirea mecanismelor de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti si
folosirea mai eficienta a rezultatelor acestor evaluari in scopul identificarii masurilor
de crestere a nivelului calitativ al proceselor de predare-invatare desfasurate in cadrul
Universitatii;

e Sprijinirea materiala si financiard (inclusiv prin atragerea de sponsorizdri) a
studentilor cu performante deosebite la invatatura, dar care provin din medii
defavorizate si dispun de resurse si posibilitati modeste de intretinere;
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e Stimularea si sustinerea studentilor In organizarea si participarea la manifestari cu
caracter educativ-stiintific;

e Abordarea cercetarii stiintifice ca o0 componenta a procesului de educatie de-a lungul
intregului traseu Licenta-Masterat-Doctorat;

e Monitorizarea permanentd a modului de implementare a Codului drepturilor si
obligatiilor studentilor, adoptat de catre Senatul Universitatii din Petrosani;

e Sprijinirea si stimularea procesului de revizuire, modernizare si adaptarea a
continutului fiselor disciplinelor, prin cresterea ponderii cunostintelor practice si
aplicative;

e Realizarea de suporturi i materiale didactice bazate pe ultimele informatii tehnice
din domeniu si utilizarea metodelor si tehnologiei moderne in procesul de predare —
invatare, dar si tiparirea de material didactic si carte universitarad in format clasic;

e Sprijinirea infiintarii de laboratoare noi si dotarii celor existente, astfel incat sa fie
asigurata in totalitate pregatirea practic — aplicativa a studentilor in cadrul facultatii;

e Urmarirea si cresterea gradului de folosirea a dezbaterilor ca metoda alternativa de
predare — invatare, metodd care dezvoltd intelegerea, creativitatea si spiritul de
competitie al studentilor, fiind mai bine pregatiti pentru activitatea profesionala;

e Sprijinirea promovarii tinerilor valorosi pe posturile de sef lucrari si conferentiar, prin
indrumarea in vederea publicarii de articole in reviste ISI cu factor de impact si
obtinerii de brevete, rezultatul direct fiind reducerea posturilor vacante;

e Solicitarea sprijinului de la Consiliu de Administratie al Universitatii pentru
sustinerea atragerii de fonduri europene, donatii si sponsorizari, care sa fie folosite
pentru stimularea personalului didactic si de cercetare, sprijin pentru tiparirea de
manuale didactice, participari la conferinte si simpozioane;

e Organizarea mai atenta a examenelor de absolvire, licenta si disertatie, prin urmarirea
stabilirii si afisdrii, din timp, a temelor pentru lucrarile de absolvire;

e Continuarea parteneriatelor cu liceele din Valea Jiului si judetele limitrofe pentru o
bund popularizare a ofertei de studiu a facultatii la nivel de licentd, dar si
popularizarea la o scard mai largd a ofertei de studiu a facultatii la nivel de masterat
si doctorat;

e Consolidarea parteneriatelor cu administratiile locale si mediul de business din
regiunile respective, dublata de o prezentd zonala mai activd a Universitatii din
Petrosani, avand ca finalitate o eficienta sporita a proceselor didactice si de cercetare,
masuratd prin cresterea gradului de insertie a viitorilor absolventi pe piata regionala
si nationala a muncii;

4.2. Cercetarea stiintifica

Reprezinta cumulul de activitati in baza caruia sunt organizate si desfasurate, in
conditii legale, activitatile de cercetare stiintifica, inovare, dezvoltare tehnologica, proiectare,
consultanta, expertiza, servicii etc.

In acest domeniu vor fi ca obiective principale:

o (Cautarea si gasirea de noi solutii §i metode pentru cresterea calitativa a cercetarii in
cadrul facultatii, a cresterii vizibilitatii rezultatelor, inclusiv prin sustinerea financiara
pentru publicarea de carte sau capitole de carte inclusiv in strainatate, astfel incat
domeniile de studiu ale facultatii sd-si Imbunatateasca pozitia in ierarhizarile viitoare;
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Consolidarea activitatii Centrelor de Cercetare acreditate institutional, cu implicarea
comunitdtii academice, sociale si economice, respectiv a unor colaboratori din
mediul economic sau stiintific national si international; intarirea institutionala si
diversificarea activitatii centrelor de cercetare si Intdrirea autonomiei centrelor de
cercetare;

Sprijinirea infiintarii a cel putin unui laborator de cercetare acreditat in fiecare dintre
cele doud departamente;

Sprijinirea modernizarii laboratoarelor didactice si de cercetare deja existente si
infiintarea altora noi, care sa poata fi folosite si de absolventii facultatii la realizarea
proiectelor de diploma si mai ales a lucrarilor de disertatie;

Realizarea unei evidente la nivel de facultate a productiei de cercetare stiintifica prin
participarea la implementare unui sistem de monitorizare operativa a activitatii de
cercetare — publicare la nivel de departament si de titular;

Sprijin acordat pentru obtinerea abilitarii i astfel atestdrii unor noi conducdtori de
doctorat, chiar si prin colaborari cu alte universitati;

Sustinerea tinerilor cercetatori in procesul de perfectionare continua prin obtinerea de
granturi europene, burse doctorale si postdoctorale;

Sprijinirea colectivelor redactionale ale Analelor, Mechanical Engineering si
Electrical Engineering pentru obtinerea unor mai bune clasificari CNCS;
Conlucrarea cu conducerea Universitatii in vederea dezvoltarii retelei de abonamente
la publicatii de specialitate, aferente tuturor programelor de studiu;

Identificarea domeniilor si subdomeniilor de cercetare pentru care facultatea are
expertiza la un nivel relevant, care poate produce efecte semnificative pe piata
regionald a cercetarii si care au potential pentru valorificarea superioara a bazei
materiale destinata cercetarii si pentru dezvoltarea acesteia;

Cresterea numarului de parteneriate/protocoale de colaborare pe linie de cercetare
intre facultate si structuri/institute de cercetare specializate, universitagi sau centre de
cercetare acreditate, inclusiv cu entitdti din mediul economic;

Accesul la cunoastere/literatura stiintifica prin asigurarea unei baze de documentare
cat mai vaste, 1n special prin plata taxelor de acces la bazele de date si bibliotecile on-
line recunoscute pentru calitatea materialelor detinute;

Realizarea unor colective de cadre didactice si studenti doctoranzi cu bursa (asistenti
de cercetare) la fiecare departament, care sa scrie propuneri de proiecte sau granturi
de cercetare cu care sa se participe la competitiile din domeniul cercetarii, lansate pe
plan national sau international;

Accesarea fondurilor europene pentru dotatrea laboratoarelor din cadrul facultatii,
atat pentru activitatea didactica cat pentru activitatea de cercetare, care sa aduca
finantare suplimentara in facultate;

infiintarea de grupuri de cercetare cu rezultate afirmate la nivel national si
international pentru prestarea unor servicii (de cercetare, consultanta, expertiza,
evaluare etc.) destinate autoritatilor locale, intreprinzatori privati, organizatiilor
nonguvernamentale etc.;

sprijinirea activitatii de cercetare stiintificdi a studentilor prin organizarea
simpozionului studentesc ZTSP si premierea celor mai bune lucrari, sustinerea
participarii studentilor facultatii la manifestari stiintifice nationale si internationale;
Promovarea si respectarea principiilor Codului etic al Universitaatii din Petrosani in
activitatea de cercetare stiintifica.

7/11



4.3. Management si resurse financiare

Managementul constituie elementul major, ce are rolul unui motor, prin intermediul
caruia toate celelalte obiective propuse pot fi duse la indeplinire. Managementul prin
obiective permite cresterea performantei, prin concentrarea pe rezultate nu pe activitatea in
sine, asigurand corelarea si alinierea obiectivelor facultatii cu obiectivele individuale ale
membrilor, cadre didactice si studenti.

Evident ca atingerea obiectivelor presupune si alocarea resurselor financiare
corespunzatoare, dar 1n acelasi timp, avand in vedere finantarea invatdmantului superior, un
bun management are ca finalitate pe langa atingerea obiectivelor si atragerea de resurse
financiare. O activitate didactica cu rezultate bune determina atragerea de studenti, deci de
atragerea de fonduri din alocatii bugetare per student si de asemenea o activitate de cercetare
cu rezultate bune, determind atragerea de fonduri din contracte de cercetare obtinute prin
competifii sau cu agenfi economici si imbunatatirea finantarii suplimentare.

Managementul propus urmareste consolidarea si continuarea realizarilor obtinute
pana in prezent de colectivul de cadre didactice din facultate, avand la baza cateva principii
generale: impunerea unei discipline 1n procesul didactic si de cercetare stiintifica;
transparenta totald a managementului si a deciziilor conducerii facultatii; eficientd maxima
in actiunile Intreprinse de facultate.

In acest sens vor fi luate in considerare urmitoarele obiective principale:

® Aplicarea unui management eficient, intemeiat pe planificare strategica si asigurarea
calitatii;

e Diversificarea gamei de specializdri, in concordantd cu perspectivele dezvoltarii
sectorului economic si in stransa legatura cu cererea si oferta de pe piata muncii;

e Transparenta actiunilor si deciziilor conducerii facultatii prin publicare pe site-ul
facultatii, constituind astfel un canal de comunicare stabil, dar si de respect fata de
cadrele didactice si de studenti;

® Asigurarea unui climat de onestitate, incredere si respect reciproc in cadrul intregului
colectiv didactic si in relatiile profesor-student;

® C(Cresterea calitatii procesului educational prin implementarea in practica didactica a
unor strategii de predare-invatare-evaluare cat mai atractive si cu impact formativ
ridicat;

e Constituirea unui climat de onestitate, incredere si respect reciproc in cadrul Comisiei
de management universitar de la nivelul facultatii, formata din decan, prodecani si
directorii de departamente;

e (Conlucrarea permanenta a conducerii facultafii cu comisiile constituite in cadrul
Consiliului Facultatii;

e Continuarea si dezvoltarea implementarii sistemului de management al calitatii prin
completarea acestuia cu procedurile necesare;

e Urmarirea indeplinirii procedurilor de evaluare de management, colegiala si de catre
studenti a cadrelor didactice si rezultatul acestora sa fie luat in considerare la
evaludrile personale privind promovarea sau acordarea de gradatii de merit;

e Urmarirea Indeplinirii obiectivelor din fisa postului a fiecarui membru al facultatii,
acestea fiind reflectarea activitatilor cotidiene;

e Evaluare periodica a atingerii criteriilor de performantd manageriala, dar si asumarea
si cresterea responsabilitatii atat la nivelul departamentelor cat si al facultatii,
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Revizuirea §i actualizarea permanentd a paginilor web ale facultatii si
departamentelor astfel incat acestea sa asigure o mai buna vizibilitate si transparenta
a activitatii de management la cele doua nivele;

Repartizarea si alocarea transparentd a fondurilor din finantarea de baza conform
algoritmului aprobat de Senatul Universitatii din Petrosani;

Urmadrirea permanentd a atragerii de fonduri extrabugetare si din finantarea
complementara, dar si din programe de finantare europeana cu sprijinul Consiliului
de Administratie si al Senatului Universitatii,

Identificarea si promovarea unor oferte stimulative (financiare si morale) pentru
recompensarea personalului didactic si didactic auxiliar care presteaza activitati
suplimentare;

Dezvoltarea ofertei de cursuri postuniversitare de formare continua, tinand seama ca
acest tip de educatie este din ce in ce mai cerut §i poate reprezenta o sursa
semnificativd de venituri extrabugetare, atat pentru facultate, cat si pentru cadrele
didactice;

Obligativitatea fiecarui cadru didactic cu o activitate didactica de peste patru ani la o
disciplina a unui program de studiu sa aiba cel putin o carte didactica (indrumator de
laborator, de proiect sau seminar) in biblioteca universitatii;

societate, astfel ca o parte din salariile cadrelor didactice auxiliare sa fie acoperite din
aceste venituri;

Imbunititirea managementului extensiei universitare de la Horezu prin partajarea
optima a resurselor umane, financiare si logistice disponibile la nivel institutional
pentru organizarea activitatilor de Invatdmant si cercetare la parametrii de calitate
corespunzatori

4.4. Studentii

Functionarea unei universitatii nu poate fi conceputa fara cele doud componente care

trebuie sa se completeze si sa se intrepatrunda, si anume activitatea didactica si activitatea de
cercetare stiintifica, ori activitate didacticad presupune interacfiunea permanenta, in sala de
curs si laborator, dintre cadru didactic si student.

Universitatea din Petrosani, si implicit Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica,

componentd a acesteia, este o universitate centratd pe student astfel ca planurile de
invatamant, fisele disciplinelor si chiar statele de functiuni ale departamentelor se intocmesc
plecand de la acest deziderat.

Toate obiectivele cuprinse la punctul 4.1, 1l au pe student in prim plan si in plus fata

de acestea, se vor urmarii urmatoarele obiective:

Studentii fac parte din comunitatea universitard §i reprezinta partenerii, colaboratorii
dar si beneficiarii activitatilor didactice si al intregului proces de Invatdmant;
Urmarirea respectarii cu strictete a principiilor care guverneaza activitatile studentilor
in cadrul comunitatii universitare si anume nediscriminarea, accesul la resursele de
invatamant, participarea la decizii, libertatea de exprimare, transparenta si accesul la
informatie;

Stabilirea sefilor de grupa dintre studentii cu rezultatele cele mai bune la invatatura si
stabilirea unei intalniri periodice a conducerii facultatii cu sefii de grupa;

Urmarirea numirii tutorilor de an si a responsabililor de programe de studiu la fiecare
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inceput de an universitar, dar si a activitafii acestora, privind receptivitatea si
evidentierea problemelor studentilor;

Urmarirea conlucrarii dintre tutorii de an si a responsabililor de programe de studiu
pe de o parte, si membrii Comisiei pentru probleme studentesti a Consiliului
Facultatii pe de alta parte, pentru monitorizarea si controlul problemelor studentesti;
Elaborarea si aplicarea de chestionare privind asteptarile studentilor pe diferite teme:
fisele disciplinelor, mod de predare, conditii de studiu, laboratoare, practica,
probleme administrative;

Monitorizarea permanentd a modului de implementare a Codului drepturilor si
obligatiilor studentilor, adoptat de catre Senatul Universitatii din Petrosani;
Sprijinirea organizatiilor studentesti in realizarea proiectelor acestora inclusiv
sprijinul acordat pentru organizarea §i participarea la manifestari studentesti sau
simpozioane stiintifice, concursuri;

Asigurarea cadrului organizatoric si logistic necesar pentru furnizarea catre studentii
Universitdtii, in conditii de operativitate si transparenta, a tuturor informatiilor
necesare acestora - prin intermediul site-ului www.upet.ro sau al altor metode clasice
si moderne de comunicare - in vederea implicarii lor corespunzatoare 1n activitatile
didactice, de cercetare sau in manifestarile cu caracter cultural-social organizate de
Universitate.

4.5. Cooperarea nationala si internationala

Cooperarea nationala si internationala este unul dintre punctele importante in

elaborarea strategiei de dezvoltare a facultatii. Acest aspect vizeaza:

Generalizarea si permanentizarea practicilor de consultare periodica a angajatorilor
cu privire la necesarul de competente si aptitudini ale tinerilor absolventi in vederea
incorporarii acestui feed-back in activitatile de revizuire a documentele de proiectare
curriculard care stau la baza derularii fiecarui program de studii (planuri de
invatdmamt, fise de disciplind, cursuri universitare, Indrumare pentru activitati
practice, ghiduri metodologice etc.);

Colaborarea cu institutii publice, administratii locale si centrale, agenti economici,
ONG/-uri cu rol in implementarea politicilor socio-economice judetene, regionale si
nationale in vederea realizarii in comun a unor actiuni, conferinte, simpozioane,
workshopuri si alte evenimente care sd contribuie la 0 mai buna conectare a actorilor
mediului academic cu piata muncii;

Cultivarea de bune relatii cu liceele din judet, cu Inspectoratul Scolar Judetean
Hunedoara si Inspectoratul Scolar Judetean Valcea, dar si cu celelate licee din
judetele limitrofe judetului Hunedoara;

Dezvoltarea asociatiei fostilor studenti si absolventi ai universitatii, ALUMNI, si
valorificarea uriasului potential de sprijin pentru facultate pe care absolventii acesteia
il reprezinta.

Angrenarea facultatii in accesarea de fonduri europene prin programe operationale
regionale (POR) sau prin parteneriate de tip grup de actiune locala (GAL).
Continuarea protocoalelor de colaborare cu parteneri externi si identificarea unor noi
colaborari;
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e Continuarea perfectionarii cadrelor didactice prin mobilitatile oferite de granturi;
e C(resterea numarului de studenti care vor realiza specializari in strdindtate si a
numadrului de studenti straini ce vor efectua specializari in cadrul facultatii;

4.6. Perspective
e Studiul oportunitatii infiintarii unor noi specializari de licentd sau masterat, chiar si
in limbi de circulatie internationala (engleza, franceza);
e Atragerea de studenti straini pentru studiul in domeniile din cadrul facultatii.
Prezentul Plan strategic 2024-2025 a fost adoptat de Consiliul Facultatii de Inginerie
Mecanica si Electrica in sedinta sa din data de 27.11.2024.

Decan,
Confuniv.dr.ing. UTU ILIE
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SITUATIA STUDENTILOR FACULTATII

Anexa 1

An universitar 2024-2025 2025-2026 2026-2027 2027-2028 2028-2029
Tip program de studii | Licenta | Master | Licentd | Master | Licenta | Master | Licentd | Master | Licenta | Master
Nr. programe de studii| 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9
Numar de studenti 1420 | 339 | 1430 | 345 | 1435 | 350 | 1435 | 350 | 1435 | 350
Numir total de 1759 1775 1785 1785 1785
studenti

Anexa 3
PERSONALUL DIDACTIC AL FACULTATII
ANUL | PROFESOR [CONFERENTIAR| SEF LUCRARI | ASISTENT | TOTAL
2024/2025 6 17 21 10 54
2025/2026 7 17 21 10 55
2026/2027 7 17 21 7 52
2027/2028 7 18 21 11 57
2028/2029 7 18 21 11 57




Anexa 2

PROGRAME DE STUDII DE LICENTA SI MASTER

TIP DOMENIU PROGRAM DE STUDII DURATA
Calculatoare si tehnologia informatiei|Calculatoare 8sem/4ani
Ingineria sistemelor Automatica si informatica aplicata 8sem/4ani
Ineinerie electrici Electromecanica 8sem/4ani
& Electromecanica (la Horezu) 8sem/4ani
LICENTA |Inginerie energetici Energetica industriala 8sem/4ani
. . Masini si echipamente miniere 8sem/4ani
Inginerie mecanica . : . :
Echipamente pentru procese industriale  |8sem/4ani
Ingineria transporturilor Ingineria transporturilor si a traficului 8sem/4ani
Inginerie industriala Tehnologia constructiilor de masini 8sem/4ani
Calculatoare si tehnologia informatiei [Sisteme si tehnologii informatice 4sem/2ani
Ingineria sistemelor Tehnici si tehnologii informatice aplicate [4sem/2ani
.. .. Sisteme electromecanice dsem/2ani
Inginerie electrica ; ~ - :
Exploatarea instalatiilor electrice industr. |[4sem/2ani
MASTER . . Instalatii si echip. pentru proc. mecanice [4sem/2ani
Inginerie mecanica . PRI -
Instalatii si echip. de proces in minerit 4sem/2ani
Ingineria transporturilor Sist.de transp.ptr.industrie, turism i serv. [4sem/2ani
.. o Conceptia si fabricatia asistata de calculat.4sem/2ani
Inginerie industriala - - . ;
Consum si productie responsabile 4sem/2ani
CURSURI POSTUNIVERSITARE
TIP DENUMIRE CURS DURATA
Informatica 3 sem. sau 4 sem.
Automatizari si electronica 3 sem. sau 4 sem.
DE CONVERSIE PROFESIONALA [Electromecanici 3 sem. sau 4 sem.
Educatie tehnologica 3 sem. sau 4 sem.
Transporturi 3 sem. sau 4 sem.
Exploatarea sistemului de transp.feroviar 240 ore
DE FORMARE ST DEZVOLTARE Inginerie tehnologica asistatd de calculat 240 ore
PROFESIONALA CONTINUA ginerie t g : wat.
Masini si instalatii pentru ind.extractiva 240 ore




FACULTATEA DE INGINERIE
MECANICA SI ELECTRICA

Anexa 4.a

DOMENII DE STUDII
1 [ [ [ 1 1 [
CAICULATOARE INGINERIE INGINERIE INGINERIE INGINERIE INGINERIA INGINERIA
= TEHNOEOGTA ELECTRICA ENERGETICA INDUSTRIALA MECANICA TRANSPORTURILOR | | SISTEMELOR
INFORMATIEI
PROGRAME DE STUDII DE LICENTA
[ { i | [ [ [
| | EnercETICA TEHNOLOGIA MASINI SI INGINERIA AUTOMATICA SI
CALCULATOARE | | ELECTROMECANICA | | “ERGET/0 | |CONSTRUCTIILOR| | ECHIPAMENTE | | TRANSPORTURILOR | | INFORMATICA
DE MASINI MINIERE SI A TRAFICULUI APLICATA
ECHIPAMENTE
PENTRU PROCESE
INDUSTRIALE
PROGRAME DE STUDII DE MASTER
SISTEME SI — CONCEPTIA SI INSTALATII SI SISTEME DE TEHNICI SI
TEHNOLOGII | | £ ECTROMECANICE FABRICATIA || ECHIPAMENTE PENTRU TRANSPORT TEHNOLOGII
INFORMATICE ASISTATA DE || PROCESE MECANICE | PENTRU INDUSTRIE,| | INFORMATICE
EXPLOATAREA CALCULATOR INSTALATII SI TURISM SI SERVICII APLICATE
INSTALATIILOR ECHIPAMENTE DE PROCES
ELECTRICE INDUSTRIALE PENTRU MINERIT




CONSILIUL FACULTATII DE
INGINERIE MECANICA SI
ELECTRICA
CONISIA DE COMISIA PENTRU
COMISIADE DECAN INV ATAMANT SI PROBLEME
CERCETARE ASIGURARE A STUDENTESTI
STIINTIFICA CALITATI
¥ Y
COMISIADE
MANAGEMENT SECRETARIAT
UNIVERSITAR
PRODECAN 1 PRODECAN2
l Y
w w
DEPARTAMENTUL DEPARTAMENTUL
CALCULATOARE, <
% INGINERIE MECANICA,
AUTOMATICA, <
, INDUSTRIALA §I
INGINERIE ELECTRICA SPORTURL
SIENERGETICA IRAN TR
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Anexa 5

NR
CRT

DENUMIREA
DEPARTAMENTELOR

DENUMIREA LABORATORULUI

INGINERIE
MECANICA,
INSTALATII SI
TRANSPORTURI

Laborator de Stiinfa si ingineria materialelor

Laborator de Infografica si Mecanisme

Laborator de Vibratiile masinilor si utilajelor

Laborator de Masini-unelte si Bazele generarii suprafetelor
pe masini-unelte

Laborator de Tehnologia presarii la rece si Dispozitive
tehnologice

Laborator de Scule aschietoare

Laborator de Organe de masini

Laborator de Mecanica

Laborator de Tolerante si control dimensional

Laborator de Rezistenta materialelor

Laborator de Tehnologia materialelor si Tehnologia
constructiilor de masini

Laborator de Termotehnica si masini termice

Laborator de Mecanica fluidelor si masini hidraulice
Laborator de Tehnica de calcul multimedia

Laborator de Masini si actionari hidraulice si pneumatice
Laborator de Presiuni inalte

Laborator de Masini industriale

Centru de transfer tehnologic

Laborator de Mentenanta, fiabilitate si diagnoza

Laborator de Studii de trafic in transporturi

Laborator de Transporturi

Laborator de Instalatii mecanice

CALCULATOARE,
AUTOMATICA
INGINERIE
ELECTRICA SI
ENERGETICA

Laborator de grafica asistata

Laborator de bazele electrotehnicii

Laborator de masurari electrice

Laborator de masurari electronice

Laborator de masini si actionari electrice

Laborator de echipamente electrice si electronice
Laborator de instalatii electrice si electroenergetice
Laborator de retele si statii electrice

Laborator de modelare si simulare

Laborator de dispozitive si circuite electrice

Laborator de tehnici de programare

Laborator de circuite numerice si sisteme cu microprocesor
Laborator de limbaje de asamblare, microcontrollere si PLC
Laborator de senzori si traductoare

Laborator de sisteme de achizitii

Laborator de roboti industriali si robotica

Laborator de inginerie software

Laborator de modelare si simulare

Laborator de conducere automata a proceselor




NR

DENUMIREA CENTRULUI DE

DEPARTAMENTUL
CRT CERCETARE
1 CALCULATOARE, AUTOMATICA METODE, TEHNICI SI SOFTWARE
PENTRU CONDUCEREA

INGINERIE ELECTRICA SI
ENERGETICA

INTELIGENTA A ACTIONARILOR
ELECTRICE CU APLICATII IN
MINERIT (H.S. 107/11.12.2014)

INGINERIE MECANICA, INSTALATII
SI TRANSPORTURI

INGINERIE MECANICA PENTRU
INDUSTRIA EXTRACTIVA (IMIE)
(H.S. 95/04.11.2014)

LABORATOR DE CERCETARE $I
INCERCARI DE MATERIALE,
ELEMENTE S$I STRUCTURI DE
CONSTRUCTII






