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Centrul de Consiliere gi Orientare in Carierd al Universitalii din Petro;ani, denumit in

continLrare Centru (CCOC-UPET), funclioneazdinbaza urmdtoarelor reglementdri legale:

- Legea nr. 1 din 5 ianuarie 20ll - Legea educaliei nalionale, cu modificbrile 9i

completAri le ulterioare;

- Ordinul Ministrului EducalieiNalionale nr.650 din l9 noiembrie 2014 pentru aprobarea

Metodologiei-cadru privind organizarea qi funclionarea centrelor de consiliere qi orientare in

carierd in sistemul de invS![rnAnt superior din RomAnia;

- Ordinul Ministrului EdLrca{iei Ei Cercetdrii $tiinlifice nr. 3070 din2l ianuarie 2015 pentru

modificarea Metodologiei-cadru privind organizarea Ei funclionarea centrelor de consiliere Ei

orientare in carierd in sisten-rul de invSldrnAnt superior din RomAnia, aprobatd prin Ordinul

ministrulr.ri educaliei nalionale gi al ministrLrlLri delegat pentru inv5{Srn6nt superior, cercetare

gtiinlilicd gi dezvoltare tehnologicd nr. 65012014;

- Ordinul Ministrului Educa{iei, Cercetdrii, Tineretului Ei Sportului nr. 1804 din 24 iulie

2012 privind aprobarea Metodologiei de utilizare a instrumentelor Europass Ei YoLrthpass gi a

Metodologiei-cadru cu privire la serviciile de consiliere gi orientare a carierei pe tot parcursul

vietii;

- Carta Universitdlii din Petro;ani;

- Regulamentul de organizare ;i firnc{ionare al Senatului Universitdtii din Petropani;

Capitolul lI - Dispozi(ii generale

Art. 1 Centrr.rl de Corrsiliere pi Orientare in Carierd din cadrul Universit6lii din Petrogalti,

este o structurd firrrc{ionald, fErd personalitate .iuridicd, flind sLrbordonat acadetric SenatLrlLri

Universit[1ii qi din purrct de vedere admirristrativ - rectorului.

Art.2 CerrtrLrl ['urrc{ioneazl in confbrrritate cu prevederile legale ilr vigoare, procedLrrile Ei

leglertrentirile cLr caracter inteln zrlc LJniversitalii din Petro;ani ;i cu prczentul Regltlamerrt.

Art. 3 Acronitnul centrului este CCOC * UI'}l1T.

Elaborat.
Direclor CCOC - Leclor r,tnir,. clr. Dronca Mariarra
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Art. 4 Centrul asigura

identificdrii adecvate a alegerii

inser{iei pe piala mLlncii, prin

orientare qi consiliere in carierd.

Art. 5 Pentru realizarea obiectivelor. Centrul colaboreazd cu structllrile din cadrul

Universit6li i Petrogani.

Art. 6 Centrul iEi desfE;oard activitatea in spaliile alocate ;i repartizate de corrducerea

UniversitSlii, care asigurd qi baza material6 necesard in vederea func{iondrii. in desfE;Ltrarea

activitAtii, Centrul poate atrage fbnduri nerambursabile gi alte resurse extrabugetare.

Capitolul III - Misiunea, obiectivele qi beneficiarii Centrului

Art. 7 Tipuri de intervenlii specifice CCOC-UPET. Acestea sunt definite dupd cum

urtneaz-d.'.

(1) Consilierea carierei (sau consilierea prof'esionala) ii ajuta pe tineri sd iEi clarifice

scopurile gi aspiraliile, sd i;iin{eleagd propria identitate, sd ia decizii informate, sd fie responsabili

pentru propriile ac{iuni, sdigi managerieze cariera gi tranzilia de la gcoalS la pia}a muncii, de [a un

loc de muncd [a altu[.

(2) Consilierea carierei este o fbrmd confiden{iala de a of'eri sprijin persoanelor af'late in

situa{ii de crizd sau in scopul preverririi situa{iilor de crizd.

(3) Consilierea carierei presllpune o fbrm6 speciala de comunicare, o relalie stabild intre

doud persoane (consilier-client), bazatd pe principiul dezvoltdrii personale Ei pe cre;terea gradului

de motivare a clientr"rlr.ri, astf.elincAt acesta sd se irnplice activ in rezolvarea problemelor personale,

asum6nd u-E i responsab i I itatea decizi i lor in plan prof-esional.

Art.8 (1) CCOC-UPIr'f se constitLrie cu scopLrl acorddrii de suport specializat gratr"rit

persoanelor cuprinse in prograrnele edLrcalionale ale UPET, in vederea optimizdrii traseului

edLrcalional gi prof'esional al accstora.

Lllaborat.
[)ircctor CCOC - Lector univ. clr. Dronca l\4ariana

asisten!5 gi consiliere de specialitate beneficiarilor in vederea

traseului edr.rcalional, integrdrii adecvate in mediul academic qi

facilitarea accesului la infbrrnalie si la activitAtile specifice de
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(2) CCOC are ca misiune sprijinirea studenfilor, a elevilor

absolvenlilor, persoallelor de orice v6rstd in dezvoltarea unei cariere

ca potentiali studen{i qi a

de succes, prin informare,

consiliere, orientare qi facilitarea accesului pe piata muncii'

Art. 9 Obiectivul fundamental al CCOC const[ in oferirea de oportunitSli de angajare a

tinerilor din sistemul educajional, prin activitdti de consiliere gi orientare in carieri ce vizeazd'.

a) orientarea gi consilierea elevilor / studen{ilor astfel incAt ace;tia sA fie capabili s5 i9i

poat6 planifica $i gestiona in mod optim propriul traseu educalional;

b) optimizarea sistemului de informare a studenlilor sau a potenlialilor studen{i (elevi din

anii terrninali, absolven!i) privind alegerea rutelor educajionale $i ocupa{ionale disponibile in

cadrul curriculei universitare a UPET;

c) optimizarea sistemului de educa!ie cu privire la cariera profesionala a studenlilor /

absotvenlilor astfel incdt aceEtia sd poatd fi capabili de a-qi planifica gi gestiona in rnod optim

propriul traseu educa{ional gi de carier5 in concordan{a cu propriul profil de competenle

profesionale;

d) reducerea abandonului universitar cauzat de motive profesionale sau de orientare in

carierd, precum gi de motive personale sau de adaptare la mediul universitar;

e) facilitarea relaliei dintre stLrdenli qi piala muncii, astf-elincAt aceEtia sd cunoascd nevoile

gi provocdrile reale ale pieJei rnuncii;

f) asigurarea de suport specializat in vederea creEterii angajabilitalii studen{ilor qi a

absolvenlilor UPET prin dezvoltarea abilit[1ilor privind managementul carierei prof'esiorrale in

contextul schimbdrilor legislative gi a dinarnicii pielei muncii;

g) consilierea studentilor i a absolven{ilor privind nevoile de lormare continr-rd gi

organizarea de sesiuni de fbrmare centrate pe dezvoltarea cotnpeten{elor transversale;

h) consilierea studen{ilor cu cerinle educative speciale irr vederea facilitarii integririi

universitare gi sociopro {esionale.

Art. 10 Beneflciarii activitililor CCOC-UPET:

a) stLrden{ii LJPET, indilbrent de fbrma de invi{drnAnt sau de programul de stLrdiLr pe care

acc;tia il fl'ecverrteazd, inclusiv stLrden{ii verrili la stLrdii irr LJniversitatea clitt Petrogani prirr

prograrncle de mobilitali;

lllaborat.
Director CCOC - l,ectol unir,. dr'. Dlonoa ]\4ariana
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U.1 etevii din anii ter,rinatl d;-it;;. i,i baza pari.r.riat.lor incireiate cu unitdtile din

inv6{6m6ntr-rI preuniversitar;

c) absolventii de studii superioare din interioruI sau din afara Universitalii din PetroEani

interesali de of.erta de pregStire profesionald a UPET pe tot parcursul vielii;

d) companiile gi institufiile de profil in don-renii in care UPET pregdte$te specialigti.

Capitolul IV - Structura qi organizarea centrului

Art. 11 CCOC-UPET funclioneazd sub coordonarea academicd a Senatului UniversitAtii

din PetroEarri gi coordonarea administrativa a Rectorului.

Art.12 (1) Personalul care activeazdin cadrul CCOC-UPET este cornpus din:

a) personal angajat/cadre didactice cu competenle in consilierea carierei, respectiv in

psihologie sau sociologie;

b) colaboratori voluntari, respectiv cadre didactice gi studenJi cu expertizi in domeniuI de

specializare al viitorilor absolven!i.

(2) in structura Centrului, se va desemna c6te un cadru didactic de la fiecare facultate, in

calitate de responsabil cu activatdlile de orientare in carier6. Aceste cadre didactice vor asigura

interfla{a dintre CCOC-UPET ;i responsabilii de programe de studii universitare de licen}d, master

qi doctorat.

Art. 13 Numdrul angajalilor din cadrul Centrului se stabilegte pornind de [a nr"rmdrul de

studen{i inmatriculali la UPET in cele trei cicluri de stLrclii. in detaliu, structura organizatoricd a

CCOC-UPET este prezentatd pe site-ul wWW*1!gQt, pe pagina dedicatd Centrului.

Art. 14 (1) CCOC-UPET este condus de un director, desentnat prin decizia rectorului, cu

avizul ConsiliLrlui de administrafie al UPET.

(2) DirectorLrl CCOC este urr cadru didactic coordonator sau o persoand incadratd ca

personal didactic auxiliar care are lormarea prof'esionala inilialn ori continud irr unul dintre

dorneniile: psihologie, sociologie, qtiin{ele educaliei ;i care trebuie sa aiba experien!i in

organizarea activitSlilol'de consiliere, in{brmare Ei orientare in carieri a elevilor', studentilor sau

tirr cri lor.

lilabolal.
{)irector CCO(' - [,ector univ. clr. Dronca l\4ariana
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Art. t5 Airibuliil. personrtrlui care activeazd in caOiui CCOb-UpEf suni p;eftrute in

fiqele posturilor.

Art. L6 Drepturile gi obligaliile personalului CCOC-UPET

(1) Personalul Centrului are libertatea de a se exprima in mod liber gi de a desfbgura

activitati in cadrul CCOC in funcJie de misiunea gi obiectivele urmdrite in cadrul acestei structuri.

(2) Angajalii CCOC-UPET au urmdtoarele obligalii:

- sd respecte procedurile de lucrr-r stabilite in acord cu prezentnl Regulament gi cu atribuliile

prevdzute in fiEele posturilor;

- sd respecte legislajia in vigoare;

- sd respecte confidenlialitatea informaliilor din bazele de date ale CCOC-UPE'f, fiind

interzisd folosirea informa{iilor din bazele de date in orice alte activitdli, in afara celor pentru care

au fost constituite;

- sd colaborezein mod profbsionist cu celelalte departamente ale UPET;

- sd respecte deontologia qi etica profesional6;

- sd nu desli$oare in cadrul Centrului actiuni cu caracter politic, religios sau

discriminatoriu;

- sd trateze persoanele care apeleazd la serviciile centrului cu amabilitate qi profesionalisln.

Art.17 (1) Responsabilita{ile personalului care activeazdin cadrul CCOC-UPET:

- participa la gedinlele organizate in cadrul Centrului;

- asigr.rr[ legdtura directd dintre centru gi celelalte departarnente / structuri ale UPE f ;

- asigur6 gestionarea cu responsabilitate a documentelor care vizeazd activitatea centrului;

- participd direct la luarea deciziilor care vizeazd activitatea centrului;

- se implicd direct in organizarea gi desfh$urarea activitdtilor centrului;

- sprijina direct sau indirect derularea ac{iunilor centrului.

(2) Responsabi I it6ti le coordonatorLr I u i Centru I u i :

- rispunde de buna f'unclionare a Centrului, calitatea serviciilor qi corectitLrdinea acorddrii

lorl

- stabileEte profilLtl activit5lilor clesligLrrate, amploareur acestora gi durata lor. con{brm

lcgislatiei ;i regularrortLrlui dc lirnc{ionare aprobat de cdtrc Senatul IJnivcrsitilii;

Fll abolat.
Dircctor CtlO(' - Lector univ. dr. Dronca N4aliana
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- intocmegte planul de activitdli li documeniatia aierenta acestora impreuna cu angaja(ii

centru lu i;

- stabile;te responsabilit6lile angajalilor din subordine gi intocmeEte fi;a postului pentru

aceEtia;

- repartizeazA responsabililor pe domenii de activitate sarcinile corespunzetoare cuprinse in

planuI de activitdli al centrului;

- identificd colaboratorii, furnizorii de materiale, beneficiarii qi potenlialii coechipieri in

munca interd iscip I inar6 de irrvesti gare/consi I iere;

- se ocupd de dotarea centrului cu echipamentele qi materialele de specialitate necesare

desfdgurlrii in bune condilii a activitdlii specifice centrului;

- participa la gedin{ele Senatului UniversitSlii atunci cAnd este invitat;

- rdspunde prin activitdli adecvate solicit6rilor conducerii Universit[1ii, direc]iilor,

departamentelor, decanatelor, altor organisrne universitare;

- stabileEte qi solicita prin ref'erate oficiale necesarul de materiale, echiparnentele,

infbrrna{iile etc.;

- stabileqte relalii de colaborare cu structurile universitare superioare, cu prorectorii, cu

decanatele, departamentele, conducerile liceelor, alte fbruri locale, nalionale qi interna!ionale;

- intre{ine o atmosf'erd de echipd, incurajeazd ini!iativa qi corectitudinea prof.esionalS a

angajali lor din subordine;

- stirnuleazd perfbc!ionarea prof'esionald continud a angaja!iIor;

- evalueazd gi aduce Ia cunoEtin!a angaja{ilor Centrr.rlui gi forLrrilor superioare ale

universitalii riscurile qi responsabilita{ile specifice activitdlii de consiliere;

- solicitd angajalilor Centrului respectarea legii gi deontologiei profesionale specifice in

don,enir"rl consilierii psihologice gi oonsilierii in dezvoltarea carierei, descura.jAnd diletarrtismul gi

practicile incorecte in promovarea prof-esionaI5;

- stabileEte gi descrie paEii procesLrlLri de in(ormare, consiliere Ei orientarein carierd;

- contacteaza gi invita la conf.erirrle speciali;ti in domeniLr din !ard;i strdindtate;

- participd la schimburi de experien(d, conltrinte, alte activitSti de profil organizate in {ard qi

strl i Ir Itate;

Illaborat.
Director C['OC - l,cctor unir,. dr. Dronca N4ariana
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- iniliazd activitdti edLrcalionale la nivelul UniversitSlii, schimburi de experienld, proiecte

de cercetare, colabordri cu centre de acelaEi profil din lara gi strdindtate, sau cu centre de cercetare

in domeniul educalional gi al promovdrii in carierS.

(3) Responsabilitdlile cadrelor didactice coordonatoare ale activitdtilor de consiliere in

carierA la nivel de facultate:

- deslEEoard activitdli necesare dezvoltdrii bazei de date a centrului;

- realizeazd activitdli de documentare, informare ;i consiliere in carier6;

- propun activiteti, initiazdacliuni de profil gi se irnplicd in realizarea lor dupd ce acestea au

fbst aprobate de c[tre coordonatorul CCOC-UPET;

- contribuie la procurarea $i realizarea materialelor necesare activitAtii directe cu

beneficiarii sub directa indrumare a coordonatorului centrului;

- participd la realizarea gi dif-uzarea materialelor inforrnative destinate sA popularizeze

activit6tile centru lui ;

- respect[ prograrnul de activit[1i decis in echipd impreund cu coordonatorul centrului gi

duce la indeplinire sarcinile incredinlate de c[tre acesta;

- orienteazi solicitanlii de testare qi consiliere psihologicd spre specialistul centrului,

abilitat, conform legii, sd presteze aceastd activitate;

- participd la conferinle, activitati educative de grup, intervenlii in echipd in teren;

- participd la schimburile de experienld intre centrele universitare dirr {ard gi strdin[tate.

Art. 18. CCOC-UPET se afla in urmdtoarele tipuri de rela{ii cu celelalte componente ale

structurii organizatorice din cadruI UPET:

- ierarhice - Centrul este subordonat administrativ RectorLrlr"ri;

- firnclionale - Centrr"rl are rela{ii de colaborare cu toate structurile acadernice gi

administrative dirr universitate.

Capitolul V - Atribu{iile, activitlfile ;i serviciile centrului

Art. l9 CCOC-UPE'l' are urmdtoarele atribu{ii:

a) Crearca de oportr.rrritirli pentrLr dezvoltarea personald gi prof'esionali a studen{ilor. in

E,laboral,
[)irector CCOC - l-ectol unir,. dr. Dronca ]\,lariana
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vederea integrarii acestora in societate:

b) Favorizarea dezvoltdrii personale a studenlilor spre mai multd autonomie originalitate,

creativitate Ei capacitate de comunicare;

c) Informarea studenlilor cu privire la: ofertele de angajare de la nivel local/ nalional /

interna{ional, legislalia in vigoare in domeniul muncii, posibilitatea dezvoltdrii unei afaceri pe cont

propriu;

d) Asigurarea contactului eficient gi a colaborlrii irrtre structurile asociative ale elevilor,

organizaliile studenlegti legal constituite Ei UPET;

e) Facilitarea accesului studen{ilor la stagii de practicd, programe de internship gi activitdli

de voluntariat, in cadrul diverselor institulii ;i organizalii partenere Ei interesate;

I) lnformarea studen{ilor in legdturd cu activitdlile de educalie fbrmald, nonfbrmal5 gi

informald desfbEurate in lari gi in str[indtate;

g) Informarea conducerii institLr{iei de inv[lamdnt superior despre problemele pe care le

intdmpind absolvenlii la anga.iare gi in corelarea domeniului de studiu absolvit cu domeniul locului

de rnuncS;

h) Organizarea Ei desf};urarea activit[lilor de consiliere individual[ gi de grup pe probleme

de managernentul carierei;

i) Informarea, orientarea;i consilierea elevilor din anii terminali de liceu / studentilor /

absolvenlilor prin:

- constituirea gi actualizarea permanentd a unei baze de date cu privire la piata muncii gi

legislalia in vigoare in donreniul muncii qi protecliei sociale;

- organizarea gi desfEElrrarea activitalilor de consiliere psihologicd gi consiliere in carier6

(individLrala sau de grup) in concordan{d cu deontologia profesionala a consilierulr"ri de orientarea

carierei/psihologu I u i :

- evaluarea gi testarea psihologicd, realizatd la cerere, in vederea autocunoasterii qi

dezvoltdrii carierei;

- asistarea elevilor / stLrclen{ilor / absolven{ilor in dezvoltarea Lrnor abilitd(i precum:

corrtrolul erno{iilor, rranagerrelrtul stresului, cor.nLrr.ricarea ellcientd, rnanagemerrtul conflictelor,

prolrovarea personald (scricrea unLri ClV, realizarea unci scrisori de inten!ie, pregitirea pentrur

Iilaborat.
Director CCO(' - [,cctor r.nir,. dr. Dronca N4ariana
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interviul de angajare);

j) dezvoltarea de ac!ir"rni in direc{ia cre;terii gradului de inser!ie pe piata muncii a

studenlilor qi absolvenlilor, prin of'erirea unor servicii precum:

- instrumentarea elevilor / studen{ilor / absolvenlilor in vederea: cunoaEterii gi

autocunoaqterii potenlialului educa{ional qi prof.esional; alegerii / schimbdrii rutei profesionale

individuale in contextul curriculumului universitar gi al sistemului de credite transferabile;

- pregdtirea elevilor / studen{ilor /absolvenlilor pentru contactul cu mediul economic qi de

afaceri prin facilitarea unor int6lniri cu principalii angajatori la nivel local;

- incurajarea participdrii la concursurile de anga.jare gi dezvoltarea increderii in sine, a

capacitalii de luare a deciziilor privind cariera in contextul schimb[rilor economice gi sociale din

societatea rom 6neasc6;

- pregdtirea studenlilor gi a absolven{ilor pentru cdutarea unui loc de muncd, prin asisten{d

de specialitate acordatd in: elaborarea unui curriculum vitae, in redactarea unei scrisori de

interrlielrrotivalie, in familiarizarea cu tehnicile gi conditiile unui interviu de angajare / selec{ie;

- sistematizarea gi plrnerea la dispozilia studen{ilor gi absolvenlilor a unor modele de CV,

scrisori de inten{ie / motivalie qi alte documente necesare perf'eclionarii continue sau angajdrii;

- realizarea de studii qi analize periodice privind abandonul universitar, integrarea

absolvenlilor pe pia{a muncii, irripactul serviciilor de consiliere gi orientare prof'esionalS, precum qi

propunerea de mdsuri pentrll ameliorarea acestora;

- elaborarea gi aplicarea de instrumente specifice in scopul monitorizdrii inser[iei pe pia[a

muncii;

- participari la activit[ti organizate de Alumni;

- dezvoltarea de acliuni de colaborare cLr institLrlii pLrblice ;i organizatii

non-gllvernamentale locale cLr atribLr{ii in dorneniul ocLrpdrii fbr{ei de muncd, sindicate, cadre

didactice, pdrinli;

k) inlbrmarea gi consilierea elevilor asupra rutelor edr-rcaliorrale gi ocLrpaliorrale disponibile

in cadrLrl curricr.rlei universitare, al sistcrnulLri de credite transltrabile la nivel universitar, in

conlbrrritate cLr Registrurl National al Califlcirilor clin invdlSmArrtLrl SLrpcrior gi Caclrul Na{iorral al

Claliflcarilor prin m ijloace spccil tce precLrm:

I-llaborat.

Director CCOC - [.ectol univ. dr. Dronca i\4aliana
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- colaborarea cu alte departamente ale Universitdlii din Petro;ani in vederea promovdrii

programelor de studii qi a prograrnelor de formare ale universitdlii prin sesiuni de prezentare de tip

,,Ziua portilor deschise", tArguri educalional e, vizite tematice;

- popularizarea in campusul universitar a unor actiuni specifice de cunoaqtere a firmelor gi a

nevoilor lor de personal cu califlcare academicd tip ,,TArg de.f oburi";

l) infbrrnarea gi consilierea studen{ilor asupra rutelor educa!ionale qi ocupalionale din

cadrul institu!iilor de invdJamdnt superior, pentru cicluri de invaldrnAnt superioare;

m) organizarea gi desfEqurarea de manifestdri Etiin!ifice na!ionale gi interna{ionale;

elaborarea qi in,plementarea unor proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare in plan nalional qi

interna{ional axate pe problema form6rii, reconversiei, recalificdrii in vederea obtinerii de

informalii necesare realizdrii obiectivelor CCOC-UPET;

n) asigurarea de relalii inter-universitare cu alte centre gi departamente similare din

Romdnia gi din Uniunea Europeand.

Art. 20 CCOC-UPET deslisoari urmitoarele activit[(i pentru reahzarea misiunilor gi

obiectivelor sale:

A) Informarea, orientarea qi consilierea elevilor din aniiterminali de liceu / studenlilor, prin

oferi rea urmEtoarelor servici i :

a) Consiliere edr-rcalionald;i voca{ionald: asisten}6 pentru individualizarea traseului

academic; informa{ii privind admiterea.

b) Consiliere gievaluare psihologica prin: consiliere pentru autocunoastere;asistentd pentru

dep6girea situaliilor de crizd; consiliere pentru dezvoltarea resurselor personale; evaluare

aptitudinala;

c) Consiliere si orientarea in carierd prin: evaluarea intereselor, a valorilor, a abilitltilor;

dezvoltarea resurselor personale; consiliere pentru construirea plarrLrlui carierei;

d) Elaborarea de materiale destinate irrfbrrndrii, orientdrii Ei consilierii.

B) AcliLrni legate de cre;terea gradului de inser(ie pe pia{a muncii a stLrdenfilor qi

absolven{ilor, prin otbrirea unor servicii, precunl:

a) SesiLrni de pregdtire a portofbliLrlr"ri de arrga-jare, simularea interviLrlLri de anga.iare;

b) Organizarea de prezentdri de companii;

El aborat.
Dircctor CCOC - l,ector univ. ch'. Dronca Mariana
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c) Sesiuni de formare pentru dezvoltarea competentelor transversale ale studen!ilor;

d) Realizarea de studii gi analize periodice, privind abandonul universitar, integrarea

absolvenfilor pe piata muncii, impactul serviciilor de consiliere Eiorientare profesional6, precum gi

propunerea de rndsuri pentru ameliorarea acestora;

e) Elaborarea Ei aplicarea de instrumente specifice in scopul inserliei pe piata muncii:

asistenld pentru realizarea CV-ului; asistentA pentru realizarea Scrisorii de motiva!ie; asistenld

pentru prezentarea la interviul de seleclie; asistenf6 pentru utilizarea internetului in cdutarea unui

loc de munc6; inscrierea inbaza de date prin cornpletarea formularLrlui specific.

C) Informarea gi consilierea elevilor asupra rutelor educalionale ;i ocupationale

disponibile, irr cadrul curriculei universitare, a sistemului de credite transferabile, la nivel

universitar, in conformitate cu registrul nalional al calificdrilor in inv5lSmAntul superior gi cadrul

na{ional al calificdrilor, prin miiloace specifice, precum sesiurri de prezentare, precum: Zilele

Por{ilor Deschise, $coala Altfel, t6rguri educa{ionale,vizite tematice etc.

D) Informarea gi consilierea studenlilor asupra rutelor educalionale Ei ocupa{ionale din

cadrul instituliilor de invaldmdnt superior, pentru cicluri de invd{drnAnt superioare.

E) Workshop-uri, training-uri cu privire la: managementul carierei; comunicare gi relalii

interpersonale; comunicare organizationald.; antreprenoriat; voluntariat; consiliere Ei orientare

prof'esionalS gi voca{ional6; dezvoltarea inteligenlei erno!ionale; managementul timpului.

F) Realizarea de studii ;i analize periodice referitoare la: opliurrea privind alegerea

facultSlii; integrarea absolvenlilor pe pia{a rnuncii; impactul serviciilor de consiliere si orientare

profesionald, precum ;i propunerea de mdsuri pentru ameliorarea acestora.

Capitolul VI - Activitatea linanciarl a centrului

Art.2l (1) Finan{area CCOC-UPET de realizeaza prin bugetul consolidat al Universitdlii

din Petroqani.

(2) in scopul asigurdrii / dezvoltdrii activit5lii centrului, UPET poate atrage lbncluri

neranlbursab i le si/sau alte surse extrabu qetare.

Elaborat,

Director CCOC - Lector univ. dr. Dronca Mariana
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Art. 22 (1) Activit5lile financiare, contabile, de resurse umane $i administrarea

patrimoniului centrului se desfbEoard in cadrul Universitalii din Petrogani, conform regulamentelor

acesteia.

(2) Docurnentele financiare sLlnt semnate de imputernicilii legali ai UniversitSlii din

PetroEani (Rector qi Contabil - $e0, la propunerea directoru[ui centrulLri.

Art.23 Patrimoniul CCOC-UPET face parte integrantd din patrimoniul Universit[1ii din

Petro;ani.

Capitolul VII - Dispozi(ii finale

Art. 24 (1) CCOC-UPET elaboreazd anual un raport de activitate pe care il prezintS

Consiuluilui de Administra{ie. De asemenea, sinteza informaliilor prezentate in cadrul acestui

raport, va fi inaintatd Rectoratului, pentru a fi inclusd in Raportul anual al Rectorului cu privire la

starea Universitdlii din Petro;ani.

(2) CCOC-UPET elaboreazd Ei prezinta anual un plan de activit6ti, care va fi integrat in

Planul operalional al Universit5{ii din Petrogani.

Art. 25 (1) Angajalii din cadrr.rl CCOC-UPET sunt responsabili de protec{ia datelor gi

documentelor referitoare la activitatea desliEuratd in cadrul centrului.

(2) Datele cu caracter personal ale persoanelor vizate, ob!inute in urma cornpletdrii

documentelor (chestionarelor / cererilor / listelor de prezenld /print screen-urilor, fbtografiilor

digitale, albumelor fbto) dezvoltate de CCOC-UPET, vor fi prelucrate si pdstrate in corrformitate

cu prevederile legii.

Art.26 in activitatea Ior, anga.jalii qi colaboratorii din cadrul CCOC-UPET suntobligati sI

respecte normele si regulamentele interne ale Universitdlii din Petrosani privind exercitarea

activit6tii precum si normele de conduitd etica / normele af.erente deontologiei prof-esionale,

preclrm si regulamentele interne qi Carta UPET.

Art.27 in stabilirea plarrulr.ri anual de activitAti ;i in cleslislrrarea activitatilor curente,

CCOCI-LJPE'['poate colabora cu orgarriza{iile stLrdcntesti legal constituite din Universitatea clin

Petrosan i.

E,laborat,

Director CCOC - Lector univ. dr. Dronca Mariana
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fi arhivate in condiliile impuse de legisla{ia in vigoare.

Art.29 Angajalii din cadrul CCOC-UPET sunt obligali sd cunoascS, sd respecte Ei sa aplice

prevederile prezentului regulament, precum qi alte dispozilii legale specifice.

Art. 30 Prezentul Regulament a fost dezbdtut qi aprobat de cdtre Senatul Universitdlii

din Petroqani din dats de 05.10.2020, prin Hotdrdrea nr.142 qi intrd tn vigoare tncepfrnd cu

aceastd datd.

RECTOR,

Sorin Mihai RADU

Fll aborat.
Dileclol CCO(' - l.ector Lrniv. clr. Dronca Mariana


