UNIVERSITATEA DIN PETROSANI

REGULAMENT
DE ACORDARE, UTILIZARE SI RESTITUIRE, TN ANUL 2020,
A VOUCHERELOR DE VACANTA PE SUPORT ELECTRONIC
PENTRU SALARIATII UNIVERSITATII DIN PETROSANI

Avand Tn vedere:

-Art. 1 alin. (2), (2*4) si (3) din O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanti, aprobati
cu modificari si completari prin Legea nr. 94/2014 cu modificarile si completarile ulterioare;

-In conformitate cu prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Conform dispozitiilor art. 36 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 114/2018 privind
instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative i prorogarea unor termene cu modificarile si completarile ulterioare;

-In baza prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile ulterioare;

-Art.l din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 35/2020;

-Contractul institutional pentru anul 2020, cu bugetul aprobat;

-Ordinul 4635/26.06.2020 privind stabilirea modalitatii de acordare a voucherelor de vacanta pentru
unitatile/institutiile de Tnvatdmant de stat, Ministerul Educatiei si Cercetarii, pentru anul 2020;

-Aprobarea Consiliului de Administratie,

S-a Intocmit prezentul regulament, ce reglementeaza urmatoarele aspecte referitoare la acordarea
voucherelor de vacanta angajatilor Universitatii din Petrosani:

- Cap. | Beneficiarii voucherelor de vacanta, valoarea voucherelor de vacantia, perioada de
acordare, exceptiile de la acordarea voucherelor de vacanta;

- Cap. Il Informatii si reguli de utilizare a voucherelor de vacantd; Obligatiile universitatii si
obligatiile beneficiarilor de vouchere de vacant;

- ANEXE - Documentele specifice gestiondrii voucherelor de vacanta.

Capitolul 1
Beneficiarii voucherelor de vacanti, valoarea voucherelor de vacanti, perioada de acordare,
exceptiile de 1a acordarea voucherelor de vacanta

ART.1

(1) Prezentul regulament stabileste conform ordinului 4635/26.06.2020, modalitatea de acordare a
voucherelor de vacanta, in anul 2020, in unitatile/institutiile de Invatamant de stat, Ministerul Educatiei si
Cercetarii si alte institutii publice din subordinea acestuia.

(2) In anul 2020, salariatilor din unitatile/institutiile prevazute la alin.(l), li se acordd o singura
indemnizatie de vacanta, sub forma de vouchere pe suport electronic, ih cuantum de 1.450 lei pentru un
salariat, in limita sumelor previazute in buget alocate cu aceasta destinatie.

(3) Beneficiaza de vouchere de vacantd personalul incadrat in unitatile/institutiile prevazute la alin.
(1), care a desfasurat activitate Tn anul 2020, indiferent de durata acesteia, inclusiv personalul
pensionat/detagat sau aflat in situatiile prevazute la art. 145 alin. (4) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) In cazul salariatului al carui contract individual de muncé/raport de serviciu, la data acordarii
voucherelor de vacanta, este suspendat sau a incetat In cursul anului 2020, acesta poate beneficia de
vouchere de vacantd numai dacd, in termen de maximum 30 de zile de la data intrérii In vigoare a
prezentului ordin, depune la unitate/institutie o cerere in acest sens, precum si dovada achitarii
impozitului aferent prin virament bancar in contul unitatii/institutiei.



ART.2

(1) In cazul incadrarii in sistem de plata cu ora, voucherele de vacantda sunt acordate de catre
angajatorii unde beneficiarii in cauza isi au functia de baza, potrivit legii. Beneficiarii au obligatia de a
depune la institutie o declaratie in scris, in care sa precizeze angajatorul unde au functia de baza.

(2) In cazul salariatilor din cadrul unitatilor/institutiilor prevazute la art. 1 alin. (1), care in intervalul
prevazut la art. 1 alin. (2) au desfasurat activitate la mai multi angajatori, se acorda o singura indemnizatie
de vacanta, sub forma de vouchere, in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat, de catre angajatorul unde
beneficiarul in cauza isi are functia de baza, potrivit legii. in cazul in care nu se poate stabili functia de
baza, beneficiarul indemnizatiei de vacanta alege in scris unitatea care ii acorda voucherele de vacanta,
avand obligatia de a transmite, in termen de maximum 10 zile lucratoare, si catre ceilal{i angajatori
optiunea facuta, cu respectarea prevederilor alin. (1).

(3) Beneficiarii au dreptul sa isi aleaga unitatea afiliata pentru achizitionarea serviciilor turistice.

(4) Personalul angajat cu mai mult de o norma beneficiaza de vouchere de vacanta in cuantum de
1.450 lei, in conditiile alin.1-3. Beneficiarii voucherelor de vacantd sunt angajatii titulari ai Universitatii
din Petrosani, cu norma de baza declarata in scris la universitate, in baza unui contract individual de
muncad pe perioadd nedeterminata. Pentru persoanele angajate titulari, care vor desfasura activitate in
perioada de referintd, se pot acorda vouchere de vacanta, in cuantum de 1.450 lei/salariat, doar in limita
bugetului aprobat cu aceasta destinatie, cu respectarea prevederilor legale.

ART. 3

(1) Beneficiarii care nu doresc sd primeasca vouchere de vacanta depun o solicitare scrisa/cerere in
acest sens la unitatea/institutia angajatoare, in termen de 30 zile de la data publicarii prezentului ordin in
Monitorul Oficial.

(2) Voucherele de vacanta nu se acorda in urmatoarele situatii:

- n cazul persoanelor fara functia de baza in UPET, avand contract individual de munca cu
finantare din alte surse (cercetare pe baza de contract, finantari externe nerambursabile, alte finantari
externe, etc);

- in cazul persoanelor fara functia de bazd in UPET care desfasoara activitatea in baza altor tipuri
de contracte (ex. contract de colaborare);

- Tn cazul persoanelor incadrate in sistem “plata cu ora”, cu C.I.M. cu timp partial cu perioada
determinata.

Capitolul 11
Informatii si reguli de utilizare a voucherelor de vacanta
Obligatiile universitatii si obligatiile beneficiarilor de vouchere de vacanta

ART. 4

(1) Beneficiarul poate utiliza voucherele de vacanta pe suport electronic pe baza actului de identitate
numai pentru achizitionarea de servicii turistice de la unitatile afiliate.

(2) In cazul voucherelor de vacanta alimentate pe suport electronic si necuvenite, angajatorul are
obligatia de a comunica in timp util informatiile relevante unitatii emitente, pentru ca aceasta sa poata
face restituirea valorilor catre angajator.

(3) Voucherul de vacanta are perioada de valabilitate de un an de la data alimentarii suportului
electronic, fara a se intelege ca aceasta este perioada de valabilitate a suportului electronic.

(4) Angajatorii sunt obligati sa instiinteze beneficiarii cu privire la data alimentarii suportului
electronic si valoarea voucherelor de vacanta transferate pe acesta.

(5) La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost alimentate voucherele
de vacanta sau la data incetarii raporturilor de munca, beneficiarul are obligatia de a restitui angajatorului
suportul electronic, iar acesta, la randul lui, va restitui suportul electronic unitatii emitente. in cazul in
care beneficiarul a utilizat in totalitate sau in parte voucherele de vacantd alimentate electronic, iar
ulterior intervine o cauza de restituire, acesta va restitui angajatorului contravaloarea voucherelor de
vacanta necuvenite, in termen de 30 de zile de la producerea cauzei care determina restituirea.



ART.5

Se interzice beneficiarului:

a) utilizarea voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decat cele prevazute la art. 23
din Normele metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobate prin Hotararea Guvernului
nr. 215/2009, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri si/sau
SErvicill.

ART. 6

(1) Ordonatorii de credite raspund de modul de acordare a voucherelor de vacanta si au obligatia de a
angaja si de a utiliza creditele bugetare necesare aplicarii prezentului ordin numai in limita prevederilor si
destinatiilor aprobate, cu respectarea dispozitiilor Legii nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Ordonatorii de credite au obligatia de a demara procedura de achizitie a voucherelor de vacanta
din momentul 1n care creditele bugetare cu aceastd destinatie sunt cuprinse in bugetul unitatii/institutiei
prevazute la art. 1 alin. (1).

(3) In vederea stabilirii valorii estimate a contractului de achizitie a voucherelor de vacanta, se iau in
considerare numai costurile necesare serviciilor de emitere si transport ale suporturilor electronice, fara a
fi luata in calcul si valoarea nominala a voucherelor de vacanta.

(4) Ordonatorii de credite tin evidenta voucherelor de vacanta conform situatiilor cuprinse in anexele
la Normele metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobate prin Hotararea Guvernului
nr. 215/2009, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Potrivit clasificatiei economice a cheltuielilor bugetare, voucherele de vacanta se cuprind la titlul
"Cheltuieli de personal", articolul "Cheltuieli salariale in natura", cod 10.02.06.

(6) Sumele reprezentind voucherele de vacanta sunt supuse impozitarii, in luna in care au fost
acordate beneficiarului.

(7) Pentru voucherele de vacanta alimentate pe suport electronic si neutilizate in perioada de
valabilitate, unitatea emitenta restituie valorile nominale catre angajator. Valoarea restituitd de catre
unitatile emitente, va fi viratd la bugetul de stat la titlul 85 - "PIla{i efectuate in anii precedenti si
recuperate in anul curent”.

(8) In situatia in care se restituie voucherul/contravaloarea acestuia, persoana beneficiaza de
recalcularea impozitului in luna urmatoare restituirii.

Voucherele de vacanta se impoziteaza in luna in care sunt acordate beneficiarilor, indiferent de
lunile in care vor fi folosite de cétre angajati, prin retinerea impozitului de 145 lei din veniturile brute
obtinute in luna respectiva.

Tn cazul restituirii voucherelor neutilizate/necuvenite sau a contravalorii acestora la termenele de
mai sus se procedeaza la recalcularea impozitului pe venit in luna urmatoare restituirii.

Tn cazul in care se descopera ulterior termenelor de mai sus ci beneficiarii au omis s restituie
voucherele neutilizate/necuvenite sau a contravalorii acestora, impozitul pe venit nu se mai
recalculeaza, iar persoanele in cauza vor raspunde conform legilor in vigoare.

Beneficiarii voucherelor de vacantd sunt direct raspunzatori pentru pastrarea, utilizarea sau
pierderea voucherelor.

Obligatiile Universitatii sunt:

- sa achizitioneze vouchere de vacantd din momentul in care creditele bugetare cu aceasta
destinatie sunt cuprinse in bugetul institutiei;

- sa imputerniceasca persoanele care sa gestioneze intreg procesul de acordare a voucherelor de
vacanta pe suport electronic;

- sa organizeze o evidenta proprie, potrivit formularelor prevdzute ca model in anexele din
Normele metodologice de aplicare a OUG nr.8/2009, pentru voucherele de vacanta pe suport
electronic, respectiv potrivit Anexelor la prezentul regulament:

- Anexa nr.3: SITUATIA CENTRALIZATOARE a voucherelor de vacanta pe suport electronic
achizitionate, utilizate, respectiv returnate de catre universitate, in anul /luna ;



- Anexa nr.4: SITUATIA ANALITICA a voucherelor de vacanti pe suport electronic distribuite
beneficiarilor de catre universitate, in anul /luna;

- Anexa nr.5: SITUATIA ANALITICA a voucherelor de vacanti pe suport electronic returnate
universitatii de catre beneficiari, in anul /luna;

- sa Inregistreze In contabilitate operatiunile privind emiterea, achizitionarea si utilizarea
voucherelor. Evidenta miscarii voucherelor de vacantd se tine la valoarea nominald imprimata pe
acestea.

Avand in vedere prevederile Art. 25, alin.3 al H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si completarile ulterioare
precum si prevederile OMEC, in vederea derularii procesului de acordare a voucherelor de vacanta in
anul 2020, Rectorul Universitatii din Petrosani imputerniceste urmatoarele persoane:

a) pentru postarea pe site-ul universititii a prezentului regulament precum si a listei cu
unitatile afiliate, se imputerniceste: asistent.dr.ing.Bogdanffy Lorand ;

b) pentru Tintocmirea listelor cu beneficiarii voucherelor de vacanti, pe baza
cererilor/solicitarilor completate si depuse potrivit prezentului regulament, se Imputerniceste:
ec.Dimian Liliana si ec.Toaca Diana Andreea cu functii de Adm.financiar studii superioare in cadrul
Serviciului Resurse umane si Salarizare ;

C) pentru gestionarea (primirea de la unitatea emitenta si distribuirea catre beneficiari precum si
restituirea de catre beneficiar a voucherelor neutilizate/necuvenite, inregistrarile specifice in programul
de salarizare), se imputerniceste: ec.Dimian Liliana si ec.Toaca Diana Andreea cu functii de Adm
financiar studii superioare in cadrul Serviciului Resurse umane si Salarizare;

d) pentru inregistrarile in contabilitatea universititii, conform Legii contabilitatii nr.82/1991,
republicata, si a reglementarilor contabile aplicabile, se imputerniceste ec.Sgavardea Tatiana avand
functia de Sef serviciu Financiar Contabil;

Comenzile de achizitie transmise unitatii emitente contin cel putin urmatoarele informatii:

- numele si prenumele beneficiarilor carora li se atribuie voucherele,
codul numeric personal al fiecarui beneficiar,
numarul voucherelor de vacanta acordat pentru fiecare beneficiar,

- valoarea nominald a voucherului de vacantd si valoarea nominald totala a voucherelor
de vacanta acordate fiecarui beneficiar.

Salariatii care solicitd si primesc voucherelor de vacantd isi dau concomitent acordul prin
semnaturd si pentru utilizarea datelor cu caracter personal de mai sus (nume, prenume, CNP), intrucat
aceste informatii sunt obligatoriu de cuprins in comanda de achizitie, legal si imperativ necesar.

ANEXE - Documentele specifice gestionarii voucherelor de vacanta.

Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Senatului Universititii din Petrosani, prin Hotdrdrea
Senatului nr. 113/24.07.2020.

RECTOR,
Prof.univ.dr.ing.Sorin Mihai RADU



Anexa 1

UNIVERSITATEA DIN PETROSANI

CATRE,
Domnul RECTOR - Prof.univ.dr.ing.RADU Mihai Sorin

SUbSEMNAtUL/A ....oviei e e angajat/acu C.ILM pe
perioada nedeterminata, suspendat in prezent/incetat prin pensionare, am desfasurat activitate n

PEerioada .......cccoceeveriieriieneeiennn. si depun prezenta solicitare d¢ VOUCHERE DE VACANTA in
valoare de 1450 lei.

Anexez Ordinul de Plata cu care am achitat impozitul aferent voucherelor de vacanta de 145 lei.

Sunt de acord cu prelucrarea datelor mele cu caracter personal in scopul acordarii de

vouchere de vacanta.

Cu respect,

Data, Semnatura,



Anexa 2

UNIVERSITATEA DIN PETROSANI

CATRE,
Domnul RECTOR - Prof.univ.dr.ing.RADU Mihai Sorin

SUDSEMNALUI/A «everniieieiiiiiaiieiiiiniieeieeneensensencscnsensoncnnes , angajat/a cu functia de
bazala ........coooiiiiii , depun prezenta solicitare scisa, pentru
renuntare la voucherele de vacanta pentru anul 2020, cu mentiunea:
1.desfasor activitate la alti angajatori, de la care voi beneficia / am beneficiat de vouchere;
2. NU doresc Vouchere de vacanta.

Conform Ordinului MEC nr.4635/26.06.2020, beneficiarii care nu doresc sa primeasca
vouchere de vacanta, sunt obligati Tn 30 de zile, sa depuna o solicitare scrisa/cerere in acest sens la
institutia angajatoare.

Cu respect,

Data, Semnatura,



Anexa 3
UNIVERSITATEA DIN PETROSANI

SITUATIA CENTRALIZATOARE
a voucherelor de vacanta pe suport hartie achizitionate, respectiv returnate de catre angajatori, in anul
........ luna .............

Denumirea angajatorului: Universitatea din Petrosani
Adresa: Localitatea Petrosani, Str.Universitatii, nr.20, Judetul Hunedoara
Codul fiscal 4374849

Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmatoarea:

A - Nr. crt.

B - Denumirea unitatii/unitatilor emitente, numarul si data contractului incheiat pentru achizitionarea voucherelor
de vacanta pe suport hartie

C - Explicatii

D - Conform raportului contractual angajator - unitate emitenta

E - Voucherele de vacanta pe suport hartie distribuite beneficiarilor

F - Voucherele de vacantd pe suport hartie returnate unitatii emitente

G - Stocul final de vouchere de vacanta pe suport hartie

H - Observatii: numarul si data documentului de decontare a voucherelor de vacanta pe suport hartie cu unitatea
emitenta si valoarea nominald a acestora

A (B C D E |IF |G |H
Serii vouchere de
Contractat |Achizitionat vacanta
achizitionate
Dela... la..
1. [Numarul de vouchere de vacanta X

Valoarea nominala totald a
voucherelor de vacanta
2. [Numarul de vouchere de vacanta X
Valoarea nominala totala a
voucherelor de vacanta
TOTAL [Numarul de vouchere de vacanta X
Valoarea nominala totald a
voucherelor de vacanta

RECTOR, CONTABIL SEF, Tntocmit,
Prof.univ.dr.ing.Sorin Mihai RADU Dr.ec.Adrian MACRIS Dr.ing.ec.Costandoiu Rodica



Anexa 4
UNIVERSITATEA DIN PETROSANI

SITUATIA CENTRALIZATOARE
a voucherelor de vacanta pe suport electronic pe angajatori in anul......Iuna ........

Denumirea unitatii emitente .........................

Adresa:

localitatea ................ , St e, 41 SRR , sectorul ... ,judetul ..................
Numarul autorizatiei de functionare ...............c.oc.......

Numarul de inmatriculare la oficiul registrului comertului ...................

Codul fiscal ..................

Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmatoarea:

A - Nr. crt.

B - Denumirea angajatorilor

C - Codul fiscal

D - Valoarea voucherelor de vacanta transferate pe suporturile electronice

E - Numarul si data actului de achizitionare si decontarea voucherelor de vacanta pe suport electronic
F - Valoarea voucherelor de vacanta pe suport electronic neutilizate de beneficiari returnate
angajatorilor

G - Numarul si data documentului de returnare, n care sa se specifice numarul de identificare a
suportului electronic de pe care au fost returnate voucherele de vacanta

H - Numarul de suporturi electronice active alimentate

| - Numarul de suporturi electronice anulate

A B C D E F G H |
0 1 2 3 4 5 6 7 8
RECTOR, CONTABIL SEF, Tntocmit,
Prof.univ.dr.ing.Sorin Mihai RADU Dr.ec.Adrian MACRIS




UNIVERSITATEA DIN PETROSANI

SITUATIA ANALITICA
a voucherelor de vacanta distribuite beneficiarilor
de catre Universitatea din Petrosani in anul..................

Denumirea angajatorului: Universitatea din Petrosani
Adresa: Localitatea Petrosani, Str.Universitatii, nr.20, Judetul Hunedoara
Codul fiscal 4374849

Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmatoarea:

A-Nr. crt.

B - Numele si prenumele beneficiarului de vouchere de vacanta pe suport electronic

C - Codul numeric personal

D - Valoarea nominala totala a voucherelor de vacanta

E - Numarul unic de identificare a suportului electronic pe care au fost transferate voucherele de
vacanta

F - Semnatura beneficiarului

Anexa 5

A B C D E F
TOTAL: X
RECTOR, CONTABIL SEF, Intocmit,
Prof.univ.dr.ing.Sorin Mihai RADU Dr.ec.Adrian MACRIS




Anexa 6
UNIVERSITATEA DIN PETROSANI

SITUATIA ANALITICA
a voucherelor de vacanta pe suport de hartie returnate de beneficiari,
Universitatii din Petrosani in anul .........

Denumirea angajatorului: Universitatea din Petrosani
Adresa: Localitatea Petrosani, Str.Universitatii, nr.20, Judetul Hunedoara
Codul fiscal 4374849

Semnatura
Numele si Numarul persoanei
renume?e voucherelor | Seria desemnate de
prenum . Codul de vacanta | voucherelor de y angajator sa
Nr. beneficiarului . 9 Semnatura : <
numeric pe suport vacanta pe - . | primeasca
crt. voucherelor de e . beneficiarului
9 personal hartie suport hartie voucherele
vacanta pe <
Apps returnate de | returnate de vacanta pe
suport hartie - N>
beneficiar suport hartie
returnate
TOTAL X X X
RECTOR, CONTABIL SEF, Intocmit,
Prof.univ.dr.ing.Sorin Mihai RADU Dr.ec.Adrian MACRIS
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Anexa 7
UNIVERSITATEA DIN PETROSANI

SITUATIA ANALITICA
a voucherelor de vacanta pe suport electronic neutilizate de beneficiari si returnate angajatorilor de
unitatea emitenta in anul .... luna....

Denumirea angajatorului: Universitatea din Petrosani
Adresa: Localitatea Petrosani, Str.Universitatii, nr.20, Judetul Hunedoara
Codul fiscal 4374849

Numarul unic

Semnatura
. \Valoarea de .
[Numele si . - persoanei
voucherelor de fidentificare a
prenumele . . desemnate de
- . Codul vacanta suportului 9 . <
Nr. [beneficiarului Semnatura angajator sa

numeric  |neutilizate de [electronic pe

crt. [voucherelor de o
personal  |beneficiar si  |care au fost

vacantad pe suport

beneficiarului [tina evidenta
\voucherelor

; returnate alimentate <

electronic . . de vacanta
angajatorului  |voucherele de

9 returnate
vacanta
TOTAL: X X X
RECTOR, CONTABIL SEF, Intocmit,

Prof.univ.dr.ing.Sorin Mihai RADU Dr.ec.Adrian MACRIS
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