‘.9 UNIVERSITAR A SENATULUI

COMISIA PENTRU MANAGEMENT
’k 2 UNIVERSITATII DIN PETROSANI

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Comisia pentru management universitar este o comisie de specialitate cu caracter
permanent a Senatului Universitatii din Petrosani (UP), infiintatd in baza prevederilor Legii
Educatiei Nationale nr.1/2011, ale Cartei universitare si Regulamentului de organizare si
functionare al Senatului UP (ROF Senat UP). Comisia este organizatd si functioneaza ca
structurd functionald cu rol consultativ, menitd sd faciliteze realizarea atributiilor si
fundamentarea hotararilor Senatului UP care tin de competenta comisiei. Prezentul
regulament stabileste sfera de competente si atributii ale comisiei 1n sensul dat conceptului
de management universitar, respectiv "ansamblul deciziilor si masurilor adoptate de o
institutie de 1nvatamant superior, in concordantd cu planul strategic de dezvoltare

institutionald, cuprinzand componenta academici si componenta administrativa”.!
ORGANIZAREA COMISIEI PENTRU MANAGEMENT UNIVERSITAR

Art. 2. Organizarea structurald a comisiei (numarul de membri §i componenta acesteia) este
stabilitd si aprobatd de catre Senat, cu asigurarea reprezentativitatii studentilor, conform
procedurii prevazute in ROF Senat UP, art. 23.

Art. 3. La prima Intrunire a comisiei, membrii acesteia isi aleg prin vot direct, cu majoritate
simpld, un presedinte care va coordona activitatile comisiei i o va reprezenta in Biroul
Senatului UP. Presedintele poate fi revocat din functie prin votul membrilor comisiei, cu
majoritate simpla. Initiativa de revocare poate apartine unui grup de minimum o treime din

membrii comisiei (conf. art. 15-27, ROF Senat UP).

' UEFISCDI, Guvernantd universitard, Editie online, 2011, pg. 43 (http://old.uefiscdi.ro/Upload/702e47bb-
22ae-4068-8b70-2 1cf15efad60.pdf)



Art. 4. Mandatul comisiei este stabilit de cédtre Senat, de reguld avand aceeasi duratd cu
mandatul acestuia. Statutul si mandatul de membru al comisiei se supun reglementarilor
interne aplicabile (se mentin 1n aceleasi conditii ca si statutul/mandatul de membru al
Senatului UP pentru personalul didactic, respectiv pentru studentt).

Art. 5. Pentru a-gi exercita mandatul in conditii corespunzitoare, potrivit domeniului de
competentd, comisia are dreptul sd solicite informatii, sprijin documentar si logistic
conducerii executive st administrative a UP. Aceasta are obligatia de a raspunde in timp util
solicitarilor comisiei. Dupa caz, solicitarile de documente sau informatii se pot face in scris
(direct, sau prin intermediul Biroului Senatului) si verbal (in timpul sedintelor comisiei,
dacd persoanele responsabile sunt prezente in calitate de invitat).

Art. 6. Membrii comisiei au dreptul si obligatia de a participa la sedintele si lucrarile
comisiei, de a se documenta cu privire la problemele ce fac obiectul acestora si de a lua

parte la procesul decizional.

FUNCTIONAREA COMISIEI PENTRU MANAGEMENT UNIVERSITAR

Art. 7. Comisia se intruneste in sedinte sau intdlniri de lucru operative, la convocarea
presedintelui sau la solicitarea a 1/3 dintre membrii. Sedintele se desfasoara cu participarea
a cel putin 2/3 din numarul total de membri ai comisiei.

Art. 8. In lipsa cvorumului, sedinta se reprogrameaza intr-un termen de minim 48 de ore si
maxim 5 zile lucratoare (prin corelare cu natura problemelor de pe ordinea de zi si/sau
termenul-limitd la care se solicitd un aviz/o rezolutie din partea comisiei).

Art. 9. Sedintele comisiei se anuntd cu cel putin trei zile Tnainte, cu exceptia situatiilor
extraordinare, cand acest termen se poate reduce la o zi. Convocatorul, ordinea de zi si,
dupd caz, materialele supuse dezbaterii (rapoarte, proiecte de hotarari, metodologii, etc.) se
transmit prin e-mail membrilor comisiei, care vor confirma primirea acestora.

Art. 10. Propunerile de regulamente, metodologii, proceduri, planuri de masuri, etc. initiate
de Consiliul de Administratie sau de alte structuri ale universitatii, care necesitd aprobarea
Senatului si analiza/avizarea prealabila la nivelul comisiei se transmit presedintelui acesteia
de cétre Biroul Senatului, cu cel putin 10 zile Tnainte de data programata pentru aprobarea

lor de catre Senat. Pentru operativitate, acestea se vor transmite in format electronic (prin



webmail institutional - grup Senat).

Art. 11. Presedintele comisiei convoacd in plen membrii acesteia si le transmite
documentele primite de la Biroul Senatului pentru analizd si avizare, intr-un termen de cel
mult 7 zile de la primirea lor. Dupa avizarea In comisie, documentele se retransmit Biroului
Senatului si initiatorului, cu rezolutia si eventualele recomandari ale comisiei. Initiatorul
poate formula observatii la aceste amendamente pe care le transmite presedintelui comisiei,
inainte de sedinta n plen a Senatului.

Art. 12. Deciziile comisiei se iau prin vot deschis si se considerd valabile cu majoritatea
voturilor participantilor, dreptul de vot neputind fi delegat. Membrii comisiei pot fi
consultati si pot vota si prin corespondentd scrisd (e-mail), Tn conditiile respectarii
cvorumului de doua treimi.

Art. 13. La sedintele comisiei, pot participa, in calitate de invitati fard drept de vot,
Presedintele Senatului, membri ai Consiliului de Administratie, sefi de departamente, sau
alte persoane a caror prezentd e necesard pentru a raspunde interpeldrilor sau pentru a
sustine anumite documente propuse spre avizare. Prezenta lor este limitata la punctele de pe

ordinea de zi pentru care sunt invitati.

ATRIBUTIILE COMISIEI PENTRU MANAGEMENT UNIVERSITAR

Art. 14. In contextul precizarilor de la art. 1, comisia are in principal urmitoarele atributii:
a) colaboreazd cu celelalte structuri/organisme functionale ale Senatului si ale
managementului executiv al UP, 1n vederea elaborarii planului strategic de dezvoltare
institutionald si a planurilor de operationalizare a acestuia pe perioada aferentd mandatului;
b) monitorizeazd si analizeazd modul de realizare a planurilor strategice si operationale,
semnaland Senatului abaterile semnificative relevate, principalele cauze si consecinte
posibile, cu recomandari privind directiile/masurile de actiune care se impun in perspectiva;
c) analizeaza, dezbate si avizeazd documentele primite in acest scop de la Biroul Senatului
privind proiectele/initiativele de regulamente, metodologii, proceduri, norme interne si
planuri de masuri supuse aprobarii Senatului de catre Consiliul de Administratie si celelalte
structuri de management executiv (academice si functional-administrative) din cadrul UP;

d) monitorizeazd modul de transpunere a acestora in hotarari ale Senatului, interpretarea si



aplicarea lor unitard, coerenté, la nivelul tuturor structurilor institutionale implicate;

e) initiaza propuneri si amendamente/revizuiri privind hotararile/deciziile strategice, tactice
si operative ale conducerii universitatii, pe care le supune aprobarii Senatului UP in baza
unor argumente rationale din punct de vedere legal, economic si managerial;

f) elaboreaza un raport anual in care evidentiaza activitatile comisiei, sinteza rapoartelor de
activitate prezentate acesteia de cétre celelalte structuri ale UP care i-au fost arondate de
Biroul Senatului (departamente/centre nedidactice), precum si propunerile de imbunétitire
in perspectiva;

g) indeplineste alte atributii stabilite de Senatul UP, potrivit domeniului siu de competenta,
in conditiile legii.

Art. 15. Conform prevederilor art. 14, atributiile de baza ce revin presedintelui si membrilor
comisiei sunt dupa cum urmeaza:

(1). Presedintele: reprezintd comisia in relatia cu Biroul Senatului si cu celelalte structuri de
management sau functionale din cadrul universitdtii; convoaca, organizeaza si coordoneaza
sedintele/lucrarile comisiei; coordoneaza elaborarea raportului anual, a celorlalte documente
solicitate comisieli, §i le prezintd in Biroul sau in plenul Senatului, dupa caz.

(2). Membrii comisiei: colaboreazéd cu presedintele comisiei, sprijind actiunile acestuia si
participd activ la elaborarea raportului anual i a celorlalte documente ale comisiei.

Art. 16. Competentele comisiei nu includ si nu interfereaza cu cele expres prevéizute si/sau
remunerate ca sarcini/atributii/responsabilitdti ale altor structuri de management sau
functionale din cadrul UP (inclusiv cele constituite potrivit unor dispozitii legale specifice

pentru managementul calitétii, control managerial intern, audit intern s.a.m.d.)
DISPOZITII FINALE

Art. 17. Prezentul Regulament a fost aprobat in plenul Senatului Universitatii din Petrosani

prin Hotardrea nr. 11 din 14.02.2018 si intrd in vigoare Incepand cu aceasta data.

Presedinte Comisia pentru Ma@nagement Universitar
Sef lucr. dr. ing., ec. Virginia Béleanu




