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PETROSANI

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL DEPARTAMENTULUI
DE PREGATIRE A PERSONALULUI DIDACTIC SI FORMARE CONTINUA
(D.P.P.D.F.C)

Titlul I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament reglementeaza organizarea si functionarea D.P.P.D.F.C. din
cadrul Universitatii din Petrosani.
Art. 2. Prezentul Regulament este intocmit in temeiul prevederilor:

Legea nr. 1/2011 a Educatiei Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 3850 din 2 mai 2.05.2017 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare
a programelor de formre psihopedagogica in cadrul institutiilor de invatdmant superior
acreditate In vederea certificarii competentelor pentru profesia didactica;

Ordinul nr. 4218 din 22 iunie 2017 privind modificarea Ordinului ministrului educatiei
nationale nr. 3.850/2017 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare a
programelor de formare psihopedagogica in cadrul institutiilor de invatamant superior
acreditate n vederea certificarii competentelor pentru profesia didactica

Ordinul nr. 5397 din 5 noiembrie 2013 pentru modificarea si completarea Metodologiei
privind formarea continua a personalului din invatamantul preuniversitar, aprobata prin
Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5.561/2011

Ordinul nr. 3367 din 23 februarie 2017 pentru modificarea i completarea Metodologiei
privind formarea continud a personalului din invatamantul preuniversitar, aprobatd prin
Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5.561/2011

Ordinul nr. 5561 din 7 octombrie 2011 pentru aprobarea Metodologiei privind formarea
continud a personalului din invatamantul preuniversitar

Ordinul nr. 5386 din 30.09.2016 pentru modificarea si completarea Metodologiei privind
formarea continud a personalului din invatamantul preuniversitar, aprobatd prin Ordinul
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5.561/2011,

Hotararea nr. 461 din 30 iunie 2017 privind aprobarea continutului si formatului actelor de
studii care vor fi eliberate absolventilor si personalului didactic din sistemul national de
invatamant preuniversitar

Ordonanta de urgenta nr. 96 din 8 decembrie 2016 pentru modificarea si completarea unor
acte normative in domeniile educatiei, cercetarii, formarii profesionale si sanatatii

Ordinul nr. 3108 din 29 ianuarie 2018 pentru aprobarea Centralizatorului privind
disciplinele de invatdmant, domeniile si specializarile, probele de concurs valabile pentru
incadrarea personalului didactic din invatamantul preuniversitar, precum si disciplinele
pentru examenul national de definitivare in invatamant 2018

Cartei Universitatii din Petrosani, 2017

Regulamentului privind activitatea profesionald a studentilor din Universitatea Petrosani
in baza Sistemului European de Credite Transferabile (ECTS).

Art.3. Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic din cadrul Universitatii din
Petrosani s-a infiintat incepand cu anul universitar 1993-1994, prin O.M. nr. 5398/11.02.1994
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sub denumirea de Seminar Pedagogic Universitar arondat Universitatii din Craiova. Ulterior,
prin Ordinul ministrului nr. 3253 din 28.02.2001, Universitatea din Petrosani a fost
recunoscuta drept institutie de invatamant — centru de perfectionare pentru specialitatile:
mine, masini si instalatii miniere, electromecanica minierd / colegiu — institutori, invatatori,
educatoare. Organizarea si functionarea sistemului de perfectionare a personalului didactic din
invatamantul preuniversitar prin stabilirea structurii programelor de perfectionare periodica
este reglementata la nivelul aceluiasi an prin Ordinul ministrului nr. 4796/19.10.2001 unde
Universitatea din Petrosani este recunoscutd avand atat D.P.P.D., cat si colegiu pedagogic
universitar (C.P.U.). Tncepand cu 1 octombrie 2012, pe baza Ordinului MECTS nr.
5745/13.09.2012 are loc o reorganizare sub denumirea actuala.
Art.4.(1) DPPD este o structura universitara autonoma, subordonatid Prorectorului cu
Probleme de invatamant, abilitatd sa asigure formarea initiala, psihopedagogica si didactica,
teoreticd si practicd, a studentilor si a absolventilor de invatdmant universitar in vederea
dobandirii competentelor si atestarii oficiale pentru cariera didactica.
(2) DPPD este abilitat sa organizeze si activitati din sfera formdrii continue a personalului
didactic, a promovarii profesionale prin sistemul de acordare a gradelor didactice, precum si
activitagi specifice de cercetare stiintificd i dezvoltare tehnologica, potrivit legii si
reglementarilor interne ale Universitatii din Petrosani.
Art.5. DPPD se individualizeaza structural si functional prin urmatoarele elemente:
a) misiune si obiective specifice;
b) plan de invatamant propriu, unitar la nivel national, aprobat de Ministerul Educatiei,
Cercetarii si Inovarii, potrivit unui curriculum specific, definit pe doua niveluri;
) studenti proprii inscrisi la modulul de pregatire psihopedagogica si la celelalte
programe de studii organizate de DPPD;
d) structuri profesional-stiintifice si administrative interne, stabilite potrivit nevoilor de
functionare optima,
e) conducere proprie prin consiliu departamentului si director;
f) servicii distincte de secretariat si evidenta a activitatii.

Titlul II. MISIUNE ST ATRIBUTII

Art. 6. (1) Misiunea DPPDFC o reprezinta pregatirea personalului didactic pentru
promovarea unui invatamant formativ, modern, adaptat la cerintele europene, orientat
pragmatic catre nevoile reale ale societatii si prioritatile actuale ale educatiei.

(2) In cadrul D.P.P.D.F.C. se realizeazd pregitirea studentilor si a absolventilor
invatamantului superior cu diploma de licentd, care opteazd pentru profesia de cadru didactic,
precum si formarea continud si perfectionarea pregatirii de specialitate, psihopedagogica si
didactico-metodica a profesorilor din invatamantul liceal, postliceal si universitar.

Art. 7. D.P.P.D.F.C. are urmatoarele atribufii:

a) coordonarea unitara a activitatilor privind conceptia, continutul si metodologia
specifice pregatirii pentru profesia de cadru didactic;

b) formarea profesionala initiald pentru cariera didactica;

c) formarea continua a personalului didactic din invatamantul liceal, pe baza unor
programe specifice;

d) activitati de perfectionare a pregatirii psihopedagogice, didactico-metodice si
manageriale a personalului didactic din invatamantul preuniversitar;

e) organizarea si desfasurarea examenelor pentru obtinerea gradelor didactice II si I,
conform Metodologiei Ministerului de resort;



f) realizarea unor cercetari stiintifice fundamentale si aplicative in domeniul stiintelor
educatiei (psihopedagogiei, sociopedagogiei, managementului educational, al
didacticilor de specialitate etc);

g) promovarea rezultatelor acestora prin publicatii, contracte de cercetare, consultanta,
sesiuni stiintifice, editare de cursuri, manuale, Indrumatoare metodice etc.

h) implementarea solutiilor de modernizare a invatdmantului si de sprijinire a reformei
educationale prin schimburi de experientd, transfer de informatii si expertiza intre
cadrele didactice din invatamantul superior, din tara si din straindtate, si intre
acestea si cadrele didactice din invatamantul preuniversitar.

Titlul III. ORGANIZARE, PERSONAL DIDACTIC $SI DE CONDUCERE,
PERSONAL AUXILIAR

Art. 8. D.P.P.D.F.C. are statutul unui departament. Responsabilitatile, obligatiile si drepturile
ce revin unui departament, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si ale Cartei
universitare, sunt aplicabile corespunzator si pentru D.P.P.D.F.C.

Art. 9. D.P.P.D.F.C. are personal didactic si personal didactic auxiliar, stabilit conform Legii
si Cartei universitare.

Art. 10. Personalul didactic al D.P.P.D.F.C. este format din cadre didactice cu specialitatile:
Pedagogie, Psihologie, Sociologie si alte specializari (pentru Didactica specialitatii §i Practica
pedagogica) si are intreaga gama de functii didactice specifice invatdmantului superior:
profesor, conferentiar, lector, asistent.

Art. 11. D.P.P.D.F.C. are stat propriu de functii didactice si de personal. Numarul posturilor,
pe grade didactice universitare, se stabileste conform Legii si se aproba de Senatul U.P.

Art. 12. Pentru realizarea activitatii didactice, D.P.P.D.F.C. colaboreaza cu toate facultatile/
departamentele din cadrul U.P.

Art. 13. Conducerea D.P.P.D.F.C. se realizeaza prin consiliu si director, potrivit legilor si
Cartei universitare.

Art. 14. (1) Consiliul D.P.P.D.F.C. cuprinde 5 membri, fiind format din: Directorul
D.P.P.D.F.C.; Directorul adjunct; Secretarul stiintific; un membru — cadru didactic care
desfagoara activitati didactice in cadrul departamentului si un reprezentant al studentilor ales
democratic si transparent.

(2) Consiliul D.P.P.D.F.C. este ales prin vot universal, direct si secret de catre
cadrele didactice din cadrul departamentului. Stabilirea membrilor in consiliu se va face in
ordinea descrescatoare a voturilor in functie de numarul mandatelor/departament.

(3) Consiliul D.P.P.D.F.C. are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza strategia de dezvoltare a D.P.P.D.F.C. in materie de programe de studii,
tehnologie didactica si cercetare stiintifica;
b) elaboreaza si urmareste implementarea planului operational anual al activitatii

D.P.P.D.F.C,;

C) coordoneaza activitatile didactice din cadrul modulelor de pregatire
psihopedagogica, potrivit curiculumului national aprobat de MEN;

d) organizeaza si evalueaza practica pedagogica a studentilor la scolile de aplicatie;

e) coordoneaza activitatea de cercetare si derularea programelor de cercetare ale

D.P.P.D.F.C;

f) elaboreaza un buget anual, prin intermediul caruia se asigura desfasurarea in bune
conditii a tuturor activitatilor D.P.P.D.F.C;

g) organizeaza cursurile de pregatire si se asigurd de buna desfasurare a examenelor
pentru obtinerea gradelor didactice potrivit Metodologiei in vigoare;



h) elaboreaza si propune spre acreditare programe de formare continua a personalului
didactic din invatamantul preuniversitar;

1) asigura dotarea cu mijloacele de invatamant necesare desfasurarii in bune conditii a
tuturor activitatilor D.P.P.D.F.C.;

J) aproba Raportul de activitate a D.P.P.D.F.C.

Art. 15. (1) Directorul D.P.P.D.F.C. este ales dintre membrii Consiliului departamentului,
pentru un mandat de patru ani, potrivit Metodologiei de alegeri aprobatd de Senatul
Universitatii din Petrosani. Directorul este un cadru didactic
al D.P.P.D.F.C., avand functia didactica de profesor, conferentiar sau lector universitar .

(2) Directorul D.P.P.D.F.C. are urmatoarele atributii:

a) reprezinta D.P.P.D.F.C. in raport cu celelalte structuri universitare, cu MEN si
institutiile de invatamant preuniversitar subordonate MEN, cu departamentele
similare din alte institutii de invatdmant superior;

b) raspunde de indeplinirea atributiilor Consiliului D.P.P.D.F.C, in conformitate cu
programul strategic si planurile anuale;

C) elaboreaza statele de functii, conform prevederilor legale si a unei metodologii
proprii, aprobate de Senatul U.P. si controleaza indeplinirea sarcinilor prevazute in
acestea;

d) contribuie la implementarea planurilor de invatamant;

e) coordoneaza activitatea didactica si de cercetare din departament;

f) raspunde de managementul calitatii departamentului;

g) convoacd, ori de cate ori este nevoie, sedintele Consiliului departamentului sau de
plen ale departamentului si le prezideaza;

h) avizeaza orarul de desfasurare a activitatilor didactice si programul saptamanal al
consultatiilor sustinute de membrii departamentului;

i) elaboreazad si prezinta in plenul departamentului raportul anual de activitate al
departamentului si raportul final de mandat;

j) propune ocuparea posturilor didactice vacante in regim de plata cu ora, in conditiile
legii;

K) avizeazd si semneaza certificatele acordate absolventilor D.P.P.D.F.C.-ului si
cadrelor didactice perfectionate prin grade didactice.

Art.16. Tn activitatea sa, directorul D.P.P.D.F.C. este ajutat de un director adjunct si un
secretar stiintific.

Art.17. (1) Directorul adjunct este ales de catre membri Consiliului D.P.P.D.F.C. la
propunerea directorului de departament.

(2) Atributiile si responsabilitatile directorului adjunct sunt stabilite de catre
directorul D.P.P.D.F.C., conform Cartei universitare si necesitatilor D.P.P.D.F.C.

(3) Secretarul stiintific este ales de catre membri Consiliului D.P.P.D.F.C. la
propunerea directorului de departament.

Art. 18. (1) Personalul auxiliar al D.P.P.D.F.C. este reprezentat de doua secretare.

(2) Secretariatul propriu asigura evidenta studentilor, a cadrelor didactice inscrise la
examenele pentru gradele didactice, a documentelor si actelor normative referitoare la
activitatea D.P.P.D.F.C., efectueaza corespondenta cu ministerul de resort, cu inspectoratele
scolare si Casele Corpului Didactic, realizeaza celelalte sarcini specifice activitatii de
secretariat.

Titlul IV. CONTINUTUL SI DESFASURAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE

Art. 19. Profesionalizarea pentru cariera didactica se realizeazad concomitent cu pregatirea
studentilor intr-un domeniu de specializare, sau in regim postuniversitar. Profesionalizarea



pentru cariera didactica include activitati specifice de formare initiald, formare continud si
perfectionare in vederea promovarii personalului didactic din invafamantul preuniversitar in
trepte superioare de competenta (grade didactice).

Art. 20. Programele de formare psihopedagogica oferite de D.P.P.D.F.C. sunt concepute si
aplicate Tn sistemul creditelor de studiu transferabile. Obtinerea creditelor se conformeaza
principiilor de transfer, recunoastere si acumulare a creditelor de studiu.

Art. 21. Planurile de invatamant ale programelor de formare psihopedagogica oferite de
D.P.P.D.F.C. pentru Nivelul I si Nivelul II de certificare pentru profesia didactica sunt in
conformitate cu OMEN nr. 3850/2.05.2017.

Art. 22 Nivelul I este oferit studentilor, pe parcursul studiilor de licenta, sau in regim
postuniversitar, Nivelul Il putdnd fi urmat numai de absolventii invatamantului universitar
care au absolvit Nivelul I, pe parcursul studiilor de master, sau in regim postuniversitar dupa
absolvirea unui program de master in domeniul diplomei de studii universitare de licenta.

Art. 23. Pregatirea psihopedagogica la D.P.P.D.F.C. se realizeaza in regimul activitatilor
didactice optionale si este permisd tuturor studentilor care doresc sd obtina certificatul de
atestare Tn profesia didactica pentru invatamantul preuniversitar/universitar, in specializarea
corespunzatoare diplomei de licentd, in conditiile prevazute de lege.

Art. 24. D.P.P.D.F.C. realizeaza activitafi specifice de perfectionare si certificare a
competentelor personalului didactic din invatdmantul preuniversitar prin examenele de
obtinere a gradelor didactice II si I. Aceste activitati se desfdsoara conform metodologiei
elaborate de ministerul de resort.

Titlul V. ADMITEREA, REGIMUL SI FINALIZAREA STUDIILOR

Art. 25. (1) Candidatii se pot inscrie la programele de formare psihopedagogica oferite de
D.P.P.D.F.C, atat in calitate de studenti, pe parcursul studiilor universitare de licenta,
respectiv de master, cat si in calitate de absolventi.

Art. 26. (1) Absolventii de invatamant superior, cu licenta, care doresc sa obtina dreptul de a
profesa in calitate de cadre didactice si care nu au urmat cursurile D.P.P.D.F.C. pe parcursul
studiilor universitare de licenta, respectiv de master, pot urma programul de formare
psihopedagogica in regim postuniversitar.

(2) In cazul absolventilor, inscrierea in regim postuniversitar la cursurile unui
program de formare psihopedagogica de nivel I este conditionatd de absolvirea cu diploma a
unui program de studii universitare de licenta. Inscrierea in regim postuniversitar la programe
de formare psihopedagogica de nivel II este conditionatd de absolvirea unui program de
master in domeniul diplomei de studii universitare de licentd si a programului de formare
psihopedagogica de nivel I sau de indeplinirea conditiei de formare psihopedagogica de nivel
I, in conformitate cu legislatia In vigoare.

(3) Absolventii studiilor universitare de licenta pot urma programele de formare
psihopedagogica postuniversitare oferite de catre D.P.P.D.F.C. numai in regim cu taxa.

(4) Modul de realizare a cursurilor postuniversitare de formare psihopedagogica,
precum si cuantumul taxei de scolarizare se stabilesc de catre Senatul U.P.
Art. 27. Inscrierea la cursurile D.P.P.D.F.C. se face conform Metodologiei de admitere la
cursurile D.P.P.D.F.C. aprobata de Senatul universitatii.
Art. 28. (1) Parcurgerea modulelor de pregatire psihopedagogica se poate efectua in regim de
subventie de la bugetul de stat sau in regim cu taxd, in functie de regimul in care studentii
sunt inmatriculati la specializarea de baza, potrivit prevederilor legale si ale Cartei
Universitare.



(2) Studentii care sunt inmatriculati, la specializarea de baza, in regim de subventie de
la bugetul de stat si opteaza pentru parcurgerea modulului de pregatire psihopedagogica, sunt
inmatriculati in conditii de studii fara taxa.

(3) Studentii care, la specializarea de baza, sunt inmatriculati in regim cu taxa,
pastreaza regimul cu taxd si in cazul modulelor de pregatire psihopedagogicd. Cuantumul
taxei se aproba anul de catre Senatul universitatii, la propunerea D.P.P.D.F.C.

(4) Regimul studiilor la modulele de pregatire psihopedagogica se stabileste la
inceputul fiecarui an universitar, in functie de situatia studentului la specializarea de baza la
care este Tnmatriculat.

Art. 29. In cazul absolventilor, dreptul de a se inscrie la programul de studii psihopedagogice
se obtine pe baza diplomei de licentd pentru Nivelul I, respectiv diplomei de licenta si
diplomei de master pentru Nivelul 11 in domeniul diplomei de studii universitare de licenta.
Art. 30. (1) Programul de formare psihopedagogica se finalizeaza cu examen de absolvire.

(2) Examenul consta in elaborarea si sustinerea unui portofoliu didactic care reflecta
sintetic nivelul gi calitatea competentelor dobandite de absolventi prin parcurgerea
programului de formare psihopedagogica.

(3) Structura si continutul portofoliului didactic se aproba de catre Consiliul
D.P.P.D.F.C.

Art. 31. Pentru a putea sustine examenul de absolvire, studentii/cursantii trebuie sa
promoveze toate disciplinele obligatorii si optionale prevazute in planul de invatdmant.

Art. 32. Absolvirea programelor de formare psihopedagogica oferite de D.P.P.D.F.C. se
finalizeaza cu obtinerea Certificatului de absolvire a D.P.P.D.F.C, corespunzator programului
de formare psihopedagogica absolvit, respectiv Nivelului I sau II.

Art. 33. Absolventii care nu au promovat examenele de absolvire a programelor de pregatire
psihopedagogica pot sa primeasca, la cerere, o adeverintd, eliberata de catre D.P.P.D.F.C,
care va specifica disciplinele promovate.

Art. 34. Cursurile de pregatire si sustinerea examenelor de obtinere a gradelor didactice I si [;
gradele didactice care pot fi obtinute la una dintre specializarile inscrise pe diploma/diplomele
pe care candidatul o/le detine sau la una dintre disciplinele pe care cadrul didactic le poate
preda conform Centralizatorului privind disciplinele de invatdmant, domeniile si
specializarile, precum si probele de concurs valabile pentru incadrarea personalului didactic
din invatamantul preuniversitar, sunt organizate In baza Ordinului nr. 5561 din 7octombrie
2011 pentru aprobarea Metodologiei privind formarea continua a personalului din
invatamantul preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare si a Metodologiei
proprii a Universitatii din Petrosani.

Titlul VI. EVALUAREA INTERNA SI ASIGURAREA CALITATII EDUCATIEI

Art. 35. Asigurarea calitatii si evaluarea internd a programelor de studii si de cercetare
organizate de D.P.P.D.F.C. se efectueaza potrivit cadrului legislativ actual aplicat tuturor
structurilor si programelor universitare.
Art. 36. (1) Asigurarea calitatii educatiei si evaluarea interna la nivelul D.P.P.D.F.C. este
realizatd de Comisia de asigurare a calitatii formata din doi membri si un presedinte — cadre
didactice din cadrul departamentului.

(2) Componenta Comisiei de asigurare a calitdtii este stabilitd prin vot de catre
Consiliul D.P.P.D.F.C.
Art. 37. Principalele dimensiuni prin care se evalueaza si se asigura calitatea programelor de
formare oferite la nivelul D.P.P.P.D.F.C. sunt:
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- evaluarea periodica a activititii cadrelor didactice ale D.P.P.D.F.C., realizata
conform Regulamentului pentru evaluarea periodica a calitatii personalului didactic
din cadrul Universitatii din Petrosani;

- raportare la standardele si indicatorii de performantd apicate de catre ARACIS,
pentru identificarea abaterilor si interventie operativa.

Art. 38. Analizele efectuate anual la nivelul managementului Departamentului sunt reunite in
Raportul asupra activitatii D.P.P.D.F.C. care este supus spre aprobare Consiliului
D.P.P.D.F.C. si se integreaza in raportul elaborat la nivel institutional.

Titlul VIII. DISPOZITII FINALE

Art. 39. Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Senatului Universitatii din
Petrosani din data de 14.02.2018, prin Hotdrarea nr. 15.
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