UNIVERSITATEA DIN PETROSANI

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE Sl
FUNCTIONARE

A DEPARTAMENTULUI

DE INVATAMANT LA DISTANTA

1/ 16



CAPITOLUL |
INVATAMANT UL LA DISTANTA - CADRU GENERAL

Art. 1
Prevederile prezentului regulament au la baza :

e Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare ;

e Ordinul MECTS nr. 6251 / 19.11. 2012 de aprobare a Regulamentului-cadru privind
organizarea, desfasurarea si normarea activitatilor didactice la formele de invatamant
la distanta si cu frecventa redusa la nivelul invatamantului superior;

e Regulamentului-cadru privind organizarea, desfasurarea si normarea activitatilor
didactice la formele de invatamant la distantd si cu frecventa redusa la nivelul
invatamantului superior;

e Hotdrarea Guvernului nr. 1011/10.08.2002 privind organizarea si functionarea
invatamantului la distantd, si cu frecventa redusa 1n institutiile de invatamant superior;

e H.G.1418/11.10.2008 care reglementeaza ,,Standardele pentru acreditarea functionarii
invatamantului la distanta” elaborate de ARACIS si reglementérile interne ale
Universitatii din Petrosani.

Art. 2

Conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, pot
organiza programe de studii universitare la formele de invatamant cu frecventa redusa si la
distantd numai institutiile de Tnvatdmant superior care au acreditat programul de invatamant
respectiv la forma de invatdmant cu frecventa.

Art. 3

(1) Invatamantul la distanta (ID) si invatamantul cu frecventd redusi (IFR) sunt forme
alternative de invatamant prin care se asigura posibilitatea deformare initiala, de perfectionare
sau de conversie profesionald a unor largi categorii de cetdteni in diferite domenii.

(2) ID reprezinta o formd de organizare a proceselor didactice care ofera studentilor /
cursantilor posibilitatea de a opta personal asupra locului si timpului in care sd se instruiasca /
autoinstruiasca.

(3) ID permite studentilor / cursantilor sa studieze individual si sa desfasoare activitati de
invatamant in grup, in centre de suport ID coordonate de institutia de invatamant.

(4) IFR reprezintd o forma de organizare a proceselor didactice caracterizata prin activitati de
predare / invatare / evaluare, dedicate pregatirii aplicative, programate in mod compact sau
periodic, care presupune atit intdlnirea nemijlocita, in spatiul universitar, a studentilor /
cursantilor cu cadrele didactice de predare, cat si utilizarea unor mijloace de predare /
pregatire specifice ID.

Art. 3

(1) Invatamantul la Distanta este caracterizat prin programe de pregitire ale caror componente
dominante sunt: utilizarea unor resurse specifice unui Tnvatamant informatizat, sisteme de
comunicatii la distanta, de autoinstruire si autoevaluare, precum si sistemul tutorial.

(2) Sistemul tutorial reprezinta cadrul educational prin care se asigura studentilor inscrisi intr-
un program de invatdmant la distantd suportul material, resursele de invatdmant specifice si
sistemele de comunicatii bidirectionale.
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Art. 4

(1) Programele universitare in sistemul invatamantului la distanta , asigura urmatoarele tipuri
si niveluri de pregatire profesionala:

a) calificari superioare universitare, finalizate prin examene de absolvire,
corespunzatoare formei de invatamant superior de scurtd duratd, prin examene de licentd sau
diploma, corespunzatoare formei de invatamant superior de lunga durata;

b) studii postuniversitare de specializare, cursuri postuniversitare de perfectionare si
programe postuniversitare de conversie profesionala, finalizate prin examene de diploma sau
certificate;

¢) conversie profesionala de nivel superior finalizata prin diplome sau certificate.

(2) Durata studiilor la invatamantul universitar la distantd, in cadrul Universitatii din
Petrosani este echivalentd cu cea a invatamantului universitar de zi, respectiv 3 sau 4 ani.

(3) Studiile in invagamantul universitar organizat in forma de invataimant la distanta din
Universitatea din Petrosani se Tncheie cu examen de licenta.

(4) Diplomele de finalizare a studiilor obtinute prin invatamant la distanta, ofera absolventilor
aceleasi competente ca si cele obtinute prin invatamantul de zi, conform Ordinului M.E.N.
3354/25.02.1999, art. 10.

(5) Criteriile generale de organizare a examenului de licenta a studiilor, se stabilesc de catre
Ministerul ECTS, iar continutul si criteriile specifice, de catre Senatul Universitatii din
Petrosani Universitatii.

CAPITOLUL 11

ORGANIZAREA PROGRAMELOR iN INVATAMANTUL LA DISTANTA

Art. 5

(1) In Universitatea din Petrosani functioneaz, autorizat, Departamentul de ID este infiintat
prin hotararea senatului Universitatii din Petrosani, ca o componenta a universitatii cu atributii
si responsabilitati in organizarea, desfasurarea, gestionarea si normarea activitatilor didactice
la forma de invatamant la distanta si invatamant cu frecventa redusa.

(2) Departamentul pentru Invitimant la Distantd (D.l.D.) se structureazi si dobandeste
competente manageriale, avand atributii in organizarea, desfasurarea, normarea si extinderea
invatamantului la distanta, ca structura departamentald subordonata direct prorectorului cu
invatamantul din Universitatea din Petrosani.

(3) Tn conformitate cu prevederile Art.6 (2) din Regulamentul cadru din 2012 , D.I.D. din
Universitatea din Petrosani este condus de un consiliu prezidat de un director.

Art. 6

(1) Din consiliul Departamentul pentru Invatimant la Distanta (D.l.D.) fac parte:

a) Directorul Departamentului pentru Invatimant la Distanta (D.1.D.);

b) Directorul adjunct al D.1.D.;

¢) Secretarul stiintific al D.I1.D.;

d) Membrii D.I.D.
(2) Hotararile Consiliului Departamentul pentru Invatimant la Distantd se iau cu votul a
jumatate puls unu din membrii acestuia.
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(3) Hotararile Consiliului Departamentul pentru Invatimant la Distantd si Formare Continua
au putere executorie pentru activitatea D.1.D., cu conditia ca ecle sa fie luate cu respectarea
prezentului Regulament.

(4) Hotararile Consiliului Departamentul pentru Invitimant la Distantd sunt aprobate de
Senatul Universitatii din Petrosani.

Art. 7

Programele Invitamantului la Distanta pot fi dezvoltate prin Universitatea din Petrosani si in
colaborare cu alti furnizori de asemenea forme de instruire din Romania, din Uniunea
Europeana sau alte tari, cu aprobarea Senatul Universitatii  din Petrosani.

Art. 8

D.1.D. va colabora cu facultatile sau alte departamente din Universitatea din Petrosani pentru
desfagurarea programelor I.D. in ceea ce priveste planurile de invatamant, programele
analitice, cadrele didactice etc.

Art. 9

D.I.D. din Universitatea din Petrosani poate coopera cu alte centre pentru invatamant la
distanta din tard in ceea ce priveste extinderea programelor, recrutarea grupurilor tinta,
instruirea cursantilor, distribuirea cursurilor si serviciilor suport acordate studentilor.

Art. 10

Baza materialda a D.1.D. este asigurata de catre Universitatea din Petrosani si cuprinde: spatii
de invatamant destinate cursurilor de sinteza si examenelor, spatii pentru sistemul tutorial,
spatii administrative,  laboratoare, spatii pentru comunicare multimedia, retele de
calculatoare cu acces la Internet, resurse tehnice pentru multiplicarea materialelor didactice pe
suport hartie sau pe suport electronic.

Art. 11

(1) Desfagurarea in teritoriu a formei de invatamant la distantd se poate realiza prin
organizarea unor Centre Teritoriale pentru Invitimant la Distantd , cu activitate
subordonata Universitatii din Petrosani, prin D.1.D., cu aprobarea Senatului Universitatii din
Petrosani, in conditiile legii si al regulamentelor proprii.

(2) Conducerea administrativa va fi asigurata de un director administrativ al centrului, de
reguld din orasul/zona respectiva, fiind cadru didactic , ajutat de o secretard, iar conducerea
academica de directorul adjunct din cadrul D.1.D.

Art. 12

(1) Fondurile aferente programelor de invatamant la distanta din Universitatea din Petrosani
se constituie din urmatoarele surse:

a) taxe de studii percepute in conditiile legii;

b) alte surse de venituri, in conditiile legii.
(2) Cuantumul taxelor de studii este propus de D.I.D. si aprobat de catre Biroul Senatului
Universitatii din Petrosani.

Art. 13

Sumele provenite din taxe trebuie sa finanteze activitatile didactice angajate, cheltuielile cu
elaborarea, editarea, multiplicarea, transmiterea materialelor didactice Tn cadrul D.1.D.,
achizitionarea si folosirea echipamentelor electronice (computere, imprimante, copiatoare),
cheltuieli cu spatiile necesare procesului de invatamant, altele decat cele proprii facultatii /
catedrei care sunt organizatoare de I.D., remunerarea personalului didactic si nedidactic,
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cheltuieli destinate deplasarilor in interesul D.l.D., cheltuieli destinate achizitionarii de
reviste, carti de specialitate si alte materiale pentru biblioteca D.I.D.

Art. 14

(1) D.L.D. din Universitatea din Petrosani isi elaboreaza Lista anuala de investitii din
venituri proprii, pe care o supune aprobarii Senatului Universitatii din Petrosani.

(2) Lista anuala de investitii din venituri proprii este claborata de Consiliul D.I.D.
respectand cerintele exprimate in procesele verbale ale Consiliilor Facultatilor care au primit
dreptul de a organiza I.D.

Art. 15

(1) D.1.D. din Universitatea din Petrosani pastreaza un inventar detaliat al tuturor achizitiilor
(' mijloace fixe si obiecte de inventar) provenite din fondurile proprii.

(2) Bunurile achizitionate din fondurile D.l.D. se gestioneaza la nivelul fiecarei facultati si
specializari organizatorice.

Art. 16

(1) Admiterea la programele universitare in sistem 1.D. din Universitatea din Petrosani se
face Tn baza criteriilor generale de admitere stabilite de Ministerul Educatiei Cercetarii si
Tineretului.

(2) Organizarea admiterii este de competenta Universitatii  din Petrosani, prin facultatile si
specializarile acreditate din cadrul I.D., pe baza criteriilor specifice stabilite de Senatul
Universitatii din Petrosani.

(3) Candidatii declarati admisi vor fi inscrisi ca studenti ai facultatii respective din
universitate.

Art. 17

Numarul de locuri la inscriere este propus de Consiliul Profesoral al Facultatilor organizatoare
de 1.D. si aprobat de Senatul Universitatii din Petrosani In concordantd cu standardele de
calitate si conform legislatiei In vigoare.

Art. 18

(1) Studentii inscrisi la forma de I.D. din Universitatea din Petrosani sunt obligati sa incheie
un contract de scolarizare cu Universitatea din Petrosani, prin intermediul D.I.D., in care se
specifica drepturile, obligatiile si raspunderile partilor.

(2) Contractele de scolarizare vor fi elaborate de Oficiul Juridic al Universitatii din Petrosani
si sunt valabile cu semnaturile: Rectorului Universitatii din Petrosani / 0 persoana legal
desemnata de acesta, Decanul facultatii respectivei specializari 1.D./ Directorul D.1.D.,
contabilul sef si Consilierul juridic, pe de o parte si a studentului admis la forma L.D., pe de
alta parte.

Art. 19

Pentru fiecare specializare D.1.D. din Universitatea din Petrosani, planul de invatamant
oferit prin programele de invatamant la distantd este Corespunzator celui de la forma de
invatamant de zi.

Art. 20

La forma de invatamant la distanta din Universitatea din Petrosani functioneaza sistemul de
credite transferabile in aceleasi conditii cu cele prevazute pentru forma de invatdmant de zi.
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Art. 21

(1) Departamentul pentru Invatimant la Distantd din Universitatea din Petrosani utilizeaza
tehnologii specifice pentru pregatirea studentilor I.D., in care sunt incluse: suporturi de curs
scris, cd-uri, dvd-uri, culegeri tematice si materiale/tehnologii, dupa caz, care sa permita
autoinstruirea si autoevaluarea.

(2) Sistemele de comunicare cu studentul I.D. implica folosirea Internet-ului, atribuirea unor
conturi individuale fiecarui student 1.D., asigurarea sistemului tutorial, respectiv a tutoratului
individual la sediul Universitatii din Petrosani precum si utilizarea altor mijloace specifice.
(3) Sistemul de distribuire a materialelor didactice va trebui sa furnizeze suportul si
instrumentele necesare cerute atat de profesori cat si de cursanti. Asemenea sisteme si servicii
tutoriale si lucrdri practice fata-in-fata, folosirea mijloacelor moderne de comunicare (internet,
cd-uri, dvd-uri), materiale tiparite si, in general, orice forma si mijloc de comunicare adecvate
cu cerintele subiectelor predate si cele ale cursantilor.

Art. 22

Activitatea Departamentului pentru Tnvatimant la Distantd din Universitatea din Petrosani
este asigurata de personal didactic si nedidactic, in conditiile legii:

a) Personal didactic cu atributii organizatorice: directorul D.1.D., directorul adjunct al
D.1.D. si secretarul stiintific al D.1.D..

b) Personal didactic: coordonatori de disciplina si tutori.

C) Personal nedidactic, precizat in Schema de personal tehnic si administrativ a
Departamentului, aprobata de Senatul Universitatii din Petrosani.

Art. 23

Normarea si salarizarea activitatilor didactice din cadrul D.I.D. se efectueaza potrivit
reglementarilor stabilite de Senatul Universitatii din Petrosani, Tn functie de veniturile
disponibile.

Art. 24

Diplomele si certificatele de studii sunt eliberate de catre Universitatea din Petrosani, in
conformitate cu Regulamentul actelor de studii, absolventilor care au parcurs programele in
sistemul de invatamant la distanta.

CAPITOLUL 111

STANDARDELE PRIVIND CONTINUTUL PROCESULUI DE TNVATAMANT
PENTRU INVATAMANTUL LA DISTANTA S| CU FRECVENTA REDUSA

Art. 25

(1) Programele de studiu I.D. pentru calificari universitare asigura o pregatire compatibila cu
pregdtirea studentilor de la Invatdmantul de zi.

(2) Programarea disciplinelor in planul de invatamant la formele de organizare a procesului
didactic ID sau IFR se face corespunzator duratei de scolarizare la invatdmantul cu frecventa

(1F).
Art. 26

(1)Echivalenta intre forma IF si forma ID se realizeaza prin programarea in cadrul fiecarei
discipline a urmatoarelor tipuri de activitati didactice:
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a) activitati de tutorat (AT) si de evaluare pe parcurs (TC), echivalentul orelor de seminar de
la forma IF;

b) activitati aplicative asistate (AA), echivalentul orelor de laborator, proiect sau practica de la
forma IF;

c) orele de curs de la forma ID sunt compensate prin studiu individual (SI), pe baza resurselor
de invatare specifice ID.

(2) La fiecare disciplind se programeaza semestrial cel putin doud activitdti tutoriale
desfasurate prin intalniri directe fata in fata (AT).

(3) AA vor cuprinde acelasi numar de ore cu cel prevazut in planurile IF si se vor desfasura pe
parcursul semestrului in care sunt programate.

Art. 27

(1) AT si TC pentru ID se organizeaza pe grupe, care cuprind maximum 25 de studenti /
cursanti, conform Legii nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) AA pentru ID se organizeazd pe grupe, care cuprind maximum 25 de studenti / cursanti
sau pe subgrupe.

Art. 28

Echivalenta intre forma IF si forma IFR se realizeaza prin programarea in cadrul fiecarei
discipline a urmatoarelor tipuri de activitati didactice:

a) activitati de seminar (S) si TC, cu acelasi numar de ore de seminar ca la forma IF;

b) AA(L, P) - laborator, lucrari practice, proiect, practica si alte activitati fatad in fata, cu
acelasi numar de ore ca la forma IF;

c) orele de curs de la forma IFR sunt compensate prin SI facilitat de resursele de invatdmant
specifice ID.

Art. 29

(1) AS pentru IFR se organizeaza pe grupe, care cuprind maximum 30 de studenti / cursanti.
(2) AA pentru IFR se organizeaza pe grupe, care cuprind maximum 30 de studenti / cursanti
sau pe subgrupe.

Art. 30

(1) Conform Legii nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare, studiile universitare
la forma ID si IFR se pot organiza in regim de finantare cu taxd. Taxa de studii reprezinta
contravaloarea tuturor serviciilor oferite studentului de catre institutia de invatdmant superior
n cadrul programului de studiu.

(2) Institutiile de Tnvatdmant care organizeaza programe de studiu la formele ID sau IFR vor
oferi studentilor/cursantilor, in cuantumul taxei de studii, resurse de invatare specifice ID in
format tiparit sau electronic, pentru toate disciplinele din planul de invatamant.

Art. 31

(1) In raportul cu specificul disciplinelor, activitatile asistate fatd-in-fata (laboratoare, lucrari
practice, proiecte, etc.) vor cuprinde, obligatoriu, acelasi numar de ore cu cel prevazut in
planurile de zi si se vor desfasura pe parcursul semestrului in care sunt programate.

(2) In cadrul contractului de scolarizare, activititile asistate fata-in-fata vor fi specificate ca
obligatorii si vor fi cuprinse in programa analitica si in calendarul disciplinei, precizandu-se
explicit perioadele in care acestea se efectueaza.

Art. 32

Numarul de credite aferent disciplinelor si forma de verificare finala se mentin ca in planurile
de invatamant de zi.
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Art. 33

Planul de invatamant al fiecarei specializari 1.D. va asigura compatibilitatea cu planul de
invatamant de zi al fiecdrei specializari. Planul de invatamant va fi structurat conform
Standardelor pentru acreditarea functionarii invatamantului la distantd in invatamantul
superior elaborate de ARACIS.

Art. 34

(1) Programele analitice ale disciplinelor din planul de invatamant trebuie sa fie, din punct de
vedere cantitativ si calitativ, la fel cu cele din invatamantul de zi, cuprinzand obiectivele,
continutul de baza, bibliografia necesara si modul de evaluare.

(2) Programa analitica va fi structuratd conform Standardelor pentru acreditarea functionarii
invatamantului la distanta in invagamantul superior elaborate de ARACIS.

Art. 35

(1) Planurile de invatamant pentru fiecare an de studiu vor fi Insotite de calendarul
activitatilor pentru toate disciplinele;

(2) Calendarul activitatilor va fi structurat conform Standardelor pentru acreditarea
functiondrii invatamantului la distanta in invatamantul superior elaborate de ARACIS.

Art. 36

Studentul inscris la un program de studiu ID va intra in posesia urmatoarelor materiale:

a) programele analitice ale disciplinelor din semestrul respectiv;

b) calendarul activitatilor din semestrul respectiv;

C) adresele de contact ale specializarii si ale tutorilor, cheile si parolele de acces la
informatiile electronice;

d) cursurile tiparite din semestrul respectiv si materialele auxiliare ;

e) data, locul examenului final si numele examinatorilor.

Art. 37

(1) Toate disciplinele prevazute in planul de invatamant trebuie sa aiba acoperire cu materiale
de studiu specifice realizate in tehnologia I.D.;

(2) Fiecare material de studiu va include obiectivele specifice, organizarea materialului,
elemente aplicative pentru clarificarea si consolidarea cunostintelor, teste de autoevaluare,
recomandari bibliografice si teme de control;

(3) Materialele didactice vor fi prezentate pe suporturi tiparite, sub formd compactd sau
fasciculard, suporturi magnetice audio-video, dischete, sisteme de invataimant on-line, CD-
ROM sau vor fi publicate, dupi caz, pe pagina Internet a Departamentului pentru Tnvatimant
la Distanta .

Art. 38

Nivelul stiintific al programelor de studiu ce se realizeaza prin invatdmant la distantd pentru
curriculum-uri de acordare de licenta sau diploma trebuie sa fie acelasi cu nivelul stiintific al
cursurilor din programele de acordare de licenta sau diploma ale invatamantului de zi.

Art. 39

Catedrele de specialitate valideaza, din punct de vedere academic (profesional), materialele
didactice destinate invatamantului la distantd, multiplicarea acestora fiind coordonata de catre
conducerea departamentului ID.
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Art. 40

Pentru garantarea calitativa a continutului materialului didactic ID, principala raspundere o
poarta conducerea D.I.D. si coordonatorii de disciplina .

Art. 41

O disciplina de invatamant 1.D. este condusd de un coordonator de disciplina, ajutat de unul
sau mai multi tutori.

Art. 42

Coordonatorul de disciplina, in colaborare cu tutorele (tutorii) si responsabilii de programe de
studii stabileste si programeaza numarul de activitati tutoriale si de evaluare pe parcurs (AT)
si numarul de activitati aplicative - laborator si alte activitati asistate fata-in-fata (AA)
necesare pentru disciplina respectiva, precum si data examinarii finale.

Art. 43

Procesul de instruire se desfasoara in mod preponderent prin studiu individual cu mijloace de
invatamant specifice ID in regim tutorial si prin intalniri asistate fata-in-fatd organizate in
Universitate.

Art. 44

(1) Sistemul tutorial reprezinta cadrul educational prin care se asigura studentilor inscrisi Tntr-
un program de invatdmant la distantd suportul material, resursele de invatamant specifice si
sistemele de comunicatii bidirectionale.

(2) Tn cadrul Universitatii din Petrosani, sistemul de evaluare a cunostintelor pentru
promovarea disciplinelor si acordarea creditelor include proceduri de evaluare continua si
finala:

a) Procedurile de evaluare continua sunt asigurate prin sistemul tutorial si au forme
specifice pentru fiecare disciplina. Ponderea acestora in evaluarea finala se stabileste de catre
coordonatorul de disciplind si se precizeaza in programa analitica;

b) Evaluarea finald se realizeaza in sesiuni programate semestrial, prin examene,

colocvii, verificdri, sau probe practice, desfasurate obligatoriu in prezenta coordonatorului de
disciplind si a tutorilor.
(3) Prezentarea studentilor la forma de verificare finala a disciplinei este conditionata de
obtinerea la procedurile de evaluare continud a unui punctaj minim stabilit de coordonatorul
de disciplind pe baza indeplinirii cerintelor din programa disciplinei respective. Evaluarea
studentilor se va face prin note.

Art. 45

(1) Cursantul care a finalizat toate cursurile necesare unei anumite specializari se poate Tnscrie
la examenul de licenta, diploma sau absolvire organizat de Universitatea din Petrosani
precum si la oricare din alte institutii autorizate sau acreditate din tarda  conform
reglementarilor legale in vigoare.

(2) Vor putea organiza examen de finalizare a studiilor pentru absolventii programelor de
studii [.D. numai specializarile care sunt acreditate.

(3) Inscrierea la examenul de finalizare a studiilor si desfasurarea acestuia este reglementati
prin Regulamentul pentru finalizarea studiilor elaborat de Senatul Universitatii din Petrosani.
(4) Organizarea si desfasurarea examenului de finalizare a studiilor la programele de studiu
I.D. este de competenta facultatilor organizatoare. Decanatele specializarilor care organizeaza
examen de finalizare a studiilor pentru absolventii I.D. verifica legalitatea actelor prezentate
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de candidati, in conformitate cu curriculum-ul specializarii respective si raspund de
respectarea normelor legale privind inscrierea la acest examen.

(5) Studentul 1.D. este obligat ca Tn ultimul semestru al penultimului an de studii sa opteze
pentru tema lucrarii de licenta. Catedrele de specialitate vor propune tematica lucrarilor si
coordonatorii stiintifici care trebuie sa fie aprobati de Consiliile Facultatilor respective.

CAPITOLUL IV

ORGANIZAREA SI CONDUCEREA ACTIVITATII DE INVATAMANT LA
DISTANTA SI FRECVENTA REDUSA

CATEGORII DE PERSONAL

Art. 46

Organizarea si conducerea activitatii D.I.D. este subordonata academic si administrativ astfel:
A. Academic - din punct de vedere al procesului de invatamant - activitatea D.I.D.
este subordonata direct facultatilor care organizeaza aceastd forma de invatamant;
B. Organizatoric-administrativ si financiar — activitatea este subordonata-direct
Senatului Universitétii din Petrosani.

Art. 47

Personalul didactic implicat in activitatile [FR si ID din institutiile de invatamant superior este
format din coordonatori ai programelor de studii, coordonatori de disciplina si personal
didactic aferent activitatilor didactice de seminar, lucrari practice sau de laborator, indrumare
de proiect, practica de specialitate, si tutori.

Art. 48 Coordonatorul de disciplina

(1) Coordonatorul de disciplina este specialistul cu diploma universitard in domeniu,care
indeplineste conditiile prevazute in Statutul personalului didactic pentru Tnvatdmantul
superior. El poarta raspunderea garantdrii calitative a continutului materialelor didactice
elaborate in tehnologia ID si a programei analitice a disciplinei respective in fata Biroului
catedrei de specialitate si a Consiliului Facultitii, organisme care sunt singurele abilitate sa
desemneze Coordonatorul de disciplina.

(2) Coordonatorul de disciplina este desemnat de catedra de specialitate si poate proveni din
randul cadrelor de specialitate ale Universitatii din Petrosani, ale altor universitati din tara si
straindtate, precum si din alte institutii.

(3) Coordonatorul de disciplind va semna un Contract - Angajament cu facultatea care
organizeaza [.D., in baza caruia se vor derula si remunera activitatile didactice.

(4) Contractele angajament sunt semnate de Decanul facultdtii organizatoare de 1.D.,
Directorul D.I1.D. si de Rectorul Universitatii din Petrosani pe de o parte si coordonatorul de
disciplina pe de alta parte.

(5) Coordonatorul de disciplina propune lista nominald cu tutorii disciplinei 1.D., respectiv
Catedrei de specialitate pentru aprobare.
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Art. 49 Tutorele

(1) Tutorele este cadrul didactic desemnat de Catedra pentru a desfasura activitati de
consiliere, indrumare si verificare a cunostintelor unui grup de studenti inscrigi Tntr-un
program de invatamant la distanta.

(2) Tutorele poate fi desemnat din randul cadrelor didactice ale Universitatii din Petrosani,
din alte institutii de invatamant precum si din randul specialistilor cu diploma de licenta din
alte unitati, cu respectarea conditiilor prevazute de Statutul personalului didactic si a
prevederilor articolului 68 (1) din Legea nr. 84/1995 (absolvent al Departamentului pentru
Pregatirea Personalului Didactic).

Art. 51

(1)Tutorele realizeaza indrumarea individualizatd si/sau in grup a studentilor / cursantilor,
prin intalniri directe - fata in fata, prin corespondenta traditionala, telefon, posta electronica,
platforme eLearning, videoconferintd sau forme combinate.

(2)Tutorele asigura directionarea studiului, suport de specialitate individualizat si evaluarea
periodica a studentilor/cursantilor pe parcursul programului de studii.Art. 50 Directorul D.I.D.

(1) Potrivit Art.137 (4) din Carta Universitara directorul de departament este ales prin vot
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul
consiliului departamentului si este validat de senatul universitatii, pe 0 perioada de 4 (patru)
anl.

(2) Directorul DID se subordoneaza prorectorului cu Invataimantul al Universitdtii din
Petrosani si are toate atributiunile si raspunderile unui manager n raport cu D.I.D., potrivit
Regulamentului D.1.D. si Cartei Universitatii.

Art. 51 Directorul adjunct al D.1.D.

(1) Potrivit Regulamentului de organizare a alegerilor academice, Directorul Adjunct al D.I.D.
este propus de directorul DID si validat prin vot de catre membrii Consiliului D.I1.D., pe 0
perioada de 4 (patru) ani;

(2) Directorul adjunct al DID se subordoneaza Directorului D.I.D. si are toate atributiunile si
raspunderile unui manager in raport cu D.I.D., potrivit Regulamentului D.1.D.

Art. 52 Secretarul stiintific

(1) Potrivit Regulamentului de organizare a alegerilor academice, Secretarul Stiintific al
D.1.D. este propus de directorul DID si validat prin vot de catre membrii Consiliului D.1.D.,
pe 0 perioadd de 4 (patru) ani.

(2) Secretarul Stiintific al D.1.D. se subordoneaza Directorului D.1.D. si are toate atributiunile
si raspunderile aferente organizarii activitatilor departamentului D.I.D., potrivit
Regulamentului D.1.D.

Art. 53 Directorul de studii.

(1) Este desemnat de D.I.D., din randul cadrelor didactice cu norma de bazd la sectia
organizatoare I.D.

(2) Directorul de studii organizeaza intreaga activitate a specializarii 1.D., coordoneaza si
raspunde de activitatea personalului subordonat. Directorul de studii se subordoneaza pe linie
academica Consiliului Facultatii respective si pe linie administrativ-financiard Consiliului
D.I.D.

(3) Directorii de studii pot fi revocati din post astfel:
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a) pentru incalcarea articolelor prezentului regulament - din punct de vedere academic
(proces de invatamant) de catre Rectorul din Petrosani la propunerea Consiliului Facultatii
respective;

b) pentru incalcarea articolelor prezentului regulament - din punct de vedere
organizatoric, administrativ de catre Rectorul Universitatii din Petrosani la propunerea
Consiliului si Directorului D.1.D.

Art. 54 Secretarul specializarii ID.

Secretarul specializarii ID va fi desemnat de Consiliul Facultatii organizatoare de ID 1n
colaborare cu directorul D.I.D., dar in concordanta cu numarul de studenti si va face parte
obligatoriu din randul personalului angajat cu norma de baza in secretariatul facultatii
respective si va fi salarizat din bugetul D.L.D.

Art. 55

Evidenta financiar-contabila al Departamentului este indeplinita de persoanele desemnate,
n acest scop, din cadrul Compartimentului financiar-contabil al Universitatii, acestea avand
urmatoarele sarcini:

a) Tntocmirea proiectului de buget aferent departamentului 1.D.;

b) intocmirea documentelor privind costurile medii pe student;

c) gestionarea bugetului D.I1.D.;

d) asigurarea evidentei incasarii taxelor de la studenti;

e) urmarirea modului de distributie a cheltuielilor;

f) verificarea legalitatii si operatiunilor financiare din cadrul D.I.D.

CAPITOLUL V

NORMAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE LA FORMELE ID SI IFR

Art. 56

Departamentele, centrele sau structurile institutionale care gestioneaza programe ID/IFR
Tntocmesc state de functii adecvate programelor de studii organizate la formele ID si/sau IFR,
in conformitate cu metodologia de organizare a programelor ID/IFR, elaborata de acestea si
aprobata de senatul universitar.

Art. 57

Activitatile didactice specifice formelor ID sau IFR se normeaza in state de functii distincte
de cele de la IF, conform legislatiei in vigoare.

Art. 58

(1) Normarea activitatilor coordonatorilor programelor de studii $i a coordonatorilor de
disciplina la formele ID si IFR se face conform unei metodologii proprii aprobate de senatul
universitatii.

(2) Metodologia va avea in vedere activitatile specifice tehnologiilor educationale proiectate,
dezvoltate si implementate de universitate in cadrul formelor ID, respectiv IFR.
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Art. 59

Normarea activitatilor didactice specifice formei ID se realizeaza astfel:

a) AT fatd in fatd se normeaza la fel ca la forma IF pe baza numarului de ore prevazute
in planurile de invatamant de la forma ID;

b) AT la distanta, de suport al studentilor/cursantilor si de TC la fiecare disciplina se
normeaza cu 1-3 ore/grupa/saptamana,

c) configurarea i administrarea datelor pe platforma eLearning se normeaza cate 2-4
ore/grupa/semestru,

d) AA - laborator, aplicatii practice, proiect, practica, indrumare de proiecte de an etc.
se normeaza la fel ca la forma IF, pe baza numarului de ore prevazute in planurile de
invatamant.

Art. 60

Normarea activitatilor didactice specifice formei IFR - activitati de seminar, lucrari practice si
de laborator, indrumare de proiecte etc. - se face la fel ca la forma IF, pe baza numarului de
ore prevazute in planurile de invatamant.

Art. 61

Proiectarea si realizarea de resurse de invatamant specifice ID, in format tiparit sau digital, se
normeaza cu 120-140 de ore pe curs la un tarif stabilit prin hotarare a senatului universitatii la
propunerea departamentului / centrului ID/IFR. Pentru actualizarea resurselor de invatamant
existente numarul de ore normate este proportional cu ponderea de actualizare.

CAPITOLUL VI
GESTIONAREA BUGETULUI D.I.D.

Art. 62

Bugetul D.I1.D., se realizeaza din incasarea taxelor de scolarizare studentilor 1.D. stabilite de
Senatul UNIVERSITATII DIN PETROSANI. Aceste taxe sunt incasate si evidentiate intr-un
subcont corespunzitor D.I.D. din structura UNIVERSITATII DIN PETROSANI, deschis la
trezoreria Petrosani.

Art. 63

D.I.D. poate primi in conditiile legii donatii, sponsorizari etc,, pentru dezvoltarea bazei
materiale.

Art. 64

Veniturile realizate vor fi impartite astfel:
a) 40% la bugetul UNIVERSITATII DIN PETROSANI (cheltuieli de regie etc.);
b) 20 % la bugetul propriu al D.I.D. pentru dezvoltarea bazei materiale conform
Reglementarilor ARACIS;
¢) 40% se aloca pentru:
- plata personalului didactic si administrativ;
- acoperirea costurilor specifice pentru realizarea de materiale in tehnologie ID.
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Art. 65

Retribuirea personalului didactic si administrativ se realizeaza conform reglementarilor
financiare in vigoare, aprobate de Senatul UNTVERSITATII DIN PETROSANI. Formele de
retribuire pentru personalul didactic sunt: - salariul, plata cu ora in functie de reglementarile in
vigoare si aprobarea senatului UNIVERSITATII DIN PETROSANI.

CAPITOLUL VII

STRUCTURA ORGANIZATORI(}A A DEPARTAMENTULUI PENTRU
INVATAMANTUL LA DISTANTA

Art. 66

(1) Structura organizatorica a Departamentului pentru invatamantul la Distantd cuprinde:
a)conducerea academica;
b)compartimentul secretariat si distributie a materialelor didactice;
c)compartimentul de tehnoredactare si multiplicare a materialelor didactice si de
publicitate.
(2) Pe langa personalul propriu al Departamentului, la activitatea acestuia mai
participa:
a)coordonatorii de discipline;
b)tutorii.

Art. 67 Departamentul pentru invitimantul la Distanti are urmitoarele sarcini
principale:

a) asigura organizarea si managementul programelor pentru invatamantul la distanta;

b) asigura un program de management al calitatii pentru mentinerea obiectivelor la
cerintele criteriilor de acreditare elaborate de ARACIS;

c) dezvolta si promoveaza politica privind producerea de resurse de invatamant si
asigurarea dreptului de autor, utilizarea tehnologiilor informationale si accesul la acestea,
utilizarea bibliotecilor virtuale proprii, Tn parteneriat sau inchiriate, distribuirea materialelor
didactice, producerea si utilizarea materialelor i mijloacelor multimedia;

d) asigura pregatirea permanenta in tehnologiile I.D. a personalului didactic si
nedidactic din Universitate implicat In aceastd activitate;

e) asigura actualizarea permanentd a bazelor de date privind toate activitagile
studentilor, stocarea acestora in conditii de siguranta, garantate si protejate impotriva actelor
de vandalism, furtului sau modificarilor neautorizate;

f) urmareste ca baza materiala a Universitatii sa dispund de resurse de invatdmant
adecvate: materiale de studiu si suporturi tutoriale, carti de referind, materiale educationale
ajutdtoare, spatii adecvate intalnirilor periodice asistate, spatii pentru studiu individual
deschise la ore convenabile care tin seama de necesitatile locale ale utilizatorilor, produse
multimedia, retele de calculatoare si acces Internet;

g) urmareste modul de gestionare a fondurilor de catre persoanele desemnate in acest
scop de catre Compartimentul financiar-contabil al Universitatii;

h) asigurd accesul tuturor studentilor inscrisi intr-un program de studiu prin 1.D. la
toate serviciile de suport ale 1.D.: asistentd la inscriere, asistentd educationald, livrarea
resurselor de invatamant, acces la mijloace de comunicatii, suport tutorial adecvat,
examinarea corecta si asigurarea inregistrarilor privind rezultatele obtinute, precum si
consiliere profesionald;
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1) asigurd un sistem adecvat de rezolvare operativd a sesizdrilor si solicitarilor
studentilor inscrisi la 1.D.;

j) asigura informarea adecvatd si corectd a studentilor privind programele de studiu
oferite si tipul de diplome obtinute la absolvire, cerintele de inscriere si serviciile oferite,
taxele de studiu si costurile suplimentare, tehnologiile educationale si de comunicatii utilizate,
procedeele de examinare;

k) asigura infrastructura de comunicatii intre studenti cadrele didactice si tutori prin
diferite mijloace: direct, posta, telefon, fax, e-mail, Internet, discutii in grup facilitate de
tehnologiile informationale etc.

Art. 68 Directorul Departamentului are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza organigrama Departamentului in functie de numarul programelor de
studii si de activitatile specifice 1.D.;

b) convoaca Consiliul de conducere al Departamentului, cel putin o datd pe trimestru;

C) coordoneaza si controleaza activitatea responsabililor I.D. pe facultati;

d) coordoneaza activitatea de mediatizare a cursurilor organizate in cadrul
Departamentului;

e) raspunde de dezvoltarea bazei materiale a Departamentului;

f) promoveaza imaginea 1.D., inclusiv prin mijloace media.

Art. 69 Directorul Adjunct are urmatoarele atributii:

a) ajuta si substituie Directorul Departamentului, ori de cate ori este nevoie sau acesta
din urma solicita;

b) coordoneaza, impreuna cu Directorul Departamentului, activitatea acestei structuri a
Universitatii;

C) coordoneaza si controleazd, impreuna cu Directorul Departamentului, activitatea
responsabililor I.D. pe facultati;

d) coordoneaza activitatea de mediatizare a cursurilor organizate in cadrul
Departamentului;

e) promoveaza imaginea 1.D., inclusiv prin mijloace media;

f) urmareste corelarea si respectarea tuturor cerintelor academice impuse de
reglementdrile Tn vigoare privind programele, curricula, programele analitice si a ghidurilor de
studii pentru toate specializarile Departamentului;

g) coordoneaza si controleaza activitatea responsabililor I.D. pe facultati.

Art. 70 Principalele sarcini ce revin compartimentului Secretariat si distributie a
materialelor didactice sunt urmaétoarele:

a) asigurarea evidentei studentilor si a activitatii acestora;

b) rezolvarea operativa a solicitarilor si sesizarilor studentilor;

C) asigurarea comunicarii cu studentii prin E-mail, posta, telefon si fax;

d) pregatirea mapelor personale ale studentilor si distribuirea materialelor cu ocazia
intélnirilor periodice;

e) administrarea mediului electronic dedicat 1.D.;

f.)gestionarea retelei INTERNET a Departamentului;

g) intreaga activitate de secretariat este coordonata de secretara sefa a Facultatii.

Art. 71 Compartimentul de tehnoredactare si multiplicare a materialelor didactice si de
publicitate are urmitoarele atributii:
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a) introducerea pe calculator a materialelor prezentate de cadrele didactice in
manuscris;

b) corectura si tehnoredactarca materialelor eclaborate in formatul precizat de
conducerea D.1.D;

C) listarea matritelor pentru multiplicare;

d) multiplicarea si pregatirca materialelor care vor fi distribuite apoi
Compartimentului secretariat si distributie a materialelor didactice, In vederea intocmirii
mapei studentilor;

e) asigurarea infrastructurii de comunicatie prin E-mail, INTERNET, videoconferinte
conform cerintelor D.1.D.;

f) introducerea in pagina WEB a Departamentului a tuturor materialelor didactice
elaborate in cadrul Departamentului si a tuturor informatiilor necesare bunei desfasurari a
activitatii didactice.

Prezentul Regulament a fost aprobat de catre SENATUL Universitatii din Petrosani, prin
Hotararea nr.30/27.03.2013.

RECTOR.
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