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1. Metodologia de realizare a evaluarii 

Plecand de la misiunea Departamentului de Asigurare a Calitatii, de coordonare a 

actiunilor avand ca scop implementarea, actualizarea ~i dezvoltarea sistemului de asigurare a 

calitatii din universitate, in concordanta cu politica referitoare la calitate stabilita de conducerea 

universitatii, reglementarile nationale ~i standardele europene referitoare la calitatea in 

invatamantul superior, anual se intocme~te ~i se inainteaza spre aprobare Senatului universitatii, 

un raport intern privind evaluarea satisfactiei studentilor cu privire la mediul de invatare, de la 

toate programele de studii de la ciclurile de invatamant de licenta, respectiv masterat, de la 

nivelul tuturor departamentelor componente ale celor trei facultati din cadrul Universitatii din 

Petro~ani. 

Evaluarea satisfactiei studentilor cu privire la mediul de invatare s-a efectuat conform 

legilor in vigoare, a Cartei Universitatii din Petro~ani, respectiv a Procedurii de evaluare a 

satisfactiei studentilor cu privire la mediul de invatare ~i stabile~te criteriile de evaluare, precum 

~i responsabilitatile asociate persoanelor implicate in acest proces. 
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Evaluarea satisfactiei studentilor cu privire la mediul de invatare s-a realizat pe baza unor 

standarde ~i indicatori care au vizat: 

- serviciile administrative ( cazare, baza sportiva, secretariat, sistem de burse, 

taxe percepute de Universitate, site-ul web al Universitatii, accesul la 

informatii precum orar, vizibilitate avizier, anunturi actiuni/evenimente, 

program consultatii cadre didactice, relatia cu coordonatorul de porgeam de 

studiu); 

- spatiile de invatare (amfiteatre, sali de clasa, laboratoare, sali de lectura -

apreciate din punct de vedere al confortului, suficientei locurilor ~i al 

functionalitatii, dar ~i biblioteca apreciata din punct de vedere al orarului ~i al 

dotarii); 

- eficienta ~i eficacitatea metodelor de predare-invatare (avand in vedere 

folosirea noilor tehnologii (videoproiector, e-mail, echipamente multimedia), 

atitudinea generala a cadrelor didactice fata de studenti ( disponibilitate, 

amabilitate, abilitate de comunicare), obiectivitatea ~i corectitudinea evaluarilor 

~i notarilor); 

- oportunitatile de invatare extracurriculare (privind mediu asociativ studentesc 

( cu referire la organizatiile studente~ti ~i cluburile sportive studente~ti), 

practica in firme, intemshipuri, ERASMUS+, sprijinul ~i implicarea 

Universitatii in participarea studentilor la diverse manifestari ~tiintifice, 

culturale, sportive gazduite in cadrul Universitatii ~i in alte centre universitare); 

- aspecte generale privind Universitatea (urmarind satisfactia 

studentilor/masterazilor fata de mediul de dezvoltare profesionala ~i personal 

oferit de Universitatea din Petro~ani, increderea ca diploma obtinuta va fi 

garantia unor competente profesionale valoroase pe piata muncii ~i in viata, 

disponibilitatea de a urma ~i alte program de formare profesionala la 

Universitatea din Petro~ani, masura in care eel chestionat ar recomanda aceasta 

institutie de invatamant superior ~i altor personae, precum ~i perceptia celor 

intervievati pe care o au fata de disponibilitatea/deschiderea Universitatii din 

Petro~ani de a primi feed-back din partea studentilor/masteranzilor pentru a-~i 

imbunatati activitatea). 

2 



Tinand seam.a de specificul activitatilor desfa~urate de doctoranzi, criteriilor de evaluare 

legate de serviciile administrative, spatiile de invatare, eficienta ~i eficacitatea metodelor de 

predare-1nvatare ~i aspecte generale privind Universitatea, li se adauga alte doua criterii ce tin de 

aspecte referitoare la planul individual de cercetare, respectiv aspecte referitoare la relatia cu 

conducatorul de doctorat. 

La fiecare criteriu de evaluare se marcheaza cu X un singur calificativ, calificativele 

plecand de la 1 (nesatisfacator) la 5 (foarte bine). Pentru fiecare din cele cinci domenii (servicii 

administrative, spatii de invatare, eficienta ~i eficacitatea metodelor de predare-invatare, 

oportunitati de invatare extracurriculare ~i aspecte generale privind Universitatea) s-a calculat un 

punctaj mediu care a stat la baza acordarii unui calificativ care a putut fi: nesatisfacator - NS: [1 ; 

1,5); satisfacator - S: [1 ,5; 2,5); mediu - M: [2,5; 3,5); bine - B: [3 ,5; 4,5); foarte bine - FB: [4,5; 

5]. 

2. Rezultatele evaluarii 

Sinteza rezultatelor evaluarii satisfactiei studentilor, masteranzilor, respectiv 

doctoranzilor cu privire la mediul de invatare, obtinute la nivelul celor trei facultati componente 

ale Universitatii din Petro~ani, respectiv Facultatea de Stiinte Economice, Administrative ~i 

Sociale, Facultatea de Inginerie Mecanica ~i Electrica, Facultatea de Mine ~i a Scolii doctorale s­

a realizat in urma prelucrarii a 829 (517 raspunsuri primite de la studenti, 225 raspunsuri primite 

de la masteranzi la care se adauga un numar de 87 raspunsuri ale doctoranzilor) de chestionare ce 

au fost primite online folosind Google forms . 

STUDII DE LICENTA. 

La nivelul studiilor de licenta, cea mai mare pondere a raspunsurilor o are Facultatea de 

Stiinte Economice, Administrative ~i Sociale - 246 raspunsuri (47,6% din studentii inmatriculati 

in cei trei ani de studiu), urmata de Facultatea de Inginerie Electrica ~i Mecanica cu un nu.mar de 

152 raspunsuri (29,4% din studentii inmatriculati in cei trei ani de studiu). De la Facultatea de 

Mine au provenit un numar de 119 raspunsuri (23% din studentii inmatriculati in cei trei ani de 

studiu). 
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Facultatea 

517 responses 

e Facu!tatea de ~ 1in\e Economice, 
Administratwe ~i Sociale 

e Facu!tatea de Mine 

e Fa.cu!tatea de lnginerie Mecanica ~i 
Eleotrica 

Facultatea de ~tiinte Economice, Administrative ~i Sociale 

Sinteza rezultatelor evaluarii satisfactiei studentilor inmatriculati la studii de licenta cu 
' ' ' ' 

privire la mediul de invatare, obtinute la nivelul Facultatii de ~tiinte Economice, Administrative 

~i Sociale s-a realizat in urma prelucrarii a 246 de chestionare. 

Evaluarea a cuprins un numar de 7 programe de licenta, respectiv Finante-banci, 

Contabilitate ~i informatica de gestiune, Economia comeqului, turismului ~i serviciilor, 

Management, Administratie publica, Asistenta sociala ~i Sociologie la care se adauga An 

pregatitor de limba romana pentru cetatenii straini. 

Facultatea de $tiinte Economice, Administrative ~i Sociale 

Alege\i specializarea la care studia\i 

246 responses 

IQ Copy 

e Adminis!f.qie publica (AP) 

e Contablli1ate ~ ioformatica de gestlune 
(CIG) 

e Finan\e ~i banci (FB) 

e Eoono,ma comef\ului, turismu!u1 ~i 
serviciilor (ECTS) 

e Management (MN) 

e Asis1en¥) sociala (AS) 

e Sociologie (SC) 

e An pregaliror de timba roman.a pen ru __ _ 

Situatia centralizata a punctajelor obtinute, respectiv a calificativelor asociate fiecarui 

criteriu de evaluare, respectiv domeniu, este evidentiata in tabelul urmator: 
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Nr. crt. Aspect evaluat Media Calificativ 
1. Servicii administrative 4,45 Bine 
La. Cazare 4,26 Bine 
Lb. Baza sportiva 4,06 Bine 
Le. Secretariat 4,26 Bine 
Ld. Sistem de burse 4,60 FB 
Le. Taxe percepute de Universitate 4,45 Bine 
Lf. Site-ul web al Universitatii 4,59 FB 
Lg. Accesul la informatii 4,66 FB 
Lh. Relatia cu coordonatorul de program de studiu 4,72 FB 
2. Svatii de fnvatare 4,42 Bine 

Amfiteatre, sali de clasa, laboratoare (dotari, confort, 4,45 Bine 
2.a. functionalitate) 

Sa.Ii de lectura/spatii de invatare ( confort, locuri suficiente, 4,36 Bine 
2.b. orar) 
2.c. Dotarea bibliotecii 4,44 Bine 
3. Eficienta si eficacitatea metodelor de predare-fnvatare 4,61 FB 

Folosirea noilor tehnologii ( videoproiector, e-mail, 4,53 FB 
3.a. echipamente multimedia) 

Atitudinea generala a cadrelor didactice fata de studenti 4,60 FB 
3.b. ( disponibilitate, amabilitate, abilitate de comunicare) 
3.c. Obiectivitatea si corectitudinea evaluarilor si notarilor 4,67 FB 
3.d. Continutul disciplinelor 4,61 FB 
3.e. Succesiunea disciplinelor pe parcursul ciclului de studii 4,65 FB 
4. Ovortunitati de fnvatare extracurriculare 4,49 Bine 

Mediu asociativ studentesc ( organizatii studente~ti, cluburi 4,45 Bine 
4.a. sportive studentesti) 
4.b. Practica in firme, intemshipuri, ERASMUS 4,46 Bine 

Sprijinul ~i implicarea Universitatii in sprijinirea participarii 4,57 FB 
studentilor la diverse manifestari ~tiintifice, culturale, sportive 

4.c. gazduite in cadrul Universitatii si in alte centre universitare 
5. Asvecte ;!enerale privind Universitatea 4,61 FB 

Sunt satisfacut de mediul de dezvoltare profesionala ~1 4,58 FB 
5.a. personal oferit de Universitatea din Petrosani 

Am incredere ca diploma obtinuta va fi garantia unor 4,56 FB 
5.b. competente profesionale valoroase pe piata muncii si in viata 

A~ fi dispus sa urmez ~i alt program de formare profesionala 4,51 FB 
5.c. la Universitatea din Petrosani 

A~ recomanda aceasta institutie de invatamant superior ~i altor 4,70 FB 
5.d. persoane 

Universitatea din Petro~ani este deschisa sa primeasca feed- 4,71 FB 
5.e. back din partea studentilor pentru a-si imbunatati activitatea 

5 



Serviciile administrative au primit calificativul BINE (medie 4,45), rezultat al 

calificativelor obtinute de criteriile de evaluare Cazare, Baza sportivii, Secretariat ~i Taxele 

percepute de Universitate, ce au primit calificativul Bine. 

Spafiile de fnviifare, cu o medie de 4,42, au calificativul BINE, datorat evaluiirii cu 

calificativul Bine a tuturor celor trei criterii de evaluare avute in considerare in acest domeniu: 

amfiteatre, siili de clasii, laboratoare, sali de lectura, sali de invatare, biblioteca. 

Eficienfei $i eficacitafii metodelor de predare-fnvafare li s-a atribuit calificativul 

FOARTE BINE (medie 4,61), rezultat al calificativelor de Foarte bine ce le-au revenit tuturor 

criteriilor de evaluare: Folosirea noilor tehnologii (videoproiector, e-mail, echipamente 

multimedia), Atitudinea generala a cadrelor didactice fata de studenti ( disponibilitate, 

amabilitate, abilitate de comunicare), Obiectivitatea ~i corectitudinea evaluiirilor ~i notiirilor, 

Continutul disciplinelor ~i Succesiunea disciplinelor pe parcursul ciclului de studii. 

Oportunitafile de fnvaf are extracurriculare au fost apreciate cu calificativul BINE, 

datorat evaluiirii cu calificativul Bine a celor douii criterii de evaluare avute in considerare in 

acest domeniu: Mediul de invatare asociativ studentesc ( organizatii studente~ti, cluburi sportive 

studente~ti) ~i Practica in firme, intemshipuri, ERASMUS +. Criteriul Sprijinul ~i implicarea 

Universitatii in sprijinirea participiirii studentilor la diverse manifestiiri ~tiintifice, culturale, 

sportive giizduite in cadrul Universitatii ~i in alte centre universitare a obtinut calificativul Foarte 

Bine. 

Ultimul domeniu evaluat, Aspecte generate privind Universitatea, a primit calificativul 

FOARTE BINE, toate criteriile fiind evaluate cu acest calificativ. 

Facultatea de Inginerie Mecanica ~i Electrica 

Sinteza rezultatelor evaluiirii satisfactiei studentilor inmatriculati la studii de licenta cu 

privire la mediul de inviitare, obtinute la nivelul Facultiitii de Inginerie Mecanica ~i Electricii s-a 

realizat in urma prelucriirii a 152 de chestionare. 

Evaluarea a cuprins un numiir de 8 programe de licenta, respectiv Automatica ~1 

Informatica Aplicatii, Calculatoare, Electromecanica, Energetica Industrialii, Ingineria 

Transporturilor ~i Trafic, Ma~ini ~i Echipamente Miniere ~i Echipamente pentru Procese 

Industriale, Tehnologia Constructiilor de Ma~ini. 
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Facultatea de lnginerie mecanica ~i electrica 

Alegeti specializarea la care studia\i 

152 responses 

ig Copy 

e Calasla oare 

e Autornatidi ~i informatidi aplicala 

e Electromecanic.a 

• Energelica mustria!a 
e t.la~ni ~ edlipamente mmiere 

e Echlpamen e pentru procese 111dustriale 

e lnginena lransporttmllor ~ a 1raficulu1 

e Tehnologia construc\jilor de ma~ ni 

Situatia centralizata a punctajelor obtinute, respectiv a calificativelor asociate fiecarui 

criteriu de evaluare, respectiv domeniu, este evidentiata in tabelul urmator: 

Nr. crt. Aspect evaluat Media Calificativ 
1. Servicii administrative 4,72 FB 
1.a. Cazare 4,59 FB 
1.b. Baza sportiva 4,67 FB 
1.c. Secretariat 4,87 FB 
1.d. Sistem de burse 4,78 FB 
1.e. Taxe percepute de Universitate 4,65 FB 
1.f. Site-ul web al Universitatii 4,66 FB 
1.g. Accesul la informatii 4,73 FB 
1.h. Relatia cu coordonatorul de program de studiu 4,84 FB 
2. S-oatii de fnviitare 4,71 FB 

Amfiteatre, sali de clasa, laboratoare (dotari, confort, 4,69 FB 
2.a. functionalitate) 

Sa.Ii de lectura/spatii de invatare (confort, locuri suficiente, 4,69 FB 
2.b. orar) 
2.c. Dotarea bibliotecii 4,74 FB 
3. Eficienta si eficacitatea metodelor de predare-fnviitare 4,80 FB 

Folosirea noilor tehnologii ( videoproiector, e-mail, 4,77 FB 
3.a. echipamente multimedia) 

Atitudinea generala a cadrelor didactice fata de studenti 4,84 FB 
3.b. ( disponibilitate, amabilitate, abilitate de comunicare) 
3.c. Obiectivitatea si corectitudinea evaluarilor $i notarilor 4,85 FB 
3.d. Continutul disciplinelor 4,74 FB 
3.e. Succesiunea disciplinelor pe parcursul ciclului de studii 4,80 FB 
4. Oportunitiiti de fnviitare extracurriculare 4,69 FB 
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Mediu asociativ studentesc ( organizatii studente~ti, cluburi 4,66 FB 
4.a. sportive studentesti) 
4.b. Practica in firme, intemshipuri, ERASMUS+ 4,64 FB 

Sprijinul ~i implicarea Universitatii in sprijinirea participarii 4,76 FB 
studentilor la diverse manifestari ~tiintifice, culturale, sportive 

4.c. gazduite in cadrul Universitatii si in alte centre universitare 
5. Aspecte ~enerale privind Universitatea 4,84 FB 

Sunt satis:facut de mediul de dezvoltare profesionala ~I 4,80 FB 
5.a. personal oferit de Universitatea din Petrosani 

Am incredere ca diploma obtinuta va fi garantia unor 4,84 FB 
5.b. competente profesionale valoroase pe piata muncii si in viata 

A~ fi dispus sa urmez ~i alt program de formare profesionala 4,81 FB 
5.c. la Universitatea din Petrosani 

A~ recomanda aceasta institutie de invatamant superior ~i altor 4,88 FB 
5.d. persoane 

Universitatea din Petro~ani este deschisa sa primeasca feed- 4,91 FB 
5.e. back din partea studentilor pentru a-si imbunatati activitatea 

Serviciile administrative au primit calificativul FOARTE BINE (medie 4,72), rezultat al 

calificativelor obtinute la toate criteriile de evaluare componente: Cazare, Baza sportiva, 

Secretariat, Site web al Universitatii, Acces la informatii, Taxe percepute de Universitate, Sistem 

de burse ~i Relatia cu coordonatorul de program de studiu. 

Spafiile de fnviifare, cu o medie de 4,71 , au calificativul FOARTE BINE, datorat 

evaluarii cu calificativul Foarte bine a celor trei criterii de evaluare avute in considerare in acest 

domeniu: amfiteatre, sali de clasa, laboratoare, sali de lectura, sali de invatare. 

Eficienfei ~i eficacitiifii metodelor de predare-fnviifare li s-a atribuit calificativul 

FOARTE BINE (medie 4,80), rezultat al calificativelor de Foarte bine ce le-au revenit celor cinci 

criterii de evaluare cuprinse in acest domeniu: Folosirea noilor tehnologii (videoproiector, e­

mail, echipamente multimedia), Atitudinea generala a cadrelor didactice fata de studenti 

( disponibilitate, amabilitate, abilitate de comunicare ), Obiectivitatea ~i corectitudinea evaluarilor 

~i notarilor, Continutul disciplinelor ~i Succesiunea disciplinelor pe parcursul ciclului de studii. 

Oportunitiifile de fnviifare extracurriculare au fost ~i ele apreciate cu calificativul 

FOARTE BINE, toate cele trei criterii de evaluare primind acest calificativ. 

Ultimul domeniu evaluat, Aspecte generale privind Universitatea, a primit calificativul 

FOARTE BINE, toate criteriile componente fiind evaluate cu acest calificativ. 
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Facultatea de Mine 

Sinteza rezultatelor evaluarii satisfactiei studentilor cu pnv1re la mediul de invatare, 

obtinute la nivelul Facultatii de Mine s-a realizat in urma prelucrarii a 119 de chestionare. 

Evaluarea des:fa~urata la nivelul Facultatii de Mine a cuprins un numar de 6 programe de 

licenta, respectiv Inginerie miniera, Topografie miniera, Constructii miniere, Ingineria ~i 

protectia mediului in industrie, Ingineria ~i managementul afacerilor ~i Ingineria securitatii in 

industrie. 

Facultatea de Mine 

Alege\i specializarea la care studiati 

119 responses 

e lnginene Mmiera 

e Topografie Miniera 

e Conslructu M1niere 

e lngineria ~ protec9a mediulur in 
im!ustne 

e lngineria securita!ii in industrie 

IQ Copy 

e lnginena ~ managementu1 afacerilor 

Situatia centralizata a punctajelor obtinute, respectiv a calificativelor asociate fiecarui 

criteriu de evaluare, respectiv domeniu, este evidentiata in tabelul urmator: 

Nr. crt. Aspect evaluat Media Calificativ 
1. Servicii administrative 4,53 FB 
1.a. Cazare 4,32 Bine 
1.b. Baza sportiva 4,37 Bine 
1.c. Secretariat 4,66 FB 
1.d. Sistem de burse 4,55 FB 
l.e. Taxe percepute de Universitate 4,50 FB 
1.f. Site-ul web al Universitatii 4,53 FB 
l.g. Accesul la informatii 4,60 FB 
1.h. Relatia cu coordonatorul de program de studiu 4,71 FB 
2. Svatii de fnvatare 4,52 FB 

Amfiteatre, sali de clasa, laboratoare (dotari, confort, 4,50 FB 
2.a. functionalitate) 
2.b. Sali de lectura/spatii de invatare ( confort, locuri suficiente, 4,50 FB 
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orar) 
2.c. Dotarea bibliotecii 4,56 FB 
3. Eficienta $i eficacitatea metodelor de predare-fnvatare 4,55 FB 

Folosirea noilor tehnologii ( videoproiector, e-mail, 4,53 FB 
3.a. echipamente multimedia) 

Atitudinea generala a cadrelor didactice fata de studenti 4,61 FB 
3.b. ( disponibilitate, amabilitate, abilitate de comunicare) 
3.c. Obiectivitatea si corectitudinea evaluarilor $i notarilor 4,56 FB 
3.d. Continutul disciplinelor 4,53 FB 
3.e. Succesiunea disciplinelor pe parcursul ciclului de studii 4,54 FB 
4. Oportunitati de fnvatare extracurriculare 4,53 FB 

Mediu asociativ studentesc ( organizatii studente~ti, cluburi 4,50 FB 
4.a. sportive studentesti) 
4.b. Practica in firme, intemshipuri, ERASMUS+ 4,47 Bine 

Sprijinul ~i implicarea Universitatii in sprijinirea participarii 4,62 FB 
studentilor la diverse manifestari ~tiintifice, culturale, sportive 

4.c. gazduite in cadrul Universitatii si in alte centre universitare 
5. Aspecte Kenerale privind Universitatea 4,73 FB 

Sunt satis:facut de mediul de dezvoltare profesionala ~1 4,62 FB 
5.a. personal oferit de Universitatea din Petrosani 

Am incredere ca diploma obtinuta va fi garantia unor 4,72 FB 
5.b. competente profesionale valoroase pe piata muncii $i in viata 

A~ fi dispus sa urmez ~i alt program de formare profesionala 4,68 FB 
5.c. la Universitatea din Petro$ani 

A~ recomanda aceasta institutie de invatamant superior ~i altor 4,81 FB 
5.d. persoane 

Universitatea din Petro~ani este deschisa sa primeasca feed- 4,80 FB 
5.e. back din partea studentilor pentru a-si imbunatati activitatea 

Serviciile administrative au primit calificativul FOARTE BINE (medie 4,53), rezultat al 

calificativelor obtinute de criteriile de evaluare componente: Site web al Universitatii, Acces la 

informatii Secretariat, Taxe percepute de Universitate, Sistem de burse ~i Relatia cu 

coordonatorul de program de studiu evaluate cu calificativul Foarte bine; criteriile de evaluare 

Cazare, Baza sportiva, au primit calificativul Bine. 

Spafiile de fnvafare, cu o medie de 4,52, au calificativul FOARTE BINE, datorat 

evaluarii cu acest calificativ a tuturor cele trei criterii de evaluare avute in considerare in acest 

domeniu: amfiteatre, sali de clasa, laboratoare, sali de lectura, sali de invatare. 

Eficienfei ~i eficacitafii metodelor de predare-fnvafare li s-a atribuit calificativul 

FOARTE BINE (medie 4,55), rezultat al calificativelor de Foarte bine ce le-au revenit celor cinci 

criterii de evaluare cuprinse in acest domeniu: Folosirea noilor tehnologii (videoproiector, e-
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mail, echipamente multimedia), Atitudinea generala a cadrelor didactice fata de studenti 

( disponibilitate, amabilitate, abilitate de comunicare ), Obiectivitatea ~i corectitudinea evaluarilor 

~i notarilor, Continutul disciplinelor ~i Succesiunea disciplinelor pe parcursul ciclului de studii. 

Oportunitiifile de fnviif are extracurriculare au fost ~i ele apreciate cu calificativul 

FOARTE BINE, doua din cele trei criterii de evaluare primind acest calificativ. 

Ultimul domeniu evaluat, Aspecte generale privind Universitatea, a primit calificativul 

FOARTE BINE, toate criteriile componente fiind evaluate cu acest calificativ. 

STUDII DE MASTER 

La nivelul studiilor de master, din cele 225 de chestionare prelucrate, cea mai mare 

pondere a raspunsurilor o are Facultatea de ~tiinte - 119 raspunsuri (52,90% din studentii 

inmatriculati in cei doi ani de studiu), urmata de Facultatea de Inginerie Electrica ~i Mecanica cu 

un numar de 58 raspunsuri (25,8% din studentii inmatriculati in cei doi ani de studiu). De la 

Facultatea de Mine au provenit un numar de 48 raspunsuri (21 ,30% din studentii inmatriculati in 

cei doi ani de studiu). 

Master 

Facultatea 

225 responses 

e Facultalea de ~ ·inte 

e Facultalea de Mine 

lCJ Copy 

e Facultatea de lnginerie Mecanica ~ 
Eleotnca 

Facultatea de ~tiinfe Economice, Administrative ~i Sociale 

Evaluarea desfa~urata la nivelul Facultatii de ~tiinte Economice, Administrative ~1 

Sociale a cuprins un numar de 6 programe de master, respectiv Contabilitate ~i audit, 

Managementul strategic al afacerilor, Managementul resurselor umane, Management financiar-
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bancar, Administratie publica $i dezvoltare comunitara $i Politici sociale $i protectie sociala. Au 

fost prelucrate un numar de 119 chestionare. 

Facultatea de ~tiinte Economice, Administrative 9i Sociale 

Alegeti specializarea pe care o studia\i 

119 fesponses 

IQ Copy 

e t.tanagementul strategic al afacerilor 

e Managementul finaociar-bancar 

e t.lanagemenlul resuiselor mane 

e Cootab1ila1e ~ audit 

• Pol" oe prol~ ie sooiala 

e Admi1111st131ie publrli ~ dezvoltare 
001111mi1ara 

Situatia centralizata a punctajelor obtinute, respectiv a calificativelor asociate fiecarui 

criteriu de evaluare, respectiv domeniu, este evidentiata in tabelul urmator: 

Nr. crt. Aspect evaluat Media Calificativ 
I . Servicii administrative 4,45 FB 
1.a. Cazare 4,28 Bine 
1.b. Secretariat 4,32 Bine 
1.c. Sistem de burse 4,30 Bine 
1.d. Taxe percepute de Universitate 4,31 Bine 
1.e. Site-ul web al Universitatii 4,59 FB 
1.f. Accesul la informatii 4,63 FB 
1.g. Relatia cu coordonatorul de program de studiu 4,74 FB 
2. Spatii de fnvatare 4,46 Bine 

Amfiteatre, sali de clasa, laboratoare (dotari, confort, 4,50 FB 
2.a. functionalitate) 

Sali de lectura/spatii de invatare (confort, locuri suficiente, 4,44 Bine 
2.b. orar) 
2.c. Dotarea bibliotecii 4,45 Bine 
3. Eficienta si eficacitatea metodelor de predare-fnvatare 4,64 FB 

Folosirea noilor tehnologii ( videoproiector, e-mail, 4,57 FB 
3.a. echipamente multimedia) 

Atitudinea generala a cadrelor didactice fata de studenti 4,67 FB 
3.b. ( disponibilitate, amabilitate, abilitate de comunicare) 
3.c. Obiectivitatea si corectitudinea evaluarilor si notarilor 4,68 FB 
3.d. Continutul planului de invatamant 4,60 FB 
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3.e. Continutul disciplinelor studiate 4,62 FB 
3.f. Succesiunea disciplinelor pe parcursul ciclului de studii 4,68 FB 
4. Oportunitati de fnvatare extracurriculare 4,40 Bine 

Mediu asociativ studentesc ( organizatii studente~ti, cluburi 4,37 Bine 
4.a. sportive studentesti) 
4.b. Practica in firme, intemshipuri, ERASMUS 4,37 Bine 

Sprijinul ~i implicarea Universitatii in sprijinirea participarii 4,46 Bine 
studentilor la diverse manifestari ~tiintifice, culturale, sportive 

4.c. gazduite in cadrul Universitatii si in alte centre universitare 
5. Aspecte ~enerale privind Universitatea 4,60 FB 

Sunt satis:facut de mediul de dezvoltare profesionala ~l 4,57 FB 
5.a. personal oferit de Universitatea din Petrosani 

Am incredere ca diploma obtinuta va fi garantia unor 4,56 FB 
5.b. competente profesionale valoroase pe piata muncii $i in viata 

A~ fi dispus sa urmez ~i alt program de formare profesionala 4,51 FB 
5.c. la Universitatea din Petro$ani 

A~ recomanda aceasta institutie de invatamant superior ~i altor 4,67 FB 
5.d. persoane 

Universitatea din Petro~ani este deschisa sa primeasca feed- 4,68 FB 
5.e. back din partea studentilor pentru a-$i imbunatati activitatea 

Serviciile administrative au primit calificativul FOARTE BINE (medie 4,45), datorat 

aprecierii cu acest calificativ a criteriilor de evaluare: Site-ul web al Universitatii, Accesul la 

informatii ~i Relatia cu coordonatorul de program de studiu. Restul criteriilor au fost evaluate cu 

calificativul Bine. 

Spafiile de fnvafare, cu o medie de 4,46, au calificativul BINE, datorat evaluarii cu acest 

calificativ a doua din cele trei criterii de evaluare avute in considerare in acest domeniu: Sali de 

lectura/spatii de invatare ( confort, locuri suficiente, orar) ~i Dotarea bibliotecii. 

Eficienfei ~i eficacitafii metodelor de predare-fnvafare li s-a atribuit calificativul 

FOARTE BINE (medie 4,64), rezultat al calificativelor de Foarte bine ce le-au revenit celor cinci 

criterii de evaluare cuprinse in acest domeniu: Atitudinea generala a cadrelor didactice fata de 

studenti ( disponibilitate, amabilitate, abilitate de comunicare ), Obiectivitatea ~i corectitudinea 

evaluarilor ~i notarilor, Continutul planului de invatamant, Continutul disciplinelor studiate, 

Succesiunea disciplinelor pe parcursul ciclului de studii; singurul criteriu apreciat cu calificativul 

Bine a fost eel ce viza Folosirea noilor tehnologii (videoproiector, e-mail, echipamente 

multimedia). 
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Oportunitiifile de fnviifare extracurriculare au fost apreciate cu calificativul BINE la 

toate cele trei criterii de evaluare. 

Ultimul domeniu evaluat, Aspecte generate privind Universitatea, a primit de asemenea 

calificativul FOARTE BINE, rezultat al evaluarii cu medii peste 4,5 acordate tuturor celor cinci 

criterii de evaluare ce completeaza acest domeniu (satisfactia studentilor/masterazilor fata de 

mediul de dezvoltare profesionala ~i personal oferit de Universitatea din Petro~ani, increderea ca 

diploma obtinuta va fi garantia unor competente profesionale valoroase pe piata muncii ~i in 

viata, disponibilitatea de a urma ~i alte program de formare profesionala la Universitatea din 

Petro~ani, masura in care eel chestionat ar recomanda aceasta institutie de invatamant superior ~i 

altar persoane, precum ~1 perceptia celor intervievati pe care o au fata de 

disponibilitatea/deschiderea Universitatii din Petro~ani de a primi feed-back din partea 

studentilor/masteranzilor pentru a-~i imbunatati activitatea). 

Facultatea de lnginerie Mecanica ~i Electrica 

Evaluarea desra~urata la nivelul Facultatii de Inginerie Mecanica ~i Electrica a cuprins un 

numar de 9 programe de master, respectiv Tehnici ~i tehnologii informatice aplicate, Sisteme ~i 

tehnologii informatice, Exploatarea instalatiilor electrice industriale, Sisteme electromecanice, 

Instalatii ~i echipamente pentru procese mecanice, Instalatii ~i echipamente de proces in minerit, 

Conceptia ~i fabricatia asistata de calculator, Sisteme de transport pentru industrie, turism ~i 

servicii ~i Responsible Production and Consumption. Au fost prelucrate un numar de 58 de 

chestionare. 

Facultatea de lnginerie Mecanica $i Electrica 

Alege\i specializarea pe care o studiati 

58 responses 
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Situatia centralizata a punctajelor obtinute, respectiv a calificativelor asociate fiecarui 

criteriu de evaluare, respectiv domeniu, este evidentiata in tabelul urmator: 

Nr. crt. Aspect evaluat Media Calificativ 
1. Servicii administrative 4,88 FB 
l.a. Cazare 4,89 FB 
l.b. Secretariat 5 FB 
l.c. Sistem de burse 4,87 FB 
l.d. Taxe percepute de Universitate 4,80 FB 
I.e. Site-ul web al Universitatii 4,73 FB 
1.f. Accesul la informatii 4,91 FB 
l.g. Relatia cu coordonatorul de program de studiu 4,96 FB 
2. Spatii de fnvatare 4,77 FB 

Amfiteatre, sali de clasa, laboratoare (dotari, confort, 4,75 FB 
2.a. functionalitate) 

Sali de lectura/spatii de invatare (confort, locuri suficiente, 4,83 FB 
2.b. orar) 
2.c. Dotarea bibliotecii 4,73 FB 
3. Eficienta si e(icacitatea metodelor de vredare-fnvatare 4,94 FB 

Folosirea noilor tehnologii ( videoproiector, e-mail, 4,89 FB 
3.a. echipamente multimedia) 

Atitudinea generala a cadrelor didactice fata de studenti 4,96 FB 
3.b. ( disponibilitate, amabilitate, abilitate de comunicare) 
3.c. Obiectivitatea si corectitudinea evaluarilor si notarilor 4,96 FB 
3.d. Continutul planului de invatamant 4,94 FB 
3.e. Continutul disciplinelor studiate 4,94 FB 
3.f. Succesiunea disciplinelor pe parcursul ciclului de studii 4,94 FB 
4. Oportunitati de fnvatare extracurriculare 4,87 FB 

Mediu asociativ studentesc ( organizatii studente~ti, cluburi 4,83 FB 
4.a. sportive studentesti) 
4.b. Practica in firme, intemshipuri, ERASMUS+ 4,85 FB 

Sprijinul ~i implicarea Universitatii in sprijinirea participarii 4,92 FB 
studentilor la diverse manifestari ~tiintifice, culturale, sportive 

4.c. gazduite in cadrul Universitatii si in alte centre universitare 
5. Aspecte 5<enerale privind Universitatea 4,96 FB 

Sunt satis:facut de mediul de dezvoltare profesionala ~1 4,96 FB 
5.a. personal oferit de Universitatea din Petrosani 

Am incredere ca diploma obtinuta va fi garantia unor 4,94 FB 
5.b. competente profesionale valoroase pe piata muncii si in viata 

A~ fi dispus sa urmez ~i alt program de formare profesionala 4,94 FB 
5.c. la Universitatea din Petrosani 

A~ recomanda aceasta institutie de invatamant superior ~i altor 4,98 FB 
5.d. persoane 
5.e. Universitatea din Petrosani este deschisa sa primeasca feed- 4,98 FB 
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I back din partea studentilor pentru a-~i imbunatati activitatea 

Serviciile administrative au primit calificativul FOARTE BINE (medie 4,88), datorat 

aprecierii cu acest calificativ a tuturor celor ~apte criterii de evaluare: Cazare, Sistem de burse, 

Site-ul web al Universitatii, Secretariat, Taxe percepute de Universitate, Accesul la informatii ~i 

Relatia cu coordonatorul de program de studii, in timp ce criteriile au primit calificativul Bine. 

Spafiile de fnviifare , cu o medie de 4,77, au calificativul FOARTE BINE, datorat 

evaluarii cu acest calificativ a tuturor celor trei criterii de evaluare avute in considerare in acest 

domeniu: amfiteatre, sali de clasa, laboratoare, sali de lectura, sali de invatare. 

Eficienfei ~i eficacitafii metodelor de predare-fnvafare li s-a atribuit calificativul 

FOARTE BINE (medie 4,94), rezultat al calificativelor de Foarte bine ce le-au revenit celor ~ase 

criterii de evaluare cuprinse in acest domeniu: Folosirea noilor tehnologii (videoproiector, e­

mail, echipamente multimedia), Atitudinea generala a cadrelor didactice fata de studenti 

( disponibilitate, amabilitate, abilitate de comunicare ), Obiectivitatea ~i corectitudinea evaluarilor 

~i notarilor, Continutul planului de invatamant, Continutul disciplinelor studiate, Succesiunea 

disciplinelor pe parcursul ciclului de studii. 

Oportunitafile de fnvafare extracurriculare au fost ~1 ele apreciate cu calificativul 

FOARTE BINE. 

Ultimul domeniu evaluat, Aspecte generate privind Universitatea, a primit de asemenea 

calificativul FOARTE BINE, rezultat al evaluarii cu medii peste 4,9 acordate tuturor celor cinci 

criterii de evaluare ce completeaza acest domeniu (satisfactia studentilor/masterazilor fata de 

mediul de dezvoltare profesionala ~i personal oferit de Universitatea din Petro~ani, increderea ca 

diploma obtinuta va fi garantia unor competente profesionale valoroase pe piata muncii ~i in 

viata, disponibilitatea de a urma ~i alte program de formare profesionala la Universitatea din 

Petro~ani, masura in care eel chestionat ar recomanda aceasta institutie de invatamant superior ~i 

altor persoane, precum ~1 perceptia celor intervievati pe care o au fata de 

disponibilitatea/deschiderea Universitatii din Petro~ani de a primi feed-back din partea 

studentilor/masteranzilor pentru a-~i imbunatati activitatea). 

Facultatea de Mine 

Evaluarea desfa~urata la nivelul Facultatii de Mine a cuprins un numar de 6 programe de 

master, respectiv Managementul securitatii ~1 sanatatii in munca, Topografie miniera 
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informatizata ~i cadastru, Controlul ~i monitorizarea calitatii mediului, Gestionarea ~i protectia 

mediului, Ingineria proiectarii constructiilor miniere, Ingineria ~i managementul proiectelor. Au 

fost prelucrate un numar de 48 de chestionare. 

Facultatea de Mine 

Alege\i specializarea pe care o studiati 

48 res1>0nses 

lQ Copy 

e Managementul securita~i ~i sanalaiJi in 
munca 

e Topografie m1ruera 1nformatizata ~ 
cadasl!ru 

e Cootrolul ~ morutoriz.area califaiu 
medllilluJ 

e lngineria proiect:arii construc!ji'1or miniere 

e I~ §-i managemen'!u1 proiedelor 

e Gestiooarea ~i protec:;\ia mediului 

Situatia centralizata a punctajelor obtinute, respectiv a calificativelor asociate fiecarui 

criteriu de evaluare, respectiv domeniu, este evidentiata in tabelul urmator: 

Nr. crt. Aspect evaluat Media Calificativ 
1. Servicii administrative 4,67 FB 
1.a. Cazare 4,58 FB 
1.b. Secretariat 4,68 FB 
1.c. Sistem de burse 4,45 Bine 
1.d. Taxe percepute de Universitate 4,72 FB 
1.e. Site-ul web al Universitatii 4,68 FB 
1.f. Accesul la informatii 4,70 FB 
l.g. Relatia cu coordonatorul de program de studiu 4,89 FB 
2. Spatii de fnviitare 4,59 FB 

Amfiteatre, sali de clasa, laboratoare (dotari, confort, 4,56 FB 
2.a. functionalitate) 

Sali de lectura/spatii de invatare (confort, locuri suficiente, 4,58 FB 
2.b. orar) 
2.c. Dotarea bibliotecii 4,64 FB 
3. E/icienta si e/icacitatea metodelor de vredare-fnviitare 4,81 FB 

Folosirea noilor tehnologii (videoproiector, e-mail, 4,66 FB 
3.a. echipamente multimedia) 

Atitudinea generala a cadrelor didactice fata de studenti 4,89 FB 
3.b. ( disponibilitate, amabilitate, abilitate de comunicare) 
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3.c. Obiectivitatea si corectitudinea evaluarilor si notarilor 4,87 FB 
3.d. Continutul planului de 1nvatamant 4,83 FB 
3.e. Continutul disciplinelor studiate 4,81 FB 
3.f. Succesiunea disciplinelor pe parcursul ciclului de studii 4,83 FB 
4. Ovortunitati de fnvatare extracurriculare 4,61 FB 

Mediu asociativ studentesc ( organizatii studente~ti, cluburi 4,54 FB 
4.a. sportive studentesti) 
4.b. Practica in firme, intemshipuri, ERASMUS+ 4,62 FB 

Sprijinul ~i implicarea Universitatii 1n sprijinirea participarii 4,66 FB 
studentilor la diverse manifestari ~tiintifice, culturale, sportive 

4.c. gazduite in cadrul Universitatii si in alte centre universitare 
5. Asvecte ~enerale vrivind Universitatea 4,61 FB 

Sunt satisfacut de mediul de dezvoltare profesionala SI 4,72 FB 
5.a. personal oferit de Universitatea din Petrosani 

Arn incredere ca diploma obtinuta va fi garantia unor 4,91 FB 
5.b. competente profesionale valoroase pe piata muncii si in viata 

As fi dispus sa urrnez si alt program de formare profesionala 4,87 FB 
5.c. la Universitatea din Petrosani 

A~ recomanda aceasta institutie de invatamant superior ~i altor 4,89 FB 
5.d. persoane 

Universitatea din Petrosani este deschisa sa primeasca feed- 4,83 FB 
5.e. back din partea studentilor pentru a-si imbunatati activitatea 

Serviciile administrative au primit calificativul FOARTE BINE (medie 4,67), datorat 

aprecierii cu acest calificativ a sase criterii de evaluare, doar Sistemul de burse find evaluat cu 

calificativul Bine. 

Spafiile de fnvafare, cu o medie de 4,59, au calificativul FOARTE BINE, datorat 

evaluarii cu acest calificativ a tuturor celor trei criterii de evaluare avute in considerare in acest 

domeniu: arnfiteatre, sali de clasa, laboratoare, sali de lectura, sali de invatare, dotarea 

bibliotecii. 

Eficienfei ~i eficacitafii metodelor de predare-fnvafare li s-a atribuit calificativul 

FOARTE BINE (medie 4,81), rezultat al calificativelor de Foarte bine ce le-au revenit celor sase 

criterii de evaluare cuprinse in acest domeniu: Folosirea noilor tehnologii (videoproiector, e­

mail, echiparnente multimedia), Atitudinea generala a cadrelor didactice fata de studenti 

( disponibilitate, arnabilitate, abilitate de comunicare ), Obiectivitatea si corectitudinea evaluarilor 

si notarilor, Continutul planului de invatamant, Continutul disciplinelor studiate, Succesiunea 

disciplinelor pe parcursul ciclului de studii. 
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Oportunitafile de fnvafare extracurriculare au fost ~i apreciate cu calificativul FOARTE 

BINE. 

Ultimul domeniu evaluat, Aspecte generate privind Universitatea, a primit calificativul 

FOARTE BINE, rezultat al evaluarii cu medii peste 4,7 acordate tuturor celor cinci criterii de 

evaluare ce completeaza acest domeniu (satisfactia studentilor/masterazilor fata de mediul de 

dezvoltare profesionala ~i personal oferit de Universitatea din Petro~ani, increderea ca diploma 

obtinuta va fi garantia unor competente profesionale valoroase pe piata muncii ~i in viata, 

disponibilitatea de a urma ~i alte program de formare profesionala la Universitatea din Petro~ani, 

masura in care eel chestionat ar recomanda aceasta institutie de invatamant superior ~i altor 

persoane, precum ~i perceptia celor intervievati pe care o au fata de disponibilitatea/deschiderea 

Universitatii din Petro~ani de a primi feed-back din partea studentilor/masteranzilor pentru a-~i 

imbunatati activitatea). 

~COALA DOCTORALA 

In cele ce urmeaza se va prezenta o sinteza a rezultatelor evaluarii satisfactiei studentilor, 

doctoranzi cu privire la mediul de invatare, obtinute la nivelul ~colii Doctorale a Universitatii 

din Petro~ani, in urma prelucrarii a 87 de chestionare ce au fost primite online folosind Google 

Forms, in perioada 18.06.2024-10.07.2024. Rata de raspuns a studentilor doctoranzi a fost de -

din numarul total al studentilor in stagiu, prelungire ~i gratie. 

Domeniul de studii universitare de doctorat : 
87responses 

e Mine, Petrol si Gaze 

e lngineria Sistemelor 

e lnginerie industriala 

e lnginerie ~i Management 

Figura nr. 1 Repartizarea chestionarelor primite pe domenii de studii de doctorat 
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Care este nivelul de satisfactie al dvs. ca doctorand al Univarsitatii din Petro~ni, cu privire la Serviciile 
Administrative de care beneficiati? 

1.a. Secretariat 

1!1 reSIIIGlfT,ses 

100 

15 

25 

c, 
2 

3 {3.4%} 2 (2.3%} 

3 4 5 

Figura nr. 2 Repartizarea raspunsurilor referitoare la serviciile acordate de secretariatul 

studiilor doctorale 

1.b. Sistem de burse 
87 responses 

60 

40 

20 

2 (2.3%) 

0 

2 (2.3%) 

2 3 4 

Figura nr. 3 Repartizarea raspunsurilor referitoare la sistemul de burse 
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1.c. Taxe percepute de Universitate 
87 responses 

60 

40 

20 

1 (1 .1%) 

0 
2 3 4 5 

Figura nr. 4 Repartizarea riispunsurilor referitoare la sistemul de taxe universitare 

1.d. Acces la in forma1ii 
87 responses 

80 

60 

40 

20 

0 

4 (4.6%) 
I 1 (1.1%) 

I 

2 

4 (4.6%) 

3 4 

Figura nr. 5 Repartizarea riispunsurilor referitoare la accesul la informafii 
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Care este nivelul de satisfactie al dvs. ca doctorand al Universitatii din Petro~ani, cu privire la Spatiile 

de invatare de care beneflciati? 

2.a. Amfi eatre, sali de clasa, I1.abora oare (dlotari. contort, func1ionalitate) 

81 reslJl(lol!liSe:s 

1 2 3 4 5 

Figura nr. 6 Repartizarea raspunsurilor referitoare la salile de curs/seminar/laborator 

2.b. Sali de lectura/spa1ii de Tnva1are (contort, locuri suflciente, orar) 
87 responses 

80 

60 

40 

20 

1 (1 .1%) 1 (1 .1%) 3 (3.4%) 

0 
2 3 4 5 

Figura nr. 7 Repartizarea raspunsurilor referitoare la salile de lectura/spafiile de fnvafare 
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2.c. Dotarea bibliotecii 
87 responses 

60 

40 

20 

2 (2 .3%) 

0 

• : ~ I f 

3 (3.4%) 

2 3 4 

Figura nr. 8 Repartizarea raspunsurilor referitoare la dotarea bibliotecii 

5 

Care este nive lul de satisfactie al dvs. ca doctorand al Universitatii din Petro~ani, cu privire la Eficienta 

~i eflcacita1ea metodelor de predare-fnva1are de care beneflciati? 

3.a. Folosirea noi'lor etmologii (•1idoopmiector, ~mai l, echipamente mult imedia) 

ll:7 responses 

00 

40 

20 

0 (0%) 3P. %) 5 (5.7%) 

I I 
0 

1 2 3 4 5 

Figura nr. 9 Repartizarea raspunsurilor referitoare la folosirea noilor tehnologii 
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3.b. Satisfacu1ia fa1a de programul de pregatire avansata derulat fa1a-,n-fa1a/on line 
87 responses 

80 

60 

40 

20 
4 (4 .6%) 

' 
0 

0(0%) 
I 
2 

1 (1. 1%) 

3 4 5 

Figura nr. 10 Repartizarea raspunsurilor referitoare desfa~urarea PPUAfafa fnfafiil on line 

3.c. Atitudinea generala a cadrelor didact ice fa1a de doctoranzi (disponibilitate, amabilitate, abil itate 

de comunicare) 
87 responses 

80 

60 

40 

20 

3 (3.4%) 1 (1. 1%) 2 (2.3%) 

0 
2 3 4 5 

Figura nr. 11 Repartizarea riispunsurilor referitoare la atitudinea cadrelor didactice fafa de 

doctoranzi 
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3.d. Obiectivitatea 9i co rect itudinea eva luarilor 9i notari lor 
87 responses 

80 

60 

40 

20 

2 (2.3%) 

0 

0(0%) 
I 
2 

4 (4.6%) 

3 

4 (4.6%) 

4 5 

Figura nr. 12 Repartizarea riispunsurilor referitoare la corectitudinea evaluarilor $i notiirilor 

Care este nivelul de satisfac\ie al dvs. ca doctorand al Universitatii din Petro~ni, cu privire la Aspecte 

generale privind programul de studii universitare de doctorat de care beneflciati? 

4.a. Programul de stut:lii uni,1ersi1ta re de docto.rat 001respu111de cerimtelor dlomeniului 

1!17 re£IJ'OlflS<eS 

6il) 

2d) 

1 [1.1"/o) 

, 2 3 4 5 

Figura nr. 13 Repartizarea riispunsurilor referitoare la corespondenf a dintre cerinfele 

domeniului $i programul de studii 
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4.b. Organizarea, desfa9urarea 9i con1inutul programului de studii universitare de doctorat 

corespunde a9teptarilor dvs. 
87 responses 

80 

60 

40 

20 

3 (3.4%) 

0 

0(0%) 

' 2 

2 (2.3%) 

3 4 5 

Figura nr. 14 Repartizarea raspunsurilor referitoare confinutul programelor de studii de 

doctorat 

4.c. Planul de Tnva\amant al programului de studii universitare de doctorat asigura Tmbunata1irea 

nivelului dumneavoastra de pregatire 
87 responses 

80 

60 

40 

20 
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Figura nr. 15 Repartizarea raspunsurilor referitoare planul de fnvafamant 
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4.d. Satisfac1ia fa1a de programul de studiu individual stabilit cu conducatoru l de doctorat 
87 responses 
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Figura nr. 16 Repartizarea raspunsurilor referitoare planul de studiu individual 

4.e. Relatia cu conducatorul de doctorat 
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Figura nr. 17 Repartizarea raspunsurilor referitoare la relafia cu conducatorul de doctorat 
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Care este nivelul de sa isfactie al dvs. ca doctorand al Uriu\1e-rsi a ii din Pe ro~ani, cu privire la Aspecte 
geriera!e prtvind Universirtatea ? 

5.a. Stint satisfacut die medi I de dezvoltare profesiona'la ~i personala ofeirit de 
Unhmrsitat,ea din Petrosani 

87 resp1J1111Ses 

60 

4i!II 

ro 
1 2 3 4 5 

Figura nr. 18 Repartizarea raspunsurilor referitoare la mediul de dezvoltare profesionala oferit 
de Universitatea din Petro~ani 

5.b. Am incredere ca t it lu l obtinut va fl garan1ia unor competente profesionale valoroase pe piata 

muncii ~i in vi a1a 
87 responses 
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Figura nr. 19 Repartizarea raspunsurilor referitoare la competenfele profesionale obfinute 
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5.c. A'$ fl dispus sa urmez 9i alt progra m de formare profesionala la Universitatea din Petro9ani 
87 responses 
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Figura nr. 20 Repartizarea rii.spunsurilor referitoare dorinfa de a urma alte programe de studii 
fn cadrul UP 

5.d. A9 recomanda aceasta institu1ie de 'inva1amant superior 9i altor persoane 
87 responses 
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Figura nr. 21 Repartizarea rii.spunsurilor referitoare la recomandarea UP a/tor p ersoane 
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5.e. Universitatea din Pet ro~ani este deschisa sa primeasca feed-back din partea doctoranzilor 

pentru a-~i imbunata1i activitatea 
87 responses 
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Figura nr. 22 Repartizarea raspunsurilor referitoare la deschiderea Universitafii din Petro~ani 
la feed-back-ul doctoranzilor 

3. Propuneri de imbunatafire 

Rezultatele evaluarii anuale a satisfactiei studentilor/masteranzilor/doctoranzilor din cadrul 

Universitatii din Petro~ani cu privire la mediul de invatare constituie o sursa pretioasa pentru 

caracterizarea nivelului calitativ al educatiei furnizate ca perceptie a 

studentilor/masteranzilor/doctoranzilor, atat din punct de vedere al actului educational, cat ~i din 

punct de vedere al cadrului organizational reprezentat de serviciile administrative ~i spatiile de 

invatare, constituind fundamentul analizelor de management, ~i totodata, vor sta la baza 

elaborarii unor masuri pentru imbunatatirea calitatii in educatia universitara pentru perioada 

urmatoare. Organizarea unor dezbateri la nivelul colectivelor facultatilor, ~colii doctorale ~i a 

Universitatii are in vedere expunerea importantei demersului de apreciere a satisfactiei 

studentilor/masteranzilor/doctoranzilor cu privire la mediul de invatare, ca modalitate de cre~tere 

a calitatii actului educational la nivel universitar, dar ~i ca conditie impusa de reglementarile 

nationale ~i standardele europene referitoare la calitatea in invatamantul superior. 

Pe aceasta linie se inscriu ~i propunerile de ameliorare a aspectelor evaluate cu calificative 

mai mici, astfel: 

- Serviciile administrative, trebuie sa aiba in vedere in special Baza sportiva ~i 

Cazarea din punct de vedere al dotarilor ~i al confortului; 
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- Spafiile de fnvafare, necesita imbunatatirea dotarilor, a confortului 
. 

~l a 

functionalitatii laboratoarelor, siililor de lecturii, siililor de invatare; pentru 

Bibliotecii, pentru arneliorarea gradului de apreciere trebuie sii se aibii in vedere 

achizitionarea unui numiir mai mare de volume apiirute recent, din literatura de 

specialitate romanii ~i straina; 

- Organizafiile studenfe~ti trebuie sii devinii mai conectate in relatia cu studentii, 

masteranzii, ace~tia din urmii devenind mai con~tienti de activitatea acestora ~i 

rolul pe care acestea le au in aducerea in atentia conducerii facultatii a 

problemelor cu care se confruntii; 

- Practica in firme ~i internshipurile trebuie sii aibii in vedere o legiiturii mai stransii 

a nevoilor studentilor ~i masteranzilor cu cerintele pietei muncii; 

- Cre~terea numiirului de burse oferite doctoranzilor din venituri proprii; 

- Amplificarea sprijinului financiar acordat doctoranzilor in activitatea de cercetare 

prin posibilitatea de decontare a taxelor necesare a fi achitate pentru publicarea de 

articole in reviste indexate Clarivate Analytics; 

Consolidarea ~i extinderea colaboriirilor cu mediul socio-economic pentru 

lansarea unor teme de cercetare comune ~i sustinerea doctoranzilor in activitatile 

de cercetare avansatii care vor sta la baza elaborarii unor teze de doctorat de 

calitate, cu un nivel aplicativ pronuntat; 

- Infiintarea de programe de studii postdoctorale de cercetare avansatii in domeniile 

de studii universitare de doctorat gestionate de ~coala Doctoralii; 

- Intreprinderea demersurilor pentru postarea facilitatilor centrelor/ laboratoarelor 

de cercetare ale Universitatii din Petro~ani in Registrul Infrastructurilor de 

Cercetare din Romania (ERRIS - Engage in the Romanian Research 

Infrastructures System); 

- Dezvoltarea in cadrul UP a unor poli de cercetare interdisciplinara, cu vizibilitate 

nationalii ~i intemationalii, care sii asigure partajarea cuno~tintelor intre 

cercetiitorii cu experienta ~i tinerii cercetiitori din domenii diferite; 

Valorificarea parteneriatelor nationale ~i intemationale (EURECA-PRO) in 

vederea organizarii de teze desfii~urate in cotutelii. 

31 



- Este necesara consultarea studentilor/masteranzilor/doctoranzilor pentru ca ace~tia 

sii inteleagii eficienta unui astfel de demers ~i a giisi solutiile cele mai eficiente 

prin care se poate cre~te procentul respondentilor. 

In concluzie, se poate considera cii, din multitudinea criteriilor de evaluare supuse 

aprecierii, obfinerea unor calificative ridicate (Foarte bine ~i Bine) la toate aspectele evaluate, 

oferii incredere Universitiitii din Petro~ani ca oferii servicii educationale la standarde ridicate de 

calitate, iar prin profesionalismul cadrelor didatice ~i baza materialii existentii reu~e~te sii 

genereze ~i sii transfere cuno~tinte apreciate de ciitre studenti/masteranzi/doctoranzi, fiind pol de 

educatie ~i culturii al comunitiitii din zona in care i~i desfii~oarii activitatea. 

Prezentul Raport privind evaluarea satisJacfiei studenfilor, masteranzilor ~i 

doctoranzilor cu privire la mediul de fnviifare (an universitar 2023-2024) a Jost dezbiitut fn 

~edinfa Senatului Universitar din data de 30.09.2024 ~i a Jost aprobat prin Hotiirdrea nr. 

143/30. 09.2024 

intocmit, 

Conf.univ.dr. NITA. Dorina-Director D.A.C. 

RECTOR, 

Prof. univ dr. RADU Sorin Mihai 

. . . - -··· 
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