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INTRODUCERE

Raportul rectorului ca document programatic include rezultatele actiunilor
institutionale pentru implementarea strategiei de dezvoltare si promovare a
Universitdtii din Petrosani, adaptate la evolutiile provocatoare si dificile ale contextului
intern si international.

Raportul contine date obiective, cuantificabile, corespunzétoare principalelor
activitdti institutionale, dar si interpretarea, acolo unde este cazul, a dinamicii unor
realitdti. Anul 2023, prin rezultatele obtinute, reflectd eforturile conjugate ale intregii
comunitdti academice privind cresterea vizibilitdtii universitdtii in plan intern si
international, consolidarea reputatiei ca institutie de invdt@mant superior de educatie
si cercetare avansatd, intdrirea stabilitdtii financiare, administrative si patrimoniale.
Rezultatele obtinute ne bucurd si ne onoreazd in egald mésurd, dar in acelasi timp ne
obligd s& pregétim strategia anilor urmétori in asa fel incat aceste realizari sa fie
reconfirmate, dezvoltate si consolidate, iar excelenta s se regdseascd sub toate

aspectele in munca noastré de zi cu zi.

Fotografie aeriand a campusului Universitdtii din Petrosani
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Stimati colegi, dragi studenti, prin apartenenta noastré la aceastd frumoasé si
dinamicd institutie de inv&tamant superior si cercetare, de-al cdrei prestigiu beneficiem
cu totii, avem si in continuare datoria de onoare si obligatia morald in a promova
spiritul academic autentic, prin cultivarea respectului reciproc, a tolerantei, cooperarii
si dialogului ca unic& formé& de reusitd institutionald.
Doresc sd folosesc si acest prilej pentru a multumi intregului personal al UP,
cadre didactice, studenti, cercetdtori, personal didactic auxiliar, administrativ si
nedidactic pentru implicarea cu responsabilitate, tact si pricepere in toate activitdtile
curente, de zi cu zi, far& de care rezultatele prezentate in acest raport nu ar fi fost

posibile.
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1. EDUCATIE SI ASIGURAREA CALITATII

1.1. CONTEXTUL ORGANIZATIONAL

Cadrul juridic de organizare si funcfionare, misiune si obiective

Universitatea din Petrosani este o institutie de invdt@mant superior de stat, care
functioneazd pe principiul autonomiei si réspunderii publice. In urma evaludrii externe
a Universitatii de cétre ARACIS, institutia noastrd a primit, in anii 2009, 2015 si 2021,
calificativul “grad de incredere ridicat”.

Misiunea Universitdtii din Petrosani este axatd asupra activitdtilor de
invdtdmant, cercetare si deschidere tot mai largé spre societate in contextul european
actual, in conformitate cu cele stipulate de Carta universitdtii si de Legea Invatamantului
nr. 199/2003, la art. 138. Pregdtirea de specialisti atdt in domeniul tehnic, cét si
economic, socio-uman, informatic, de administratie public&, aducerea de contributii in
domenii prioritare ale stiintei si tehnologiei, transferul lor cétre mediul economico-
social, reprezintd principalele repere ale viziunii strategice conturate la nivelul
managementului superior al Universitatii.

Misiunea asumatd de universitate este aceea de a genera si transfera cunostinte
cdtre societate, prin intermediul activitdtilor didactice, de cercetare si de dezvoltare
durabila desfasurate la un nivel calitativ inalt. Misiunea are trei componente: formare,
cercetare si contributie la dezvoltarea sustenabild a societdtii roménesti. Directiile de
operationalizare a declaratiei de misiune a universitdtii sunt concretizate pe cele trei
paliere astfel:

1. Misiunea didacticd - vizeazd pregdtirea de specialisti cu studii superioare,

prin toate formele de invat&maént universitar si postuniversitar prevdzute de
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lege, in domeniile si programele de studii pentru care institutia este legal
acreditatd sau autorizatdg;

2. Misiunea de cercetare stiinfificd - constd din organizarea si desf&surarea
activitétilor

3. de cercetare stiintifica, inovare, transfer tehnologic, proiectare, consultantd,
expertizd, servicii etc., precum si din valorificarea si diseminarea largé a
rezultatelor obtinute;

4. Misiunea de a contribui la dezvoltarea durabild a societdtii prin initierea si
operationalizarea de programe de studii, activitdti educationale, activitdti
de cercetare, proiecte de imbunétdtire a infrastructurii, proiecte sociale,
activitdti culturale si sportive - fundamentate pe principiile sustenabilitétii.

Principalele obiective ale Universitétii din Petrosani in aria activitdtilor didactice

sunt:

(1) Cresterea performantelor in activitdtile de predare-invdtare si evaluare
academicd, derulate in Universitatea din Petrosani, la nivelul celor 3 cicluri
de invatamint - Licentd/Master/Doctorat;

(2) Dezvoltarea extensiilor universitare de la Deva, Hunedoara si Horezu, ca
centre de invdtdmdnt si cercetare ce permit asigurarea serviciilor
educationale de calitate la nivel local si regional;

(3) Participarea, in cadrul Aliantei EURECA-PRO, la crearea unei Facultdti
Virtuale Europene in domeniul productiei si al consumului responsabil;

(4) Organizarea, in conditii de calitate corespunzdtoare, a activitdtilor
didactice si de cercetare desfdsurate la nivelul Departamentului de Pregétire
a Personalului Didactic;

(5) Dezvoltarea studiilor doctorale in cadrul Universitétii din Petrosani;

(6) Conectarea permanentd a ofertei educationale a Universitdtii din Petrosani
la dinamica pietei fortei de muncd si imbundtdtirea indicatorilor de

angajabilitate;
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(7) Dezvoltarea si consolidarea activitdtilor de inovare sociald si educatie
antreprenoriald derulate in cadrul Centrelor OPTIMAL si EU-ANTREPRENOR
(8) Organizarea si derularea activitdtilor didactice din universitate in
concordantd cu principiile eficacitétii educationale si ale incadrdrii in
resursele financiare estimate.
in domeniul activitatii stiintifice universitatea are urmatoarele obiective:
1) Cresterea capacitdtii de cercetare si imbundtdtirea performantei activitdgtilor
de cercetare;
2) Cresterea capacitdtii de integrare in Spatiul European al Cercetdrii (E.R.A.);
3) Dezvoltarea activitétilor si infrastructurii CDI pe domenii prioritare si
utilizarea acestora in plan regional si national;
4) Cresterea performantei privind diseminarea rezultatelor cercetdrii;
5) Cresterea volumului de fonduri atrase din cercetare;
6) Monitorizarea, evaluarea si stimularea activitétii de cercetare stiintifica.
Obiectivele Universitdtii din Petrosani in domeniul internationalizérii, asa cum
sunt specificate in Planul Strategic 202-2024, se refera la:
(1) Amplificarea dimensiunii internationale a studiilor organizate in cadrul
Universitdtii din Petrosani;
(2) Dezvoltarea marketingului academic si promovarea peste hotare a ofertei
educationale a Universitdtii din Petrosani;
(3) Sprijinirea cadrului international necesar dezvoltdrii cercetdrii stiintifice;
(4) Cresterea mobilitétii fizice peste frontierele nationale a studentilor, dar si a
cadrelor didactice, ca formé traditionald a internationalizdrii.
Obiectivele vizate de Universitatea din Petrosani in domeniul asigurdérii calitdtii
au in vedere urmdgtoarele axe:
(1) Consolidarea si cresterea gradului de realizare a nivelului indicatorilor de

calitate de la nivel institutional, in vederea mentinerii calificativului acordat
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de catre ARACIS “Grad ridicat de incredere”, pentru urmétoarea evaluare
realizatd la nivelul Universitétii din Petrosani;

(2) Crearea si actualizarea permanentd a unei baze de date solide si
transparente, referitoare la asigurarea calitétii proceselor didactice si de

cercetare din universitate;

(3) Dezvoltarea unei culturi organizationale orientatd spre calitate.

1.2. ASIGURAREA CALITATII PROCESULUI DE INVATAMANT

Universitatea din Petrosani utilizeazd o politicd transparentd de recrutare si
admitere a studentilor, pe baza unei Metodologii proprii, elaboraté si anuntaté public
cu cel putin sase luni inainte de organizarea concursului de admitere.

Promovarea admiterii la UP a fost realizatd in anul 2023, intr-un mod intens,
adaptat in primul réand profilului viitorilor studenti. Pentru o vizibilitate crescutd,
campania de promovare a admiterii a fost initiatd mult mai devreme decét anii trecuti,
respectiv lunile noiembrie- decembrie 2022, fiind derulaté permanent pand in timpul
celei de-a doua sesiuni de admitere (septembrie 2023), cu intensificéri in perioadele
de maxim interes pentru publicul fint&. Pentru atragerea unui numér mare de candidati,
universitatea a realizat brosuri , spoturi audio-video, articole de promovare in presa
locald si regionald, tutorial cu procedura de admitere on-line la UP, cu scopul de a
facilita accesul la informatii si fluidizarea procesului de inscriere, machete publicitare
in ziare si reviste locale, participarea la emisiuni radio -TV, promovare on-line (retele
de socializare, site-uri oficiale), conceperea de bannere, etc.

S-a contribuit la promovarea pe plan national si international a ofertei de studii
din UP, prin actualizarea permanenté a brosurilor de promovare realizate si in limba
englezd. De asemenea s-a sprijinit participarea la targuri internationale unde s-au
promovat programe de studii ale UP si s-au atras candidati la Anul pregétitor de Limba

Romdna.
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Organizarea ceremoniilor de doctor DHC, precum si a celor de decernare a
unor titluri academice au contribuit la cresterea vizibilitatii a universitatii.
Universitatea din Petrosani a realizat promovarea unui invétdmént modern,
deschis si flexibil, capabil s& asigure accesul la invatdmaéntul universitar tuturor
categoriilor de tineri, sprijinind indeosebi tinerii din categorii vulnerabile. Directiile de
actiune au fost in principal desfésurarea unei ample campanii de promovare (on-site si
on-line) a ofertei educationale in licee din judetul Hunedoara si din judetele limitrofe.
Din perspectiva incluziunii sociale, implicarea studentilor voluntari in procesul de
admitere, in special a tinerilor proveniti din medii socio-economice defavorizate si cu
venituri reduse, contribuie la o mai bund integrare a acestora in comunitatea
academica.

Prin actiunile sale Universitatea din Petrosani a facilitat accesului la invétédmaéntul
superior pentru candidatii proveniti din medii sociale defavorizate prin utilizarea
instrumentelor digitale ce asigurd echitate in procesul de admitere, integrarea acestora
in mediul educational prin actiuni specifice, reducerea abandonului universitar prin
consiliere si campanii de constientizare asupra importantei educatiei in procesul
incluziunii sociale.

in cadrul Universit&tii din Petrosani, activitatea didactica se desfasoaréd pe cele
trei cicluri de pregdtire universitard: licentd, masterat si doctorat. in prezent,
functioneazg, in cadrul celor trei facultéti - 24 de programe universitare de licentd in
cadrul a 20 domenii de studii; 21 programe de studii universitare de masterat in cadrul
a 14 domenii de studii; 4 programe de studii doctorale. La acesteq, se adaugé cursuri
postuniversitare de perfectionare si conversii profesionale organizate in cadrul celor
trei facultdti din structura Universitdtii - Facultatea de Mine, Facultatea de Inginerie
Mecanicé si Electricd, respectiv Facultatea de Stiinte.

in tabele 1 si 2 sunt detaliate programele de studii de licentd si de master
organizate in cadrul Universitétii din Petrosani. in tabelul nr. 1 este prezentatd situatia

sinteticd a studentilor Universitdtii din Petrosani, in functie de regimul de studii, pe cele
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3 cicluri invatdmant, iar in tabelul nr. 2 este reflectatd situatia studentilor de la alte

forme de pregatire.

Tabelul nr. 1: Situatia studentilor Universitdtii din Petrosani la 1 octombrie 2023

Nr. Cicluri de studii Total Buget Tax&
crt.
1 | Studii universitare de licentd 2897 2190 707
2 | Studii universitare de masterat 947 506 441
3  Studii doctorale 157 28 129
4 | Totadl 4001 2724 1277

La data de 1 octombrie 2023, la Universitatea din Petrosani invatau un numér
total de 4001 de studenti, masteranzi si doctoranzi, dintre care 2724 ocupau locuri
subventionate de la bugetul de stat si 1277 studiau in regim cu taxd. Aproximativ
72,41% din total studentilor (respectiv 2897 dintre acestia) erau inscrisi la invatamantul
de licentd, 23,67% la studiile masterale (in cifre absolute - 947 masteranzi) si doar
3,92% la studiile doctorale (157 de doctoranzi). Din totalul celor 4001 de studenti,
257 (adicd aproape 7%) sunt studenti strdini din Turkeminstan, Ghana, Pakistan,
Bangladesh, Rusia, Maroc, Africa Central&, Sudan, Algeria, Zambia si tineri de origine
romdnd, cetdteni romdni cu domiciliul in strdindtate (majoritatea dintre acestia
provenind din Republica Moldova, dar si din alte state).

La acestia se adaugd cei 840 de studenti inscrisi la data respectivé in cadrul
unor programe postuniversitare de conversie profesionald, studentii programului de
studii psihopedagogice, an pregdtitor de invatare a limbii roméne, cei care s-au
perfectionat pentru gradele didactice preuniversitare in cadrul Universitatii din

Petrosani si studentii aflati in an pregétitor (tabelul nr. 2).
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Tabelul nr. 2: Studenti la alte forme de pregdtire in cadrul Universitdtii din Petrosani

Nr. Forma de preggtire Total
crt.
1  An pregadtitor 24
2  Pregdtire pedagogicd - licentd 229
2  Pregadtire pedagogicd - Master (1 an) 0
3  Pregdtire pedagogicd - Master (1,5 si 2 ani) 59
4  Programe postuniversitare de perfectionare (1 an) 25
5  Programe de conversie profesionala 503
TOTAL 840

Derularea programelor de studii de licentd si masterat, a programului de
formare psihopedagogicé si a cursurilor postuniversitare este sustinutd de un corp
profesoral care cuprinde: 138 de cadre didactice cu norma de baz&, 10 cadre
didactice angajate pe perioadéd determinata (Tabelul nr. 3 si figura nr. 1), respectiv 50
de cadre didactice associate si 9 cadre didactice sunt conducdtori de doctorat fara
norma de bazd in universitate.

Tabelul nr. 3 Dinamica personalului didactic implicat in programele de studii de licenta

si masterat.

Lectori /

Anul Total Din care: Profesori Conferentiari Sefi lucréir Asistenti
universitar posturi
OV T O \" T O V T O Vv T o VvV

2018-2019 249 144105249 19 0 19 52 2 54 71 98 169 2 5 7
2019-2020 292 138154292 18 2 20 50 5 55 66 125 191 4 22 26
2020-2021 289 142147289 17 O 17 50 5 55 65 136 201 10 6 16
2021-2022 289 141148289 17 3 20 46 3 49 67 135 202 11 7 18
2022-2023 296 139157296 15 3 18 47 4 51 71 144 215 6 6 12
2023-2024 294 138156294 17 3 20 46 5 51 67 141 208 6 7 13

In fiecare an universitar, Universitatea din Petrosani stabileste numérul de cadre
didactice necesare desfasurdrii procesului didactic prin elaborarea Statelor de functii
si scoate posturi didactice la concurs, atdt in vederea promovaérii cadrelor didactice

proprii, cdt si cu scopul atragerii absolventilor cu performante inalte in invatamantul
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superior. La elaborarea Statelor de functii, s-au respectat prevederile legale, precum
si Regulamentul pentru intocmirea statelor de functii ale personalului didactic si
Metodologia de normare a activitétii de cercetare stiinfifica.

A existat in permanent& preocuparea de a sprijini ocuparea posturilor didactice
vacante, prin scoaterea la concurs, cu respectarea procedurilor legale, a 12 posturi
(din care 10 posturi pe perioad& nedeterminaté si 2 posturi pe perioadd determinaté)
in anul universitar 2023-2024. S-a urmdrit, prin organizarea acestor concursuri, sd se
obtind, concomitent cu cresterea calitdtii si eficientei proceselor didactice, atragerea
tinerilor valorosi spre cariera universitar& si promovarea cadrelor didactice titulare, cu
rezultate deosebite, cdtre treptele superioare ale ierarhiei academice.

La nivelul celor trei facultéti din componenta universitdtii, situatia actualé a
programelor de studii este urmétoarea:

*  Facultatea de Mine gestioneazd 6 programe de studii universitare de
licentd, in 5 domenii distincte, cu o capacitatea maximd de scolarizare pentru
programele de studii universitare de licentd de 300 de locuri in anul I. Tot in cadrul
Facultdtii de Mine sunt organizate 6 programe de studii universitare de masterat in 3
domenii distincte, capacitatea maximd de scolarizare pentru programele de studii
universitare de masterat din cadrul Facultdtii de Mine fiind de 240 de locuri in anul I.

Curricula universitard este completatd prin includerea unui curs postuniversitar
de perfectionare - Evaluator al riscurilor pentru securitate si sénétate in munca. in ceea
ce priveste organizarea acestui curs, Facultatea de Mine din cadrul Universitétii din
Petrosani a dobéndit notorietate la nivel national, fiind prima institutie de invatamant
superior din Roménia care a oferit programe de studii postuniversitare in domeniul
securitdtii si sGnatdtii in munca.

Incepénd cu anul universitar 2022-2023 a fost initiat un nou curs postuniversitar
de conversie profesionald Educatie ecologicd si pentru protectia mediului ce se
adreseazd cu precddere cadrelor didactice din inv&tdmantul preuniversitar si

universitar. Durata totald de desfdsurare a acestui curs este de 3 sau 4 semestre si se
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finalizeazé prin acumularea unui numér de 90 sau 120 de credite, in functie de
domeniul de studii in care cursantul a absolvit studiile universitare de licentd .

*  Facultatea de Inginerie Mecanicé si Electricd (IME) gestioneazé 9
programe de studii universitare de licentd in 7 domenii distincte, cu o capacitate
maximd de scolarizare pentru programele de studii universitare de licent&d de 470 de
locuri in anul I. Tot in cadrul Facultétii mentionate sunt organizate 9 programe de studii
universitare de masterat in 6 domenii distincte, capacitatea maximd de scolarizare
pentru programele de studii universitare de masterat fiind de 260 de locuri in anul .

De asemeneaq, facultatea asiguré cadrul organizatoric pentru derularea a 5
cursuri postuniversitare de conversie profesionald, destinate cadrelor didactice din
invdtdmantul preuniversitar care doresc s&-si completeze catedra cu discipline

prevdzute in planul de inv&tdmant al acestor programe. Este vorba despre urmétoarele
specializéri: Electronicd si automatizéri; Informaticd; Electromecanicd; Educatie
tehnologicé; Transporturi (Anexa 3).

* Facultatea de Stiinfe gestioneazd in prezent 9 programe de studii de licentd
in 7 domenii de studii, cu o capacitate maximd de scolarizare pentru programele de
studii universitare de licentd de 555 de locuri in anul I. La acestea, se adaugd
Programul de formare psihopedagogicd in vederea certificérii competentelor pentru
profesia didacticd, din domeniul Stiintele educatiei, care are o capacitate totald de
scolarizare de 200 de studenti in anul | si cate 30 de credite de studii pe cele doud
niveluri (Nivelul | si Nivelul 1l). Programele de studii universitare de masterat sunt in
numér de 6, organizate in 5 domenii de studii distincte. Actualmente, capacitatea
maximd de scolarizare pentru programele de studii universitare de masterat din cadrul
Facult&tii de Stiinte este de 300 de locuri in anul I.

Programele postuniversitare organizate la nivelul Facultétii includ:

o Cursuri postuniversitare de perfectionare, care urmdresc insusirea de noi
competente, in completarea celor dobdndite in urma absolvirii studiilor

universitare de licentd si masterat;
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o Cursuri postuniversitare de conversie profesionald, care au ca finalitate achizitia

de cétre cadrele didactice din invatdmantul preuniversitar, de noi competente

pentru noi specializdri si/sau ocuparea de functii didactice, altele decét cele

care ar putea fi ocupate pe baza formérii initiale a acestora.

in cadrul Facultdtii de Stiinte, sunt organizate 7 cursuri postuniversitare de

perfectionare. Cursurile postuniversitare Management educational; Managementul

calitdtii in educatie, Management si leadership in educatie se desfdsoard pe durata a

600 de ore (ce corespund unui numdr de 60 de credite) si se adreseazd cu precédere

~ v

cadrelor didactice din invat@maéntul preuniversitar si universitar. Managementul
serviciilor in institutiile publice (290 de ore ce corespund unui numér de 25 de credite)
este un curs care urmdreste formarea de noi competente si insusirea de abilitati cu
caracter aplicativ de catre specialistii din sfera serviciilor publice. Cursul postuniversitar
de Managementul activitdtilor sportive (600 de ore si 60 de credite) se adreseazd cu
precddere celor ce activeazd in cluburi si asociatii sportive sau profesori de educatie
fizica.

Din anul universitar 2013-2014, functioneazd in cadrul acestei facultdti 2 cursuri
postuniversitare de conversie profesionald: Economie si educatie antreprenorialg;
Comert, turism, servicii, iar incepénd cu anul universitar 2022-2023 a fost initiat un nou
curs postuniversitar de conversie profesionald, cu denumirea Educatie financiard.
Durata totalé de desfésurare a acestor cursuri este de 3 sau 4 semestre si se finalizeaza
prin acumularea unui numér de 90 sau 120 de credite, in functie de domeniul de studii
in care cursantul a absolvit studiile universitare de licentd.

in detaliu, oferta de cursuri postuniversitare organizate la nivelul Universitatii
din Petrosani in anul universitar 2023-2024 se prezintd sub forma Anexei nr. 3.

Colegiul pentru Invatamantul Tertiar Nonuniversitar, infiintat incepénd cu anul
scolar 2019-2020, este unul dintre cele 18 structuri de acest tip existente in Romania,
si vizeazd formarea cursantilor in domeniile Tehnician transporturi auto interne si

internationale, respectiv Analist programator. Cele doué specializéri au o capacitate
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de scolarizare de 112 elevi fiecare si o durata de studii de 1,5 ani. Pentru anul scolar
2023-2024, locurile bugetate in domeniul Tehnician transporturi auto interne si
internationale au fost ocupate in proportie de 85,71%, iar in domeniul Analist
programator 100%, avénd un efectiv de 52 cursanti in anul | si 53 in anul |l, in total
fiind scolarizati in cadrul Colegiului pentru invé';émﬁntul Tertiar Nonuniversitar un
numdr de 105 cursanti, in acest an scolar. Corpul profesoral este alcétuit din 11 cadre
didactice, toate calificate in domeniul disciplinei predate, dintre care, 11 titulari si 5
cadre asociate.

in luna februarie 2023 in colaborare cu Inspectoratul Judetean Hunedoara a
fost organizat examenul de certificare a cursantilor din anul I, acesta fiind promovat
de catre 23 de abolventi de la specializarea Tehnician transporturi auto interne si
internationale si 10 abolventi de la specializarea Analist programator.

in Universitate functioneazd trei organizatii studentesti - Liga Studentilor
Universitdtii din Petrosani, University of Petrosani Students Union, Asociatia Studentilor
Basarabeni si Societatea Antreprenoriald Studenteascd. Conducerea Universitdtii
colaboreazd cu studentii in adoptarea tuturor deciziilor care implicd: activitatea lor
didactica si stiinfificd; organizarea si functionarea céminelor si alte servicii pentru
studenti; promovarea Universitdtii si alte asemenea activitdti, reprezentatii studentilor
fiind activi in toate structurile de conducere, la nivel de Universitate si Facultdti.

in conformitate cu prevederile legale in vigoare, Universitatea acordé asistent&
financiard studentilor cu venituri mici. Conditile de acordare a burselor sociale se
stabilesc pe baza Regulamentului de acordare a burselor.

in vederea stimuldrii activitdtii de cercetare a studentilor, precum si pentru a le
oferi cadrul necesar expunerii rezultatelor muncii de cercetare, facultdtile organizeazé
anual sesiuni de comunicdri stiintifice studentesti in cadrul cdrora, sub indrumarea
cadrelor didactice, participé studenti ai Universitétii din Petrosani si din alte centre

universitare, cele mai valoroase lucréri fiind premiate. De asemeneaq, studentii
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Universitdtii din Petrosani participd la manifestéri stiintifice organizate in diferite centre
universitare.
Studentilor cu performante ridicate li se oferd si alte modalit&ti de recompensare:
burse de performantéd in cuantum ridicat, burse de merit, burse oferite de cétre agentii

.....

economici, mobilitdti de studiu/practicd in universitdti si institutii partenere din Uniunea
Europeana.

Actiuni realizate in anul 2023 in vederea asigurdrii calitdtii activitétilor
educationale. In vederea desfésurérii corespunzétoare a procesului didactic in anul
2023, echipa manageriald a universitdtii, in colaborare cu membri Senatului
Universitar au acordat o atentie deosebitd elabordrii, implementdrii si actualizérii
documentelor privind managementul calitétii. Cele mai importante actiuni realizate in
acest context au fost urmétoarele:

1) Elaborarea, revizuirea si avizarea de documente legate de sustinerea si
desfdsurarea in conditii adecvate a proceselor educationale, sub forma
unor regulamente/metodologii/proceduri. Este vorba despre:

a) Carta Universitdtii din Petrosani, care inglobeazd prevederile Legii
Invatdmantului  Superior nr. 199/2023, abrobatd prin Hotdréarea
Senatului Universitdtii din Petrosani nr. 1/16.01.2024. La baza acestei
Hotdrdri se afld Avizul de legalitate emis de Ministerul Educatiei nr.
32842/27.12.2023;

b) Metodologia privind organizarea si desfasurarea admiterii la ciclurile
universitare de licent& si masterat pentru anul universitar 2023-2024;

c) Metodologia privind organizarea si desfasurarea concursului de
admitere la doctorat in anul universitar 2023-2024;

d) Metodologia privind organizarea si desfdsurarea examenelor de
finalizare a studiilor universitare de licentd si masterat in anul universitar

2022-2023;
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e) Metodologie de finantare a unor proiecte de cercetare stiintificd in
Universitatea din Petrosani;
f) Metodologie privind desfdsurarea activitdtilor in regim deplata cu ora in
cadrul Universitdtii din Petrosani;
g) Metodologie privind mentinerea calitdtii de titular in inv&tdmantul
universitar sau cercetare dupd implinirea vérstei de pensionare;

h) Metodologia referitoare la procesul de stabilire si alegere a structurilor si
functiilor de conducere la nivelul Universitétii din Petrosani;

i) Regulament de organizare si functionare al Clubului Sportiv "Stiinta" din
Petrosani;

i) Regulament privind acordarea burselor pentru studenti - ciclurile de studii
licentd si masterat;

k) Regulamentul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurare a Calitatii;

[) Regulament pentru intocmirea statelor de functii ale personalului didactic
in anul universitar 2023-2024;

m) Regulament de acordare, utilizare si restituire in anul 2023, a voucherelor
de vacantd, pe suport electronic, pentru angajatii Universitétii din
Petrosani;

n) Regulament de functionare a Consiliului Facultétii de Mine in legislatura
2020-2024;

o) Procedura privind angajarea personalului in vederea ocupérii posturilor
infiintate in afara organigramei pentru implementarea proiectelor;

p) Procedura privind implementarea proiectelor finantate din fonduri de
dezvoltare institutional& (FDI);

q) Procedura de evaluare pe perioada 2019-2023 in vederea acorddrii
gradatiei de merit pe perioada 2024-2028;

r) Procedura de evaluare a calitétii cadrelor didactice;
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s) Procedura privind elaborarea Raportului de evaluare internd a
programelor de studii.

2) Accelerarea preocupérilor legate de actualizarea si  dezvoltarea
competentelor cadrelor didactice prin: activitdti de formare privind
problemele specifice eticii si integritdfii academice, dezvoltarea
competentelor de predare asistatd de tehnologiile informatice, adaptarea la
pedagogiile inovative, valorificarea unor oportunitdti de dezvoltare a
competentelor in domeniile de specializare etc. Programele de formare au
imbrécat forme dintre cele mai diverse si au fost adaptate particularitatilor
fiecdrui domeniu: cursuri, webinarii, workshopuri, conferinte, congrese si
manifestdri nationale si internationale, schimburi de experientd cu
universitati/institutii partenere din tard si strdindtate etc.

3) Valorificarea excelentei cadrelor didactice cu experientd si promovarea pe
criterii de performantd profesionald. in acest sens, crearea posibilitétilor de
promovare a cadrelor didactice cu rezultate deosebite in activitdtile de
invatdmant si de cercetare, in paralel cu posibilitatea de crestere a
numdrului de profesori conducétori de doctorat, reprezintd o cale
permanentd de atingere a obiectivelor de asigurare a calitdtii resurselor
umane.

4) Promovarea si sustinerea mobilitdtilor cadrelor didactice si personalului
administrativ: Universitatea sustine o politicd de deschidere céatre experienta
europeand, sprijinind programele de schimburi de cadre didactice si
desfdsurarea unor perioade de predare in universitati europene. Numérul
mobilitatilor a crescut in mod substantial fat& de anii precedenti, beneficiind
de fonduri mai mari pentru finantarea mobilitdtilor, de asemenea cadrele
didactice au fost implicate in actiuni specifice in cadrul Aliantei europene
EURECA-PRO. Pentru promovarea mobilitdtilor in randul personalului

academic a fost organizate 4 evenimente sub conceptul de laH: training de

||
h



F RN

UNIVERSITATEA DIN

PETROSANI

i —— =

| ——— S e |
formare staff-ului UPet: “Unity in Diversity”(20.05.2023), Workshop-ului
.Together for a European University”, organizat cu ocazia sérbatoririi
anuale a zilei Europei (9.05.2023), 75’ Anniversary Gala UPET yesterday,
today, tomorrow -steps towards internationalization (13.10.2023),
International Days, in vederea cresterii capacitdtii de internationalizare, prin
impdartasirea de bune practici si informatii specifice, prin participarea
invitatilor str&ini, precum si personal academic al UP, in cadrul proiectului
CNFIS FDI 2023-F-0136. Prin intermediul finantérii asigurate de acelasi
proiect, Universitatea din Petrosani a participat la Conferinta Internationald
organizatd de European Association for International Education (EAIE), la
Barcelona, precum si la congresul educational international NAFSA,
Washington, SUA, de asemenea UP a fost presenta la targuri de recrutare
dedicate studentilor internationali, Maroc, Mexic, Columbia. Au fost
incheiate un numér suplimentar de 6 acorduri interinstivtionale, in prezent
fiind disponibile pe site-ul www.upet.ro peste 60 de acorduri cu t&ri ale UE,
pentru derularea mobilitatilor;

5) Sprijinirea dezvoltérii profesionale a cadrelor didactice cu activitate de
cercetare intensd. Astfel, fondurile de cercetare alocate Universitatii din
Petrosani in conformitate cu prevederile OMEN nr. 3747/28.04.2021 au
fost directionate atdt spre publicarea unor articole in revise de impact
indexate Clarivate Analytics, cét si spre derularea unor proiecte care vor
avea ca finalitate derularea de cercetdri care sd conducé la elaborarea si
publicarea de articole ISI. De asemeneaq, activitatea de cercetare este
stimulatd prin acordarea de gradatii de merit cadrelor didactice cu activitate
de cercetare sustinutd;

6) Derularea unor activitdti educationale pentru stimularea dezvoltdrii
abilitdtilor antreprenoriale ale studentilor de la ciclurile de licentd si masterat:

desfasurarea de ateliere antreprenoriale, schimburi de experientd cu
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participarea unui numér important de cadre didactice, studenti si
reprezentanti ai mediului de afaceri; organizarea unui bootcamp de inovare
in domeniul antreprenoriatului (la Vidra de Sus in judetul Alba); editarea
Revistei ProAntreprenor nr. 9; organizarea team building-ului: “Succes in
antreprenoriat!”;  derularea  workshop-ului  tematic ~ “Valorificarea
patrimoniului ecoturistic si implicatiile asupra mediului de afaceri. Editia a Il
a (in colaborare cu Universitatea “1 Decembrie 1918” Alba lulia);
organizarea de cursuri pentru imbunét&tirea competentelor antreprenoriale:
Eticd in afaceri (pentru studenti); Competente antreprenoriale (program
postuniversitar pentru cadrele didatice) etc.

7) Evaluarea activitdtii didactice de cétre studenti. CEAC-U, cu sprijinul DAC si
al conducerii Departamentelor din Universitate, a coordonat evaluarea
cadrelor didactice de cétre studenti pentru disciplinele predate in anul
universitar 2022-2023. S-a realizat evaluarea cadrelor didactice de cétre
studenti, pe baza Chestionarului de evaluare a activitétii didactice de cétre
studenti. Sinteza rezultatelor evaludrii a fost dezbdtutd in sedintele de
Departamente si Consiliile facultdtilor si a fost comunicaté pértilor interesate:
cadre didactice titulare, conducere si studenti.

8) Evaluarea mediului de invétare de cétre studenti. A fost aplicatd procedura
prin care se urmdreste evaluarea anuald a satisfactiei studentilor si
masteranzilor din universitate cu privire la mediul de invétare din
Universitatea din Petrosani, pe baza cuantificérii pe o scard de la 1
(nesatisfacator) la 5 (foarte bine) a calitatii serviciilor acordate de
universitate in ceea ce priveste servicile administrative (cazare, bazd
sportivd, secretariat, sistem de burse, taxe percepute, accesul la informati,
relatia cu coordonatorul de program de studii), spatile de invétare
(amfiteatre, sali de seminar, laboratoare, bibliotecd), eficienta si eficacitatea

metodelor de predare-invdtare (din punct de vedere al folosirii noilor
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tehnologii, atitudinii cadrelor didactice, obiectivitatea si corectitudinea
evaludrii si notérilor), oportunitdtile de invatare extracurriculare, aspecte
generale privind universitatea (m&sura in care Universitatea din Petrosani
este recomandatd si altor persoane, satisfactia studentilor fatd de mediul de
dezvoltare profesionald si personald oferit de universitate etc.). Sinteza
rezultatelor evalugrii a fost dezbétutd in Consiliile facultétilor si supusa apoi
aprobadrii Senatului, propunerile de imbunétdtire aprobate de cétre Senatul
Universitatii, urménd a fi implementate odaté cu inceperea urmétorului an
universitar, de cdtre membri Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitdtii la
nivel de Universitate si Facultate.

9) Completarea datelor statistice aferente anului 2023 pe platforma ANS cu
referire la: programele de studii ale Universit&tii din Petrosani, activitatea
de cercetare, studenti; absolventi; baza materialé; servicii de cazare;
mobilitati etc.

10) Completarea nomenclatorului de programe de studii de licentd, masterat,
doctorat si postuniversitare oferite de Universitatea din Petrosani, in cadrul
sistemului informatic Registrul Matricol Unic (RMU), creat la nivel national
pentru constituirea unei baze de date complete care sd includd tofi
participantii la sistemul de invét&mant superior (din universitatile de publice
si din cele particulare).

11) Completarea si utilizarea altor baze de date oferite de platformele
informatice nationale: Study in Romania, Brainmap, Internal Market
Information Sistem etc.

12)  Activitati derulate prin intermediu Centrului de Consiliere si Orientare in
Cariera:
a) Promovarea ofertei educationale a Universitdtii din Petrosani desfésurate

in réndul elevilor de liceul (clasele terminale). Actiunile de promovare s-
au derulat, atét in liceele din Judetul Hunedoara, cét si in cele din

proximitate, in colaborare cu Prorectorul responsabil cu proiecte
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europene, mediul economic, promovarea Universitdtii si Admitere si
cadrele didactice din Universitate desemnate in acest scop. Mixul
promotional utilizat a imbinat in mod corespunzétor metode si instrumente
traditionale (publicitatea prin tip&rituri, publicitatea prin canalele de
radio si televiziune, publicitatea prin intermediul presei scrise etc.), cu
instrumente moderne, specifice marketingului on line (diseminarea de
informatii prin intermediul site-ului www.upet.ro actualizat in mod constant
cu informatii; folosirea retelelor de socializare - Facebook, Instagram,
Tweeter; prezentéri pe platforma Zoom etc.).

b) Au fost organizate evenimente de carierd privind Bursa locurilor de
muncd. Aceste evenimente au fost organizate in parteneriat cu Agentia
Judeteand a Fortei de Muncd. La aceste evenimente, agentii economici
din zond au putut s& isi prezinte disponibilitatea locurilor de munca
vacante pentru absolventi.

c) Activitdtile de informare si orientare in carierd desfasurate la nivelul
centrului au vizat evaluarea intereselor vocationale, adaptarea la mediul
academic si motivatia asupra performantei. Prin participarea la aceste
activitati, le sunt facilitate studentilor informatii privind intelegerea
profilului personal, puténd astfel sé se concentreze asupra aspectelor
unei ocupatii de care sunt atrasi si, totodatd, s& se informeze mai bine in
privinta optiunilor de carierd, educatie si angajare care sa le ofere
satisfactie si recompense personale pe termen lung. Sesiunile au avut un
caracter informativ si suportiv in vederea identificdrii intereselor
ocupationale si explorarea oportunitétilor de carierd potrivite pentru
fiecare participant. A fost pus accentul pe punctele forte potentiale
precum si pe acele aspecte care necesitd a fi dezvoltate in procesul de

educatie si formare continud in viitor. Pentru anii terminali, au fost

||
h



()
|

»

UNIVERSITATEA DIN

PETROSANI
]
e —————— S|

desfasurate activitati de indrumare si sprijin in vederea finalizarii studiilor
universitare.

d) De asemenea, Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd (CCOC) al
Universitatii din Petrosani este beneficiarul proiectului CNFIS-FDI-2023-F-
0033 - Cresterea gradului de incluziune a serviciilor de consiliere si
orientare in carierd a studentilor Universitdtii din Petrosani. Obiectivul
proiectului a urmérit eficientizarea si asigurarea accesului la educatie in
procesul de desfasurare a activitdtilor educationale si de consiliere
acordatd studentilor/absolventilor in vederea adaptdrii adecvate la
cerintele mediuvlui academic si inserfiei pe piata muncii. Au fost
achizitionate instrumente de evaluare necesare desfasurdrii procesului de
consiliere si orientarea in mod adecvat a carierei. Cele doud instrumente
vizeazd evaluarea motivatiei pentru performantd a studentilor si
adaptarea la mediul universitar. De asemenea, activitdtile au vizat
imbunétdtirea instrumentelor de monitorizare a insertiei absolventilor pe
piata muncii.

13) Desfésurarea unor ample actiuni extracurriculare, initiate de cétre
organizatiile studentesti: Balul Bobocilor UPET 2023; “S&ptdméana Bobocului
- Hai s& facem cunostinta” (intélniri cu bobocii proaspét inmatriculati la
UPET); campanii caritabile de impdrtire cadouri si alimente de Cré&ciun
(Centrul de zi “Caritas”), activitdti sportive: tenis de cdmp, tenis de masg,
campionate de fotbal etc.; campanii de informare asupra drepturilor si
obligatiilor studentului; sustinerea programului Erasmus prin promovarea
online; The Treasure of the Mountain, editia nr. 2 (“c&utare de comori”,
proiect desfdsurat in Municipiul Petrosani, pentru studentii din UPET si cei din
organizatiile studentesti din tard); campanii de ecologizare in campusul
universitar; Targul Universitdtilor din Roménia din cadrul campaniei

Admite.RO (Chisingu, Bélti si Cahul); participari la activitdti de consiliere
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derulate in cadrul CRESC, activitati de voluntariat, seri de jocuri, film si
socializare efc.

14) Continuarea implementdrii proiectului “SMART 2020 - Sistem
multidisciplinar de pregdtire practicd” avénd ca obiectiv general
consolidarea si dezvoltarea a 39 parteneriate cu angajatorii pentru
sprijinirea si dezvoltarea competentelor si aptitudinilor profesionale a 284
de studenti din cadrul Universitatii din Petrosani si a Universitdtii din Bucuresti
in procesul de tranzitie de la mediul educational cétre piata muncii. Acest
obiectiv va fi atins prin intermediul unui sistem integrat, intensiv si coerent de
servicii de consiliere si orientare profesionald, prin organizarea de stagii de
pregdtire practicd, (cu precddere in réndul entitdtilor care activeazé in
domenii de specializare inteligentd), workshop-uri si vizite de studiu, toate
acestea avénd drept finalitate facilitarea insertiei pe piata muncii a unui
numér de 106 studenti. Totodatd, sustenabilitatea institutionald, precum si a
programelor educationale va fi asiguratd prin diseminareaq, transferul si
valorificarea bunelor practici dezvoltate in cadrul proiectului la nivel local si
regional prin crearea unui sistem de informare coordonatd intre sectorul
privat/angajatori si mediul universitar, pentru a raspunde nevoilor actuale si
viitoare ale pietei muncii;

15) Demararea procedurilor de achizitie in cadrul proiectului “Infrastructuré
modern& pentru educatie inteligentd la Universitatea din Petrosani -
SmartUpet”, finantat prin fondurile puse la dispozitia universitatilor prin
Planul National de Redresare si Rezilientd (PNRR) - Componenta C15:
Educatie, Reforma 5: Adoptarea cadrului legislativ pentru digitalizarea
educatiei, Investitia 16: Digitalizarea universitétilor si pregdtirea acestora
pentru profesiile digitale ale viitorului.

Activitdtile derulate la nivelul anului 2023 au vizat achizitia echipamentelor si

software-ului, respectiv serviciilor de transformare digitald pentru imbunétdtirea
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logisticii digitale pentru modernizarea/crearea de centre destinate activitdtii de
cercetare si activitdtilor de predare, respectiv deruldrii relatiei cu studentii (15
laboratoare de predare, 11 centre de cercetare si 1 centru de date, in vederea
sustinerii introducerii metodelor inovative digitale de predare-invétare).
Pe baza documentatiei inaintate cétre Comitetul Tehnico-Economic pentru
Societatea Informationald, a fost obtintul avizul pozitiv cu nr. 311CTE, din data de
16.03.2023 pentru specificatiile tehnice incluse in Caietului de sarcini. in vederea
realizdrii achizitillor sus-mentionate, au fost elaborate urmétoarele documente: fisa de
date, caietul de sarcini, strategia de contractare, modalitatea de respectare a
principiilor DNSH, modelul de contract de furnizare, alte formulare. Aceste documente
au fost inaintate in vederea exercitdrii functiei de control ex-ante pentru procesul de
atribuire a contractelor cadru de achizitie publics. In urma primirii avizul conform
conditionat nr. 10849/13.07.2023 din partea ANAP, au fost remediate observatiile
transmise de aceastd institutie ca rezultat al exercitérii functiei de control ex-ante. Ca
rezultat al acestor demersuri, au fost depuse oferte pentru Lotul 1 (centrul de date),
pentru Lotul 2 (echipamente IT, soft, formare si conecticd retea - Internet si conecticd),

pentru Lotul 4 (platforma Low-Code).

1.3. DEZVOLTAREA CADRULUI DE ASIGURARE A MANAGEMENTULUI

CALITATII

Asigurarea calitétii activitdtilor a reprezentat o preocupare permanentd la
nivelul managementului superior al universitétii. Sistemul de conducere este coerent si
se bazeazd pe principiile Cartei Universitdtii (versiunea 2023), pe regulamentele
interne ale facultdtilor, departamentelor, structurilor administrative si financiare din
institutie. Universitatea are un site actualizat periodic (www.upet.ro) pe care sunt
postate principalele informatii privind activitdtile organizatorice, academice si stiintifice

din institutie.
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Asigurarea internd a calitdtii in cadrul Universitdtii din Petrosani, in anul

universitar 2022-2023, s-a realizat prin intermediul urmétoarelor actiuni:

1. Elaborareaq, revizuirea si avizarea de documente, asociate dezvoltdrii

sistemului intern de reglementare si asigurare a calitdtii actului decizional, sub

forma unor regulamente/metodologii/proceduri.

2. Intocmirea documentatiei de autoevaluare privind reevaluarea periodicé

a 2 programe de studii universitare de masterat, a 5 programe de studii

universitare de licentd si a Anului pregédtitor limba roménd. Acestea sunt

prezentate in detaliu in tabelul nr. 6.

Tabelul nr. 6: Programele de studii pentru care s-au intocmit documentatiile de evaluare

periodicé in anul 2023

Nr. Facultate
crt.

1.  Stiinte

2. Mine

3.  Stiinte

4.  Stiinte

5.  Stiinte

é. Mine

7.  Stiinte

Domeniul de studii
universitare de
licentd

Limba roménég ca
limb& str&ing -
Stiinte sociale si
ingineresti

Inginerie civila

Finante

Contabilitate

Management

Ingineria mediului

Stiinte
administrative

Nivel

Licenta

Licenta

Licenta

Licenta

Licenta

Master

Programul de studii

An pregaétitor limba
romand

Constructii miniere

Finante si bénci

Contabilitate si
informaticd de
gestiune

Management

Ingineria si protectia
mediului in industrie
Administratie public&

si dezvoltare
comunitard

Nr. de
Forma credite
de inv.
IF 60
IF 240
IF 180
IF 180
IF 180
IF 240
IF 120
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8. Inginerie Inginerie Master Responsible IF 120
Mecanicd  industrial& Consumption and
si Electrica Production
3. La nivel de Universitate, s-a efectuat derularea proceselor de audit pentru

programele de studii supuse evaludrii ARACIS. Sub coordonarea CEAC, s-a
desfasurat auditul rapoartelor de evaluare intern& pentru cele 8 programe de
studii de licentd/master/an pregédtitor pentru care s-au inaintat documentatiile
de evaluare extern& de c&tre ARACIS in anul 2023.
4.  Actudlizarea permanentd a materialului de prezentare generald a
Universitatii din Petrosani, precum si a anexelor si documentelor justificative
insofitoare utilizate pentru intocmirea dosarelor de autoevaluare in vederea
acreditdrii sau evaludrii periodice.
5. Actiuni de instruire a personalului din universitate in domeniul Evaluarea
si asigurarea calitétii si audit constdnd din:
. Instruirea coordonatorilor programelor de studii supuse evaludrii
ARACIS, privind intocmirea Raportului de autoevaluare interng;
. Consultantd permanentd referitoare la aplicarea procedurilor si
instrumentelor SMC, acordatd de CEAC persoanelor din structurile de
conducere, responsabililor cu calitatea si altor membri ai comunitdtii
academice;
6. Gestiunea informatiilor referitoare la calitate. Folosind informatiile culese
de la gestionarii de procese din Universitate, DAC si CEAC au actualizat baza
de date referitoare la: comisile CEAC din Universitate si cele de la nivelul
Facultdtilor; coordonatorii programelor de studii; programele de studii (istoric,
situatia actuald@, numdr de studenti); procedurile si regulamentele revizuite etc.
De asemeneaq, au fost addugate pe site-ul universitdtii documentele aprobate
anual in domeniul calitdtii: Politica de calitate, Planul de mésuri privind

realizarea obiectivelor de calitate, Raportul de activitate al Departamentului
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pentru Asigurarea Calitdtii, Raportul de evaluare a calitétii cadrelor didactice,
precum si Raportul de evaluare a satisfactiei studentilor cu privire la mediul de
invatare. De asemenea, activitdti de colectare si gestionare a datelor care au
leg&turd cu asigurarea calitdtii au fost evidentiate si la nivelul celor trei facultéti
din structura Universitdtii si a Scolii Doctorale: gestiunea datelor referitoare la
evaluarea calitdtii cadrelor didactice; a celor legate de partenerii de
practicd/de desfasurare a activitdtilor de cercetare; a datelor legate de lucrérile
de licentd, disertatie, doctorat etc.
7. Realizarea obiectivelor din planul de investitii pentru asigurarea dotdrii
cu aparaturd didacticd, in concordantd cu programele de studii;
8. Mentenanta sistemului informatic de management universitar University
Management Systems (UMS);
9. Asigurarea functionalitétii platformei de eLearning Academis;
10.  Achizitionarea de softuri si echipamente din diverse surse de finantare:
contracte de cercetare; proiecte de tip CNFIS FDI, proiect finantat prin POR;
11. Tipérirea, in cadrul Atelierului de Tipografie, a 77 de titluri (din care:
FORMAT TIPARIT - 73 FORMAT ELECTRONIC - 3) de
carti/manuale/indumé&toare de lucréri practice cu ISBN care formeazé suportul
concret pentru derularea unor activitdti educative la un nivel calitativ inalt;
12. Derularea activitdtilor specifice de asigurare a calitatii la nivelul Colegiului
Tertiar pentru inv&tdmant Non-Universitar (CTIN),  materializate prin
urmdtoarele demersuri:

a. Elaborarea Regulamentul de organizare si functionare al CEAC, a

organigramei CEAC, Planul operational CEAC, Planul de imbunétdtire

CEAC pentru anul scolar 2023-2024 precum si a Planului managerial

CEAC;

b. studierea documentelor emise de c&atre ARACIP, privind

mecanismul evaludrii institutionale, diagnoza nivelului de realizare a
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obiectivelor (managementul calitdtii, criteriul A, strategii si proceduri
pentru asigurarea calitétii indicatorii 1.1 si 2.1);
c. realizarea Planului Operational al CITN corelat cu Proiectul de
dezvoltare institutionald in care se regdseste viziunea si misiunea unitdtii

vwv ~

de invatdmant, fundamentat pe analiza resurselor curriculare si resurselor
materiale precum si a Planului managerial;
d. stabilirea strategiilor si  procedurilor privind planificarea,
implementarea, evaluarea activitdtilor de asigurare a calitdtii;
e. aplicarea chestionarelor pentru mésurarea nivelului de satisfactie
al purtatorilor de interese (elevi, cadre didactice);
f. adoptarea, la propunerea membrilor CEAC si cu acordul
directorului CITN, a unui format clar si complex al raportului de
autoevaluare a cadrelor didactice, organizat pe competente de
comunicare, proiectare, management educational, evaluare, dezvoltare
profesionald, raport ce cuprinde indicatori de performantd/ descriptori
de performantd, dovezi, punctaj. S-au identificat astfel numeroase puncte
tari, dar si puncte slabe in activitatea Colegiului Tertiar pentru invatamant
Non-Universitar ce urmeazd a fi ameliorate;
g. intocmirea raportului anual de autoevaluare internd, conform
anexei nr. 5 din Ghidul CEAC in unitdtile din invétdmantul preuniversitar
- partea a ll-a (versiunea iunie 2007).

in luna septembrie 2023 a fost demarat procesul de evaluare externd ARACIP

v ~

in vederea acreditdrii celor doud specializéri ale Colegiului pentru Invatdméntul Tertiar
Nonuniversitar astfel cd, incepdnd cu anul scolar 2024-2025, atét specializarea
Tehnician transporturi auto interne si internationale cat si specializarea Analist

programator au fost acreditate, conform Hotérarii Consiliului ARACIP nr.

16/14.12.2023.
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1.4. CALITATEA IN INFRASTRUCTURA

Campusul universitar se intinde pe o suprafatd de 10 ha si este astfel amenajat
incat sd mijloceascd asigurarea conditiilor unei vieti universitare active si plécute, prin
facilitatile oferite studentilor Universitdtii: amfiteatre si laboratoare moderne, retele de
calculatoare, acces la internet, bibliotecd universitard si de periodice, cédmine pentru
cazare si Restaurant studentesc pentru servirea mesei, Clubul studentesc, bazé sportiva

si teren de sport.

Din punct de vedere functional, spatiile de invétémént se prezintd intr-o stare

tehnicd bung, fiind organizate si utilizate in functie de programele de studii, de
dimensiunea formatiilor de studenti si de echipamentele necesare desfasurdrii

procesului didactic. S-a urmdrit permanent modernizarea aparaturii existente, cét si

e ]
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infiinfarea si dotarea corespunzdtoare a unor noi spatii destinate desfasurdrii
activitdtilor aplicative si de cercetare: amfiteatrele sunt dotate cu echipamente
multimedia, fiind astfel posibild aplicarea de noi metode de predare; toate
departamentele dispun de laboratoare cu dotare adecvatd disciplinelor din planul de
inv&tdmant si séli de calculatoare conectate la Internet. Laboratoarele de cercetare
dispun de echipamente si mijloace de functionare corespunzétoare exigentelor.

Sdlile de predare (curs si seminar) dispun de echipamente tehnice de predare
care faciliteaz& comunicarea si invétarea. Analiza situatiei dotdrilor pentru sélile de
curs, seminar si laborator permite evidentierea urmétoarelor aspecte:

e laboratoarele care deservesc disciplinele din planurile de invatdmént ale
programelor de studii sunt dotate cu echipamente, tehnicé de calcul si
aparaturd la nivelul standardelor de calitate impuse la nivel national. in
detaliv, situatia echipamentelor din dotarea laboratoarelor si adecvarea
dotdrii la tematica orelor de laborator sunt prezentate in Rapoartele de
evaluare a programelor de studii;

e situatia dotdrii universitdtii cu tehnicd de calcul este adecvatd cerintelor
inv&tdmantului modern, raportul numér de studenti /calculator/org
didactica fiind de 1:1;

e repartizarea sdlilor de curs, seminar si laborator se face avénd in vedere
activitdtile din Planul de inv&tdmaént si dimensiunea formatiilor de lucru
(serii, grupe, subgrupe) pentru fiecare program de studii;

o existd cel putin un laborator IT pentru fiecare Facultate;

o softurile utilizate sunt specializate pe domeniile de aplicatii specifice
directiilor de studiu;

e toate cdminele studentesti sunt conectate la Internet.

Universitatea dispune de un sistem informatic care faciliteazd colectareq,
prelucrarea si analiza datelor si informatiilor relevante pentru evaluarea si asigurarea

institutional& a calitatii: University Management System (UMS).
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in cadrul Universitatii din Petrosani functioneazd Atelierul Tipografie, care
dispune de dotéri ce permit tiparirea in conditii de calitate si eficientd a resurselor
pedagogice necesare, majoritatea acestora fiind publicate la Editura Universitas.
Pe de altd parte, Universitatea dispune de servicii sociale, culturale si sportive
pentru studenti la standarde inalte de calitate:

e spatii de cazare, care totalizeazd cca. 620 de locuri repartizate in cinci cdmine
pentru studentii de la prima facultate cu sau f&ré taxd, continuare de studii, studii
aprofundate, master si doctorat din cadrul Universitétii din Petrosani;

e baza sportivd, care dispune de urmétoarele facilitdti: o salé de sport cu trei
vestiare echipate cu grupuri sanitare si dusuri; un teren omologat de
fotbal/rugby cu pista de atletism; un teren de bitum pentru handbal/baschet; un
teren de tenis de cdmp si un teren de antrenament care este dotat cu gazon
sintetic si instalatie de nocturn&. Existd de asemenea in dotarea bazei sportive
o tribund acoperitd, un bazin de recuperare si o saund, doud sdli de body-
building dotate cu aparaturd performantd. Studentii Universitétii din Petrosani
au posibilitatea de a folosi facilitdtile bazei sportive, o parte dintre ei fiind
antrenati in cadrul Clubului Sportiv “Stiinfa”, in activitatea sportivd de
performanté - rugby, schi si taekwondo;

e un restaurant studentesc, care dispune de un numér de 200 de locuri pentru
servirea mesei de cdtre studenti si cadre didactice;

e un Centru de Consiliere si Orientare a Carierei a cdrei principald misiune este
aceea de a oferi servicii de informare, asistenté educationald, consiliere si
orientare in carierd pentru studentii Universitdtii, in scopul dobéandirii de abilitéti
si competente specifice pentru obfinerea unui loc de muncé in domeniile
programelor absolvite;

e un cabinet medical studentesc deservit de cdtre doud cadre medicale de

specialitate, unul dintre posturi fiind la momentul actual vacant.
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De asemenea, studentii Universitdtii din Petrosani beneficiaz& de serviciile Casei
de Culturd Studentesti, in cadrul céreia activeaza formatii de muzicé si dansuri, cluburi
de graficé, picturd, speologie si ecoturism.

Studentii, masteranzii si doctoranzii beneficiaza si de un spatiu alocat Societdtii
Antreprenoriale Studentesti unde au asigurate toat& logistica si mentoratul necesar
sustinerii initiativelor antreprenoriale.

Actiuni realizate in anul 2023:

1. Realizarea obiectivelor din planul de investitii pentru asigurarea dotérii cu

aparaturd didacticd, in concordanté cu programele de studii;

2. Mentenanta sistemului informatic de management universitar University

Management Systems (UMS);

3. Asigurarea functionalitétii platformei de elLearning Academis;

4. Achizitionarea de softuri si echipamente din diverse surse de finantare:

contracte de cercetare; proiecte de tip CNFIS FDI, proiect finantat prin POR;

5. Lucréri de reabilitare, reparatii curente, de intretinere si dotdri.

in decursul anului 2023, au fost efectuate o serie de lucrdri de reabilitare,
reparatii curente, de intretinere si dot&ri destinate atét asigurdrii conditiilor necesare
pentru desfésurarea activitdtilor didactice, cét si sporirii gradului de confort al
studentilor cazati in campus, precum:

a) Reabilitare cdmin studentesc nr. 4. Lucrérile in valoare de 500.000 lei, au
constat in amenajdri interioare - reparatii la instalatie electricd, instalatia sanitarg,
placéri cu gresie si faiantd, schimbare parchet, zugréaveli si vopsitorii.

b) Mobilier cdmine studentesti. Investitia in valoare de 320.000 lei, a constat in
achizitionarea a 20 seturi de mobilier pentru dotarea cdminului studentesc nr. 4.
c) Echipamente cdmine studentesti. Investitia in valoare de 180.000 lei, a constat

in achizitionarea a 20 seturi de echipamente pentru dotarea cdminului studentesc

nr. 4.
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d) Reabilitare clédire - Centru de cercetare interdisciplinard. Lucrérile in valoare
de 500.000 lei, au constat in amenajdri interioare, inlocuire geamuri si usi,
refacere instalatie electricd si hidraulicd, montare centrald electricd si incélzire in
pardoaseald.
e) Reabilitare teren cadastru 1984. Lucrarile in valoare de 500.000 lei, au constat
in nivelare teren, construire ziduri de stabilizare a versantilor si amenajare
amfiteatru in aer liber.
f) Reabilitare c&min studentesc nr. 1. Lucrérile in valoare de 300.000 lei, au
constat in decopertare si hidroizolare fundatie, respectiv amenajéri interioare sl
de lecturd parter.
g) Reabilitare restaurant studentesc. Lucrdrile in valoare totalé de 90.000 lei,
au constat in desfacere tencuieli tavan bucétdrie si patiserie, placare tavan cu
rigips, zugrdveli si vopsitorii interioare.

h) Reabilitare bibliotecd si centru de calcul. Lucrérile in valoare torald de 300.000

lei, au constat in refacere partiald instalatie electrica.
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2. SITUATIA FINANCIARA

Capacitatea universitdtii de a furniza educatie si activitate de cercetare de
calitate este stréns corelatd cu performanta financiard a acesteia. in perioada
prezentatd in raport, universitatea a cunoscut o evolutie constant crescétoare a
veniturilor totale incasate, cum reiese din tebelele prezentate mai jos :

Privitd la modul sintetic, executia bugetard a anului 2023, in comparatie cu anul

2022 se prezintd astfel:

2022 2023 “+% %
Venituri 58.854.229 80.115.182 37
Cheltuieli 56.821.488 76.955.641 36

Dupé& cum se poate observa, in anul 2023, veniturile totale au inregistrat o
crestere cu 37 % (21.260.953 lei) fatd de anul 2022, in timp ce cheltvielile au
inregistrat o crestere cu 36 % (20.134.153 lei) faté de anul 2022.

De asemenea, raportdndu-ne, strict, la anul financiar 2023, se poate observa
cd intre cele doud componente ale executiei bugetului consolidat existd o evolutie
pozitivd a veniturilor raportate la cheltuieli si anume 5%, ceea ce inseamnd cé& pe
parcursul anului trecut veniturile au fost mai mari cu 3.159.541 lei decét cheltuielile.

TITLUL CAPITOLULUI 2022 2023 ~ (%) T - (%)

VENITURI PROPRII DIN CARE: 13.575.171 30.505.352 124 -
- Taxe si alte venituri din invafdmaént, din care: =~ 4.589.220  8.067.623 75 -

> taxe scolarizare

> cursuri postuniversitare 2.589.419  6.001.025 132 -

> alte venituri (spatii inchiriate, cont 1.222.925 1.189.567 - 2

valutar, programe europene 776.876 877.031 13 i
e e e ]
ES————— B e —————
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postaderare, penalizéri, biblioteca,

dobénzi, TVA recuperat, regie
cercetare)

- Venituri din CSU

- Venituri din cercetare
18.441 25.561 39 -

574.903 1.347.821 134 -
743.295 1.037.964 39 -
40.700 153.789 290 -

- Venituri c&mine-canting
- Dondtii si sponsorizdri
- Programe Europene

- Subventii bugetare de stat pentru sustinere

FEN 7.461.359 18.835.005 150 -
147.253 1.037.589 600 -
ALOCATII BUGETARE, DIN CARE: 45.279.058 49.609.830 9 -
> finantare de baza 30.278.620 32.138.060 6 -
> indemnizatie de hrand 1.052.612 1.031.922 - 2
> FDI 929.838 1.000.784 7 -
> Vouchere de vacantd 416.150 414.700 - 1
> Fond pentru situatii speciale 352.594 214.600 - 64
> Cercetare stiinfifica 939.480 731.280 - 28
> ROSE 198.561 344.000 73 -
- Subventii cémine-canting 1.295.744  1.676.836 29 -
- Burse 6.566.722  8.509.351 29 -
- Cheltvieli de capital 2.200.000 1.800.000 - 22
- Alte sume de protectie socialé a studenti 9.000 12.000 33 -
- CSU S$tiinfa 1.039.737  938.004 - 10
- Colegiul Terfiar Non-Universitar - 798.293 100 -
TOTAL 58.854.229 80.115.282

Analizdnd datele prezentate mai sus, reiese c& in anul 2023 faté de anul 2022
veniturile proprii au inregistrat o crestere extraordinard si anume cu 124% mai mult
dupd cum urmeazd:

e Taxele din scolarizare cu 132% mai mult

e Venituri din cercetare cu 134% mai mult
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e Programe Europene cu 150% mai mult

e Venituri cdmine-cantind cu 39% mai mult

Toate aceste cresteri ale veniturilor proprii nu inseamnd altceva decédt o

implicare

managementul financiar privind atragerea de resurse proprii.

foarte bund a tuturor factorilor de decizie ai institutiei noastre in

In ceea ce priveste datele privind alocatiile bugetare si aici se observé o crestere

cu 9% per ansamblu in anul 2023 fat& de anul 2022 si anume:

e Finantare de bazé cu 6% mai mult.

e Subventii cdmine cantind cu 29% mai mult.

e Burse cu 29% mai mult.

Si aici conducerea institutiei a fost implicatd in cresterea indicatorilor care au

stat la baza calculului pentru sumele aferente cum ar fi cost/student echivalent,

cercetare, etc.

Asa cum am prezentat la inceputul informérii privind executia bugetard a

anului 2023 si cheltvielile au suportat o crestere cu 36%, care se prezintd astfel:

TITLUL CAPITOLULUI

CHELTUIELI DE PERSONAL
> Alocatii bugetare
> Venituri proprii
CHELTUIELI CU BUNURI $I SERVICII, din
care:
- Furnituri de birou
- Materiale de curdenie
- incélzit, iluminat, termoficare
- Apd, canal, salubritate
- Carburanti {i lubrifianti
- Piese de schimb (filire, anvelope, etc.)

- Posta, telecomunicatii radio, tv

2022

29.660.565
27.744.520
1.916.045

8.641.069
368.262
89.085
1.736.757
195.737
164.648
20.461
374.001
549.772

2023

36.332.460
33.088.668
3.243.792

9.575.294
362.167
64.442
1.580.310
230.336
120.989
11.163
244.699
553.293

~

+
(%)
22
19
68

10

1
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- Materiale cu caracter funcfional (tonere,
cartuse, componente calculatoare si
imprimante, etc.)

- Alte bunuri si servicii pentru intrefinere, 1.365.832 1.451.258 6 -
astfel: (servicii RSUTI = 32.432/57.902,
medicale = 13.918/14.795, verificdri
alarme = 3.695/3.024, mentenantd
programe informatice =
235.218/241.662, reparatii auto + ITP =
96.644/99.629, materiale functionale =
86.282/121.280, servicii indepdrtare
vegetatie = 60.334/64.212, inchiriere =
42.238/39.000, servicii dezinfectie =
112.040/54.600, materiale de construcii:
var, nisip, etc.=521.593/525.150,
coroane §i aranjamente florare =
5.910/3.520, cheltuieli cont valutd =
140.091/226.484, etc., etc.

- Reparadtii curente 200.000 88.580 - 125
- Hrand pentru oameni 176.082 328.388 86 -

- Medicamente CSU 18.480 6.575 - 181
- Bunuri de natura obiectelor de inventar 922.810 733.690 - 25

(imprimante, laptop, monitoare, piese
mobilier, etc)

- Deplasdri, detagdri

417.282 526.009 26 -
- Cérfi, publicatii (c&rfi intrate in bibliotecd)
10.197 11.707 14 -
- Pregditire profesionald
- Reclamé, publicitate
12.214 6.613 - 84
- Protocol si reprezentare
368.266 446.536 21 -
- Prime de asigurare
5.910 16.270 175 -
- Chirii
85.024 94.044 10 -
- Fondul conducétorului institutiei
8.480 18.770 121 -
2.524 3.179 25 -
- Alte cheltuieli cu bunuri si servicii, astfel: 1.549.084 2.676.276 72 -
(abonamente ziare = 32.854/106.536,
asistentd juridicd = 8.070/11.900, taxe
membru diverse asociatii =
e =]
ES————— —_—

37



F RN

UNIVERSITATEA DIN

PETROSANI

]
e —————— S|

104.685/335.622, taxe evaluare
periodicd acreditare = 12.351/367.889,
servicii diverse = 692.697/1.048.653,
servicii consultanfa = 292.713/434.089,
taxe participare conferinfe internationale +
organizare evenimente /standuri externe +
licitatii valutare = 384.449/328.091,
imprimate tipizate (legitimatii, diplome,

efc.) = 15.354/43.496 etc.

ASISTENTA SOCIALA 346.368 378.911 9 .
PROGRAME EUROPENE 6.826.418 19.840.218 190 -
BURSE 6.558.777 7.706.272 17 -
> Alocatii bugetare 6.369.697 7.527.655 18 -
> Venituri proprii 189.080 178.617 5
CHELTUIELI DE CAPITAL 4.887.872 2.929.446 66
> Alocatii bugetare 2.200.000 1.800.000 22
> Venituri proprii 2.687.872 1.129.446 137
PNRR - 227.363 100 -
Pléti efectuate in ani precedenti si restituite -99.581 -34.323 - -
in anul curent
TOTAL 56.821.488 76.955.641 - -

Analizdnd aceste date rezultd urmatoarele concluzii:

e Cheltuielile de personal au inregistrat o crestere, per ansamblu de 22% din

care:

o Alocatii bugetare = crestere cu 19% datoratd, in special, majordrii

salariilor in conformitate cu legea 153/2017 cu modificérile si
completdrile ulterioare;

o Venituri proprii = crestere cu 68%, datoratd, in principal acordérii platii
cu ora restante si curente si a cresterii activitdfilor din Programe
Europene.

e Cheltuielile administrative cu bunuri si servicii au inregistrat o crestere per

ansamblu cu 10% astfel:
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o Dupd cum se poate observa la tipurile de cheltuieli care au depins de
institutia noastrd s-au putut efectua reduceri si anume la cele cu utilitdtiile,
iar la celelalte au fost cresteri faté de anul precedent atét datoritd
cresterii complexitétii activitdtiilor din Programe Europene, cercetare, FDI
cdt si a cresterii preturilor aferente la aceste cheltuieli.
o Programele Europene au inregistrat o crestere cu 19 % datoratd unei mai
bune atrageri de resurse financiare si anume fonduri europene
nerambursabile, POR, POCU, Erasmus, etc.
o Bursele au inregistrat o crestere cu 17% datoratd majordrii alocatiilor
bugetare cét si a numdarului de beneficiari.
o Cheltuielile de capital au inregistrat per ansamblu o scddere cu 66% atét
la nivelul alocatiilor bugetare (22%) cét si la cele din venituri
proprii(137%).

In ceea ce priveste soldul reportat avem urmétoarea situatie:

Denumire sursd de finanfare 2022 2023
Contracte institufionale (Finantare 5.959.908 2.609.168
de bazd, FDI, Cercetare Stiinfifica)

Venituri proprii 317.722 1.852.536
Subventii cémine cantine 142.518 530.014
Sponsorizare 74.030 6.141
Burse 2.167.914 3.328.902
Programe europene-Trezorerie 418.501 246.894
Cercetare 629.501 734.437
Canting 178.488 179.566
Cdmine 149.448 84.214
Programe europene BCR 3.661.453 5.786.168
Transport studenti 19.000 31.000
Garantii materiale 69.090 62.237
C.S.U Stiinfa 6.190
TOTAL 13.787.573 15.457.467
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Rezultd cd in anul 2024 soldul poate fi utilizat pentru executia bugetaré cu o

valoare de 15.457.467 lei, fatd de anul precedent care a avut o valoare de

13.787.573 lei, crestere cu aproximativ 12% mai mult.

De asemenea si in anul 2023 au fost cheltuilei din soldul anului 2023

(13.787.573 lei) suma de 8.124.291 lei aproximativ 59%.

Astfel si in anul 2024, sumele reportate din anul 2023 vor fi cuprinse in bugetul

consolidat si vor fi cheltuite in conformitate cu prevederile legale in vigoare si anume

Legea Educatiei nr. 199/04.07.2023 si Legea Finantelor Publice nr.500/2002 cu

modificarile si completdarile uletrioare.

BUGET

Bugetul anului 2023 a fost construit avand la bazé Contractul institutional nr.
24263/15.01.2024 si Contractul complementar nr. 24333/15.01.2024 si ale Bugetul
de venituri proprii si cheltuieli cu nr. 422/17.01.2024.

Comparativ cu bugetul initial al anului 2023, cel al anului 2024 se prezintd

astfel:

VENITURI
Surse conform contractului institufional
Venituri din taxe scolare
Dondtii si sponsorizdri
Programe europene-Trezorerie
Cercetare stiinfificd
Alocadtii de la buget cu destinatie special&
Cdmine cantina
PNRR
CHELTUIELI

Cheltuieli pentru activitatea de baza

2023
57.724.379
30.291.621

6.866.995
13.800
9.637.942
805.000
9.350.021
759.000

63.548.750
39.887.936

2024
60.230.628
42.318.956

8.400.497
15.870
4.827.996
925.750
2.295.489
872.850
573.220
64.316.288
53.400.335

|

40

h



y B

UNIVERSITATEA DIN

PETROSANI

]
| ——— S e |

Programe europene 12.062.313 6.037.656
Cercetare stiinfificd 1.029.026 1.025.750
Cheltuieli din alocdtii de la buget cu 9.350.021 2.295.489
destinatie special&

Cdmine cantina 1.219.454 983.838
PNRR - 573.220

Facem precizarea cd aceste prevederi bugetare initiale sunt estimative, ele
putdnd suferi modificari pe parcursul executiei bugetare din acest an, astfel incét sa

poatd fi asiguratd functionarea institutiei noastre in conformitate cu prevederile legale.
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3. CERCETARE - DEZVOLTARE - INOVARE

3.1. OBIECTIVELE GENERALE

Obiectivul de baza al Universitétii din Petrosani il reprezintd desfdsurarea unei
cercetdri stiinfifice dinamice, de calitate, in conditii optime si in conformitate cu
standardele nationale si internationale, in conformitate cu principiile legale si cele de
eticd, participarea la diverse proiecte si programe de cercetare, accesul la publicatiile
internationale din domeniu, optimizarea si inovarea procesului de invatdmant.

Misiunea universitdtii are in vedere urmd&toarele obiective generale din
perspectiva activitdtii de cercetare stiintificé, dezvoltare si inovare:

1. Stabilirea domeniilor si directiilor prioritare, in contextul general al
Planului National de Cercetare Dezvoltare si Inovare pe perioada 2022 -
2027 si documentelor de politicd a cercetdrii elaborate de Comisia
Europeand pentru Spatiul European al Cercetérii (ERA);

2. Cresterea performantei resurselor umane pe planul cercetérii stiintifice
care s& asigure vizibilitatea stiinfificd nationald si internationald a
Universitatii;

3. Trasarea domeniilor si directiilor prioritare de cercetare in conformitate
cu structura si specificul facultdtilor din Universitatea din Petrosani;

4. Sustinerea si dezvoltarea activitdtilor de cercetare stiintificd, a
infrastructurii specifice, pentru asigurarea competitivitétii Universitdtii la
nivel national si international;

5. Dezvoltarea parteneriatelor de cooperare nationald si internationalé de
tip public-privat si public-public (cu universitéti/institute de cercetare,

industrie etc.), accentuarea activitdtilor de diseminare si transfer

||
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tehnologic pentru a imbunétati performantele, vizibilitatea cadrelor
didactice/cercetdtorilor si a creste rolul universitdtii pe plan
local/regional/national/ international;

6. Dezvoltarea proiectelor de cercetare inter/trans-disciplinare prin activitéfi
de inovare si transfer, de cunoastere in domeniile stiintifice prioritare si
identificarea surselor de finantare ale acestora;

7. Integrarea cercetdtorilor din Universitate in sistemul national, european si
international al cercetdrii;

8. Stabilirea bazelor esentiale pentru reconfigurarea si optimizarea
activitdtii de cercetare, dezvoltare si inovare intr-un cadru national de
competitivitate;

9. Stabilirea unor tinte clare si cuantificabile, prin planuri anuale
operationale, pentru activitdtile de cercetare stiintifica.

Unitdtile de cercetare ale Universitdtii sunt: centrele de cercetare stiintifica,
laboratoarele de cercetare stiintifich, platformele/laboratoarele de cercetare
interdisciplinard, colectivele de cercetare, cercurile de cercetare studentesti, precum si
alte unitati formate in acest sens.

Cercetarea stiintifica din Universitatea din Petrosani a abordat:

1. cercetare fundamentald;

2. cercetare aplicativg;

3. cercetare tehnologicg;

4. proiectare, expertizd, consultantd stiintificg;

5. analize de laborator si determin&ri experimentale;

6. studii sociologice;

7. cercetdri economice, de marketing si management al afacerii.
e e =]
| —————_- —_—
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3.2. INDICATORI RELEVANTI Al REZULTATELOR CERCETARII STIINTIFICE IN

PERIOADA DE REFERINTA

Monitorizarea si evaluarea activitétii de cercetare sunt elemente esentiale
menite s& asigure capacitatea de adaptare a strategiei UP la evolutiile si contextul de
la nivel national si international. Monitorizarea si evaluarea strategiei se bazeazé pe
indicatori de performant& specifici sistemului national CDI, precum si pe indicatori
adaptati obiectivelor specifice.

Departamentul de Management al Cercetdrii, Dezvoltdrii si Inovérii a conlucrat
cu structurile direct implicate in activitatea de cercetare, structuri care permit atat
inregistrarea, monitorizarea si valorificarea rezultatelor cercetarii stiintifice (decani,
prodecani de resort, laboratoare si centre de cercetare), cat si conectarea mai buna
la feedback-ul oferit de mediul economic si social. Rezultatele obfinute sunt prezentate
in cele ce urmeaza:

TABEL CENTRALIZATOR PROIECTE/GRANTURI SI CONTRACTE DE CERCETARE
STllN]’lFlCA OBTINUTE PRIN COMPETITII NATIONALE $I INTERNATIONALE 2023

Autoritatea .
Nr .. . Director/
Nr. si tip contract Titlu contractanta/ ) Valoare
) Responsabil
Beneficiar
Studiu geotehnic privind
determi trilor fizico-
slerminared paramerior I#1ee s A. Bucuresti - DANCIU
Contract de mecanici si reologici in orizontul CLL o
O . Sucursala Minierd Ciprian;
1. cercetare nr. XIV al minei Cantacuzino in Salina Slani MARIAN 90.543
n n
89/13.07.2022 vederea estimdrii gradului de alina >idnic .
. : Prahova Dacian-Paul
stabilitate a acestuia, la Sucursala
Salina Slanic Prahova
RE-EURECA-PRO - Research and
innovation dimension of the
E i i R ibl
uropean University on Resposible Comisia Irimie Sabin

2. 1D 101035798 Comsumption And PROduction (RE- Europeant loan 86.395
EURECA-PRO), H2020, Actiuni de
coordonare si sprijin, CSA_LSP
(part Il), 2020-2023
COST Action Recovery of mining district network  Cost European

3. CA22138 (remindnet) Cooperation In Lazar Maria
Science &
e ——— ]
e S —————————————— ]
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10.

11.

12.

Research
Development
Agreement nr.
3159/2022

GRANT
AGREEMENT
NUMBER
101004049
EURECA-PRO
Contract de
cercetare
stiintificd nr.
09/25.05.2023
Nr. Tnregistrare
4287/31.05.202
3

CNFIS-FDI-2023-
F-0006

CNFIS-FDI-2023-
F-0157

CNFIS-FDI-2023-
F-0136

CNFIS-FDI-2023-
F-0021
CNFIS-FDI-2023-
F-0033

CNFIS-FDI-2023-
F-0051

Clustered Hierarchical Knowledge
Based Training Systems- KNOBS

The European University for
Responsible Consumtion and
Production EURECA-PRO

Cercetdri in procesul de
identificare a codurilor de culoare
cu spectrometre avansate,
aplicabile in conditii reale de
functionare in scopul eficientizgrii

proceselor de vopsire in caroserii

Oportunitéti de dezvoltare
academicd in Universitatea din
Petrosani prin cresterea calitétii
activitatilor didactice si
respectarea normelor
deontologice si de eticd academic.
Alege sd Fii TU - alege UPET -
alege o educdtie incluzivé prin
diversitate si echitate!” (EDU_TU-
UPET)

Internationalizare sustenabild prin
cooperare, multiculturalism si
transformare digitald la
Universitatea din Petrosani,

Sust@Int_UPET

Antreprenoriat durabil prin
educatie la SAS UPET

Cresterea gradului de incluziune a
serviciilor de consiliere si orientare
in carierd a studentilor Universitdtii
din Petrosani

Solutii software de implementare a
controlului prin instrumentatie
virtuald al activitatilor de instruire

practicd ale studentilor

Technology
DE LORENZO
SPA - Rozzano

Italy /
Universitatea din

Petrosani

Universitatea din
Petrosani

Beneficiar SC

Carrozzeria Pesce
SRLS Mirano - VE

Italia Si
Universitatea din
Petrosani

Universitatea din
Petrosani

Universitatea din
Petrosani

Universitatea din
Petrosani

Universitatea din
Petrosani
Universitatea din
Petrosani

Universitatea din
Petrosani

Marcu Marius 11.500
Petrilean Dan 835.000
Codrut
Corbu Corina 10.000
Filip Larisa 128.500
Drigd Imola 157.000
Révas Oana 232.000
Isac Claudia 57.550
Anghel Mariana  126.000
Patrascoiu
. 139.500
Nicolae

h
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18.

19.

CNFIS-FDI-2023-

. F-0060

Apel
corespunzator
PNRR, Cod
335044606
Contract
cercetare
stiintifica

. universitara

Nr.
4280/31.05.202
3

Contract
cercetare
stiintifica
universitara
Nr.4281 din
31.05.2023
Contract de
cercetare
stiintifica
universitard nr.
4279/3105.202
3

Contract de
cercetare
stiintifica
universitard Nr.
4282/31.05.202
3

Contract de
cercetare
stiintifica
universitard Nr.
4283/31.05.202
3

Contract nr.
376/390052/30.

. 09.2021Mysmis

124999
Apel

F RN

UNIVERSITATEA DIN

PETROSANI

Infrastructurd de cercetare

modernd pentru o educatie

digitald la UPET

Infrastructurd& modernd  pentru
educatie inteligentd la
Universitatea din  Petrosani -
SmartUpet

Structuri noi de sisteme de control
vectorial cu dubld orientare a
motoarelor de inductie cu rotorul in
scurtcircuit, performante energetic,
pentru automobile pur electrice —
acronim 2FOC-RFSO

Verificarea si optimizarea

geometriei taluzurilor prin analizé
FDEM  utilizénd Geomechanica
IRAZU. Studiu de caz: carierele de
lignit din Bazinul Oltenia VETAF-
Geo

Tranzitia la economia verde -
necesitate si provocare pentru o

dezvoltare sustenabild

Cercetdri comparate de geologie
urbang, ecologie umang si studii de
trafic cu impact asupra calitétii
aerului in Municipiul Petrosani in

contextul decarbonizdrii zonelor

miniere
Cercetdri  privind  accelerarea
refacerii  substratului  fertil pe

haldele de steril din Bazinul Minier

Rovinari

Cresterea capacitatii de cercetare
Universitatii  Petrosani  prin
investitii in infrastructuri de tip

Cloud si Big Data

Universitatea din
Petrosani

Ministerul
Educatiei/
Universitatea din
Petrosani

Ministerul
Educatiei /
Universitatea din
Petrosani

Ministerul
Educatiei /
Universitatea din
Petrosani

Universitatea din
Petrosani

Universitatea din
Petrosani

Universitatea din
Petrosani

Ministerul

Cercetdrii, Inovarii

si Digitaliz&rii
(DGOIC) /
Universitatea din

Pésculescu
Dragos

Dura Codruta

Stoicuta Olimpiu
- Costinel

Brinas Illdiko

Nitd Dorina

Lorint Csaba

Apostu Izabela
Maria

Andras Andrei

h
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21.

22.

23.

24.

25.

POC/398/1/1

POCU/626/6/13 Cod Proiect 133222 - SMART 2020

3222

Contract de
cercetare
stiintifica

Nr.
8149/06.11.202
3

Contract de
cercetare
stiintific& Nr.
28823/06.06.20
23

Contract
cercetare

Nr.
3803/15.03.202
3

Contractul de
finantare
nr.729PED/2022
PNCDI 1lI, P2:
Cresterea
competitivitdtii
economiei
romanesti prin
cercetare,
dezvoltare si
inovare.

POR, Axa 10.3
Imbunatatirea
infrastructurii
educationale

UP-Synevo

. 8567/21.12.202

2

PNRR/2022/C9/
MCID/IContract

" nr. 760005/

30.12.2022-

Sistem  multidisciplinar ~ de

pregdtire practicd

,+Studiu privind managementul de

trafic in Municipiul Petrosani”

,»Studiu de trafic si de sistematizare
a circulatiei rutiere in Municipiul

Vulcan”

Studiu de stabilitate a Minei
Moldova Noud si a cdilor de acces,
in vederea introducerii in circuitul

turistic

Unitate navald de

rapidd, din compozit ranforsat cu

interventie

material textil, utilizatd pentru
stocarea si transportul amestecului

apd — hidrocarburi rezultat in caz

de dezastre (STRATTON)

Reabilitarea si Dotarea

Universitatii din Petrosani

Educatie

protectia mediului prin dezvoltarea

ecologicd si pentru
abilitstilor practice ale studentilor
UPET, 20.06.2023

Infiintarea si  operationalizarea
unui centru de competentd pentru
solului i

sdnatatea siguranta

alimentar@” - proiect specific 2

Petrosani

Universitatea din
Petrosani

Primdria
Municipiului
Petrosani

Priméria
Municipiului
Vulcan

Societatea

National& a Sérii, Cozma Bogdan-

Sucursala Salina
Targu Ocna

Ministerul

Cercetdrii, Inovarii

si Digitalizé&rii

Universitatea din
Petrosani

Universitatea din
Petrosani

Universitatea
Politehnica
Bucuresti /

Universitatea din

4.707.154,

Utu lli
U llie 20

Nicola Aurelian 30.000 lei.

Nicola Aurelian 26.000 lei.

49.
Zeno 9.500
4.
Radu Sorin (7pe:t9r'8
0. U
Mihai 2023)
Petril D
elrfean an 3 380.083
Codrut
. I .
Ciolea Daniela 73.710
lonela
Dunca Emilio-
uncd Emiles 5 467.100

Cornelia
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2025 (ps2) —restabilirea sanataTii solului
pe terenuri neproductive prin
culturi de biomasd pentru energie
sustenabilg

CENTRALIZATOR

al activitétii stiintifice desfdsurate in Universitatea din Petrosani'

NR.  TIP ACTIVITATE STIINTIFICA

CRT. 2020
(numér)

1. Carti si capitole publicate la 11
edituri internationale

2. Carti si capitole publicate la 50
edituri nationale

3. Articole publicate in reviste 35
cotate/indexate 1SI

4. Articole/lucréri stiintifice 120
publicate in reviste indexate
BDI

5. Articole/lucréri stiintifice 20
publicate in reviste neindexate

6. Articole/lucréri stiintifice 16

publicate in volumele
conferintelor indexate
ISI/Clarivate Analytics
Proceedings sau IEEE
Proceedings

7. Articole/lucrari stiintifice 39
publicate in volumele
conferintelor indexate BDI

8. Articole/lucréri stiintifice 27
publicate in volumele
conferintelor neindexate

9. Granturi si contracte de 4
cercetare stiintifica obtinute prin
competitii internationale

10.  Granturi si contracte de 15
cercetare stiintifica obtinute prin
competitii nationale

11.  Contracte de cercetare 26
stiintificd, consultantd etc.

Petrosani

2021
(numdr)
13
64
33

105

102

31

21

2022
(numdr)
16
51

26

141

16

18

2023
(numdr)
25
57

27

157

h
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incheiate cu agenti economici,
firme etc.
12.  Brevete de inventie nationale si 0 1 1 1

internationale

" In conformitate cu formatul de colectare a datelor utilizat pentru constituirea dosarului anual
institutional ARACIS.

Activitati stiintifice UP in perioada 2020 - 2023
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Anumite observatii pot fi efectuate in baza rezultatelor centralizgrii Fiselor
sintetice de normare a activitdtii de cercetare pe anul 2022, proces care s-a desfasurat
in luna ianuarie a anului 2023. Fér& a formula nicio concluzie, prezentdm modul in

care s-a finalizat acest proces.
CENTRALIZATOR

privind realizarea punctajelor din fisa sinteticd de normare a activitdtii de cercetare pe

2022 (date colectate in ianuarie 2023)
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NR. DEPARTAMENT NR. TOTAL NR. MEMBRII OBSERVATII
CRT. MEMBRII Care nu Dintre
realizeazd care, nu
punctajul raporteazd
2. IMG 16 - - Situatie imbunatatita
fats de anul anterior
3. Ml 15 2 - Situatie nemodificatd
fats de anul anterior
4. IMIT 21 6 1 Situatfie imbunatatits

fats de anul anterior

6. Matematicé- 12 4 - Situatie imbunatatita
Informatica fats de anul anterior

7.  Stiinte Economice 22 1 - Situatie nemodificatd
fata de anul anterior

8. Socio-umane 15 4 - Situatie imbunatatita
fats de anul anterior

9. Total 137 30 3 Situatie nemodificatd

fats de anul anterior

ACTIVITATE DE ELABORARE DOCUMENTE-SUPORT
Pe parcursul anului 2023 s-au elaborat si s-a contribuit la elaborarea
urmatoarelor documente aprobate de citre Senatul Universitatii din Petrosani in plen
sau in comisiile de specialitate ale acestuia:
1. Planul Operational al Universitétii din Petrosani 2023
2. Metodologia de finantare a unor proiecte de cercetare stiintificd in
Universitatea din Petrosani, conform prevederilor Ordinului Ministerului
Educatiei nr. 3.747/28.04.2021, publicat in Monitorul Oficial al Rominiei
nr. 475/106.05.2021

g

Procedura operationald privind implementarea proiectelor finantate din
fonduri de dezvoltare institutionala (FDI)

4. Raport privind realizarea Planului Operational al UPET pentru anul 2022
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Raport de activitate al Comisiei Senatului pentru cercetare stiintificd 2022

Raportul privind activitatea de cercetare stiintifica in anul 2022

Raportul privind evaluarea cadrelor didactice din UPET 2022-2023

©@ N o O

Procedura de evaluare pe perioada 2019-2023 in vederea acorddrii

gradatiei de merit pentru pe perioada 2024-2028

3.3. ACTIUNI, ACTIVITATI SI EVENIMENTE
CO-ORGANIZAREA CELEI DE-A 11-A EDITII A INTERNATIONAL
SYMPOSIUM OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY - SESAM 2023

in data de 18 octombrie 2023 a avut loc la Bucuresti, cea de-a Xl-a editie a
Simpozionului International de Séndtate si Securitate in Muncéd - SESAM 2023,
organizat de INSEMEX Petrosani in colaborare cu Universitatea din Petrosani si alii
parteneri. Evenimentul s-a desfasurat egida Ministerul Cercetdrii, Inovarii si Digitalizérii
si sub inaltul patronaj al Academiei de Stiinte Tehnice din Roménia.

Manifestare stiintificé devenitd traditionald, simpozionul a reunit peste 100
specialisti, roméni si din strdindtate, din mediul academic, al institutiilor de cercetare si
industrial din domeniile anuntate de organizatori.

Pe adresa simpozionului au sosit mai multe lucréri, din care 31 au fost selectate
pentru prezentare in cele doud sesiuni plenare. Lucrérile prezentate au fost axate pe
directii de cercetare precum ingineria minierd, riscuri profesionale si riscuri tehnologice
pentru industriile cu atmosfere explozive si/sau toxice, explozivi, salvare si interventie
in industrii cu atmosfere potential explozive si/sau toxice, protectia mediului, solutii de
prevenire, diminuare si combatere a poludrii etc.

in deschiderea simpozionului au vorbit specialisti reputati in domeniile abordate,
care in cuvéntul lor au arétat importanta unui astfel de eveniment stiintific, care are o
contributie majord atét la nivelul de cunoastere, cét si la colaborarea si integrarea

specialistilor in diferite proiecte nationale si internationale. Printre acestia se numéré
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George Artur Gdman - Director General INCD INSEMEX Petrosani; Tudor Prisecaru
- Secretar de Statin Ministerul Cercetdrii, Inovérii si Digitalizarii; Dantes Nicolae Bratu
- Inspector General Inspectia Muncii; Sorin Mihai Radu - Rector al Universit&tii din

Petrosani; Valeriu Jinescu - Presedinte al Academiei de Stiinte Tehnice din Roménia

(ASTR); Cristian Hubati - Membru in Consiliul Executiv al OMV Petrom.

CO-ORGANIZAREA CONFERINTEI 6éth INTERNATIONAL SCIENTIFIC AND

TECHNICAL CONFERENCE “INNOVATIVE DEVELOPMENT OF RESOURCE-

SAVING TECHNOLOGIES AND SUSTAINABLE USE OF NATURAL

RESOURCES”

Universitatea din  Petrosani a co-organizat conferinta online érd
INTERNATIONAL SCIENTIFIC AND TECHNICAL CONFERENCE, in parteneriat cu
National University of Water and Environmental Engineering, Ucraina, in 16
Noiembrie 2023. Tema conferintei a fost “Innovative Development of Resource-Saving
Technologies and Sustainable Use of Natural Resources”.

Statutul international al conferintei este confirmat prin faptul c& in acest an
oameni de stiintd marcanti din 34 de tari din Europa, Asia, Africa, Australia, America
de Sud au convenit s& se al&ture Comitetului Stiintific al conferintei.

De asemeneaq, pe cele trei sectiuni ale conferintei: “Sustainable use of natural
resources”, “Mining and processing of useful minerals”, "Machine building and
automobile transport", au fost inscrise si prezentate peste 65 de lucrdri, autorii acestora
reprezentdnd institutii academice din 8 tdri: Polonia, Roménia, Ucraina, Zambia,
Vietnam, Azerbaidjan, Guineea, Bahrain.

Lucrérile conferintei au evidentiat tehnologiile sustenabile avansate, utilizate in
diferite t&ri ale lumii, precum si premizele utliz&rii acestora in diferite domenii, ceea ce
permite celor doud universitéti co-organizatoare sé& extindd orizonturile cooperdrii
internationale si s& stabileascd relatii de cercetare cu oameni de stiintd si practicieni

din alte tari.
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PARTICIPAREA LA CONFERINTA ORGANIZATA LA UNIVERSITATEA DIN

TEHNICA DIN CRETA IN CADRUL EURECA PRO

Conferinta EURECA-PRO privind consumul si productia responsabild s-a
desfasurat in Chania in perioada 26 - 29 Septembrie 2023 si a oferit un forum
interdisciplinar pentru practicieni, experti academicieni si stiintifici in domeniul
consumului si productiei responsabile. De asemenea, a fost un prilej pentru cercetdtorii
din acest domeniu de a-si impdrtdsi experienta, rezultatele stiintifice si cele mai recente
progrese pentru atingerea Obiectivului 12 de dezvoltare durabil&, precum si pentru a
discuta provocérile actuale si viitoare si solutile inovatoare, avdnd in vedere
dimensiunea tehnologicd, umanistd, economicé, socialé si de mediu a consumului si
productiei responsabile.

Universitatea din Petrosani a fost prezentd cu 7 lucrdri, sustinute in cadrul

prezentdrilor orale si al sectiunilor de postere.
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PUBLICAREA MONOGRAFIEI “KEY TRENDS OF INTEGRATED INNOVATION-

DRIVEN SCIENTIFIC AND TECHNOLOGICAL DEVELOPMENT OF MINING

REGIONS”

Monografia prezintd concluziile cercetdrii in elaborarea fundamentelor
conceptuale ale strategiei de dezvoltare stiintifica si tehnologicd bazaté pe inovare a
regiunilor miniere, avénd o abordare sistemicd a utilizdrii resurselor lor integrate.
Majoritatea lucrdrilor sunt axate pe exploatarea integraté a z&cdmintelor minerale,
de la explorarea si prospectiunea geologicd la extragerea si prelucrarea mineralelor.
Sunt analizate, de asemeneaq, starea si perspectivele de utilizare a resurselor tehnice,
de mediu si energetice ale regiunilor.

Monografia contine 27 de lucrdri din tari din Europa, Asia si Africa si are meritul
de a fi una din publicatiile cu vizibilitate pentru publicarea cercetérilor realizate in

domeniul mineritului.

DESFASURAREA UNEI COMPETITI INTERNE A UNOR PROIECTE DE
CERCETARE STllNTlFlCA IN UNIVERSITATEA DIN PETROSANI
Prin Ordinului Ministerului Educatiei nr. 3.747/28.04.2021, publicat in
Monitorul Oficial al Roméniei nr. 475/06.05.2021, a fost constituit un fond dedicat
finantdrii cercetdrii stiintifice universitare in scopul atingerii urmétoarelor obiective:
a) cresterea calitdtii resursei umane specializate in cercetarea stiintifica
universitarg;
b) dezvoltarea infrastructurii de cercetare-dezvoltare si inovare din cadrul
institutiilor de invatdmant superior de stat;
c) cresterea performantei si vizibilitatii cercetdrii roménesti in plan

international.
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Cod Denumire proiect
proiect

FACULTATEA DE S$TIINTE
CIFC1 Tranzitia la economia verde - necesitate si provocare pentru o dezvoltare sustenabilé

FACULTATEA DE MINE

CIFC 6 Cercetdri comparate de geologie urband, ecologie urband si studii de trafic cu impact
asupra calitdtii aerului in Municipiul Petrosani in contextul decarbonizé&rii zonelor
miniere

CIFC 11 Cercetéri privind accelerarea refacerii substratului fertil pe haldele de steril din Bazinul
Minier Rovinari

FACULTATEA DE INGINERIE MECANICA $I ELECTRICA

CIFC 3 Structuri noi de sisteme de control vectorial cu dublé& orientare a motoarelor de inductie
cu rotorul in scuricircuit, perforate energetic, pentru automobile pur electrice

CIFC7 Verificarea si optimizarea geometriei taluzilor prin analizé FDEM utilizédnd
Geomechanica IRAZU. Studiu de caz: carierele de lignit din Bazinul Oltenia

Universitatea din Petrosani a alocat 600.000 lei pentru finantarea unor proiecte
de cercetare-dezvoltare-inovare. In urma competitiei desfésurate in perioada aprilie-
mai 2023, pe baza punctajelor obtinute, au fost selectate pentru finantare 5 proiecte
de cercetare (doud de la Facultatea de Mine, doué de la Facultatea IME si unul de la
Facultatea de Stiinte), cérora li s-a repartizat suma de 100.000 lei/proiect.

La sfarsitul anului 2023, proiectele au fost avizate pozitiv de comisiile de avizare

ale celor trei facultdti, fiind sustinute in luna ianuarie 2024.

PARTICIPAREA CA PARTENER LA INITIATIVA “IMPREUNA PENTRU O

UNIVERSITATE ADAPTATA LA INTELIGENTA ARTIFICIALA”

Initiativa ,impreund pentru o universitate adaptatd la inteligenta artificiala”
lansatd de ONG-ul Pur si Simplu Verde se concentreazd pe gdsirea de solutii pentru
universit&tile din Roménia in privinta adaptérii la acest tip de tehnologii. Scopul acestei
initiative este de a ajuta universitdtile s se pregdteascd pentru impactul inteligentei

artificiale asupra educatiei, cercetérii si relatiilor cu comunitatea.
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in ceea ce priveste predareaq, initiativa va incuraja universitétile s& se adapteze
la folosirea inteligentei artificiale in procesul de invatare. Aceasta poate include
schimbarea modului in care se evalueazé si se acordd note pentru lucrdrile scrise,
precum si introducerea de exercitii orale si de lucru in grup in locul evaluérilor scrise.
in ceea ce priveste cercetarea, initiativa va incuraja universitdtile s investeascd in
cercetarea inteligentei artificiale si s& se asigure c& cercetdtorii sunt pregdtiti sa lucreze
cu aceste tehnologii. De asemeneaq, se va incuraja colaborarea intre universitéti si
companii din domeniul inteligentei artificiale pentru a creste impactul cercetérii.
in ceea ce priveste relatiile cu comunitatea, initiativa va incuraja universitdtile s&
lucreze cu organizatiile non-guvernamentale si cu sectorul privat pentru a dezvolta
programe de educatie continud si pentru a oferi oportunitati de invatare despre

inteligenta artificial& pentru comunitate.

UNIVERSITATEA DIN PETROSANI LA SALONUL INTERNATIONAL AL

CERCETARII STIINTIFICE, INOVARII SIINVENTICII PRO INVENT 2023

in perioada 25 - 27 octombrie 2023, in cadtul Universitatii Tehnice Cluj Napoca,
a avut loc Salonul International Al Cercetérii Stiintifice, Inovérii Si Inventicii PRO
INVENT. Juriul salonului Prolnvent a acordat 5 medalii de aur si 2 medalii Prolnvent
proiectelor prezentate de Universitatea din Petrosani, impreund cu un premiu special
al Facultétii de Inginerie Industriald, Roboticd si Managementul Productiei.

in perioada 2224 noiembrie 2023, sub egida Agentiei de Stat pentru
Proprietate Intelectuald s-a desfésurat la Chisindu, Republica Moldova, expozitia
international& specializatd (in format online). Prezentd la acest eveniment prestigios,
Universitatea din Petrosani a obtinut 6 medalii de aur, patru medalii de argint, doué&

medalii de bronz, precum si trofeul Best Creation of Youth.
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PARTICIPAREA LA STEM INNOVATION CONTEST 2023 iN CADRUL

EURECA-PRO

Faza finalé a concursului de inovare STEM a avut loc la Universidad de Leén in
perioada 4-8 iulie 2023. Au participat echipe de studenti, impreund cu mentorii lor, de
la cinci din cele opt universitati ale Aliantei Universitare Europene EURECA PRO,
printre acestea numdréndu-se si echipa Universitdtii din Petrosani. Proiectele prezentate
au fost: Applefreak (ULE - TU BAF), AppPopuli++ (ULE). - SUT), AvGeeks (SUT),
Environment Research Engineering (UP), MWC22 (HSMW), Safe Wheels (SUT -
Université de Toulouse - Politecnico di Milano), Sampling (ULE) si 3D Printing with
Ceramics (SUT - MUL).

Obiectivele au constat in implicarea studentilor de licentd si master in proiecte
creative STEM (,Stiint&, tehnologie, inginerie sau matematicd”) ; promovarea
abilitatilor de inventie si de rezolvare a problemelor prin munca in colaborare cu
sprijinul cercetdtorilor multidisciplinari STEM care actioneazé ca mentori ; abordarea
provocdrilor inovatoare din lumea realé oferite de companiile legate de STEM din
térile EURECA-PRO (Austria, Belgia, Franta, Germania, Grecia, Polonia, Roménia si
Spania), care cautd cea mai bund solutie pentru o problemé din viata de zi cu zi sau

o probleméd social& actuald relevantd prin PBL (, Invétare bazatd pe proiecte”).

PARTICIPAREA LA 7TH FREIBERG COLLOQUIUM OF YOUNG RESEARCHERS

- RESPONSIBLE CONSUMPTION AND PRODUCTION IN THE USE OF THE

EARTH'S RESOURCES

in perioada 5 - 9 iunie 2023 s-a desfasurat la TU Bergakademie Freiberg,
Germania cel de-al 17-lea Colocviu al tinerilor cercetdtori. Colocviul a fost organizat
si in acest an de Universitatea Europeand pentru Consum si Productie Responsabil
EURECA-PRO (alianta universitard din care face parte si universitatea noastrd) si a avut
drept obiectiv central consumul si productia responsabile in sensul Obiectivului de

Dezvoltare Durabila 12.
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Priorit&tile tematice au inclus: Mediul inconjurétor - Gestionarea responsabil& a
resurselor de apd si aer; Inginerie - Procesarea durabilé a materiilor prime si economia
circulard; Materiale si produse durabile; Costurile economice si beneficiile productiei
si consumului durabile; Instrumente de management pentru productie si consum
durabile; Cadrul legal pentru consum si productie responsabile; Stiinte sociale -
Consumul si rolul sdu cheie in dezvoltarea durabilé.
La acest eveniment a fost prezentd si o echipd de la Universitatea din Petrosani,
formata din prof. Maria Lazar, prof. Wilhelm Kecs, sef lucrari Klaus Fissgus si sef lucrari
Sabin Irimie. Cadrele didactice de la universitatea noastrd au fost implicate in toate
activitdtile derulate in cadrul colocviului, de la prezentdri pand la discutii si evalugri

ale contributiilor studentilor doctoranzi.

ORGANIZAREA MANIFESTARILOR STIINTIFICE STUDENTESTI DIN CADRUL

FACULTATII DE MINE, A FACULTATII DE INGINERIE MECANICA $I ELECTRICA

SI A FACULTATII DE STIINTE

Geoecologia

in perioada 12 - 13 mai 2023, la Universitatea din Petrosani s-a desfasurat
traditionalul simpozion al Facultdtii de Mine, GEOECOLOGIA, iar statistica acestei
editii indic& un mare succes: 71 de lucréri inscrise, 95 de participanti (elevi, studenti,
masteranzi, doctoranzi) din intreaga tardé, 43 cadre didactice coordonatoare, 21

centre universitare, licee/colegii si institutii participante, 13 sponsori si parteneri.
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Editia din acest an a Simpozionului National Studentesc “GEOECOLOGIA” a
reprezentat o ocazie pentru reconfirmarea relatiilor excelente ale institutiei noastre cu
alte centre universitare de profil, institutii de cercetare, licee/colegii din tard, pe care
le amintim cu drag: Universitatea “1 Decembrie 1918” Alba lulia; Universitatea
“Lucian Blaga” din Sibiu; Universitatea Babes-Bolyai din Cluj Napoca; Universitatea
de Stiinte Agricole si Mediciné Veterinard Cluj-Napoca; Universitatea de Stiintele Vietii
“Regele Mihai |” din Timisoara; Universitatea din Bucuresti; Universitatea Petrol - Gaze
din Ploiesti; Universitatea din Wroclaw, Polonia; Universitatea Tehnicd din Cluj-
Napoca; Universitatea Tehnicd Clausthal, Germania; Universitatea din Petrosani;
Academia Romdng, Institutul de Speologie “Emil Racovitd”, Bucuresti; Institutul
National de Cercetare-Dezvoltare pentru Fizica Pdméntului; Muzeul National de Istorie
Natural&, Academia Nationald de Stiinte a Ucrainei, Kyiv; Colegiul Economic RGmnicu
Vélcea; Colegiul National “Mihai Eminescu” Petrosani; Colegiul National de
Informaticd “Carmen Sylva”, Petrosani; Colegiul National Pedagogic “Stefan
Velovan” Craiova; Liceul Tehnologic “Transilvania” Deva; Liceul Tehnologic Baile

Govora; Liceul Tehnologic Rosia-Jiu, Farcasesti.

Zilele Tehnicii Studentesti Petrosani

Simpozionul National Studentesc ,Zilele Tehnicii Studentesti” s-a desfdsurat in
perioada 12 - 13 mai 2023 la Universitatea din Petrosani si s-a structurat pe 6 sectiuni,
respectiv: Automaticd si calculatoare, Inginerie electricd, Inginerie energeticd,
Ingineria transporturilor, Inginerie mecanicé si Constructii de masini. La aceastd editie
au participat 54 de studenti si masteranzi care au inscris pe sectiunile simpozionului un

numdr de 41 de lucrari.

Student, Stiintd, Societate
Simpozionul national studentesc ,Student, Stiintd, Societate”, organizat de

Facultatea de Stiinfe a ajuns in anul 2023 la editia a XXl-a. Studentii si masteranzii
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Universitétii din Petrosani, studentii Universitatii din Craiova si ai Universitatdtii
»Constantin Brdncusi” din Targu-Jiu, precum si elevii Colegiului National ,Tudor
Vladimirescu” din Targu-Jiu, ai Liceului Teoretic ,lon Constantin Bratianu” Hateg, ai
Colegiului Economic ,,Hermes” Petrosani, si ai Liceului Tehnologic ,Retezat” Uricani au
inscris pentru aceastd editie 88 de lucrdri coordonate de 33 de cadre didactice
universitare si preuniversitare. Acestea au fost sustinute in cadrul a 7 sectiuni, respectiv:
Economie, turism, servicii; Finante; Contabilitate; Management si marketing;
Administratie publicd; Antreprenoriat si idei de afaceri; Asistentd sociald si sociologie.
La finalul prezentérilor o parte dintre cei 90 de participanti, au primit diplome pentru

premiile si mentiunile obtinute.

PARTICIPAREA LA SIMPOZIOANE STUDENTESTI DIN TARA

Simpozionul International Brainstorming in Agora Cercurilor Studentesti
BACStud 2023, Oradea.

Activitatea de cercetare studenteascd s-a concretizat prin elaborarea a 6 lucréri
sub coordonarea doamnelor conf. univ. dr. Egri Angela si asist. Univ. dr. Stanimirescu
Alexandra si participarea la urmatoarele sectiuni:

e Inginerie/Inginerie industriald, Ingineria materialelor si mediului cu 2 lucréri,

obtindnd doua premii |;

e Inginerie/Automatizdri, roboticé si informaticé aplicatd cu 2 lucrdri, obtinénd

premiile Il si lll;
e Inginerie/Inginerie electricd, electronicd si energeticd, o lucrare, obtinand
premiul 111,

Sesiunea de Comunicdri Stiintifice Studentesti, ECOSTUDENT 2023, Editia a XVI-
a, Societateq, incotro? Dezvoltare durabild si responsabilitate socialg.

Activitatea de cercetare studenteascd s-a concretizat prin elaborarea de cétre
studente de la programele de studii Economia comertului, turismului si serviciilor si

Finante-bdnci a 3 lucréri sub coordonarea doamnei conf. univ. dr. Dobre-Baron Oana
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si prezentarea acestora la manifestarea organizaté de Facultatea de Stiinte Economice

din cadrul Universitétii ,Constantin Bréncusi” din Targu Jiu.

PARTICIPAREA LA ADUNAREA GENERALA ANELIS PLUS BUCURESTI

in data de 28.04.2023 s-a desfasurat la ICECHIM Bucuresti Adunarea Generalé
Anelis Plus, care a avut mai multe puncte pe ordinea de zi, printre care se numéré
discutarea perspectivelor pentru accesul la literatura stiintificd in perioada 2023-2025,
publicare in regim Open acces si despre acordurile transformative. Acordurile
transformative permit o schimbare rapida si ireversibild, la scaré globald, a
abonamentelor traditionale, incluzénd schimbarile financiare si operationale necesare
pentru trecereq, in timp, cdtre publicarea in acces complet deschis, prin migrarea de

la modelul “platesti ca sa citesti” la modelul “platesti ca sa publici”.

CASTIGARE/DEPUNERE PROPUNERI DE GRANTURI DE CERCETARE PE

PROGRAME EUROPENE

Pe parcursul anului 2023 au fost céstigate trei granturi europene si au fost
depuse mai multe cereri de finantare in parteneriate internationale pentru proiecte de
cercetare stiintifica.

Castigate:

Call: ERASMUS-EDU-2023-EUR-UNIV

Topic: ERASMUS-EDU-2023-EUR-UNIV-1

Type of action: ERASMUS Lump Sum Grants

Project number: 101124439

Project name: European University on Responsible Consumption and Production

Project acronym: EURECA-PRO 2.0

Project duration: 48 months

Rolul UP: Partener

Director grant UP: Petrilean Dan Codrut
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Call: HORIZON-WIDERA-2023-ACCESS-03
Type of Action: HORIZON-CSA

Acronym: HI-EURECA-PRO

Current Phase: Grant Management
Number: 101136779

Duration: 48 months

Rolul UP: Partener

Director grant UP: Irimie Sabin

COST EUROPEAN COOPERATION IN SCIENCE & TECHNOLOGY
COST Action CA22138

RECOVERY OF MINING DISTRICT NETWORK (REMINDNET)

Rolul UP: Partener

Director grant UP: Lazar Maria

Depuse:

GA based on the: HE Lump

Call: HORIZON-WIDERA-2023-ACCESS-02 (Twinning)

Topic: HORIZON-WIDERA-2023-ACCESS-02-01

Type of Action: HORIZON-CSA (HORIZON Coordination and Support Actions)
Proposal number: 101159741

Proposal acronym: eGovExcellence

Type of Model Grant Agreement: HORIZON Lump Sum Grant

Rolul UP: Coordonator

Director grant: Lupu Lucian

Call: RFCS-2023 (RFCS-2023)
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Topic: RFCS-2023-01-RPJ

Type of Action: RFCS-PJG (RFCS Project Grants)

Proposal number: 101157379

Proposal acronym: MidSafe

Type of Model Grant Agreement: RFCS Action Grant Budget-Based

Rolul UP: Partener

Director grant UP: Faur Florin

Call: RFCS-2023 (RFCS-2023)

Topic: RFCS-2023-01-RPJ

Type of Action: RFCS-PJG (RFCS Project Grants)

Proposal number: 101157939

Proposal acronym: PLARES

Type of Model Grant Agreement: RFCS Action Grant Budget-Based
Rolul UP: Partener

Director grant UP: Lazar Maria

Call: RFCS-2023 (RFCS-2023)

Topic: RFCS-2023-01-RPJ

Type of Action: RFCS-PJG (RFCS Project Grants)

Proposal number: 101157790

Proposal acronym: GrEnMine

Type of Model Grant Agreement: RFCS Action Grant Budget-Based
Rolul UP: Partener

Director grant UP: Lazar Maria

PROPOSAL CETP-2023-00276

Status: Submitted Phase: Pre-proposal
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Project Acronym: HYDROMINE
Project Title: Pumped HYDROelectric Storage in post MINEd areas to support
regional net-zero emission energy systems development Rolul UP: Partener

Director grant UP: Radu Sorin Mihai

Proposal CETP-2023-00072

Status: Submitted Phase: Pre-proposal

Project Acronym: Al4Mines

Project Title Employing machine-learning approaches to transform mine
infrastructure facilities into green energy production units integrated with energy
storage

Rolul UP: Partener

Director grant UP: Dosa lon

SUSTINEREA CERCETARII

Universitatea din Petrosani a sustinut financiar in anul 2023 plata taxelor de
publicare pentru articolele acceptate la reviste cotate ISI/Clarivate Analytics, a taxelor
de publicare carti si capitole in cérti publicate la edituri internationale, precum si plata
taxelor de participare la conferinte internationale. Suma totald s-a ridicat la
1.328.847,41 lei si a provenit din fondul constituit de Ministerul Educatiei destinat

finantdrii cercetdrii stiintifice universitare.

UTILIZAREA BAZELOR DE DATE INTERNATIONALE
Potrivit statisticilor transmise de catre ANELIS PLUS referitoare la Universitatea
din Petrosani, se constatd o intensificare importantd a utilizarii bazelor de date

internationale faté de anii precedenti, in special in ceea ce priveste Clarivate Analytics

si SCOPUS.
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Alte baze de date care au fost accesate de cadrele didactice din universitate,
pentru care s-au transmis date numai pentru anul 2023, sunt Springer (1259 accesdri
IP+Mobil), ProQuest (3281 accesari IP+Mobil), IEEE (4279 accesdri IP+Mobil),
Emerald (231 accesdri IP+Mobil), Nature (265 acceséri IP+Mobil) si Taylor&Francis
(549 accesari IP+Mobil).

PUBLICATII PROPRII - 2023

Si in acest an au fost coordonate si sprijinite publicatiile proprii ale universitatii,
in scopul cresterii numérului si calitétii articolelor.

REVISTA MINELOR

Incepénd cu anul 2021 pentru Revista Minelor s-a incheiat un contract de
colaborare cu platforma SCIENDO, pentru cresterea vizibilitétii si includerea in baze
de date internationale importante, inclusiv verificdri pentru indexare 1Sl - Clarivate
Analytics si SCOPUS. Pentru acest demers, in anul 2023, cele 4 numere ale volumului

29 au inclus 35 de lucrari la care si-au adus aportul 77 de autori. Autorii sunt cadre

R ERES .
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didactice, doctoranzi si masteranzi ai Universitdtii din Petrosani, cadre didactice si
doctoranzi din alte centre universitare, specialisti si cercetdtori din mediul privat si
public, dar si un numér de 14 cadre didactice si cercetdtori de la universitati de
prestigiuv din Australia, Brazilia, Bulgaria, Camerun, Grecia, India, Italia, Macedonia,
Mexic, Republica Cehé si Siria. in anul 2023 au existat xx abonamente la Revista
Minelor, provenind de la institute de cercetare, alte universitdti si agenti economici
Analele Universitdtii din Petrosani - 2023
Annals of the University of Petrosani, Mining Engineering - contin 10 articole si
sunt in curs de publicare pe site-ul universitdtii.
Annals of the University of Petrosani, Mechanical Engineering - contin 24 de
articole, iar volumul este publicat pe site-ul universitdtii.
Annals of the University of Petrosani, Economics - contin 7 articole, iar volumul
este publicat pe site-ul universitdtii.
Annals of the University of Petrosani Electrical Engineering - contin 21 articole,

iar volumul este publicat pe site-ul universitdtii.

ATELIER TIPOGRAFIE - 2023
INTRARI MATERIALE: 97.733 lei
LUCRARI EFECTUATE: 108.082,08 lei

BENEFICIU: 10.349,08 lei
Activitatea atelierului de tipografie in anul 2023 a inclus si publicarea in cadrul

Editurii Universitas a unui numdr de 76 de publicatii cu ISBN si a 14 anale, reviste si

volume de lucrari cu ISSN.
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CENTRE S| LABORATOARE DE CERCETARE
Activitatea de cercetare stiintificd se organizeazd la nivelul facultétilor,

departamentelor, centrelor de cercetare stiintificd, laboratoarelor de cercetare sau

colectivelor interdisciplinare.

LISTA CENTRELOR DE CERCETARE

NR. DENUMIREA CENTRULUI / DIRECTOR HOT. DE ACREDITARE SI/SAU
CRT. ACRONIM REACREDITARE

1 Ingineria rocilor, substantelor Prof. dr. ing Certificat nr. 24/CC-C/ 2001 si
minerale utile si a materialelor de Toderas Mihaela  H.S. 187/ 26.11.2020
constructii (IRSMUMC)

2 Evaluarea riscurilor in industrie Prof.dr.ing. Certificat nr. 26/CC-
(CCERI) Moraru Roland C/11.05.2001 si H.S. 75/

24.09.2014

3 Inginerie Minierd, Mediu si Prof. dr. ing. H.S. 54/30.03.2023
Geologie (CCIMMG) Lazar Maria

4 Inginerie mecanica pentru industria  Prof.dr.ing. Radu  H.S. 170/30.10.2020
extractivé (IMIE) Sorin Mihai

5 Cercetéri economice si sociale Prof. dr. Ec. Man  H.S. 185/26.11.2020
pentru dezvoltare regional& Mariana
(CCESDR)

6 Centrul de Cercetdari Prof. dr. Kecs W.  H.S. 186/26.11.2020
Interdisciplinare in Matematicg, Wilhelm
Informaticd, Fizica (CCIMIF)

7  Metode, tehnici si software pentru Prof. dr. ing. Leba  Certificat nr.107/CC-
monitorizarea si controlul Monica C/11.05.2001 si H.S.
proceselor miniere (MCPM) 107/11.12.2014

8 Studii Strategice de Securitate Sef lucr. dr. ing. H.S. 136/4.10.2021
Energetic& Fit&d Nicolae

Daniel
9 Excelentd in cercetarea Prof. dr. ing. Leba H.S. 33/25.02.2021

fundamentalé si aplicativé in cadrul
Universitdtii din

Monica

|
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Colectivele de cercetare din cadrul departamentelor sunt constituite din personal

didactic, cercetdtori stiintifici, studenti si in unele cazuri, personal ajutdtor pentru

cercetare, in functie de tema si domeniul abordat.

3.4. DIRECTIILE DE CERCETARE ACTUALE
Directile de cercetare actuale, reprezintd realizarea de studii si cercetdri
fundamentale si aplicative in urméatoarele domenii:

e Ingineria extractiei si procesdrii resurselor minerale;

e Analiza stabilitdtii excavatiilor subterane, taluzurilor si versantilor;

e Investigarea masivelor de rocd, determinarea caracteristicilor geomecanice ale
rocilor si materialelor de constructii;

e Modelarea numericd a z&cdmintelor, excavatiilor subterane sau a structurilor
ingineresti de suprafatd;

e Proiectarea lucrdrilor topo-geodezice si evaluarea volumelor excavate sau
depuse; cadastru; GIS;

e Studii privind poluarea si impactul asupra factorilor de mediv;

e Reconstructia zonelor miniere, recuperarea si reconstructia terenurilor
degradate;

e Cercetdri de laborator privind evaluarea tehnologiei de procesare si
valorificarea deseurilor;

e Evaluarea si managementul riscurilor pentru securitatea si séné&tatea lucrétorilor;

e Analiza riscurilor potentiale induse de iazurile de decantare asupra mediului si
a mdsurilor de securitate pentru diminuarea acestora;

e Identificarea, analiza si evaluarea pericolelor in procesul de apreciere a
riscurilor din industria minierd;

e Sisteme neconventionale de ventilatie a tunelurilor si galeriilor,

e Automatizarea proceselor industriale;

e Realizarea de software de bazé si software pentru conducerea de procese;
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e Modelareq, simularea si conducerea inteligentd a robotilor industriali si liniilor
flexibile, a masinilor, echipamentelor si sistemelor;

e Modernizarea actiondrilor electrice si a instalatiilor de automatizare;

e Modelareq, simularea si conducerea inteligentd a sistemelor energetice;

e Optimizarea consumurilor de energie in industrie;

e Fundamentarea md&surilor de economisire a resurselor energetice, de
modernizare a instalatiilor si de crestere a eficientei energetice;

e Simularea si modelarea numericd a procesului de transfer de caldura in
instalatiile industriale;

o Stabilirea cantitdtilor absolute si specifice de energie consumate, respectiv
rezultate din procesul tehnologic analizat;

o Stabilirea cantitdtilor de masa si de energie care pérésesc procesul examinat la
un nivel suficient pentru a putea fi reutilizate;

e Determinarea pierderilor de energie aferente procesului ca loc si valoare;

e Evaluarea calitdtii energiei in conformitate cu ISO 50001 si cu Legea nr.
121/01.08.2014 privind eficienta energeticg;

e Estimarea nivelului tehnic si energetic al procesului examinat;

e Solutii alternative de alimentare cu energie a instalatiilor studiate;

e Exprimarea energeticd a performantelor diferitelor sisteme industriale;

e Metode de evaluare a impactului asupra mediului a instalatiilor mari de ardere;

e Reducerea intensitdtii energetice la instalatiile termice industriale.

e Tehnologii conventionale si neconventionale de tdiere si prelucrare a
materialelor;

o imbunététirea parametrilor constructivi si functionali ai utilajelor de proces;
proiectarea tehnologicé a utilajelor, instalatiilor si dispozitivelor;

o Cresterea eficientei in lantul de producere si exploatare a energiei si integrarea
sectorului energetic in standardele UE;

e Managementul resurselor umane; Ergonomie; Studiul si normarea muncii;

||
h

69



()
|

»

UNIVERSITATEA DIN

PETROSANI
i —— e A |
e —————— S|

e Cercetari fundamentale si aplicate in domeniul analizei economico - financiare;

o Cercetdri aplicative cu privire la perfectionarea evidentei contabile si
implementarea contabilitdtii manageriale;

e Cercetéri privind aplicarea de metode si tehnici manageriale, de marketing si
de dezvoltare antreprenorial& pentru inovare si competitivitate organizationald;

o Identificarea oportunitétilor pentru cresterea economicd regionald, asigurarea
locurilor de muncé si cresterea competitivitatii firmelor in societatea bazatd pe
cunoastere;

e Cercetdri in domeniul sociologiei, psihosociologiei familiei, sociologiei urbane si
rurale, sociologiei politice si calit&tii vietii;

e Cercetari fundamentale privind reconversia profesionaléd si sansele de
reintegrare pe piata muncii;

o Cercetdri fundamentale privind metode matematice si aplicatiile acestora in
mecanica mediilor continue;

o Prelucrari statistice si aplicatii informatice in mediul economic, in educatie, stiinte
sociale si administratie public.

Activitatea de cercetare desfésuratd in cadrul Universitédtii din Petrosani in anul
2023 araté preocuparea colectivelor de cercetare si a cercetdtorilor la nivel individual
pentru mentinerea unei leg&turi strénse cu mediul economic, din perspectiva
posibilitatilor de contractare a unor studii de cercetare, in ciuda conditiilor economice
tot mai dificile.

Comparativ cu anul 2022, s-au inregistrat cresteri la majoritatea indicatorilor de
urmérire a performantei stiintifice. Exceptie fac numérul articolelor publicate in
volumele conferintelor indexate BDI. Este de remarcat numérul mare al cértilor si a
capitolelor de carti publicate in anul 2023 la edituri internationale comparativ cu cel
anterior.

in 2023, se inregistreazé o triplare a numérului de publicatii in volumele

conferintelor cotate ISl, chiar dac& aceastd crestere inseamnd in valori absolute 9
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articole. De asemeneaq, se asteaptd, ca pe viitor, numdrul articolelor in reviste indexate
ISI s& creasc& pe mdsurd ce articolele sustinute la simpozioanele internationale
SIMPRO si SESAM vor fi indexate pe platforma Clarivate Analytics, procesul de
indexare fiind unul de duratd.

Vizitele de cooperare cu partenerii din str@indtate au continuat si in acest an,
printre vizitele cu rezultate importante in domeniul colaborérilor institutionale in toate
domeniile numé&réandu-se cea de la TU-BA Freiberg/Germania si TUC/Grecia. in 2023
s-a incheiat un acord de cooperare cu Universitaea din Banja Luka/Bosnia si
Herzegovina.

Siin acest an, Ministerul Eduacatiei a alocat de fonduri speciale pentru cercetare
universitard, fonduri care au f&cut posibilé sustinerea de cétre universitate a taxelor de
publicare a articolelor in reviste cu vizibilitate.

Pe parcursul anului 2023 au fost céstigate trei granturi europene si au fost
depuse mai multe cereri de finantare in parteneriate internationale pentru proiecte de
cercetare stiintificd in cadrul apelurilor HORIZON-WIDERA-2023-ACCESS-02, RFCS-
2023 si CETP-2023.

Cresterea vizibilitatii cercetdrii stiintifice pe plan national si international este o
prioritate, monitorizéndu-se in aest sens modul de valorificare a rezultatelor obtinute
prin publicatii in reviste de specialitate cotate ISl si in reviste incluse in baza de date
internationale, cu accent pe indicatorii CNFIS privind finantarea suplimentard. Astfel,
se vor incuraja eforturile de cercetare prin asigurarea accesului cadrelor didactice la
laboratoare corespunzétoare din universitdti partenere, ceea ce ar putea creste
sansele in acest sens.

Un obiectiv important pentru viitor este reprezentat de autorizarea/acreditarea
laboratoarelor de cercetare, precum si actualizarea informatiilor privind activitatea,
facilitatile si servicile de cercetare stiinfificd oferite de Centrele de Cercetare ale
universit&tii si inscrierea acestora in Registrul Infrastructurilor de Cercetare din Roménia

(ERRIS - Engage in the Romanian Research Infrastructures System).
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Editorii Revistei Minelor si ,Annals of University of Petrosani" vor continua
mdsurile pentru publicarea unor articole stiintifice valoroase in periodicele Universitatii,
elaborate de autori de prestigiv din strdindtate, iar Biblioteca se va preocupa de
extinderea schimbului de publicatii cu institutii de invétdmant superior din tard si
stréindtate. In ceea ce priveste analele celor trei facultdti, se urméreste cresterea
vizibilitatii si nivelului articolelor publicate prin alocarea unui identificator unic pentru
un obiect digital (DOI), sens in care vor fi parcurse etapele necesare.
Activitatea de cercetare se va raporta la o serie de indicatori obiectivi de
performanté la nivelul fiec&rei specializdri/domeniu, precum:
e numdrul de articole /studii / publicatii ISI / an universitar;
e factorul de impact al cercetdrilor publicate si scorul relativ de influenta
cumulat ISI / an universitar;
e numdrul de cérti / capitole in carti de specialitate publicate la edituri de
“prestigiu international” sau de “prestigiu recunoscut”;
e numdrul de granturi de cercetare finantate de CNCS / ANCSI / an
universitar;
e numdrul de granturi de cercetare incheiate cu agenti economici / an
universitar;
e volumul fondurilor atrase in cadrul unor proiecte cu finantare

nerambursabil& (precum cele din fonduri structurale) / an universitar.
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4. SCOALA DOCTORALA

Scoala doctorald a fost infiintatd prin Hotardrea nr. 14 a Senatului Universitatii
din Petrosani din data de 25.11.2009. Scoala Doctorald este subdiviziunea
organizatoricd in cadrul cdreia se deruleazé al treilea ciclu de pregétire universitard
avansatd, reprezentdnd o componentd principal& in organigrama Universitdtii si are
rolul de a gestiona procedurile de aplicare a reglementérilor in vigoare si ale
prevederilor Regulamentului de organizare si desfésurare a studiilor universitare de
doctorat.

Universitatea din Petrosani are recunoscut statutul de institutie organizatoare de
studii universitare de doctorat. in perioada 11.10.2021 - 15.10.2021 a avut loc prima
vizitd ARACIS de evaluarea externd periodicd a IOSUD si a domeniilor de studii
universitare de doctorat de la Universitatea din Petrosani. Prin Hotardarea Consiliului
ARACIS nr. 145/ 28.12.2021 si prin Ordinul nr. 5985/2021, emis de Ministerul
Educatiei, la data de 29.12.2021, a fost mentinutd acreditarea Institutiei
Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat si a celor patru domenii de studii de
doctorat, care se organizeazd in Scoala doctorald din cadrul Universitdtii din
Petrosani.

Scoala doctoralé a Universitdtii din Petrosani este reprezentatd prin Directorul
Scolii Doctorale si Consiliul Scolii Doctorale, format din 5 membri: 2 membri
conducétori de doctorat din cadrul Scolii Doctorale, 2 membri personalitéti din afara
Scolii doctorale si 1 membru student-doctorand. Scoala doctoralé este subordonata

Consilivlui Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD), reprezentat prin Directorul

CSUD.
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CSUD din cadrul UP este alcdtuit din 7 membri dup& cum urmeazd: directorul CSUD;
1 membru ales direct prin votul universal, direct, secret si egal al conducétorilor de
doctorat din IOSUD-UP; 1 student-doctorand ales prin votul universal, direct, secret si
egal al studentilor doctoranzi ai IOSUD-UP si 4 membri din IOSUD-UP sau din afara
acesteia, numiti de Rectorul UP (personalitdti stiintifice a cdror activitate are o
recunoastere intonational& semnificativé si/sau personalitéti din sectoarele industriale
si socio-economice relevante).

CSUD se convoacd in sedinte conform Regulamentului Scolii Doctorale, iar
regularitatea convocérii sedintelor este doveditd prin procesele verbale din registrul
dedicat in care se consemneazé deciziile sau in schimbul de e-mailuri intre membrii
CSUD pe o temé de interes pentru SD-UP. in ceea ce priveste organizarea sedintelor
CSUD, acestea se desfdsoard cel putin lunar, iar in cazul situatiilor urgent de
,solutionat, membri CSUD sunt consultati prin vot electronic. Aceastd ultim& modalitate
de consultare s-a extins pe parcursul ultimului an universitar, datoritd restrictiilor
generate de riscul sanitar.

La Universitatea din Petrosani, in cadrul Scolii doctorale, functioneazé 4 domenii
de doctorat aprobate legal (Tabelul 1) sub coordonarea a 21 de conducétori stiintifici
(Tabel 2 si Tabel 3).

Tabelul 1 - Lista domeniilor de doctorat si numérul Ordinului de ministru prin care se

organizeazd doctorat in domeniul respectiv.

Nr. Domeniul de doctorat Numér Ordin prin care s-a acordat
crt. institufiei dreptul de organizare a
doctoratului in

domeniu

1 Mine, Petrol si Gaze 4890/1999

2 Ingineria sistemelor 4890/1999

3 Inginerie industrialé 4890/1999

4 Inginerie si management 4911/2015
e e e e
e ———
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Tabelul 2 - Lista domeniilor de doctorat si numarul conducétorilor de doctorat pe

fiecare domeniu de doctorat.

Nr. Domeniul de studii universitare Numér conducétori de doctorat
crt. de doctorat
1 Mine, Petrol si Gaze 12
2 Ingineria sistemelor 2
3 Inginerie industrialé 4
4 Inginerie si management 3
TOTAL 2]

Tabelul 3 - Lista nominalé a conducétorilor de doctorat pe domenii de studii universitare

de doctorat.

Domeniul de studii
universitare de

doctorat

MINE, PETROL $§

GAZE

INGINERIA
SISTEMELOR

INGINERIE
INDUSTRIALA

NUME

ARAD
ANDRAS
DIMA

GAF DEAC
GEORGESCU
GOLDAN
LAZAR
ONICA
POPESCU
RADU
TODERAS
VERES
CIOCA
LEBA
MORARU
PETRILEAN
VASILESCU

PRENUME

VICTOR

ANDREI
NICOLAE

IOAN

MIRCEA

TUDOR

MARIA

ILIE

FLORIN DUMITRU
SORIN MIHAI
MIHAELA

IOEL SAMUEL
MARIUS
MONICA
ROLAND

DAN CODRUT
GABRIEL DRAGOS

O.M. de

numireNr..../...

3867/17.05.2004
4000/20.04.2023
5221/25.01.1994
4817/23.10.2001
4222/11.07.1997
5680/30.12.2019
4845/11.08.2016
4846/11.08.2016
3990/07.06.2016
1437/02.07.2007
4847/11.08.2016
4277/08.08.2018
4139/21.06.2017
4209/10.06.2015
4910/18.08.2015
3684/13.04.2017
3684/13.04.2017
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ILIAS NICOLAE 4794/16.04.1993
INGINERIE §| EDELHAUSER EDUARD 3216/18.02.2015
MANAGEMENT IONICA ANDREEA CRISTINA  4911/18.08.2015
POPESCU CATALIN NICOLAE 5349/29.09.2016

in sistemul de invatamént Bologna cele trei cicluri ale invatamantului superior -
Licentd, Masterat, Doctorat se organizeazé si functioneazé& conform Legii 288/24 iunie
2004 si a Legii Educatiei Nationale nr.1/2011.

Programul de doctorat - conform HG 681/29 iunie 2011 - se desfdsoard numai
in cadrul Scolii doctorale sub coordonarea unui conducétor de doctorat si cuprinde:

a) Un program de pregdtire bazat pe studii universitare avansate (anul |, sem.l);

b) Un program individual de cercetare stiintifica (anul |, sem. Il si anii Il si Ill).

a) in cadrul Programului de Pregétire bazat pe Studii Universitare Avansate
doctoranzii parcurg un set de discipline cu caracter general.
incepénd cu anul universitar 2019-2020 s-a realizat o revizuire a planului de
inv&t&mant, conform criteriilor de evaluare a Scolilor Doctorale, incluzénd in cadrul
Programului de Pregdtire Universitard Avansatd cursuri de Eticd si de Prelucrare a
datelor.
Programul de Pregdtire Universitard Avansat& urméreste:

e crearea de aptitudini si deprinderi pentru cercetarea stiintificg;

e largirea orizontului de informatii pentru domeniul de doctorat ales;

o dezvoltarea deprinderilor de informare si documentare in aria de interes;

e crearea unui spirit de creativitate si inventicd;

e stabilirea unor programe de cercetare stiintifica (alegerea temei, documentarea
si analiza realizérilor in domeniul temei de doctorat, stabilirea obiectivelor
cercetdrii, metodica investigatiilor teoretice si experimentale, diseminarea
rezultatelor si interpretarea lor, evaluarea costurilor si valorificarea

rezultatelor);
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e cunoasterea termenilor stiintifici in limba englezg;
e modul de redactare a unei lucréri stiintifice;
e modul de sustinere a lucrérii;
o elemente de legislatie (proprietate intelectuald) si etica cercetarii.

b) Tn cadrul Programului de Cercetare Stiinfificd, conducdtorul de doctorat si
comisia de indrumare impreund cu studentul doctorand stabilesc, in functie de tema
tezei de doctorat un, un numdr de 2 examene de specialitate si minim 3 rapoarte de
cercetare.

Incepénd cu anul universitar 2011 - 2012 doctoratul este organizat la formele:

e cu frecventd cu bursg;
e cu frecventd fard taxa.
e cu frecventd cu taxa.

Din anul universitar 2017 - 2018 doctoratul s-a organizat si in regim de
frecventd redusd, iar din anul universitar 2023-2024, conform Legii 199/2023,
doctoratul stiintific se organizeazd doar la forma de invétamant cu frecventd.

Admiterea la doctorat se realizeazé& prin concurs testdndu-se:

e nivelul de cunoastere a problematicii domeniului/specialitdtii;
e cunostintele intr-o limbg strding pentru a facilita documentarea.

Programul de studii doctorale al fiecérui domeniuv se desfasoard in 2
semestre/an universitar. Durata unui semestru este de 14 s@ptédmdni. Un semestru este
prevazut cu 30 de credite transferabile. Examenele se finalizeazd prin note,
abordéndu-se credite transferabile. Rapoartele de cercetare sunt evaluate prin
calificative si credite transferabile. in fiecare din semestrele 3, 4 si 5 studentul
doctorand primeste credite transferabile pentru activitatea de cercetare si publicare de
articole desfasurata.

incepand din anul universitar 2023-2024, conform Legii 199/2023 pentru
desfésurarea stagiului de doctorat, studentul doctorand este sprijinit de o comisie de

indrumare si integritate academicd, formaté din 3 membri care fac parte din: echipa
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de cercetare a conducétorului de doctorat; alte persoane dfiliate Scolii doctorale sau
cadre didactice si de cercetare neafiliate acesteia, cu titlul de doctor si gradul didactic
minim sef lucréri sau echivalent. Componenta comisiei de indrumare si integritate
academicd este stabilitd de conducatorul de doctorat in urma consultérii cu studentul
doctorand si cu membri propusi. Intrucét fac obiectul normérii, comisiile de indrumare
si integritate academicd nu se schimbd& pe parcursul anului universitar, decét in situatii
de forté majord si de asemenea, membri comisiei de indrumare si integritate academicé
nu vor putea face parte din comisia de sustinere publica a tezei.

Comisia de doctorat este alcéatuitd din profesori, conducétori de doctorat sau
specialisti  in domeniu si este propusd de conducdtorul de doctorat. Presedintele
comisiei, este reprezentant al IOSUD, respectiv al Universitétii din Petrosani. Comisia
propusd este avizatd in Consiliul Scolii Doctorale si apoi aprobatd de CSUD, apoi
transmisd spre emiterea Deciziei de c&tre Rectorul Universitdtii.

in anul 2021, in vederea demarérii activitatii de verificare a respectdrii eficii si
deontologiei universitare in elaborarea tezelor de doctorat, Senatul UP a aprobat, prin
Hotérérea nr. 162 din 04 noiembrie 2021, infiintarea Biroului Studii Doctorale si
Digitalizare in cadrul IOSUD. Biroul Studii Doctorale si Digitalizare are atributii privind
digitizarea si verificarea tuturor tezelor de doctorat, precum si formarea de formatori
in etica si integritate. Atributiile Biroului Studii Doctorale si Digitalizare au fost corelate
cu activitatea secretariatului Scolii Doctorale, in scopul gestionarii cat mai eficiente a
tezelor de doctorat sustinute in perioada 1990-2016, teze care vor fi supuse digitizérii
si verificarii. Din anul 2024, in urma schimbarilor legislative, biroul studii doctorale si
digitalizare se va organiza sub form& de Compartiment Studii Doctorale si Digitalizare.
in ceea ce priveste digitalizarea tezelor de doctorat, acest proces s-a finalizat pentru
tezele de doctorat din anii 1989-1990, cét si pentru perioada 2011-2016, iar pdnd in
luna decembrie a anul 2023, a fost digitalizat un numér de 350 teze de doctorat, din

totalul aproximativ de 650.
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Inmatricularea s-a fdcut pe baza rezultatelor la concursul de admitere din luna
septembrie a fiecdrui an universitar, iar numdrul de doctoranzi inmatriculati in perioada
2016-2023 este prezentat in Tabelul nr. 4, cét si in Graficul nr. 1.

Tabelul 4 - Numérul de doctoranzi inmatriculati /an de studiu:

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Total
Bursa 4 7 8 3 7 5 5 5 44
Fara taxa 6 4 9 8 3 3 5 6 44
Cu taxéa 43 29 29 34 24 22 21 22 224
Total 53 40 46 45 34 30 31 33 312

In anul universitar 2023-2024 au fost inmatriculati 33 de doctoranzi, repartizati
astfel:
e 4 in domeniul Ingineria Sistemelor;
e 6 in domeniul Inginerie Industrialg;
e 6 in domeniul Inginerie si Management;

e 17 in domeniul Mine, Petrol s Gaze.

Graficul 1 - Evolutia numérului de doctoranzi, din perioada 2016-2023, pe tip de loc.
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Din totalul de 33 de doctoranzi, 5 doctoranzi au fost inmatriculati la forma de
nvatadmant f&ré taxd, 5 la forma de invétdmant cu bursa si un student doctorand a fost
inmatriculat pe un loc cu bursg, in calitate de romén de pretutindeni, iar 22 la forma
de inv&tamant cu taxa.

Actualmente, in cadrul Scolii Doctorale se pregatesc 170 de doctoranzi, dintre
care 28 cu stagiul finalizat si 13 aflati in intrerupere de studii; prin urmare existd un
numdr total de 129 doctoranzi in stagiu. Cei 129 de studenti doctoranzi sunt
repartizati, in functie de tipul de loc pe care il ocupé, in conformitate cu cele evidentiate
in cadrul tabelului nr. 5:

Tabel nr. 5 - Situatia doctoranzilor in stagiu la Scoala Doctorald din cadrul Universitdtii

din Petrosani, la 31 decembrie 2023, dupd retrageri, exmatriculari.

DOMENIU Cu frecventa Frecventa Stréini Total
redusd general
IF IF IF FR fara FR Straini =~ Strdini =~ Strdini = Strdini
Bursd farad Taxd @ taxd Taxa fara cu cu cu
taxd taxd bursa taxa taxd
CPNV CPVY CPL
Ingineria 3 1 8 0 1 0 2 0 1 16
sistemelor
Inginerie 2 2 23 0 1 0 0 0 0 28
industriala
Inginerie si 1 8 0 1 0 1 0 0 13
management
Mine, petrolgi | | o | . 0 6 0 0 0 4 72
gaze
129

Universitatea, incepdnd cu octombrie 2005, a incheiat contracte cu tofi
doctoranzii cu bursd, fard taxd si cu taxd in care se stipuleazd clar obligatiile si
drepturile fiecdrei parti. incepénd cu anul universitar 2018-2019 s-a realizat o anexd
la contractul de studii in care sunt redate criterile CNATDCU impuse pentru sustinerea
tezei de doctorat in domeniul de studii doctorale al fiecdrui doctorand. incepénd cu

anul universitar 2019-2020 s-a realizat un act aditional cu privire la optiunea
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studentului doctorand cu privire la publicarea distinctd a tezei a tezei de doctorat sau
a unor capitole din aceasta.

Programele analitice ale disciplinelor complementare creeazd o pregdtire
generald a fiecdrui doctorand astfel incét s&-i faciliteze activitatea in perioada de
realizare a programului de doctorat.

in Universitatea din Petrosani in perioada anilor calendaristici 2016 -2023 a
fost finalizat un numér de 134 teze de doctorat, iar evolutia acestora este prezentatd
in graficul nr. 2.

Graficul nr. 2 Numdr de teze de doctorat finalizate/an calendaristic

2023  ——
2022 I
2021 I
2020 I
2019 N
2018 I
2017 I
2016 I
0 5 10 15 20 25 30
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
1 Teze finalizate 12 23 17 28 11 12 18 13

incepénd cu anul universitar 2016 - 2017 la Scoala doctorald au fost
inmatriculati 9 studenti strdini din afara UE dup& cum urmeazé : 2 studenti doctoranzi
in domeniul de doctorat , Mine, Petrol si Gaze si 7 studenti doctoranzi in domeniul de
doctorat ,Inginerie si management”.

in anul universitar 2017 - 2018 au fost inmatriculati: 3 studenti doctoranzi din
Republica Moldova in domeniul de doctorat ,Inginerie si management”, 1 student
doctorand din UE in domeniul ,Mine, Petrol si Gaze” si 1 student doctorand din

Diaspora in domeniul de doctorat “Inginerie industriala”.
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in anul universitar 2018 - 2019 au fost inmatriculati: 1 student doctorand din
UE pe domeniul ,Ingineria sistemelor”, 1 student doctorand din afara UE si 1 student
doctorand din UE in domeniul ,Inginerie industrial&”, 2 studenti doctoranzi ” Roméni
de pretutindeni”, 1 student doctorand din R. Moldova si 1 student doctorand din UE
pe domeniul “Mine, Petrol si Gaze”, 1 student doctorand din R. Moldova pe domeniul
«Inginerie si management”.

in anul universitar 2019 - 2020 au fost inmatriculati: 1 student doctorand din
UE pe domeniul ,Mine, petrol si gaze”, 1 student doctorand din R. Moldova pe
domeniul ,,Mine, Petrol si Gaze”, 1 student doctorand din R. Moldova pe domeniul
«Inginerie si management”.

in anul universitar 2020 - 2021 au fost inmatriculati: 3 studenti doctoranzi din
UE pe domeniul ,Mine, Petrol si Gaze” si 1 student doctorand din R. Moldova pe
domeniul ,,Mine, Petrol si Gaze”.

in anul universitar 2021 - 2022 au fost inmatriculati: 1 student doctorand din
R. Moldova pe domeniul ,Inginerie si management” si 1 student doctorand din R.
Moldova pe domeniul , Ingineria sistemelor”.

in anul universitar 2023 - 2024 a fost inmatriculat: 1 student doctorand, romén
de pretutindeni, cu bursé, in pe domeniul ,Ingineria sistemelor”.

Apreciem c& existd perspective promitdtoare pentru extinderea studiilor
doctorale in cadrul Universitétii din Petrosani, mai ales avénd in vedere cé in anul 2022
a fost sustinutd o tez& de abilitare de cétre un cadru didactic titular din cadrul Facultdtii
de Inginerie Mecanicé si Electricd. Acest cadru didactic a fost inclus in cadrul Scolii

Doctorale, asuméndu-si rolul de nou conducator de doctorat in acest an
universitar.

De asemeneaq, in anul 2023, au avut loc trei sustineri de teze de abilitare in
domeniul Mine, Petrol si Gaze. Aceste sustineri au implicat doi titulari de la

Universitatea din Petrosani si un cadru didactic titular de la Universitatea de Stiintele
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Vietii ,Regele Mihai |” din Timisoara. De asemenea, se estimeazé c& acesti profesionisti
vor deveni membri dfiliati ai Scolii Doctorale a Universitdtii din Petrosani.
Pentru a imbunétati si a face mai atractivd Scoala doctoralé din cadrul
Universitdtii din Petrosani, putem lua in considerare urmétoarele perspective:

o imbunétatirea infrastructurii si a echipamentelor de cercetare pentru a asigura
accesul la tehnologii de vérf si pentru a sprijini cercetarea de inalté calitate.

e Colaborarea cu companii din industrie pentru a oferi studentilor doctoranzi
oportunitéti de stagii si proiecte practice, care s& imbundtéteascd relevanta si
aplicabilitatea cercetérii lor.

e Crearea unui mediu de cercetare stimulativ, inclusiv prin organizarea de
conferinte si evenimente academice.

e Implementarea unor programe de mentorat si consiliere pentru doctoranzi,
pentru a-i sprijini in dezvoltarea carierei lor academice si profesionale.

e Promovarea internationalizérii, prin colaborarea cu universitdti si centre de
cercetare din strdinatate si prin oferirea de programe de schimb si colaborare
internationald.

e Sustinerea diversitdtii si incluziunii in cadrul programului doctoral, pentru a
atrage si sustine talente din diferite medii si culturi.

e Evaluarea constantd a programului doctoral si a feedback-ului studentilor pentru

a identifica punctele forte si aspectele care necesitd imbundtdtiri continue.
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5. RELATII INTERNATIONALE, IMAGINE, COMUNICARE
$| PROGRAME EUROPENE

CRI are misiunea de a contribui la punerea in practicd a strategiei de
internationalizare a Universitdtii din Petrosani, la promovarea, pe plan extern, a

valorilor si a imaginii Universitatii din Petrosani precum si la promovarea valorilor

europene in cadrul Universitétii din Petrosani.

Obiectivele generale ale CRI vizeaza:
1. Dezvoltarea colaborérilor externe in vederea consoliddrii pozitiei si
vizibilitétii Universitétii din Petrosani in spatiul academic european si

international;

e ]
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2. Consolidarea si extinderea relatiilor academice cu institutii similare atét din

Europa cét si din America de Nord, Asia, Africa si America de Sud;

3. Constituirea si mentinerea, prin actualizare permanentd, a unei baze de date

complete a acordurilor Universitdtii din Petrosani cu institutii din strdindtate si

alte institutii din tard din spatiul comunitar si extra-comunitar.

Obiectivele, actiunile si masurile preconizate privind realizarea obiectivelor in
domeniul internationalizé&rii Universitatii din Petrosani pot fi sintetizate dupd cum
urmeazd:

e Sprijinirea initiativelor de organizare (in co-parteneriat) a unor Conferinte/
Manifestari ~ stiinfifice internationale de prestigiv (itinerante), RELATII
INTERNATIONALE, IMAGINE, MUNICARE Sl PROGRAME EUROPENE
organizate sub egida unor organizatii profesionale reputate si care au un istoric
de indexare ISl a lucrérilor.

e Dezvoltarea de noi acorduri institutionale de colaborare cu universitéti, asociatii
profesionale si foruri stiintifice din strdingtate. Extinderea cadrului de colaborare
international& va implica semnarea de noi acorduri de colaborare si parteneriat
cu Universitati din Europa, Asia, Africa si America Lating, in scopul constituirii
unei retele de cercetare care sd eficientizeze demersurile de accesare a
fondurilor europene.

e Cresterea vizibilitatii Univerit&tii din Petrosani si a programelor de studii pe
platforma Study in Romania.

e Concentrarea eforturilor pe indicatorii de internationalizare din Umultiranking
predare in limbi stréine, mobilitadti studentesti, personal strdin angajat,
doctoranzi strdini, cercetare in colective internationale, proiecte cu finantare
internationald).

e Centralizarea si actualizarea bazei de date cu contactele academice

institutionale internationale ale Universitdtii din Petrosani.
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e Elaborarea unei strategii de marketing si recrutare pentru studentii internationali
care doresc sd urmeze un ciclu complet de studii, adaptatd pentru anumite
programe de studiu in limba englezd, pénd la sfarsitul anului 2023. Sprijinirea
studentilor strdini pentru integrare academicd si sociald.

e Identificarea zonelor prioritare de interes pentru recrutarea de studenti
internationali (UE si non -UE) prin analize calitative ale educatiei in diverse spatii
geografice si stabilirea avantajelor competitive ale UP (Asia Centrald, Asia de
Est, America Lating, Nordul Africii).

e Cresterea numdrului de colabordri cu institutii prestigioase din tard si stréindtate.
Organizarea de evenimente internationale (conferinte, colocvii, workshopuri,
master-class), incurajarea participdrii cadrelor UP la manifestéri internationale,
organizarea de evenimente bilaterale cu RELATII INTERNATIONALE,
IMAGINE, MUNICARE SI PROGRAME EUROPENE institutii internationale,
cresterea numdrului de profesori invitati si bursieri veniti din stréindtate.

e Stimularea personalului outgoing sd actioneze ca
ambasadori ai UP si sd incurajeze cadrele didactice din
strdindtate s& ving in UP. Cresterea numdrului de studenti
incoming, precum si de cadre didactice si staff
neacademic incoming prin mobilit&ti Erasmus.

, o Schimburi de bune practici in domeniul relatiilor
internationale cu universitati din tard si stréingtate.

e Informarea comunitdtii academice cu privire la
experienta international& a personalului outgoing, printr-

o mai bund diseminare. Dezvoltarea sistemuli de

mediatizare a experientelor internationale  prin
publicarea in Buletinul informativ al UP a rapoartelor elaborate de personalul
outgoing la intoarcere. Diseminarea acestor informatii in réndul comunitdtii

academice prin intermediul website-ului si a instrumentelor media.
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e Actualizarea continué si traducerea in limba englezé a site-urilor facultatilor (cu
precddere a informatiilor de interes pentru studentii strdini). Identificarea péartilor
din site-urile facultdtilor care trebuie traduse in englezé (prioritar): informatii

despre programe, admitere, orar, descriere cursuri, ore de consultatii, etc.

ACTlVlTATl DERULATE CU IMPLICAREA CRI IN ANUL 2023

in vederea:

1. Cresterii vizibilitatii internationale,

2. Integrdrii cercetdtorilor din Universitate in sistemul international al cercetdrii
prin implementarea si dezvoltarea unor platforme tehnologice - consortii de agenti

.....

3. Largirii accesului la infrastructurile de cercetare performante ale
Universitdtilor partenere, RELATII INTERNATIONALE, IMAGINE, MUNICARE I
PROGRAME EUROPENE s-au initiat, desfasurat si/sau finalizat o serie de activitati,
dintre care amintim:

o ALIANTA UNIVERSITARA EURECA-PRO - RESEARCH TASK FORCE
Research Task Force este echipa care gestioneazé activitatea de cercetare
in cadrul aliantei universitare. Pand in prezent, universitatea noastrd a
participat la inventarierea lucrérilor stiintifice de cercetare - dezvoltare in
domeniul Productie si consum responsabile si a contribuit la identificarea si
conturarea a 5 misiuni ale EURECA-PRO in cercetare. Echipa RTF a participat
la intélnirile online si fat& in fatd organizate la nivelul aliantei si a inceput
redactarea unor propuneri de proiecte de finantare.

o INCHEIEREA UNUI MEMORANDUM OF AGREEMENT IiNTRE

UNIVERSITATEA DIN PETRSANI SI UNIVERSITATEA DIN BANJA
LUKA/BOSNIA AND HERZEGOVINA
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Scopul acestui Memorandum este acela de a facilita si de a spori cooperarea
academicd si de cercetare intre cele doud universitéti, prin actiuni commune
cum ar fi: schimburi de cadre didactice, doctoranzi si alti specialisti in
cercetare pentru vizite de scurtd duraté si, in m&sura in care finantarea si
alte circumstante permit, vizite de lungé duratd; conceperea proiectelor de

cercetare in colaborare, inclusiv elaborarea de propuneri formale de

finantare a unor astfel de cercetéri; programe de schimb de studenti, etc.

CONCLUzII

Pe parcursul anului 2023 s-au incheiat o serie de acorduri de cooperare cu
universitati din Europa, care au dus la cresterea vizibilitatii in plan international a
Universitdtii din Petrosani.

Pentru viitor, se are in vedere atdt mentinerea relatiilor stabilite cu universitati si
institutii de cercetare din strdinatate, cét si stabilirea de noi contacte si incheierea unor
noi acorduri de colaborare.

De asemenea, este importantd intdrirea relatiilor de colaborare in plan
academic si stiintific nu doar cu institutii europene, ci si cu universitdti si institute de

cercetare din intreaga lume.

||
h

88



F RN

UNIVERSITATEA DIN

PETROSANI

]
e —————— S|

6. ETICA UNIVERSITARA

Comisia de Etica universitard (CEU) din UP functioneazd conform art.162 din
Legea invatdmdantului superior nr.199/2023, a Cartei Universitdtii din Petrosani
actualizatd in 2023, adoptatd prin Hotdrédrea Senatului universitar nr.1/16.01.2024
si avizatd de cdtre Ministerul Educatiei cu avizul nr.32.842/27.12.2023, precum si
potrivit Regulamentului de organizare si functionare a CEU, adoptat prin Hotérérea
Senatului universitar nr. 52/26.04.2018 (ROFCEU-2018).

Comisia de Eticd Universitard (CEU) este format& din 9 membri, nominalizati din
partea Consiliului de Administratie, a Senatului si a reprezentantilor studentilor din
Universitatea din Petrosani si numiti prin Decizii ale Rectorului U.P.

in cursul anului 2023 membrii Comisiei de Etica Universitard s-au intélnit fatd in
fatd in sedinte determinate in principal de diferite solicitéri trimise comisiei.

In anul 2023 nu au fost depuse sau redirectionate la CEU reclamatii sau sesiz&ri
legate de activitdtile de cercetare desfdsurate in Universitatea din Petrosani; de
asemenea nu au existat reclamatii privind hértuirea/discriminarea in  cadrul
universitatii.

in general, membrii comunitdtii universitare se bucurd de respectul cuvenit, iar
structurile de conducere au relatii de colaborare cu institutile administratiei publice

locale si judetene, cu agentii economici semnificativi, cu ONG-uri si cu mass media.
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7. CENTRUL LINGVISTIC “EUROLANGUAGE”

Centrul lingvistic “Eurolanguage” functioneazd in cadrul Universitdtii din
Petrosani din anul 2009, cénd a fost infiintat prin Hotérérea Senatului nr. 12/
29.09.2009. Centrul functioneazé in cadrul in conformitate cu standardele lingvistice
ale Uniunii Europene si cu politica lingvisticd a Universitatii din Petrosani.

Activitdtile din cadrul centrului sunt asigurate de cadrele didactice de la
Departamentul de Stiinte Socio-Umane (Colectivul de Filologie) si se desfdsoard intr-
un laborator multimedia dotat cu corespunzdtor pentru invétarea interactivé a limbilor
straine. Astfel, centrul asigurd conditile necesare invétdrii si testarii cunostintelor din
domeniul limbilor moderne (englezé&, francezd, spaniold) si al limbii roméne, in
vederea integrdrii socio - profesionale intr - un context european plurilingv si
multicultural.

Prezentul raport de activitate este intocmit pe baza principalelor obiective
specifice prevazute in regulamentul de organizare si functionare, si anume:

a) Activitdti de instruire/perfectionare/specializare in domeniul limbilor de
circulatie internationald (englezd, francezd, spaniold):

e cursuri pe trei niveluri in limbile englezd, francezé si spaniold, limbaij
general si de specialitate (comunicare in afaceri, calculatoare, inginerie)
precum si cursuri de limba roménd pentru studentii stréini;

e cursuri pregdtitoare pentru obtinerea de atestate de competentd
lingvisticd generald/aplicaté pentru admiterea la programele de masterat
si doctorat, mobilitdti academice sau profesionale, promovéri

profesionale, sau deplaséri in straindtate cu scopuri diverse;
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e organizarea examenelor pentru obfinerea certificatului de competentd

lingvisticd recunoscut national si international;
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b) Activitdti de cercetare
e implicarea Centrului in programe de cercetare interdisciplinare sau in
domeniul lingvisticii aplicate initiate de universitate sau de alte centre
similare din tard si stré@indtate;
e publicarea rezultatelor cercetdrii in reviste de specialitate din domeniul
lingvisticii aplicate si al studiilor culturale.
e Din prima categorie de activitati, Centrul lingvistic a realizat, in anul
2023, urmatoarele:
e organizarea examenelor in vederea obtinerii certificatului de competenta
lingvistica atét pentru solicitantii din Universitate, cét si din afara acesteia.
Astfel, in urma examindrii orale si scrise a solicitantilor, in aceasté
perioadd au fost eliberate 64 de certificate de competenté lingvistica in
conformitate cu Cadrul European Comun de Referinté pentru Limbi. Dat
fiind faptul cé Centrul ELG este membru CERCLES (Comunitatea
Europeand a Centrelor Lingvistice din invatamantul Superior), certificatele
eliberate de centru sunt recunoscute national si international;
e organizarea examenului de competentd lingvisticd pentru admiterea la
studiile doctorale
e organizarea examenului de competentd lingvisticd pentru admiterea la
programul de studii de masterat in limba englezd Responsible
Consumption and Production.
Activitatea de cercetare s-a desfdsurat in corelatie cu aceea de instruire.
Lucrérile elaborate de cdtre membrii Centrului in domeniul lingvisticii aplicate, studiilor
culturale si comunicérii au fost publicate in reviste de specialitate ale UP sau ale altor
universitati.
O realizare de importantd majord, care incununeazd activitatea de Centrului
din ultimii ani, este dobdandirea vizibilit&tii internationale. Astfel, pe site-ul CERCLES, la

adresa hitps://cercles.org/associate-members/ se poate observa cé figurém ca
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membri asociati ai Comunitdtii, aldturi de centre similare de la universitati din tard si

din straindtate.
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8. ERASMUS+

Biroul Erasmus+ are ca activitate de bazé coordonarea deruldrii programului
Erasmus+, mobilitati de studiu/practica pentru studenti si mobilitati de predare/formare
pentru cadrele didactice/nedidactice, la Universitdti si institutii partenere din Uniunea
Europeand (Actiunea Cheie 1 - KAT1). De aceste mobilitdti beneficiazé cadrele
didactice, studenti de la toate ciclurile de invétémént precum si personalul
administrativ.

Programul ERASMUS+ se adreseazd invat&dmantului superior si cuprinde
urmd&toarele tipuri de mobilitéti:

a) mobilitate a studentilor pentru studiu;

b) mobilitate a studentilor pentru practicd de formare profesional§;

c) mobilitate a personalului didactic in scop de predare;

d) mobilitate a personalului didactic, didactic auxiliar, de cercetare si nedidactic cu
scop de formare.

Obiectivele Biroului Erasmus+ sunt in conformitate cu Carta Erasmus+ si
recomandd&rile ANPCDEFP.

o imbunatatirea calitatii si volumului de mobilitati, atat studentesti, cét si cele
pentru cadre didactice/nedidactice, prin cresterea numérului de acorduri inter-
istitutionale si o mai bund cuantificare a rezultatelor mobilitétilor

e O mai bund promovare a programului Erasmus+

e Dezvoltarera de practici si metode de invétare inovatoare

o imbunététirea calitatii si nivelului de cooperare intre institutiile de inv&tamant

superior si intreprinderi
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DINAMICA MOBILITA'[ILOR STUDENTESTI (STUDIU $SI/SAU PRACTICA)

An universitar OUTGOING INCOMING
Nr. studenti Nr. luni Nr. studenti Nr. luni
outgoing incoming

20162017 77 193 8 72
20172018 109 282 4 32
20182019 105 275 10 90
2019-2020 90 225 12 95
20202021 179 448 12 108
20212022 126 315 15 121
20222023 182 546 14 135
in derulare

20232024 148 450 13 114
in derulare

DINAMICA MOBILITATILOR STUDENTESTI
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DINAMICA MOBILITA'[ILOR CADRELOR DIDACTICE/NEDIDACTICE

An universitar OUTGOING INCOMING
Nr. mobilitafi Nr. zile Nr. mobilitati Nr. zile

2016-2017 49 245 1 5
20172018 60 300 4 20
2018-2019 52 260 10 50
20192020 45 225 2 10
2020-2021 49 245 7 35
2021-2022 49 245 3
2022-2023 68 345 8 40
in derulare
20232024 66 330 2 10
in derulare
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UNIVERSITATI PARTENERE IN PROGRAMUL ERASMUS+
IN PERIOADA 2014-2023

Nr. Crt. Tara Universitatea
1. Austria Innovateur Technicum Austria
2. Austria University of Applied Sciences Technickum Wien - Austria
3. Austria University of Leoben
4. Albania University College of Business, Tirana
5. Belgia University of Hasselt
6. Bosnia and University of Banja Luka
Herzegovina
7. Bulgaria University Of Mining And Geology St.lvan Rilski
8. Cehia University of Hradec Kralove
9. Egipt Mansoura University
10. Finlanda University of Jyvaskyla
1. France Ecole Superieure des Technologies & des Affaires, Belfort
12. France Universite de Lorraine
13. Germany TU Bergakademie Freiberg
14. Germany Clausthal University of Technology
15. Germany Georg Agricola Technical University of Applied Sciences
Bochum
16. Greece University of West Attica
17. Italy Universita degli Studi Dell’Insubria
18. Italy Universita degli Studi di Trento
19. India University of Jaipur
20. Lituania Mykolo Romerio Universitetas
21. Kosovo Universum College
22. Poland Wroclaw University Of Science And Technology
23. Poland Opole University of Technology
24, Poland AGH - University of -Science and Technology
25. Poland Politechnika Czestochowska
26. Poland Silesian University
27. Portugal University Institute of Lisbon
28. Rep. of IMi-NOVA Management Institute
Moldova
29. Slovenia University of Ljubljana
e e =S
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30. Spain Excellence Consulting Group S.L.
31. Spain Universidad Politecnica de Madrid
32. Spain University of Malaga

33. Spain Universidad de Castilla La Mancha
34. Spain Universidad Miguel Hernandez De Elche
35. Spain Universidad de Oviedo

36. Spain Universidad de las Palmas de Gran Canaria
37. Spain Universidad de Leon

38. Turcia Antalya Bilim University

39. Turcia Nisantasi University

40. Turcia Sirnak University

41. Turcia Erzurum Technical University

42. Turcia Suleyman Demirel University

43. Turcia Selcuk University

44, Turcia Konya Technical University

45. Turcia Marmara University

46. Turcia Kilis 7 Aralik University

47. Turcia Karabuk University

48. Turcia Istanbul Aydin University

49. Turcia Kahramanmaras Sutcu Imam University
50. Turcia Fatih Sultan Mehmet Vakif University
51. Turcia Iskenderun Technical University
52. Turcia Hasan Kalyoncu University
53. Turcia Yildiz Technical University
54, Turcia Bilecik University

55. Turcia Manzur University

56. Turcia Alanya Alaadin University
57. Ukraina Ternopil Ivan Pul'uj National Technical University
58. Ungaria University of Miskolc

in anul universitar 2022-2023 valoarea grantului Erasmus+ a fost de 510955
Euro, mai mare decét a anului anterior, majorarea fiind de peste 150000 de euro,
deoarece am reusit sa avem o performantd crescutd a numarului de mobilitti

studentesti.
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e Mobilitati studenti - practica: 185 beneficiari, in Valencia, Malaga, Barcelona,
Madrid - Spania, Krakowia; Freiberg-Germania. De asemenea conform
fondurilor alocate s-au derulat 5 mobilitéti de studiu la Universitatea Hasselt din
Belgia si Universitatea din Leon, Spania, sub forma unor mobilitati de tip short
term, prin participarea studentilor la activitdti de tipul Scoli de vard sau
programe intensive mixte, precum si a doctoranzilor, care au avut posibilitatea
de a participa de la mobilitéti de scurtd duratd (5-7 zile), foarte cdutate de
acestia, in vederea obtinerii de informatii specifice domeniul de doctorat.
e Mobilitati cadre didactice - formare: 51 beneficiari pentru mobilitdti de tip STT
(de formare) si 7 mobilitati de tip STA (de predare) la universitdtile si institutiile
partenere din Uniunea Europend.
in anul universitar 2022-2023, am avut prezenti un numdar de 18 studenti
incoming, sase studenti de la Universitatea din Malaga, sase de la universitatea

Oviedo, Spania, 1 de la ESTA Belfort, Franta, 1 de la Universitatea Nisantasi Istanbul,

Turcia, precum si 2 studente din Ucraina, de la Universitatea Ivan Puluj, Ternopil si 2
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studenti de la Universitatea IMI-Nova, Chisindu. care au efectuat mobilitati Erasmus+
de studiu la Universitatea din Petrosani.

De asemenea, s-au desfasurat si mobilitati incoming, primind astfel vizita a peste
100 de cadre didactice, provenind de la Universitdti partenere in alianta EURECA-

PRO.

Totodatd in sfera de activitate a schimburilor de experientd si cu universitdti
partenere din afara spatiului UE, am avut prilejul de a g&zdui 4 cadre didactice de la
Universitatea Ivan Puluj, Ternopil, Ucraina si 3 cadre didactice de la Universitatea IMI-

Nova, Chisindu.

in luna iulie 2023, am céstigat un nou contract de finantare din fonduri Erasmus
K131, destinat schimburilor intre térile programului, pentru perioada 2023-2024, in
valoare de 520260 Euro. Din aceastd sumd, au fost derulate deja pe parcursul anului
2023, 51 mobilitati studentesti de practica si 3 mobilitati de studiu de tip short term,
urmdnd ca restul mobilitdtilor dedicate tuturor categoriilor eligibile, studenti, cadre
didactice si personal administrativ s& se desfésoare pe parcursul anului 2024. in anul
universitar 2023/2024 am primit 12 studenti incoming de la universitétile partnere din
Spania, de la Universitatea din Malaga si Oviedo.

Astfel, in prezent bugetul total al programului Erasmus la nivelul Universit&tii din
Petrosani, cuprinzdand toate proiectele aflate in derulare insumeazd un total de
1.031.215 Euro.

Pe parcursul anului 2023 s-au derulat activitdtile consortiului EURECA-PRO, in
care Universitatea din Petrosani este partener, dintre care enumerém cdteva
reprezentative:

e participarea cu lectori in cadrul prelegerilor online - Lecture series,

e organizarea EURECA-PRO Review week la Universitatea din Petrosani 9-13

mai 2023;
e participarea unui student la European Student Assembly la Strasbourg, iunie
2023;
e el e e ]
s — ]
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e participarea unei echipe mixte alcdtuvite din studenti si mentori la
INNOVATION STEM Contest, organizat de Universitatea din Leon, Spania
3-7 ivlie 223;
e participarea unei echipe de studenti la Scoala de vard, organizatd de
Universitatea din Hasselt, Belgia, in perioada 23-28 aprilie 2023 ;
e Participarea la lucrérile conferintei internationale The second EURECA-PRO

Conference on Responsible Production and Consumption, desfasurate la

Universitatea Technicd din Creta, in perioada 26-29 septembrie 2023.

| y =i

INNOVATION ~eesSSSliiiE B0 o A REs
CONTEST

Universidad de Ledn
4 - 8July 2023

)

W

EURECA-PRO

in luna octombrie 2023, consortiul EURECA-PRO a finalizat activitatile aferente

primei faze de finantare, respectiv perioada de 36 de luni, fiind depus spre evaluare

e ]
= S e ]
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raportul final de activitate, alianta continuéndu-si existenta prin proiectul nou, care
reprezintd elementul de continuitate EURECA-PRO 2.0 , proiect céastigat in luna iulie
anului 2023, care a inceput la data de 1 octombrie, imediat dupé finalizarea fazei 1
si care urmdreste consolidarea relatiilor de cooperare dintre cele 9 universitéti, prin

crearea de programe de studi comune, proiecte de cercetare si activitdti dedicate

studentilor.

In cadrul Departamentului de Cooperare si Proiecte

Europene s-a céstigat pentru al cincilea an consecutiv un
proiect dedicat activitdtilor de intenationalizare, finantat
prin competitie CNFIS FDI, suma totald alocatd de la
bugetul de stat fiind de 233000 lei, cu titlul
Internationalizare sustenabil& prin cooperare,
multiculturalism si transformare digital& la Universitatea din
Petrosani, Sust@Int_UPET.

Am participat la 2 conferinte internationale pe

educatie, organizate sub patronajul CNR: NAFSA
Woashington, EAIE Rotterdam si doud targuri de recrutare in Mexic-Columbia si EAU,
cu scopul de a intdri parteneriatele existente, a incheia noi parteneriate si a initia
demersurile de a atrage noi studenti strdini. Avand drept obiectiv, dezvoltarea
internationalizdrii la nivelul UPET, am continuat activitdtile ca membri ai consortiului

european EURECA-PRO.
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S-a organizat o Caravané de admitere in Republica Moldova pentru atragerea
studentilor din categoria roménilor de pretutindeni. Universitatea din Petrosani a
participat la Targul universitatilor, organizat
de Federatia , in perioada 3-5.07.2023, la Chisingu, Cahul si Balti.

Pentru integrarea studentilor B
internationali ai UPET a fost organizat
Campus Welcome Day, unde cu
sprijinul studentilor roméni, acestia au
avut posibilitatea de a se familiariza cu
campusul universitatii, activitati
extracurriculare specifice, orientare in

oras. A fost organizatd excursia

tematicd traditional& “Discover Romania together”, in luna noiembrie cu participarea

studentilor strdini si a studentilor romani, pe traseul Petrosani-Salina Turda si retur.
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Au fost organizate 3 evenimente sub conceptul de laH: training de formare staff-
ului UPet: “Unity in Diversity”(20.05.2023), Workshop-ului , Together for a European
University”, organizat cu ocazia sérbéatoririi anuale a zilei Europei (9.05.2023), 75’
Anniversary Gala UPET yesterday, today, tomorrow -steps towards internationalization
(13.10.2023), International Days, in vederea cresterii capacitdtii de internationalizare,
prin impértdsirea de bune practici si informatii specifice, prin participarea invitatilor
strdini, precum si personal academic al UP, prin care am urmérit formarea continué a
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic al Upet in vederea cresterii
capacitdtii de internationalizare, prin impdrtésirea de bune practice si informatii
specifice.

0
Py Eerasmus 2 &) rureninees:

Workshop Unity in Diversity:
the role of staff maobilities
in internationalisation

B e Sreowe
WORKSHOP

Together for a European University
9 maioran, Amfiteatrul A4

Joi, 20 aprilie, ora 12:00
Centrul International UpetIntPass Centre
Corpul D

ANNIVERSARY
GALA #UPet

yesterday, today, tomor

S-a organizat un concurs de stimulare a mobilitdtilor studentesti, “Student
ambasador”, cu un material foto/video prin care studentii isi povestesc experientele
trdite in mobilitate; au participat 18 studenti, s-au acordat 7 premii si mentiuni in valoare
de 4000 lei. Am continuat initiativa inceputd in proiectele CNFIS FDI anterioare, prin
sustinerea financiard a retelei de studenti sub titulatura de “UPET mates”, care s& vind

in sprijinul studentilor internationali pentru o mai bund acomodare.
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B VS5 £UPETIntPoss Au fost realizate 2 Kituri de

INTERNATIONAL CENTRE

D30 00 T030rSr3 2 TIFEmE E.rapae. Bl rczmuze

informare si promovare a Upet in plan

Concurs derulat prin profectul

prin cooperare, multiculturalism 5i ransformare
digitali Ia Universitatea din Petrosani,
Sust&int_UPET.

w:  international, dedicate atdt evenimentelor
Erasmus students 2021- 2023

How?
Send a photo/video + testimonies at

msessi  studentesti, cat  si pentru  staff i

When?

sending testimanials 26-27.10 {h15.00)
publish on FB page: 28.10

Photo contest | wnncemenee  evenimentele  internationale  (tricouri,
Erasmus + Passport:

iI’E ra;smu5+ sEtudints JrEmmsemzmm: pixuri, rucsac,agende penar, etc).

eel more European

various onllne and offline media

Contest rules are available on
hitpsi//wrorw.upet.rofcentdep/erasmus+/

A fost organizat Erasmus Fair in luna mai 2023. ca activitate de stimulare a
mobilitatilor studentesti, s-au organizat tombole cu premii, expozitie foto , unde
studentii participanti au avut ocazia sa afle prin povestile studentilor Erasmus, insotite

de fotografii despre ce a insemnat mobilitatea Erasmus pentru fiecare.

A, P Oy e

¥ : , e " Erasmus-3 i —

Erasmus+
UPet Fair

18-19 mai 2023
arcarea prinpald

e recoral Upe

i 0 o g

 Avantajele si beneficiile mobiltatilor

* Erasmus+ prin vocea beneficiarilor
bold cu

premi
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Continuarea modernizdrii infrastructurii spatiului Centrului International, realizat
prin finantarea proiector FDI anterioare , a constat in crearea unui spativ modern,unui

HUB student-friendly, unde acestia pot petrece timp impreuna, desfasura activitati de

networking, socializare, etc.

Tot pe linia digitalizarii si modernizarii infrastructurii, a fost implementat un
sistem modern de signalistica prin instalarea unui echipament profesional digital de tip
Infokiosk - Totem, in locurile cu trafic maxim ale UP, testare in faza pilot, urmand a fi

dezvoltat in anii urmatori prin finantare pe linia proiectelor de tip FDI.

Periodic, Biroul Erasmus+ organizeazd intdlniri Erasmus pentru popularizarea
programului si pentru diseminarea rezultatelor mobilitétilor, cu scopul de a impartési

din experientele fostilor si actualilor Erasmusi cétre viitorii beneficiari, de a afla
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informatii utile, cum s& se adapteze la noua viatd pe perioada mobilitatii, am incercat
s& raspundem la intrebéri, astfel incét studentii care nu au mai beneficiat de acest
program sd se convingd de beneficiile acestuia.

Biroul Erasmus+ organizeazd anual un eveniment dedicat promovarii
programului Erasmus+, acesta are loc traditional, toamna dupé debutul anului
universitar, astfel in data 30 octombrie 2023, acesta a avut ca scop prezentarea
programului Erasmus si a oportunitdtilor oferite de acesta in réndul beneficiarilor s&i :
studenti, cadre didactice, personal administrativ, actiune care s-a bucurat de un larg
intres si o prezentd extrem de numeroasd, intr-un numér de peste 150 de persoane,

lucru care aratd interesul sporit al tuturor categoriilor de beneficiari.
N ~ R k % ,’ A b “54*;

= R
AR U ’...Q

O ane
NLDLKTHE £RAS

in perioada 10-30 octombrie 2023 am derulat perioada de depunere a
dosarelor de candidaturé pentru mobilitéti Erasmus+, atat pentru studenti, cét si pentru

personal universitar, pentru efectuarea unei mobilit&ti in anul universitar 2023/2024,

e ]
e S ——— |
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fiind disponibile un numér de 150 de mobilitati studentesti si 68 mobilitati de predare

si formare pentru personalul universitar.

MOBILITATI ERASMUS+ St g

Pentru personalul universitar PETROSANI
predare si formare (STA & STT)

2023{2024

L Bsas INSCRIERI
i MOBILITATI

PLIROSANI n Erasmus+

Y
LY

inscrieri online: erasmusplus@upet.ro
Perioada: 10 - 30 octombrie 2023 "

Documente necesare: 3
L= CV Europass RO, EN; lg
-l

Scrisoare de intentie (tip de mobilitate, locatie);
Listd de lucrari (cadre didactice);

Scrisoare de recomandare {personal administrativ); Mobilititi de studiu si practicé,

¥l Acord de prelucrare a datelor cu caracter personal’G DPR an universitar 2023/2024
10 - 30 octombrie 2023
Detalii: Depunerea dosarelor se face online,
www.upet.ro/centdep/erasmus+/ la adresa de email erasmusplus@upet.ro

Promovarea si vizibilitatea programului Erasmus+ se realizeazé in mediul
virtual, prin postarea de noutdti si informatii pe pagina web a Universitdtii din
Petrosani, Erasmus+ - http://www.upet.ro/centdep/erasmus+/ si pagina de Facebook
a Birolui Erasmus al Universitdtii din Petrosani
hitps://www.facebook.com/erasmus.plus.upet/

De asemenea, la nivelul Biroului Erasmus+ existd o preocupare permanentd
pentru asigurarea calitétii managementului financiar, al mobilitatilor, al documentelor
prin elaborarea, completarea si actualizarea metodologiilor si procedurilor de
functionare existente, in conformitate cu Carta Erasmus, recomandérile ANPCDEFP si

legislatia in vigoare.
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9. CONCLUZII

in anul 2023, Universitatea din Petrosani a reusit prin contributia noastré a
tuturor, s& continue evolutiile pozitive din ultimii ani, rezultatele evidentiate in Raport
fiind posibile numai in contextul acumulérilor anterioare si al cresterii performantei
academice si stiintifice a intregii comunitdti. Consecventa si consistenta abordérilor
manageriale au f&cut ca universitatea sé isi consolideze pozitia de universitate de
excelentd academicé si stiintifica la nivel regional, national si international.

Doresc sé subliniez in mod particular relatia extrem de deschisé la dialog si
cooperare pe care am avut-o cu studentii si toate organizatiile studentesti din institutie.
S-a avut in vedere incurajarea participdrii studentilor la toate activitdtile care au
leg&turd cu asigurarea calitdtii procesului de invatémant si calitdtii vietii de student,
realizénd un cadru prin care interactiunea studentilor cu universitatea sé fie efectivd,
eficientd si beneficd. Conducerea Universitdtii din Petrosani a avut o permanentd
colaborare cu organizatiile studentesti, prin sprijinirea financiaréd a activitatilor
acestora, prin suplimentarea fondului de burse speciale pentru studenti cazuri sociale,
etc.

Prioritatea echipei de conducere a fost si in aceastd perioadd, crearea unui
climat de muncé bazat pe responsabilitate, promovarea excelentei si consolidarea
valorilor esentiale, care definesc viziunea si misiunea noastréd - profesionalismul,
calitatea, credibilitatea, performanta, etica.

Considerédm c&, prin activni la fel de echilibrate, bazate pe analize
fundamentate, predictibile si sustenabile, Universitatea din Petrosani trebuie sa fie
pregdtitd, si in anii care urmeazd, s& facd fatd provocdrilor inerente ale sistemului de

~
|

nvatdmant superior.
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Prezentul Raport a fost aprobat in sedinta Senatului Universitar din data de

28.03.2024, prin Hoté&rdrea Senatului cu numérul 37 din 28.03.2024

RECTOR,
Prof.univ.dr.ing Sorin Mihai RADU
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