% I RAPORT PRIVIND REALIZAREA
e PLANULUI OPERATIONAL AL

PETROSANI UNIVERSITATII DIN PETROSANI
; PENTRU ANUL 2022

Planul operational al Universitatii din Petrosani pentru anul 2022 a fost elaborat in
concordantd cu Planul Strategic2020-2024 aprobat de Senatul Universitar si a tinut cont de
asemenea, deschimbarile fard precedent pe care le suporti sistemele de invafamant de la nivel
global si european, in perioada post-pandemic.

Prin intermediul prezentului Raport se urmareste cuantificarea gradului de aducere la
indeplinire a actiunilor gi misurilor propuse a fi implementate la inceputul anului anterior,
luandu-se in calcul pe linga termenele si persoanele responsabile, gradul de realizarc a
obiectivelor propuse si eventualele conditii care au favorizat/impiedicat transpunerea in practicd
a acestora.

Toate aceste elemente sunt de naturd sa imbunatateasca procesul de planificare strategica
si operationald care va fi realizat in anii urmitori, constituind o oglindd a modului in care
Universitatea a reusit sd ducd la indeplinire o parte dintre obiectivele si actiunile planificate in
conditiile unui mediu turbulent, dar §i a modului in care managementul academic a reactionat in
fata unor schimbdri dificil de previzionat la momentul realizarii planificarii. Pentru obiectivele
care au fost realizate doar partial sau nu au fost atinse in anul 2022, se vor avea in vedere
posibilitati de recalibrare sau reesalonare in anii care vor urma, in functie de importanta, urgenta
si nivelul de prioritate asociat acestora.

Prezentul Raport a fost dezbdtul in sedinfa Senatului Universitdtii din Petrosani din data

de 14..06.2023 si u fost aprobat prin Hotdrdred Senatului nr. /04(

[ RECTOR,




I. EDUCATIE

N Persoana, Grad de Aprecieri privind actiunile desfisurate
rl; Activitatea, actiunea, masura structura Termen realizare pentru indeplinirea obiectivelor
s responsabila
A.l. Organizarea si coordonarea | Rector Permanent In anul universitar 2021-2022, in Universitate au
derularii corespunzatoare a | Prorector functionat 25 de programe universitare de
procesului  de invatamant la | invatimant licentd in cadrul a 20 domenii de studii si 20
programele de studii de licentd si | Decani programe de studii universitare de masterat in
masterat derulate in locatia de bazi | Directori cadrul a 14 domenii de studii.
a Universitatii Departament La data de 1 octombrie 2022, la Universitatea
din Petrosani invdtau un numdr total de 3.828
de studenti, masteranzi §i doctoranzi, dintre care
2827 ocupau locuri subventionate de la bugetul
de stat si 1001 studiau in regim cu taxa.
Aproximativ  73,17% din total studentilor
(respectiv 2801 dintre acestia) erau inscrisi la
invatimantul de licentd, 22,73% la studiile
masterale (in cifre absolute — 870 masteranzi) si
4,10% la studiile doctorale (157 de doctoranzi).
1 100% Procesul de invatimant de la programele de

studii de licenta si master a fost organizat si
desfasurat in cadrul locatiei de baza a
Universitatii pe baza urmatoarelor documente:
planuri de finvatamant, state de functii ale
departamentelor,  acoperiri ale  posturilor
vacante, fise ale disciplinelor, orare elaborate
pentru fiecare program de studii. Planurile de
invatamant, fisele disciplinelor si orrarele
programelor de studii sunt disponibile pe site-ul
ww.upet.ro:

https://www.upet.ro/licenta/
https://www.upet.ro/master/
https://www.upet.ro/studenti/#orare

Numir absolventi an univ 2021-2022:

Total: 980; Licentd: 587; Master: 371 master;
Doctorat: 22.




I. EDUCATIE

N Persoana, Grad de Aprecieri privind actiunile desfasurate
];' Activitatea, actiunea, misura structura Termen realizare pentru indeplinirea obiectivelor
ert. responsabila
A.2.0Organizarea $i coordonarea | Prorector Permanent In anul universitar 2021-2022, in cadrul
corespunzdtoare a procesului de | invataméant Universitétii din Petrosani au functionat 4 -
invatdmant in cadrul extensiilor de | Decani programe de studii universitare de licentd in
la Deva, Hunedoara si Horezu ale | Directori cadrul celor 3 extensii universitare:
Universititii din Petrosani. Departament v Administratie publicd — extensia Deva;
V' Ingineria si managementul afacerilor —
extensia Deva;
v’ Electromecanicd — extensia Horezu;
v’ Economia comertului, turismului si
serviciilor - extensia Hunedoara.
Organizarea si coordonarea corespunzitoare a
procesului de invatamant in cadrul celor 3
extensii s-a bazat pe activititile tutoriale de
caalitate intreprinse de coordonatorii de
program, in colaborare cu conducerile
2. 100% departamentelor, Decanatele celor trei Facultiti

si Prorectoratul pentru Invataméant.

Procesul de invataméant de la programele de
studii de licentd a fost organizat si desfasurat in
cadrul extensiilor pe baza urmitoarelor
documente: planuri de invdtimant, state de
functii ale departamentelor, acoperiri ale
posturilor vacante, fise ale disciplinelor, orare
elaborate pentru fiecare program de studii.
Planurile de invatamant, fisele disciplinelor si
orrarele programelor de studii sunt disponibile
pe site-ul ww.upet.ro:
https://www.upet.ro/licenta/
https://www.upet.ro/master/
https://www.upet.ro/studenti/#orare

Numar studenti extensii 2021-2022: 36

Numir absolventi an univ 2021-2022: 44




1. EDUCATIE

Nr Persoana, Grad de Aprecieri privind actiunile desfasurate

rt- Activitatea, actiunea, masura structura Termen realizare pentru indeplinirea obiectivelor

b responsabila

Prorector Permanent Activitatile didactice la “Programul Pregititor
invatdmant de Limba Romaina pentru cetitenii strdini”
A.3. Organizarea si coordonarea | Secretar Sef (APLR) au fost desfasurate in mod
corespunzitoare a desfasurarii, in | Universitate corespunzitor in decursul anului universitar
conditii de calitate, a procesului de | Decani 2021-2022, insa pe viitor este necesard

% T v [l 100% ; 2 . :
inviatamant la programul de studii | Director intensificarea eforturilor de atragere a unui
”An Pregatitor de Limba Romana” | Departament numar cat mai mare de studenti striini.

(APLR) pentru studentii strdini. Stiinte Socio In decursul anului calendaristic 2022, a fost
Umane intocmitd documentatia pentru  evaluarea
periodicd de citre ARACIS a acestui program.
Prorector Urmatoarele documente interne au sustinut
invatimant derularea, 1In conditii corespunzitoare, a
admiterii la cele trei cicluri de studii:

v’ Metodologia privind organizarea si
desfasurarea admiterii in ciclurile
universitare de licentd si de masterat

A4 Organizarea si desfasurarea pentru anul 2021-2022;

4. ex:ftmen.elor de ﬁ_naliz~are_a studiil?r 01.10.2022 100% v Metodologia privil_]d uorganizarea "§i
universitare de licentd si master in desfasurarea  admiterii la  studiile
anul universitar 2021-2022 universitare de doctorat pentru anul

2021-2022.

Tematicile si bibliografiile examenelor de

finalizare a studiilor au fost afisate la timp pe

paginile web ale Facultatilor:

https://www.upet.ro/studenti/

Numar absolventi cu licentd/disertatie 2022: 958
AS. Rz &4 In decursul anului calendaristic 2022, au fost
actualizarea wier | Prowsetor elaborate/revizuite urmatoarele

5 regulamente/metodologii/planuri invatimant P ; documente/ mtﬁztoc}oulog”u/ planuri  care  vizeazd

' care  vizeazd  activitatea  de | Decani ermanen activitatea de Invatamant: ) _
invatimant: Regulamentul privind | Director DAC m  Metodologia  privind ~ organizarea  si

intocmirea statelor de functii ale

desfasurarea admiterii la ciclurile universitare de




I. EDUCATIE

Nr Persoana, Grad de Aprecieri privind actiunile desfasurate
t. Activitatea, actiunea, masura structura Termen realizare pentru indeplinirea obiectivelor
ok responsabila
personalului  didactic 1n  anul licenta si masterat pentru anul universitar 2022-
universitar 2022-2023; 2023;
Regulamentul activitatii 0% m  Metodologia privind organizarea  si
profesionale a studentilor (nivel de desfisurarea examenelor de finalizare a studiilor
licenta si master); Metodologia universitare de licentd si masterat in anul
privind organizarea si desfisurarea universitar 2021-2022;
activitatilor didactice; Metodologia m  Metodologie pentru ocuparea posturilor
privind  desfisurarea  evaluarii didactice vacante si de cercetare;
cunostintelor studentilor; m  Metdologia privind  organizarea i
Regulamentul pentru evaluarea desfasurarea activitatilor didactice din UP in
periodicd a calititii personalului anul universitar 2021-2022;
didactic; Planurile operationale ale m  Metodologia privind  organizarea  si
Facultitilor etc. desfdsurarea examenului de promovare in
cariera didactica din UP;
m Regulamentul de organizare si functionare a
programului de formare psihopedagogici;
m Regulament pentru intocmirea statelor de
functii ale personalului didactic in anul
universitar 2022-2023;
m Planurile operationale ale Facultatilor.
In ceea ce priveste Regulamentul —pentru
evaluarea periodicd a calitatii  personalului
didactic, acesta urmeazi si fie revizuit in cursul
anului universitar 2022-2023.
Rector Prin proiectul CNFIS-FDI-2022-0212
AL6. Imbunitatirea gestiunii | Prorector “Cresterea accesului candidatilor la procesul de
parcursului educational al | invatamant admitere §i dezvoltare a sistemelor informatice
6 studentilor  prin  perfectionarea | Prorector relatii cu 31.12.2022 pentru un management modern al studentilor
’ sincronizdrii sistemului informatic | mediul de afaceri, T 100% UPET”, s-a realizat dezvoltarea unui modul ce

UMS cu platforma de e-Learning
Academis

promovare si
admitere
Director proiect

faciliteaza transferul de date in mod filtrat,
unidirectional si la cerere, intre sistemul de
gestiune date al Universititii  (UMS) si




I. EDUCATIE

Nr.
crt.

Activitatea, actiunea, misura

Persoana,
structura
responsabila

Termen

Grad de

realizare

Aprecieri privind actiunile desfasurate
pentru indeplinirea obiectivelor

FDI

platforma de e-Learning ACADEMIS. Astfel,
datele se vor gestiona doar o singurd data (in
UMS) si vor putea fi transferate, la cerere si
utilizate de cétre platforma de e-Learning.
Datele gestionate se refera la: > Cadre
universitare si detaliile lor > Studenti si
contextele lor; > Discipline si asocierea
disciplinelor in context universitar (Plan de
invdtdmant); > Legaturile de tip Student -
Context universitar - Disciplina - Cadru pentru
acces la date.

Dezvoltarile s-au efectuat pe ambele platforme
(sistemul de gestiune al studentilor si platforma
e-Learning):

> Sistemul de gestiune UMS pune la dispozitie
o serie de servicii web prin care se expun, in
mod filtrat, datele necesare diferitelor tipuri de
interogari;

> In platforma de e-learning s-a dezvoltat un
modul unde in mod vizual este posibil sa se
realizeze: filtrarea unui context didactic (sau a
unui cadru); pe baza contextului didactic se pot
recupera date din sistemul de gestiune al
studentilor  (utilizand  servicii web); se
efectueaza actualizari de date in platforma de e-
Learning, conform filtrelor, dar pe intreg
spectrul de date.

A.7. Revizuirea Mertodologiei de
desfasurare a concursului pentru

Jfunctia de Director al Consiliului

Studiilor Universitare de Doctorat
(CSUD) din  cadrul  IOSUD

Rector
Prorector
Invatamant
Director CSUD,
Director Scoald

27.02.2022

100%

Metodologia de desfasurare a concursului
pentru functia de Director al Consiliului
Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD) din
cadrul 10SUD Petrosani a fost elaborata si
aprobatd de Senatul Universitatii din Petrosani




I. EDUCATIE

Nr Persoana, Grad de Aprecieri privind actiunile desfasurate
” rt. Activitatea, actiunea, masura structura Termen realizare pentru indeplinirea obiectivelor
) responsabili
Petrosani, 1n concordanti cu | Doctorala, Senat prin intermediul Hotararii nr. 19/24.02.2022 si a
propunerile de imbundtitire | Universitar intrat in vigoare cu incepere din data respectiva:
elaborate de Comisia ARACIS de https://www.upet.ro/documente/
evaluare externd a [IOSUD UP si a
domeniilor de studii universitare de
doctorat
A.8. Revizuirea si actualizarea 30.04.2022 Au fost revizuite si actualizate urmatoareele
unor regulamente si documente documente:
operationale care vizeaza m Metodologia privind recunoasterea de citre
imbunétatirea activititilor universitatea din Petrosani a calitatii de
desfasurate in  cadrul  Scolii conducator de doctorat obtinutd in institutii de
Doctorale, 1in conformitate cu invatimant superior acreditate din striainatate;
recomandarile formulate de m Metdologia privind mentinerea calitatii de
.. Rector 5 N o R e : I
Comisia ARACIS de evaluare titular in Invdtimantul universitar sau in
= 3 Prorector e - s o ;
externa a IOSUD UP si a fovitsmant cercetare dupa implinirea varstei de pensionare;
domeniilor de studii universitare de | . ™" o m  Metodologia privind  organizarea i
8. L Director CSUD, 60% ; ) ?
doctorat: Regulamentul institutional | . 3 desfasurarea concursului de admitere la
; ; S Director Scoala R .
de organizare si desfdasurare a s doctorat in anul universitar 2022-2023;
S e s . Doctorala, Senat N :
programelor de studii universitare o m Contractul de studii universitare de doctorat.
: .. _ .. | Universitar
de doctorat din cadrul Universitatii
din  Petrosani,  Regulamentul
privind  desfdsurarea  studiilor
universitare de doctorat la Scoala
Doctorald  a  Universitatii  din
Petrosani; Contractul de studii
universitare de doctorat.
A.9. Continuarea procesului de | Prorector Activitatea a fost derulatd pe parcursul anului
inscrierea si inregistrarea | Invatamant 2022, in conformitate cu dinamica programelor
9 calificdrilor universitare aferente | Secretar sef 31.03.2022 100% de studii si necesititile care deriva de aici:
s .. . . . . = s (1] . . . . o
programelor de studii universitare | universitate Programe de studii universitare de licentd
de licentd si master derulate in | Decani inscrise in RNCIS: 20
cadrul  institutiei  noastre  in | Directori Programe de studii universitare de masterat




I. EDUCATIE

Nr Persoana, Grad de Aprecieri privind actiunile desfasurate
. rt. Activitatea, actiunea, masura structura Termen realizare pentru indeplinirea obiectivelor
) responsabila
Registrul National al Calificérilor | Departamente inscrise in RNCIS: 16
din Invatamantul Superior | Responsabili Programe de studii postuniversitare inscrise in
(RNCIS), prin operarea corectiilor | programe de studii RNCIS: 2
formulate de spacialistii ANC in
ceea ce  priveste  stabilirea
ocupatiilor aferente fiecarui
program in acord cu structura
actuala a COR
31.10.2022 Aceastd activitate a fost initiatd, dar urmeazi si
R - fie finalizatd in decursul anului 2023, in strinsi
: .. | Responsabili e . . -
A.10. Aplicarea Procedurii DSUD legdturd cu revizuirea planurilor de pregitire
operationale  privind  scrierea Direct(;r CSUD universitard avansatd (PPUA) de la programele
rezultatelor invdjdrii la programele | . -’ de studii universitare de doctorat, in baza
ol Director Scoala " g afipopimp .
10. | de studii universitare de doctorat Dbdtiiilk 20% elaborarii Fiselor de disciplind ale noilor
prin revizuirea continutului acestor i discipline optionale care vor fi incluse in Planul
. = Consiliul de S . et o s
rezultate in  concordantd cu e ; de invatamant (PPUA) in vederea flexibilizirii
; e Administratie - .
prevederile legislative in vigoare. traseelor de invéatare ale doctoranzilor de la cele
4 domenii de doctorat din cadrul Scolii
Doctorale
Aceastd activitate a fost initiatd in anul 2022,
prin identificarea disciplinelor optionale aferente
. . . fiecdruia dintre cele 4 domenii de doctorat din
A.11. Diferentierea Planurilor de R - 72
s i L Ty - | Responsabili cadrul Scolii Doctorale IOSUD-UP, a cadrelor
Pregatire Universitara Avansata il x G s
PPUA di drul  Scolii DSUD, didactice titulare, dar urmeazd si fie dusid la
g) i )] 1:1 ca‘tru fi 20 ;:l Director ~ CSUD, indeplinire integral in decursul anului 2023, in
11, | croraty COTESPUNZAOr MOSAIUE. | pyenor  Nooalh | 50,06.2022 40%  |baza elaborarii  fiselor de  disciplina
dintre cele 4 domenii de doctorat, y . . 8 .
Doctorala, corespunzitoare si avizarea de catre CSUD si

cu flexibilizarea traseelor de
invatare ale doctoranzilor, prin
includerea disciplinelor optionale

Senat Universitar

aprobarea de catre Senatul UP, a Planului de
invatdimant actualizat si —implicit — a noii
structuri a Planului de Pregitire Universitard
Avansata (PPUA).




1. EDUCATIE

Nr Persoana, Grad de Aprecieri privind actiunile desfasurate
3 rt. Activitatea, actiunea, miasura structura Termen realizare pentru indeplinirea obiectivelor
) responsabila
Sistemul de tutoriat $i mentoring pentru
sprijinirea studentilor pe parcursul proceselor
educationale si de cercetare a functionat in
decursul anului universitar 2021-2022. In acest
; ; ; context, fost revizuit, in decursul anului 2022,
A.12. Mentinerea si consolidarea 5. oo : :
ST ? . S documentul: Metodologia privind organizarea si
unui sistem eficient de tutoriat si | Rector > s , ; : :
: ccu desfasurarea activitatilor didactice din UP in
mentoring pentru sprijinirea | Prorector i ]
. B anul universitar 2021-2022.
12. | studentilor pe parcursul proceselor | Invatdmant Permanent g g "

? : & 54 ; Prin Hotararea Senatului nr. 31/14.03.2022, s-a
educationale si de cercetare, tinind | Decani : o : :

# 2 e dispus desfasurarea tuturor activititilor didactice
cont de caracteristicile ’ - . . . -
A . cu prezenta fizicdi a cadrelor didactice si
invatamantului mixt § :

‘ studentilor.
Activititile de menotring si tutoriat s-au adresat
in continuare sistemului clasic de predare-
invatare cu interactiune fizicd intre studenti si
cadrele didactice.
A.13.  Continuarea  dezvoltarii Pe parcursul anului 2022, in cadrul Societitii
abilitdtilor  antreprenoriale  ale Antreprenoriale Studentesti, au avut loc o serie
studentilor prin derularea de activititi activitati educationale pentru
activititilor specifice  Societitii stimularea dezvoltarii abilitatilor
Antreprenoriale Studentesti: | Rector antreprenoriale ale studentilor de la ciclurile de
dezvoltarea atelierului de | Prorector licentd si masterat:
microproductie Green Business | invatamant m amenajarea spatiului Green Busines Hub si
Hub; elaborarea de materiale | Director SAS " achizitionarea de echipamente IT,
13. ot ; . . s 31.12.2022 100% : e
didactice si organizarea de cursuri | Decani m cditarea Revistei ProAntreprenor (20
de antreprenoriat; organizarea de | Director proiect exemplare) si a volumului Cartea verde a
conferinte si ateliere de lucru; | dezvoltare antreprenoriatului (30 exemplare);
activitati de mentorat; organizarea | institutionala m desfdsurarea de ateliere antreprenoriale,

sesiunii anuale de idei de afaceri
sub forma maratonului de pitchuri
si a concursului de elaborare si
prezentare a  planurilor  de

schimburi  de  experienta s§i  caravane
antreprenoriale cu participarea unui numar
important de cadre didactice, studenti si
reprezentanti ai mediului de afaceri din regiune




1. EDUCATIE

Nr Persoana, Grad de Aprecieri privind actiunile desfasurate
o rt. Activitatea, actiunea, masura structura Termen realizare pentru indeplinirea obiectivelor
) responsabili
afaceri; facilitarea contacelor cu si din tar3;
mediu  de  afaceri  regional; m organizarea unui bootcamp de inovare in
publicarea numarului 7 al revistei domeniul antreprenoriatului (la Vartop -
studentesti Prodntreprenor si a Arieseni in judetul Alba);
volumului  Cartea  verde a m organizarea Sesiunii de proiecte start-up si
antreprenoriatului etc. idei de afaceri (editia a VI-a);
m acordarea de burse pentru studentii activi in
cadru Societdfii Antreprenoriale Studentesti,
m organizarea unor actiuni de antreprenoriat
social indreptate spre rezolvarea unor probleme
sociale ale copiilor defavorizati din Uricani si
Céampul lui Neag etc.
Aceste activitati au fost sustinute, din punct de
vedere financiar, prin intermediul proiectului
CNFID-FDI-2022-0109, Viseazda, Indrdzneste,
Actioneazd cu SAS UPET!
30.09.2022 Planurile de invataméant revizuite ale
Prorector - ) . . N
S mADt programelor de studii universitare de licenta
A.14. Redefinirea curriculum-ului Decan Facultatea Sociologie, Asistentd sociald si Managementul
universitar al unor programe de oy resurselor umane, cu incorporarea disciplinei
o G de Stiinte o . L .
studii de licentd si masterat de la Diiciton Consilierea in carierd au fost aprobate prin
14. | Facultatea de  Stiinte  prin .. 100% Hotérarile Senatului Universitar nr. 147 si
5 s departament Stiinte :
incorporarea unor discipline care 5 ; 148/29.11.2022.
5 £ Socio Umane
aprofundeaza problematici legate | .
i 5 i Director
de consilierea in carierd »
departament Stiinte
Economice
A.15. Desfasurarea, la un nivel | Prorector 31.12.2022 Activitdtile de practica de specialitate
calitativ corespunzitor, a practicii | Invatimant profesionala si de cercetare au fost realizate la
15. | profesionale si de cercetare in | Decani 100% un nivel calitativ corespunzitor
planurile de finvatimant ale | Manager proiect Numir conventii practicd incheiate in anul 2022;
programelor de studii universitare | SMART 2020 42

10




I. EDUCATIE

Nr Persoana, Grad de Aprecieri privind actiunile desfasurate
rt. Activitatea, actiunea, misura structura Termen realizare pentru indeplinirea obiectivelor
i responsabila
de licentd si masterat. Stagiile de | Responsabili Numar studenti care au efectuat stagiile de
practicid vor fi organizate pentru a | practici practica in cadrul proiectului SMART 2020 —
facilita dezvoltarea competentelor | studenteasca Sistem  multidisciplinar — de  pregdtire
profesionale si aptitudinilor practice | Titulari de practicd: 88
specifice domeniilor in care se | disciplind practica
pregitesc studentii. de cercetare -
A.16. Dezvoltarea si implementarea 27.12.2022 In cadrul proiectului CNFIS-FDI-2022-0325 au
de proceduri operationale/ ghiduri fost elaborate si supuse aprobarii, de citre
actualizate la nivel de universitate, Consiliul de  Administratie, urmatoarele
privind consilierea in cariera a documente:
studentilor, in acord cu nevoile - - m  Procedura Operationald PO 32 privind
acestora P consilierea si orientarea in carierd a studentilor
Invatdmant : S ’
16, Director CCOC 100% | ¥ absohvemilor; .
; m Procedura Operationald PO 34 privind
Manager proiecte s . . ! .
FDI conszlterefz psihologicd a  studentilor  si
absolventilor,
m  Ghidul privind consilierea in carierd a
studentilor/absolventilor ~ Universitdtii  din
Petrosani
https://www.upet.ro/documente/
Ca urmare a faptului cd volumul finantarii
obtinute  prin intermediul  proiectului
cld Tiplonmsnisyey Wi, prosie Prorector S;Fiigzgg-igtzezf‘;zﬁ;’oﬁnale a Uni De?;’{{a’;a
de predare internationald - “co- fnvAtimant Petf 9ani1 o ’ _mve:sz a;.l]. , ztn
teaching”, cu scopul promovirii si S - Stu(;; i *g hZ:q ecoof erfriheiz(msusﬂe n? ltl e
17. | dezvoltarii internationale a corpului el 27.12.2022 0% e dusJ:iecﬁt cel ge, credte Ine jufure-a lost mal
didactic de a impirtasi metode de | <. . . P recomz:at: HCLIVIRIcn EESpRTLM
predare si de a favoriza procesul de Director birou nu a mai fost introdusi in f:lga df: execfuizzle %1’
: ERASMUS+ prin urmare, nu a fost dusi la indeplinire in

internationalizare.

decursul anului 2022. In intervalul 2023-2024 se
va lua in considerare posibilitatea viitoare a
implementirii unei activititi de acest gen in
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I. EDUCATIE

Nr Persoana, Grad de Aprecieri privind actiunile desfasurate
" rt' Activitatea, actiunea, masura structura Termen realizare pentru indeplinirea obiectivelor
) responsabila
cadrul Universitétii din Petrosani, in masura in
care se vor putea identifica resursele financiare
necesare pentru sustinere.
Prin activititile proiectului CNFIS-FDI-2022-
0376 "Dezvoltarea dimensiunii internationale a
Prorector Universitdtii din Petrosani prin cooperare si
A.18 Imbogitirea competentelor Seinliis ik sustenabilitate “Study the change, create the
lingvistice prin organizarea de Secretir Sef Suture”, a fost organizat un curs de perfectionare
cursuri de limba engleza si spaniola . a competentelor de limba engleza si spaniola
: &y Universitate 4 e G e
18. | pentru personalul didactic si ; 27.12.2022 100% pentru  angajati, in  scopul optimizarii
s S : . | Director Centru : s g i g
administrativ din cadrul UPET, prin mteractiondrii cu studentii striini, la care au
. - ; Eurolanguage sl oa X
intermediul Centrului Eurolanguage Director birou participat 30 de persoane. Cursul a fost
al Universitatii din Petrosani. organizat cu sprijinul Centrului Eurolanguage al
: ERASMUS+ . . c )
UPET. La finalizare, toti participantii au obtinut
un certificat, prin care se atesta nivelul de limba
engleza sau spaniola dobéndit.
Prorector Realizarea activitatii s-a materializat printr-un
Invatimant calup de date statistice complete la nivelul
A.19 . Completarea datelor e P o p e
statisti ficiigte UniversiEi d; Prorector cercetare anului 2022 privind: programele de studii ale
19. ce sonetiate A stiintifica 27.122022 | 100% Universitatii din Petrosani, activitatea de
Petrosani, in cadrul platformei on i 2 g .
; : Secretar Sef cercetare, studenti; absolventi; baza materiali;
line ANS G s e G e
Universitate servicii de cazare; mobilitati, resurse umane etc.
Decani
A.20. Completarea nomenclatorului Realizarea activitatii s-a materializat prin baza
de programe de studii de licenta, de date completd privind programele de studii
masterat, doctorat si ale Universititii din Petrosani, actualizati la
postuniversitare oferite de | Prorector nivelul anului 2022
20. | Universitatea din Petrosani, precum | Invitimant 17.12.2022 100%

si a datelor complete legate de
studentii anului I, in cadrul
sistemului  informatic = Registrul
Matricol Unic (RMU),creat la nivel

Secretar Sef
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I. EDUCATIE

N Persoana, Grad de Aprecieri privind actiunile desfisurate
rlt.. Activitatea, actiunea, misura structura Termen realizare pentru indeplinirea obiectivelor
ki responsabila
national pentru constituirea unei
baze de date complete care si
includa toti participantii la sistemul
de Invatamant superior.
Prorector Activitatea s-a desfasurat in conformitate cu
A21. Organizarea activitatilor de | Invitimant normativele legate in vigoare.
21. pgrff:ct{oilariz a cadrel_or d‘idactic_:e Decan/Prodecan Permanent 100% ) - o
din Tnvatamantul preuniversitar prin | Facultatea de Numir absolventi grade didactice 2022: 2
gradele didactice IT si . Stiinte
Permanent La nivelul conducerii Universitatii, a existat in
permanentd preocuparea de a sprijini ocuparea
posturilor didactice vacante. S-a urmdrit, prin
Rector organizarea concursurilor, si se obtina,
A.22 Implementarea unei politici de | Prorector concomitent cu cresterea calitdtii si eficientei
promovare a cadrelor didactice | Invatimant proceselor didactice, atragerea tinerilor valorosi
armonizatd cu  strategia  din | Secretar Sef spre cariera universitara si promovarea cadrelor
22. | domeniul resurselor umane de la | Universitate 100% didactice titulare, cu rezultate deosebite, citre
nivel de universitate si bazati pe | Decani treptele superioare ale ierarhiei academice.
performantele profesional-stiintifice | Directori m Numdr concursuri organizate pentru ocuparea
si comportamentul etic al acestora. | Departamente de posturi didactice vacante 4
didactice m  Numdr concursuri organizate pentru
promovarea in cariera didactica 7
m Numar concursuri organizate pentru atragerea
de personal didactic asociat 48
A3 Cresterea contributiei | Rector Permanent Numdr serii cursuri postuniversitare derulate:12
activititilor de finvatimant la | Prorector Numdr proiecte vizdnd activitati de invitimant
veniturile proprii ale Universitatii | Invatimant in derulare in 2022: 13
23. | din surse precum: taxe de studii, | Prorector Relatia 100%

dezvoltarea de programe
postuniversitare, participarea la
proiecte/programe europene etc.

cu mediul de
afaceri promovarea
universitatii si
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I. EDUCATIE

Persoana, Grad de Aprecieri privind actiunile desfasurate
Nr P P ‘ :
‘ ert Activitatea, actiunea, masura structura Termen realizare pentru indeplinirea obiectivelor
. responsabila
admitere
State de functii si de personal didactic aprobate
A24. Intocmirea, analiza si de Senatul Universitar:. 8
aprobarea statelor de functii ale m Numdr total posturi didactice an universitar
P ; il ! Rector )
24. | personalului  didactic, conform | prorectori 30.09.2022 by | HHELIOEEGES
" | prevederilor legale $i | Decani o m Numdr posturi didactice ocupate de personalul
reglementirilor interne in vigoare titular an universitar 2021-2022:141
m Numdr posturi didactice vacante an universitar
2021-2022: 148
A.25.Functionarea Clentrilud Activititle preconizate la nivelul Centrului
Rc.em;: dial Hiicationsl al CRESC au fost realizate integral, cu implicarea
Studentilor Capacitati ai urmatoair glor LEBH o ) - )
Midueritis &in Delrosand - m 5 sdli special amenajate cu mobilier si
C.R.ES.C. — UPET, asigurandu-se | Rector echipamente de ultimé generatie
sy ’ : 10 profesori meditatori;
imbunataitirea gradului de | Prorector - . . .
: ws w 5 s 16.12.2022 g i ice:
25 participare activda la procesul | Invatamant ELL " "121 tutol?/’reAs pons?bl,lll eadn didtiocs
educational, a studentilor din anul I | Director CRESC - . 00?1 1§rt1n cz?rlerla, )
ai Universitatii din Petrosani, cu W7 SUIED]. kL Yatuniar.
rezultate slabe la Invatitura pentru
cresterea sanselor acestora la o
calitate a vietii mai buna.
A.26. Desfisurarea activitatilor Rector m Numdr absolventi 2022: 34
didactice si a examenelor de Prorector o Numir cadre didactice angrenate fin
26. . * " PN Permanent 100% 2 A SHlE
finalizare a studiilor de la Invatdmant activitatea CITN-UPET la nivelul anului 2022:
calificarile Colegiului pentru Director CITN- 19
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I. EDUCATIE

Nr Persoana, Grad de Aprecieri privind actiunile desfasurate
. rt. Activitatea, actiunea, masura structura Termen realizare pentru indeplinirea obiectivelor
; responsabila
Invatimantul Tertiar Non- UPET ® Numir cursanti la fiecare dintre cele doua
Universitar, in conditiile unor specializiri, an universitar 2022-2023:
standarde de calitate - Analist programator: 53;
corespunzatoare - Tehnician transporturi auto interne si
internationale: 55
Tindnd cont de modificarile aparute in legislatia
de la nivel national, Universitatea din Petrosani
S Rector a dispus, prin Hotardrea Senatului nr.
‘;fgérfeziﬁl&;ieasiacgg;i?\t}lilg gﬁ FroreuctoAr 3_1/ 14.93.2022, desf‘zigurgreia tuturor actiyitﬁti.lor
37, (foe pentm cursantii  de  la | Vatamant - I— 0% dlldactlce cu prezenta fizica a cadrelor didactice
programele postunivérsitare, in D‘.:CEmI . 3 :studentllor. . T
conditii de ealitite corespunzitoare Directori Pfln urmare, atat activitatile de Predare f:valuare,
2 Departament cat si examenele de absolvire sustinute de
cursantii de la programele postuniversitare s-au
derulat in sistem fata in fati.
N T " 30.06.2022 P]a}’xul QE Tnv?"ltﬁmﬁnt a fost aprobat de Senatul
e Un1v<?r51tar prin HS nr. 83/2.5.06..2022 .
postu;liversitariie conversie Prorector Ellterlor,.program.ul E’osmnlvehrsna{ d? conversie
S RN P ‘Educagze ﬁnanczara. a fost inscris in RNPP si
functiofla in cadrul Facultatii de Decan  Facultatea ki obpnuF acordulul_ c?e desfz?@urare a Agssil
28. | Stiinte, cu incepere din anul de Stiinte 100% program d".l partea Ml.mste.rulm Educatiei
S 2022-2023, in Diresitar Incepand din anul universitar 2022-2023, acest
conformitate modificarile recente Departament progan fuse pars din ofera studiller

operate de Ministerul Educatiei la
art. 68, alin (1) si art. 344, alin (1)
din Legea Educatiei nr. 1/2011.

Stiinte Economice

postuniversitare organizate in cadrul Facultitii
de Stiinte:
https://www.upet.ro/postuniversitare/stiinte/#EF
I
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L. EDUCATIE

Nr Persoana, Grad de Aprecieri privind actiunile desfiasurate
- rt. Activitatea, actiunea, masura structura Termen realizare pentru indeplinirea obiectivelor
) responsabila
T 16.12.2022 O parte dintre aceste informatii au deja postate
_ ‘ invAtimant pe portalul Study in Romania., iar procesul de
A.29. Actualizarea ofertei D T— actualizare a lor va fi continuat si in decursul
educationale a Universititii din N .. anului 2023:

29. o i Stiintifica si Relatii 50% ; ; ;
Petrosani pe portalul Study in Vilaitogdls https://studyinromania.gov.ro/upetrosani
Romania ; ’ :

Director proiect

FDI

[ 31.12,2022 Pe baza finantarii obtinute in cadrul proiectului
CNFIS-FDI-2022-0325, a  fost 1incheiat
Prorector i:ontractu.l de.achizi’gi_e cu nr. 46.66/.06.07.202_2
e intre UHIVCFSITatE?a dﬁm Petrosani ?1 compania
A.30. Achizitia si implementarea in | Prorector relatii cu et Pep pirclisitne T valnoare de 37.400 lei. A
cadrul Universitatii din Petrosani, a | mediul de afaceri, mek  Imp ]e-mentarea” a _cadrul ; UP 2

30. | unui instrument informatic de promovare si 100% —— Bl de con.sﬂlere: v cornpatlblhlzarea
consiliere psihologici si admitere e tedlizatan d © unut umar d? =15 §ec_1ml:e -
vocationala a studentilor Director CCOC P tet e con'511'1ere : ?mdel}p},o‘l = ajutorgl

7 ’ ki ittt instrumentului mfgrmat;c. Pana in dec?mbrje
FDI 2022, au fost realizate 25 astfel de sedinte in

urma carora au fost generate 50 de rapoarte de
evaluare a personalitatii si a aptitudinilor,
respectiv rapoarte de interese ocupationale
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II. CALITATE

Industriala si de
Transporturi
Responsabil program si
persoana de contact

Grad de Aprecieri privind actiunile

Nr. . . . Persoana, structura realizare | desfiasurate pentru indeplinirea

ert. Activitatea, actiunea, masura responsabili Termen obiectivelor

01.03.2022 Politica de calitate a Universitatii din

Petrosani pentru anul 2021 este

B.1. Elaborarea Politicii pentru asigurarea . disponibila pe siteul www.upetro la
calitatii. la nivelul Universitatii din | Prorector Invatamant linkul:

1. Petrosani in anul 2022 si aprobarea | Director DAC 100% https://www.upet.ro/centdep/CA/doc/
acesteia de catre  Consiliul de Anexa%2011.9%20Politica%20privin
Administratie d%20asigurarea%20calit%C4%83%C

5%A31i1%20%C3%AEn%20Universit

atea%20din%20Petro%C5%9Fani.pdf

Prorector Invatdmant 1 Documentatie de autoevaluare

R _ o Di < : 5 e

LS U ——— T irector completa. pentru solicitarea auditului
. ? . Decan IME extern din partea ARACIS pentru

utoevalua: ponta. aertiitss, de st Departament Inginerie rogramului de studii universitare de

2. | ARACIS a programului de studii partament ngmert 28.02.2022 100% prog ;

o 2 Mecanici, Industriala masterat Sisteme de transport pentru
universitare de masterat Sisteme de | . : . : x 2
. ; : . .. | side Transporturi industrie, turism, servicii a fost
transport pentru industrie, turism, servicii | : . o i . s
Responsabil program finalizata in luna ianuarie 2022.
si persoana de contact
B.3. Intocmirea  documentatiei de 1 Documentatie de autoevaluare
autoevaluare pentru acreditarea de catre | Prorector Invatimant completd pentru solicitarea auditului
ARACIS a programului de studii | Decan IME extern din partea ARACIS pentru
universitare de masterat Concepfia si | Director Departament programului de studii universitare de
abricatia asistatd de calculator Inginerie Mecanica masterat Conceptia si fabricatia
3, |V g © | 28022022 | 100% e ol e

asistatd de calculator a fost finalizata
in luna ianuarie 2022.

17




II. CALITATE

Grad de Aprecieri privind actiunile
ari: Activitatea, actiunea, masura responsahil Termen obiectivelor
Protector TnvEtmant 1 Documentatie de autoevaluare
R . o Decin Fisilttes ds completd pentru solicitarea auditului
B.4.  Intocmirea documentaglel de Stiinte extern din partea ARACIS pentru
a a L
4. igeralugre periu acred_ltarea 46 wing Director Departament 15.03.2022 100% progr amul . de formare
ARACIS a .pfogmmuluz de formare St Sindin Thnikne pszhgpedagogzca (p.Fpp) a fost
psihopedagogica - PFPP. }’lesp,onsabil program si finalizatd in luna martie 2022.
‘ persoana de contact
B.5. Intocmirea  documentatiei  de | Prorector Invitimant Documentatia de autoevaluare pentru
autoevaluare pentru acreditarea de citre | Decan Facultatea de "Programul Pregatitor de Limba
ARACIS a programului An Pregdtitor de | Stiinte Roménad pentru cetitenii straini”
3. Limba Romdnd pentru cetdfenii strdini Director Departament 29.11.2022 65% (APLR) a fost demarata in octombrie
Stiinte Socio Umane 2022, gradul de realizare al acesteia
Responsabil program si fiind de aproximativ 65% péana la
persoand de contact finalul anului.
e o Documentatia de autoevaluare pentru
Prorector Invatdmant .
R Do Faenltites de programul de studii universitare de
B.6. Intocmirea  documentatiei  de Stiinte masterat ” Administratie Publica si
t 1 t dit de cit P Dezvoltare  C jtard” fost
& autoevaluare pentru acreditarea de catre | [ & Department 2911.2022 70% zvoltare  Comunitara” a  fos
| ARACIS a programului Administratie .. - demaratd in octombrie 2022, gradul
. I : Stiinte Economice . . .
Publica si Dezvoltare Comunitard E . . de realizare al acesteia fiind de
’ Responsabil program si g o 5w
5 ’ aproximativ 70% péana la finalul
persoana de contact .
anului.
Actiunea afost reportatd pentru anul
B.7. Completarea structurii organizatorice 2023, datorita = necesitatii  de
a CSD, prin alegerea unui conducator de | Rector organizare a alegerilor pentru  un
doctorat care va face parte din acest | Director CSUD, 5 membru conducdtor de doctorat din
8 ; . : . " 31.03.2022 0% o «
organism, in conformitate cu | Director Scoala cadrul Scolii Doctorale, ales in mod
regulamentele si metodologiile aferente | Doctorala direct, egal si secret de cétre
functionarii Scolii Doctorale. conducatorii  de  doctorat, in
conformitate cu Metodologia de
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II. CALITATE

Nr.
crt.

Activitatea, actiunea, masura

Persoana, structura
responsabila

Termen

Grad de
realizare

Aprecieri privind actiunile
desfasurate pentru indeplinirea
obiectivelor

alegere a  Directorului Scolii
Doctorate si a Co nsiliului Scolii
Doctorale (HS nr. 86 din 26 mai
2021. Ca urmare, 1n anul 2023 se va
materializa atit aceastd actiune, cat si
cea de completare a structurii
organizatorice a Consiliului Studiilor
Universitare de Doctorat (CSUD) prin
numirea de citre Rectorul 10SUD-
UP, prin decizie, a unui membru
CSUD care va ocupa locul de membru
CSUD vacantat prin trecerea unui
membru CSUD in functia de Director
CSUD, prin concurs, incepand cu luna
septembrie a anului 2022.

B.8. Implementarea procedurii de evaluare
si monitorizare interna a calitatii
activitatilor desfasurate la nivelul Scolii
Doctorale, pe baza urmatoarelor elemente:
activitatea stiintifici a conducétorilor de
doctorat; infrastructura si  logistica,
necesare pentru desfasurarea la un nivel
calitativ corespunzitor a activititilor de
cercetare; regulamentele, metodologiile si
procedurile interne care stau la baza
organizirii studiilor doctorale; calitatea
activitatii stiintifice desfisurate de catre
studentii doctoranzi etc

Prorector Invatamant
Director Scoala
Doctorala
Responsabili domenii
de studii universitare
de doctorat

31.12.2022

30%

In intervalul septembrie-decembrie
2022 au fost create o serie de premize
structurale si organizatorice
importante privind crearea conditiilor
susceptibile sa faciliteze
implementarea efectivi a procedurii
de evaluare si monitorizare interna a
calitatii activititilor desfasurate la
nivelul Scolii Doctorale, incepand din
anul 2023. Aceastd perioadd de
pregatire a fost necesard din
perspectiva introducerii unor bune
practici referitoare la modul de
desfasurare al activitifilor din Scoala
Doctorald, la parametrii calitativi
superiori, in  conformitate  cu
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II. CALITATE

Nr.
crt.

Activitatea, actiunea, masura

Persoana, structura
responsabila

Termen

Grad de
realizare

Aprecieri privind actiunile
desfasurate pentru indeplinirea
obiectivelor

principiul imbunatatirii continue.

B.9. Adaptarea chestionarului de evaluare
a satisfactiei studentilor cu privire la
procesul educational, tindnd cont de
particularitatile specifice studiilor

' universitare de doctorat

Prorector Invatamant
Director Departament
de Asigurare a Calititii
Director Scoala
Doctorala
Responsabili domenii
de studii universitare
de doctorat

30.12.2022

100%

1 procedurd revizuitd (la data de
23.05.2022) pentru evaluarea
satisfactiei doctoranzilor, tinind cont
de specificul ciclului III al studiilor
universitare, aprobatd de Consiliul de
Administratie:
https://www.upet.ro/documente/proce
duri/2022/P0O%20-
%2017%20Evaluarea%?20satisfac%C
5%A31ei%20studen%C5%A3ilor%20
masteranzilor doctoranzilor%20cu%
20privire%201a%20mediul%20de%20
%C3%AEnv%C4%83%C5%A3are.p
df

1 Raport satisfactie studenti cu privire
la mediul de invatare elaborat pentru
anul universitar 2021-2022, care
incorporeaza rezultatele sondajului de
opinie realizat in rAndul doctoranzilor:
https://www.upet.ro/documente/rapoa
rte/2022/Raport%e20privind%20evalu
area%20satisfactiei%20studentilor%2
0cu%20privire%201a%20mediul%20d
e%20invatare%020-
an%20iniversitar%202021-2022.pdf

10.

B.10. Distribuire de informatii detaliate
pentru studentii doctoranzi cu privire la
alternativele pe care le au la dispozitie
pentru sporirea vizibilitatii activitatii lor
stiintifice, inclusiv _ prin crearea unor

Directorul CSUD,
Directorul Scolii
Doctorale, Birou Studii
Doctorale si
Digitalizare (BSDD)

30.03.2022

100%

Biroul de Studii Doctorale si
Digitalizare a pus la dispozitia
doctoranzilor ,,Ghidul de regasire a
informatiilor in bazele de date
(https://www.upet.ro/doctorat/resourc
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II. CALITATE

Grad de Aprecieri privind actiunile

Nr. . . 5 Persoana, structura realizare | desfasurate pentru indeplinirea

i Activitatea, actiunea, masura responsabili Termen obiectivelor
conturi de cercetatori in cadrul unor e/doc/GHID _Acces%20mobil%20Enf
platforme de tip Google Academic, ormation ANELIS%20Plus.pdf)” si
ResearchGate, Publons, ORCID etc. numeroase informatii atent selectate
privind oportunititile de crestre a
vizibilitatii. Un accent deosebit in
transmiterea informatiilor pertinente a
fost plasat de multiplele posibilitati
oferite  in  cadrul  consortiului
EURECA-PRO  (Review  Week,
Conferinte, Simpozioane si alte
evenimente stiintifice desfagurate in
cadrul aliantei inter-universitare din

] care face parte IOSUD-UP).
B.11. Extinderea folosirii softurilor anti- 100% Prin intermediul proiectului CNFIS-
plagiat pentru lucririle stiintifice elaborate FDI-2022-0187 *Cresterea calitdatii
de citre doctoranzi si raportate anual in activitdtii didactice §i de cercetare
cadrul rezultatelor cercetirii stiintifice stiintifica prin promovarea normelor
aferente Scolii Doctorale. In acest scop, se de etica si integritate in cadrul
va elabora o Procedurd operationald care comunitdatii academice din
sda reglementeze accesul studentilor y Universitatea din Petrosani”, a fost
. = . : 5 Directorul CSUD, i 5 " : = :

doctoranzi lg ut1112'f1rea softulul.antlpiagllat Ditectaril Seakii achl.zn;l(.mata 0 hcer};a de verificare a
11. care este activ la nivelul acestei structuri - Doctorale, iBirou Sl 31.12.2022 originalitatii lucririlor stiintifice pe

.Sistemantiplagiat.ro™.

Doctorale si
Digitalizare (BSDD)

bazi de abonament pentru lan la
softul antiplagiat Turnitin, in limita a
850 de conturi.

In acest context, a fost elaborata o
Procedurd  operationald  privind
evitarea plagiatului, adoptatdi in
sedinta Consiliului de Administratie a
Universitétii din data de 20.10.2022.
Procedura este disponibild pe siteul
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II. CALITATE

Grad de Aprecieri privind actiunile

Nr. . ) . Persoana, structura realizare | desfisurate pentru indeplinirea

ey Activitatea, actiunea, masura responsabili Termen obiectivelor

UP la linkul:
https://www.upet.ro/centdep/CA/doc/
PO 33 Procedur%C4%83%200pera
%C5%A310nal%C4%83%20privind%
20evitarea%?20plagiatului.pdf
B.12. Derularea proceselor de audit intern Sub  coordonarea CEAC-U, s-a
pentru  programele de studii supuse realizat auditul raportului de evaluare
evaludrii  ARACIS. Sub coordonarea internd pentru 3 programe de studii de
CEAC-U, se va realiza auditul rapoartelor masterat ale caror documentatii au
de evaluare internd pentru 3 programe de fost finalizate in decursul anului 2022:
studii de masterat, 1 program de studii m Sisteme de fransport pentru
psihopedagogice si 1 program de an industrie, turism, servicii;
pregatitor de limba romana. m Conceptia si fabricatia asistatd de
Documentatiile aferente vor fi inaintate calculator,
catre ARACIS in anul 2022 in scopul o Programul de formare
evaludrii externe, iar auditul intern realizat | Prorector Invatamant psihopedagogicd (PFPP).
12. | premergiator acestui proces va respecta | Comisia CEAC-U 31:11.2022 60% Deoarece documentatiile de
prevederile  Procedurii  operationale | Comisii CIAC-F autoevaluare internd pentru programul
privind evaluarea internd a rapoartelor de de studii universitare de masterat
autoevaluare a programelor de studii. Administratie publicd si dezvoltare
comunitard, respectiv pentru
Programul  pregdtitor de limba
romdnd pentru cetdfenii sirdini au
fost realizate doar partial la nivelul
anului 2022, auditurile aferente
documentatiilor finale nu au putut fi
finalizate in  anul calendaristic
analizat.

B.13. Acordarea de sprijin pentru | Prorector Invatimant Pe parcursul anului 2022, au fost

13. | derularea vizitelor echipelor de experti | Director DAC 31.12.2022 realizate vizite ale echipelor de
ARACIS pentru programele de studii de | Decani evaluatori ARACIS pentru
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II. CALITATE

Nr.
crt.

Activitatea, actiunea, misura

Persoana, structura
responsabila

Termen

Grad de
realizare

Aprecieri privind actiunile
desfasurate pentru indeplinirea
obiectivelor

licentd si master mentionate la punctele
B2-B6.

Responsabili programe
de studii

100%

urmatoarele programe de studii pentru
care s-au intocmit fisele vizitelor si
anexele aferente:

m  Sisteme de transport pentru
industrie, turism, servicir;

m Conceptia si fabricatia asistala de
calculator;

[ Programul  de
psihopedagogica (PFPP).
Prorectoratul pentru Invatdméant a
asigurat consultantd pentru intocmirea
documentelor necesare bunei derulari
a vizitei, precum si sprijin logistic
atunci cdnd acest lucru a fost necesar.

Jormare

14.

B.14. Efectuarea evaluarilor semestriale/
anuale ale calititii cadrelor didactice din
Universitate, in conformitate cu
prevederile Regulamentului pentru
evaluarea periodica a calititii personalului
didactic, adoptat de Senatul Universitatii
din Petrosani.

Prorector Invatamant
Director DAC
Directori departamente
Responsabili programe
de studii

31.12.2022

100%

Evaluarile semestriale si anuale ale
calititii cadrelor didactice s-au
realizat potrivit calendarelor fixate.
Ca rezultat al acestor activitati, au fost
redactate:

8 Rapoarte de evaluare a -calitatii
cadrelor didactice elaborate la nivel de
departamente;

1 Raport de evaluare a calititii |
cadrelor  didactice la  nivelul
Universitatii din Petrosani, aprobat de
Senatul  Universitar, prin  HS
100/16.09.2022.

15.

B.15. Diseminarea rezultatelor evaluarii
cadrelor didactice in randul studentilor
prin organizarea de intalniri fata in fata sau
on line intre membrii Departamentului

Director DAC
Conducitorii
organizatiilor
studentesti din cadrul

31.12.2022

25%

Rezultatele evaluarii calitatii cadrelor
didactice au fost prezentate pe larg in
Consiliile Facultitilor, in Consiliul de
Administratie si in Senatul
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II. CALITATE

Nr.
crt.

Activitatea, actiunea, masura

Persoana, structura
responsabila

Termen

Grad de
realizare

Aprecieri privind actiunile
desfasurate pentru indeplinirea
obiectivelor

DAC/CEAC si reprezentatii organizatiilor
studentesti din Universitate

UPET

Universitar, iar reprezentantii
studentilor care fac parte din aceste
foruri au venit in contact cu
informatiile respective, fiind posibild
diseminarea in continuare a acestora.
Ca urmare a dificultitilor de ordin
organizatoric cauzate de trecerea de la
sistemul de predare — invatare hibrid
la cel fatd in fatd, intdlnirile
preconizate cu studentii $i membrii
DAC/CEAC nu au fost organizate in
decursul anului 2022.

16.

B.16. Pilotarea sistemului informatic de
evaluare a cadrelor didactice ale
Universitatii din Petrosani, prin utilizarea
modulului de Evaluare didacticd on line
pentru un esantion de studenti, pentru anul
universitar 2021-2022

Prorector invatamant
Director DAC

Decani

Responsabili programe
de studii

31.12.2022

0%

Evaluarea cadrelor didactice de cétre
studenti a fost realizatd on line, prin
completarea unor chestionare
redactate in Google Forms.

Modulul de Evaluare didactica on
line nu a devenit functional pe
parcursul anului 2022. Obiectivul a
fost reesalonat in decursul anului
2023, ludndu-se in calcul posibilitatea
de integrare a acestui modul in
upgrade-ul planificat pentru sistemul
informatic UMS, in cadrul proiectului
finantat prin PNRR “Infrastructurd
modernd pentru educatie inteligentd
la Universitatea din Petrosani —
SmartUpet” Cod 335044606.
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II. CALITATE

Grad de Aprecieri privind actiunile
Nr. . ) _ Persoana, structura realizare | desfasurate pentru indeplinirea
ory Activitatea, acfiunea, masura — Termen obiectivelor
B.17. Evaluarea gradului de satisfactie al | Prorector Invatamant Evaluarea gradului de satisfactie al
studentilor de la ciclurile de licenta si | Director DAC studentilor de la ciclurile de licenta si
masterat cu privire la mediul de invatare | Responsabili programe masterat cu privire la mediul de
oferit de Universitatea din Petrosani, prin | de studii 100% invatare oferit de Universitatea din
aprecierea de catre beneficiarii serviciilor Petrosani a fost realizata conform
educationale a urmatoarelor dimensiuni: planificarii. Demersul s-a finalizat cu
17. | serviciile administrative, calitatea spatiilor 31.07.2022 elaborarea unui Raport privind gradul
de finvatare, eficienta si eficacitatea de satisfactie al studentilor cu privire
metodelor de predare-invitare, la mediul de invdtare pentru anul
oportunititile de invatare extra-curriculare, wuniversitar  2021-2022.  Raportul
alte aspecte generale privind universitatea respectiv a fost dezbdtut si aprobat de
Senatul Universitar prin HS nr.
101/16.09.2022. )
B.18. Evaluarea gradului de satisfactie al | Prorector Invatamant Evaluarea gradului de satisfactie al
doctoranzilor cu privire la mediul de | Director DAC doctoranzilor cu privire la mediul de
inviatare oferit de Universitatea din | Director CSUD invatare oferit de Universitatea din
Petrosani, prin aprecierea de cétre | Director CSD Petrosani a fost realizatdi conform
beneficiarii serviciilor educationale a | Responsabili DSUD 100% planificarii. Finalitatea demersului a
urmitoarelor dimensiuni: aspecte specifice fost marcata prin intermediul aceluiasi
privind programul de studii doctorale, Raport privind gradul de satisfactie al
serviciile administrative, calitatea spatiilor studentilor cu privire la mediul de
18 de invidtare si cercetare, eficienta si 31.07.2022 invatare pentru anul universitar 2021-

eficacitatea metodelor de predare-invétare,
alte elemente generale privind
universitatea.

2022, aprobat de Senatul Universitar
prin HS nr. 101/16.09.2022. Raportul
contine o sectiunile speciala (pag. 15-
25) dedicata aprecierii de citre
doctoranzi a serviciilor educationale
prin prisma dimensiunilor mentionate:
aspecte specifice privind programul
de studii  doctorale, serviciile
administrative, calitatea spatiilor de
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I1. CALITATE

Grad de Aprecieri privind actiunile
Nr. . . . Persoana, structura realizare | desfasurate pentru indeplinirea
wiadl Activitatea, actiunea, masura responsabili Termen obiectivelor
invitare si cercetare, eficienta si
eficacitatea metodelor de predare-
invatare etc.
B.19. Evaluarea anuald internd si | Prorector Invatimant Au fost supuse evaludrii interne
monitorizarea programelor de studii | Director DAC programele de studii care implineau
universitare de licentd si masterat, prin | Directori Departamente termenul pentru a fi supuse auditului
aplicarea prevederilor  Regulementului | Responsabili programe extern din partea ARACIS. Ca punct
privind initierea, aprobarea, | de studii universitare de reper in aceasti evaluare, s-au
19 monitorizarea si evaluarea periodicd a | de licentd si master 31.10.2022 100% utilizat prevederile Regulementului
" | programelor de studii o privind initierea, aprobarea,
monitorizarea si evaluarea periodicd
a programelor de studii. Starea
programelor de studii a fost evaluatd
si in Rapoartele Decanilor celor trei
Facultiti.
B.20. Organizarea de sesini de instruire si | Prorector Invatamant Prin intermediul proiectului CNFIS-
tiparirea de materiale/ghiduri concepute | Directori Departamente FDI-2022-0187 “Cresterea calitatii
pentru imbunatitirea cunostintelor si | Director proiect FDI activitdtii didactice si de cercetare
deprinderilor  cadrelor  didactice i stiintifica prin promovarea normelor
studentilor in ceea ce priveste respectarea de eticd si integritate in cadrul
deontologiei si eticii academice in comumitafii academice din
activitatile de invatdmant si cercetare Universitatea din Petrogani”, au fost
realizate urmatoarele activitati
4l 31123032 100% destinate  cresterii  gradului  de

constientizare a studentilor si cadrelor
didactice 1n ceea ce priveste
necesitatea respectdrii normelor de
deontologie si etica academica:

m publicarea a 100 exemplare din
volumul Ghid de scriere eticd a
lucrarilor de cercetare _stiinfifica,
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II. CALITATE

Nr.
crt.

Activitatea, actiunea, masura

Persoana, structura
responsabila

Termen

Grad de
realizare

Aprecieri privind actiunile
desfasurate pentru indeplinirea
obiectivelor

aparut la Editura Universitas in anul
2022;
m publicarea a 250 exemplare din

volumul  Ghid metodologic  de |

concepere si scriere a lucrdrilor de
licentd si masterat.
De asemenea, s-au organizat si derulat

| 2 sesiuni de instruire si informare

legate de etica cercetarii stiintifice si
integritatea  academicd,  adresate
cadrelor didactice:

- 1 workshop intitulat Necesitatea
eticii §i integritdtii academice in
educatie si cercetare (19.05.2022);

- 1 workshop intitulat Plagiatul
academic (30.06.2022).

in acelasi timp, s-au organizat si
desfasurat cate 2 seminarii didactice
adresate studentilor si masteranzilor
din domeniile fundamentale de studii
Stiinte sociale si Stiinte ingineresti cu
tema “Imbundtdtirea  modului de
concepere, Scriere Si  prezentare
publicd a wumei lucrari stiinsifice
(licenta, disertatie), in acord cu
cerintele specifice eticii si integritdii
academice”.
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II. CALITATE

Nr. . . . - Persoana, structura
Activitatea, actiunea, masura ..

crt. responsabila
B.21. Achizitia si utilizarea unui soft | Prorector Invatamant
antiplagiat pentru lucrari/materiale | Directori Departamente
didactice elaborate de membrii ai corpului | Manageri proiecte FDI
profesoral si studenti

21
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Termen

Grad de
realizare

Aprecieri privind actiunile
desfasurate pentru indeplinirea
obiectivelor

31.12.2022

100%

Prin intermediul proiectului CNFIS-
FDI-2022-0187 “Cresterea calitdtii

| activitatii didactice si de cercetare

stiintificd prin promovarea normelor
de etica si integritate in cadrul
comumnitatii academice din
Universitatea din Petrosani”, a fost
achizitionati o licentd de verificare a
originalitdtii lucrarilor stiintifice pe
bazi de abonament pentru 1 an,
pentru softul antiplagiat Turnitin, in
limita a 850 de conturi.

in acest context, a fost elaborati o
Procedura  operationala  privind
evitarea  plagiatului,adoptati ~ in
sedinta Consiliului de Administratie a
Universitatii din data de 20.10.2022.
Procedura este disponibila pe siteul
UP la linkul:
https://www.upet.ro/centdep/CA/doc/
PO _33 Procedur%C4%83%200pera
%C5%A3i0nal%C4%83%20privind%
20evitarea%?20plagiatului.pdf.

De asemenea, prin acelasi proiect, a
fost realizat un studiu pilot in cadrul
ciruia au fost verificate 31 de lucrari
diverse (lucrari stiintifice, lucrari de
licentd, lucrari de disertatie, proiecte
de lucriri, referate, materiale didactice
etc.) cu ajutorul softului Turnitin, cu
acopul de a testa functionalitatea




II. CALITATE

Nr.

ks Activitatea, actiunea, masura

Persoana, structura
responsabila

Termen

Grad de
realizare

Aprecieri privind actiunile
desfasurate pentru indeplinirea
obiectivelor

acestuia in concordanti cu necesitatile
academice ale universitatii. Pe baza
studiului, a fost elaborat un Raport
care consemneazd un grad ridicat de
compatibilitate fintre caracteristicile
sistemului Turnitin Originality Check
si nevoile universitatii de a cunatifica
autenticitatea lucrarilor stiintifice si
didactice si a combate fenomenul
plagiatului.

B.22. Tinerea la zi a bazei de date cu
lucriirile de licentd/disertatie sustinute de
absolventi

22

Prorector Invatamant
Decani

Secretar Sef
Universitare

Secretari Sefi Facultati

Permanent

100%

3 baze de date cu lucrdrile de
licentd/disertatie actualizate pentru
studentii celor 3 Facultiti: Facultatea
de Mine, Facultatea de Inginerie
Mecanicd si Electricd; Facultatea de
Stiinte.

B.23. Consolidarea functionalitatii
structurilor de asigurare a calitatii la
nivelul facultatilor

23

Prorector Invitimant
Decani

Director DAC
Comisia CEAC-U
Comisii CIAC-F

Permanent

100%

1 Raport anual de autoevaluare a
calititii la nivelul Universitatii din
Petrosani  aprobat de  Senatul
Universitar prin HS nr.
40/31.03.2022;

1 Raport de  activitate  al
Departamentului de Asigurare a
Calitatii (DAC) aprobat de Senatul
Universitar prin HS nr. 8/27.01.2022;
3 Rapoarte ale structurilor de
asigurare a calitatii de la nivelul
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II. CALITATE

Grad de Aprecieri privind actiunile
Nr. . . 5 Persoana, structura realizare | desfisurate pentru indeplinirea
i, Activitatea, actiunea, masura responsabila Termen obiectivelor
facultatilor (CIAC-F);
3 audituri interne a programelor de
studii, realizate cu sprijinul CIAC-F.
B.24. Cresterea gradului de implicare a | Prorector Invatamant In conformitate cu Legea Educatiei
studentilor in procesul de asigurare a | Decani Nationale nr.1/2011 cu modificarile
calitatii Director DAC ulterioare, Universitatea din Petrosani
Comisia CEAC-U aplica principiul reprezentativititii la
Comisii CIAC-F toate  nivelurile, studentii fiind
reprezentati in toate structurile de
conducere: Consiliile Facultatilor,
Consiliul de Administratie, Senatul
24 Permanent LG Universitatii. De asemenea, Comisia
0%

de Etica si Comisiile pentru evaluarea

si asigurarea calitatii includ
reprezentanti ai studentilor.
Reprezentantii organizatiilor

studentesti ~ sunt  incurajati  in
permanentd si se manifeste ca
membri activi in mecanismele de
functionare ale structurilor
mentionate.
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III. CERCETAREA STIINTIFICA SI RELATII INTERNATIONALE

N Persoana, Grad de Aprecieri privind actiunile desfasurate
r. " 5 ” . & ) -
ey Activitatea, actiunea, masura structura Termen realizare pentru indeplinirea obiectivelor
responsabila
100 Editia din 2022 a avut menirea de
C.1. Organizarea Simpozionul a reface cadenta tradifionald a
International Multidisciplinar SIMPRO, simpozionului, organizat
editia a Xl-a, in perioada 27 - 28 din doi in doi ani, cadentd care a fost
octombrie 2022, cu tema generica T modificatd ca urmare a pandemiei
LQUALITY AND INNOVATION IN Prorector COVID si s-a desfasurat in sistem hibrid.
1 EDUCATION, RESEARCH AND P 28.10.2022 Editia din anul 2022 a reunit cercetatori
) INDUSTRY - THE SUCCESS Toirestin ek din mai multe tari (Grecia, Germania,
TRIANGLE FOR A SUSTAINABLE DMCDI Ungaria, Georgia, Polonia si Roménia),
ECONOMIC, SOCIAL AND prezentdndu-se, in plen si pe sectiuni, un
ENVIRONMENTAL DEVELOPMENT”, numir de 84 de lucrari elaborate de 210
cu publicarea lucrarilor in ISI Web of de autori. Au participat la lucrarile
Science. simpozionului 122 cercetatori din tara si 3
din strainitate.
2. Promovarea, sprijinirea si 100 Cele trei simpozioane  stiintifice
coordonarea organizirii manifestarilor studentesti s-au desfasurat an perioadal2-
stiintifice studentesti din luna mai 2022 14.05.2022, iar volumele cu lucrarile
(”Student-Stiinta-Societate” - Facultatea Henior prezentate sunt postate pe site-ul UP.
de Stiinte; “Zilele Tehnicii Studentesti™ - p Gevecologia: 47 de studenti si elevi cu un
. P E rorector o o ; ;
Facultatea de Inginerie Mecanica si Pleeetare numdr de 37 de lucrdri, acestia fiind
2. Electrici; “Geoecologia™ - Facultatea de el 13.05.2022 coordonati de 19 cadre didactice din
Mine). Prod : institutii de invaAtdmant universitar si
rodecani o
preuniversitar.
Zilele Tehnicii Studentesti: 57 de
studenti si masteranzi cu 42 de lucréri
Student, Stiintd, Societate: 62 de
participanti, 57 de lucrari.
C.3. Coordonarea activititilor necesare | Rector In anul 2022, cele 4 numere ale volumului
pentru includerea Revistei Minelor in baza | Prorector 30.12.2022 28 ale Revistei Minelor au inclus 32 de
3. de date Clarivate Web of Science si | Cercetare o 90 lucriri la care si-au adus aportul 69 de
mentinerea Analelor universitatii in bazele | Editori sefi ai autori (27 din universitate). Autorii sunt
de date internationale actuale. publicatiilor cadre didactice, doctoranzi si_masteranzi

31




Nr Persoana, Grad de Aprecieri privind actiunile desfiasurate
c rt- Activitatea, actiunea, misura structura Termen realizare pentru indeplinirea obiectivelor
: responsabila
ai Universitatii din Petrosani, cadre
didactice si doctoranzi din alte centre
universitare, specialisti si cercetitori din
mediul privat si public, dar si un numar
de 26 cadre didactice si cercetatori de la
universitati de prestigiu din Albania,
Algeria, Australia, Germania, Grecia,
Italia, Marea Britanie, Polonia, Republica
Ceha, Spania, Turcia, Ucraina si Ungaria.
Procesul de indexare este insd unul de
durati si  presupune  continuarea
eforturilor pentru indeplinirea completi a
criteriilor si in anul in curs. Analele
universititii s-au mentinut in bazele de
date internationale.
30.12.2022 100 In anul 2022 au fost obtinute 13 granturi
nationale si internationale, alte 9 s-au
C.4. Participarea la competitiile nationale | Prorector aflat in Qesfﬁgurare 31 au fOSAt depuse >
si internationale, ca parteneri sau | Cercetare PIOgUIGLE de proiecte R cadrul
4. coordonatori de proiecte, in scopul | Director programului european HORIZON 2020.
atragerii de fonduri pentru cercetarea DMCDI
fundamentala si aplicata Director CRI
Sprijinul acordat cadrelor didactice este
Prorector permanent si se acordd prin asigurarea
C5. Stimularea abilitarii cadrelor didactice | Cercetare accesului la infrastructura de cercetare a
5 cu rezultate deosebite in activitatea de | Director 30.12.2002 85 universitatii, a participarii la manifestari
cercetare DMCDI stiintifice, a sustinerii publicérii lucrarilor
stiintifice. In anul 2022 un singur cadru
didactic a sustinut teza de abilitare.
6 C.6. Sustinerea si motivarea cadrelor | Rector 30.12.2022 100 In anul 2022 s-a sustinut din fondul
) didactice in vederea obtinerii performantei | Prorector T constituit de Ministerul Educatiei destinat
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Nr. Persoana, Grad de Aprecieri privind actiunile desfasurate
ort. Activitatea, actiunea, masura structura Termen realizare pentru indeplinirea obiectivelor
responsabila
stiintifice, sustinerea publicarii | cercetare finantarii cercetarii stiintifice universitare
rezultatelor  cercetirii  in  publicatii | Director plata taxelor de publicare pentru articolele
valoroase si recunoscute la nivel | Scoald acceptate la reviste cotate ISI/Clarivate
international Doctorala Analytics, respectiv 4420,43 Euro si 800
Director USD. De asemenea s-au platiti 2300 lei
DMCDI pentru taxa de publicare a 4 capitole
incluse in carte publicatd la editurd
internationala si 1030 Euro pentru
participarea la conferinte internationale.
C.7. Organizarea Galei Excelentei in Rector 50 Evenimentul a fost inlocuit cu STEM
Cercetare la Universitatea din Petrosani Prorector INNOVATION CONTEST, organizat in
cercetare 30.11.2022 cadrul proiectului EURECA PRO
& Cadre
didactice
implicate
. o - Prorector 50 Sistemul in.tegrat. de gestiune a activit_é;ii
C.8. Realizarea unui sistem integrat de cercetare din universitate a fost realizat
8. gestiune a activitatii de cercetare stiintifica Ee;gfz)r:ator 15.12.2022 prin proiectul CNFIS-FDI-2022-0117,
in cadrul Universitatii din Petrosani . urmand si fie implementat si conectat la
proiect FDI . 3
sistemul UMS.
C.9. Initierea unei noi competitii pentru Rector 0 Competitia a fost aménatd pentru anul
9. obtinerea unor granturi din fondul de Prorector 15.12.2022 2023.
finantare a cercetarii universitare Cercetare
Prorector 100 Prezentarea Centrelor de Cercetare a fost
cercetare realizati, informatiile urméand sa fie
C.10. Realizarea prezentarii Centrelor de gﬁgg; pRRALs pETARL S B NRIS,
10. Cercﬁetare si a serviciilor §111n§1ﬁce oferite Pecilecii 30.04.2022
de catre acestea pe noul site al
universitatii e w—
Director1
Centre de
cercetare
11. | C.11.Inceperea/continuarea _ procedurilor | Prorector 30.12.2022 30 Universitatea are urmitoarele laboratoare
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NT. Persoana, Grad de Aprecieri privind actiunile desfasurate
crt Activitatea, actiunea, misura structura Termen realizare pentru indeplinirea obiectivelor
) responsabili
de autorizare/acreditare a laboratoarelor de | cercetare autorizate/acreditate de organisme
cercetare si inscrierea acestora in Registrul | Prodecani abilitate la nivel national:
Infrastructurilor de Cercetare din Romania | cercetare . Analize si incercari in constructii
(ERRIS — Engage in the Romanian | Responsabili (acreditat gradul 1 de citre Inspectoratul
Research Infrastructures System). laboratoare de Stat in Constructii, in prezent in curs
de reacreditare);
. Fizici nucleara (autorizat de
Comisia Nationala pentru Controlul
Activitatilor Nucleare - CNCAN);
. Incercari pe materiale, elemente
si structuri de constructii (autorizat de
citre Inspectoratul de Stat in Constructii,
in 24.06.2015);
. Geotehnica si Masuréri
Electronice (in curs de acreditare
RENAR).
in ERRIS a fost inscris Doctoral Research
Laboratory - Systems Engineering cu 25
de echipamente.
C.12. Prezentarea la saloanele de inventica 100 Echipele de cercetare au fost prezente in
si a altor expozitii dedicate a rezultatelor anul 2022 la doud evenimente care
cercetarii cadrelor didactice din | Rector vizeaza inventica:
Universitatea din Petrosani Prorector INTERNATIONAL EXHIBITION
12. Cercetare 30.12.2022 INVENTCOR 2022 — 14 medalii de aur si

Director 6 medalii de argint.

DMCDI INOVATION LABS 2022 — cele doud
echipe ale UP prezente la eveniment s-au
calificat in semifinalele la nivel national.

C.13. Elaborarea politicii Open Access a | Rector A fost elaboratd politica Open Access a
Universititii din Petrosani si analizarea | Prorector Universititii din Petrosani, in scopul
13 posibilitatilor de digitalizare a unor resurse | cercetare 30.12.2022 100 promovarii adecvate si accesibile a
" | ale Bibliotecii Sef  serviciu T rezultatelor cercetarii. Documentul a fost
Biblioteca aprobat prin HS 119/03.10.2022.
Director
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Nr Persoana, Grad de Aprecieri privind actiunile desfasurate
- t. Activitatea, actiunea, masura structura Termen realizare pentru indeplinirea obiectivelor
i responsabili
Editura
Universitas
C.14. Organizarea de workshop-uri, mese 100 In cadrul simpozionului SIMPRO 2022 a
rotunde etc., in scopul prezentirii fost organizatd o masa rotundd cu tema
rezultatelor deosebite ale cercetdrilor din Prorector RESPONSIBLE PRODUCTION AND
universitate, urmate de discutii si CONSUMPION, ENERGY, GREEN
conturareca unor idei si modalitati de ‘]‘)e.r“ttm AND DIGITAL TRANSITION IN
abordare pentru cercetarile viitoare $é;€;éor CONTEXT OF AGENDA 2030, la care
14, doctorali 30.12.2022 iy INTHEREILE Al pasnines,
Director o-organizarea simpozionului aniversar
PAT RO MIN, avind ca subiect
DMCDI g »
ProdcHi ,,Mmentu] responsabzl‘— sansa resurs_elgr
el minerale”, desfasurat in data de 7 1ulge
2022, in colaborare cu Asociatia
Patronald Minierd din Roménia ,,PAT RO
MIN” — 48 participanti.
Mobilititile cadrelor didactice au constat
in stagii de formare si predare si s-au
desfasurat conform cerintelor
programului ERASMUSH.
Cifrele care reflecta derularea
programului in randul studentilor UP de
C.15. Participarea cadrelor didactice la la toate ciclurile de studii sunt:
stagii de formare si predare in universitati | Rector - anul univ. 2021-2022: Studeti outgoinig
15 din strainatate prin programul Erasmus +, | Prorectori Permanent 100 126 (31_5 luni); Studenti incoming: 15
" | pentru imbunititirea abilitatilor didactice | Sef birou (121 luni);
si totodatdi pentru acumularea unor | Erasmus+ - anul univ. 2022-2023: Studeti outgoinig

experiente profesionale in domeniu

149 (447 luni); Studenti incoming: 10 (90
luni).

In ceea ce priveste mobilititile
cadrelor didactice, acestea au fost

derulate dupd cum urmeaza:
- anul univ. 2021-2022: Cadre didactice
outgoinge: 41 (205 luni); Cadre didactice
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Persoana,

I:l: Activitatea, actiunea, mésura structura
responsabila
C.16. Initierea unor noi parteneriate si | Rector
incheierea acordurilor de cooperare cu | Prorector
16 universititi si institute de cercetare din | Cercetare
" | strainatate Director CRI
Decani
C.17. Extinderea colaboririlor in domeniul
organizarii manifestirilor stiintifice
internationale in cooperare cu institutii de
invdtamant si cercetare din strdinatate Rector
Prorector
17. Cercetare
Director CRI
Decani
C.18. Cresterea numirului de acorduri
internationale pentru elaborarea tezelor de
doctorat in cotutela Rector
Director
Scoala
18 Doctorald
Prorector
Cercetare

Director CRI




Termen

Grad de
realizare

Aprecieri privind actiunile desfisurate
pentru indeplinirea obiectivelor

incoming: 3 (15 luni);
- anul univ. 2022-2023: Cadre didactic
outgoing: 66 (330 luni).

30.12.2022

60

In afara parteneriatelor din cadrul Eureca
Pro, a mai fost incheiat un parteneriat cu
Batumi Shota Rustaveli State
University/Georgia.

30.12.2022

100

UP a fost co-organizator al conferintei
on-line 5rd International Scientific And
Technical Conference “INNOVATIVE
DEVELOPMENT OF RESOURCE-
SAVING TECHNOLOGIES  AND
SUSTAINABLE USE OF NATURAL
RESOURCES?”, in parteneriat cu National
University of Water and Environmental
Engineering, Ucraina - 11 Noiembrie
2022 si al conferintei Eureca Pro de la
Universitatea din Leon.

30.12.2022

100

Universitatea din Petrosani, ca membru al
aliantei universitare EurecaPro, poate
organiza doctorate in cotuteld impreuna
cu toate universitatile partenere. in 2022 a
fost sustinutd o tezd de doctorat in sistem
double degree UP/TU-BA Freiberg.
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- t‘ Activitatea, actiunea, masura structura Termen realizare pentru indeplinirea obiectivelor
) responsabili
C.19. Cresterea numdrului de articole, 100 In anul 2022 a fost publicatd monografia
carti, monografii elaborate in colaborare cu cu titlul Key Trends Of Integrated
Y R o s R x Prorector : . : S
autori din institutii de invatimint superior Innovation-Driven Scientific And
. G s e Cercetare : . s
si de cercetare din strainatate : Technological Development Of Mining
’ Director CRI . N lab .
T Regions, an colaborare cu National
19 - 30.12.2022 University Of Water And Environmental
Scoala : : y ;
o Engineering din Ucraina. Au fost
Doctorala . - lab g
e T publicate in colaborare cu autori din
S striinatate 1 carte, 2 capitole de cérti si 13
articole stiintifice (dintre care 4 in
publicatii indexate Clarivate).
C.20. Prezentarea universitatii si a 100 Preocupdrile stiintifice ale Universititii
preocuparilor pe plan stiintific  la din Petrosani au fost prezentate la toate
evenimentele internationale, in scopul evenimentele derulate in 2022 in tara si in
cresterii vizibilitatii si perspectivelor de striindtate (SIMPRO. Conferinta
implicare in actiuni comune cu alte organizatd la Universitatea din Leon in
universititi cu preocupdri similare cadrul EURECA PRO, conferinta
internationala comund dedicata
prezentarii rezultatelor obtinute in cadrul
Rector proiectelor de cercetare RAFF -
Prorector Wroclaw/Polonia, Conferinta
20 Cercetare 30.12.2022 Internationld ~ De  Matematica 51
Director CRI Calculatoare In Stiinte Si Industrie de la
Decani Atena, conferinta online Innovative

Development of Resource-Saving
Technologies and Sustainable Use of
Natural Resources etc. De asemenea,
activitatea de cercetare a fost prezentati si
cadrul intdlnirilor de lucru Research Task
Force Eureca; vizitelor interne si

internationale.




Persoana,

ch: Activitatea, actiunea, masura structura
) responsabila
C.21. Infiintarea si acreditarea unui Centru
de cercetare pentru mediu si tehnologii de
depoluare
Prorector
Cercetare
21 Director
DIMG
C.22. Participarea cadrelor didactice la
| conferinte/congrese/simpozioane si  alte
manifestiri stiintifice de mare vizibilitate
din tara si din striinatate
Rector
Prorector
Cercetare
Director
Scoalid
2 Doctorala
Director
DMCDI
Prodecani

cercetare




Termen

Grad de
realizare

Aprecieri privind actiunile desfisurate
pentru indeplinirea obiectivelor

30.12.2022

100

A fost infiintat Centrul de cercetare
Inginerie Miniera, Mediu si Geologie,
care a fost acreditat prin HS 54 din
30.03.2023.

30.12.2022

100

Cadrele didactice ale Universitatii din
Petrosani au fost prezente la mai multe
manifestaru stiintifice derulate in 2022 in
tard si in striindtate:

SIMPRO, CONFERINTA organizata
laUuniversitatea din Leodn in cadrul
EURECA PRO, conferinta internationala
comuna dedicatd prezentirii rezultatelor
obtinute in cadrul proiectelor de cercetare
RAFF — Wroclaw/Polonia,

Conferinta Internationla De Matematicd
Si Calculatoare In Stiinte Si Industrie de
la Atena, conferinta online Innovative
Development of  Resource-Saving
Technologies and Sustainable Use of
Natural Resources, International
Conference on Electrical, Computer
Communications and Mecatronics
Engineering - ICECCME, Maldives,
Interdisciplinary Conference on
Mechanics, Computers and Electrics —
ICMECE 2022, Barcelona, International
Conference on Electrical, Computer and
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crt Activitatea, actiunea, misura structura Termen realizare pentru indeplinirea obiectivelor
) responsabili B
Energy Technologies - ICECET, Praga,
World Conference on Information
Systems and Technologies (WorldCIST)
2022 etc.
Astfel au fost prezentate 4 lucrdri la
conferinte cu volume indexate Clarivate
si 62 lucrari in volume indexate BDI.
C.23. Consultarea mediului economic si 100 Existd in acest sens consultiri periodice
institutelor de cercetare partenere, In cu cercetitori din cadrul INSEMEX
conceperea planurilor de cercetare/temelor Petrosani, precum si cu agentii economici
de cercetare Prorector cu care universitatea are relatii de
Cercetare colaborare (CEH, CEO, Electromax,
23 Director Permanent GEROM,s.a.)). In cadrul proiectului
DMCDI Eureca Pro, au fost stabilite relatii de
Prodecani colaborare cu  ARCELORMITTAL
cercetare HUNEDOARA, S.C. SARMISMOB S.A,
DEMGY DEVA, parteneri care vor fi, de
asemenea consultati in ceea ce priveste
temele de cercetare.
C.24. Analizarea oportunitatii infiintdrii | prorector 100 S-a discutat oportunitatea infiintarii, insa
unei comisii de Bioetica la nivel de | {pvatzmant avand in vedere specificul activitatilor din |
universitate. Protector UP nu s-a considerat necesard o astfel de
24 Cercetare 30.12.2022 comisie.
Presedinte
Comisie de
Etica
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lt Activitatea, actiunea, masura structura Termen realizare pentru indeplinirea obiectivelor
responsabila
C.25. Cresterea accesului doctoranzilor la 100 Toti doctoranzii au acces la infrastructura
infrastructura laboratoarelor si la cea a | Prorector de cercetare din universitate si multi
centrelor de cercetare, mai ales prin | cercetare dintre ei sunt cooptati in proiecte de
cooptarea acestora in contracte de | Director cercetare si in colective de elaborare a
25 cercetare si prin tematici adecvate ale | Scoald Permanent lucrarilor stiintifice.
tezelor, care sa se coreleze cu profilul | Doctorala
tematic al contractelor respective Conducitori
de doctorat
C.26. Atragerea mai consistentd a | Prorector 50 Existd colective de cercetare in care au
studentilor din ultimii ani de licentd in | Cercetare fost cooptati studentii de la studiile de
activitaiti de proiectare si cercetare 1in | Director licentd si de master, in masura in care
cadrul contractelor elaborate de cadrele | DMCDI abilitatile obtinute in procesul didactic si
didactice din facultiti Prodecani interesul lor pentru astfel de activitati
26 Permanent plag - o
cercetare permit integrarea lor activa. Sunt necesare
in continuare eforturi sustinute ale
cadrelor didactice pentru stimularea
interesului si motivarea lor pentru a face
parte din aceste colective.
C.27. Cresterea ponderii veniturilor | Directori 50 In anul 2022, la nivelul UP au fost in
provenind din activititi de proiectare si | department desfasurare 6 granturi si contracte de
cercetare, avand in vedere baza materiala | Prodecani cercetare  stiintificd  obtinute  prin
deosebita, numarul optim al studentilor si, | cercetarea, competitii internationale, 16
mai ales, potentialul deosebit de creatie | Directori granturi 1 contracte de cercetare
27 stiintifica al cadrelor didactice Centre de Permanent stiintificdi ~ obtinute  prin  competitii
Cercetare nationale, 18 contracte de cercetare

stiintificd, consultantd etc. incheiate cu
agenti economici, firme si s-a obtinut un
brevet de inventie, neinregistrindu-se
cresteri fatd de anii trecuti.
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e rt.. Activitatea, actiunea, misura structura Termen realizare pentru indeplinirea obiectivelor
responsabili 7
C.28. Elaborarea unui plan de masuri | Prorector 80 Au fost luate masuri pentru asigurarea
pentru asigurarea cresterii numdrului de | Cercetare participarii si sprijinirii financiare a
studenti doctoranzi care participa la stagii | Director doctoranzilor la:
de pregitire in striindtate, respectiv a | Scoald - simpozionul “Freiberg Colloquium of
numirului de studenti doctoranzi implicati | Doctorala Young Researchers: Responsible
in mobilitati internationale. Director CRI Consumption and Production in the Raw
Material Sector”, organizat de
Universitatea Europeana pentru Consum
28 30.12.2022 si Productie Responsabil EURECA-PRO
— 3 participanti
- conferinta de la Leon — 2 participanti
- participarea doctoranzilor la Scoala de
vara organizatd de TU-BA Freiberg - 3
participanti
- participarea la PH.D. JOURNEY
WEEK, organizata de Eureca Pro — 2
participanti
C.29. Sprijinirea financiard suplimentard a | Prorector 100 Studentii doctoranzi care au participat la
studentilor-doctoranzi pentru participarea | Cercetare diferite mobilitati/conferinte au fost
in mobilititi si/sau stagii de pregdtire | Director sustinuti ~ financiar  prin  programul
29 internationale, realizarea de doctorate in | CSUD, 30.12.2022 ERASMUS+.
cotuteld, precum si participarea la | Director
conferinte stiintifice in afara Roméniei Scoalad
Doctorala

41




N Persoana, Grad de Aprecieri privind actiunile desfasurate
ert Activitatea, actiunea, misura structura Termen realizare pentru indeplinirea obiectivelor
i responsabila
C.30. Stabilirea prioritatilor in dezvoltarea | Prorector 50 In anul 2022 a inceput elaborarea listelor
infrastructurii ~ pentru o  cercetare | Cercetare cu aparaturd si echipamente necesare
performanta si eficienta prin inventarierea | Prorector pentru  desfasurarea activitatilor de
necesarului de aparaturd hi-tech, care sd | Proiecte cercetare la nivelul
permitd dezvoltarea de cercetiri avansate | Europene, departamentelor/facultatilor, in vederea
30 in domenii de varf cu impact fundamental | Relatiile cu 30.12.2022 aplicarii in programul national POR.
si aplicativ, care sa asigure vizibilitate si | Mediul de o Actiunea urmeaza sa fie finalizata in acest
competitivitate pe plan international Afaceri, an.
Promovarea
Universitatii si
Admitere
Decani

IV. MANAGEMENTUL UNIVERSITAR, PROMOVAREA SI IMAGINEA UNIVERSITATII

NT. Persoana, Grad de Aprecieri privind actiunile desfasurate
St Activitatea, actiunea, masura structura Termen realizare pentru indeplinirea obiectivelor
responsabila
100% Metodologia privind organizarea si
desfasurarea admiterii in ciclurile
Rector . universitare de licenti si masterat
D.1. Organizarea si desfisurarea, in | | roroontopin o pentru anul 2022-2023.
conditii corespunzitoare, a admiterii in medinlded e, Metodologia privind organizarea si
1. ciclurile de studii universitare de licenta, g;?nnil;\;:re 3 01.10.2022 desfasurarea admiterii la studiile
masterat  si doctorat  pentru anul | , universitare de doctorat pentru anul
universitar 2022-2023 invatamant 2022-2023.

Numar de studenti inscrisi in anul
universitar  2022-2023 = 2801
Licenta+870 Master.
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Persoana, Grad de Aprecieri privind actiunile desfisurate
Nr. _— . - : % ge e PR
ort. Activitatea, actiunea, masura structull':_lr Termen realizare pentru indeplinirea obiectivelor
responsabili
Rector 33.33% Numiar sali amenajate: o sala la
Prorector extensia Horezu;
D2. Amenajarea si dotarea a 3 sali | invatimant Numar studenti inscrisi in extensiile
desti.nate X orga'r}lzéfn procesul_un d? Pror-ector relatii cu 7 universitare anul 2022-2023
2. admlte{e in s_edulf.? n care funf:noneaza mediul de afficerl, 31.12.2022 EH-30, IMA-30, A. P.- 66.
extensiile universitatii, respectiv Deva, | promovare si
Hunedoara si Horezu. admitere
Director proiect
FDI
— . . .._.. | Prorector relatii cu 100% Au fost realizate 38 de sedinte de
D.3. Sprijinirea studentilor Universitatii mediul de afaceri i ‘
din Petrosani in alegerea si dezvoltarea ;o consiliere in urma carora au fost
unei cariere de succes prin furnizarea p:lomtovare & generate.76"de I‘E{poarte de Pjvah'la're a
3. | unor sesiuni individuale si de grup pentru %Ifé‘cfgf o 27.12.2022 personalitatii  si a  aptitudinilor,
| consilierea i orientarea profesionala, Misiager proiecte I‘E:Sp€Ct_lV rapoarte de  interese
axate pe dobandirea de competente care POCU SMART ocupationale.
raspund necesitatilor pietei muncii 2020 si CRESC
D.4. Intocmirea documentatiei de o 100% Programul de 'StUd_lul de. maste’:rln
autoevaluare pentru acreditarea de citre Prorector (.101.’1’161’1111{ Inglr}erlel md}lsmale
ARACIS a unui program de studiu de Ressponsbil intitulat "Responsible consumtion and
4. masterat, in domeniul productiei si ; 30.06.2022 production" din cadrul UP a fost
consumului sustenabil de materii prime si P L?Sg;:;r;%e acreditat de catre ARACIS, acesta
bunuri, in cadrul aliantei universitare Eontact incepand derularea activitatilor din
EURECA-PRO. septembrie 2023-2024.
D.5. Acordarea unui buget anual CCOC- | prorector relatii cu 100% Bugetul CCOC utilizat pentru:
UPET. mediul de afaceri, a) remunerarea unor membrii:
promovare i CCOC - in raport cu activitatea
5 admitere 31.03.2022 acestora; b) dezvoltarea infrastructurii
' Prorector R centrului; c¢) promovarea activitafii
};_‘fﬁtﬁmaggoc centrului; d) organizarea workshop-
irector

urilor, sesiunilor de informare; e)
acoperirea altor cheltuieli necesare
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crt. Activitatea, acfiunea, masura structura Termen realizare pentru indeplinirea obiectivelor
responsabila
pentru  indeplinirea  misiunii i
obiectivelor centrului.
100% m Organizarea a 3  workshopuri
Prorector relatii cu (International Days, PhD Journey,
D.6. Dezvoltarea si implementarea la | mediul de afaceri, Internationalization without borders);
nivelul corpului gcademic a conceptului | promovare si m Realizarea evenimentelor Open
de_ ”intemagionallzare'acasé” (IaH),.prm admitere days si Open doors:
RTINS sulw. I s Criente Pr'c.rres:torvc‘ercetar.t? m Sesiuni de informare specifice cu
internationale, stimularea mobilititilor de | Stiintifica si Relatii . . ..
6. ; - . - * ST 31.12.2022 pesonalul administrativ si cu cadrele
tip outgoing si incoming, precum si | Internationale : :
organizarea de activititi extracurriculare | Director birou | didactice; . L
cu profil multicultural, menite sia | ERASMUS+ m Au fost realizate 2 kituri de
consolideze si sd disemineze informatiile | Membrii echipa informare si promovare a Upet in plan
de bune practici internationale. proiect FDI international;
internationalizare m S-a organizat un concurs de
stimulare a mobilitatilor studentesti.
31.12. 2022 50% m Finalizarea lucrarilor de reabilitare
Rector termica si energetica a corpului de
D.7. Continuarea implementarii | Prorector Relatia cladire C;
proiectului finantat din fonduri europene | cu mediul de m Standuri de laborator, aparaturd
7 prin POR pentru dotarea laboratoarelor | afaceri promovarea educationald, laptopuri, software;
Universititii din Petrosani si cresterea | universitatii si m Laboratoare din cadrul Universitatii
eficientei energetice. admitere din Petrosani dotate cu aparatura de
ultima generatie;
m Rapoarte de progres proiect POR
. | Rector _ Obiectivul general al proiectului al
D.8. Atragerea de fonduri europene prin Prorectgr Relatia proiectului “SMART 2020 — Sistem
POCI_J_ pentru derularealt s’gagn]or de | cu me(.:hul de multidisciplinar de pregatire practica”
8. practicy,  peit St.Ud?'?U s e afa.cen PHIOWE | 41 a000 100% este de consolidare si dezvoltare a 39
sanselor de angajabilitate — proiect | universitatii si ; G ‘
SMART 2020, Sistem multidisciplinar de | admitere; p ar.t'ffnﬁ-:rlate e .angaj ator1  pentru
pregitire practicad Manager proiect SPIRLICS $l dezvoltarea
SMART 2020 competentelor s aptitudinilor
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‘ By Activitatea, actiunea, misura structura.\ Termen realizare pentru indeplinirea obiectivelor
responsabila
profesionale pe o perioada de 24 luni
a 284 de studenti din cadrul
domeniilor: administratie publica,
economic, inginerie, informatica,
istorie, matematica, relatii
internationale si studii europene in
procesul de tranzitie din mediul
educational catre piata muncii.
Rector 100% m Proiectul s-a desfasurat si realizat
Echipa de in conformitate cu graficul Gantt al
D.9. Participarea  Universitatii  din imp.lementare activitatilor previzionate a fi realizate
Petrosani la reteaua RO European | Proiect EURECA la nivelul anului 2022;
Universities pentru: e m Pregatirea si participarea la
m identificarea temelor prioritare pentru Saptamana Eureca-Pro in Gliwice si
apectele de ordin legislativ  care Chania;
cqndltloneazé lmplem_entarea fiCth%tﬁt?lOI’ m  Rapoarte trimestriale privind
aliantelor europene si ale universitatilor . . .. ..
9. . e . Permanent livrabilele, monitorizarea desfasurarii
romanesti (mobilitdti virtuale, joint : : : .
programmes, microcredentiale) ; prmec?ulm St HoHONZares
m semnalarea obstacolelor existente; financiara.
m formularea de propuneri de rezolvare m Intalniri dedicate cu factorii
in mod colaborativ, prin dlalog intre responsabili din Ministerul Educatiei
universitati  si  institutiile  centrale din Romania si din tarile din care
relevante (ME, ARACIS, AN) provin universitatile din cadrul
aliantei in vederea identificarii
obstacolelor si barierelor legislative.
Prorectori 20 % Metodologii, regulamente si
Decani; proceduri elaborate/ revizuite;
D.10. Cresterea numdarului de bursieri ai | Director Centru Numir studenti bursieri atrasi in
10. statului roman la studiile de licentd, | Marketing Permanent 2022-2023: ) i
master si doctorat RIS m Studii universitare de licenta: 40;
admitere !

m Studii universitare de masterat: 32.
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Nr. Gl : = . A - ¢ g
ey Activitatea, acfiunea, masura structura Termen realizare pentru indeplinirea obiectivelor
’ responsabila
Rector; S-a realizat analiza previzionata si
1 D.11.Gestionarea eficientd a resurselor | Consiliul de 31.12.2022 100% post factum a resurselor financiare si
" | financiare, pastrarea echilibrului bugetar | Administratie; T a cheltuielilor
Contabil Sef Rapoarte contabilitate.
; . ili S-a realizat analiza permanenta a
D.12.Actualizarea taxelor de scolarizare Consyll_u ! de_ e ; p g
. o N o . | Administratie; o o situatiei  debitelor s1  urmaérirea
12. | si urmirirea 1incasdrii acestora in . 31.12.2022 100% o :
: - Contabil Sef; incasdrii lor
ermenele prestabilite -
Decanate Rapoarte contabilitate.
Prorector Relatia 100% Numir exemplare editate pe fiecare
cu mediul de tip de material promotional: 150 buc.
_ _ afaceri promovarea Afise licentd, 300 buc sacose, 100
D.13.Editarea unfor - rnat;rla]e_- 1df: uglv_erSItatn s1 buc. stick-uri, 4000 buc. flayere A6,
s SRR I Ll 01.04.2022 4000 buc flayere A5, 100 buc ghid
brosuri, afise, flyere, filme de prezentare | Decani _
? ; ) promovare 4000 buc. pixuri, 4000
etc. Director Centru - ’ dii de 1i
Marketing uc brosuri pentru studii de licenta.
universitar si
admitere
Prorector Relatia 98% Prezentari realizate in cadrul liceelor
cu mediul de in total 79 licee din zona si liceele
D.14. Actiuni de promovare a ofertei AL F; r(i'rpc_varea limitrofe; ] o
educationale a Universitatii din Petrosani “g“’."fs‘ att st Rapoarte ale membrilor comunitatii
14. | in randul absolventilor de liceu din zona aDml, ere, 31.05.2022 academice care participd la caravana
si din judetele limitrofe. i admiterii ‘
? Director Centru 100 buc. f T
Marketing uc. formulare feedback.
universitar si
admitere
Prorector Relatia 100% 5 Licee participante
15 D.15.0rganizarea "Saptamanii Portilor ;}lagi(im;lo(rineovarea 30.11.2022 Nun.1£"1.r _aPrOXImaUV de elevi
" | Deschise” la Universitatea din Petrosani R o participanti: 170.
universitatii si
admitere,
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i Activitatea, actiunea, misura structura Termen realizare pentru indeplinirea obiectivelor
responsabila
Decani
Director Centru
Marketing
universitar si
admitere
100% Numdr festivititi organizate: 3, céte
Rector una pentru fiecare facultate;
16. D.I6.Qrganizarea_ - “Festivitatii de Prorec‘tori, 30.06.2022 Numar aproximativ de studenti
absolvire a promotiei 2023” Decani participanti 500.
) L ) 100% Articole si materiale promotionale
D.17.Consolidarea imagineii publice a | Rector; aparute in presa scrisa : 22
universititii prin dezvoltarea unei relatii | Prorectori; Interviuri acordate in domeniul presei
17. | eficiente cu mass media si implicarea | Centrul de presa si Permanent i .
studentilor in promovarea brandului | imagine; aud} O-VIZ.uale'm -y "
S G Indicatori de trafic digitali in mediul
| on line 1500-2000 utilizatori.
80% Cladiri si spatii care au beneficiat de
Rector: lucrari de consolidare/reabilitare:
. . - - Director General m corpul C - finalizat,
13, ;?Wl ;élgg:tsohdare si reabilitare spatii de AddisEatic 31.12.2022 s TibToters- Tializat
’ Sef Serviciu m amfiteatrul in aer liber- in curs de
Patrimoniu amenajare.
60% Datorita  procedurilor complexe si
D.19. Realizarea activititilor de achizitii - modificarilor legislative de la nivel
conform planului anual si in concordanti Directo,r e na'gipnal, achizitiile programate de
19 cu reglementirile legislative existente la Adpiiicaive Pormanent echlp.amente s-au realizat partial in
" | nivel national, respectiv cu procedurile Sef Serviciu ? functie de necesitati si in functie de banii
aprobate la nivelul Universititii din | [ . ; alocati;
. Patrimoniu N - <
Petrosani. Derularea, in conditii corespunzitoare a
acestor  achizitii urmeazi si fie
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Nr.
crt.

Activitatea, actiunea, masura

Persoana,
structura
responsabila

Termen

Grad de
realizare

Aprecieri privind actiunile desfisurate
pentru indeplinirea obiectivelor

reesalonatid si realizatd pe parcursul
anului 2023.

20.

D.20. Aprobarea Bugetului de Venituri si
Cheltuieli al institutiei pe anul 2023,
repartizarea acestuia pe trimestre i
activitati, precum si executia bugetara pe
anul 2023

Rector;
Contabil Sef

30.04.2022

100%

Executia bugetara a fost aprobata prin

| HS.nr.35/30.03.2023

In anul 2022, veniturile totale au
inregistrat o scadere cu 1% (427.347)
fata de anul 2021. In timp ce
cheltuielile au inregistrat o scadere cu
3% (1.865.885 lei) fata de 2021. De
asemenea raportandu-ne, strict la anul
financiar 2022, se poate observa ca
intre cele doua componente ale
excutiei bugetului consolidate exista
o evolutie pozitiva a veniturilor
raportate la cheltuieli si anume 3%
ceea ce insemna ca pe parcursul
anului trecut veniturile au fost mai
mari cu 2.026.551 lei fata de
cheltuieli, rezultand un raport foarte
bun intre cele doua componente
mentionate.

21.,

D.21. intocmirea si depunerea situatiilor
financiare.

Rector;
Contabil Sef

Trimestrial;
Anual

100%

Situatii  financiare care reflectd
operatiuile financiar contabile
derulate la nivelul UP in anul 2022.

22.

D.22. Analiza utilizarii fortei de munca,
in concordanti cu actualizarea
Organigramei si a Statelor de functii,
asigurdndu-se normarea personalului in
functie de numdrul de studenti si
flexibilizarea  schemelor de personal
administrativ.  in  concordanta  cu

Rector

Sef Serviciu
Resurse Umane
Contabil Sef

30.12.2022

100%

Organigrama

State de functii

Situatie resurse umane angajate la UP
in 2022 : 11 + 2=13 persoane.
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Nr Persoana, Grad de Aprecieri privind actiunile desfasurate
c rt. Activitatea, actiunea, masura structura Termen realizare pentru indeplinirea obiectivelor
= responsabila
necesititile Universititii, prin cumul de
functii si extindere de sarcini din posturi
vacante, sau temporar vacante, conform
legislatiei Tn vigoare.
Fr— - 100% Fise de evaluare personal didactic
Dzz;fu[;ﬁzeci;? auxiliar si personal auxiliar — 147.
D.23. Evaluarea anuald a personalului. departamente/
g, |JmEcmiRe Eiglor de evilime Demit | g o0 gopaet | 30.052053
anul 2022 si gestionarea lor de citre R s )
SRUS servicii / Birouri/
R Ateliere /Sef
Serviciu R.U.S.
Rector
- Consiliul de
D.2;L. Sﬂtabﬂ;ee; . ex;ﬁgﬁ;ﬁi"%ae’ Administratie; Numar examene de promovare
24 O:gn?lzarea e NETse b S Secretar sef 31.12.2022 100% organizate in decursul anului 2022 -
p g (;v aret o di ._lpe] o : Universitate 19.
indeplineste conditiile legale. Sef Serviciu R.U.S.
Réstos 100% Numar de personal nou angajat la
D.25. Organizarea demersurilor de | Consiliul de nivelul anului 2022 — 13.
recrutare a personalului necesar, in | Administratie;
2. functie de posibilitatile financiare si de | Secretar sef 8113205
prevederile legislatiei in vigoare. Universitate
Sef Serviciu R.U.S
D.26. Actualizarea Fiselor de post )
corelate cu atributiile postului, cu Rector./ Prfxrectotlf
posibilititile de cumulare de functii si ]d)ecam/Dlrec;on
26. | extinderea de sarcini din posturi vacante Separtamegtef /sefi | 31-12:2022 13% Fise de post actualizate: 19.
sau temporar vacanate. intocmirea | S€CTetar - e Sefi
Fiselor de post si gestionarea la S.R.U.S. | Servici / Birouri/
Ateliere /S.R.U.S.
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N Persoana, Grad de Aprecieri privind actiunile desfasurate
r. i : = i A e .
it Activitatea, acfiunea, masura structura Termen realizare pentru indeplinirea obiectivelor
) responsabili

D.27.  Actualizarea REVISAL cu Numaér CIM: 294.

modificirile aferente. Intocmire Decizii, - Numir acte aditionale: 294.
27. CLM., Acte adifionale. Sef Serviciu R.U.S | 31.12.2022 ;

! RECTOR,

Prof. uni{’. dr. ilf. Sorin
7

=
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