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I I RAPORT PRIVIND REALIZAREA
—"— PLANULUI OPERATIONALAL

PETROSAN|  UNIVERSITATIIDIN PETROSANI
' PENTRU ANUL 2021

Planul operational al Universitatii din Petrosani pentru anul 2022 a fost elaborat in
concordanta cu Planul Strategic 2016-2020 aprobat de Senatul Universitar si a tinut cont de
asemenea, de schimbarile fara precedent pe care pandemia cu noul coronavirus COVID-19 le-a
adus atat Tn fata sistemelor de invatamant de la nivel global si european, cét si in fata conducerii
Universitatii din Petrosani.

Prin intermediul prezentului Raport se urmareste cuantificarea gradului de aducere la
indeplinire a actiunilor si masurilor propuse a fi implementate la inceputul anului anterior,
ludndu-se Tn calcul pe langa termenele si persoanele responsabile, gradul de realizare a
obiectivelor propuse si eventualele conditii care au favorizat/impiedicat transpunerea in practica
a acestora.

Toate aceste elemente sunt de natura sa Imbunatateasca procesul de planificare strategica
si operationala care va fi realizat Tn anii urmatori, constituind o oglinda a modului Tn care
Universitatea a reusit sa duca la indeplinire o parte dintre obiectivele si actiunile planificate in
conditiile unui mediu turbulent, dar si a modului in care managementul academic a reactionat in
fata unor schimbari dificil de previzionat la momentul realizarii planificarii. Pentru obiectivele
care au fost realizate doar partial sau nu au fost atinse in anul 2021, se vor avea in vedere
posibilitati de recalibrare sau reesalonare in anii care vor urma, in functie de importanta, urgenta

si nivelul de prioritate asociat acestora.



|.EDUCATIE

Nr N Persoana, Gra_d de Aprecieri Qrivind_ a_cgiunile_ de_sfﬁsurate
ort Activitatea, actiunea, masura Termen structura realizare pentru indeplinirea obiectivelor
' responsabila
Al. Proiectarea unui program de Datorita necesitatii armonizarii legislatiilor cu
studiu (de licenta sau masterat sau privire la educatie si asigurarea calitatii Tn acest
doctorat), in domeniul productiei si domeniu in cele 7 state europene din care provin
consumului sustenabil de materii universitatile membre ale Aliantei, acest
prime si bunuri, in cadrul aliantei obiectiv nu a putut fi atins in decursul anului in
universitare Eureca-Pro. care a fost programat. Cu toate acestea, primele
Rector TntalniriA p_(ealabile gi_ programari de sarcipi
Prorectori pentru_lnflmgarea. unui- program Qe master in
1. 30.12.2021 Sef birou 10% domeniul productiei si consumului responsabil,
E au putut fi organizate in cadrul Universitatilor
rasmus+ ) .
partenere, la finele anului 2021.
In aceste conditii, obiectivul de acreditare
ARACIS a noului program de master infiintat
sub umbrela Eureca Pro, a fost luat in
considerare si propus pentru realizare n
cuprinsul Planului Operational elaborat pentru
anul 2022.
A.2. Consolidarea sistemului de | Permanent Avand in vedere conditiile dificile Tn care au
tutoriat si  mentoring  pentru fost derulate majoritatea activitatilor economice,
identificarea si rezolvarea Rector sociale si de educatie in decursul anului 2021, in
problemelor studentilor, tindnd cont Prorector contextul valurilor succesive de crestere a
2 de caracteristicile invatamantului fnvatimant 950 incidentei cazurilor de imbolnavire cu virisul
' mixt si de necesitatile pe care le Decani 0 SARS-CoV-2, apreciem ca invatamantul mixt in
A ; o ecani AR i@
ridicd masurile de distantare sociala cadrul Universitatii din Petrosani, s-a desfasurat
si de evitare a raspandirii infectiei in  parametrii ~ normali, cu  sprijinul
cu virsul SARS-CoV-2 in cadrul responsabililor de programe si al tutorilor de an.
Universitatii din Petrosani.
A.3. Participarea cadrelor didactice Rector Avand n vedere implementarea
la cursuri  postuniversitare de Prorector corespunzatoare, in conformitate cu obiectivele
3. perfectionare Tn vederea actualizarii | 01.10.2021 Invatamant 100% si termenele preconizate, a proiectelor POCU
si imbunatatirii competentelor de Decani 122773 - DINAMIC i 125144 - EU

predare si a celor digitale

ANTREPRENOR al caror beneficiar a fost




|.EDUCATIE

Nr.
crt.

Activitatea, actiunea, masura

Termen

Persoana,
structura
responsabila

Grad de
realizare

Aprecieri privind actiunile desfasurate
pentru indeplinirea obiectivelor

Universitatea din Petrosani, au fost acordate 143
certificate  de  absolvire  pentru  cursuri
postuniversitare de perfectionare destinate
actualizarii competentelor de predare si celor
digitale ale cadrelor didactice:
- Tehnologia informatiei in educatie, 28
cadre didactice absolvente;
- Managementul calitatii In educatie, 24
cadre didactice absolvente;
- Competente antreprenoriale, 55 cadre
didactice absolvente;
- Manager de inovare sociala, 36 cadre
didactice absolvente.

A.4. Organizarea si desfasurarea, in
conditii corespunzatoare, a admiterii
n ciclurile de studii universitare de
licenta, masterat si doctorat pentru
anul universitar 2020-2021.

01.10.2021

Rector
Prorector
invatamant
Prorector relatii
cu mediul de
afaceri,
promovare si
admitere

100%

Urmatoarele documente interne au sustinut
derularea, in conditii Corespunzitoare, a
admiterii la cele trei cicluri de studii:

v" Metodologia privind organizarea si
desfasurarea admiterii  in  ciclurile
universitare de licentd si de masterat
pentru anul 2020-2021;

v" Metodologia privind organizarea si
desfasurarea  admiterii  la  studiile
universitare de doctorat pentru anul
2020-2021;

Numar de candidati Tnscrisi Tn anul universitar
2021-2022:

v Studii universitare de licenta:
candidati;

v Studii universitare de masterat: 479
candidati;

v Studii universitare de doctorat: 31
candidati.
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|.EDUCATIE

Nr Persoana, Grad de Aprecieri privind actiunile desfasurate
crt. Activitatea, actiunea, masura Termen structura realizare pentru indeplinirea obiectivelor
' responsabila
In baza resurselor financiare atrase prin CNFIS-
FDI-0036 au fost realizate actiuni precum:
A.5. Dezvoltarea aplicatiei Admitere - :ﬂﬁg r?:g(rae-:me[rjrls;[{g rpgaellizgfeaA %@lﬁ;uﬂ?
online Tn vederea imbunatatirii Rector de ,reTnscriiere enerarea si refacerea
promovarii ofertei educationale si Prorector P ' 9 A
. . " N e clasamentelor s i transferul in UMS a
accesului facil al studentilor din invatamant o o
. . ; . datelor candidatilor cu toate optiunile
mediile defavorizate la programele Prorector relatii , ’ ’
5. . e 30.06.2021 LT 100% lor;
de studii de licenta, conform cu mediul de . .
o ; . - Acordarea unui numar de 6 burse
reglementarilor afaceri, . TIUPRIN
. o . studentilor implicati Tn procesul de
actuale referitoare la  situatia promovare si N P
. o - . ’ admitere din cele doua sesiuni;
epidemiologica cauzata de admitere - .
. - Promovarea ofertei educationale a
pandemia cu COVID-19. I o .
universitatii prin campanii de marketing
in medii defavorizate (licee din mediul
rural).
In acest scop, a fost revizuitdi Metodologia
privind organizarea examenelor de finalizare a
studiilor universitare de licensa si masterat n
A6. Organizarea si desfisurarea ?’rtlaﬂaut?glimst? rgicz)zlioc;zroa%‘iliile entru derularea
examenelor de finalizare a studiilor Prorector examenului de finaliza?re a stud?ilor de licenta au
6. universitare de licenta si master in | 01.10.2021 invatdmant 100% fost afisate. pentru fiecare proaram de studii. pe
anul universitar 2020-2021. alisate, are prog P
paginile web ale Facultatilor
Numarul absolventi 2021 cu examen de
licentd/disertatie:
v" Studii universitare de licenta: 529;
v" Studii universitare de masterat: 346.
AT. Revizuirea si 42 de regulamente/metodologii au fost revizuite
. ; Prorector . . . . -
actualizarea nvAtAmAnt si aprobate de catre Senatul Universitar in
7. a |l t o r regulamente/metodologii/pla Permanent Decani 90% decursul anului 2021, asa cum se poate constata

nuri care Vvizeaza activitatea de
invatamant: Regulamentul privind

Director DAC

prin consultarea sectiunii
https://www.upet.ro/documente/ de pe site-ul



http://www.upet.ro/documente/

|.EDUCATIE

Nr N Persoana, Gra_d de Aprecieri Qrivind_ a_cgiunile_ de_sfﬁsurate
ort Activitatea, actiunea, masura Termen structura realizare pentru indeplinirea obiectivelor
' responsabila
intocmirea statelor de functii ale Universitatii.
personalului  didactic in  anul
universitar 2021-2022;
Regulamentul activitatii
profesionale a studentilor (nivel de
licenta si master); Regulament
privind initierea, aprobarea,
monitorizarea si evaluarea periodica
a programelor de studii; Regulament
privind regimul actelor studii si al
documentelor universitare  in
Universitatea din Petrosani;
Planurile operationale ale
Facultatilor etc.
A.8. Elaborarea orarelor activitatilor APrP rvec'Eor Orarele In format uelectronic au  fost
8 didactice in format electronic si | 19.02.2021 m‘gg;ém 100% ;?tgerlgnanenga Iinkulaﬁ§ate pe
' afisarea  acestora  pe  site-ul | 01.10.2021 ; . . ' .
WWW.UPEL 10, Directori https.//www.upet.ro/stydentll#orare )
Departament 126 orare afisate pe site, pe programe de studii
Procesul de invatamant in cadrul extensiilor de
la Deva, Hunedoara si Horezu s-a derulat in bune
conditii, conform  Metodologiilor interne
aferente desfasurarii - activitatilor didactice.
A.9. Organizarea si coordonarea Prorector Acestea s-au desfasurat in regim on line, prin
corespunzatoare a procesului de invatamant utilizarea platformei de e-learnig Academis, si a
9. invatamant in cadrul extensiilor de | 01.10.2021 Decani 100% altor instrumente de comunicare la distanta, ca
la Deva, Hunedoara si Horezu ale Directori de exemplu platforma Zoom sau Google Meet
Universitatii din Petrosani. Departament care au facilitat derularea procesului didactic n

conditiile impuse de operarea in stare de
urgentd/alerta.

Numar studenti la studiile de licenta organizate
in cadrul extensiilor:



http://www.upet.ro/
http://www.upet.ro/
http://www.upet.ro/studenti/#orare

|.EDUCATIE

Nr N Persoana, Gra_d de Aprecieri Qrivind_ a_cgiunile_ de_sfﬁsurate
ort Activitatea, actiunea, masura Termen structura realizare pentru indeplinirea obiectivelor
' responsabila
v Administratie Publica, extensia Deva:
109;
v Ingineria si managementul afacerilor,
extensia Deva: 55;
v Electromecanici, Horezu: 87;
v' Economia comertului, turismului si
serviciilor, Hunedoara: 55.
Prorector
A.10. Organizarea si coordonarea invatamant Desi procesul de invatamant la programul de
corespunzatoare a desfasurarii, n Secretar Sef studii ”An Pregatitor de Limba Romana”
conditii de calitate, a procesului de Universitate (APLR) pentru studentii straini s-a derulat n
10. | invatamant la programul destudii | 01.10.2021 Decani 25% conditii corespunzatoare, numdrilor studentilor
”An Pregititor de Limba Romana” Director atrasi din straindtate si implicit al absolventilor a
(APLR) pentru studentii straini. Departament fost foarte redus.
Stiinte Socio Numar de absolventi ai programului APLR: 3
Umane
Adaptarea planurilor de invatamant s-a realizat
si prin implementarea proiectelor POCU care au
A.11. Consolidarea calitativa si presupus noi competente pentru Studentii din
adaptarea programelor de licenta si universitate si cele mai inovative activitati
master  existente  (planuri  de derulate au fost finalizate cu o transpunere a
NS Prorector . . -
invatamant, fise de disciplina, s A continutului acestora in fise de disciplind si
o . Invatamant L . . . 2
modalitati de predare si evaluare a Decani discipline optionale si/sau facultative 1n
11, | Studentilor), la exigentele de pe | o, 155001 | pirector DAC 1009 | Planurile de invaamant - (de exemplu,
piata muncii prin includerea unor Responsabili disciplinele:  Managementul  carierei  prin
discipline complementare inovative P q dezvoltare personala si profesionala , Elemente
Cu 0 componentd aplicativa progtra(rjr)g ¢ de tehnologia informatiei si comunicare,
pronuntata, cu scopul cresterii studit Dezvoltarea inteligentei emotionale,

sanselor de integrare pe piata
muncii a absolventilor.

Competente antreprenoriale,
sociala, Public speaking etc.)
Numar planuri de invatamant actualizate: 12
Numar de discipline noi introduse in planurile

Responsabilitate




|.EDUCATIE

Nr Persoana, Grad de Aprecieri privind actiunile desfasurate
crt. Activitatea, actiunea, masura Termen structura realizare pentru indeplinirea obiectivelor
' responsabila
de invatamant: 12
Numar fise discipline noi: 12
Numar discipline on line derulate cu ajutorul
platformelor informatice adaptate: 12
Prin proiectul ”EU — ANTREPRENOR -
cresterea participarii studentilor din categorii
vulnerabile la programe de studii de licenta prin
inovare antreprenoriala”, POCU/379/6/21/ a
Al2. Stimularea dezvoltarii devenit functional si s-a amenajat Centrul de
abilitatilor ~ antreprenoriale  ale inovare sociala si antreprenoriat EuAntreprenor.
studentilor prin derularea De asemenea activitatea Societatii
activitatilor ~ specifice  Societatii Antreprenroiale Studentesti SAS UPET este
Antreprenoriale Studentesti: continud si este sustinuta financiar si de
activitati de mentorat, ntalniri cu Rector castigarea competiilor anuale privind Fondurile
oamenii de afaceri; organizarea de Dezvoltare Institutionala.
R L . Prorector ’ N .
sesiunii anuale de idei de afaceri sub . e A » 1 Bootcamp Inovatie In antreprenoriat
: . .. Invatamant . L . -
forma maratonului de pitchuri; L organizat la Pensiunea Tamina, Timisul
. . Director SAS . ) ’
12 participarea membrilor SAS _Ia Permanent Decani 100% de Sus, judetul Brasov;
" | conferinte si competitii specifice din - » 1 curs Mindset for Success cu
R e Responsabili - ‘.
alte centre universitare; achiztia de . participarea a 20 de studenti;
. o proiecte o ’ i
carti pentru Colectia de » Excursie si  workshop tematic la
; . ' dezvoltare e . P
Antreprenoriat; elaborarea de L . Gradistea de Munte: Valorificarea
: : - institutionala ORI AP
resurse didactice dedicate; ; patrimoniului istoric din Muntii Oradstiei
continuarea editarii revistei si implicatiile asupra mediului de

ProAntreprenor, organizarea de seri
de lectura si ateliere antreprenoriale,
organizarea anuald a taberei de
antreprenoriat etc.

afaceri organizat in colaborare cu SAS
de la Universitatea 1 Decembrie 1918

Alba lulia;

» 1 sesiune training Drumul spre
intraprenoriat  organizatda n 11
noiembrie 2021 cu participarea a peste

20 de studenti;
» Organizarea a 2 Seri de lectura. Profil




|.EDUCATIE

Nr.
crt.

Activitatea, actiunea, masura

Termen

Persoana,
structura
responsabila

Grad de
realizare

Aprecieri privind actiunile desfasurate
pentru indeplinirea obiectivelor

de antreprenor in 23 septembrie 2021 si
18 noiembrie 2021 cu participarea a
peste 50 de studenti;

» Participarea a 2 cadre didactice si peste
20 de studenti la Conferinta Nationala
de Finanfe Personale si Investizii Money
Days din 11-13 iunie 2021 si Zilele Biz.
Cel mai mare festival de business 8-11
noiembrie 2021 organizate online;

» organizarea sectiunii de Antreprenoriat
si idei de afaceri (editia a \VV-a) in cadrul
Simpozionului  Studentesc  "Student.
Stiinta. ~ Societate" organizat de
Facultatea de Stiinte, in cadrul careia au
fost prezentate 11 lucréri;

» Publicarea a 30 de exemplare din nr. 7
al Revistei ProAntreprenor;

» Editarea a 70 de exemplare din volumul
Ghidul  Antreprenorului tiparit la
Editura Universitas;

» Acordareaa 11 burse SAS celor mai
activi studenti Tn activitatile SAS;

» Amenajarea, din fondurile FDI si din
cofinantarea asigurata de Universitatea
din Petrosani, a salii C221 din corpul D
al  Universitatii, destinata derularii
activitatilor antreprenoriale.

13.

A.13.  Functionarea  Centrului
Remedial Educational al Studentilor
Capacitati ai  Universitatii  din
Petrosani - C.R.E.S.C. — UPET,
asigurandu-se imbundtatirea

Permanent

Rector
Prorector
fnvatimant
Director CRESC

100%

Centrul Remedial Educational al Studentilor
Capacitati ai  Universitatii din Petrosani -
C.REESS.C. — UPET desfasoara continuu
activitati prin care se urmareste Cresterea
performantelor scolare ale studentilor si implicit




|.EDUCATIE

Nr Persoana, Grad de Aprecieri privind actiunile desfasurate
crt. Activitatea, actiunea, masura Termen structura realizare pentru indeplinirea obiectivelor
' responsabila
gradului de participare activa la diminuarea abandonului scolar.
procesul educational, a studentilor Numar de studenti asistati in decursul anului
din anul | ai Universitatii din 2021: 51
Petrosani, cu rezultate slabe Ila
invatatura, studenti aflati n Situatii
de risc, in vederea cresterii sanselor
acestora la o calitate a vietii mai
buna.
Prorector Rezultatele activitatilor desfasurate in acest sens
A.14. Tnscrierea si 1nregistrarea Invatamant cupr‘l/nd. 3 L
calificirilor  universitare aferente Secretar sef Numir programe de studii universitare
brogramelor de studii universitare de ungggz:}?te v I(ilihr;;rn ;argnsr(;nn:: I(;1eRs|t\|u((:j:iS.uﬁversitare
14. | licenta si master derulate incadrul | 17.12.2021 Directori 100% de masteﬁat%nscrise T RNCIS: 15
institutiei noastre Th  Registrul '
. s : Departamente
National al Calificarilor  din -
s . Responsabili
Invatamantul Superior (RNCIS).
’ programe de
studii
Obiectivul nu a fost realizat datorita faptului ca
resursele financiare necesare nu au fost
Prorector disponibile. i o _ .
A.15. Infiintarea si amenajarea unei Invatamant La momentul intocmirii Planului Operational
platforme ca bazi de practica Prorector pentru anul 2021, a fost depusa o aplicatie la
studenteasca n campusul cercetare CNFIS  pentru .obglne[ea de fonduri de
RPN SN . o dezvoltare institutionald in vederea transpunerii
15. | universitar, in vederea identificarii | 17.12.2021 Decani 0% in practica a obiectivului Mentionat. Propunerea
si dezvoltarii abilitatilor practice ale Responsabili prac HVUILE mentionat. FrOpUN
studentilor care se pregitesc in proiecte de proiect respectivi a intrat in competitic Ia
domeniul ingineriei mediului dezvoltare nivel national cu alte propuneri de proiecte
' institutionald depuse de universitati publice din tard, conform

procedurilor in vigoare la UEFISCDI, iar la
finalul  derularii  competitieci  respective
Universitatea din Petrosani a fost declarata




|.EDUCATIE

Nr Persoana, Grad de Aprecieri privind actiunile desfasurate
crt. Activitatea, actiunea, masura Termen structura realizare pentru indeplinirea obiectivelor
' responsabila
neeligibila pentru finantare.
A.16. Derularea, la un nivel calitativ Prorector
corespunzator, a practicii & .
profesionale si de cercetare 1n Imsggg?m Rezultatele activitatilor desfasurate in acest sens
planurile  de 1invatamant ale . cuprind:
programelor de studii universitare or ol?gi?: gg;:u v Numir acorduri/conventii Tncheiate cu
de licenta si masterat, prin DINAMIC. EU- agentii economici in anul 2021: 84
imbogatirea portofoliului de ANTREPRENO v" Numir premii acordate studentilor
16 parteneri din mediul economic la 17.12.2021 R SMART 2020 100% pentru rezultatele obtinute in cadrul
" |care studentii sd  desfasoare T ’Responsabili stagiilor de practica: 40
activitatea de practica specifica ..
fiecarui domeniu de formare. Igacnca «
Stagiile de practica vor fi organizate Sq_l.te?te.a ;Ca
pentru a facilita  dezvoltarea d;sléiarllinée
competentelor ~ profesionale i tp“ de
aptitudinilor specifice ale prac lia
studentilor. cercetare
Al7. Sprijinirea studentilor Rezultatele activitatilor desfasurate in acest sens
Universitatii  din  Petrosani  n Prorector cuprind:
alegerea si dezvoltarea unei cariere fvAtimant v" 1 Metodologie de organizare a
de succes prin furnizarea unor Director CCOC serviciilor de orientare profesionala si
17. | sesiuni individuale si de grup pentru | 17.12.2021 Manager proiecte 100% consiliere;
consilierea si orientarea POCU SMART v 72 studenti participanti la sesiunile de
profesionald, axate pe dobandirea de 2020 consiliere si orientare in carierd;
competente care raspund v 72 portofolii intocmite de studenti.
necesitatilor pietei muncii.
A.18. Completarea nomenclatorului
de programe de studii de licenta, Prorector ~ o
18 masterat, doctorat _ si 17.12.2021 Tnvatamant 100% In cadrul RM_U_, este Tnregistrat un calup d_g date
" | postuniversitare oferite de T Secretar Sef complete privind programele de studii ale

Universitatea din Petrosani, precum
si a datelor complete legate de

Universitatii din Petrosani la nivelul anului 2021

10
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Nr Persoana, Grad de Aprecieri privind actiunile desfasurate
crt. Activitatea, actiunea, masura Termen structura realizare pentru indeplinirea obiectivelor
' responsabila
studentii anului I, in cadrul
sistemului  informatic  Registrul
Matricol Unic (RMU), creat la nivel
national pentru constituirea unei
baze de date complete care si
includa toti participantii la sistemul
de invatamant superior.
Prorector Pe platforma ANS, exista calupul complet de
A.19. Completarea datelor statistice Ir;vagamtant date statllstlcg afetreg_t_e alnquLlJ _2021_tvp.r.|V|gq.
19. | solicitate Universitatii din Petrosani, | 17.12.2021 rorector 10095 | Prodramele de studit ale Universitati din
i cadrul platformei on line ANS. C(?rcqtar% Petrog;am,. activitatea _dev Cercef[a_r_e, studenti;
stiintifica absolventi; baza materiald; servicii de cazare;
mobilitati etc.
Proiectele POCU ”EU — ANTREPRENOR -
cresterea participarii studentilor din categorii
A.20. Organizarea de schimburi de Prorector vulnerabile la programe de studii de licenta prin
experienta intre cadrele didactice, Invatiamant inovare antreprenoriala” si  "DINAMIC —
precum si a atelierelor de formare Manageri optimizarea ofertelor de studii din Tnvatamantul
20. | antreprenoriala din cadrul Centrelor | 17.12.2021 proiecte POCU 100% tertiar universitar si non-universitar tehnic in
de Inovare Sociala Optimal si DINAMIC si EU sprijinul angajabilitatii persoanelor
Centrul de inovare sociala si ANTREPRENO defavorizate” au fost finalizate la sfarsitul anului
antreprenoriat EU-Antreprenor. R 2021 iar n cadrul lor au fost organizate peste 60
de schimburi de experienta si ateliere de formare
antreprenoriala.
A.21. Monitorizarea  derularii Ca urmare a retragerii de citre ARACIS a
procesului de invatamant in mediul _Prorector calitatii de furnizor de program de formare
on line si cresterea atractivitatii Invatamant psihopedagogicai Tn  vederea  certificarii
21, pentru programul _ deA studii Permanent Director 50% competentelor pentru prc_)fesia didactica, n
psihopedagogice organizat in cadrul Departament decursul anului universitar 2021-2022, a
DPPDFC. Actualizarea permanenta DPPD functionat doar anul Il al programului de formare

a site-ului D.PP.D.FC. cu
informatii care vizeaza programul

psihopedagogica pentru cele doua niveluri de
studii.

11




|.EDUCATIE

Nr N Persoana, Gra_d de Aprecieri Qrivind_ a_cgiunile_ de_sfﬁsurate
ort Activitatea, actiunea, masura Termen structura realizare pentru indeplinirea obiectivelor
' responsabila
de  formare  psihopedagogica, De asemenea, in decursul anului 2021,
legislatie la  zi, evenimente, programul de formare psihopedagogica a fost
informatii diverse reprezintd, de transferat sub coordonarea Facultatii de Stiinte.
asemenea, activitati complementare Informatiile referitoare la functionarea formare
menite sa sporeasca Vizibilitatea psihopedagogica  in  vederea  certificarii
acestui  Departament atdt in competentelor pentru profesia didactica sunt
interiorul institutiei de invatamant disponibile pe pagina Facultatii de Stiinte.
superior, cat mai ales in afara Aproximativ 50% din lucrarile necesare pentru
acesteia. elaborarea documentatiei de reevaluare a
programului de catre ARACIS au fost realizate
in anul 2021, dosarul complet fiind depus la
institutia evaluatoare in luna martie 2022.
Numar  absolventi 2021  ai  formare
psihopedagogicai Tn  vederea  certificarii
competentelor pentru profesia didactica: 69
A.22. Organizarea activitatilor de
perfectionare a cadrelor didactice
din invatamantul preuniversitar prin Tn decursul anului 2021 nu exista absolventi ai
gradele didactice Il si I: colocviul de gradului didactic .
admitere la gradul didactic |, Prorector Activitatile legate de inspectiile speciale si
intocmirea  statisticilor  privind fvAtmAnt coordonarea  lucrdrilor ~ metodico-stiintifice
rezultatele obtinute de candidatii ng.a’aman pentru participantii la gradul didactic I Tnscrisi Tn
TR AT irector Lo P . N
22. | participanti la gradul didactic I, Permanent Departament 20 % anii universitari precedenti, s-au derulat n
intocmirea  documentelor  pentru DPPD parametrii corespunzatori.
inspectia  speciala si  sustinerea

lucrdrii  metodico-stiintifice pentru
participantii la gradul didactic I,
organizarea examenelor de acordare
a gradului didactic Il, alte activitati
specifice.
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|.EDUCATIE

Nr Persoana, Grad de Aprecieri privind actiunile desfasurate
crt. Activitatea, actiunea, masura Termen structura realizare pentru indeplinirea obiectivelor
' responsabila
A.23. Reinnoirea Acordurilor de
colaborare cu Inspectoratul Scolar Rezultatele activitatilor desfasurate in acest sens
Judetean Hunedoara pentru practica cuprind:
pedagogica  din  planul  de _Prorector v 1 Protocol de colaborare cu ISJ
invatamant al programului de studii Invatdmant Hunedoara;
sihopedagogice. Organizarea si Director v 10 Conventii de colaborare cu unitatile
23. gesﬁlgurargagactiviti;ilgr de practic’:i Permanent Departament 100% scolare; , ’
pedagogica va fi urmata de DPPD v' 107 portofolii practici pedagogica
monitorizarea  si  valorificarea realizate de catre studenti
rezultatelor studentilor Tn activitatea
de concepere si realizare a
portofoliilor didactice.
Rector Rezu_ltatele activitatilor desfasurate in acest sens
A.24. Implementarea unei politici de Prorector cuprind: § ) )
promovare a cadrelor didactice invﬁtémﬁnt v Numar Concursurl_organlz_ate pentru
armonizatd cu  strategia din Secretar Sef ocuparea de posturi didactice vacante
24, | domeniul resurselor umane de la | permanent Universitate 100% conform HG 457/2011:5
nivel de universitate si bazata pe Decani ¥" Numdr concursuri  organizate = pentru
performantele profesional-stiinifice Directori promovarea in cariera  didactica,
si comportamentul etic al acestora. Departamente conform HG 902/2018: 4
didactice
A.25. Elaborarea si implementarea 1 Procedura elaboratd si aprobata de Senatul
unei proceduri de evaluare si _Prorector Universitar, disponibila pe site-ul www.upet.ro,
monitorizare internda a calitatii Invatamant la linkul
activitatilor desfasurate la nivelul Director Scoala https://www.upet.ro/documente/proceduri/2
25 5001}1 Doctorale, e baza 17.12.2021 Doctorala 100% 021/PO-
urméitoarelor elemente: activitatea Responsabili 319%20Procedura%20de%20evaluare%20si

stiintifica a conducatorilor de
doctorat; infrastructura si logistica,
necesare pentru desfasurarea la un
nivel calitativ corespunzitor a

domenii de studii
universitare de
doctorat

%?20monitorizare%20interna%20a%20Scoli
i1%20doctorale.pdf
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|.EDUCATIE

Nr Persoana, Grad de Aprecieri privind actiunile desfasurate
crt. Activitatea, actiunea, masura Termen structura realizare pentru indeplinirea obiectivelor
' responsabila
activitatilor de cercetare;
regulamentele, metodologiile i
procedurile interne care stau la baza
organizarii  studiilor  doctorale;
calitatea activitatii stiintifice
desfasurate de catre Studentii
doctoranzi etc..
A26. Cresterea contributiei Rector Aceste obJectlve au fost a’Elr?ge, po_nform celqr
e e A Prorector precizate in cadrul Informarii privind executia
activitatilor de invatamant la PN N e s oA
Lo .. . e Invatamant bugetara a Universitatii din Petrosani Tn anul
veniturile proprii ale Universitatii ’ . N ’ S )
: ) e Prorector Relatia 2021, aprobata de Senatul Universitar prin HS
din surse precum: taxe de studii, . ’
26. Permanent cu mediul de 100% nr. 32/31.03.2022
dezvoltarea de programe . _
S afaceri https://www.upet.ro/documente/2022/Informare
postuniversitare,  atragerea  de 0 — .
. .- = promovarea 020privind%20Executia%20Bugetara%20a%2
studenti strdini, participarea la A -
I universitatii si OUPET%20in%202021.pdf
proiecte/programe europene, etc.. :
admitere
A.27. ntocmirea, analiza si | Anterior datei Ef;ﬁ:;[gt[ele activitdfilor desfagurate in acest sens
aprobarea statelor de functii ale | definceperea Rector ' . .
) . ’ . . v
27. | personalului  didactic, conform noului an Prorectori 100% 9 State de functii si de pgrsongl didactic
. . L . aprobate de Senatul Universitar pentru
prevederilor legale si universitar Decani S
o AR ’ cele 8 departamente didactice si pentru
reglementarilor interne in vigoare. 2021-2022 y ’
Scoala Doctorala.
I1. CALITATE
Persoana, Grad de Aprecieri privind actiunile
Nr. - . < . < a4 e s
ort Activitatea, actiunea, masura Termen structura realizare desfasurate pentru indeplinirea
' responsabila obiectivelor
B.1. Elaborarea Politicii ~ pentru Prorector Politica de calitate a Universitatii din
1. asigurarea calitatii la nivelul | 22.02.2021 Invatamant 100% Petrosani  pentru anul 2021 este
Universitatii din Petrosani Tn anul 2021 Director DAC disponibila  pe  site la linkul:
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Il. CALITATE

Persoana, Grad de Aprecieri privind actiunile
Nr. - . < . < A 4 e s
ort Activitatea, actiunea, masura Termen structura realizare desfasurate pentru indeplinirea
' responsabila obiectivelor
si aprobarea acesteia de catre Consiliul https://www.upet.ro/centdep/CA/doc/Polit
de Administratie. ica%20de%20asig%20a%20calitatii%20i
n%20UP%202021.pdf
Rezultatele activitatilor desfasurate n
acest sens cuprind:
v 1 Raport autoevaluare
institutionala  Universitatea din
Petrosani in limbile roména si
englezd;
v 1 calup complet Anexe
justificative raport de
R autoevaluare institutionala.
In conformitate cu Raportul Consiliului
B.2. Coordonarea si desfasurarea Rector ARACIS din 30 septembrie 2021, privind
corespunzitoare a lucrarilor de . evaluarea externa a calitatii academice din
- . . Prorectori A A e A L
intocmire a documentatiei  pentru Director DAC institutia de  Tnvatamant  acreditata
2 autoevaluarea institutionala 2| 59032021 Responsabili 100% Universitatea din Petrosani, Consiliul a
' Universitatii din Petrosani — Culegerea R ponsal constatat ca toate procedurile de evaluare
. : servicii R - . .
datelor si elaborarea Raportului de s . au fost indeplinite, a apreciat favorabil
° e administrative si . .
autoevaluare institutionala si anexelor de suport ’ calitatea Raportului de autoevaluare

justificative insotitoare.

fnocmit de Universitate si activitatea
Comisiei de evaluatori in timpul vizitei
acordand  Universitagii  din  Petrogsani
calificativul Grad de Tincredere ridicat.
Documentele relevante referitoare la
procesul de evaluare externa a calitatii
proceselor didactice si de cercetare din
Universitatea  din  Petrosani  sunt
disponibile pe site-ul Agentia Romana de
Asigurare a Calitatii in  Invatimantul
Superior, putdnd fi accesate la link-ul
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Il. CALITATE

Nr o Persoana, Grad de Aprecieri privind actiunile
ort Activitatea, actiunea, masura Termen structura realizare desfasurate pentru indeplinirea
' responsabila obiectivelor
https://www.aracis.ro/ev_institutionala/uni
versitatea-din-petrosani-ei2132/.
B.3. Coordonarea si desfasurarea Rezultatele activitatilor desfasurate n
corespunzatoare a lucrarilor de acest sens cuprind:
intocmire a  documentatiilor  de v 5 Rapoarte de autoevaluare
autoevaluare a programelor de studii institutionald pentru programele
incluse in  panelul selectat de catre de studii de licenta incluse Tn
ARACIS pentru a face parte din panelul aferent evaludrii
evaluarea institutionala a Universitatii institutionale
din Petrosani: v' 5 calupuri Anexe justificative
v Topografie miniera, Facultatea rapoarte de de autoevaluare pe
de Mine; programe de studii.
v' Tehnologia constructiilor de In urma derularii vizitei de evaluare
masini, Facultatea de Inginerie R institutionald externa cu implicarea
o . ector : .
Mecanica si Electrica; Prorectori expertilor ARACIS de__ la  nivel
v' Echipamente pentru  procese Director DAC institutional si de pe domenii, pentru toate
3 industriale,  Facultatea  de 29 03.2021 Res bili 0 cele 5 programe de studii universitare de
. S S L .03. ponsabili 100% e . , ;
Inginerie Mecanica si Electrica; servicii licentd s-a adoptat verdictul "Mentinerea
v Economia comerului, dministrative i acreditarii”.
turismului Si serviciilor, administrative st
i de suport

Facultatea de Stiinte;
v’ Asistenza sociala, Facultatea de
Stiinte.
Elaborarea, intr-o maniera unitard, a
Rapoartelor de autoevaluare pentru
programele de studii universitare de
licenta din panel si a anexelor
justificative, Tn conformitate cu cea mai
recentd versiune a Ghidului privind
intocmirea Raportului de Evaluare
Interna n vederea evaluarii externe a
unui program de studii universitare de
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Il. CALITATE

Nr o Persoana, Gra_d de Aprecieri privind actiunile
ort Activitatea, actiunea, masura Termen structura realizare desfasurate pentru indeplinirea
' responsabila obiectivelor
licenta si a templateurilor Anexelor la
Fisa Vizitei, transmisa de catre ARACIS
Universitatilor.
B.4. Coordonarea  procesului  de Rezultatele activitatilor desfasurate 1in
elaborare a rapoartelor de autoevaluare acest sens cuprind:
si a anexelor justificative insotitoare v' 6 Rapoarte de autoevaluare
pentru programele de studii de licenta institutionald pentru programele
care urmeaza sa fie supuse acreditarii de de studii de licenta incluse Tn
citre ARACIS. 1n total, alte 6 panelul aferent evaluarii
specializari de licenta vor finaliza institutionale
procesul de intocmire a documentatiei v’ 6 Calupuri anexe justificative
de reacreditare pana la sfarsitul lunii rapoarte de de autoevaluare pe
martie 2021, in conformitate cu cele Pro Rector R programe de studii.
precizate n protocolul fincheiat cu Prorectori In urma derularii vizitelor de evaluare
ARACIS: Director DAC externd de catre ARACIS pentru cele 6
4 v"Inginerie miniera, Facultatea de Responsabili 100% programe de studii universitare de licenta
) Mine; o n decursul anului 2021, concluzia a fost
v' Calculatoare, Facultatea de 29.03.2021 q servict - ”Mentinerea acreditarii”.
Inginerie Mecanica si Electrica; administrative si
v Electromecanica, Facultatea de de suport
Inginerie Mecanica si Electrica;
v Energetica industriala,
Facultatea de Inginerie
Mecanica si Electrica;
v Magini si echipamente miniere,
Facultatea de Inginerie
Mecanica si Electrica;
v Sociologie, Facultatea de
Stiinte.
B.5. Derularea proceselor de audit Prorector Rezultatele activitatilor desfasurate n
5. intern pentru programele de studii | 25.03.2021 Invatimant 100% acest sens cuprind:

supuse  evaluarii  ARACIS.  Sub

Comisia CEAC-U

v' 11 Rapoarte elaborate de membrii
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Il. CALITATE

Persoana, Grad de Aprecieri privind actiunile
Nr. L . < . < AT
ort Activitatea, actiunea, masura Termen structura realizare desfasurate pentru indeplinirea
' responsabila obiectivelor
coordonarea CEAC-U, se va realiza Comisii CIAC-F comisiilor de evaluare interna pe
auditul rapoartelor de evaluare interna programe de studii.
pentru 11 programe de studii de licenta
care vor fi inaintate catre ARACIS n
anul 2020 in scopul evaluarii externe, in
conformitate cu prevederile Procedurii
operationale privind evaluarea internd
a rapoartelor de autoevaluare a
programelor de studii.
B.6. Pregatirea vizitelor echipelor de iPr(?r?ct?r ggﬁgl"ge \£|2|tel((j)r elat_)olrate'de' ex,pera"
experti ARACIS pentru evaluarea D.nvafam[‘;;t\c i n omelmlij tmgﬂt‘.molna’
6. institutionala si pentru programele | 17.12.2021 Ir%:e(():;ni 100% Trr?Sp;rfell\lee qrqg_r_a inr:Sti?[utii)rialfe” nciuse
incluse in panelul selectat cu acest o P cvaluari =
rilej Responsabili )
Pritej. programe de studii
B.7. Pregatirea vizitelor echipelor de _Prorector 6 Fise ale vizitelor elaborate de exepertii
experti ARACIS programele de studii de Invatamant ARACIS pe programele de studii
7 licentd care nu au f(')st'lncluse in 17.12.2021 Director DAC 100% mentionate
panelul evaluarii institutionale, dar au Decani
avut expirat termenul de reevaluare in Responsabili
anul 2021. programe de studii
B.8. Pregatirea vizitelor echipelor de 3 Fise ale vizitelor elaborate de exepertii
experti ARACIS pentru programele de ARACIS pe programe de studii de
studii de licentd/domeniile masterat p 75% licentd/domenii de studii de masterat.
; e rorector :
depuse la ARACIS anterior instituirii fvatama Pentru programul de formare
e < < nvatamant . o L
stirii de urgentd/alertd si pentru care s- . psihopedagogica, ARACIS a stabilit
N . Director DAC e
8. au semnat acte aditionale de prelungire | 30.06.2021 Decani Retragerea acreditarii 51 retragerea
a termenelor de evaluare intre ARACIS Responsabili calitatii de institutie furnizoare de formare
si Universitatea din Petrosani: P . psihopedagogica Tn vederea certificarii
’ y programe de studii SR
v Programul de formare competentelor pentru profesia didactica.
psihopedagogica organizat in O noua documentatie de reevaluare a fost
cadrul DPPD;
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Il. CALITATE

Persoana, Grad de Aprecieri privind actiunile
Nr. L . 9 . - AT
ort. Activitatea, actiunea, masura Termen structura realizare desfasurate pentru indeplinirea
responsabila obiectivelor
v" Programul de studii universitare intocmita in perioada 2021-2022 si a fost
de licenta Ingineria inaintata catre ARACIS, vizita de
transporturilor si a traficului, evaluare urmédnd sa se desfasoare in
Facultatea de Inginerie decursul anului 2022.
Mecanica si Electrica;
v Domeniul de studii universitare
de masterat Inginerie electrica;
Domeniul de studii universitare de
masterat Ingineria mediului.
100% Rezultatele activitatilor desfasurate 1in
B.9. Pregatirea documentatiilor de Rector acest sens cuprind:
acreditare pentru Scoala Doctorala si Director Scoala v" 5 Rapoarte de autoevaluare pentru
domeniile de studii universitare de Doctorala Scoala Doctorald si domeniile de
9. doctorat care functioneaza in cadrul | 29.03.2021 Responsab studii universitare de doctorat;
acesteia: Mine, petrol si gaze; Ingineria ili domenii de v' 5 calupuri Anexe justificative
sistemelor; Inginerie industrialg; studii universitare rapoarte de autoevaluare pentru
Inginerie si management. de doctorat Scoala Doctorald/domeniile de de
studii universitare de doctorat
B.10. Efectuarea evaluarilor Rezultatele activitatilor desfasurate 1in
semestriale/ anuale ale calitatii cadrelor Prorector 100% acest sens cuprind:
didactice din Universitate, n Invatimant v 8 Rapoarte de evaluare a calitatii
conformitate cu prevederile Director DAC cadrelor didactice elaborate la
10. . 17.02.2021 . i .
Regulamentului pentru  evaluarea Decani nivel de departamente;
periodica a calitatii  personalului Responsabili v' 1 Raport de evaluare a calititii
didactic, adoptat de Senatul Universitatii programe de studii cadrelor didactice la nivelul
din Petrosani. Universitatii din Petrosani.
B.11. Implementarea sistemului Rector Prin CNFIS-FDI-2021-0033, a fost
informatic de evaluare a cadrelor Prorector 50% elaborat un modul informatic de Evaluare
11 didactice ale Universitatii din Petrosani, 17.12.2021 invatamant didactica al sistemului actual de gestiune
" | prin dezvoltarea sistemului informatic T Director DAC al studentilor. Acesta urmeaza si fie
existent pentru gestiunea studentilor si Decani pilotat in cadrul demersului de evaluare a
crearea  modulului de  Evaluare Responsabili cadrelor didactice derulat In semestrul al
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Il. CALITATE

Persoana, Grad de Aprecieri privind actiunile
Nr. L . < . < A 4 e s
ort Activitatea, actiunea, masura Termen structura realizare desfasurate pentru indeplinirea
' responsabila obiectivelor
didactica. proiecte I1-lea al anului universitar 2021-2022.
dezvoltare
institutionald
B.12. Evaluarea gradului de satisfactie 100% Rezultatele activitatilor desfasurate in
al studentilor cu privire la mediul de acest sens s-au materializat prin:
invatare oferit de Universitatea din v 1 Raport privind gradul de
Petrosani, prin aprecierea de catre satisfactie al studentilor cu privire
SO . Prorector 5 PRI
beneficiarii serviciilor educationale a & la mediul de invatare pentru anul
g . R Invatamant arai no1-
12 urmatoarelor  dimensiuni:  serviciile 15.07.2021 Direcfor DAC universitar 2020-2021;
" | administrative, calitatea spatiilor de R Responsabili v/ 1 Raport privind gradul de
invatare, eficienta si  eficacitatea P - satisfactie al doctoranzilor cu
’ ; ’ N programe de studii SO . e
metodelor de predare-invatare, privire la mediul de invitare
oportunitatile de invatare extra- pentru anul universitar 2020-
curriculare, alte aspecte generale privind 2021.
universitatea.
B.13. Evaluarea anuala a personalului Decani 100% Rezultatele activitatilor desfasurate 1in
didactic auxiliar si actualizarea Fiselor acest sens s-au materializat prin:
SR . Secretar-gef .
13 de post corelate cu atributiile postului. 30.06.2021 universitate v' 138 Fise de evaluare personal
' o didactic auxiliar si  personal
Secretare-sefe , ’
Facultiti cont_ractual, _
’ v" 16 fise de post actualizate.
B.14. Consolidarea  functionalitatii 100% Rezultatele activitatilor desfasurate n
structurilor de asigurare a calitatii la _Prorector acest sens s-au materializat prin:
nivelul facultatilor. Invatamant v' 2 Rapoarte ale structurilor de
14 Permanent Decani asigurare a calitatii de la nivelul
: Director DAC facultatilor (CIAC-F)
Comisia CEAC-U v' 11 audituri interne a programelor
Comisii CIAC-F de studii, realizate cu sprijinul
comisiilor CIAC-F.
B.15. Cresterea gradului de implicare a Prorector 100% In comisiile de evaluare si asigurare de la
15. | studentilor in procesul de asigurare a Permanent Invatamant nivel institutional (CEAC-UP), respectiv
calitatii. Decani de la nivel de facultati (CIAC-F) sunt
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Il. CALITATE

Persoana, Grad de Aprecieri privind actiunile
Nr. - . < . < P
ort Activitatea, actiunea, masura Termen structura realizare desfasurate pentru indeplinirea
' responsabila obiectivelor
Director DAC inclusi Tn total, 7 studenti.
Comisia CEAC-U Studentii au fost implicati atat in

Comisii CIAC-F

elaborarea propriului Raport de evaluare a
Universitatii din  Petrosani (in cadrul
demersului de evaluare institutionala), cat
si Tn derularea efectiva a demersurilor de
audit al calitatii documentatiilor de
autoevaluare, Tnainte de transmiterea
acestora catre ARACIS.

I1l. CERCETAREA STIINTIFICA S| RELATII INTERNATIONALE

Persoana, Grad de Aprecieri privind actiunile
Nr. . . o . - A 1 e s
ort. Activitatea, actiunea, masura Termen structura realizare desfasurate [_)ent_ru indeplinirea
responsabili obiectivelor
C.L Organizarea Simpozionul 100% Simpozionul International
International Multidisciplinar SIMPRO, Multidisciplinar SIMPRO, editia a 1X-a,
editia a 1X-a, in perioada 27 — 28 mai s-a desfasurat in regim online Tn perioada
2021, cu tema generica ,,QUALITY AND Rector 27 — 28 mai 2021. A reunit cercetitori din
INNOVATION IN EDUCATION, mai  multe tiri (Grecia, Germania,
1. RESEARCH AND INDUSTRY - THE | 28.05.2021 Prorector Ungaria, Georgia, Polonia, Rusia,
SUCCESS TRIANGLE FOR A Cercetare Ucraina, lordania, Franta si, bineinteles
SUSTAINABLE ECONOMIC, SOCIAL Romania), prezentandu-se, Tn plen si pe
AND ENVIRONMENTAL sectiuni, un numir de 125 de lucrari
DEVELOPMENT”, cu  publicarea elaborate de 321 de autori.
lucrarilor in 1ISI Web of Science.
C.2.  Promovarea, sprijinirea  si Rector 100% Simpozioanele studentesti s-au desfasurat
coordonarea organizarii manifestarilor in cadrul celor trei facultati, reunind
2. stiintifice studentesti din luna mai 2021 | 08.05.2021 Prorector studenti din mai multe centre universitare.
(”Student-Stiinta-Societate” - Facultatea Cercetare

de Stiinte; ”Zilele Tehnicii Studentesti” -
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Nr o Persoana, Gra_d de Aprecieri privind actiunile
ort Activitatea, actiunea, masura Termen structura realizare desfasurate pentru indeplinirea
' responsabila obiectivelor
Facultatea de Inginerie Mecanica si Decani
Electrica; "Geoecologia” - Facultatea de Prodecani
Mine).
Rector R
C.3. Coordonarea activitatilor necesare o In anul 2021 au apirut la timp toate cele
pentru includerea Revistei Minelor in rorector patrq Anumer_e ale Revistei Minelor,
. . . | 30.12.2021 Cercetare continand articole valoroase semnate de
3. baza de date Clarivate Web of Science si 100% - DRI . .
mentinerea Analelor  universititii S autori din tara si din strainatate. Revista
bazele de date internationale actuale. EdItO.I’I sgfl ai este open access pe platf_orma SCIENDO.
’ publicatiilor https://www.sciendo.com/journal/MINRV
60% In cadrul programului Horizon 2020 au
C.4. Participarea la  competitiile Prorector fost depuse 5 propuneri de proiect, la care
nationale si internationale, ca parteneri Cercetare Universitatea din Petrosani este partener.
4, sau coordonatori de proiecte, n scopul | 30.12.2021 Director DMCDI A fost castigat un proiect, iar celelalte
atragerii de fonduri pentru cercetarea Director CRI patru au intrat in proces de analiza pentru
fundamentala si aplicata. imbunatatirea continutului si depunere n
2022.
Conducerea universitatii a asigurat si in
2021 suport financiar pentru participarea
) e Prorector cadrelor didac‘gice la conferinte stiintifice
C5.  Stimularea abilitarii  cadrelor Cercet si pentru publicarea articolelor in reviste
5. | didactice cu rezultate deosebite n | 30.12.2021 Di f rc%z;l\;leCDl 60 bine cotate la nivel international. De
activitatea de cercetare. trector asemenea, s-a organizat o competitie de
finantare din fondul pentru cercetare a 6
granturi interne. Cu toate acestea, nu a
fost sustinuta nici o teza de abilitare.
C.6. Sustinerea si motivarea cadrelor Rector 100% Din fondurile primite de la minister si din
didactice n vederea obtinerii fonduri proprii, universitatea a asigurat
6 performantei  stiintifice,  Sustinerea 30.12.2021 Prorector finantarea participarii cadrelor didactice la
' publicarii  rezultatelor cercetarii n T Cercetare conferinte  stiintifice de  mare

publicatii valoroase si recunoscute la
nivel international.

Director DMCDI

vizibilitate si pentru publicarea articolelor
in reviste bine cotate la nivel
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Nr o Persoana, Gra_d de Aprecieri privind actiunile
ort Activitatea, actiunea, masura Termen structura realizare desfasurate pentru indeplinirea
' responsabila obiectivelor
international. De asemenea, s-a organizat
0 competitie de finantare din fondul
pentru cercetare a 6 granturi interne.
C.7. Organizarea Galei Excelentei in 100% Gala Excelentei in Cercetare s-a
Cercetare la Universitatea din Petrosani. Rector desfasurat in data de 24.09.2021 in incinta
corpului B al Universitatii din Petrosani.
; 30.05.2021 | Prorector cercetare La aceastd gald studentii, masteranzii,
' doctoranzii si cadrele didactice din
Coordonator universitate au prezentat tuturor celor
proiect FDI interesati rodul pasiunii si muncii lor de
cercetare si inovare.
C.8.  Actualizar)a cu  module Prorector cercetare 40% Platforma de raportare este realizata in
suplimentare si implementarea Proporgle de 40%, urman_d s se flna_llzeze
8. platformei de raportare a rezultatelor | 30.12.2021 Coordonator In acest an. Un Inconvenient In finalizarea
cercetdrii, destinatd sustinerii activitatii proiect FDI si implementarea apestelvp!atforme a fost
de cercetare de excelenta. ’ reprezentat de dificultitile legate de
’ actualizarea site-ului universitatii.
C.9. Initierea si sprijinirea unor programe Rector 100% Au fost injgiate 4 programe, fiecare
de cercetare postdoctorale, pentru finantat cu cate 4000 lei, pentru cele patru
9 asigurarea continuarii i dezvoltarii | 30.09.2021 Prorector cercetare domenii din cadrul Scolii Doctorale.
;zrciztra;rlﬂor din  perioada  stagiului Coo_r donator
' proiect FDI
100% Centrul de de cercetare de excelenta
interdisciplinara ExcelUPET , Excelenta
n cercetarea fundamentala si aplicativa in
C.10. Acreditarea centrului de Prorector cercetare cadru_l Urliversitégii di[] }’gtroyni”, a fost
10. | cercetare de excelentd ExcelUPET din | 30.04.2021 acreditat in urma Hotararii nr. 33 din 25

cadrul Universitatii din Petrosani .

Director Centrului
de Cercetare

Februarie 2021 a Senatului Universitatii
din Petrosani, In baza prevederilor din
Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 (cu
modificarile si completarile ulterioare),
Cartei  Universitatii  din Petrosani = si
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crt.

Activitatea, actiunea, masura

Termen

Persoana,
structura
responsabila

Grad de
realizare

Aprecieri privind actiunile
desfasurate pentru indeplinirea
obiectivelor

Regulamentului  de  organizare  si
functionare a Senatului Universitatii din
Petrosani.

Suplimentar, s-a acreditat Centrul de
Cercetare STUDII STRATEGICE DE
SECURITATE ENERGETICA, infiintat
in urma Hotararii nr. 136 din 04
Octombrie 2021 a Senatului Universitatii
din Petrosani, in baza prevederilor din
Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 (cu
modificarile si completarile ulterioare),
Cartei Universitatii din Petrosani si
Regulamentului  de  organizare  si
functionare a Senatului Universitatii din
Petrosani.

11.

C.11. Organizarea de workshop-uri,
mese rotunde etc., in scopul prezentarii
rezultatelor deosebite ale cercetarilor din
universitate, urmate de discutii si
conturarea unor idei si modalitati de
abordare pentru cercetirile viitoare.

30.12.2021

Prorector cercetare

Director DMCDI

Prodecani
cercetare

100%

In cadrul SIMPRO 2022, au fost
organizate patru workshop-uri paralele.
Trei dintre dintre acestea au fost dedicate
dezbaterilor pe tematica unor granturi in
care universitatea este implicata, iar cel
de-al patrulea a avut drept scop
organizarea unor dezbateri privind
efectele pandemiei asupra mediului
economic, social si educational.

—— PRO - Sustainable production
and consumption. Today and tomorrow.
1 — Risk assessment of final pits
during flooding.

r— - CuRE - Zero waste
recovery of cooper tailings in the ESEE
region.

12.

C.12. Participarea cadrelor didactice la

Permanent

Rector

100%

Mobilitatile cadrelor didactice au constat
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Nr Persoana, Grad de Aprecieri privind actiunile
Crt. Activitatea, actiunea, masura Termen structura realizare desfasurate pentru indeplinirea
' responsabila obiectivelor
stagii de formare si predare 1in Prorectori in stagii de formare si predare si s-au
universitati din strainatate prin programul Sef birou desfasurat conform cerintelor
Erasmus +, pentru imbunatatirea Erasmus+ programului ERASMUS+.
abilitatilor didactice si totodata pentru
acumularea unor experiente profesionale
Tn domeniu.
C.13. Initierea unor noi parteneriate si Rector Avand in vedere caracteristicile specifice
incheierea acordurilor de cooperare cu Prorector anului 2021 (legate de pandemia
universitati si institute de cercetare din Cercetare CORONA), a fost incheiat un acord de
13. strainatate. 30.12.2021 Director CRI 20% cooperare internationald inter-universitara,
Decani conform tabelului de mai jos.
C.14. Extinderea  colaborarilor n 100% Universitatea din Petrosani a co-organizat
domeniul  organizarii  manifestarilor conferinta on-line 4rd
stiintifice internationale in cooperare cu INTERNATIONAL SCIENTIFIC AND
institutii de Tnvatamanr si cercetare din TECHNICAL  CONFERENCE, in
strainatate. parteneriat cu National University of
Water and Environmental Engineering,
Ucraina, in 12 Noiembrie 2021. Tema
conferintei a fost “Innovative
Rector .
Prorector Developmgnt of R_esource—Savmg
14, 30.12.2021 Cercetare Technologies and Sustainable Use of
. Natural Resources”.
Director CRI - - .
Decani Co-organizarea in data de 18 octombrie

2021, la Universitatea din Petrosani a
celei de-a X-a Editii a SIMPOZIONULUI
INTERNATIONAL SECURITATE SI
SANATATE IN MUNCA - SESAM
2021, alaturi de INCD - INSEMEX
Petrosani cu sprijinul si colaborarea
Inspectiei  Muncii si  sub auspiciile
Ministerului  Cercetarii si  Inovarii i
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Nr o Persoana, Gra_d de Aprecieri privind actiunile
ort Activitatea, actiunea, masura Termen structura realizare desfasurate pentru indeplinirea
' responsabila obiectivelor
Digitalizarii.
Rector Universitatea din Petrosani, ca membru al
C.15. Cresterca numarului de acorduri Director Sc?ala aliantei universitarg Eurecanq, poate ]
15. | internationale pentru elaborarea tezelor | 30.12.2021 Doctorala 100% organiza doctorate in cotutela impreund
de doctorat in cotutels. Prorector cu toate celelalte sase universitati
Cercetare prtenere.
Director CRI
C.16. Cresterea numarului de articole, 80% Pe baza protocolului de colaborare dintre
carti, monografii elaborate in colaborare Universitatea din Petrosani si Academia
cu autori din institutii de invatamint de Stiinte Miniere din  Ucraina,
superior si de cercetare din strainatate. Universitatea Tehnica din KrivoyRog,
Prorector publicarea anuala a unei monografii cu
Cercetare mai multi autori a devenit traditionala.
16. 30.12.2021 Director CRI Monografia elaborata n 2021 se numeste
Prodecani ,»Tehnologii de economisire a energiei si a
cercetare resurselor de dezvoltare a bazei de materii
prime a regiunilor miniere”.
Au fost publicate Tn baze de date
Clarivate si BDI 22 de articole Tn
colaborare cu autori straini.
C.17. Prezentarea universititii si a Rector 100% Preocuparile stiintifice ale Universitatii
preoc_:upérilor pe plan stiintific la Prorector din }_’etrosani au fost prezentate la toate
17 evenimentele internationale, Tn scopul 30.12.2021 Cercetare evenimentele derulate in 2021 in tara si in
" | cresterii Vvizibilitdtii si perspectivelor de T . striindtate (SIMPRO; SESAM;
o . 7 Director CRI . .
implicare in actiuni comune cu alte Decani workmeetinguri Research Task Force

universitati cu preocupari similare.

Eureca; vizite interne si internationale etc.
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IV. MANAGEMENTUL UNIVERSITAR, PROMOVAREA SI IMAGINEA UNIVERSITATII

N Persoana, Grad de Aprecieri privind actiunile desfasurate
r. - . o . - - e
ort Activitatea, actiunea, masura Termen structura realizare pentru indeplinirea obiectivelor
' responsabila
Rector 37% Au fost incepute lucrarile de reabilitare
Prorector Relatia reabilitare | termo-energetica, izolare termica, dotare
D.1. Atragerea de fonduri europene prin cu mediul de termica cu panouri solare corp C urmand ca restul
POR pentru dotarea laboratoarelor si afaceri de executat sa se finalizeze in cursul
1. L ; . 31.12. 2021 .
reabilitarii  corpului C din cadrul promovarea anului 2022.
Universitatii din Petrosani . universitatii si Au fost demarate activitatile pregatitoare
admitere; pentru lansarea licitatiilor pentru dotarea
celor 55 de laboratoare.
Rector
Prorector Relatia 100% Activitatile  derulate s-au  efectuat
cu mediul de conform planului de actiune din cadrul
D.2.Atragerea de fonduri europene prin afaceri proiectului.
L promovarea
POCU pentru cresterea participarii universitatii si
2. studentilor din categoriile vulnerabile la | 31.08.2021 o
: . T admitere;
programe de studii de licenta prin inovare
S ; Prorector
antreprenorlala A elw A
Invatamant
Manager proiect
EU
ANTREPRENOR
Rector 100% In cadrul Colegiului pentr Invatamantul
Prorector Relatia Tertiar Non Universitar functioneaza 2
D 3 Alragerea de fonduri europene prin ety Care au fnaizat sudile liceale, car n
POCU pentru optimizarea ofertelor de romovarea obtinut diploma de bacalaureat',
3. studii din Tnvatamantul tertiar universitar | 31.10.2021 promovarea i ploma C
. L s universitatii si v' Tehnician  transporturi  auto
si non-universitar tehnic in sprijinul o . - ) )
ST . admitere; interne si internasionale;
angajabilitatii persoanelor defavorizate. . ’
Prorector v Analist programator.
Invatamant

Manager proiect
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Persoana, Grad de Aprecieri privind actiunile desfasurate
Nr. L. . 9 - - g N
ort Activitatea, actiunea, misura Termen structura realizare pentru indeplinirea obiectivelor
' responsabila
DINAMIC
Rector
Prorector Relatia Derularea activitatilor programate in
. 0 . - X
D4, Atsers o fonur uropae i el B e
POCU pentru derularea stagiilor de HaIscip pregatite pr.
. L promovarea realizat in conformitate cu graficul Gantt
practica pentru studenti si cresterea LT e . ..
4, s o 31.12.2021 universitatii si al activitatilor si achizitiilor previzionate
sansclor de angajabilitate - proiect admitere; a fi realizate la nivelul anului 2021
SMART 2020, Sistem multidisciplinar de ’ '
regatire practica s Prorector
p : Invatamant
Manager proiect
SMART 2020
D.5. Participarea  Universitatii  din
Petrosani la reteaua RO European Realizare tuturor task-urilor si livrabilelor
Universities pentru: din cadrul pachetului de lucru 8 care a
Elaborarea unei specializari de licenta a 50% revenit  Universitatii  din  Petrosani.
unei specializari de master si a unuia de Participarea cu succes la realizarea tuturor
doctorat in domeniul productiei si livrabilelor universitatilor partenere.
consumului sustenabil de bunuri si
servicii;
Identificarea temelor prioritare pentru
; e Rector
apectele de ordinlegislativ care .
. - L Prorectori
5. conditioneaza implementarea activitatilor | Permanent . .
L . . o Director Birou
aliantelor europene si ale universitatilor
Erasmus+

romanesti  (mobilitati virtuale, joint
programmes, microcredentiale) ;
Semnalarea obstacolelor existente;
Formularea de propuneri de rezolvare in
mod colaborativ, prindialog intre
universitati  si  institutiile  centrale
relevante (MECS, ARACIS, AN).
Organizarea unor scoli de vara;
Realizarea unor serii de prelegeri in
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Nr o Persoana, Grad de Aprecieri Qrivind' actiunile desfisurate
crt. Activitatea, actiunea, misura Termen structura realizare pentru indeplinirea obiectivelor
' responsabila
cadrul consortiului
IntIniri face to face in cadrul Saptamanii
de revizuire Eureca-Pro la Leoben
D.6 Consolidarea bazei de date cu Au fost completate si inregistrate fisele
studentii si absolventii Universitatii din Rector 100% absolventului  pentru toti cei 529
6 Petrosani, in vederea consilierii si P Prorector absolventi de studii universitare de licenta
: AR o . ermanent NN . . i
orientdrii in carierd a acestora, respectiv a Invatamant si 346 absolventi de studii universitare de
monitorizarii traseului profesional si a Director CCOC masterat.
insertiei pe piata muncii.
Rector 30% S-au intreprins demersuri in acest sens la
Prorector Relatia ambasadele din tarile din zonele
D.7. Stabilirea zonelor geografice de cu mediu! de geografice de interes strategic.
interes  strategic  pentru  recrutarea afaceri
studentilor si realizarea de actiuni n promovarea
- ’ L . universitatii si
7 res_pectlvele zone. Zone cu potential: 1 Octombrie admitere
Asia Centrala, Asia de Est, America 2021 D .
Latina, Nordul  Africii-Target: 5% Direct?)(;agtlantru
studenti internationali la studii complete Marketin
din totalul populatiei de studenti Th 2024. narketing
’ ’ universitar si
admitere
Prorectori
Decani;
D.8. Cresterea numarului de bursieri ai Director Centru Metodologii, regulamente si proceduri
8. statului romén la studiile de licenta, | Permanent Marketing 20% elaborate/ revizuite pentru cresterea
master si doctorat. universitar si numarului de studenti bursieri
admitere
D.9. Elaborarea de proiecte in vederea | 28 Februarie Rector; 100% S-au castigat 5 din 6 proiecte pe
9 atragerii de fonduri pentru dezvoltarea 2021 Prorectori; domeniile prezentate, suma totala in
' institutionala ~ In  conformitate  cu Directorii cadrul UPET fiind de 889.000 lei. Din
competitia lansata de catre CNFIS n anul desemnati ai Sumele incasate au fost modernizate
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Nr Persoana, Grad de Aprecieri privind actiunile desfasurate
crt. Activitatea, actiunea, misura Termen structura realizare pentru indeplinirea obiectivelor
' responsabila
2021 corespunzator urmatoarelor proiectelor de tip spatii de invatamant in cadrul UPET si au
domenii: cresterea echitatii sociale si FDI fost realizate dotari in vederea bunei
sporirea accesului la invatamantul desfasurari a activitatilor educationale.
superior; internationalizarea
invatamantului  superior;  asigurarea
functionarii  in  bune conditii a
infrastructurilor de  sustinere a
activitatilor didactice; sustinerea
activitatilor societatilor antreprenoriale
studentesti; imbunatatirea calitatii
activitatilor didactice.
30% In momentul de fata exista in
implementare 2 proiecte din fonduri de la
D.10. Stabilirea si implementarea de - Comisia Europeang S1 anume Eureca-Pro,
o J o Consiliul de ReEureca-Pro, activitatile desfasurandu-
modalitati de sustinere a dezvoltarii pe Administratie; se in parteneriate internationale extinse
considerente strategice si de relevanta a H parte L
. . o . Prorectori; Avem in vedere elaborarea unei
10. | parteneriatelor nationale si internationale | 31.12.2021 . .. . .
: . ; > ; X Decani; documentatii de realizare a proiectelor
in  proiecte finantate din fonduri . . R ; ;
’ . . . Directori pentru exercitiul financiar 2021-2024, in
structurale pentru exercitiul financiar ” . S .
2021-2024 Departamente functl_e_ de_ ghl_durlle programelor din
' exercitiul financiar 2021-2024.
Consultarea de firme cu experienta in
accesarea fondurilor structurale
Rector; . .. .. .
D.11.Gestionarea eficientd a resurselor Consiliul de 100% Analiza previzionata sl ul.ter.loara a
11. financiare. pastrarea echilibrului budetar 31.12.2021 Administratic: resurselor financiare si a cheltuielilor
P getar. UMISIratic, Rapoarte contabilitate
Contabil Sef
: ; Consiliul de . o . .
D.12.Actualizarea taxelor de scolarizare Administratic: Analiza permanenta a situatiei debitelor si
12. |si urmarirea 1incasirii acestora in| 31.12.2021 Cofr?tl;‘:“rg’lgj 100% urmirirea incasarii lor
termenele prestabilite. <l
Decanate
13 D.13.Editarea  unor  materiale  de 01.04.2021 Prorector Relatia 100% Numar exemplare editate pe fiecare tip de
" | promovare a ofertei  educationale: T cu mediul de material promotional:
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N Persoana, Grad de Aprecieri privind actiunile desfasurate
r. . . . . - - e
ort. Activitatea, actiunea, misura Termen structurg ) realizare pentru indeplinirea obiectivelor
responsabila
brosuri, afise, flyere, filme de prezentare afaceri 160 bucati afise licenta, 4500 bucati
etc. promovarea brosuri licenta, 30 bucati afise master,
universitatii si 500 bucati brosuri master, 100 bucati
admitere, mape, 4000 bucati pixuri, 100 bucati card
Decani USB, agende cu pix 100 bucati
Director Centru
Marketing
universitar si
admitere
Prorector Relatia 100% Prezentari realizate Tn cadrul liceelor, on
cu mediul de site si on-line.
afaceri Rapoarte ale membrilor comunitatii
D.14.Promovarea ofertei educationale a promovarea acad_em!g:e care participa la caravana
Universitatii din Petrosani n licee din 31.05.202 unl\éers_ltatIISI admlterll.__ ) .
14, orincipalele  orase  din  Republica 1.05.2021 a mlter_e, Ob§er_vat|| sl propuneri pentru
Moldova. ’ ~ Decani optimizarea activitatilor
Director Centru
Marketing
universitar si
admitere
Prorector Relatia 100% Membrii comunitatii academice,
cu mediul de Prezentari realizate Tn cadrul liceelor,
afaceri 17 licee Hunedoara, 24 licee Gorj, 5 licee
D.15. Actiuni de promovare a ofertei promovarea Caras Severin, 4 licee Alba, 9 licee
educationale a Universitatii din Petrosani universitatii si Valcea.
15. | in r&ndul absolventilor de liceu din zona 31.05.2021 admitere, Observatii Si propuneri pentru
si din judetele limitrofe. Decani optimizarea activitatilor
Director Centru
Marketing
universitar si
admitere
16 D.16.0rganizarea Saptamanii Portilor 30.11.2021 Prorector Relatia 100% Numir licee participante: 6
" | Deschise” la Universitatea din Petrosani. o cu mediul de
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Persoana, Grad de Aprecieri privind actiunile desfasurate
Nr. L. . « - - g N
ort Activitatea, actiunea, misura Termen structura realizare pentru indeplinirea obiectivelor
' responsabila
afaceri Numar aproximativ de elevi participanti:
promovarea 90
universitatii si
admitere,
Decani
Director Centru
Marketing
universitar si
admitere
3 - — —
D.17.Organizarea “Festivitatii de Rector _ 100% Numilr festivitati _orgal_nlzate. 3 '
17. . .. " ’ 30.06.2021 Prorectori, Numar  aproximativ.  de  studenti
absolvire a promotiei 2021”. . . . ’
’ Decani participanti: 160
Prorector Relatia 100% Incheierea unui nr. de 15 conventii de
D.18.Organizarea de vizite de informare, cu medlu! de practicd cuU angajatori din zona si judete
: : afaceri limitrofe
documentare sl perfectionarea
. . R promovarea
cunostintelor la angajatori relevanti din universitatii si
18. | tara: Continental Automotive Timisoara, | 02.06.2021 admitere
Sews Deva, Bosch Rexroth Blaj, Philips .
< . o) Decani
Orastie, Sucursala Hidroelectrica Hateg, .
; ’ Director Centru
SEWS Deva etc. .
Marketing
universitar si
admitere
Rector 37% Reabilitare termica corp Biblioteca,
D.19.  Modernizarea si dezvoltarea Director general 100% Reabilitare partiala Corp C
19. | . oL T i 31.12.2021 9V
infrastructurii Universitatii din Petrosani administrativ
Contabil sef
D.20.Consilierea si orientarea viitorilor Prorectori; 100% Activitatile de consiliere s-a desfasurat,
absolventi ai Universitatii din Petrosani Centrul de atat in liceele din judetul Hunedoara, cat
20. |n vederea integrarii eficiente pe piata | 17.12.2021 Orientare si si cele din vecinatate, prin organizarea si
muncii - evenimente de cariera, sedinte Consilierein realizarea de vizite de informare Tn echipe
pentru orientarea in cariera, evaluare Cariera; formate din cadre didactice si studenti din
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Nr Persoana, Grad de Aprecieri privind actiunile desfasurate
crt. Activitatea, actiunea, misura Termen structura realizare pentru indeplinirea obiectivelor
' responsabili

psihoprofesionala.

Centrul de relatii
cu mediul socio-
economic;
Decani.

Universitatea din Petrosani. Activitatea a
fost organizata de catre Prorectorul
responsabil cu  Mediul  Economic,
Promovarea Universitatii si Admitere.
Scopul acestei activitati anuale este de a
disemina informatii utile Tn  randul
elevilor cu privire la traseul educational si
de a atrage viitori studenti ai institutiei
noastre de invatamant prin diseminarea de
informatii cu  privire la  oferta
educationalda,  beneficiile  dobandirii
statutului de student si conditiile de studiu
oferite de Universitate.

Tn randul studentilor au fost organizate o
serie  de activitati ce au vizat
Autocunoasterea, intercunoasterea,
relationarea si dezvoltarea profesionala,
Prezentarea traseului educational 1in
cadrul UPET. De asemenea, au fost
realizate activitati de informare asupra
modului de Tntocmire si Sustinere a
examenului de licenta, precum si
activitati de Tndrumare si sprijin in
vederea finalizarii studiilor universitare
de licenta. Scopul acestor activitati au
vizat, transmiterea informatiilor cu privire
la importanta construirii si mentinerii de
relatii pozitive cu ceilalti, abilitate care se
invatd prin  experientd, educatie si
formare, in procesul de interactiune cu
ceilalti, pe tot parcursul vietii. Activitatile
au vizat si transmiterea informatiilor cu
privire oportunitatile de cariera pe care le
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Nr.
crt.

Activitatea, actiunea, masura

Termen

Persoana,
structura
responsabila

Grad de
realizare

Aprecieri privind actiunile desfasurate
pentru indeplinirea obiectivelor

are studentul dupa finalizarea studiilor de
licenta ori perspectivele de continuare a
studiilor in cadrul institutiei noastre.

- 0 altd activitate a fost legata de
Importanta alegerii profesiei. Tendinte ale
pietei de munca. Activitatea a vizat
transmiterea si clarificarea informatiilor
cu privire la aspectele imporante care
trebuie luate n considerare atunci cand se
alege traseul profesional: corespondenta
profesie, aptitudini si abilitati individuale,
siguranta  jobului,  sentimentul de
satisfactie si de Tmplinire, corespondenta
intre castigul financiar — asteptari,
posibilitatea promovarii, tendinte pe piata
muncii sau echilibrul viata profesionala-
familie — sunt céteva criterii esentiale Tn
alegerea  traseului  educational  si
profesional.

21.

D.21.Consolidarea imagineii publice a
universitatii prin dezvoltarea unei relatii
eficiente cu mass media si implicarea
studentilor 1n promovarea brandului
universitatii

Permanent

Rector;
Prorectori;
Centrul de presa si
imagine;

Decani

90%

Articole si materiale promotionale aparute
n presa scrisa

Interviuri acordate ih domeniul presei
audio-vizuale

Trafic digital crescut Th mediul on line
Evenimente organizate cu implicarea
studentilor

22.

D.22. Consolidare si reabilitare spatii de
invatamant.

31.12.2021

Rector;
Director General
Administrativ;

Sef Serviciu
Patrimoniu

100%

Numar cladiri si spatii care au beneficiat
de lucrari de consolidare/reabilitare 3;

De asemenea, in decursul anului 2021, au
fost efectuate o serie de lucrari de
reabilitare, reparatii curente si de
intretinere  destinate  atdt  asigurarii
conditiilor necesare pentru desfasurarea
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Nr Persoana, Grad de Aprecieri privind actiunile desfasurate
crt. Activitatea, actiunea, misura Termen structura realizare pentru indeplinirea obiectivelor
' responsabili

activitatilor didactice, cat si sporirii
gradului de confort al studentilor cazati Tn
campus, precum:

a) Reabilitare corp de invatamant A.
Lucrarile in valoare totala de 400.000 lei,
cu finantare de la buget, au constat in
reparatii generale la holurile principale,
reconditionare si montare usi batante la
holuri, demolare anexe si refacere pereti
exteriori.

b) Reabilitare Restaurant studentesc.
Lucrarile Tn valoare de 400.000 lei, cu
finantare de la buget, au constat in
desfacere si inlocuire retea evacuare ape
uzate menajere, Tnlocuire  partiala
invelitoare acoperis, nlocuire retea
evacuare ape pluviale, reparatii, tencuieli
si vopsitorii la peretii exteriori.

c) Reabilitare teren sintetic de fotbal.
Lucrarile care au totalizat 200.000 lei, cu
finantare de la buget, au constat in refacere
partiala a suprafetei de joc si repararea
instalatie de iluminat..

d) Reabilitare teren de tenis. Lucrarile Tn
valoare totala de 300.000 lei, cu finantare
de la buget, au constat In lucrdri de
refacere a suprafatei de joc, reparare si
completare gard de protectie si refacere
instalatie de iluminat.

e) Reabilitare corp de invatamant C. La
acest obiectiv s-au efectuat lucrari n
valoare de 500.000 lei, cu finantare de la
buget, lucrari care au constat in reparatii
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crt.

Activitatea, actiunea, masura
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Persoana,
structura
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Grad de
realizare

Aprecieri privind actiunile desfasurate
pentru indeplinirea obiectivelor

aticuri si refacere invelitoare.

f) Reabilitare Biblioteca si centru de
calcul. Lucrarile Tn valoare totala de
200.000 lei, cu finantare de la buget, au
constat  Th  recompartimentare  si
reamenajare grup sanitar, nlocuire
partiald tamplarie lemn cu tamplarie PVC,
zugraveli hol parter in vopsea lavabila si
vopsitorii  Tn ulei, reparare instalatie
electrica si inlocuire corpuri de iluminat.

g) Reabilitare corp de invatamant D. La
acest obiectiv s-au efectuat lucrari in
valoare de 250.000 lei, cu finantare de la
buget, lucrari care au constat in refacere
invelitoare, izolare mansarda, refacere
centurda impamantare, reparare instalatie
electrica, refacere finisaje interioare sector
spalatorie si sali de studiu si reparare
trotuar de protectie.

h) Reparatii curente camin studentesc nr.
4. Lucrarile in valoare de 190.000 lei au
constat in reparatii la grupuri sanitare,
zugraveli si vopsitorii, schimbare parchet
si reparatii instalatii electrice la spatiile de
cazare ale studentilor.

g) Reparatii curente la centralele termice
de la caminele studentesti nr. 3 si 5. S-au
efectuat lucrari in valoare de 20.000 lei
constind Tn refacere instalatie de
alimentare cu apa rece si reparatii la
cazanele ce produc agent termic.

23.

D.23. Realizarea activitatilor de achizitii
conform planului anual si Tn concordanta

Permanent

Rector;
Director General

50%

Datorita  procedurilor ~ complexe  si
modificarilor legislative de la nivel
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crt.

Activitatea, actiunea, masura

Termen

Persoana,
structura
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Grad de
realizare

Aprecieri privind actiunile desfasurate
pentru indeplinirea obiectivelor

cu reglementarile legislative existente la
nivel national, respectiv cu procedurile
aprobate la nivelul Universitatii din
Petrosani.

Administrativ;
Sef Serviciu
Patrimoniu

national, jumatate dintre achizitiile
programate de echipamente nu au putut fi
realizate Tn anul 2021.

Derularea, Tn conditii corespunzatoare a
acestor achizitii urmeaza sa fie
reesalonata si realizata pe parcursul
anului 2022.

24.

D.24. Aprobarea Bugetului de Venituri si
Cheltuieli al institutiei pe anul 2021,
repartizarea acestuia pe trimestre si
activitati.

30.04.2021

Rector;
Contabil Sef

100%

Bugetul de venituri si cheltuieli pentru
anul 2021 a fost intocmit in luna aprilie si
modificat/rectificat ulterior pe parcursul
anului, ori de cate ori Ministerul Educatiei
a  directionat noi  resurse  catre
Universitate sau au intervenit alte
revizuiri pe diferite capitole de venituri si
cheltuieli.

Executia bugetara a Universitatii din
Petrosani Tn anul 2021, aprobata de
Senatul  Universitar prin  HS  nr.
32/31.03.2022.

Fata de anul 2020, veniturile Universitatii
din Petrosani au fnregistrat in 2021 o
scadere cu 2% (1.330.227 lei), in timp ce
cheltuielile au crescut cu 11% (5.896.023
lei) in aceeasi perioadd. Cu toate acestea,
veniturile institutiei au fost cu 733.292 lei
mai mari decat cheltuielile, ceea ce a
permis un raport destul de eficient al celor
doua componente ale bugetului, in pofida
dificultatilor fara precedent cu care s-au
confruntat toate institutiile de invatamant
superior pe perioada pandemiei.
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o5 | D-25. Tntocmirea si depunerea situatiilor | Trimestrial; Rector; 100% Situatii _financiare  care = reflecta
5. financiare. Anual Contabil Sef opqapumle financiar contabile derulate
’ la nivelul UP
D.26. Analiza utilizarii fortei de munca,
in  concordanta  cu  actualizarea
Or_ganiAgramei si a Statelor de funqii, Organigrama
?S|gurandu-se normarea personalulgl in Rector State de functii
unctie de numirul de studenti si Sef Servici Situati ate la UP i
26. | flexibilizarea schemelor de personal | 31.12.2020 >el Serviciu 100% ltuatie rgsurse_uma_ne an_gz_;ua.e a n
. . A < Resurse Umane anul 2021: 16 didactic auxiliar;
administrativn. - Tn concordantd  cu Contabil Sef 5 | didacti
necesitatile Universitatii, prin cumul de ontabit ye persoane personal didactic
functii si extindere de sarcini din posturi
vacante, sau temporar vacante, conform
legislatiei Tn vigoare.
Rector/Prorectori/ 100% Fise de evaluare personal didactic auxiliar
Decani/Directori si personal contractual 138
D.27. Evaluarea anuald a personalului. departamente/
Intocmirea Fiselor de evaluare pentru Secretar - Sef/
27 anul 2021 si gestionarea lor de citre 30.06.2021 Sefi servicii /
S.R.US. Birouri/ Ateliere
/Sef Serviciu
R.U.S.
Rector 100% Numar de examene de promovare
Consiliul de organizate Tn decursul anului 2021
D.28. Stabilirea, coordonarea, Administratie; 2 didactic auxiliar _
organizarea n etape a examenelor de Secretar sef 7 persoane cu contract pe perioada
28. . 31.12.2021 S determinata
promovare a  personalului  care Universitate ) )
indeplineste conditiile legale. Sef Serviciu 2 persoane au promovat in cariera
R.U.S.
D.29. Organizarea demersurilor de Rector 100% Numar de personal nou angajat la nivelul
29. 31.12.2021 Consiliul de anului 2021: 16

recrutare a personalului necesar,
n

Administratie;
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prevederile legislatiei Tn vigoare. Secretar sef
Universitate
Sef Serviciu
R.U.S.
D.30. Actualizarea Fiselor de post r‘gggg:{;{ﬁ:ggg?{ 100% Fige de post actualizate 16
corelate cu atributiile postului, cu departamente/
osibilitatile de cumulare de functii si
30. Ieiz)xtinderea de sarcini din posturi vacante 31.12.2021 Secre’ga_r_/—BS,_ef/ S.e/ﬁ
sau temporar vacanate. Intocmirea ,:ferl\i/g;g /SIII;OLSIS
Fiselor de post si gestionarea la S.R.U.S. R
D.31. Actualizarea REVISAL cu Sef Serviciu 100% Numar CIM: 16
31 modificarile aferente. Intocmire Decizii, 31122021 "RUS Numar acte aditionale: 5
" | C.LLM., Acte aditionale. R T

Prezentul Raport a fost aprobat in sedinta Senatului Universitar prin Hotdrérea nr.48/27.04.2022.

Rector,
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