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l. Metodologia de rcalizare a evalulrii

PlecAnd de la rnisiunea Depaftamentului de Asigurare a Calit[Iii, de coordonare a

acliunilor avdnd ca scop implementarea, actualizarea qi dezvoltarea sistemului de asigurare a

calitiii din universitate, in concordanli cu politica referitoare la calitate stabilitd de

conduccrca universitdlii, rcglelrentArile naJionale si standardelc curopcno releritoare la

calitatea in invd{irnAntul superior! anual se intocme$tc qi sc inainteazd spre aprobarc Senatului

universitdlii, un raport intem privind evaluarea calitatii cadl'elor didaotice cu funclia de bazI,

ce-gi desfdqoard activitatea la toate programclc de studii de la ciclurile de invd{dmdnt de

licenld, masterat qi doctorat, formele de invSldmAnt cu frecvenli gi la distanli, de la nivelul

tuturor dcpaftamentelor compollente ale cclor trci facult[1i din cadrul Universitnlii din

Petroqani qi a Departamentului de Preg[tire a Personalului Didactic qi Formare Continud

(DPPDFC).

Evaluarea cadrelor didactice s-a ef'ectuat conform legilor in vigoare, a Cartei

Univcrsitd{ii din Petroqani, respectiv a metodologiei dc cvaluare carc reglernenteazd

procedura de evaluarc a cadrelor didactice qi stabilegte nomele de evaluare a performanlelor

profesionale individuale si dc aplicare a criteriilor de evaluare, precum si instrumentele de

eva[uare.

Evaluarea qi asigurarea calit[lii corpului profesoral s-a rcalizat pe baza unui sistem

multicriterial dc standarde qi indicatori care au vizat: prestatia didacticit, preslalia stiinli/icd
(d ilerenjiat pe f'unclii (grade) didactice gi dc ccrcetare), recunoa erea acudemicit si

deontologia pro/bsionald.

Evaluarea gi asigurarea calitdlji prestaliei didactice, s-a realizat pe baza unor standarde

gi indicatori carc au vizat:
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- strategiile didactice, metodele gi mijloacele de inv[tlmint folosite;

- conlinutul qtiinjific;

- stluctul'area logici gi psihologicd a cunoqtinlelor;

- stilul de predare, relajia prof'esor-stud en{i;

- rnetodele qi condiliile evaluitii studen!ilor.

Evaluarea qi asigurarea cahtd\ii prestaliei Stiinlilice s-a tealizat pe baza unor standarde

gi indicatori care au vizat:

- nivelul temclor qi activiti!ilor dc ccrcctarc (dcpartarncntal, institu!ional,

na!ional, intcma{ional);

- atributele temelor de cercetare (noutate, originalitate, utilitate, relevan!i,

soliditate metod ologic[);

- granturile ;;i contractele de cercetare, nivelul acestora (local, nalional,

internalional), rolul de{inut (director, melnbru al echipei), volumul luranlirii,

beneficiile directe sau indirecte aduse Universitd!ii;

- activitatea publicistio[ cu oaracter qtiin!ific (de specialitate), tipul publica{iilor

(cfuli, cursuri, studii), nivelul cditurilor sau al editorilor (local, zonal,

na{ional, intemalional), modalitatca editdrii (in regie proprie, prin contract cu

edituri, prin finan{dri inteme sau exteme), tirajul;

- participarea la oonlerinle naJionale gi intema!ionalc.

Recunoasterea academicd, s-a cvaluat printr-un sistem de indicatori care au vizat:

- participarea in organisme academice qi Etiin{ifice nalionale gi intema}ionalc;

- prczcnla in bibliografiile dc spccialitate cu lucrdrile proprii;

- activitatea ca profesor sau cercetAtor invitat la universitili sau institute din

lard gi din striinitate;

- conducerca de doctorat;i parliciparea in comisiile de doctorat.

Deontologia proJbsionald a cadrului didactic s-a evaluat pe baza nomrelor cupdnse in

Codul de eticd profesionald aprobat de Senat.

Evaluarea a fost r:nitard, obiectivd gi transparenti gi a avut ca scop asigurarea unui

sistem motivalional care sd determine creEterea performanlei profesionale individuale.

Procesul dc cvaluare a cadrelor didactice s-a desfiEurat pe patru palierc distincte:

autoevaluarea activitdlii didactice qi stiintifice, evaluarca dc cdtrc colegi (peer review),

evaluarea activitAlii didactice de c[tre studenli gi evaluarea elcctuatd de citre Directorul de

dcpartament, prin aplicarea, completarea qi centralizarea urmdtoarelor documentc:

- Fiqa de ar.rtoevaluare;
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- FiSa de evaluare colegial[;

- Fiqa de evaluare a cadrelor didactice de cdtre studenji;

- Fiqa de evaluare de c[tre management.

Autoevaluarea

Fiecare cadru didactic a completat o fi;i de autocvaluare anuali in cadrul cireia s-au

luat in considerare activitatea didacticd, activitatea de cercetare ;tiinlificI si parliciparea la

activitdfile deparlamentului, ale comunitSlii acadernice, ale comunitdlii locale qi ale nediului

economico-social.

Actiritotea didacticd este apreciati pe baza unor critcrii precum: utilizarea metodelor

$i tehnicilor modeme de transmitere a cuno$tintelor citre studenli, actnalizarea/mod emizar ea

conlinutului activitAtilor didacticc (cursuri/seminadTlaboratoare), calitatea evalr,rdrii

studen!ilor (prin prisrla corectitudinii, a transparentrei, molalit[Jii etc.) sau comunicarea

interactivi cu studcntii (disponibilitate, respect, cot'dialitate etc.), acordarea de consultalii,

activiti{i tutoriale.

Pentru aprecierea activitdlii de cercetare ;tiinliftd s-au luat in considerare activitilile

previzute in Fi;a sinteticii de normare a activitdlii de cercetare: conttacte de cercetare

naJionalc/intemalionale; elaborarca de inventrii 9i inova{ii; participarea la elaborarca de cd(i,

culegeri, manuale, indnrmare, tratate etc. in {ard gi in strdin[tatc; rceditare cdrJi, manuale,

indrumare, tratatc; ref'erent $tiinlific; coordonare gtiin{ificn volum colectiv; publicarea de

at'ticole in reviste recutioscute CNCSIS, alte reviste rominegti gi volume ale unor manifestdri

gtiinlifice nalionale; publicalii in reviste $tiinlifice (ISI, indexate BDI, recunoscute CNCS);

rcccnzia afiicolelor ;tiintifice; pafticiparea in colectivclc dc rcdaclie ale unor rcviste naliouale

;i intemalionale; suslinerea tezei de doctorat etc.

P entru participareo la activitdlile departaruentului, al.e comunitdlii acatlemice, ale

conunitdlii locale Si ale mediului economico-social s-a umlrit:

- implicarea in rezolvarea problerneior cul'ente $i de strategie, contribulii la

dezvoltarea departamentului, a facultd{ii, a universitdlii (responsabil program

de studii, parliciparea la intocn.rirea docunientaliei pentru

autorizarea/acreditarea/reevaluarea programelor de studii, intocmir.c

documentalie pentru acreditarea laboratoarelor de cercetare);

- inilicrca/men{inerea dc contacte/parleneriate cu institu{ii de invaldmAnt, firmc,

organizaJii etc., din lard 9i din striinatate;

- organizarea qi desfiqurarea unor manilcstdri qtiinfi{'ice, culturale, sportive,

artistice etc.;
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- itnplioarea in activitatea asocratiilor/organiza{iiloL din domeniul: profesional,

gtiintilic, cultural, sporliv, social, arlistic etc.

La fiecare criteriu de evaluare a fost obligatorie marcarea cu X a unui singur

califlcativ, calificativele plecind dc la 1 (ncsatisfldchtor) la 5 (Ibaftc binc). Pcntru tlccare din

cele trei domenii (aotivitate didactica, cle ceroetare $tiinlificl ;i parlicipare la activiti{ile

departamenlului, ale comunitilii academice, ale comunitilii locale gi ale mediului eoonomico-

social) s-a calculat nn punctaj mediu cal€ a stat la baza detemindrii unui punctaj mediu

autoevaluare qi a acorddrii onti caliJicativ autoeyaluare oblitlut carc a putut f:i: nesatisficitor -

NS: [1; 1,5); satislicitor - S: [1,5; 2,5); nrediu - M: [2,5;3,5); bine - B: [3,5;4,5); foarte bine -

FB: [4,5; 5].

Evaluarca colcgiali

Fiecare oadru didactic cu norma dc bazi in Universitatea din Petrogani a tbst evaluat

de citre trei colegi care, de asernenea, au l-unclia de bazi in Universitate. Corpul cle colegi

evaluatori a cuprins un colcg nominalizat de cdtre cel evaluat, un colcg nun.rit de citre

Directorul de departament qi un coleg desemnat de citre tesponsabilul cu asigurarea calitd{ii

la nivcl dc dcpaltament. La constituilea corpului de colegi evaluatod, a fost evitalA evaluarea

colcgial[ reciprocl in cadrul aceleiaqi sesiuni. Dc ascmcnca, evaluarea colegial5 a fieciitui

cadru didaotic a tbst fdcutd in cadrul colectivelor de la discipline sau grupuri de discipline

inrudite, cu activitili didactioe qi de cercetare comune, astfel inoAt cvaluarea si fie cit mai

obicctivd.

Evaluarea cadrelor didactice de citre studenti

Evaluarea cadrelor didacticc de c[tre studenli a rcprczcntat o componcntd imporlantl

in asigurarea qi evaluarea calitdlii in educatie, esenlia1i pentru lbnnarea unor opinii corecte,

suplimentare, despre performantele prolesionale gi calitatea compofiamental[ a cadrclor

didactice in relalie cu studenlii. Evaluarea cadrelor didacticc de cdtre str.rdenti s-a realizat sub

coordonarea Comisiei de Evaluare gi Asigurare a Calit[tii la nivel de Facultate pe baza unci

proceduri specifice ce a presupus complctarca unui chestionar destinat inregistlddi opiniilor

studenjilor carc au parlicipat la aotivitdlile unei discipline aflatc in norma cadrului didactic

evaluat 0u privire la calitatea conlinutului, calitatea prezentdrii disciplinci, calitatea relatiei

cadru didactic student qi calitatea evaluirii/exan.rinirii qi in care toate rdspunsurile au fbst

confidenlialc. Scala dc evaluare a fost dc la I la 5, unde 1 a rcprczcntat dczacord total, iar 5

acord total. Prin insumarea punctajului to1al, cadrele didactice au putut fi incadratc cu

calificatirul de cadru didactic nesatisff,cdtor (20-30 puncte), cadru didactic satisficdtor (31-40
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puncte), cadru didactic mediocru (41-60 puncte), cadru didactic bun (61-75 puncte) qi cadru

didactic fbarte bun (76-85 puncte).

Evaluarea de citre management

Evaluarea de cltre managemenl s-a realizat de citre Directorul de depafiament din

care cadrul didactic evahrat a fdcut parle; la rAndul siu, fiecare Director de depaftament a fost

evaluat de cdtre Decanul f'acult51ii din care fioea pafie depaltamentul respectiv, iar Decanii au

lost evaluali de c[tre Reotorul universit5lii. Evaluarca a avut la baz[ Fiqa de autoevaluare a

cadrului didactic, rezLrltatele evaluilii colegiale qi sinteza evalulrii realizate de cdtrc studcn!.

Pe baza informaliile cuprinse in cele patru fiqe, Directorul de depa(ame11t a intocmit

un Rapofi de evaluare a calitilii cadrclor didactice la r.rivel de depafiament analizat ;i validat

la nivelul Consiliilor Facultltilor gi inaintat ulterior Directorului Dcpartamentului de

Asigurare a Calitdlii dc la nivel de Universitate pentru a sta la baza intocmirii Rapodului

evaluare a calitilii cadrelor didactice [a nivel de Universitate.

De asemenea, trebuie mentionat l-aptul ci rezultatele centralizate ale evaluirii au lbst

trausmise individual fiecdrui cadru didactic, in vederea asigurdrii fbed-back-ului ncccsar si a

conceperii unor m[sud individuale de imbundt[tile.

2. Rezultatele evaluirii

in cele cc urmeazi se va prezenta o sintczi a rezultatelor evaludrii cadrelor diclactir:e,

difleren{iat pe cele trei facultili, dar qi la nivel de Universitate.

Astfel, evaluarea desfdguratd la nivelul Facultl{ii de $tiinle a cuprins un nnm6r de 48

de cadre didactice, din carc 21 din Departamentul de $tiinlc cconomice, l5 din Depafiarncntul

de $tiinle Socio-umane qi l2 din Deparlamentul dc Matematioi-Informatici. Unnirindu-se

rezultatele evaluddi pe cele patru paliere: autoevaluare, evaluare colegiall, cvaluare realizati

dc cdtre studenti qi evaluare realizatl de cdtre managemellt, pot li cvidentiate umitoarele:

- la nivelul atioevaludrii, un cadru didactic de la Departanrcntul de

Matematicd-l nfbrnraticd qi-a acordat calificativul SUFICIENT, in timp ce

patru cadre didactice do la Depafiamentul de Matematicd{nfomaticd ;i tlei

cadre didactice de la DepartamenLul de $tiinle Socio-Umane;i-au acordat

calilicativul MF.DIU. Un proccnt de 14,58% (7 cadre didactice din care 5

de la Departamentul dc $tiinte Socio-Umane, 2 de la Dcpartamentul dc

Matematicd-Informaticd) s-au autoevaluat ou calificativul BINE, cel mai

mare procent, respectiv 68,76% (corespunzitor unui numdr de 33 de cadre

didactice, din carc 21 din Departarnentul de $tiinle economice, 7 de la
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Departamentul de $tiinle Socio-Umane qi 5 de la Departamentul de

Matematic[Jnformaticl) apreciindu-se cu calificatir,ul FOARTE BINE.

Desi, in anul universitar 2021-2022 s-a inregistrat un calificativ

SUF1CIENT, raportat la anul universitar trecut, procentul inregistrat la

calificativul FOARTE BINE a crescut de Ia 66,270/ola 68,76%, cu sciderea

corespunzitoare a celor ce s-au autoevaluat cu calificativul BINE.

Figw'a nr.1.

Situalia autoevaludrii la nivelul Facultit;ii de $tiinle

centralizarea rezultatclor oblinute in ceea ce privcEte evaluarea cctlegiald, a

relevat I'aptul c[ un cadru didaotic de la Dcpartamcntul de Matcmatici-

Intbrmaticd a primit calificativul BINE, restul de 48 cadre didactice din

cele trei departarnente fiind evaluate cu calificativul de FOARTE BIN E;

intoomit,
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8ine,2.A8%

Figttra nr.2.

Situa;ia evaluiirii colegiale la nivelul Facultdlii de $tiinle

in utma et,alttiirii realizate de cittre studenli, 8 cadre didactice (2

apa{in6nd Depafiamentul de $tiinle Socio-umane, 6 apar{in6nd

Departamcntului de Maternaticd-Infon.r.ratici) au fost cvaluatc cu

calificativul BINE, restul de ,{0 dc cadrc didacticc (din care 21 din

Departamentul de $tiinle economice, l3 de la Departamentul de $tiinle

Socio-umane qi 6 de la Depaftamentul de Matematici-lnfomatici) prirnind

calificativul FOARTE BINE;

Figura nr.3.

Situalia evaludrii realizate de cdtre studenli la nivelul

intocmit,
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evdllnrea realizatd de cdh'e managemenl, cale este in fapt o sintezi a

evalufuilor anterioare, la care se adaug[ aprecierea directorului de

departament vis-a-vis de contribulia fiecdnri cadru didactic cvaluat la o

serie de aspecte oc vizeazi asigularea unui glad ridicat de calitate al

funclionirii departarnentului, a evidenliat oblinerea unui prooent de 6,25%

(corespunzitor unui numAr de 4 cadre didactice de la Departamentul de

MatematicilnfomaticA qi unui cadru didactic de la Dcpartamentul de

$tiinle socio-umane) asociat calificativului BINE, rcstul d,e 93,75'%

oblin6nd calificatirul FOARTE BINE. Din pdcate, raportat la anul

universitar anterior, in anul univers rlar 2021-2022 se inregistrcazd o

depreciere a valodlor inregistrate, procentul inregistrat la oalilicativul

FOARTE BINE sc[zAnd de la 95,92Yo la 93,'75Yo, cu cre$terea

corespunzi.toare a celor evaluafi de cdtre directorii de depafiament cu

calificativul BINF..

Figura nr.4.

Situasia evaluiirii realizate de cdtre managentent la nivelul Facultdlii de $tiit4e

Evaluarea desfiqurati la nivelul Faculti{ii de Mine a cuprins un numdr de 47 de cadre

didactice, din care 16 de la Departamentul de Management qi Inginerie Industrial6, 18 dc la

Depa(amentul de Ingineria Mediului qi Geologic, iar 13 de la Depaftamentul de Ingineric

minierd, Topogratie gi Construclii. Umdrindu-sc rezultatele evaluirii pe cele patru paliere:

autoevaluate, evaluare colegiali, evaluare realizatd dc citre studen{i ;i evaluare realizati de

citre management, pot fi evidcntiate urmitoarele :
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la nivelul autoevalulrii, un procent de 8,51%, respectiv 4 cadre didactice

de la Departamentul de lngincrie minicr[, Topoglafie qi Construclii ;i-au

acordat calificativul MEDIU, 2 cadre didactice de la Departamentul de

Managenrent qi Ingincric lndustrialS (4,26%) Er-au acordat calificativul

BINE, restul de 8"/.23% (corespunzitor unni numlr dc 41 dc cadre

didactice) apreciindu-se cu calificativul FOARTE BINE. Chiar dac[ se

remarcl o cre$tere a procentului asociat calificativului FOARTE BINE

raportat fa anul universitar antetior dc la 80,85% la 87,23%, din picate

asistlm qi la o depreciere a procentajului celor cc qi-au acordat calificativul

Bine in favoarea calificativului MEDIU.

Figura nr. 5.

Situalia autoevaluiirii la nivelul Facultdlii de Mine

- centralizarea rczultatelor oblinute in ceea ce pivesle evaluarea colegiald, a

relevat faptul cd toate cele 47 cadre didactice au fost evaluate cu

calilicatiwl FOARTE BINE:

- itr unna evaluitrii realizate de ciitre studenli, un numdr de 3 cadrc didactice

(2 cadre didactice apa4inand Depaftamentului de Ingineria Mediului Ei

Geologie ;i un cadru didactic apa{inind Depaftamentului de Inginerie

minier6, Topografie qi Construclii) au fost evaluate cu califlcativul BINE

6,38%, in limp ce un numdr de 44 de cadre didactice au prirnit calificativul

FOARTE BINE 93,62%. Din nor:, qi la acest criteriu de evaluare, se

poate obserua o scddcrc scnsibil5 a procentajului cadrelor didactice ce au

intoomit,
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lost evaluate cu calificativul FOARTE BINE in delavoarea celor evaluaJi

cu calificativul BINE (un cadru didactic fiind de aceastl dat[ subevaluat).

Figura nr.6.

Situalia evaludrii realizate de cdtre studenyi la nivelul Facultdlii de Mine

- evahtarea realizatd. de cdtrc man.ogemen.t, care a reprezentat o aprccicrc dc

ansamblu ce a tinut seama de toate celelalte aprecieri la care s-au adlugat

constatirile directorului de departament, respectiv ale decanului pentru cel

din urm[, s-a concretizat il acordarea calificativului de BINE pentru 2

cadre didactice (unnl apartinAnd Depaflamentului de Ingineria Mediului gi

Geologie gi un cadru didactic apartjnind Depafiamentului de Inginerie

minieri, Topografie qi Construc{ii), restul cadrelor didactice din cele trei

depafiamente componente ale Facult[lii de Mine primind calificativul

FOARTE BINE. Situalia se poate exp'lica prin punctajele slabe oblinute dc

aceste cadre didactice in ceea ce priveqte autoevaluarea.

Figura nr.7.

Situalia evaludrii realizate de cdtre management la

lntocmrt,
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Evaluarea desfi;urata la nivelul Facultllii de Inginerie Mecanicl ;i Electrici a

cuprins un numlr de 49 de oadre didactice, din care 27 din Dcpartamcntul dc Automaticd,

Calculatoare, Inginerie Electrici qi Eneryetici, iar 22 dnt Departamentul de Inginerie

Mecanici, Industriald qi Transporluri (un cadru diclaotic nu a fost evaluat fiind in concediu

medical). Unlirindu-se rezultatele evaludrii pe celc patru paliere: autoevaluare, evaluare

colegialS, evaluare realizatia de oltre studcnli gi evaluare realizatd de cdtre managcment, pot fi

eviden{iate unl[toarele:

- la nivelul autoevaludrii, s-au inregistrat calif icativc prccum: MEDIU (un

procelt de 8,1602, corespunzitor unui cadru didactic de la Departamentul

de Auton.ratic[, Cak:ulatoare, Inginerie E.lectricd ;i Energeticd ;i trei cadre

didactice de la Deparlan,entul de Inginerie Mecanici, lndustriali Ei

Transporturi); BINE (un ptocent de 16,33%, respectiv 5 cadre didactice de

la Deparlamentul de Automaticd, Calculatoare, Inginerie Electricd qi

Eneryetici ;i 3 cadre didactice de la Depaftamentul de Inginerie Mecanicl,

Industriald dc Inginerie Mecanicd, Industriald gi Transporturi), FOARTE

BINE Qestul de 75,51%, corespunz[l.or unui numir de 37 de cadre

didacticc).

Sitttalia autoevaluitrii la

Figura nr.8.

nivelul Facultdsii de lnginerie Mecanicd li Electricii

centralizarea rezultatelor oblinute in ceea ce piveqte evaluarea colegiald, a

rclcvat faptul ci un cadru didactic de la Departamentul de Automatici,

Calculatoarc, lnginerie Electrici Ei Energeticd a fost evaluat cu calificativul

intocmit"
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evaluate cu

Situalkt

Figura nr.9.

evaluiirii colegiale la nivelul Facultiilii de Inginerie Mecanicii si Electficd

- in urma evalttdrii realizate de cdtre saden1i, un numir de 5 cadre didactice

(3 cadre didactice de la Departamentul de Automatici, Calculatoare,

Inginerie Electrici gi Energetic[ qi 2 cadrc didacticc de la Departamentul de

Inginerie Mccanici, Industriall de Inginerie Mecanici, Industriali qi

Transpotturi) au fost evaluate cu calillcativul BINE, restul de 44 cadre

didactice llind evaluate cu calificativul de FOARTE, BINE:

Figura nr. 10.

Situasia evaludrii realizate de cdtre sfi.rdenli lo nivehtl Facultd{ii de Inginerie Mecanicd Si

intocmit,
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evalaarea realizata de calre matrugemenl,0are a reprezentat 0 apreciere de

ansamblu cc a linut seama de toate celelalte aprecieri, la care s-au adlugat

constatirile directorului de departament, s-a concretizat in acordarea

calificativului de BINE pentlu 4 dirrtre cadrele didactice (3 cadrc didactice

din Depafiamentul de Automaticd, Calculatoare, Inginerie Electricd qi

Energetiod qi un cadrLr didactic din Departamentul de Inginerie MecanicI,

Industriald qi Transporturi) gi a calificatirului de FOARTE BINE pentru un

num[r de 45 cadre didactice.

Figura nr.1 1 .

Sih.talia evaludrii realizate de cdtre management

la nivelul Facultdlii de Inginerie Mecanicd Si Electricd

Tabelul nr.l .

Centralizatorul calificativelor oblinute in urma autoevaludrii de cdtre cadrele didactice din

Universitatea din PetroSani tn anul universitar 2021/2022

intocmit,
Conf. univ. dr. Ni!6 Dorina

Bine, 8.16%

Facultatea

Nr. cadre

didactice

evaluate

Calificativ oblinut

Foafle

bine
Bine Med iu Satisficitor N esatisf[citor

$tiinle 48 33 7 7 1

Mine 47 41 2 4

I,M.E, 19 JI 8 4

TOTAL t44 111 t7 l5 I



Figura nr. 12

Situalia caliJicalivelor obfintrte in w'ma atttoevaludrii de cdtre cadrele didactice din

UniversitateLt din Petrosani in anul uniyer,yitar 2021-2022

Daci avetn in vedere procentele inregistrate la nivelul anului universitar precedent in

privinla autoevaluirii, se obser1,,A o imbunitilire a rezultatelor inregistrate, prooentul de

FOARTE BINE crescand d,c la 7 1,02'% la 7 7,08%.

Tabelul nr.2.

Centralizatorul calificativelor obyinute in urma evaludrii colegiale de ciitre t:adrele didactice

Intocmit,

din Universitatea din Petrusani in anul universitar 2021/2022

Facultatea

Nr. cadre

didacticc

evaluate

Calificativ oblinut

Foarle

bine
Bine Mediu SatistEcitor Nesatisfhcitor

$tiin.te 48 47 I

Mine 47 47

I.M.E, 49 48 I

TOTAL 144 142 2

Conf. univ. dr. NitA Dorina

Suficient,0.697"



Bine,

Figttra nr. I 3

Situalia cali/icativelor oblinute in urma evaludrii colegiale de cdtre cadrele didactice din

Universitatea din PetroSani in anul universitar 202 l-2022

Tabelul nr.3.

Centralizabrul calificativelor obfnute in urma evuludrii reslizate de cdtre studenli, de cd.fi'e

cudrele didactice din Uniyer,sitatea din Petrosani in arul universitar 2021/2022

Figura nr. 14

Situa|ia calficativelor oblinute in urma evaludrii realizate de cdtre studenSi, de cdtre cadrele

didctctice din Universitatea din PetroSani in anul universitar 2022-2022
intocmit,
Conf. univ. dr. Nila Dorina

Facultatea

Nr. cadre

didactice

evaluate

Calificativ oblinr.rt

Foarte

bine
B trc Mediu S at is f'dodtor Ncsatislhc[tor'

Stiin!e 48 40 8

Mine 44 3

I.M.E. 49 44 5

TOTAL 144 128 l6

Bine,



Daci avem in vedere procentele inregistrate la nivelul anului universitar precedent in

privinla evaluirii realizate de citre studenti, se observd o deprecicre a rczultatclor

inregistrate, procentul de FOARTE BINE reducindu-se de la 91,3 1% la 88,89%.

Tubelul nr.4.

Centralizatorul caliJicath,elor oblinute in urma evaludrii managerfule de cdtre cadrele

didactice din Universitatea din Petrosani in anul universitar 2021/2022

Figttra nr. I 5

Situalia cali/icativelor oblinute in urrna evaludrii manageriale de cdtre cadrele didactice din

Univer,sitalea din Petrosuni in anul uniyersitar 2021-2022

Dac[ avem in vedere procentele inregistrate la nivelul anului universitar prcocdcnt in

privinla evaluirii realizate de citre management, se observi o detcriorarc a rezultatelor

inregistrate, procentul de FOARTE BINE scdz6nd de ta 96,38 %o la 93,75%o, fapt datorat

rezultatelor mai slabe irucgistrate la autoevaluare qi evaluare de citre studenfi.

intocmit,
Conf. univ. dr. Nili Dorina

Facultatea

Nr. cadrc

didactice

evaluate

Calificativ oblinut

Foafie

bine
Binc Mcdiu S at is ficdt o r Nesatisficitor

$tiinle 48 45 3

Mine 45 2

I.M.E. 49 45 4

TOTAL 144 135 9

Bi ne,6.25Y.



3. Propuneri de imbunltl(ire a activitltii cadrelor didactice

Rezultatele evaludrii anuale a performanlelor cadrelor didactice din cadrul

Universitilii din Petroqani constituie o sursd prelioasi pentru caractedzarea nivelului calitirtiv

al educafiei fumizate, constituind fundamentul analizelor de management, ;i totodatl., r,ol sta

la baza elabordrii unor mdsuri pcntru imbuniti{irea calitS.lii in educalia universitard pentru

perioada urmitoare. Organizarea unor dezbateri la nivelul colectivelor deparlamentelor arc in

vedere expunerea importanlei demersului de apreciere a muncii cadrelor didactice pe toate

cele palru paliere (a oevaluare, evaluare colegiali, evaluare realizati de cStre studengi ;i
evaluare manageriali), ca modalitate de creqtere a calitailii actului educalional la r.rivel

universitar, dar gi oa condife impusi de reglementdrile nalionale gi standardele europene

referitoare la calitatea in invilimAntul supelior, cu accent pe:

- motivarea paaiciplrii intrcgului colcctiv al Univcrsitilii [a un astfel de

clemers;

- actualizarea permanenti a conlinuturilor activitdlilor didactioe (cursuri,

semrnarii, laboratoare);

- cre$tel'ea d isponibilitdlii cadrelor didactice fali de studenli constdnd in

oferirea dc infonnalii suplin,entare menite sd ajutc la in{elegerea mai facild

a conceptelor gi noliunilor noi introduse in cadrul cursurilor, seminariilor qi

laboratoarelor, utilizirii col'ecte a fbnnulelor si metodclor aplicate in orele

de seminar, respectiv instrumentelor sau aparaturii cu care se opereazi ?n

orele de laborator:

- imbr"rndt5{irea comunicirii interactive cu studerr{ii ;i in afara orelor dc curs,

seminar sau laborator prin acordarea de consultalii, e-mail, activititi

tutoriale, eto;

- utilizarca logisticii performante de care beneficiazi univcrsitatea, existAnd

sili de curs, seminar pi laborator modeme care penr.rit o mai buni calitate a

expunerii qi creqterea gradului de atractivitate al d isciplinelor predate,

motivAndu-i astfel pe studen!i, respectiv stiu.rulinduJe curiozitatea

inrelecruald:

- pcrmanentizarea lblosirii metodelot' si rTTijloacelor modeme de predare in

activitatea didacticd;

- manifestarca unor atitr-rdini deschise fa{d de activitdlile in care sunt

implicaJi studcnlii;

intocmit,
Conf. univ. dr. Nili Dorina



- cre$terca vizibilitalii nafionale qi nterna{ionale a activitafri de cercetate

qtiinlificd a corpului profesoral;

- stimularea implicdrii cadrelor didactice in atingerea obiectivelor

Dcpaft amentului, Facultd{ii, Universitalii.

O analizd a rezultatelor oblinute in urma desfiEurdrii dcmersului de evaluare a calitdlii

cadrelor didactice din cadrul Universitl1ii din Petrogani gi a evoluliei acestora raportate la anii

anteriori, releve in anul universitar 2021-2022, o u;oari depreciere la clitedilc ce tin de

autoevaluare, daci avem in vedere laptul c[ a crcscut numltul cadrelor didactice ce gr-au

acordat calificatir''Lrl MEDIU, dar in aoelaqi timp qi o apreciere a aceloragi rezultatc, daci

avem in vedere f'aptul ci a orcscut numirul cadrelor didacticc ce gi-au acordat calificativul

FOARTE BINE. Deprccicrca rezultatelor oblinute la criteriul evaluirii realizate de cdtre

studenli estc micd qi se poate datora ;i bulversdrii produse de trecerea activitilii didactice din

mediul exclusiv onlure iu cel hibrid, respectiv total fa.td-itllald pe parcursul semestrului Il.

Rezultatele obtinute la nivelul liecirui deparlament au implicat qi o serie de misuri de

imbunitilire propusc ;i aplicate de cdtre directorii de depatlarlent gi avizate de citre

Departamentul de Asigulare a Calit[lii, respectiv conducerea Universitdlii.

Prezentul Raport a Jbst dexbdtut ;i aprobat in ;edinla Senatului Universitiilii din

Petro;ani din data de 16.09,2022, prin Hotdrdrea Senatului nr, 100.

intocmit.
Conf. univ. dr. Nili Dorina

RECTOR,

Prof. univ. dr. ing.




