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RAPORTUL

anual de autoevaluare a calitatii in Universitatea din Petrosani
pentru anul 2021

1. CONTEXTUL ORGANIZATIONAL
Cadrul juridic de organizare si functionare, misiune si obiective

Universitatea din Petrosani este 0 institutie de Invatamant superior de stat, care functioneaza
pe principiul autonomiei si rispunderii publice. Tn urma evaludrii externe a Universititii de citre
ARACIS, institutia noastra a primit, in anii 2009, 2015 si 2021, calificativul “grad de incredere
ridicat”.

Misiunea Universitatii din Petrosani este axata asupra activitdtilor de Invatamant,
cercetare si deschidere tot mai largd spre societate in contextul european actual. Pregatirea de
specialisti atat in domeniul tehnic, cat si economic, socio-uman, informatic, de administratie publica,
aducerea de contributii In domenii prioritare ale stiintei si tehnologiei, transferul lor catre mediul
economico-social, reprezintd principalele repere ale viziunii strategice conturate la nivelul
managementului superior al Universitatii.

In conformitate cu prevederile art. 16 din Carta Universitatii din Petrosani, ”Misiunea
Universitatii este aceea de a genera §i transfera cunostinte catre societate, in acord cu cerintele
derivate din statutul Romaniei ca membra a UE prin:

e formarea initiala si continua a studentilor in scopul dezvoltarii personale, a insertiei
profesionale pe piata muncii, a satisfacerii mediului economico-social cu
competente stiintifice, tehnice, economice, administrative, de IT, manageriale etc.,

e cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare §i transfer tehnologic in domeniile tehnico-
ingineresti, stiintelor exacte, economice si socio-umane, a tehnologiilor IT etc.

Prin Carta, document care fundamenteaza intreaga activitate a Universitatii din Petrosani, s-
au stabilit urmatoarele directii de operationalizare a declaratiei de misiune:

(1) Misiunea didactica — vizeaza pregatirea de specialisti cu studii superioare, prin toate
formele de Invatamant universitar si postuniversitar prevazute de lege, In domeniile si specializarile
pentru care institutia este legal acreditata sau autorizata;

(2) Misiunea de cercetare stiintifica — constd in organizarea si desfisurarea in conditii
legale a activitatii de cercetare stiintifica, dezvoltare tehnologica, proiectare, consultanta, expertiza,
servicii s.a., precum si din valorificarea si diseminarea larga a rezultatelor obtinute;

(3) Misiunea civica si culturala — urmareste organizarea vietii culturale, artistice si sportive
din spatiul universitar pentru ca Universitatea sa dobandeascd, pe langa statutul de centru de
pregatire didactica, profesionala si de cercetare stiintifica si atributele de principal centru de educatie,
civilizatie si cultura al comunitatii socio-economice din zona in care 1si desfasoara activitatea.

Planul strategic al Universitdtii din Petrosani, elaborat pentru perioada 2020-2024, s-a
dezvoltat tinand seama de misiunea universitatii, de situatia identificata la nivelul Facultatilor si a
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Universitatii in ansamblu, de diversitatea ofertei educationale, de resursele umane si materiale
existente, precum si de exigentele si restrictiile specifice etapei urmatoare.

Plecand de la cele trei componente ale misiunii Universitatii din Petrosani, s-au stabilit, prin
adoptarea Planului Strategic aferent perioadei 2020-2024, obiectivele de atins pentru fiecare
domeniu in parte.

Principalele obiective ale Universitatii din Petrosani in aria activitatilor didactice sunt:

(1) Cresterea performantelor in activitatile de predare-invdtare si evaluare academicad,
derulate in Universitatea din Petrosani, la nivelul celor 3 cicluri de invatamint -
Licenta/Master/Doctorat,

(2) Dezvoltarea extensiilor universitare de la Deva, Hunedoara si Horezu, ca centre de
invatamant §i cercetare ce permit asigurarea serviciilor educationale de calitate la nivel
local si regional,;

(3) Participarea, in cadrul Aliantei EURECA-PRO, la crearea unei Facultati Virtuale
Europene in domeniul productiei si al consumului responsabil,;

(4) Organizarea, in conditii de calitate corespunzatoare, a activitatilor didactice si de
cercetare desfasurate la nivelul Departamentului de Pregatire a Personalului Didactic;

(5) Dezvoltarea studiilor doctorale in cadrul Universitdatii din Petrosani;

(6) Conectarea permanenta a ofertei educationale a Universitatii din Petrosani la dinamica
pietei fortei de munca si imbunatatirea indicatorilor de angajabilitate;

(7) Dezvoltarea si consolidarea activitatilor de inovare sociala si educatie antreprenoriala
derulate in cadrul Centrelor OPTIMAL si EU-ANTREPRENOR

(8) Organizarea si derularea activitatilor didactice din universitate in concordantd cu
principiile eficacitatii educationale si ale incadrarii in resursele financiare estimate.

Principalele obiective ale Universitatii din Petrosani in domeniul activitatii stiintifice sunt:

(1) Cresterea capacitatii de cercetare si imbunatdtirea performantei activitatilor de
cercetare;

(2) Cresterea capacitatii de integrare in Spatiul European al Cercetarii (E.R.A.);

(3) Dezvoltarea activitatilor si infrastructurii CDI pe domenii prioritare si utilizarea

acestora in plan regional si national,

(4) Cresterea performantei privind diseminarea rezultatelor cercetarii;

(5) Cresterea volumului de fonduri atrase din cercetare;

(6) Monitorizarea, evaluarea si stimularea activitatii de cercetare stiintifica.

Obiectivele Universitdtii din Petrosani in domeniul internationalizarii, asa cum sunt

specificate in Planul Strategic 2020-2024, se refera la:

(1) Amplificarea dimensiunii internationale a studiilor organizate in cadrul Universitatii
din Petrosani;

(2) Dezvoltarea marketingului academic si promovarea peste hotare a ofertei educationale
a Universitatii din Petrosani;

(3) Sprijinirea cadrului international necesar dezvoltarii cercetarii stiintifice;

(4) Cresterea mobilitatii fizice peste frontierele nationale a studentilor, dar si a cadrelor
didactice, ca formad traditionald a internationalizarii.

Obiectivele vizate de Universitatea din Petrosani in domeniul asiguririi calitatii au in vedere

urmatoarele axe:

(1) Consolidarea si cresterea gradului de realizare a nivelului indicatorilor de calitate de
la nivel institutional, in vederea mentinerii calificativului acordat de catre ARACIS
"Grad ridicat de incredere”, pentru urmdtoarea evaluare realizata la nivelul
Universitatii din Petrosani,

(2) Crearea si actualizarea permanentd a unei baze de date solide si transparente,
referitoare la asigurarea calitatii proceselor didactice si de cercetare din universitate;

(3) Dezvoltarea unei culturi organizationale orientata spre calitate.

2. SITUATIA ASIGURARII CALITATH iN CADRUL UNIVERSITATII DIN
PETROSANI



2.1. Asigurarea calitatii procesului de invatamant
2.1.1. Prezentarea situatiei existente

Tn cadrul Universitatii din Petrosani, activitatea didactica se desfisoara pe cele trei cicluri de
pregatire universitara: licenta, masterat si doctorat. In prezent, functioneaza, in cadrul celor trei
facultati — 25 de programe universitare de licentd in cadrul a 18 domenii de studii; 20
programe de studii universitare de masterat in cadrul a 14 domenii de studii; 4 programe de
studii doctorale. La acestea, se adaugd cursuri postuniversitare de perfectionare si conversii
profesionale organizate in cadrul celor trei facultati din structura Universitatii - Facultatea de Mine,
Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica, respectiv Facultatea de Stiinte.

In Anexele nr. 1 si nr. 2 sunt detaliate programele de studii de licenta si de master organizate
in cadrul Universitatii din Petrosani. In tabelul nr. 1 este prezentata situatia sintetici a studentilor
Universitdtii din Petrosani, in functie de regimul de studii, pe cele 3 cicluri invatamant Bologna, iar
tabelul nr. 2 prezinta situatia studentilor la alte forme de pregatire.

Tabelul nr. 1: Situatia studentilor Universitatii din Petrosani la 1 octombrie 2021

Nr. Cicluri de studii Total Buget Taxa
Crt.
1 Studii universitare de licenta 2757 2296 461
2 | Studii universitare de masterat 882 514 368
3 | Studii doctorale 162 29 133
4 | Total 3801 2839 962

Tabelul nr. 2: Studenti la alte forme de pregatire in cadrul Universitatii din Petrosani

Nr. Forma de pregitire Total

Crt.
1 Grade didactice preuniversitare 4
2 | An pregatitor 12
2 | Pregitire pedagogica - licenta 184
3 | Pregitire pedagogica - Master (1 an) 0
4 | Pregatire pedagogica - Master (1,5 si 2 ani) 17
5 | Programe postuniversitare de perfectionare 33
6 | Programe de conversie profesionald 402

TOTAL 652

La data de 1 octombrie 2021, la Universitatea din Petrosani invitau un numair total de
3.801 de studenti, masteranzi si doctoranzi, dintre care 2839 ocupau locuri subventionate de la
bugetul de stat si 962 studiau in regim cu taxa. Aproximativ 72,53% din total studentilor (respectiv
2757 dintre acestia) erau inscrisi la invatamantul de licenta, 23,20% la studiile masterale (in cifre
absolute — 882 masteranzi) si doar 4,26% la studiile doctorale (162 de doctoranzi). Din totalul celor
3.801 de studenti, 230 (adicd aproape 8%) sunt studenti strdini din Turkeminstan, Peru, Pakistan si
Bangladesh, Rusia, Tordania si tineri de origine romana, cetdteni romani cu domiciliul in strainatate
(majoritatea dintre acestia provenind din Republica Moldova, dar si din alte state precum Australia si
SUA).

La acestia se adauga cei 652 de studenti inscrisi la data respectiva in cadrul unor programe
postuniversitare de conversie profesionald, studentii programului de studii psihopedagogice, an
pregatitor de invatare a limbii romane, cei care s-au perfectionat pentru gradele didactice
preuniversitare in cadrul Universitatii din Petrosani si studentii aflati in an pregatitor (tabelul nr. 4).

Derularea programelor de studii de licenta si masterat, a programului de formare
psihopedagogica si a cursurilor postuniversitare este sustinutad de un corp profesoral care cuprinde:
141 de cadre didactice cu norma de baza, 12 cadre didactice angajate pe perioadd determinata
(Tabelul nr. 3 si figura nr. 1), respectiv 48 de cadre didactice asociate. Dintre acestea, 11 cadre
didactice sunt conducatori de doctorat fara norma de baza in Universitate.
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Tabelul nr.3 Dinamica personalului didactic implicat in programele de studii de licenta si masterat

Anul Total | Dincare: | Profesori |Conferentiari Stl;‘?ﬁt?:rrlﬁ/ri Asistenti | Preparatori
universitar posturt | o Ty [t o[ v|T][o|v|T|o|v]T|o|v|T|o|Vv]T
2015-2016 | 283 |158|125/283|22| 4 |26 55| 1 |56 | 65 |114(179|15]16|21| 1 |0 |1
2016-2017 | 259 [152|107|259|18 | 2 |[20[{54 | 1 [55|70 |96 {166| 9 |8 |17/ 0 |0 | O
2017-2018 | 243 [145/981243|18| 1 1951 | 4 [55|68 |85(153| 8 |8 |16/ 0 |0 | O
2018-2019 249 |144]105|249/19| 0 |19]52 | 2 |54 | 71|98 (169 2 |5 | 7| - | - | -
2019-2020 292 |138|154|292|18 | 2 |20 |50 | 5 | 55|66 [125]191| 4 |22|26| - | - | -
2020-2021 289 |141]148|289|17 | 3 |20 |46 | 3 |49 |67 |135]|202|111| 7 |18] - | - | -

2020-2021
2019-2020
2018-2019
2017-2018
2016-2017
2015-2016
0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Profesori M Conferenfiari M Lectori/Sefi lucr. M Asistenti M Preparatori

Figura nr. 1. Dinamica personalului didactic implicat in programele de studii de licenta si masterat
n perioada 2015-2021

In fiecare an universitar, Universitatea din Petrosani stabileste numirul de cadre didactice
necesare desfasurarii procesului didactic prin elaborarea Statelor de functii si scoate posturi didactice
la concurs, atdt in vederea promovarii cadrelor didactice proprii, cit si cu scopul atragerii
absolventilor cu performante inalte in invatdmantul superior. La elaborarea Statelor de functii,
s-au respectat prevederile legale, precum si Regulamentul pentru intocmirea statelor de functii
ale personalului didactic si Metodologia de normare a activitdtii de cercetare stiintifica.

La nivelul celor trei facultdti din componenta universitatii, situatia actuala a programelor de
studii este urmatoarea:

e Facultatea de Mine gestioneaza 6 programe de studii universitare de licentd, in 5 domenii
distincte, cu o capacitatea maxima de scolarizare pentru programele de studii universitare de licenta
de 300 de locuri in anul I. Tot in cadrul Facultatii de Mine sunt organizate 6 programe de studii
universitare de masterat in 3 domenii distincte, capacitatea maxima de scolarizare pentru programele
de studii universitare de masterat din cadrul Facultatii de Mine fiind de 240 de locuri n anul I.

Curricula universitard este completatd prin includerea unui curs postuniversitar de
perfectionare - Evaluator al riscurilor pentru securitate si sandtate in muncd. In ceea ce priveste
organizarea acestui curs, Facultatea de Mine din cadrul Universitatii din Petrosani a dobandit
notorietate la nivel national, fiind prima institufie de invatdmant superior din Romania care a oferit
programe de studii postuniversitare in domeniul securitatii si sanatatii in munca. Incepand cu anul 2000, s-
au desfasurat peste 120 de serii de curs In diverse localitati din tara, la cererea agentilor economici, a
asociatiilor profesionale din domeniu, a patronatelor si a altor institutii publice.

¢ Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica (IME) gestioneazd 9 programe de studii
universitare de licentd in 7 domenii distincte, cu o capacitatea maxima de scolarizare pentru
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programele de studii universitare de licentd de 470 de locuri in anul I. Tot in cadrul Facultatii de
IME sunt organizate 8 programe de studii universitare de masterat in 6 domenii distincte, capacitatea
maxima de scolarizare pentru programele de studii universitare de masterat fiind de 260 de locuri in
anul I.

In cadrul Facultatii de Inginerie Mecanici si Electrici sunt organizate 4 cursuri
postuniversitare de conversie profesionald, destinate in special cadrelor didactice din invatamantul
preuniversitar care doresc sa-si completeze catedra cu discipline prevazute in planul de invatamant al
acestor programe. Este vorba despre urmatoarele specializari: Electronica si automatizari;
Informatica; Electromecanica;, Educatie tehnologica.

* Facultatea de Stiinte gestioneaza in prezent 9 programe de studii de licentd in 7 domenii
de studii, cu o capacitatea maxima de scolarizare pentru programele de studii universitare de licenta
de 555 de locuri in anul I. Programele de studii universitare de masterat sunt in numar de 6,
organizate in 5 domenii de studii distincte. Actualmente, capacitatea maxima de scolarizare pentru
programele de studii universitare de masterat din cadrul Facultatii de Stiinte este de 300 de locuri in
anul I.

Programele postuniversitare organizate la nivelul Facultatii includ:

v’ Cursuri postuniversitare de perfectionare, care urmaresc insusirea de noi competente, in
completarea celor dobandite in urma absolvirii studiilor universitare de licentd si masterat;

v’ Cursuri postuniversitare de conversie profesionala, care au ca finalitate achizitia de catre
cadrele didactice din invatdmantul preuniversitar, de noi competente pentru noi specializari
si/sau ocuparea de functii didactice, altele decat cele care ar putea fi ocupate pe baza formarii
initiale a acestora.

In cadrul Facultitii de Stiinte sunt organizate 7 cursuri postuniversitare de perfectionare, din
care 4 au fost infiintate incepand cu anul universitar 2020-2021 — Managementul financiar al
achizitiilor publice, Managementul calitatii in educatie, Competente antreprenoriale si Manager de
inovare sociala in domeniul Finante (primul curs), respectiv Management (urmatoarele trei). Cursul
postuniversitar de Management educational (se desfasoara pe durata a 600 de ore ce corespund unui
numar de 60 de credite) se adreseaza cu precadere cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar
si universitar, Managementul serviciilor in institutiile publice (290 de ore ce corespund unui numar
de 25 de credite) este un curs care urmareste formarea de noi competente si insusirea de abilitati cu
caracter aplicativ de catre specialistii din sfera serviciilor publice. Cursul postuniversitar de
Managementul activitatilor sportive (se desfasoara pe durata a 600 de ore ce corespund unui numar
de 60 de credite) se adreseaza cu precadere celor ce activeaza in cluburi si asociatii sportive sau
profesori de educatie fizica.

Din anul universitar 2013-2014, functioneaza in cadrul acestei facultati alte 2 cursuri
postuniversitare de conversie profesionala. Economie si educatie antreprenoriala, Comerf, turism,
servicii destinate cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar. Durata totala de desfasurare a
acestor cursuri este de 3 sau 4 semestre si se finalizeaza prin acumularea unui numar de 90 sau 120
de credite, in functie de domeniul de studii in care cursantul a absolvit studiile universitare de licenta.

Tn detaliu, oferta de cursuri postuniversitare organizate la nivelul Universitatii din Petrosani in
anul universitar 2021-2022 se prezinta sub forma Anexei nr. 3.

Scoala Doctorala (SD) este subdiviziunea organizatoricd in cadrul careia se deruleaza al
treilea ciclu de pregatire universitard avansatd, reprezentdnd o componentd majora a activitatilor
didactice si de cercetare din Universitate care are rolul de a gestiona derularea studiilor universitare
de doctorat n acord cu prevederile Regulamentului institutional de organizare si desfasurare a
studiilor universitare de doctorat.

Scoala doctorald a Universitatii din Petrosani este reprezentatd prin Directorul Scolii
Doctorale si Consiliul Scolii Doctorale si este condusad de catre Consiliul Studiilor Universitare de
Doctorat (CSUD), reprezentat prin Directorul CSUD. CSUD se convoacad in sedinte conform
Regulamentului Scolii Doctorale, iar regularitatea convocdrii sedintelor este dovedita prin procesele
verbale din registrul dedicat in care se consemneaza deciziile sau in schimbul de e-mailuri intre
membrii CSUD pe o temi de interes pentru SD-UP. In ceea ce priveste organizarea sedintelor
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CSUD, acestea se desfasoara cel putin lunar, iar in cazul situatiilor urgent de solutionat, membri
CSUD sunt consultati prin vot electronic. Aceastd ultimd modalitate de consultare s-a extins pe
parcursul ultimului an universitar, datorita restrictiilor generate de riscul sanitar.

Universitatea din Petrosani are recunoscut statutul de institutie organizatoare de studii
universitare de doctorat inca din anul infiintarii sale (1948). Acest statut a fost intarit prin Ordinul
Ministerului Educatiei nr. 5985/2021 privind mentinerea acreditirii Universitatii din Petrosani
in vederea organizirii programelor de studii universitare de doctorat. In aceasti calitate, IOSUD
UP organizeaza doctoratul in ramura Stiintelor ingineresti, pe urmatoarele domenii: Mine, Petrol si
Gaze; Inginerie industriald; Ingineria sistemelor si Inginerie si Management. Domeniile de
doctorat sunt coordonate de Directorul Scolii Doctorale si de Consiliul Scolii Doctorale. Planurile de
invatamant corespund Regulamentului Scolii Doctorale si cuprind programul de pregatire bazat pe
studii universitare avansate (PPUA) si programul de cercetare stiintifica (PPCS).

Aceastd activitate este coordonata conform statului de functii din anul universitar 2021-2022
de un numar de 21 cadre didactice - conducatori de doctorat, de la Facultatea de Mine si Facultatea
de Inginerie Mecanica si Electrica, profesori universitari cu o inalta tinuta academica, precum si de la
INCDPM INSEMEX Petrosani, Universitatea Lucian Blaga din Sibiu si Universitatea Petrol si Gaze
din Ploiesti.

Actualmente, in cadrul Scolii Doctorale se pregdtesc 170 de doctoranzi, dintre care 20 cu
stagiul finalizat si 9 in intrerupere de studii, ceea ce rezultd un numar de 141 doctoranzi in stagiu.
Cei 141 de studenti doctoranzi sunt repartizati, in functie de tipul de loc pe care il ocupa, n
conformitate cu informatiile sistematizate in cadrul tabelului nr. 4.

Tabelul nr.4: Situatia doctoranzilor in stagiu la Scoala Doctorala din cadrul Universitatii din
Petrosani

Frecventa
Cu frecventa redusa Straini
Steaim Steai Steai Total
DOMENIU IF IF IF 5 AL Qg | D0 | 2T enera
- FR fara FR fara . icu 1 cu
Burs fara Tax _ - - icu _ _ |
< taxa 5 taxa Taxa taxa bursi taxa taxa
4 CPNV CPV: | CPL
Ingineria sistemelor 2 1 11 0 2 0 1 0 1 18
Inginerie industriala 0 2 22 0 2 0 0 1 0 27
Inginerie si 0 4 | 2 0 3 0 2 0 0 11
management
Mine, petrol si gaze 6 6 59 0 7 1 4 0 2 85
141

Tn anul universitar 2021-2022 au fost inmatriculati 30 doctoranzi, repartizati astfel: 3 in
domeniul Ingineria Sistemelor, 6 in domeniul Inginerie Industriald, 3 in domeniul Inginerie si
Management si 18 in domeniul Mine Petrol s Gaze. Din totalul de 30 de doctoranzi, 3 doctoranzi au
fost inmatriculati la forma de invatdmant fara taxa, 5 la forma de invatamant cu bursa, iar 22 la
forma de invatdmant cu taxa.

In anul 2021, in vederea demararii activitatii de verificare a respectarii eticii si deontologiei
universitare in elaborarea tezelor de doctorat, Senatul UPET a aprobat, prin Hotararea nr. 162 din
04 noiembrie 2021, infiintarea Biroului Studii Doctorale si Digitalizare in cadrul IOSUD. Biroului
Studii Doctorale si Digitalizare are atributii privind digitizarea si verificarea tuturor tezelor de
doctorat, precum si formarea de formatori in domeniul eticii si integritatii universitare. Atributiile
Biroului Studii Doctorale si Digitalizare au fost corelate cu activitatea secretariatului Scolii
Doctorale, n scopul gestionarii cat mai eficiente a tezelor de doctorat sustinute in perioada 1990-
2016, teze care vor fi supuse digitizarii si verificarii.

Apreciem ca exista perspective favorabile de dezvoltare a studiilor doctorale in cadrul
Universitatii din Petrosani, dacd se ia in calcul faptul c@ in decursul anului 2016 au fost sustinute
tezele de abilitare, de catre un numar de 4 cadre didactice titulare in cadrul Facultatilor de Mine,
respectiv Inginerie Mecanica si Electrica care au fost integrate, incepand cu anul universitar urmator,
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in cadrul Scolii Doctorale, in calitate de noi conducatori de doctorat. De asemenea, in anul 2018, un
cadru didactic titular al Universitdtii din Petrosani si-a sustinut teza de abilitare la Universitatea
Petrol si Gaze din Ploiesti si a fost cooptat in cadrul Scolii Doctorale a Universitatii din Petrosani, iar
in anul 2019 incd un cadru didactic titular in cadrul Facultatii de Mine si un cadru didactic asociat in
cadrul facultatii de Inginerie si Mecanicd Electricd si-au sustinut teza de abilitare si au fost cooptati in
cadrul Scolii Doctorale a Universitatii din Petrosani.

Rod al eforturilor de crestere a calitatii activitatilor didactice si de cercetare, Universitatea din
Petrosani a fost inclusd din nou in anul 2021 in clasamentul Scimago Institutions Ranking (Data
source: SCOPUS), ocupand locul 36 intre toate institutiile de invatamant si institutele de cercetare-
dezvoltare din Romania si locul 882 in ierarhia mondiala, din 7533 institutii clasificate.

Colegiul pentru Invitimant Tertiar Nonuniversitar, infiintat incepand cu anul universitar
2019-2020 isi propune formarea cursantilor in domeniile Tehnician transporturi auto interne si
internationale, respectiv Analist programator. Cele doud specializari au o capacitate de scolarizare
de 112 elevi fiecare si o durata de studii de 1,5 ani. Pentru anul universiar 2021-2022, Colegiul a
demarat activitdtile didactice cu specializarile:

- Tehnician transporturi auto interne si internationale, anul 1 (28 elevi), anul 11 (43 elevi);

- Analist programator, anul | (27 elevi).

Pentru cei 43 elevi care probabil vor absolvi invatdmantul postliceal se va organiza sesiunea
de absolvire in cursul ianuarie-februarie 2022 in colaborare cu Inspectoratul Judetean Hunedoara.

2.2.2. Actiuni realizate in anul 2021 in vederea asigurarii calitatii activitatilor
educationale

In vederea desfisuririi corespunzatoare a procesului didactic in anul 2021, echipa manageriala
a Universitatii, in colaborare cu membri Senatului Universitar au acordat o atentie deosebita
elaborarii, implementarii si actualizarii documentelor privind managementul calitatii. Cele mai
importante actiuni realizate in acest context au fost urmatoarele:

1. Elaborarea, revizuirea si avizarea de documente, asociate dezvoltarii sistemului intern de
reglementare si asigurare a calizarii  actului decizional, sub forma unor
regulamente/metodologii/proceduri. Este vorba despre:

a. Metodologia privind organizarea si desfasurarea admiterii la ciclurile universitare
de licenta si masterat pentru anul universitar 2021-2022,

b. Metodologia privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere la
doctorat Tn anul universitar 2021-2022,

c. Metodologia privind organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a
studiilor universitare de licenta si masterat in anul universitar 2020-2021,

d. Metodologia privind organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a
programului de studii - An pregatitor de limba romdnd pentru cetdtenii strdaini n
anul universitar 2020-2021,

€. Metodologia de organizare si desfasurare a concursului pentru atribuirea sporurilor
de performanta academica,

f. Metodologia privind desfasurarea evaluarii cunostintelor studentilor/ masteranzilor/
cursantilor de la programele de studii ale Universitatii din Petrosani in semestrul 11
al anului universitar 2020-2021,

g. Metodologie privind organizarea si desfasurarea activitatilor didactice din
Universitatea din Petrosani in anul universitar 2020-2021,

h. Metodologia privind reexaminarea studentilor/masteranzilor din cadrul Universitatii
din Petrosani in sesiunea august-septembrie 2021,

I.  Metodologie pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante,

J.  Metodologie pentru ocuparea posturilor didactice vacante si de cercetare din
Universitatea din Petrosani,


https://www.upet.ro/documente/metodologii/2018/Metodologia%20privind%20organizarea%20si%20desfasurarea%20admiterii%20in%20ciclurile%20universitare%20de%20licenta%20si%20masterat_2018-2019_Revizuit.pdf
https://www.upet.ro/documente/metodologii/2018/Metodologia%20privind%20organizarea%20si%20desfasurarea%20admiterii%20in%20ciclurile%20universitare%20de%20licenta%20si%20masterat_2018-2019_Revizuit.pdf
https://www.upet.ro/documente/metodologii/2018/Metodologia%20privind%20organizarea%20si%20desfasurarea%20examenelor%20de%20finalizare%20a%20studiilor%20univ.%20de%20licenta%20si%20master_%202017-2018_Revizuit.pdf
https://www.upet.ro/documente/metodologii/2018/Metodologia%20privind%20organizarea%20si%20desfasurarea%20examenelor%20de%20finalizare%20a%20studiilor%20univ.%20de%20licenta%20si%20master_%202017-2018_Revizuit.pdf
https://www.upet.ro/documente/metodologii/2018/Metodologia%20privind%20organizarea%20si%20desfasurarea%20examenelor%20de%20finalizare%20a%20studiilor%20univ.%20de%20licenta%20si%20master_%202017-2018_Revizuit.pdf
https://www.upet.ro/documente/metodologii/2018/Metodologia%20privind%20organizarea%20si%20desfasurarea%20examenelor%20de%20finalizare%20a%20studiilor%20univ.%20de%20licenta%20si%20master_%202017-2018_Revizuit.pdf
https://www.upet.ro/documente/metodologii/2018/Metodologia%20privind%20organizarea%20si%20desfasurarea%20examenelor%20de%20finalizare%20a%20studiilor%20univ.%20de%20licenta%20si%20master_%202017-2018_Revizuit.pdf

y.

aa.

bb.
cc.

dd.
ee.

ff.

99.
hh.

ii-

Metodologia de alegere a Directorului Scolii Doctorale si a Consiliului Scolii
doctorale

Metodologia de alegere si numire a membrilor Consiliului studiilor universitare de
doctorat al IOSUD din cadrul UPET

Metodologia de evaluare si sustinere a tezei de doctorat in cadrul IOSUD-UPET
Metodologia de finantare a unor proiecte de cercetare stiintifica in UPET
Metodologia privind cazarea in caminele UPET in contextul riscului de raspandire a
infectiei cu noul Coronavirus in anul univ. 2021-2022

Metodologia privind mentinerea calitatii de titulari in invatamantul universitar sau
de cercetare dupa implinirea varstei de pensionare

Metodologia privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare in
cariera didactica din UPET

Metodologie evaluare interna periodica a activitatii conducatorilor de doctorat
Regulamentul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurare a Calitatii (CEAC),
Regulamentul de organizare si functionare al Departamentului de asigurare a
Calitatii (DAC),

Regulament de organizare si desfasurare a concursului pentru atrvibuirea gradatiilor
de merit personalului didactic

Regulament institutional de organizare si desfasurare a programelor de studii
universitare de doctorat din cadrul UPET

Regulament privind desfasurarea studiilor univ. de doctorat la Scoala Doctorala
Regulament privind initierea-aprobarea-monitorizarea si evaluarea periodica a
programelor de studii in UPET

Regulament privind organizarea si desfasurarea alegerilor pentru structurile si
functiile de reprezentare a studentilor din UPET

Regulament privind organizarea si desfdasurarea procesului de obtinere a atestatului
de abilitare - Scoala Doctorala

Regulamentul de organizare si functionare a Directiei Generale Administrative din
cadrul UPET

Regulamentul de organizare si functionare a Senatului UPET

Regulamentul privind organizarea si desfasurarea alegerilor pentru structurile §i
functiile de reprezentare a studentilor din UPET

Regulamentul privind regimul actelor de studii si al documentelor universitare
Regulament privind desfasurarea studiilor universitare de doctorat la Scoala
Doctorala a Universitatii din Petrosani, Regulamentul Consiliului Cercetarii
Stiintifice,

Regulament pentru intocmirea statelor de functii ale personalului didactic in anul
universitar 2021-2022,

Procedura de evaluare a satisfactiei studentilor cu privire la mediul de invatare,
Procedura de evaluare interna a programelor de studii,

Procedura de scriere a rezultatelor invatarii la programele de studii de licenta,
master, doctorat §i postuniversitare,

Procedura de organizare i functionare a CSD,

kk. Procedura de organizare si functionare a CSUD,

Procedura interna de analiza si aprobare a propunerilor de tematica a studiilor de
doctorat

mm. Procedura de evaluare si monitorizare interna a Scolii doctorale

nn.

Procedura de desfasurare on line a examenelor de absolvire la programele
postuniversitare

00. Procedura privind angajarea specialistilor cu valoare stiintifica si profesionala

recunoscutd in domeniu din tara sau strdindtate In calitate de cadre didactice
asociate invitate


https://www.upet.ro/documente/metodologii/2021/Metodologia%20de%20alegere%20si%20numire%20a%20membrilor%20Consiliului%20studiilor%20universitare%20de%20doctorat%20al%20IOSUD%20din%20cadrul%20UPET.pdf
https://www.upet.ro/documente/metodologii/2021/Metodologia%20de%20alegere%20si%20numire%20a%20membrilor%20Consiliului%20studiilor%20universitare%20de%20doctorat%20al%20IOSUD%20din%20cadrul%20UPET.pdf
https://www.upet.ro/documente/metodologii/2021/Metodologia%20de%20evaluare%20si%20sustinere%20a%20tezei%20de%20doctorat%20in%20cadrul%20IOSUD-UPET.pdf
https://www.upet.ro/documente/metodologii/2021/Metodologia%20de%20finantare%20a%20unor%20proiecte%20de%20cercetare%20stiintifica%20in%20UPET.pdf
https://www.upet.ro/documente/metodologii/2021/Metodologia%20privind%20cazarea%20in%20caminele%20UPET%20in%20contextul%20riscului%20de%20raspandire%20a%20infectiei%20cu%20noul%20Coronavirus%20in%20anul%20univ.%202021-2022.pdf
https://www.upet.ro/documente/metodologii/2021/Metodologia%20privind%20cazarea%20in%20caminele%20UPET%20in%20contextul%20riscului%20de%20raspandire%20a%20infectiei%20cu%20noul%20Coronavirus%20in%20anul%20univ.%202021-2022.pdf
https://www.upet.ro/documente/metodologii/2021/Metodologia%20privind%20organizarea%20si%20desfasurarea%20examenului%20de%20promovare%20in%20cariera%20didactica%20din%20UPET.pdf
https://www.upet.ro/documente/metodologii/2021/Metodologia%20privind%20organizarea%20si%20desfasurarea%20examenului%20de%20promovare%20in%20cariera%20didactica%20din%20UPET.pdf
https://www.upet.ro/documente/metodologii/2021/Metodologie%20evaluare%20interna%20conducatori%20doctorat.pdf
https://www.upet.ro/documente/regulamente/2021/Regulament%20de%20organizare%20si%20desfasurare%20a%20concursului%20pt.%20atribuirea%20gradatiilor%20de%20merit%20personalului%20didactic.pdf
https://www.upet.ro/documente/regulamente/2021/Regulament%20de%20organizare%20si%20desfasurare%20a%20concursului%20pt.%20atribuirea%20gradatiilor%20de%20merit%20personalului%20didactic.pdf
https://www.upet.ro/documente/regulamente/2021/Regulament%20institurional%20de%20organizare%20si%20desfasurare%20a%20programelor%20de%20studii%20universitare%20de%20doctorat%20din%20cadrul%20UPET.pdf
https://www.upet.ro/documente/regulamente/2021/Regulament%20institurional%20de%20organizare%20si%20desfasurare%20a%20programelor%20de%20studii%20universitare%20de%20doctorat%20din%20cadrul%20UPET.pdf
https://www.upet.ro/documente/regulamente/2021/Regulament%20privind%20desfasurarea%20studiilor%20univ.%20de%20doctorat%20la%20Scoala%20Doctorala%20_varianta%20revizuita-26.03.2021.pdf
https://www.upet.ro/documente/regulamente/2021/Regulament%20privind%20initierea-aprobarea-monitorizarea%20si%20evaluarea%20periodica%20a%20programelor%20de%20studii%20in%20UPET.pdf
https://www.upet.ro/documente/regulamente/2021/Regulament%20privind%20initierea-aprobarea-monitorizarea%20si%20evaluarea%20periodica%20a%20programelor%20de%20studii%20in%20UPET.pdf
https://www.upet.ro/documente/regulamente/2021/Regulament%20privind%20organizarea%20si%20desfasurarea%20alegerilor%20pt.%20structurile%20si%20functiile%20de%20reprezentare%20%20a%20studentilor%20din%20UPET_Revizuit_29.04.2021.pdf
https://www.upet.ro/documente/regulamente/2021/Regulament%20privind%20organizarea%20si%20desfasurarea%20alegerilor%20pt.%20structurile%20si%20functiile%20de%20reprezentare%20%20a%20studentilor%20din%20UPET_Revizuit_29.04.2021.pdf
https://www.upet.ro/documente/regulamente/2021/Regulament%20privind%20organizarea%20si%20desfasurarea%20procesului%20de%20obtinere%20a%20atestatului%20de%20abilitare%20-%20Scoala%20Doctorala_Revizuit%2014.07.2021.pdf
https://www.upet.ro/documente/regulamente/2021/Regulament%20privind%20organizarea%20si%20desfasurarea%20procesului%20de%20obtinere%20a%20atestatului%20de%20abilitare%20-%20Scoala%20Doctorala_Revizuit%2014.07.2021.pdf
https://www.upet.ro/documente/regulamente/2021/Regulamentul%20de%20organizare%20si%20functionare%20a%20Directiei%20Generale%20Administrative%20din%20cadrul%20UPET-25.02.2021.pdf
https://www.upet.ro/documente/regulamente/2021/Regulamentul%20de%20organizare%20si%20functionare%20a%20Directiei%20Generale%20Administrative%20din%20cadrul%20UPET-25.02.2021.pdf
https://www.upet.ro/documente/regulamente/2021/Regulamentul%20de%20organizare%20si%20functionare%20a%20Senatului%20UPET_modificat%20-%2028.10.2021.pdf
https://www.upet.ro/documente/regulamente/2021/Regulamentul%20privind%20organizarea%20si%20desfasurarea%20alegerilor%20pt.structurile%20si%20functiile%20de%20reprezentare%20a%20studen%C8%9Bilor%20din%20UPET_revizuit%2028.01.2021.pdf
https://www.upet.ro/documente/regulamente/2021/Regulamentul%20privind%20organizarea%20si%20desfasurarea%20alegerilor%20pt.structurile%20si%20functiile%20de%20reprezentare%20a%20studen%C8%9Bilor%20din%20UPET_revizuit%2028.01.2021.pdf
https://www.upet.ro/documente/regulamente/2021/Regulamentul%20privind%20regimul%20actelor%20de%20studii%20si%20al%20documentelor%20universitare%20in%20UPET.pdf
https://www.upet.ro/documente/proceduri/2021/PO-30%20Procedura%20interna%20de%20analiza%20si%20aprobare%20a%20propunerilor%20de%20tematica%20a%20studiilor%20de%20doctorat.pdf
https://www.upet.ro/documente/proceduri/2021/PO-30%20Procedura%20interna%20de%20analiza%20si%20aprobare%20a%20propunerilor%20de%20tematica%20a%20studiilor%20de%20doctorat.pdf
https://www.upet.ro/documente/proceduri/2021/PO-31%20Procedura%20de%20evaluare%20si%20monitorizare%20interna%20a%20Scolii%20doctorale.pdf
https://www.upet.ro/documente/proceduri/2021/Procedura%20de%20desfasurare%20on%20line%20a%20examenelor%20de%20absolvire%20la%20programele%20postuniversitare.pdf
https://www.upet.ro/documente/proceduri/2021/Procedura%20de%20desfasurare%20on%20line%20a%20examenelor%20de%20absolvire%20la%20programele%20postuniversitare.pdf
https://www.upet.ro/documente/proceduri/2021/Procedura%20privind%20angajarea%20specialistilor%20cu%20valoare%20stiintifica%20si%20profesionala%20recunoscuta%20in%20domeniu%20din%20tara%20sau%20strainatate%20in%20calitate%20de%20cadre%20didactice%20asociate%20invitate.pdf
https://www.upet.ro/documente/proceduri/2021/Procedura%20privind%20angajarea%20specialistilor%20cu%20valoare%20stiintifica%20si%20profesionala%20recunoscuta%20in%20domeniu%20din%20tara%20sau%20strainatate%20in%20calitate%20de%20cadre%20didactice%20asociate%20invitate.pdf
https://www.upet.ro/documente/proceduri/2021/Procedura%20privind%20angajarea%20specialistilor%20cu%20valoare%20stiintifica%20si%20profesionala%20recunoscuta%20in%20domeniu%20din%20tara%20sau%20strainatate%20in%20calitate%20de%20cadre%20didactice%20asociate%20invitate.pdf

pp. Procedura privind urmarirea si controlul modului de desfasurare a activitatilor
didactice.

2. Evaluarea activitarii didactice de cdtre studengi. CEAC-U, cu sprijinul DAC si al conducerii
Departamentelor din Universitate, a coordonat evaluarea cadrelor didactice de catre studenti
pentru disciplinele predate in anul universitar 2020-2021. S-a realizat evaluarea cadrelor
didactice de catre studenti, pe baza Chestionarului de evaluare a activitayii didactice de
catre studenti. Sinteza rezultatelor evaluarii a fost dezbatuta in sedintele de Departamente
si Consiliile facultatilor si a fost comunicata partilor interesate: cadre didactice titulare,
conducere si studenti.

3. Evaluarea mediului de invitare de citre studenti. Incepand cu anul universitar 2018-2019 a
fost demaratd o noud procedurd prin care se urmareste evaluarea anuald a satisfactiei
studentilor s1 masteranzilor din universitate cu privire la mediul de invatare din Universitatea
din Petrosani, pe baza cuantificarii pe o scara de la 1 (nesatisfacator) la 5 (foarte bine) a
calitatii serviciilor acordate de universitate In ceea ce priveste servicille administrative
(cazare, bazd sportivd, secretariat, sistem de burse, taxe percepute, accesul la informati,
relatia cu coordonatorul de program de studii), spatiile de invatare (amfiteatre, sali de
seminar, laboratoare, bibliotecd), eficienta si eficacitatea metodelor de predare-invatare (din
punct de vedere al folosirii noilor tehnologii, atitudinii cadrelor didactice, obiectivitatea si
corectitudinea evaludrii si notdrilor), oportunitdtile de invatare extracurriculare, aspecte
generale privind universitatea (masura in care Universitatea din Petrosani este recomandata si
altor persoane, satisfactia studentilor fatd de mediul de dezvoltare profesionala si personald
oferit de universitate etc.). Sinteza rezultatelor evaluarii a fost dezbatuta in Consiliile
facultatilor si supusa apoi aprobarii Senatului, propunerile de imbunatatire aprobate de catre
Senatul Universitatii, urmand a fi implementate odata cu inceperea urmatorului an universitar,
de catre membri Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii la nivel de Universitate si
Facultate.

4. Derularea unor activititi educationale pentru stimularea dezvoltarii abilitatilor
antreprenoriale ale studentilor de la ciclurile de licentd si masterat: desfasurarea de
ateliere antreprenoriale, schimburi de experienta si caravane antreprenoriale on line CuU
participarea unui numar important de cadre didactice, studenti si reprezentanti ai mediului de
afaceri din regiune si din tara; organizarea unui bootcamp de inovatie in domeniul
antreprenoriatului (la Timisul de Sus in judetul Brasov); organizarea Sesiunii de proiecte
start-up si idei de afaceri (editia a V-a); editarea Revistei ProAntreprenor, acordarea de
burse pentru studentii activi in cadru Societatii Antreprenoriale Studentesti, organizarea
unor actiuni de antreprenoriat social indreptare spre rezolvarea unor probleme sociale ale
copiilor defavorizati din Uricani si Campul lui Neag etc.

5. Completarea datelor statistice aferente anului 2021 Tn platforma ANS cu referire la:
programele de studii ale Universitatii din Petrosani, activitatea de cercetare, studenti;
absolventi; baza materiald; servicii de cazare; mobilitati etc.

6. Completarea nomenclatorului de programe de studii de licentd, masterat, doctorat si
postuniversitare oferite de Universitatea din Petrosani, Tn cadrul sistemului informatic
Registrul Matricol Unic (RMU), creat la nivel national pentru constituirea unei baze de date
complete care sd includa toti participantii la sistemul de Invatamant superior (din universitatile
de publice si din cele particulare).

2.1. Dezvoltarea cadrului de asigurare a managementului calitatii
2.1.1. Prezentarea situatiei existente
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https://www.upet.ro/documente/proceduri/2021/Procedura%20privind%20urmarirea%20si%20controlul%20modului%20de%20desfasurarea%20a%20activitatilor%20didactice.pdf
https://www.upet.ro/documente/proceduri/2021/Procedura%20privind%20urmarirea%20si%20controlul%20modului%20de%20desfasurarea%20a%20activitatilor%20didactice.pdf

Asigurarea calitatii activitatilor a reprezentat o preocupare permanentd la nivelul
managementului superior al universitatii. Sistemul de conducere este coerent si se bazeazd pe
principiile Cartei Universitatii, pe regulamentele interne ale facultatilor, departamentelor, structurilor
administrative si financiare din institutie. Universitatea are un site actualizat periodic (www.upet.ro)
pe care sunt postate principalele informatii privind activitatile organizatorice, academice si stiintifice
din institutie.

Desfasurarea in conditii corespunzatoare a activitatii Universitatii din Petrosani este sustinuta
de catre o structurd organizatoricd complexd, ce include componenta academica: facultati;
departamente; centre; Colegiul pentru Invitimant Tertiar Non-Universitar si componenta
administrativa cu compartimente si servicii de specialitate, fiecare avand roluri functionale si
operationale bine definite. Integrarea acestor subdiviziuni in esafodajul organizatoric general al
Universitatii din Petrosani si relatiile stabilite intre diferite componente ale structurii organizatorice
rezulta din organigrama institutiei, in cadrul careia sunt reflectate, de asemenea, functiile/organismele
de conducere, relatiile de subordonare din cadrul institutiei si fluxul decizional.

La toate nivelurile ierarhice este promovat principiul conducerii colective, fiind create
urmatoarele organisme colective de conducere:

e Senatul universitatii;

e Consiliul de administratie;

e (Consiliile facultatilor;

e Consiliile Departamentelor.

La definirea structurii de conducere s-au avut in vedere prevederile din Legea educatiei
nationale nr.1/2011 cu modificarile ulterioare, Metodologia de evaluare externa a ARACIS, Carta
Universitatii si alte reglementari interne si externe, precum si principiile managementului modern.

Senatul este cel mai important for de deliberare si decizie al Universitatii din Petrosani, creat
prin alegerea democratica a reprezentantilor de la fiecare facultate si departament, la care se adauga
reprezentantii studentilor. Senatul are 29 de membri - 21 de cadre didactice si 8 studenti - si isi
desfasoara activitatile prin intermediul a cinci comisii de lucru specializate:

e Comisia de invatamant si asigurare a calitatii;

e Comisia pentru cercetare stiintifica,

e Comisia pentru management universitar;

o Comisia pentru probleme studentesti;

e Comisia pentru relatii cu mediile academic si economic national si international.

Comisiile de specialitate ale Senatului, in colaborare cu prorectorii de resort §i cu structurile
suport relevante, au actualizat si supus spre aprobare Senatului principalele regulamente si
metodologii care reglementeaza desfasurarea activitatii didactice si de cercetare, a problematicii
studentesti si a activitatii administrative din Universitate. Cei 8 studenti senatori, sunt de asemenea
incurajati sa participe activ la sedintele de Senat, formuland propuneri si amendamente.

Conducerea curenta (executiva) este asiguratd de catre Consiliul de Administratie, compus
din: rector, prorectori, decanii celor trei facultati, directorul administrativ, reprezentantul studentilor
si, ca invitafi permanenti, presedintele Senatului Universitatii din Petrosani si presedintele
Sindicatului cadrelor didactice si personalului muncitor.

Coordonarea si conducerea activitatilor fiecarei Facultati din componenta Universitatii din
Petrosani este asigurata de un Consiliu al Facultatii alcatuit din cadre didactice si studenti. La nivelul
fiecarui Consiliu al Facultatii, sunt constituite comisii cu domenii de competenta clar delimitate si
care coopereaza pentru rezolvarea unor probleme specifice legate de managementul universitar,
asigurarea si evaluarea calitatii corpului didactic, cercetarea stiintificA si cooperarea, relatiile cu
studentii, respectarea principiilor eticii si deontologiei universitare. Activitatea desfasuratd in cadrul
fiecarei Facultati este reglementata prin regulamentul propriu de organizare si functionare.

Departamentele existente la nivelul celor trei Facultati, reprezinta unitatile academice de baza
ale Universitatii, constituirea si functionarea acestora avand la baza criterii de performanta si
eficientd. Fiecare departament este condus de Consiliul Departamentului, din care fac parte
Directorul departamentului, Directorul adjunct si Secretarul stiintific.
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in conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, Universitatea din Petrosani aplica
principiul reprezentativitatii la toate nivelurile, studentii fiind reprezentati in toate structurile de
conducere: Consiliile Facultatilor, Consiliul de Administratie, Senatul Universitatii. In plus, toate cele
cinci comisii de lucru specializate din cadrul Senatului Universitatii includ reprezentanti ai
studentilor.

Intreaga activitate desfasurata in domeniul calititii este coordonata de catre Comisia pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii constituita la nivel de Universitate (CEAC-U) si Departamentul
de Asigurare a Calitatii (DAC), infiintat prin Hotararea Rectorului nr. 215 din 11.07.2016.
Departamentul de Asigurare a Calitayii are ca misiune sprijinirea comisiilor CEAC-F si CEAC-U si
a Prorectoratului Tnvdgamdnt in functionarea eficienta si dezvoltarea sistemului de asigurare a
calitatii si gestiunea informatiilor referitoare la calitatea institutionala.

Departamentul de Asigurare a Calitatii si Comisia CEAC elaboreaza strategia si cerintele
specifice privind introducerea sistemului de management al calitatii in universitate, precum si
instrumentele si procedurile de evaluare si auditare a acesteia in Universitatea din Petrosani;
contribuie la dezvoltarea unei culturi a calitdtii in Universitate, atat la nivelul personalului academic si
administrativ, cat si al studentilor si stabileste masuri pentru consolidarea acesteia; asigura feedback-
ul din partea studentilor si angajatorilor; colaboreazda cu ARACIS, cu alte agentii si organisme
abilitate sau institutii similare din tara sau straindtate, potrivit legii.

Comisia CEAC-U constituitd la nivel de Universitate colaboreaza cu structurile CEAC-F
constituite la nivel de Facultti si cu responsabilii pe probleme de calitate care activeaza in cadrul
fiecarui Departament pentru transpunerea in practica a obiectivelor operationale anuale ale calitatii.
Comisia CEAC-U functioneaza in conformitate cu prevederile propriului regulament aprobat de
catre Senatul Universitatii la data de 21.12.2021. Departamentul de Asigurare a Calitatii, Tn
colaborare cu Prorectoratul Invatimant si Comisia CEAC-U, intocmesc anual prezentul raport
privind evaluarea calitatii in Universitatea din Petrosani.

2.1.2. Actiuni realizate in anul 2021

Asigurarea interna a calitatii in cadrul Universitatii din Petrosani, in anul universitar 2020-
2021, s-a realizat prin intermediul urmatoarelor actiuni:

1. Intocmirea documentatici de autoevaluare privind reevaluarea periodici a
Universitatii din Petrosani si a alte 5 programe de studii universitare de licentda care
au format panelul programelor de studii incluse in evaluarea institutionala. Acestea
sunt prezentate in detaliu in tabelul nr. 5.

Tabelul nr. 5: Programele de studii de licenta incluse in programul evaluarii institutionale a
Universitatii din Petrosani, in anul 2021

Domeniul de studii Forma de
Nr. o U . A Nr. de
Facultatea universitare de Programul de licenta invitamant :
crt. . ’ credite
licenta
1. | Facultatea de Mine Mine, petrol si gaze | Topografie miniera IF 240
Facultatea de : .
2, Inginerie Mecanica si | Inginerie industriala Tehr.lqlogla construciilor de IF 240
.o masini
Electrica
Facultatea de Echipamente pentru procese
3. Inginerie Mecanica si | Inginerie mecanica =chipal P P IF 240
i~ industriale
Electrica
4. | Facultatea de Stiinte Admlqlstrarea Ecc.)norma. cgmer'g}ll.l.n, IF 180
T afacerilor turismului si serviciilor
5. | Facultatea de Stiinte | Asistentd sociala Asistenta sociala IF 180
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insotite de anexele justificative elaborate si prezentate in format electronic.

Documentatia de autoevaluare institutionala, precum si documentatiile elaborate pentru cele
5 programe de studii din panelul evaluat au fost depuse la sediul ARACIS, la data de 9 aprilie 2021,

2. Intocmirea documentatiei de autoevaluare privind reevaluarea periodica a alte 6
programe de studii universitare de licenta pentru care termenul de depunere a devenit
scadent Tn decursul anului 2021:

Tabelul nr. 6: Programele de studii de licenta reevaluate in afara auditului institutional,
la nivelul anului 2021

Nr. Facultatea Domeniul de licenta Programul de licenta AFOVr nja Eie NIr. (_je
crt. ’ invatimant | credite
1. | Facultatea de Mine Mine, petrol si gaze |Inginerie Miniera IF 240
Facultatea de Calculatoare si

2. Inginerie Mecanica si | tehnologia Calculatoare IF 240
Electrica informatiei
Facultatea de

3. Inginerie Mecanica si | Inginerie electrica Electromecanica IF 240
Electrica
Facultatea de

4. Inginerie Mecanica si | Inginerie energetica | Energetica industriala IF 240
Electrica
Facultatea de Masini si echipamente

5. Inginerie Mecanica si | Inginerie mecanica NS p IF 240

e miniere

Electrica

6. | Facultatea de Stiinte | Sociologie Sociologie IF 180

3. Tn conformitate cu prevederile art. 158 alin. (4) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011

(cu modificarile si completarile ulterioare), a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, aprobata prin Legea nr. 87/2006 (cu
modificarile si completérile ulterioare), avand in vedere Ordinul Ministrului Educatiei nr.
3651 din 12 aprilie 2021 privind aprobarea Metodologiei de evaluare a studiilor
universitare de doctorat si a sistemelor de criterii, standarde si indicatori de
performanta utilizati in evaluare, precum si cu Ghidul pentru desfasurarea procesului
de evaluare externa periodica a Scolilor Doctorale elaborat de ARACIS, Universitatea
din Petrosani a solicitat, la data de 05.05.2021, declansarea procedurilor de evaluare
externd periodicd a studiilor universitare de doctorat pentru I0SUD, respectiv pentru
domeniile de studii universitare de doctorat din tabelul nr. 7.

Tabelul nr. 7: Domeniile de studii universitare de doctorat pentru care s-au Tntocmit
documentatii de acreditare in cadrul Scolii Doctorale, in decursul anului 2021

Numar conducatori
Nr.crt. Domeniul de doctorat de doctorat
1 INGINERIA SISTEMELOR 3
2 INGINERIE INDUSTRIALA 4
3 INGINERIE SI MANAGEMENT
4 MINE, PETROL S1 GAZE 11
TOTAL 21

4. La nivel de Universitate, s-a efectuat derularea proceselor de audit pentru programele

de studii supuse evaluarii ARACIS. Sub coordonarea CEAC, s-a desfasurat auditul
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rapoartelor de evaluare interna pentru cele 11 programe de studii de licenta pentru care
s-au inaintat documentatiile de evaluare externa de catre ARACIS in anul 2021.

5. Actiuni de instruire a personalului din universitate in domeniul Evaluarea si
asigurarea calitatii §i audit constand din:
e Instruirea coordonatorilor programelor de studii supuse evaluarii ARACIS, privind
intocmirea Raportului de autoevaluare interna;
e Consultantd permanenta referitoare la aplicarea procedurilor si instrumentelor SMC,
acordatd de CEAC persoanelor din structurile de conducere, responsabililor cu
calitatea si altor membri ai comunitatii academice;

6. Organizarea vizitei de evaluare institutionald a Universititii din Petrosani, in luna
mai 2021. Componenta echipei de evaluare institutionald externd a fost astfel stabilita
incat sia permita analiza in detaliu a tuturor aspectelor relevante pentru calitatea
activitafilor desfasurate in cadrul Universitdfii noastre: din totalul celor 11 experti
evaluatori, 5 au vizat evaluarea programelor de studii universitare de licenta din lista celor
convenite cu reprezentantii Agentiei (tabelul nr. 1); 2 au urmarit verificarea nivelului de
calitate al proceselor educationale, dar si a celor manageriale si financiare derulate la nivel
institutional; 1 expert strdin de la Universitatea din Varsovia a elaborat un raport de
evaluare independent care a inclus atat concluzii legate de auditarea activitatilor didactice
si de cercetare, cat si aspecte de ordin managerial; 1 expert din partea Comisiei
Consultative a ARACIS, a urmarit obiectivitatea §i transparenta intregului proces de
evaluare externd, iar 2 experti din randul studentilor au cautat sa surprinda o serie de
aspecte legate de comunicarea dintre cadrele didactice si studenti, nivelul de satisfactie al
studentilor in raport cu dezvoltarea profesionald si personald asiguratda de Universitate,
orientarea in cariera a studentilor, centrarea pe student a metodelor de invatare, etica si
deontologia universitara, alte aspecte ale vietii studentesti.

Activitatea echipei de evaluare a fost organizatd, coordonatd si supervizatd de catre un
director de misiune — Prof. univ. dr. ing. ANTON HADAR de la Universitatea Politehnica din
Bucuresti - si un coordonator al echipei de experti evaluatori - Prof. univ. dr. ing. ALEXANDRU
SILVIU APAHIDEAN de la Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara (USAMYV) din
Cluj Napoca.

Vizita de evaluare s-a realizat in conformitate cu prevederile Ghidului privind evaluarea
programelor/domeniilor de studii universitare Tn modul de lucru mixt (blended) aprobata de catre
Consiliul ARACIS 1in anul 2020. Acesta presupune alternarea sesiunilor de lucru derulate in mediul
on line cu verificari si Intdlniri organizate pe teren intre experti si reprezentantii institutiei de
invatdmant superior sau stakeholderii majori ai acesteia, pentru verificarea datelor incluse in Raportul
de evaluare interna.

Diagnozele efectuate la nivel institutional si cele de la programele de studii incluse in esantion
au fost concentrate asupra verificarii gradului de indeplinire a cerintelor normative obligatorii,
respectiv a standardelor si indicatorilor de performanta inclusi in Ghidul activitatilor de evaluare a
calitatii programelor de studii universitare §i a institutiilor de invatamdnt superior. Astfel, au fost
controlate, pe baza documentelor si a verificarilor in teren efectuate de cdtre membrii Comisiei
aspecte referitoare la urmatorii indicatori de performanta:

Statutul juridic al institutiei de invatamant superior;
Carta Universitara si regulamentele specificate in Carta;
Misiunea §i obiectivele Universitatii din Petrosani;
Integritatea academica;

Raspunderea si responsabilitatea publica;

Sistemul de conducere;

Managementul strategic;

Eficacitatea administratiei;

Spatiile de invatamant, cercetare si pentru alte activitati;
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Dotarea bazei materiale;

Resurse financiare adecvate pentru activitatile de invatare si predare,
servicii de sprijin adecvate si usor accesibile pentru studenti;

Sistemul de acordare a burselor si altor forme de sprijin material pentru
Studenti;

Personalul administrativ al serviciilor de sprijin pentru studenti;

Conditiile de ocupare prin concurs a posturilor didactice;

Calificarea personalului didactic;

Principii ale politicii de admitere la programele de studiu oferite de
institutie;

Practici de admitere;

Transferurile de studenti intre universitati;

Parcursul studentilor;

Documentele de finalizare a studiilor;

Valorificarea invatarii prin capacitatea de a se angaja pe piata muncii;
Valorificarea calificarii prin continuarea studiilor universitare;

Nivelul de satisfactie al studentilor in raport cu dezvoltarea profesionala si
personala asigurata de universitate;

Centrarea pe student prin proiectarea metodelor de predare-invatare;
Orientarea in carierd a studentilor;

Planificarea cercetarii;

Realizarea si rezultatele cercetarii;

Valorificarea rezultatelor cercetarii;

Bugetul de venituri si cheltuieli al Universitatii din Petrosani;

Activitatea de contabilitate;

Auditarea si raspunderea publica;

Organizarea sistemului de asigurare interna a calitatii;

Politici si strategii privind asigurarea calitatii;

Existenta si aplicarea Regulamentului privitor la initierea, aprobarea,
monitorizarea §i evaluarea periodica a programelor de studii universitare;
Corespondenta dintre diplome si calificari;

Regulamentul privind examinarea si notarea studentilor,

Integrarea examinarii pe discipline si programe de studii In proiectarea
predarii si invatarii;

Corelatia dintre numarul de cadre didactice studenti, in raport de domeniu si
specificul programelor de studii;

Evaluarea colegiala;

Evaluarea personalului didactic de catre studenti;

Evaluarea de catre managerii structurilor de organizare a institutiei de
invatamant superior;

Condlitiile pentru buna desfasurare a activitatii cadrelor didactice;
Disponibilitatea resurselor de invatare;

Serviciile studentesti;

Baze de date si informatii;

Oferta de informatii publice;

Coordonarea aplicarii procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a
calitatii de catre comisia CEAC;

Asigurarea externd a calitatii in mod ciclic pe programe si cicluri de studii.

Pe baza informatiilor prezentate in Raportul de autoevaluare, precum si a cercetdrilor
intreprinse pe teren, a intlnirilor cu principalele categotii de stakeholderi organizare cu ocazia vizitei
de evaluarea derulate in sistem mixt a rezultat ca Universitatea din Petrosani indeplineste intr-0
proportie foarte ridicatd indicatorii de performantd si standardele de referintd impuse de
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ARACIS in ceea ce priveste derularea in conditii de calitate a activititilor din spatiul universitar.
Concluziile Comisiei de experti evaluatori au fost consemnate in fisa vizitei, dar in acelasi timp au
fost comunicate si in mod verbal conducerii Universitatii din Petrosani in cadrul sedintei de inchidere
a procesului de evaluare care a avut loc in data de 21.05.2021. Au fost evidentiate, in acest context,
0 serie de aspecte pozitive legate de functionarea corespunzatoare a institutiei si de calitatea
activitatilor desfasurate in cadrul sdu, dar si alte cateva aspecte care ar putea fi imbunatatite in
perioada urmatoare.

Ulterior, Agentia a transmis la Universitate in data de 06.09.2021, o scrisoare de informare
privind continutul raportului de evaluare externa a calitatii la Universitatea din Petrosani. Aprecierile
primite din partea ARACIS vor constitui elementul de referintd pentru demersurile viitoare de
imbunatatire a calitatii proceselor didactice si de cercetare desfisurate in institutia noastrd de
invatimant superior. In acest scop, raspunsul formulat de Universitate si transmis in 16.09.2021 citre
ARACIS s-a concretizat sub forma unui plan de masuri articulat care a cuprins actiunile punctuale
preconizate pe care le avem in vedere pentru integrarea in activitatea curentd, a recomandarilor si a
observatiilor efectuate cu ocazia vizitei de evaluare institutionald externa.

Tn conformitate cu Raportul Consiliului ARACIS din 30 septembrie 2021, privind evaluarea
externd a calitatii academice din institufia de invatdmant acreditatd Universitatea din Petrosani,
Consiliul a luat act de prezentarea Departamentului de evaluare a calitdtii $i a constatat ca toate
procedurile de evaluare au fost indeplinite, a apreciat favorabil calitatea Raportului de autoevaluare
inocmit de Universitate si activitatea Comisiei de evaluatori in timpul vizitei acordand Universitatii
din Petrosani calificativul Grad de incredere ridicat. Documentele relevante referitoare la procesul
de evaluare externa a calitatii proceselor didactice si de cercetare din Universitatea din Petrosani sunt
disponibile pe site-ul Agentia Roméand de Asigurare a Calititii in Invatamantul Superior, putand fi
accesate la link-ul https://www.aracis.ro/ev_institutionala/universitatea-din-petrosani-ei2132/.

7. Organizarea vigitei de evaluare institutionald a Scolii Doctorale din cadrul
Universitatii din Petrosani, in luna octombrie 2021. Alcdtuirea echipei de evaluare
institutionald a scolii Doctorale a fost astfel gandita incat sd faca posibila diagnoza
detaliata a tuturor elementelor relevante pentru calitatea activitatilor desfasurate in cadrul
ciclului 111 al studiilor universitare: din totalul celor 17 experti evaluatori, 4 au urmarit
verificarea nivelului de calitate al proceselor educationale si de cercetare derulate la
nivelul I0SUD; 12 au vizat evaluarea domeniilor de studii universitare de doctorat
(DSUD); 1 expert a coordonat activitatea complexa de evaluare a studiilor doctorale la
nivelul Universititii din Petrosani. Tn cadrul acestui corp de specialisti, au participat 5
experti straini - de la Universitatea Tehnica din Republica Moldova, Universitatea din
Barcelona si Old Dominium University, Statele Unite ale Americii - si 5 doctoranzi de la
universitdti de renume din tard, fiecare dintre acestia avand un rol extrem de important in
ceea ce priveste rezultatul evalarii de ansamblu.

Activitatea echipei de evaluare a fost organizatd, coordonatd si supervizata de catre un
director de misiune — Prof. univ. dr. ing. ANTON HADAR de la Universitatea Politehnica din
Bucuresti - si un coordonator al echipei de experti evaluatori IOSUD - Prof. univ. dr. ing. ROSCA
de la Universitatea Transilvania din Brasov.

La fel ca in cazul evaludrii institutionale, vizita de evaluare s-a realizat in conformitate cu
prevederile Ghidului privind evaluarea programelor/domeniilor de studii universitare in modul de
lucru mixt (blended), care au facut posibila imbinarea sesiunilor de lucru derulate Tn mediul on line cu
analize si intalniri organizate pe teren intre experti si reprezentantii institutiei de invatamant superior
sau stakeholderii majori ai acesteia, pentru verificarea veridicitatii informatiilor incluse in Rapoartele
de evaluare interna. Sistemul complex de indicatori de performanta analizati si calificativele obtinute
de Universitatea din Petrosani in fiecare situatie se prezinta in continutul tabelului nr. 8.

Concluziile Comisiei de experti evaluatori au fost consemnate in fisa vizitei, dar in acelasi
timp au fost comunicate si in mod verbal conducerii Universitatii din Petrosani in cadrul sedintei de
inchidere a procesului de evaluare care a avut loc in data de 15.10.2021. Au fost evidentiate, in acest
context, o serie de aspecte pozitive legate de functionarea corespunzatoare a institutiei si de calitatea
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activitatilor desfasurate in cadrul sau, dar si alte cateva recomandari care ar putea fi implementate
pentru imbundtatirea calitatii activitatilor desfasurate in perioada urmatoare.

Tabelul nr. 8:Sinteza indicatorilor de performanta analizati de ARACIS in cadrul IOSUD

UP si calificativelor obtinute

Nr.
Crt.

Tip
indicator
(IP,1P*,
IPC)

Indicator de performanta

Calificativ

IP

A.1.1.1. Existenta regulamentelor specifice si aplicarea acestora la nivelul IOSUD,
respectiv al scolii/scolilor doctorale

Partial
Tndeplinit

A.1.1.2. Regulamentul scolii/scolilor doctorale componente include criterii, proceduri si
standarde obligatorii pentru aspectele specificate in art. 17 alin. (5) din Codul studiilor
universitare de doctorat, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 681/2011, cu
modificarile i completarile ulterioare.

Tndeplinit

A.1.1.3. Scolile doctorale componente ale IOSUD sunt organizate pe discipline sau
tematici disciplinare si interdisciplinare, in conformitate cu art. 158, alin. (7) din Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completérile ulterioare.

Tndeplinit

A.1.2.1. Existenta si eficacitatea unui sistem informatic adecvat pentru evidenta
studentilor doctoranzi si a parcursului lor academic

Indeplinit

A.1.2.2. Existenta si utilizarea unui program informatic performant si dovezi ale
utilizarii sale pentru verificarea procentului de similitudine n toate tezele de doctorat.

Indeplinit

A.2.1.1. IOSUD / Scoala doctorala/ scolile doctorale prezinta dovezi privind detinerea
sau inchirierea spatiilor pentru activitatile de cercetare specifice programelor
universitare de doctorat (laboratoare, terenuri experimentale, statiuni de cercetare etc.).

Tndeplinit

A.2.1.2. I0SUD/Scoala/scolile doctorala/doctorale are acorduri de colaborare incheiate
cu institutii de invatdmant superior, cu institute de cercetare, cu retele de cercetare
pentru exploatarea in parteneriat a diverselor infrastructuri de cercetare si isi prezinta
public oferta de servicii de cercetare prin intermediul unei platforme de profil.

Tndeplinit

A.2.1.3. IOSUD/Scoala/scolile doctorala/doctorale demonstreaza ca este preocupata de
innoirea permanenta a infrastructurii de cercetare prin care se asigura studentilor
doctoranzi accesul la resurse de cercetare actuale, prin aplicarea in cadrul diverselor
competitii de finantare a infrastructurii de cercetare si prin achizitii pentru
infrastructura de cercetare din veniturile proprii ale IOSUD

Tndeplinit

1P *

A.3.1.1. Ponderea conducatorilor de doctorat care coordoneaza concomitent mai mult de
8 studenti doctoranzi, dar nu mai mult de 12, aflati in perioada studiilor universitare de
doctorat, nu depaseste 20%.

Tndeplinit

10.

IPC

A.3.1.2. Cel putin 50% dintre cadrele didactice / de cercetare implicate in activitati
didactice si de cercetare aferente programelor de pregatire de studii universitare
avansate sau in programele individuale de cercetare stiintificd sau creatie artistica sunt
titulari ai IOSUD, angajati cu incheierea unui contract de munca pe perioada
nedeterminata.

Tndeplinit

11.

IP*

B.1.1.1. Admiterea la programele de studii de doctorat se face Tn baza unor criterii de
selectie care includ: performanta academica, de cercetare si profesionald anterioara a
candidatilor, un interes al acestora pentru cercetarea stiintifica sau artisticd/sportiva,
publicatii in domeniu si o propunere de tema de cercetare. Un interviu cu solicitantul
este 0 parte obligatorie a procedurii de admitere.

Tndeplinit

12.

B.1.1.2. IOSUD / Scoala / Scolile doctorald/doctorale au o politica de stimulare a
inmatriculdrii studentilor doctoranzi proveniti din medii sociale dezavantajate, prin
alocarea de locuri speciale la admitere si / sau acordarea unor burse sociale precum si
organizarea unor programe de sprijin care sd prevind abandonul universitar.

Partial
Indeplinit

13.

B.2.1.1. Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate cuprinde
minimum trei discipline relevante pentru pregétirea in cercetarea stiintifica a
doctoranzilor, dintre care cel putin o disciplina este destinatd studiului aprofundat al
metodologiei cercetarii si / sau prelucrarii statistice a datelor.

Tndeplinit

14.

B.2.1.2. Exista cel putin o disciplind dedicata eticii In cercetarea stiintifica si
proprietatii intelectuale sau tematici bine delimitate pe aceste subiecte in cadrul unei
discipline predate in programul de pregatire.

Tndeplinit
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Nr.

Crt.

Tip
indicator
(IP,1P*,
IPC)

Indicator de performanta

Calificativ

15.

B.2.1.3. IOSUD are create mecanismele prin care se asigura ca programele de pregatire
bazate pe studii universitare avansate vizeaza ,,rezultatele invatarii”, precizand
cunostintele, abilitatile si responsabilitatea si autonomia pe care studentii doctoranzi ar
trebui sa le dobandeasca dupa parcurgerea fiecarei discipline sau prin activitatile de
cercetare

Tndeplinit

16.

B.3.1.1. In cadrul scolii doctorale existd mecanisme pentru valorificarea rezultatelor
studiilor doctorale in acord cu specificul domeniului

Tndeplinit

17.

IPC

B.4.1.1. La nivelul IOSUD, procentul de teze invalidate, fara drept de refacere si
reluarea procesului de sustinere publicd, la nivelul Consiliului General CNATDCU este
de cel mult 5% in ultimii cinci ani.

Tndeplinit

18.

C.1.1.1. IOSUD a dezvoltat si aplica periodic o procedura de evaluare si monitorizare
internd a activitatilor din cadrul scolilor doctorale, intre criteriile evaluate regasindu-se
obligatoriu: a) activitatea stiintifica a conducatorilor de doctorat; b) infrastructura si
logistica necesare desfasurarii activitatii de cercetare;

c) regulamentele si procedurile pe baza cérora se organizeaza studiile doctorale; d)
serviciile de sprijin social si academic (inclusiv in privinta participarii la diferite
manifestari, publicarea de articole samd) si de consiliere puse la dispozitia studentilor
doctoranzi.

Tndeplinit

19.

C.1.1.2. Asociatiile studentesti si, dupa caz, studentii reprezentanti organizeaza alegeri
in randul studentilor doctoranzi, pentru pozitii in CSUD, prin vot universal, direct si
secret, toti studentii doctoranzi avand dreptul s aleaga si sa fie alesi.

Tndeplinit

20.

C.1.1.3. Asociatiile studentesti si, dupa caz, studentii reprezentanti organizeaza alegeri
in randul studentilor doctoranzi, la nivelul fiecarei scoli doctorale, pentru pozitii in
consiliile scolilor doctorale, prin vot universal, direct si secret, toti studentii doctoranzi
avand dreptul sa aleaga si sa fie alesi

Tndeplinit

21.

C.1.1.4. in urma evaluirii interne, atat IOSUD, cét si scolile doctorale elaboreazi
strategii si politici de actiune in vederea remedierii deficientelor semnalate si a
stimularii performantei stiintifice si academice a IOSUD.

Partial
Tndeplinit

22.

IPC

C.2.1.1. IOSUD publica pe website-ul institutiei de Invatdmant superior, cu respectarea
reglementarilor in vigoare cu privire la protectia datelor, informatii despre: a)
regulamentul IOSUD/scolii doctorale; b) regulamentul de admitere; ¢) contractul de
studii doctorale; d) regulamentul de finalizare a studiilor incluzand procedura de
sustinere publica a tezei; €) continutul programelor de pregatire bazate pe studii
universitare avansate; f) profilul academic si stiintific, ariile tematice/temele de
cercetare ale conducétorilor de doctorat din scoala, precum si date institutionale de
contact ale acestora; g) lista doctoranzilor din scoald cu informatiile de baza (anul
inmatriculdrii; conducdtor); h) informatii despre standardele de elaborare ale tezei de
doctorat;i) informatii privind oportunitatile pentru studentii doctoranzi care vizeaza
participarea la conferinte, publicarea de articole, acordarea de burse etc; j) link-uri catre
rezumatele tezelor de doctorat care urmeaza a fi sustinute public, precum si data, ora,
locatia unde vor fi sustinute acestea, cu cel putin 20 de zile inaintea sustinerii.

Tndeplinit

23.

IPC

C.2.2.1. Toti studentii doctoranzi au acces gratuit la o platforma cu baze de date
academice relevante pentru domeniul de studii de doctorat in care isi realizeaza teza.

Tndeplinit

24.

C.2.2.2. Fiecare student doctorand are acces, la cerere, la un sistem electronic de
verificare a gradului de similitudine cu alte creatii stiintifice sau artistice existente.

Tndeplinit

25.

C.2.2.3. Toti studentii doctoranzi au acces la laboratoarele de cercetare stiintifica sau
alte facilitati in functie de specificul domeniului / domeniilor din cadrul scolii doctorale,

conform unor reguli de ordine interioara.

Tndeplinit
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Nr.

Crt.

Tip
indicator
(IP,1P*,
IPC)

Indicator de performanta

Calificativ

26.

C.3.1.1. IOSUD, pentru fiecare scoald doctorala, are incheiate acorduri de mobilitate cu
universitdti din strdinatate, cu institute de cercetare, cu companii care desfasoard
activitati In domeniul studiat, care vizeazd mobilitatea studentilor doctoranzi si a
cadrelor didactice (de exemplu, acorduri ERASMUS pentru ciclul de studii doctorale).
Cel putin 35% dintre studentii doctoranzi au efectuat un stagiu de pregatire in
strdinatate sau o altd formd de mobilitate precum participarea la conferinte stiintifice
internationale. IOSUD elaboreaza si implementeaza politici si planuri de masuri care
vizeaza cresterea numarului de studenti doctoranzi care participa la stagii de pregatire
in strdinatate, pana la cel putin 20%, care este tinta la nivelul Spatiului European al
Invatamantului Superior.

Partial
Tndeplinit

27.

C.3.1.2. IOSUD sprijind, inclusiv financiar, organizarea unor doctorate in cotuteld
internationald, respectiv invitarea unor experti recunoscuti care sd sustind
cursuri/prelegeri pentru studentii doctoranzi.

Tndeplinit

28.

C.3.1.3. Cel putin 10% din tezele de doctorat din cadrul fiecdrei scoli doctorale din
IOSUD sunt redactate si / sau prezentate intr-o limba de circulatie internationald sau
sunt realizate in cotuteld.

Partial
Tndeplinit

29.

C.3.1.4. Internationalizarea activitatilor din cadrul studiilor doctorale este sustinutd de
catre IOSUD prin masuri concrete (de exemplu, participarea la targuri educationale
pentru atragerea de studenti doctoranzi internationali; includerea expertilor
internationali In comisii de indrumare sau de sustinere a tezelor de doctorat etc.).

Tndeplinit

30.

C.4.1.1. IOSUD pune in aplicare prevederile in vigoare cu privire la etica si
deontologie/integritate academicd, respectiv la libertatea academica.

Indeplinit

31.

C.4.1.2. Toate sesizarile cu privire la suspiciunile de plagiat aferente unor teze de
doctorat au fost analizate si solutionate de IOSUD 1in termenul legal prevazut pentru
exprimarea punctului de vedere scris fatd de sesizarea primita.

Tndeplinit

32.

C.4.1.3. In rapoartele anuale ale Comisiei de Etica din cadrul IOSUD se regisesc
informatii privind stadiul solutionarii fiecarui caz in care a existat o sesizare sau o
autosesizare relevanta pentru studiile universitare de doctorat cu privire la incalcarea
unor norme si aspecte etice.

Tndeplinit

33.

IPC

C.4.1.4. Masurile intreprinse de IOSUD in urma deciziilor definitive ale CNATDCU de
retragere a titlului de doctor in urma sesizdrilor de plagiat au vizat toate aspectele
prevazute in decizia CNADTCU si in legislatia in vigoare.

Tndeplinit

34.

C.4.1.5. Masurile menite sa previna frauda academica in cadrul studiilor universitare de
doctorat, adoptate de IOSUD, pot fi: a) suspendarea dreptului de a coordona noi
doctoranzi, pentru o perioadd de 3 ani, in cazul conducatorilor de doctorat care au
coordonat o tezd de doctorat cu decizie definitiva de retragere a titlului de doctor pentru
plagiat; b) excluderea din IOSUD a conducatorului de doctorat care a coordonat cel
putin doud teze de doctorat cu decizie definitiva de retragere a titlului de doctor pentru
plagiat; c) suspendarea organizarii procesului de admitere pentru domeniul de doctorat
respectiv, pentru o perioadd de 2 ani, in cazul in care in domeniul de doctorat respectiv
a fost finalizatd si sustinuta o tezd de doctorat cu decizie definitiva de retragere a titlului
de doctor pentru plagiat.

Tndeplinit

35.

C.4.1.6. Referentii stiintifici care au facut parte din comisiile de sustinere publica a
doua sau mai multe teze de doctorat cu decizie definitiva de retragere a titlului de doctor
pentru plagiat, nu au mai fost numiti in comisii de sustinere publicd a tezelor de
doctorat pentru o perioada de cel putin 3 ani.

Tndeplinit

36.

C.4.1.7. IOSUD detine o bazd de date publicd in care sunt cuprinse toate tezele de
doctorat sustinute in institutie incepand cel putin cu anul 2016 intr-un format care
contine: domeniul, autorul, conducatorul de doctorat, titlul tezei si teza de doctorat in
format electronic (daca existd acordul autorului).

Tndeplinit

Ulterior, Agentia a transmis la Universitate in data de 20.12.2021, o scrisoare de informare
privind continutul raportului de evaluare externa a calitatii la IOSUD UP; respectiv la cele 4 DSUD:
Mine, petrol si gaze; Inginerie industriala; Ingineria sistemelor, Ingineria si managementul
calitatii. Raspunsul formulat de Universitate si transmis in 22.12.2021 catre ARACIS a imbracat
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forma unui plan de masuri integrat care a cuprins masurile previzionate pe care ne propunem si le
transpunem 1in practica pentru implementarea in activitatea curentd, a recomandarilor efectuate de
expertiit ARACIS, cu ocazia vizitei de evaluare institutionald a Scolii Doctorale. Prin prin Ordinul
Ministerului Educatiei nr. 5985/2021 privind mentinerea acreditarii Universitatii din Petrosani in
vederea organizarii programelor de studii universitare de doctorat, nivelul de calitate al activitatilor
didactice si de cercetare derulate la nivelul IOSUD si al celor 4 DSUD din cadrul sdu a fost
recunoscut de catre ARACIS si minsterul de resort.

8. Reinscrierea calificarilor universitare aferente programelor de studii universitare
derulate in cadrul institutiei noastre in Registrul National al Calificarilor din
invatamdntul Superior (RNCIS), 1n conformitate cu prevederile Ordinului
3475/17.03.2017(cu  modificirile ulterioare). In acest scop, sub coordonarea
Prorectorului pentru Invatimant si cu sprijinul deosebit al responsabililor de programe de
studii, au fost elaborate documentatiile de reinscriere a calificarilor pentru 21 de
programe de licentd (tabelul nr. 9) si 15 programe de studii universitare de masterat
(tabelul nr. 10). Aceste dosare au fost inaintate, spre aprobare catre Autoritatea Nationala
pentru Calificari (ANC), in luna Decembrie 2021.

Tabelul nr. 9. Programe de studii universitare de licentd pentru care au fost elaborate documentatii
de reinscriere a calificarilor aferente in RNCIS

Nr. Domeniul de Denumirea programului de studii Responsabil program
crt licenti universitare de licenta

1 Mine, petrol si gaze | Inginerie minierad Conf.univ.dr.ing.Danciu Ciprian

2 Topografie minierda Conf.univ.dr.ing.Filip Larisa

3 Inginerie civila Constructii miniere Prof.univ. habil.dr.ing. Toderas

Mihaela
4 Ingineria mediului ?ngmer.la si protectia mediului in Conf.univ.dr.ing.Dunca Emilia
industrie

5 Inginerie industriala | Ingineria securitatii in industrie Prof.univ. habil.dr.ing. Moraru Roland

6

7 Inginerie electrica Electromecanica Conf.univ.dr.ing. Stochitoiu Maria

Daniela

8 Calculatoare si Calculatoare Prof.univ.dr.ing. Leba Monica
tehnologia
informatiei

9 Inginerie energeticd | Energetica industriala Confuniv.dr.ing. Utu Ilie

10 Inginerie mecanica | Masini si echipamente miniere Sef lucr.dr.ing. Dinescu Stela

11 Echipamente pentru procese Sef lucr.dr.ing. Florea Vlad

industriale

12 Ingineria sistemelor | Automatica si informatica aplicata Conf.univ.dr.ing. Patragcoiu Nicolae

13 Ingineria Ingineria transporturilor si a traficului | Conf.dr.ing. Praporgescu Gabriel
transporturilor

14 Inginerie industriala | Tehnologia constructiilor de magini Conf.dr.ing. Cozma Bogdan-Zeno

15 Finante Finante si banci Conf. univ. dr. Drigd Imola

16 Contabilitate Contabilitate si informatica de gestiune | Lector univ. dr. Rdvas Bogdan

17 Management Management Sef lucr. dr. Csiminga Diana

18 Admlr_ustrarea Ecor_lqmla comertului turismului si Conf. univ. dr. Dobre-Baron Oana
afacerilor serviciilor

19 Stiinte Administratie publica Lector univ. dr. Rdvas Oana
administrative

20 Asistenta sociald Asistenta sociald Lector univ. dr. Dronca Mariana

21 Sociologie Sociologie Lector univ. dr. Prodanciuc Robert

Tabelul nr. 10. Programe de studii universitare de masterat pentru care au fost elaborate
documentatii de reinscriere a calificarilor aferente in RNCIS
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Nr. Domeniul de Denumirea programului de studii Responsabil program
crt licenta universitare de masterat
1 Mine, petrol si gaze | Managementul securitatii si sanatatii in Prof.univ. habil.dr.ing. Moraru
munci Roland
2 Topografie minierd informatizata si Conf.univ.dr.ing. Filip Larisa
cadastru
3 Inginerie electrica Exploatarea instalatiilor electrice Confuniv.dr.ing. Utu Ilie
industriale
4 Sisteme electromecanice Conf.univ.dr.ing. Marcu Marius
5 Calculatoare si Tehnici si tehnologii informatice aplicate Prof.univ.dr.ing. Leba Monica
tehnologia
informatiei
6 Ingineria sistemelor | Sisteme si tehnologii informatice Conf.univ.dr.ing. Patrascoiu Nicolae
7 Inginerie mecanica | Instalatii si echipamente de proces in Prof.habil.dr.ing. Popescu Florin
minerit
8 Instalatii si echipamente pentru procese Conf.dr.ing. Vatavu Sorin
mecanice
9 Inginerie mediului Controlul si monitorizarea calitatii Conf.univ.dr.ing. Traista Eugen
mediului
10 Inginerie si Ingineria si managementul proiectelor Prof.univ.dr.ing. Irimie Sabina
management
11 Sociologie Politici de protectie sociald Lector univ. dr. Prodanciuc Robert
12 Contabilitate Contabilitate si audit Conf. univ. dr. Ciurea Maria
13 Finante Management financiar bancar Conf. univ. dr. Popescu Mirela
14 Management Managementul resurselor umane Conf. univ. dr. Dura Codruta
15 Managementul strategic al afacerilor Conf. univ. dr. Nitescu Alina

9.

10.

Gestiunea informatiilor referitoare la calitate. Folosind informatiile culese de la
gestionarii de procese din Universitate, DAC si CEAC au actualizat baza de date
referitoare la: comisiile CEAC din Universitate si cele de la nivelul Facultatilor;
coordonatorii programelor de studii; programele de studii (istoric, situatia actuala, numar
de studenti); procedurile si regulamentele revizuite, etc. De asemenea, au fost adaugate
pe site-ul universitatii documentele aprobate anual in domeniul calitatii: Politica de
calitate, Planul de masuri privind realizarea obiectivelor de calitate, Raportul de activitate
al DAC, Rapoartele de evaluare a calitatii cadrelor didactice, precum si de evaluare a
satisfactiei studentilor cu privire la mediul de invatare;

Actualizarea permanensi a materialului de prezentare generala a Universiztii din
Petrosani, precum si a anexelor si documentelor justificative Tnsofitoare utilizate
pentru intocmirea dosarelor de autoevaluare n vederea acreditarii sau evaluarii periodice.

2.3. Asigurarea calititii in cercetarea stiintifica si relatiile internationale

2.3.1. Repere ale situatiei existente

Cresterea capacitatii inovative, valorificarea capacitdtii creatoare a cadrelor didactice si a

studentilor prin transferul de cunostinte, produse si tehnologii in mediul economic reprezinta unul
dintre factorii determinanti ai rolului socio-economic al universitatilor. Universitatile, prin specificul
functiilor asumate in societate, sunt chemate sd dezvolte programe de cercetare stiintifica orientate
spre noi directii si prioritdti In stiintd, sa gestioneze colective de cercetare si scoli de excelenta. Din
aceasta perspectiva, este absolut necesard racordarea la acest demers al implementarii calitatii,
deoarece in etapa actuald nici o organizatie, de orice tip ar fi aceasta, nu poate supravietui i nu se
poate dezvolta dacd nu este competitiva.

Strategia de dezvoltare 2016-2020 a universitatii noastre a definit cercetarea ca activitate
prioritara, pornind de la premisa institutional-legala, dar si de la cea simbolicd prin care activitatea
de cercetare este pozitionatd in postura de criteriu principal ca pondere in scorul agregat ce
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contribuie la ierarhizarea universitdtii si a cuantumului finantarii suplimentare, iar evaluarea
performantelor in acest registru se realizeaza in primul rand in raport cu o serie de criterii
scientometrice (indicele Hirsch). Aceasta a fost aprobatd de Senatul Universitatii si comunicata
facultatilor si departamentelor in vederea implementarii.

Unitatile de cercetare si de management al cercetarii ale Universitatii sunt: Departamentul de
Management al Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii (DMCDI), centrele de cercetare stiintifica,
laboratoarele de cercetare stiingificd, platformele/laboratoarele de cercetare interdisciplinara,
colectivele de cercetare, cercurile de cercetare studentesti, precum si alte unitati formate in acest
sens. Coordonarea activitatilor de cercetare revine Prorectorului cu Cercetarea Stiintifica.

Modalitatile concrete de operationalizare a prevederilor strategiei de cercetare stiintifica sunt
mentionate in planul operational de cercetare, document care contine principalele tinte pe care sile
propun, pe termen scurt, facultatile, centrele si departamentele implicate in activitatea de cercetare.

Temele de cercetare cuprinse in planurile de cercetare ale facultatilor si departamentelor se
inscriu in ariile tematice ale domeniilor prioritare, valorificabile in lucrdrile de finalizare a studiilor de
masterat si doctorat si au abordat:

a) cercetare fundamentala;

b) cercetare aplicativa,

C) cercetare tehnologica;

d) proiectare, expertiza, consultanta stiingifica;

e) analize de laborator si determinari experimentale;

f) studii sociologice;

g) cercetari economice, de marketing si management al afacerii.

Activitatea de cercetare, considerata de catre conducerea Universitatii din Petrosani drept o
prioritate din perspectiva necesitatii de integrare in Aria Europeana a Cercetarii, are ca axa principala
realizarea de studii si cercetari fundamentale si aplicative n urmatoarele domenii:

a) ingineria extractiei si procesarii resurselor energetice de materii prime si materiale;

b) perfectionarea si conducerea automata a masinilor, instalatiilor si proceselor tehnologice;

c) evaluarea impactului activitatilor economice asupra mediului ambiant;

d) reconstructia zonelor miniere, elaborarea de noi sisteme si metode manageriale, de
marketing si de dezvoltare antreprenoriala pentru inovare si competitivitate
organizationala;

e) identificarea oportunitatilor pentru cresterea economica regionala, asigurarea locurilor
de munca si cresterea competitivitatii firmelor in societatea bazata pe cunoastere.

In Universitatea din Petrosani, isi desfisoard activitatea urmatoarele centre de cercetare

stiintifica recunoscute institutional:

1. Centrul de Evaluare a Riscurilor in Industrie;

2. Centrul de Ingineria Rocilor, Substantelor Minerale Utile si a Materialelor de
Constructii;

3. Centrul de Inginerie Miniera;

4. Centrul de Inginerie Mecanica pentru Industria Extractiva;

5. Centrul de Metode, tehnici si software pentru monitorizarea si controlul proceselor
miniere;

6. Centrul de Cercetari Economice si Sociale pentru Dezvoltare Regionald;

7. Centrul de Cercetari Interdisciplinare in Matematica, Informatica si Fizica.

Planurile de cercetare ale centrelor sunt incluse in strategiile facultatilor, respectiv in Planul
Strategic al Universitatii. Programarea si realizarea cercetarii sunt raportate la cadrul national si
european.

Dotarea laboratoarelor arondate centrelor de cercetare corespunde exigentelor impuse prin
temele abordate. Echipamentele existente permit realizarea unor cercetari cu aplicabilitate pe plan
national si international. Universitatea are urmatoarele laboratoare autorizate/acreditate de organisme
abilitate la nivel national:
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e Analize si incercari In constructii (acreditat gradul | de catre Inspectia de Stat n
Constructii, n curs de reacreditare);

e Laboratorul de Cercetare si Incercdiri de Materiale, Elemente si Structuri de Constructii
(autorizat de catre Inspectoratul de Stat in Constructii, la nivel de gradul I, cu
autorizatia nr: 3023/24.06.2015).

e Fizica nucleara (autorizat de Comisia Nationala pentru Controlul Activitatilor Nucleare
- CNCAN);

e Geotehnica si Masurari Electronice (acreditare RENAR).

Tn Universitatea din Petrosani se Incurajeaza cercetarea stiintifica prin editarea periodicelor
Annals of the University of Petrosani, prin intermediul carora se disemineaza realizarile unor
specialisti de prestigiu din mediul universitar romanesc si strain sau in cel al afacerilor. Fascicolele
Analelor din Universitatea Petrosani sunt grupate pe domenii specifice stiintelor tehnice si economice
si sunt recunoscute de catre CNCSIS:

e Mechanical Engineering;
e Electrical Engineering;

e Mining;.

e Economics.

Tot in cadrul Universitatii din Petrosani se editeaza revista Transylvanian Journal of
Mathematics and Mechanics, publicatie infiintatd in anul 2009 si indexata in baze de date
internationale de prestigiu. De asemenea, Universitatea din Petrosani este co-editor la prestigioasa
publicatie ,,Revista Minelor” recunoscuta de catre CNCSIS.

Rolul revistelor in comunitatea stiintifica inregistreaza o tendinta crescatoare, avand in
vedere faptul ca acestea au intrat in circuitul stiingific national si international, fiind difuzate in cele
mai importante centre universitare din tara noastra, precum si la diferite universitati din strainatate.

Tncepand cu anul 2006, revistele au fost incluse in baze de date internationale de prestigiu
care indexeaza rezumatele articolelor publicate, si anume: EBSCO Publishing, Inc.(SUA), Ulrich's
Periodicals Directory (SUA), Mathematical Reviews, Zentrallblatt Math, Columbia University
Libraries, SCIRIUS, SCIPIO, DOAJ, RePE c, mkPeriodica Rusia, SOCIONET, SUWECO etc.
Monitorizarea §i evaluarea activitatii de cercetare sunt elemente esentiale menite sa asigure
capacitatea de adaptare a strategiei UP la evolutiile si contextul la nivel national si international.
Monitorizarea si evaluarea strategiei se bazeaza pe indicatori de performanta specifici sistemului
national CDI, precum si indicatori adaptati obiectivelor specifice.

Prorectoratul responsabil cu Cercetarea Stiintifica si Relatiile Internationale, prin intermediul
DAACS, CCMPITT si CRIDE a conlucrat cu structurile direct implicate in activitatea de cercetare,
structuri care permit atat inregistrarea, monitorizarea si valorificarea rezultatelor cercetarii stiintifice
(decani, prodecani de resort, laboratoare si centre de cercetare), cat si conectarea mai bund la
feedback-ul oferit de mediul economic si social.

2.3.2. Actiuni realizate in anul 2021

Tn vederea cresterii calitatii si a rezultatelor activitatii de cercetare stiintifica in perioada
analizata, s-a realizat o serie de actiuni destinate cresterii calitatii productiei stiintifice a cercetatorilor
din Universitatea din Petrosani, precum §i a cresterii vizibilitatii internationale a comunitatii
academice din universitate.

1. CERCETARE
% UNIVERSITATEA DIN PETROSANI LA INTERNATIONAL EXHIBITION
INVENTCOR 2021
n perioada 16-18.12.2021, Asociatia de cercetare-inovare CORNELIUGROUP in
colaborare cu Asociatia Romana pentru Tehnologii Alternative Sibiu - A.R.T.A. Sibiu au organizat
on-line, Expozitia Internationali INVENTCOR, editia a IT-a. Tn cadrul INVENTCOR sunt
prezentate inventii, proiecte de cercetare, produse, programe educationale, standuri didactice
experimentale ale universitatilor, institutelor de cercetare, companiilor multinationale si inventatorilor
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privati. In cadrul acestei manifestiri, UNIVERSITATEA DIN PETROSANI a primit ,,Certificatul de
Excelentd” pentru extraordinara contributie la lumea inovatiei, iar inventiile prezentate au castigat
mai multe medalii de aur si argint.

< UNIVERSITATEA DIN PETROSANI LA SALONUL INOVARII SI CERCETARII

UGAL INVENT 2021

Salonul UGAL INVENT 2021, ajuns la a V-a editie este organizat de Universitatea ,,Dunarea
de Jos” din Galati si partenerii sai si s-a desfasurat on-line in perioada 10-12 noiembrie 2021.
Evenimentul este o oportunitate excelentd oferita inventatorilor pentru a-si face cunoscute inventiile
atat in mediul industrial, cat si publicului larg. Cadre didactice ale Universitatii din Petrosani au
nscris in cadrul salonului cateva inventii care s-au bucurat de aprecierea juriului, obtinind medalii de
aur si de argint.

s ORGANIZAREA CELEI DE-A IX-A EDITIE A SIMPOZIONULUI INTERNATIONAL

MULTIDISCIPLINAR UNIVERSITARIA SIMPRO

In perioada 27 — 28.05.2021 a avut loc in cadrul Universitatii din Petrosani cea de-a 9-a
editie a simpozionului international multidisciplinar UNIVERSITARIA SIMPRO, organizarea in
acest an in regim online a lucrarilor fiind o premiera. Sub deviza ,,QUALITY AND INNOVATION
IN EDUCATION, RESEARCH AND INDUSTRY - THE SUCCESS TRIANGLE FOR A
SUSTAINABLE ECONOMIC, SOCIAL AND ENVIRONMENTAL DEVELOPMENT”, editia din
anul 2021 a reunit cercetatori din mai multe tari (Grecia, Germania, Ungaria, Georgia, Polonia,
Rusia, Ucraina, Iordania, Franta si, bineinteles, Romania), prezentandu-se, in plen si pe sectiuni, un
numar de 125 de lucrari elaborate de 321 de autori.

Simpozionul s-a desfasurat sub egida Ministerului Educatiei, Academiei Oamenilor de Stiinta
din Romania, Academiei de Stiinte Tehnice din Romania si a Asociatiei Generale a Inginerilor din
Romania, in parteneriat cu Autoritatea Nationald pentru Cercetare Stiintifica, Consiliul Judetean
Hunedoara, Inspectia Muncii, Asociatia Absolventilor Universitatii din Petrosani - ALUMNI -,
Sindicatul CDPM, Salrom — Societatea Nationala a Sarii si Total Business Land. Partenerii media din
acest an ai simpozionului au fost MATEC Web of Conferences — open access proceedings journal by
EDP Sciences, Sustainability - an open access journal by MDPI si Education Sciences - an open
access journal by MDPI.

O particularitate a editiei din acest an a simpozionului SIMPRO a fost desfasurarea celor
patru workshop-uri paralele. Trei dintre dintre acestea au fost dedicate dezbaterilor pe tematica unor
granturi in care universitatea este implicata, iar cel de-al patrulea a avut drept scop organizarea unor
dezbateri privind efectele pandemiei asupra mediului economic, social si educational.

% EURECA-PRO - Sustainable production and consumption. Today and tomorrow.
RAFF — Risk assessment of final pits during flooding.
RIS — CuRE — Zero waste recovery of cooper tailings in the ESEE region.
CoVid -19 Pandemic. Causes, implications and interdisciplinary resolutive perspectives.
< CO-ORGANIZAREA CONFERINTEI 4™ INTERNATIONAL SCIENTIFIC AND
TECHNICAL CONFERENCE
Universitatea din Petrosani a co-organizat conferinta on-line 4 INTERNATIONAL
SCIENTIFIC AND TECHNICAL CONFERENCE, in parteneriat cu National University of
Water and Environmental Engineering, Ucraina, in 12 Noiembrie 2021. Tema conferintei a fost
“Innovative Development of Resource-Saving Technologies and Sustainable Use of Natural
Resources”.

Incepand cu editia din 2021, conferinta are un nou statut. Colectia de lucrari stiintifice a
primit un numar standard international de publicatii — ISSN. Acest lucru a devenit posibil datorita
eforturilor comune ale Prof. Sorin Mihai Radu, Rectorul Universitatii din Petrosani si ale
personalului Universitatii Nationale de Ingineria Apelor si Mediului. Autorii sunt invitati sa isi publice
lucrarile de cercetare 1n colectia conferintei, acesta fiind un stimul pentru continuarea cooperarii intre
cele douad universitati.

Statutul international al conferintei este confirmat si de comitetul stiintific largit al conferintei,
care include savanti si producétori din 16 tari din Europa, Asia, Australia si Africa.
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% CO-ORGANIZAREA SIMPOZIONULUI INTERNATIONAL SECURITATE SI
SANATATE IN MUNCA - SESAM 2021

Co-organizarea in data de 18 octombrie 2021, la Universitatea din Petrosani a celei de-a X-a
Editii a SIMPOZIONULUI INTERNATIONAL SECURITATE §I SANATATE IN MUNCA — SESAM
2021, alaturi de INCD — INSEMEX Petrosani cu sprijinul si colaborarea Inspectiei Muncii si sub
auspiciile Ministerului Cercetarii si Inovarii si Digitalizarii. Din cauza pandemiei CoViD-19, cea de-a
10-a editie a SESAM se va desfasura ONLINE, toti participantii beneficiind de taxe reduse pentru
publicarea si prezentarea rezultatelor cercetarii in cadrul evenimentului online. SESAM a devenit
traditie si a reunit si de aceastad datd experti importanti in domeniul SSM, cercetatori, personal
academic si ingineri din industrii cu atmosfere potential explozive/toxice/inflamabile, cu scopul de a fi
un forum pentru discutii la mese rotunde si a schimba de idei in vederea analizérii, diminuarii si
prevenirii riscurilor care apar in timpul procesului de munca.

Lucrarile stiintifice transmise in conformitate cu tematica simpozionului, acceptate si
prezentate in cadrul manifestarii vor fi ulterior publicate in regim OPEN ACCESS intr-un volum al
MATEC Web of Conferences, publicatie indexata in baze de date internationale importante pentru
comunitatea academica: Scopus, CPCI (ISI Web of Science — Clarivate Analytics), CAS,
Compendex, DOAJ, EBSCO, Google Scholar, Inspec, ProQuest (https://sesam2019.insemex.ro/)

< SUSTINEREA DE PRELEGERI IN CADRUL EURECA-PRO

Incepand din anul 2020, Universitatea din Petrosani face parte din Alianta Universitari
Europeni pentru Consum si Productie Responsabile, entitate care include: Montanuniversitat
Leoben (Austria), Technische Universitat Bergakademie Freiberg (Germany), Universitatea din
Petrosani (Romania), Universidad de Leon (Spain), Polytechneio Kritis (Creta — Greece),
Politechnika Slaska (Silezia — Poland), Hochschule Mittweida (Germany).

In cadrul activitdtilor proiectului EURECA PRO au fost programate o serie de 14 prelegeri,
sustinute de membrii corpului didactic din cele 7 universitdti partenere ale Aliantei Universitare
Europene pentru Consum si Productie Responsabile. Datorita pandemiei Covid 19 acestea s-au
desfasurat online, cu inregistrarea liberd a participantilor: studenti, cadre didactice, cercetatori si din
mediul de afaceri.

In cursul anului 2021, Universitatea din Petrosani a fost programata cu doui prelegeri:

- Prelegerea 10, cu titlul TRANZITIA CATRE O ENERGETICA DURABILA, sustinutid de sef
lucr.dr.ing.ec. Sabin loan Irimie;
- Prelegerea 14, cu titlul CULTURA SIGURANTEI CORPORATIVE DURABILE: PROFILUL
GANDIRII SI PRACTICII ACTUALE, sustinuta de prof.univ.dr.habil.ing. losif
Roland Moraru.

% ELABORAREA MONOGRAFIEI UCRAINA

Pe baza protocolului de colaborare dintre Universitatea din Petrosani si Academia de Stiinte
Miniere din Ucraina, Universitatea Tehnicd din KrivoyRog, publicarea anuald a unei monografii cu
mai multi autori a devenit traditionald. Monografia elaborata in 2021 se numeste ,,Tehnologii de
economisire a energiei si a resurselor de dezvoltare a bazei de materii prime a regiunilor miniere”. Pe
baza recenziilor domnului Dimitar Anastasov, prof. dr. ing., Departamentul de Mine a Zacamintelor
Minerale, Universitatea de Mine si Geologie ,,Sf. Ivan Rilski”, KHA V ALBOLOT Kelgenbai - sef al
Departamentului de Prelucrare si inginerie a mineralelor a Scolii de Geologie si Mine la Universitatea
Mongoliand de Stiintda si Tehnologie, Mongolia si Mihaela TODERAS, Ph.D.Habil.Ing., Prof.,
Facultatea de Mine, Universitatea din Petrosani, Romania, Consiliul de Administratie al Universitatii
din Petrosani a recomandat publicarea monografiei la Editura Universitas a Universitatii din
Petrosani.

Recenzorii au apreciat ca Monografia cu mai multi autori revizuitd include diverse cercetari
unite printr-o singurd problema, si anume aceea a imbunatatirii tehnologiilor de economisire a
resurselor in minerit si procesarea minereurilor. De asemenea, Cercetérile prezentate in monografie
acopera o varietate de probleme ale mineritului - de la Tmbunitétirea si evaluarea zdcamintelor
minerale solide pana la prelucrarea mineralelor dupa extractia si producerea produselor metalice.
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< ORGANIZAREA GALEI EXCELENTEI IN CERCETARE
Gala Excelentei in Cercetare s-a desfasurat in data de 24.09.2021 in incinta corpului B al
Universitatii din Petrosani. La aceastd gald studentii, masteranzii, doctoranzii si cadrele didactice din
universitate au dorit sa prezinte tuturor celor interesati rodul pasiunii si muncii lor de cercetare si
inovare.
Astfel, printre cele mai interesante proiecte, inventii i inovatii au fost:
ATV SMART ELECTRIC
Sistem de capturare a miscarii 3D
Sistemul de urmarire Pixie Cam Arm
Robot Spider patruped
ExoWare - exoschelet purtabil, atasat unui articol de imbracaminte
Cap robotizat — Automaton
3D PRINTERS
E-KART
Casca neuronala
Robotul Spot
BACKPACK LAB Set educational pentru testarea calitatii solului - HI3896BP
< PARTICIPAREA LA iLIBRARY — CEA DE-A XXXI ~A CONFERINTA A ASOCIATIEI
BIBLIOTECARILOR
In perioada 8-10 septembrie 2021, am participat la lucrarile celei de-a XXXl-a editic a
Conferintei Nationale a Asociatiei Bibliotecarilor din Romania. Evenimentul s-a desfasurat in acest an
in format online, pe platforma ZOOM. Filiala Timis a asociatiei impreund cu Universitatea
Politehnica Timisoara, Universitatea de Vest din Timisoara, Biblioteca Universitatii Politehnica
Timisoara, Biblioteca Centrald Universitard ,,Eugen Todoran” Timisoara, Biblioteca Academiei
Romane, Filiala Timis, Biblioteca - Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes”, Biblioteca
- Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard a Banatului Regele Mihai I al Romaniei din
Timisoara, Biblioteca Judeteand ,,Sorin Titel” Timis, Casa Corpului Didactic Timis si Inspectoratul
Scolar Judetean a organizat Conferinta ABR 2021 cu titlul iLibrary, cu "i " pentru informare,
inspiratie, inovatie, incluziune prin interdisciplinaritate, interculturalitate la nivel international.
Conferintele ABR se adreseaza bibliotecarilor din toate tipurile de biblioteci, profesorilor,
profesorilor documentaristi, studentilor si doctoranzilor din domeniul Stiintelor comunicarii,
informarii si documentarii. Din partea Universitatii din Petrosani a fost prezentd la acest eveniment
doamna Danciu Luminita, directorul Bibliotecii UPET.
<+ ORGANIZAREA MANIFESTARILOR STIINTIFICE STUDENTESTI DIN CADRUL
FACULTATII DE MINE, A FACULTATII DE INGINERIE MECANICA SI ELECTRICA
SI A FACULTATII DE STIINTE
» Geoecologia
Editia 2021 a Simpozionului National Studentesc ,,Geoecologia™ a fost una speciala, in sensul
cd s-a desfasurat exclusiv online. Chiar si asa, simpozionul a reprezentat un bun prilej pentru
confirmarea relatillor excelente ale UPET cu alte centre universitare de profil si/sau institutii de
cercetare din tard, respectiv centre preuniversitare, astfel fiind reprezentate la Petrosani urmatoarele
patru centre universitare si patru colegii/licee: Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind
Veterinara a Banatului “Regele Mihai I al Romaniei” din Timisoara, Facultatea de Agriculturd;
Universitatea ,,.Babes- Bolyai” din Cluj-Napoca, Facultatea de Biologie-Geologie; Universitatea
»Alexandru lIoan Cuza” din lasi, Facultatea Geografie si Geologie; Universitatea din Petrosani,
Facultatea de Mine si Facultatea de Inginerie Mecanicd si Electrica; Colegiul National “Mihai
Eminescu” Petrosani; Liceul Tehnologic “Constantin Bursan” Hunedoara; Liceul Tehnologic
“Transilvania” Deva; Liceul Tehnologic Baile Govora.
La lucrarile simpozionului a fost permisd participarea studentilor de la toate cele trei cicluri
de studii: licentd, masterat si doctorat, dar si a elevilor de liceu pentru care a existat o sectiune
distincta, preuniversitara. Astfel, la simpozion s-au inscris 61 de studenti si elevi cu un numar de 45
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de lucrari, acestia fiind coordonati de 27 cadre didactice din institutii de invatdmant universitar si
preuniversitar.
» Zilele Tehnicii Studentesti Petrosani

Simpozionul National Studentesc Zilele Tehnicii Studentesti Petrosani s-a desfasurat on-line
in perioada 21-23 octombrie 2021 la Universitatea din Petrosani si s-a structura pe 6 sectiuni,
respectiv: Automatica si calculatoare, Inginerie electrica, Inginerie energeticd, Inginerie mecanicd,
Constructii de magini si Ingineria transporturilor. La aceasta editie au participat 60 de studenti si
masteranzi care au inscris pe sectiunile simpozionului un numar de 45 de lucrari. De remarcat a fost
prezenta unui student de la Universitatea de Vest din Timisoara, Facultatea de Fizica.

» ,,Student, Stiinta, Societate”

Simpozionul national studentesc ,,Student, Stiintd, Societate”, organizat de Facultatea de
Stiinte si desfasurat on-line in 7 mai 2021 a ajuns el la editia a XIX-a. Studentii si masteranzii
Universitdtii din Petrosani, studentii Centrului universitar UBB din Resita si a1 Universitatatii
,, Constantin Brdancusi” din Targu-Jiu, precum si un elev al Colegiului National ,, Mihai Eminescu”
Petrosani au inscris pentru aceastd editie 66 de lucrari coordonate de 21 de cadre didactice
universitare si preuniversitare. Acestea au fost sustinute in cadrul a 5 sectiuni, respectiv: Economie,
turism servicii, Finante — Contabilitate; Management, marketing si administratie publica;
Antreprenoriat si idei de afaceri; Asistenta sociala si sociologie. La finalul prezentarilor o parte
dintre cei 60 de participanti au primit diplome pentru premiile si mentiunile obtinute.

% PARTICIPAREA LA ,ROMANIAN CONFERENCE FOR EDUCATION AND

RESEARCH” EDITIA A 9-A ORGANIZATA DE ENFORMATION

Conferinta Roméana pentru Educatie si Cercetare (denumitd anterior ,,Acces la literatura
stiintificd”) este un eveniment anual organizat de Enformation care urmareste reunirea oamenilor din
sectoarele Cercetare si Educatie pentru a crea noi oportunitati de colaborare in domeniul academic.
Conferinta se adreseaza studentilor, doctoranzilor, profesorilor, bibliotecarilor si cercetatorilor si
ofera mediul ideal pentru a impartasi idei, a aborda diverse probleme si a gasi solutii.

Editia a IX-a a conferintei s-a desfasurat online, in perioada 26-28 octombrie. Evenimentul
desfasurat pe trei zile a inclus sesiuni plenare, ateliere si interactiuni live create pentru a dezvalui noi
modele in educatie, tendinte in cercetare, precum si solutii inovatoare concentrate pe viitorul ambelor
domenii.

% INFIINTAREA CENTRULUI DE CERCETARE ,.STUDII STRATEGICE DE

SECURITATE ENERGETICA”

Centrul de Cercetare STUDII STRATEGICE DE SECURITATE ENERGETICA, s-a infiintat
in urma Hotararii nr. 136 din 04 Octombrie 2021 a Senatului Universitatii din Petrosani, in baza
prevederilor din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 (cu modificarile si completarile ulterioare),
Cartei Universitatii din Petrosani si Regulamentului de organizare si functionare a Senatului
Universitdtii din Petrosani.

Infiintarea acestui centru a fost determinati de citeva elemente importante: aparitia tot mai
frecventa a cazurilor de terorism energetic — black/brown-out (iesirea totald/partialda din functiune a
unor subsisteme energetice sau a intregului Sistem Energetic National Integrat); folosirea energiei (in
toate aspectele si dimensiunile ei) ca posibild armd energeticad sau instrument de presiune pe tot
mapamondul; anumite infrastructuri critice energetice pot fi tinta unor atacuri teroriste sau cibernetic.

Centrul de cercetare se doreste sd devina cel mai important pilon de cunoastere si expertiza
stiintifica nationald civila, prin elaborarea de studii strategice de securitate energetica pentru
Presedintia Romaniei, CSAT, Primului Ministru, Ministerul Energiei si altor structuri publice cu
atributii de asigurare a securitatii energetice, industriale si nationale.

% ACREDITAREA CENTRULUI DE CERCETARE DE EXCELENTA

INTERDISCIPLINARA ExcelUPET

Centrul de de cercetare de excelentd interdisciplinarda ExcelUPET ,,Excelentd in cercetarea
fundamentala si aplicativa in cadrul Universitatii din Petrosani”, a fost acreditat in urma Hotararii nr.
33 din 25 Februarie 2021 a Senatului Universitatii din Petrosani, in baza prevederilor din Legea
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Educatiei Nationale nr. 1/2011 (cu modificarile si completarile ulterioare), Cartei Universitétii din
Petrosani si Regulamentului de organizare si functionare a Senatului Universitatii din Petrosani.

Infiintarea si acreditarea acestui centru a fost posibild si s-a datorat derularii in Universitatea
din Petrosani a proiectului CNFIS FDI-2020-0199 "Promovarea excelentei in cercetarea
fundamentala si aplicativa - prioritate strategica in cadrul Universitatii din Petrosani" - #ExcelUPet.

< SUSTINEREA CERCETARII

Universitatea din Petrosani a sustinut financiar in anul 2021 plata taxelor de publicare pentru
articolele acceptate la reviste cotate I1SI/Clarivate Analytics, respective 4853,91 Euro, 553,35 USD si
3942,06 lei. Fondurile utilizate in acest scop au provenit din fondul constituit de Ministerul Educatiei
destinat finantarii cercetarii stiintifice universitare.

De asemenea, din fondurile destinate cercetdrii pe anul 2021 primite de la Ministerul
Educatiei, Universitatea a finantat 6 contracte de cercetare universitara, cate 2 pentru fiecare dintre
cele 3 facultati, suma totald alocata acestor proiecte fiind de 210000 lei (35000 lei/proiect).

Pana la finele anului 2021, din sumele alocate proiectelor de cercetare universitard, au fost
platiti 7771,89 lei, reprezentand contravaloarea taxelor de publicare pentru lucrarile stiintifice prin
care s-au diseminat rezultatele acestor cercetari si care au fost acceptate la reviste cotate ISI.

% DEPUNERE PROIECTE DE CERCETARE PE PROGRAMUL HORIZON 2020

In decursul anului 2021 au fost depuse mai multe cereri de finantare in parteneriate

internationale pentru proiecte de cercetare stiintificd pe programul HORIZON 2020.

In tabelul 11 se prezintd sinteza activitatii de cercetare stiintifici desfasurate in Universitatea
din Petrosani in perioada 2017-2021. Figura nr. 2 ilustreaza dinamica celor mai relevanti indicatori ai
rezultatelor cercetarii in perioada 2020-2021.

Tabelul nr. 11. Evolutia in dinamicd a rezultatelor obtinute in cercetare
la nivelul Universitdtii din Petrosani in perioada 2016-2021

Nr. Rezultate ale activititii didactice 2017 2018 2019 2020 2021
crt. si de cercetare stiintifica
1 |Capitole publicate la edituri internationale 7 4 5 7 8
(nr. titluri)
2 |Carti publicate la edituri internationale 2 4 5 4 5
(nr. titluri)
3 |Carti publicate la edituri nationale (nr. 34 50 51 49 55
titluri)
4 |Capitole publicate la edituri nationale (nr. 0 1 3 1 9
titluri)
5 |Articole publicate in reviste (ISI/ 46 24 62 35 33

Clarivate Analitycs Rosu, Galben, Alb
sau din categoria ISI/ Clarivate Analitics
Arts&Humanities, 1SI/ Clarivate Analitics
Emerging Sources Citation Index sau
ERIH+ (nr. articole)

6 |Lucrari prezentate la conferinte indexate 81 57 32 16 15
ISI/ Clarivate Analitycs Proceedings sau
IEEE Proceedings (nr. lucrari)

7 |Articole publicate n reviste indexate BDI 119 112 109 120 105
(nr. articole)

8 |Articole/lucrari prezentate la conferinte 19 10 40 39 102
indexate BDI (nr. lucrari)

9 |Brevete nationale si internationale 2 2 1 0 1

2. RELATII INTERNATIONALE R R
% ACORDURI DE COOPERARE SI PARTENERIAT INCHEIATE IN 2021
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Acorduri internationale stabilite cu institutii academice Avand n vedere caracteristicile specifice
anului 2021 (legate de pandemia CORONA), a fost incheiat un acord de cooperare internationala
inter-universitara, cu Belarusian National Technical University.
Mai multe acorduri de cooperare internationald au fost semnate pe programul
ERASMUSH+, pentru mobilitati studentesti si ale cadrelor didactice, in special cu universitatile cu
care Universitatea din Petrosani este partener in consortiul european EURECA PRO.

Indicatori relevanti ai rezultatelor cercetarii UPET

2020-2021
Brevete deinventie nationale siinternationale I 3

Contracte de cercetare stiintifica, consultanta ‘-21
etc.incheiate cu agenti economici, firme etc. 26

Granturi si contracte de cercetare stiintifica " 19
obtinute prin competitii nationale 15

Granturi si contracte de cercetare stiintifica ‘r 6
obtinute prin competitii internationale 4

Articole/lucrari stiintifice publicate in volumele ‘- 31
conferintelor neindexate 27

Articole/lucrdri stiintifice publicate Tn volumele ‘F 102
conferintelor indexate BDI 39
Articole/lucrari stiintifice publicate in volumele ‘ 15

conferintelor indexate ISI/Clarivate Analytics... 16

Articole/lucrari stiintifice publicate in reviste

0
neindexate I 20
Articole/lucrari stiintifice publicate in reviste ‘_105
indexate BDI 120
Articole publicate in reviste cotate/indexate ISI ‘- 333’5
Carti si capitole publicate la edituri nationale ‘m 64

Carti sicapitole publicate la edituri ‘. 13
internationale 11

J'20230™ 2020 g0 80 100 120 140

Figura nr.2: Indicatori relevanti ai cercetarii la nivelul UPET in perioada 2020-2021

< ALIANTA UNIVERSITARA EURECA-PRO - RESEARCH TASK FORCE

Alianta EURECA-PRO este formata din Montanuiversitat Leoben (Austria), Universitatea
Freiberg de Mine si Tehnologie (Germania), Universitatea Tehnicd din Creta (Grecia), Universitatea
din Ledn (Spania), Universitatea de Tehnologie din Silezia (Polonia), Universitatea din Petrosani
(Romania) si Universitatea de Stiinte Aplicate Mittweida (Germania).

Obiectivele universitatilor europene sunt urmatoarele:

e sd consolideze sistemul stiintific european si integrarea europeand;

sa ofere posibilitatea de a forma sistemul global de invatamant superior;
sa creascd atractivitatea locatiei stiintifice individuale;
sa fie purtatori ai modernizarii spatiului european de educatie;
sa permitd reducerea obstacolelor si barierelor administrative actuale;
sa promoveze mobilitati in cadrul aliantei (inclusiv mobilitatea cétre alte organizatii);
sa dezvolte triunghiul cunoasterii (cercetare, educatie, inovare);
sa utilizeze sinergiile prin utilizarea infrastructurii.
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Research Task Force este echipa care gestioneaza activitatea de cercetare in cadrul aliantei
universitare. Pana in prezent, universitatea noastrp a participat la inventarierea lucrarilor stiintifice de
cercetare — dezvoltare in domeniul Productie si consum responsabile si a contribuit la identificarea si
conturarea a 5 misiuni far ale EURECA-PRO in cercetare.

< VIZITA DELEGATIEI UNIVERSITATII DIN PETROSANI LA TU-BA FREIBERG

Tn perioada 01.09.2021-08.09.2021, o echipa de la Universitatea din Petrosani a efectuat o
vizitd la Bergakademie Technische Universitat Freiberg/Germania. Din echipa au facut parte Prof.
Sorin Mihai Radu (rectorul universitatii), Prof. Maria Lazar (prorector cu cercetarea stiintifica),
Prof. Sabina Irimie, Prof. Wilhelm Kecs, Sef lucr. Klaus Fissgus si Sef lucr. Sabin Irimie.in cadrul
acestei vizite au avut loc mai multe intalniri cu personalitati din cadrul scolii superioare din
Freiberg, precum si cateva vizite concentrate pe schimbul de experienta.

Inca din prima zi, a avut loc o intdlnire cu Prof. Carsten Drebenstedt, conducitorul
disciplinelor de Inginerie Miniera, Doctor Honoris Causa al mai multor universitati, printre care si
Universitatea din Petrosani. Discutiile purtate in cadrul intalnirii au fost axate pe tematici comune
pe plan didactic si de cercetare. Unul dintre subiectele cele mai discutate a fost legat de consortiul
european EURECA-PRO, ale carui membre sunt ambele universitati. Astfel, au fost conturate
cateva directii de dezvoltare a cooperarii academice si stiintifice in domeniul minier, cu un accent
major in zona productiei s consumului responsabil.

O alta intalnire extrem de importantd a fost cea cu rectorul BA-TU Freiberg, Prof. dr.
Klaus-Dieter Barbknecht. Tntalnirea a avut loc la Rectorat, fiind discutate noi perspective de
colaborare in viitor in cadrul consortiului EURECA-PRO, dar si relatiile traditionale dintre cele
doua universitagi.

s ALTE ACTIUNI

e Tncheierea cu MATEC Web of Conferences a contractului de publicare a volumului de
lucrari al simpozionului SIMPRO 2021 in cele mai importante baze de date
internationale, inclusiv ClarivateAnalytics.

e Demararea discutiilor, incheierea contractului de monitorizare a Revistei Minelor de
catre editorul international SCIENDO, 1n scopul includerii acesteia in bazele de date
internationale relevante (Clarivate Analytics, Scopus etc.), precum si pregatirea
documentatiei necesare in acest scop.

e Contactarea si invitarea unor personalitati din tard si din strainatate, din domeniul
minier si alte domenii conexe, in scopul cooptarii acestora in Comitetul Stiintific al
Revistei Minelor si in Comitetul Stiintific al SIMPRO.

2.4. Asigurarea calitatii resurselor umane

2.4.1. Prezentarea situatiei existente

Realizarea misiunii Universitatii se face cu aportul direct al personalului didactic, in sarcina
caruia se inscrie desfasurarea proceselor educationale si de cercetare stiintifica.

Derularea programelor de studii si a activitatilor de cercetare stiintificd este sustinutd de un
corp profesoral care cuprinde 141 de cadre didactice cu norma de baza, la care se adauga 56 de
cadre didactice asociate.

Tn tabelul nr. 12 este evidentiatd structura personalului didactic la nivelul Universititii din
Petrosani.

Tabelul nr. 12: Structura de personal (cu data de referinta 1 octombrie 2021)

1  [Numarul total al posturilor didactice legal constituite 289
Numarul total al personalului didactic titular, cu functia de baza in universitate 141

2 2.1. Profesori 17
din care 2.2. Conferentiari 46

2.3. Lectori / Sefi de lucrari 67

29



2.4. Asistenti 11
INumarul total al personalului didactic titular, cu functia de baza in universitate, care nu
e R, SN 33
a Implinit varsta de 41 de ani (pana la inceputul anului universitar)
3 3.1. Profesori 0
) 3.2. Conferentiari 3
din care
3.3. Lectori / Sefi de lucriri 19
3.4. Asistenti 11
INumarul total al personalului didactic titular, cu functia de baza in universitate, 0
care a implinit varsta de 65 de ani (pana la inceputul anului universitar)
4 5.1. Profesori 1
. 5.2. Conferentiari 0
din care . -
5.3. Lectori / Sefi de lucrari 0
5.4. Asistenti 0
INumarul total al personalului didactic asociat: 56
5 5.1. Profesori 11
. 5.2. Conferentiari 0
din care ; -
5.3. Lectori / Sefi de lucrari 45
5.4. Asistenti
INumarul total al personalului didactic asociat care a implinit varsta de 65 de 25
ani (pana la inceputul anului universitar)
6 6.1. Profesori 7
. 6.2. Conferentiari 0
din care ; .
6.3. Lectori / Sefi de lucrari 18
6.4. Asistenti 0
7  |Numarul total al personalului didactic auxiliar 82

A existat In permanentd preocuparea de a sprijini ocuparea posturilor didactice vacante,
scotandu-se la concurs, cu respectarea procedurilor legale, 16 posturi (din care 9 posturi pe perioada
nedeterminata si 7 posturi pe perioada determinatd) in anul universitar 2020-2021. S-a urmarit prin
organizarea acestor concursuri ca sia se obtind, concomitent cu cresterea calitatii si eficientei
proceselor didactice, atragerea tinerilor valorosi spre cariera universitard si promovarea cadrelor

didactice titulare, cu rezultate deosebite, catre treptele superioare ale ierarhiei academice.

2.4.2. Actiuni realizate in perioada 2020 - 2021

Asigurarea calitatii resurselor umane in anul 2021 s-a axat pe indeplinirea urmatoarelor

obiective:

1. Tntinerirea corpului profesoral, valorificarea excelentei cadrelor didactice cu
experientd, promovarea pe criterii de performanti profesionald. In acest sens, crearea
posibilitdtilor de promovare a cadrelor didactice cu rezultate deosebite in activitdtile de
invatamant si de cercetare, In paralel cu posibilitatea de crestere a numarului de profesori
conducatori de doctorat, reprezintd o cale de atingere a obiectivelor de asigurare a calitatii

resurselor umane pentru aceste domenii.

2. Promovarea si sustinerea mobilititilor cadrelor didactice si personalului administrativ:
Universitatea sustine o politica de deschidere catre experienta europeana, sprijinind
programele de schimburi de cadre didactice si desfasurarea unor perioade de predare in
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universitdti europene. Programul Erasmus+, a creat cadrul pentru derularea acestor
schimburi, care a permis armonizarea continutului disciplinelor cu cele din universitatile
gazda, introducerea de metode moderne de predare, integrarea in echipe de cercetare
multidisciplinare, schimburi de experienta si aprofundarea unor exemple de bund practica in
ceea ce priveste activitatile administrative si de secretariat derulate In Universitate etc. Tn anul
universitar 2020-2021, in ceea ce priveste cadrele didactice si personalul auxiliar, datorita
situatiei pandemice la nivel global numarul de mobilitati de staff a fost redus, la 7 mobilitati,
personalul didactic fiind reticent in a desfasura mobilitati, datorita situatiei epidemiologice si a
restrictiilor de calatorie. Au fost 1incheiate un numar suplimentar de 8 acorduri
interinstiutionale, in prezent fiind disponibile pe site-ul www.upet.ro peste 60 de acorduri cu
tari ale UE, pentru derularea mobilitatilor;

3. Sprijinirea dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice cu activitate de cercetare
intensa. Astfel, fondurile de cercetare alocate Universitdtii din Petrosani in conformitate cu
prevederile OMEN nr. 3747/28.04.2021 au fost directionate atdt spre publicarea unor
articole in revise de impact indexate Clarivate Analytics, cat si spre derularea unor proiecte
care vor avea ca finalitate derularea de cercetari care sd concuca la elaborarea si publicarea
de articole I1SI. De asemenea, activitatea de cercetare este stimulatd prin acordarea de gradatii
de merit cadrelor didactice cu activitate de cercetare ssustinuta.

2.5. Calitatea in infrastructura

2.5.1. Prezentarea situatiei existente

Campusul universitar se intinde pe o suprafatda de 10 ha si este astfel amenajat incat sa
mijloceasca asigurarea conditillor unei vieti universitare active si placute, prin facilitatile oferite
studentilor Universitatii: amfiteatre si laboratoare moderne, retele de calculatoare, acces la internet,
biblioteca universitara si de periodice, camine pentru cazare si Restaurant studentesc pentru servirea
mesei, Clubul studentesc, baza sportiva si teren de sport.

Din punct de vedere functional, spatiile de invatamant se prezinta intr-0 stare tehnica buna,
fiind organizate si utilizate in functie de programele de studii, de dimensiunea formatiilor de studenti
si de echipamentele necesare desfasurarii procesului didactic. S-a urmarit permanent modernizarea
aparaturii existente, cat si infiintarea si dotarea corespunzitoare a unor noi spatii destinate
desfagurarii activitatilor aplicative si de cercetare: amfiteatrele sunt dotate cu echipamente
multimedia, fiind astfel posibila aplicarea de noi metode de predare; toate departamentele dispun de
laboratoare cu dotare adecvata disciplinelor din planul de invatamant si séli de calculatoare conectate
la Internet. Laboratoarele de cercetare dispun de echipamente si mijloace de functionare
corespunzatoare exigentelor.

Salile de predare (curs si seminar) dispun de echipamente tehnice de predare care faciliteaza
comunicarea si Invatarea. Analiza situatiei dotarilor pentru salile de curs, seminar si laborator permite
evidentierea urmatoarelor aspecte:

v laboratoarele care deservesc disciplinele din planurile de invatamant ale programelor
de studii sunt dotate cu echipamente, tehnica de calcul si aparaturda la nivelul
standardelor de calitate impuse la nivel national. In detaliu, situatia echipamentelor
din dotarea laboratoarelor si adecvarea dotarii la tematica orelor de laborator sunt
prezentate in Rapoartele de evaluare a programelor de studii;

v  situatia dotarii universitatii cu tehnicd de calcul este adecvati cerintelor
invatamantului modern, raportul numar de studenti /calculator/ora didactica fiind de
1:1;

v’ repartizarea salilor de curs, seminar si laborator se face avand in vedere activitatile din
Planul de invatamadnt si dimensiunea formatiilor de lucru (serii, grupe, subgrupe)
pentru fiecare program de studii;

v’ exista cel putin un laborator IT pentru fiecare Facultate;

v softurile utilizate sunt specializate pe domeniile de aplicatii specifice directiilor de
studiu;
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v’ toate caminele studentesti sunt conectate la Internet.

Universitatea dispune de un sistem informatic care faciliteazd colectarea, prelucrarea si
analiza datelor si informatiilor relevante pentru evaluarea si asigurarea institutionald a calitatii:
University Management System (UMS).

In cadrul Universitatii din Petrosani functioneaza Atelierul Tipografie, care dispune de dotiri
ce permit tiparirea in conditii de calitate si eficientd a resurselor pedagogice necesare, majoritatea
acestora fiind publicate la Editura Universitas.

2.5.2. Actiuni realizate in anul 2021

1. Realizarea obiectivelor din planul de investitii pentru asigurarea dotarii cu aparatura
didactica, in concordanta cu programele de studii;

2. Mentenanta sistemului informatic de management universitar University Management
Systems (UMS);

3 Asigurarea functionalitatii platformei de eLearning ACADEMIS;

4. Achizitionarea de softuri si echipamente din diverse surse de finantare;

5. Tiparirea, in cadrul Atelierului de Tipografie, a unui numar mare de carti cu ISBN care
formeaza suportul concret pentru derularea unor activitati educative la un nivel calitativ inalt;

7. Continuarea implementarii proiectului ”Reabilitarea si dotarea Universitatii din
Petrosani” cu valoarea totala de 13.380.083,62 lei vizdnd imbundtattirea conditiillor pentru o
pregatire profesionalda de calitate, cresterea eficientei energetice a cladirilor si dezvoltarea
capacitatilor de cercetare-dezvoltare din cadrul institutiei de invatamant superior.

2.6. Asigurarea calitatii vietii studentilor

2.6.1. Prezentarea situatiei existente

Universitatea din Petrosani utilizeaza o politica transparenta de recrutare si admitere a
studentilor, pe baza unei Metodologii proprii, elaboratd si anuntata public cu cel putin sase luni
Tnainte de organizarea concursului de admitere.

Oferta educationald este prezentatd si sustinutd in cel mai eficient mod prin prisma
mijloacelor de informare publica: presa scrisa, radio, televiziune, prin editarea de ghiduri informative,
pliante promotionale, afise.

Admiterea la Universitatea din Petrosani se realizeazd pe baza Ordinului ministrului MEN
privind criteriile generale de organizare si desfasurare a admiterii n ciclul de studii universitare de
licenta, de masterat si de doctorat, a Metodologiei de organizare §i desfasurare a concursului de
admitere in Universitatea din Petrogani si a Metodologiei privind organizarea §i desfasurarea
concursului de admitere la studiile universitare de doctorat.

Tn anul universitar 2021-2022, admiterea candidatilor la Universitatea din Petrosani — studii
de licenta - s-a realizat prin concurs de admitere, organizat pe baza de dosar, prin evaluarea
rezultatelor obtinute de candidat in urma studiilor precedente absolvite. La nivelul studiilor de
masterat, media de admitere a fiecarui candidat s-a realizat pe baza mediei ponderate formata din
media obtinutd de candidatul respectiv la examenul de licentd in proportie de 75% si media la
examenul de cunostinte teoretice tip proba orald, in proportie de 25%. La fel ca si in anul universitar
anterior pentru admiterea la studiile de licenta, respectiv de master a existat posibilitatea de inscriere
on-line pe https://www.upet.ro/#admitere.

Concursul de admitere la studiile doctorale constd din doua probe: un examen de competenta
lingvisticd la o limba de circulatie internationald, respectiv o proba orala de verificare a cunostintelor
specifice domeniului de studii de doctorat si propunerea unei teme a tezei de doctorat.

Activitatea profesionala a studentilor, este reglementata prin Regulamentul privind
activitatea profesionala a studentilor (nivel licenta si master) din Universitatea din Petrogani pe
baza Sistemului European de Credite Transferabile, aprobat de Senatul Universitatii din Petrosani.

Rezultatele obtinute de studenti pe parcursul scolarizarii sunt consemnate in Registrul
matricol. La finalizarea studiilor, absolventii primesc, conform legii, Diploma de absolvire si
Suplimentul la Diploma. Conferirea diplomelor si certificatelor de absolvire se face in baza
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Regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor de evidenta scolara in cadrul
Universitatii din Petrosani si a Metodologiei privind organizarea examenelor de finalizare a
studiilor universitare de licenta si masterat, in conformitate cu conditiile stabilite de lege.

Respectarea cerintelor privind Inmatricularea studentilor, completarea Registrului matricol,
organizarea examenului de absolvire si acordarea diplomei etc. sunt activitati monitorizate de
Secretarul sef pe universitate si verificate periodic prin audituri interne.

Pe de alta parte, Universitatea dispune de servicii sociale, culturale si sportive pentru
studenti la standarde inalte de calitate:

- spatii de cazare, care totalizeazd cca. 620 de locuri repartizate in cinci cdmine pentru
studentii de la prima facultate cu sau fard taxa, continuare de studii, studii aprofundate,
master si doctorat din cadrul Universitatii din Petrosani;

- baza sportiva, care dispune de urmatoarele facilitagi: o sald de sport cu trei vestiare
echipate cu grupuri sanitare si dusuri; un teren omologat de fotbal/rugby cu pista de
atletism; un teren de bitum pentru handbal/baschet; un teren de tenis de camp si un teren
de antrenament care este dotat cu gazon sintetic §i instalatie de nocturnd. Existd de
asemenea in dotarea bazei sportive o tribund acoperita, un bazin de recuperare si 0 sauna,
doua sili de body-building dotate cu aparatura performanta. Studentii Universitatii din
Petrosani au posibilitatea de a folosi facilitdtile bazei sportive, o parte dintre ei fiind
antrenati in cadrul Clubului Sportiv ”Stiinta”, in activitatea sportiva de performanta -
rugby, schi si tackwondo;

- un restaurant studentesc, care dispune de un numar de 200 de locuri pentru servirea
mesei de catre studenti si cadre didactice;

- un Centru de Consiliere si Orientare a Carierei a carei principald misiune este aceea de
a oferi servicii de informare, asistenta educationald, consiliere si orientare in cariera
pentru studentii Universitatii, in scopul dobandirii de abilitati si competente specifice
pentru obtinerea unui loc de munca in domeniile programelor absolvite;

- un cabinet medical studentesc deservit de catre doua cadre medicale de specialitate,
unul dintre posturi fiind la momentul actual vacant.

De asemenea, studentii Universitatii din Petrosani beneficiaza de serviciile Casei de Cultura
Studentesti, in cadrul careia activeaza formatii de muzica si dansuri, cluburi de grafica, pictura,
speologie si ecoturism.

Studentii, masteranzii si doctoranzii beneficiazd si de un spatiu alocat Societatii
Antreprenoriale Studentesti unde au asigurate toata logistica si mentoratul necesar sustinerii
initiativelor antreprenoriale.

Tn conformitate cu prevederile legale in vigoare, Universitatea acordi asistentii financiari
studentilor cu venituri mici. Conditille de acordare a burselor sociale se stabilesc pe baza
Regulamentului de acordare a burselor.

Tn vederea stimulirii activititii de cercetare a studentilor, precum si pentru a le oferi
cadrul necesar expunerii rezultatelor muncii de cercetare, facultatile organizeaza anual sesiuni de
comunicari stiingifice studentesti in cadrul carora, sub indrumarea cadrelor didactice, participa
studenti ai Universitatii din Petrosani si din alte centre universitare, cele mai valoroase lucrari fiind
premiate. De asemenea, studentii Universitatii din Petrosani participa la manifestari stiingifice
organizate 1n diferite centre universitare.

Studentilor cu performante ridicate li se ofera si alte modalitati de recompensare: burse
de performanta in cuantum ridicat, burse de merit, burse oferite de catre agentii economici, mobilitati
de studiu/practica in universitati si institutii partenere din Uniunea Europeana.

Tn Universitate functioneazi patru organizatii studentesti — Liga Studentilor
Universitatii din Petrosani, University of Petrosani Students Union, Asociatia Studentilor
Basarabeni si Societatea Antreprenoriala Studenteasca. Conducerea Universitatii colaboreaza cu
studentii in adoptarea tuturor deciziilor care implica: activitatea lor didactica si stiintifica; organizarea
si functionarea caminelor si alte servicii pentru studenti; promovarea Universitatii si alte asemenea
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activitati, reprezentatii studentilor fiind activi Tn toate structurile de conducere, la nivel de
Universitate si Facultati.

2.6.2. Actiuni realizate in anul 2021

1. Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera Prin misiunea sa, Centrul de Consiliere si
Orientare in Cariera din cadrul Universitatii din Petrosani, asigura asistentd si consiliere de
specialitate beneficiarilor in vederea identificarii adecvate a alegerii traseului educational, integrarii
adecvate in mediul academic si insertiei pe piata muncii, prin facilitarea accesului la informatie si la
activitatile specifice de orientare si consiliere in carierd. Ofera suport specializat gratuit studentilor,
absolventilor si potentialilor studenti, adicd tuturor persoanelor cuprinse in programele educationale
ale UPET, in vederea optimizarii traseului educational si profesional al acestora.

In anul 2021, actiunile desfasurate la nivelul CCOC UPET, au vizat concretizarea
urmatoarelor activitati:

e Activitati curente de colectare, inregistrare si arhivare a datelor obtinute prin completarea
de catre absolventi a Fisei absolventului, sesiunile vara si toamna. Activitdtile curente ale
personalului auxiliar au constat in: colectarea fiselor de absolvent de la toate cele patru
surse emitente: trei Decanate si Biroul de eliberare diplome; completarea datelor care
lipseau de pe fisele absolventilor cu ajutorul bazei de date din UMS; arhivarea fiselor
absolventilor in ordine alfabeticd dupa denumirea programului de studiu absolvit si
numele absolventului; completarea bazei de date in Excel cu raspunsurile absolventilor de
master la intrebarile legate de satisfactie; completarea si inregistrarea in baza de date in
Excel cu datele colectate prin fisele absolventilor de la absolventii din anul 2020-2021
nivel licenta; utilizarea contului de pe platforma UMS pentru completarea datelor lipsa
sau eronate din fisa absolventului;

e Activitdti de promovare a ofertei educationale a Universitatii din Petrosani desfasurate in
randul elevilor de liceul (clasele terminale). Activitdtile s-au derulat alaturi de alte cadre
didactice din Universitate desemnate in acest scop, atat in liceele din Judetul Hunedoara,
cat si in cele din proximitate, in colaborare cu Prorectorul responsabil cu proiecte
europene, mediul economic, promovarea Universitatii si Admitere.

e Activitatile/sesiunile de informare si orientare in carierd desfasurate la nivelul centrului au
fost realizate, mai mult sau mai putin formal, de catre fiecare membru al CCOC, in
colaborare cu Liga Studentilor Universitdtii din Petrosani. Activitatile au vizat
consolidarea cunostintelor si largirea sferei de interes profesional al studentilor avand ca
tematica: marketing-ul personal, intocmirea unui CV, elaborarea unei Scrisori de intentie,
pregatirea si prezentarea la interviul de angajare, elaborarea planului de cariera. Sesiunile
au avut un caracter informativ si suportiv, iar studentii a fost incurajati sa participe la
sedinte individuale, sd adopte o atitudine activa 1n privinta carierei lor, evitand plafonarea,
punand accent pe importanta formarii profesionale corelata cu cerintele pietei fortei de
muncd si informarea adecvatd cu privire la oferta educationald a Universitatii din
Petrosani (inclusiv, informarea cu privire la posibilitatea de a aplica pentru stagii de
practicd in straindtate prin programul Erasmus); pentru anii terminali, s-au desfisurat
activitdti de Indrumare si sprijin in vederea finalizarii studiilor universitare.

e Alte activitati de consiliere s-au derulat prin furnizarea de programe/activitdti/sesiuni de
consiliere profesionald sau/si de consiliere si orientare in carierd sau de dezvoltare
personald, proiectate si operationalizate in cadrul proiectelor derulate la nivelul
Universitatii din Petrosani. In cadrul acestor proiecte studentii au beneficiat de consiliere
de specialitate din partea expertilor responsabili cu activitatile de consiliere profesionala.
In continuare amintim proiectele care au derulat programe de consiliere profesionala:
proiect: POCU 122773 DINAMIC, proiect: POCU 125144 EU-ANTREPRENOR,
proiect:ROSE CRESC- Centrul Remedial Educational al Studentilor Capacitati ai
Universitatii  din  Petrosani, proiect: POCU 133222SMART 2020 - Sistem
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multidisciplinar de pregadtire practicd). In cadrul acestor proiecte s-au desfisurat
activitati de organizare si desfasurare a programelor de consiliere si orientare in cariera,
consiliere vocationala si dezvoltare profesionald, prin sesiuni de grup sau/si individuale de
informare si prezentare a obiectivelor si a beneficiilor programului de consiliere,
prezentare a instrumentelor de marketing personal si importanta acestora in carierd si
modalitati/tehnici de cautare a unui loc de munca pe piata muncii, precum si realizarea
unui plan individualizat de interventie prin evaluare vocationald, testare a competentelor
socio-emotionale, sesiuni de autocunoastere, dezvoltare profesionald si planificare a
carierei, dezvoltare personald, precum si identificarea si evaluarea riscului de abandon
universitar.

Pentru anul 2022, CCOC isi propune imbunatatirea furnizarilor serviciilor de consiliere si
orientarea si pdstrarea unui ritm sustinut in derularea activitatilor curente, avand drept scop
identificarea adecvatd a alegerii traseului educational, constientizarea necesitatii de imbundtatire si
dezvoltare permanentd a competentelor si abilitatilor in contextul mediului socio-economic deosebit
de dinamic, precum si cresterea sanselor de insertie a tinerilor pe piata muncii.

2. Desfasurarea unor campanii ample de marketing universitar pentru promovarea
Universitatii din Petrosani, demers in care au fost implicati atat cadrele didactice, cat si studentii.
Mixul promotional utilizat a imbinat in mod corespunzitor metode si instrumente traditionale
(prublicitatea prin tipdrituri, publicitatea prin canalele de radio si televiziune, publicitatea prin
intermediul presei scrise etc.), cu instrumente moderne, specifice marketingului on line
(diseminarea de informatii prin intermediul site-ului www.upet.ro actualizat in mod constant cu
informatii; folosirea retelelor de socializare — Facebook, Instagram, Tweeter; prezentari pe platforma
Zoom etc.). Eficacitatea cu care au fost combinate aceste instrumente de marketing universitar in
contextul pandemiei COVID 19 a fost demonstrata de cresterea cu aproximativ 20% a numarului de
candidati la concursul de admitere comparativ cu ultimii 3 ani universitari precedenti;

3. Continuarea derulirii proiectului ”SMART 2020 - Sistem multidisciplinar de
pregitire practica” avand ca obiectiv general consolidarea si dezvoltarea a 39 parteneriate cu
angajatorii pentru sprijinirea si dezvoltarea competentelor si aptitudinilor profesionale a 284 de
studenti din cadrul Universitatii din Petrosani si al Universitatii din Bucuresti in procesul de tranzitie
de la mediul educational catre piata muncii. Acest obiectiv va fi atins prin intermediul unui sistem
integrat, intensiv si coerent de servicii de consiliere si orientare profesionala, prin organizarea de
stagii de pregatire practica, (cu precddere in randul entitatilor care activeaza in domenii de
specializare inteligenta), workshop-uri si vizite de studio, toate acestea avand drept finalitate
facilitarea insertiei pe piata muncii a unui numar de 106 studenti. Totodata, sustenabilitatea
institutionala, precum si a programelor educationale va fi asigurata prin diseminarea, transferul si
valorificarea bunelor practici dezvoltate in cadrul proiectului la nivel local si regional prin crearea
unui sistem de informare coordonata intre sectorul privat/angajatori si mediul universitar, pentru a
raspunde nevoilor actuale si viitoare ale pietei muncii.

4. Tn decursul anului 2021, au fost efectuate o serie de lucriiri de reabilitare, reparatii
curente si de intretinere destinate atat asigurarii conditillor necesare pentru desfasurarea
activitatilor didactice, cat si sporirii gradului de confort al studentilor cazati in campus, precum:

a) Reabilitare corp de inviatamant A. Lucrarile in valoare totala de 400.000 lei, cu finantare
de la buget, au constat in reparatii generale la holurile principale, reconditionare si montare usi
batante la holuri, demolare anexe si refacere pereti exteriori.

b) Reabilitare Restaurant studentesc. Lucrarile in valoare de 400.000 lei, cu finantare de la
buget, au constat in desfacere si inlocuire retea evacuare ape uzate menajere, inlocuire partiald
invelitoare acoperis, inlocuire retea evacuare ape pluviale, reparatii, tencuieli i vopsitorii la peretii
exteriori.

c) Reabilitare teren sintetic de fotbal. Lucrarile care au totalizat 200.000 lei, cu finantare
de la buget, au constat in refacere partiala a suprafetei de joc si repararea instalatie de iluminat..
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d) Reabilitare teren de tenis. Lucrarile in valoare totala de 300.000 lei, cu finantare de la
buget, au constat in lucrari de refacere a suprafatei de joc, reparare si completare gard de protectie si
refacere instalatie de iluminat.

e) Reabilitare corp de invitamant C. La acest obiectiv s-au efectuat lucrari in valoare de
500.000 lei, cu finantare de la buget, lucrari care au constat in reparatii aticuri si refacere invelitoare.

f) Reabilitare Biblioteca si centru de calcul. Lucrdrile in valoare totald de 200.000 lei, cu
finantare de la buget, au constat in recompartimentare si reamenajare grup sanitar, inlocuire partiald
tamplarie lemn cu tamplarie PVC, zugraveli hol parter in vopsea lavabila si vopsitorii in ulei, reparare
instalatie electrica si inlocuire corpuri de iluminat.

g) Reabilitare corp de invatamant D. La acest obiectiv s-au efectuat lucrari in valoare de
250.000 lei, cu finantare de la buget, lucrari care au constat in refacere invelitoare, izolare mansarda,
refacere centurd Impamantare, reparare instalatie electricd, refacere finisaje interioare sector
spdlatorie si sdli de studiu si reparare trotuar de protectie.

h) Reparatii curente cimin studentesc nr. 4. Lucrérile in valoare de 190.000 lei au constat
n reparatii la grupuri sanitare, zugraveli si vopsitorii, schimbare parchet si reparatii instalatii electrice
la spatiile de cazare ale studentilor.

g) Reparatii curente la centralele termice de la caminele studentesti nr. 3 si 5. S-au
efectuat lucrari in valoare de 20.000 lei constand in refacere instalatie de alimentare cu apa rece si
reparatii la cazanele ce produc agent termic.

CONCLUZII SI MASURI DE iIMBUNATATIRE

Concluziile raportului anual de analiza a asigurarii calitatii la nivelul Universitdtii din Petrosani
sunt sintetizate sub forma punctelor tari si a punctelor slabe identificare la nivelul institutiei; acestea
permit formarea unei imagini asupra evolutiei resurselor Universitatii, in conexiune cu dinamica
mediului extern.

Puncte tari

> Reevaluarea institutionald de ciatre ARACIS a Universitiatii din Petrosani in
decursul anului 2021 s-a finalizat cu acordarea calificativului Grad ridicat de incredere”;

> Prima evaluare a studiilor universitare de doctorat din cadrul IOSUD UP a reflectat
un nivel calitativ inalt al activitatilor didactice si de cercetare de la Scoala Doctorala, iar
finalizarea procesului de evaluare cu verdictul ”mentinerea acreditarii” a fost o
consecinta fireascad atat pentru IOSUD, cat si pentru cele 4 DSUM care
functioneaza in cadrul sau: Mine, petrol si gaze; Inginerie industriala; Ingineria
sistemelor; Inginerie si management;

» Universitatea dispune de un corp profesoral valoros, cu competente dovedite in
domeniul lor de activitate, capabili sa promoveze un invatamant modern, centrat pe
student. ITn urma derularii concursurilor de ocupare a posturilor didactice si a celor de
promovare in cariera didactica, efectivul de cadre didactice al Universitatii din Petrosani
tinde sa se consolideze;

» Numarul de studenti pe cele trei cicluri de studii (licentd-master-doctorat) se afla
pe o panti ascendenta, ulterior aparitiei si manifestarii pandemiei de COVID-19;

» Programele de studiu au o latura aplicativa pronuntata prin dezvoltarea
competentelor antreprenoriale ale studentilor, incheierea de parteneriate cu mediul de
afaceri, implementarea de proiecte si sisteme multidisiciplinare de pregatire practica a
studentilor. Aceastd directie de dezvoltare a fost sustinutd in plan financiar, logistic si al
resurselor umane prin castigarea unor competitii pentru fonduri structurale acordate prin
programul POCU: EU-Antreprenor - Cresterea participarii studentilor din categorii
vulnerabile la programe de studii de licenta prin inovare antreprenoriala, DINAMIC -
Optimizarea ofertelor de studii din invatamantul tertiar universitar si non-universitar
tehnic in sprijinul angajabilitatii persoanelor defavorizate; respectiv SMART 2020 —
Sistem multidisciplinar de pregatire practica,

> Participarea, in cadrul Aliantei EURECA-PRO, la crearea unei Universititi
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>

>

Virtuale Europene in domeniul productiei si al consumului responsabil. Alaturi de
alte institutii prestigioase de invatamant superior din Europa - Montanuniversitaet Leoben
(Austria), Freiberg University of Mining and Technology (Germania), Technical
University of Crete (Grecia), University of Ledn (Spania), Silesian University of
Technology (Polonia), University of Applied Sciences Mittweida (Germania) —
Universitatea din Petrosani si-a asumat o contributie importanta la atingerea rezultatelor
asumate prin proiectul ”The European University for Responsible Consumption and
Production”;

Continuarea implementirii proiectului “Reabilitatea si dotarea Universititii din
Petrosani”, finantat de Uniunea Europeand prin Programul Operational Regional 2014-
2020. Cu o valoare totala de peste 13.380.083 lei, acest proiect genereaza un volum
important de resurse financiare pentru imbunatatirea si consolidarea bazei materiale prin
dotarea laboratoarelor existente cu echipamente moderne de ultimad generatie si crearea
conditiilor logistice necesare pentru amplificarea dimensiunii practice a cunostintelor
transmise tinerilor studenti; imbunatatirea eficientei energetice a cladirilor in care se
desfasoara activitatile didactice; dezvoltarea capacitatilor de cercetare-inovare la nivel de
universitate;

Vizibilitatea cercetarii stiintifice a Universitatii pe plan intern si international
materializatd prin publicarea de articole si carti, participari la conferinte de specialitate
organizate in tara si strainatate, contracte si proiecte de cercetare derulate cu organisme
s institutii abilitate, mediul de afaceri etc.;

Mentinerea Universitatii din Petrosani, in anul 2021, in clasamentul Scimago
Institutions Ranking (Data source: SCOPUS), institutia noastra ocupand locul 36 intre
toate institutiile de invatamant si institutele de cercetare-dezvoltare din Romania si locul
882 in ierarhia mondiala, din 7533 institutii clasificate;

O infrastructura consolidata a Universitatii, aflatd in proportie de 100% in
proprietatea sa, care a fost dezvoltata si modernizatd in permanenta si care asigura
conditii bune de invatare si servicii sociale pentru studenti;

Facilitati de cazare, masa, acces la reteaua Internet, activitati culturale si sportive
la standarde Tnalte, existente in cadrul campusului universitar;

Colaborarea cu asociatiile studentesti din Universitate in vederea desfasurarii in bune
conditii a activitdtii didactice, si pentru derularea unor proiecte sociale si cultural-
educative de impact.

Puncte slabe

vvvvv

pregitire (licenta-masterat-doctorat);

In ccea ce priveste structura corpului profesoral academic pe functii didactice, Nnumarul
redus al asistentilor universitari reflectd capacitatea insuficienta a sistemului de a
atrage tineri interesati de cariera universitara,

Reducerea numarului de mobilititi derulate prin programul Erasmus+, coroborata
cu un numir destul de modest de mobilitati de tipul incoming students, sub
impactul restrictiilor intervenite In domeniul calatoriilor internationale datoritd pandemiei
cu virusul COVID 19;

Pandemia de COVID 19 a determinat aménarea organizirii unor manifestari
stiintifice studentesi devenite traditionale la Universitatea din Petrosani, precum si a
activitatilor social-culturale specifice;

Numirul contractelor de cercetare internationale atrase este relativ redus;

O parte dintre tehnologiile rezultate in urma elaboririi unor studii in cadrul
contractelor de cercetare cu mediul economic nu sunt implementate in activitatea
productiva;

Numirul de articole publicate in reviste ISI (Clarivate Analitycs Rosu, Galben, Alb
sau din categoria ISI/ Clarivate Analitics Arts&Humanities, 1SI/ Clarivate Analitics
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Emerging Sources Citation Index sau ERIH+) este Tn usoara descrestere comparativ
cu anul precedent.

Misuri pentru imbunititirea calitatii

Avand 1n vedere elementele evidentiate in continutul acestui raport, propunem urmatoarele

masuri pentru imbunatatirea calitatii la nivel de Universitate:

>

Impulsionarea si motivarea cadrelor didactice si a doctoranzilor in vederea cresterii numarului
de publicatii aparute in reviste Clarivate Analitycs (Rosu, Galben, Gri, Alb) sau din
categoriile Clarivate Analitics Arts&Humanities, respective. Clarivate Analitics Emerging
Sources Citation Index sau ERIH+ prin asigurarea surselor de finantare a taxelor de
publicare;

Cresterea numarului de granturi/contracte de cercetare internationale, prin participarea la
competitiile Horizon 2020;

Consolidarea rolului departamentelor in evaluarea si monitorizarea programelor de studii si a
cercetarii stiintifice, in evaluarea si promovarea personalului didactic;

Constituirea unei baze de date care sd permita evaluarea anuald a activitdtilor de cercetare
derulate la nivel de Universitate s1 monitorizarea permanentd a indicatorilor care constituie
baza finantarii suplimentare a Universitatii de catre CNFIS;

Impulsionarea cresterit numarului de domenii in care Universitatea organizeazad programe
doctorale si a gradului de implicare a doctoranzilor in activitatea de cercetare;

Amplificarea numarului de parteneriate si acorduri de colaborare cu institute de cercetare,
universitati de prestigiu si companii publice si private de la nivel national si international;
Imbunitatirea continua a calitatii prestatiei didactice, prin promovarea unui invatamant activ
s1 participativ, care imbind invatarea on site cu instrumentele digitale si identificarea unor
modalitati eficiente de imbunatatire a comunicarii studenti-cadre didactice;

Perfectionarea procesului de evaluare a activitatii didactice de catre studenti, prin implicarea
in acest demers a unui numar cit mai mare de studenti §i responsabilizarea acestora vizavi de
impactul acestei actiuni asupra calitdtii pregatirii lor profesionale;

Cresterea numarului de studenti la toate ciclurile de studii si reducerea ratei abandonului
studiilor universitare, prin intensificarea programului de tutoriat la nivelul programelor de
studii s1 imbundtatirea comunicarii cu studentii, in mediul virtual sau fatd in fatd;

Amplificarea dezvoltarii de servicii sociale pentru studenti si cadre didactice in contextul
atragerii unor surse importante de finantare din fonduri europene;

Dezvoltarea si actualizarea continud a bazelor de date referitoare la calitatea programelor de
studii pentru 0 mai bund monitorizare si evaluare a calitatii programelor de studii din
Universitate;

Dezvoltarea legaturii cu absolventii prin mecanismele create de Asociatia ALUMNI;
Elaborarea, cu sprijinul logistic si al know-how-ului specialistilor care activeaza in cadrul
Centrului de Consiliere si Orientare a Carierei si al Asociatiei Alumni, a unor statistici/studii
detaliate privind insertia profesionald a absolventilor Universitatii;

Inversarea trendului descrescator al numarului de mobilitati ale studentilor si cadrelor
didactice in Universitdti din Uniunea Europeana, cu efecte pozitive asupra nivelului de
motivatie al acestora, al experientei acumulate si a competentelor dobandite;

Consolidarea legaturii bazate pe feed-back activ si permanent intre Universitate si actorii de
pe piata muncii prin analiza si readaptarea continutului documentelor curriculare care stau la
baza programelor de studii de licenta si masterat in functie de exigentele angajatorilor fata de
rezultatele invatarii solicitate absolventilor In eXercitarea practica a profesiei pentru care s-au
pregatit in cadrul Universitatii;

Continuarea strategiei de dezvoltare a patrimoniului, extinderea si modernizarea dotarilor
pentru Invatamant si cercetare din campusul universitar, folosind susrese de finantare atrase
prin intermediul proiectelor europene;

Continuarea aplicarii unui management economico-financiar eficient, intemeiat pe planificare
strategicd si echilibrare bugetard, urmarindu-se cu precddere urmatoarele parghii ale
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optimizarii activitatilor: cresterea si diversificarea surselor de venituri; rationalizarea
cheltuielilor; reducerea costurilor.

Prezentul Raport a fost dezbatut in sedinta Senatului Universitatii din Petrosani din data de
31.03.2022 si aprobat prin Hotardrea Senatului nr. 40/31.03.2022.
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Anexa nr. 1: Programe de studii universitare de licenta organizate in cadrul Univ. din Petrosani

Acreditare
Specializarea/ Programul  |(A)/ .
L. . . . INumar
de studii universitare de  |Autorizare [Numar de .
. . . . maxim de
Nr. Domeniul de licenta de Formade |[credite de .
Facultatea . B ] 5 ) N . studenti
crt. licentd (locatia geografica de functionar [invatamant [studii care pot fi
desfasurare si limba de e transferabile L.
. scolarizati
predare)*A provizorie
(AP)
1 |Facultatea defIngineria Ingineria si protectia A IF 240 60
Mine mediului mediului Tn industrie
Inginerie civila |Constructii miniere A IF 240 50
Inginerie Ingineria securitatii in A IF 240 50
industriala industrie
Inginerie si Ingineria §i managementul [AP IF 240 30
management afacerilor (la Deva)
Mine, petrol si  [Inginerie minierad A IF 240 60
gaze Topografie miniera A IF 240 50
2 |Facultatea de|Calculatoare si  |Calculatoare A IF 240 60
Inginerie tehnologia
Mecanica si |informatiei
Electricd  |Ingineria Automatici si informatica |A IF 240 50
sistemelor aplicata
Ingineria Ingineria transporturilor si JA IF 240 60
transporturilor  [a traficului
Inginerie Electromecanica A IF 240 60
electrica Electromecanici (la AP IF 240 30
Horezu)
Inginerie Energetica industriala A IF 240 50
energetica
Inginerie Tehnologia constructiilor A IF 240 40
industriald de masini
Inginerie Echipamente pentru A IF 240 60
mecanica procese industriale
Masini si echipamente A IF 240 60
miniere
3 [Facultatea de|]Administrarea  [Economia comertului, A IF 180 60
Stiinte afacerilor turismului si serviciilor
Economia comertului, AP IF 180 60
turismului si serviciilor (la
Hunedoara)
Asistentd sociald |Asistenta socialad A IF 180 75
Contabilitate Contabilitate si informatica|A IF 180 60
de gestiune
Finante Finante si banci A IF 180 90
Management Management A IF 180 60
Sociologie Sociologie A IF 180 60
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Stiinte
administrative

Administratie publica

A

180

50

Administratie publica (la
Deva)

AP

180

50
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Anexa nr. 2: Programe de studii universitare de masterat organizate in cadrul Universitatii din

Petrogani
Domeniul de Denumire proaram de [Numar de Nr. max.
Nr. [studii o P _g Locatia Limba de |Formade [credite de stud. ce pot
. . studii universitare de . N . .
crt. Juniversitare de master geograficd |predare  [invatdmant [studiu fi
master transferabile |[scolarizati
1 [Inginerie Exploatarea instalatiilor[Petrogsani  [romana [IF 120 100
electrica electrice industriale
Sisteme Petrosani  [romana  |IF 120
electromecanice
2 |Mine, petrol si  |Ingineria proiectarii Petrosani  [roméana  [IF 120 150
gaze constructiilor minere”
Managementul Petrogani  jromana  [IF 120
securitatii i sanatatii in
munci”
Topografie miniera Petrosani  [romana  |IF 120
informatizata si
cadastru”
3 |Ingineria Sisteme de transport  |Petrosani  jromana  |IF 120 30
transporturilor  |pentru industrie, turism
si servicii
4 [Calculatoare si |Tehnici si tehnologii  [Petrosani  [romanad  |[IF 120 30
tehnologia informatice aplicate”
informatiei
5 [Ingineria Sisteme si tehnologii  |Petrosani  [roména  |IF 120 30
sistemelor informatice™
6 [Inginerie Instalatii si Petrogani  jromana  [IF 120 60
mecanica echipamente de proces
in minerit”
Instalatii si Petrosani  [romana  |IF 120
echipamente pentru
procese mecanice”
7 |Inginerie Conceptia si fabricatia |Petrosani  [romana |IF 120 30
industriald asistata de calculator
8 |[Ingineria Controlul si Petrosani  |roméana  |[IF 120 100
mediului monitorizarea calitatii
mediului
Gestionarea si protectia [Petrosani  [romand  [IF 120
mediului
9 [Inginerie si Ingineria si Petrosani  |romanda [IF 120 30
management  |managementul
proiectelor”
10 [Stiinte Administratie publicd si[Petrogsani  [romand  [IF 120 50
administrative  |dezvoltare comunitara
11 [Sociologie Politici de protectie Petrogsani  jromania  [IF 120 50
sociald”
12 [Contabilitate Contabilitate si audit” [Petrosani  [romand  |IF 120 50
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13 [Finante Management financiar [Petrosani  [romana |IF 120 50
bancar”

14 |Management Managementul Petrosani  [romana [IF 120 100
resurselor umane”
Managementul strategic|Petrosani  [romana |IF 120
al afacerilor”

") Programele de studii universitare de master din structura institutiei de invitdmant superior incadrate de
IARACIS 1n categoria masterat profesional

) Programele de studii universitare de master din structura institutiei de inva{imant superior incadrate de
IARACIS in categoria masterat de cercetare

“IF = invitimant cu frecventd

43




Anexa nr. 3: Cursuri postuniversitare organizate in cadrul Universitatii din Petrosani

Nr. Facultatea Denumirea cursului Forma de Tipul cursului Nr. Durata de
crt. invatamant credite desfasurare
1. | Facultatea de | Evaluator de risc si IF Perfectionare 20 2 luni
Mine auditor in domeniul
securitdtii i sanatatii in
munca
2. | Facultatea de | Electronica si IF Conversie profesionala | 90/120 1,5—2ani"
Inginerie automatizari
Mecanica si Informatica IF Conversie profesionala | 90/120 1,5-2ani’
Electrica Electromecanica IF Conversie profesionala | 90/120 1,5—2ani”
Educatie tehnologica IF Conversie profesionala | 90/120 1,5-2ani’
3. | Facultatea de | Managementul serviciilor IF Perfectionare 25 290 ore
Stiinte in institutiile publice
Management educational IF Perfectionare 60 600 ore
Economie si educatie IF Conversie profesionala | 90/120 1,5-2ani”
antreprenoriald
Comert, turism, servicii IF Conversie profesionala | 90/120 1,5-2ani’
Manager de inovare IF Perfectionare 10 120 ore
sociala
Competente IF Perfectionare 10 120 ore

antreprenoriale

* Durata totald a cursului de reconversie profesionald depinde de domeniul de studii in cadrul ciruia cursantul a
absolvit studiile universitare de licenta.
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