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1. CONTEXTUL ORGANIZATIONAL
Cadrul juridic de organizare si functionare, misiune si obiective

Universitatea din Petrosani este 0 institutie de Tnvatimant superior de stat, care functioneaza
pe principiul autonomiei si raspunderii publice. Tn urma evaludrii externe a Universititii de citre
ARACIS, institutia noastra a primit, in anul 2015, calificativul “grad de incredere ridicat’.

Misiunea Universititii din Petrosani este axatd asupra activitdtilor de Invatamant,
cercetare si deschidere tot mai larga spre societate in contextul european actual. Pregatirea de
specialisti atat in domeniul tehnic, cat si economic, socio-uman, informatic, de administratie
publica, aducerea de contributii In domenii prioritare ale stiintei si tehnologiei, transferul lor cétre
mediul economico-social, reprezinta principalele repere ale viziunii strategice conturate la nivelul
managementului superior al Universitatii.

in conformitate cu prevederile Art. 16 din Carta Universititii din Petrosani, ”Misiunea
Universitatii este aceea de a genera §i transfera cunostinfe catre societate, in acord cu cerintele
derivate din statutul Romdniei ca membra a UE prin:

° formarea initiala si continua a studentilor in scopul dezvoltarii personale, a insertiei

profesionale pe piata muncii, a satisfacerii mediului economico-social cu competente

stiintifice, tehnice, economice, administrative, de IT, manageriale etc.,

. prin cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare §i transfer tehnologic in domeniile

tehnico-ingineresti, stiintelor exacte, economice si socio-umane, a tehnologiilor IT etc.

Prin Carta, document care fundamenteaza intreaga activitate a Universitatii din Petrosani, s-
au stabilit urmatoarele directii de operationalizare a declaratiei de misiune:

(1) Misiunea didactica — vizeaza pregatirea de specialisti cu studii superioare, prin toate
formele de invatamant universitar si postuniversitar prevazute de lege, In domeniile si specializarile
pentru care institutia este legal acreditata sau autorizata;

(2) Misiunea de cercetare stiintificA — consta in organizarea si desfasurarea in conditii
legale a activitatii de cercetare stiinfifica, dezvoltare tehnologica, proiectare, consultanta, expertiza,
servicii s.a., precum si din valorificarea si diseminarea larga a rezultatelor obtinute;

(3) Misiunea civica si culturala — urmareste organizarea vietii culturale, artistice si sportive
din spatiul universitar pentru ca Universitatea sa dobandeascd, pe langa statutul de centru de
pregatire didactica, profesionald si de cercetare stiintificd si atributele de principal centru de
educatie, civilizatie si cultura al comunitatii socio-economice din zona in care isi desfasoara
activitatea.

Planul strategic al Universitatii din Petrosani, elaborat pentru perioada 2016-2020, s-a
dezvoltat tindnd seama de misiunea universitatii, de situatia identificata la nivelul Facultatilor si a



Universitatii iIn ansamblu, de diversitatea ofertei educationale, de resursele umane si materiale
existente, precum si de cerintele etapei urmatoare.

Plecand de la cele trei componente ale misiunii Universitatii din Petrosani, s-au stabilit, prin
adoptarea Planului Strategic aferent perioadei 2016-2020, obiectivele de atins pentru fiecare
domeniu in parte.

Principalele obiective ale Universitatii din Petrosani in aria activitatilor didactice sunt:

(1) Asigurarea unui nivel calitativ activitatilor de predare-invatare si evaluare academicd

la nivel de licenta/master/doctorat;

(2) Adaptarea permanenta a ofertei educationale a Universitdtii din Petrosani la dinamica
piefei muncii;

(3) Organizarea si derularea procesului de invagamant din Universitate in concordanta cu
principiile eficacitatii educationale si ale incadrarii in resursele financiare estimate;

(4) Centrarea procesului de invatamdnt al Universitatii din Petrosani asupra studentilor
prin dezvoltarea unei relatii stranse de parteneriat cu acestia care sa asigure calitatea
activitatilor educationale;

(5) Amplificarea dimensiunii internationale a studiilor organizate in cadrul Universitatii
din Petrosani.

Principalele obiective ale Universitatii din Petrosani in domeniul activititii stiintifice sunt:

(1) Stabilirea domeniilor si directiilor prioritare, in contextul general al Planului National
de Cercetare Dezvoltare §i Inovare pe perioada 2012 — 2020 si al documentelor de

politica a cercetarii elaborate de Comisia Europeana: Mine, petrol si gaze; Energie;
Mediu; Transport; Stiinte fundamentale, stiinte economice, stiinte socio-umane;

(2) Integrarea cercetatorilor din Universitate in sistemul national, european §i

international al cercetarii,

(3) Asigurarea resursei umane pentru cercetare;

(4) Dezvoltarea infrastructurii de cercetare;

(5) Asigurarea calitatii cercetarii.

Principalele obiective ale Universitatii din Petrosani in domeniul civic si cultural sunt:

(1) Educarea studentilor in spiritul cunoasterii si pretuirii patrimoniului culturii nationale
si universale, al mentinerii si imbogatirii traditiilor culturale hunedorene;

(2) Instaurarea unei democratii participative, care sa permitd pluralismul de opinii,

initiativa §i comunicarea intre membrii comunitatii universitare, inclusiv participarea
cadrelor didactice, a cercetatorilor, a studentilor si a celorlalti salariati, respectiv a
sindicatelor si a organizatiilor profesionale ale acestora la perfectionarea continua a
activitatii din Universitate;

(3) Organizarea de activitati cultural-educative care sa confere Universitatii statutul de
principal centru de cultura si civilizatie al zonei;

(4) Educarea membrilor comunitatii universitare in spiritul respectarii drepturilor omului si

al participarii active la protectia vietii §i a mediului inconjurator.

2. SITUATIA ASIGURARII CALITATII iN CADRUL UNIVERSITATII DIN
PETROSANI

2.1. Dezvoltarea cadrului de asigurare a managementului calitatii

2.1.1. Prezentarea situatiei existente

Asigurarea calitatii activitdtilor a reprezentat o preocupare permanentd la nivelul
managementului superior al universitatii. Sistemul de conducere este coerent si se bazeazd pe
principiile Cartei Universitatii, pe regulamentele interne ale facultatilor, departamentelor,
structurilor administrative si financiare din institutie. Universitatea are un site actualizat periodic
(www.upet.ro) pe care sunt postate principalele informatii privind activititile organizatorice,
academice si stiintifice din institutie.



Desfasurarea in condifii corespunzatoare a activitatii Universitatii din Petrosani este
sustinutd de catre o structura organizatoricd complexa, ce include componenta academica: facultati;
departamente; centre si componenta administrativd cu compartimente si servicii de specialitate,
fiecare avand roluri functionale si operationale bine definite. Integrarea acestor subdiviziuni in
esafodajul organizatoric general al Universitatii din Petrosani si relatiile stabilite intre diferite
componente ale structurii organizatorice rezulta din organigrama institutiei, in cadrul careia sunt
reflectate, de asemenea, functiile/organismele de conducere, relatiile de subordonare din cadrul
institutiei si fluxul decizional.

La toate nivelurile ierarhice este promovat principiul conducerii colective, fiind create
urmatoarele organisme colective de conducere:

e Senatul universitatii;

e Consiliul de administratie;

e Consiliile facultatilor;

e Consiliile Departamentelor.

La definirea structurii de conducere s-au avut in vedere prevederile din Legea educatiei
nationale nr.1/2011 cu modificarile ulterioare, Metodologia de evaluare externd a ARACIS, Carta
Universitatii si alte reglementari interne si externe, precum i principiile managementului modern.

Senatul este cel mai important for de deliberare si decizie al Universitatii din Petrosani, creat
prin alegerea democraticd a reprezentantilor de la fiecare facultate si departament, la care se adauga
reprezentantii studentilor. Senatul are 40 de membri - 29 de cadre didactice si 11 studenti - si isi
desfasoara activitatile prin intermediul a cinci comisii de lucru specializate:

e Comisia de invatamant si asigurare a calitatii;

Comisia pentru cercetare stiintifica;

Comisia pentru managementul universitar;

Comisia pentru probleme studentesti;

Comisia pentru relatiile cu mediile academic si economic national si international.

Comisiile de specialitate ale Senatului, in colaborare cu prorectorii de resort si cu structurile
suport relevante, au actualizat §i supus spre aprobare Senatului principalele regulamente si
metodologii care reglementeaza desfasurarea activitatii didactice si de cercetare, a problematicii
studentesti si a activitatii administrative din Universitate. Cei 11 studenti senatori, sunt de asemenea
incurajati sa participe activ la sedintele de Senat, formuland propuneri si amendamente.

Conducerea curentd (executivd) este asiguratd de catre Consiliul de Administratie, compus
din: rector, prorectori, decanii celor trei facultéti, directorul administrativ, reprezentantul studentilor
si, ca invitati permanenti, presedintele Senatului Universitdtii din Petrosani si presedintele
Sindicatului cadrelor didactice si personalului muncitor.

Coordonarea si conducerea activitatilor fiecarei Facultati din componenta Universitatii din
Petrosani este asiguratd de un Consiliu al Facultatii alcatuit din cadre didactice si studenti. La
nivelul fiecarui Consiliu al Facultatii, sunt constituite comisii cu domenii de competentd clar
delimitate si care coopereaza pentru rezolvarea unor probleme specifice legate de managementul
universitar, asigurarea si evaluarea calitatii corpului didactic, cercetarea stiintifica si cooperarea,
relatiile cu studentii, respectarea principiilor eticii si deontologiei universitare. Activitatea
desfasurata in cadrul fiecarei Facultati este reglementata prin regulamentul propriu de organizare si
functionare.

Departamentele existente la nivelul celor trei Facultéti, reprezintd unitatile academice de
baza ale Universitatii, constituirea si functionarea acestora avand la baza criterii de performanta si
eficientd. Fiecare departament este condus de Consiliul Departamentului, din care fac parte
Directorul departamentului, Directorul adjunct i Secretarul stiintific.

in conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, Universitatea din Petrosani aplica
principiul reprezentativitatii la toate nivelurile, studentii fiind reprezentati in toate structurile de
conducere: Consiliile Facultitilor, Consiliul de Administratie, Senatul Universitatii. In plus,
Comisia de Etica si Comisiile pentru evaluarea si asigurarea calitatii includ reprezentanti ai
studentilor.



Intreaga activitate desfasurata in domeniul calititii este coordonati de catre Comisia pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii constituiti la nivel de Universitate (CEAC-U) si
Departamentul de Asigurare a Calitatii (DAC), infiintat prin Hotararea Rectorului nr. 215 din
11.07.2016. Departamentul de Asigurare a Calitatii are ca misiune sprijinirea comisiilor CEAC-
F si CEAC-U si a Prorectoratului cu probleme de invagamant 1n functionarea eficienta si
dezvoltarea sistemului de asigurare a calitatii si gestiunea informatiilor referitoare la calitatea
institutionala.

Departamentul de Asigurare a Calitatii si Comisia CEAC elaboreaza strategia si cerintele
specifice privind introducerea sistemului de management al calitatii in universitate, precum si
instrumentele si procedurile de evaluare si auditare a acesteia in Universitatea din Petrosani;
contribuie la dezvoltarea unei culturi a calitatii in Universitate, atat la nivelul personalului academic
si administrativ, cat si al studentilor si stabileste masuri pentru consolidarea acesteia; asigura
feedback-ul din partea studentilor si angajatorilor; colaboreaza cu ARACIS, cu alte agentii si
organisme abilitate sau institutii similare din tara sau strainatate, potrivit legii.

Comisia CEAC-U constituitd la nivel de Universitate colaboreaza cu structurile CEAC-F
constituite la nivel de Facultati si cu responsabilii pe probleme de calitate care activeaza in cadrul
fiecarui Departament pentru transpunerea in practica a obiectivelor operationale anuale ale calitatii.
Comisia CEAC-U functioneaza in conformitate cu prevederile propriului regulament aprobata de
catre Senatul Universitatii la data de 14.07.2012. Departamentul de Asigurare a Calitatii, in
colaborare cu Prorectoratul pentru Invatamdnt si Comisia CEAC-U, intocmesc anual prezentul
raport privind evaluarea calitatii n Universitatea din Petrosani.

Pentru asigurarea calitatii activitatilor manageriale, la nivelul Universitdtii functioneaza si
alte structuri de consultanti, monitorizare si evaluare interna, constituite in concordanta cu
legislatia in vigoare:

» Comisia de etica universitard, constituita in baza Ordinul MEdC 4491/06.07.2005 privind
promovarea eticii profesionale in universitati, in vederea promovarii unor relatii universitare
care sa respecte deontologia procesului de pregitire profesionald §i umand a studentilor,
precum si procesului de elaborare si diseminare a rezultatelor cercetdrii stiintifice. Comisia
are o structurd care respectd prevederile legale si functioneaza pe baza Codului de Etica
Universitara si a unui regulament propriu. Anual, Comisia de etica intocmeste un raport de
activitate propriu care este prezentat, dezbatut si aprobat in Senatul Universitaii;

» Comisia pentru monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii
Sistemului de Control Managerial — a fost infiintatd prin Ordinul Rectorului nr.
3208/10.04.2008 si modificatd prin Hotararea Consiliului de Administratie nr. 7/
24.04.2012, in temeiul prevederilor art. 4 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr.119/1999
privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare. Comisia desfdsoara activitdti in cadrul Sistemului de control
intern/managerial; sistemul cuprinde mecanisme de autocontrol, iar aplicarea masurilor
vizeaza cresterea eficacitatii acestuia si are la baza evaluarea riscurilor.

De asemenea, in Universitate functioneazd si alte subdiviziuni organizatorice pentru a
sprijini procesele educationale si de cercetare. Aceste structuri suport sunt, Impreund cu rolurile
asumate de fiecare, sunt trecute succint in revista in cele ce urmeaza:

» Departamentul de Pregitire a Personalului Didactic §i Formare Continud (DPPD-FC) -
asigurd formarea initiald, Tn domeniul pedagogic, a studentilor si masteranzilor din cadrul
Universitdtii din Petrosani; organizeaza activitatea de formare continud in vederea obtinerii
gradelor didactice pentru profesorii din iInvatamantul preuniversitar tehnic, economic,
invatatori, educatori si institutorti;

» Departamentul de Administrare a Activitatilor de Cercetare Stiintifici (DAACS)
desfasoara activitati de identificare a agentilor economici potentiali pentru incheierea
contractelor de cercetare stiintifica; de inventariere a partenerilor externi, pentru transferul
de produse si servicii cum ar fi: tehnologii noi, produse noi, inventii, inovatii, consultanta,
cursuri de pregatire de specialitate; de monitorizare a contractelor de cercetare stiintifica si a
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granturilor de cercetare; de urmarire operativa a activitatii de cercetare stiintifica; de
evidenta a activitatii de cercetare stiintifica, inovare si transfer tehnologic; de evidenta a
activitatii centrelor de cercetare, a propunerilor de infiintare de noi centre, a stadiului
acreditarii acestora si a masurilor ce se impun.

Centrul de Consultantd in Managementul Proiectelor, Inovare si Transfer Tehnologic -
are ca obiectiv coordonarea activitatii de cercetare din centre, laboratoare si colective de
cercetare si reprezinta interfata dintre activitatea de cercetare-dezvoltare si mediul socio-
economic, non-academic, contribuind la valorificarea rezultatelor cercetarii universitare, la
dezvoltarea economica 1n general si la obtinerea de resurse financiare pentru Universitate;
Scoala Doctorala - asigura cadrul de desfasurare pentru programele de studii universitare de
doctorat in domeniile Mine, petrol si gaze; Ingineria sistemelor; Inginerie industriala;
Inginerie electrica si Inginerie si Management;

Editura Universitas - se preocupa in special de editarea cartilor academice elaborate in
principal de cadrele didactice ale Universitatii din Petrosani;

Centrul de Consiliere §i Orientare in Carierd - care oferd servicii de informare, asistenta
educationala, consiliere si orientare in carierd pentru studenti, in scopul dobandirii de
abilitati si competente specifice pentru obtinerea unui loc de munca in domeniu programelor
de studii absolvite;

Centrul Erasmus+ - care are ca activitate de bazd managementul mobilitatilor de
studiu/practicd pentru studenti si a mobilitatilor de predare/formare pentru cadre
didactice/nedidactice, in cadrul unor universitati si institutii partenere din Uniunea
Europeana;

Centrul de Presa si Imagine - este menit sa asigure promovarea imaginii Universitatii si
consolidarea identitatii institutionale prin generarea unei vizibilitati mai bune a institutiei si
prin crearea si mentinerea unei imagini pozitive, atat in tard, cat si in plan extern;

Centrul lingvistic “Eurolanguage” - asigura conditiile necesare invatarii si testarii
cunostintelor din domeniul limbilor moderne (englezad, franceza, spaniold) si a limbii
romane in vederea integrarii socio-profesionale intr-un context european plurilingv si
multicultural;

Centrul de Relatii Internationale si Dezvoltare Europeand este responsabil cu mentinerea
si dezvoltarea cooperarii academice cu universitati de profil din toata lumea, cu scopul
propagarii si schimbului de idei referitoare la procesul educational; de asemenea,
gestioneaza legatura cu asociatii internationale si europene la care Universitatea din
Petrosani este afiliata;

Centrul relatii cu mediul socio-economic are ca principale obiective: dezvoltarea
instrumentelor de promovare si valorificare in procesul educational si in activitatea de
cercetare a cerintelor mediului economic si socio-cultural, crearea unui cadru institutional
favorabil promovarii realizarilor si ofertei universitatii in mediul economic si socio-cultural,
gasirea de agenti economici potentiali pentru realizarea de contracte de cercetare stiintifica
si inventarierea partenerilor, pentru transferul de produse si servicii cum ar fi: tehnologii noi,
produse noi, inventii, inovatii, consultanta, cursuri de pregatire de specialitate;

Centrul Marketing universitar si admitere urmareste prin activitatea sa sa promoveze oferta
educationala a Universitatii prin campanii derulate la nivel local judetean si regional,
realizarea de materiale de promovare (brosuri, afise, pliante, bannere, clipuri de prezentare,
realizarea unei versiuni in limba engleza a site-ului Universitatii www.upet.ro), participarea
la targuri si expozitii educationale, in presa scrisd, audio si online, pentru atragerea
candidatilor la concursurile de admitere atat la ciclul licentd, cat si la studii masterale,
doctorale si postuniversitare, dar si comunicare cu mediul intern si extern universitar (prin
redactarea, transmiterea si publicarea de comunicate de presa, stiri, interviuri, buletine
informative) prin care se disemineaza informatii cu privire la ofertele educationale,
proiectele universitare, de cercetare si evenimentele organizate in Universitate sau in
colaborare cu aceasta (seminarii, conferinte, solemnitati academic s.a.); in acelasi timp, este

5


http://www.upet.ro/

implicat in construirea unei imagini de brand puternic a Universitatii, in contextul actual al

mediului academic universitar.

Activitatea administrativi a Universitatii din Petrosani se desfasoara prin intermediul
Directiei General Administrative, care subordoneaza serviciile:

>

Serviciul Patrimoniu — implementeaza politicile si strategiile adoptate de conducerea
Universitdtii in privinta patrimoniului; efectueaza lucrari de intretinere si reparatii,
precum si achizitii de bunuri sau lucrari, care au ca scop functionarea in bune conditii a
tuturor activitatilor derulate in cadrul Universitatii;

Serviciul Social — organizeaza si supravegheaza modul de intrebuintare a bunurilor
mobile si imobile din cadrul cdminelor studentesti, a restaurantului studentesc si bazei
sportive; coordoneazad activitatea de cazare a studentilor si evidenta burselor acordate
acestora;

Atelierul de Tipografie — sprijina activitatea didactica si stiintifica a Universitatii din
Petrosani, prin tiparirea de carti, cursuri, caiete de lucrari practice, manuale, tratate,
monografii, reviste de specialitate etc. necesare procesului de invatamant si de cercetare
stiintifica din Universitate, precum si tiparirea formularisticii necesare catedrelor,
serviciilor si compartimentelor Universitatii din Petrosani,

Serviciul Resurse Umane si Salarizare — coordoneaza activitatea care urmadreste
asigurarea si folosirea eficientd a resurselor umane din Universitate, in concordanta cu
reglementdrile in vigoare, mentinadnd un sistem unitar de resurse umane calificate si
competente pentru indeplinirea obiectivelor propuse;

Serviciul Contabilitate - functioneaza in conformitate cu Legea contabilitatii nr.
82/1991, revizuita Tn anul 2014. Serviciul Financiar-contabil intocmeste si transmite
semestrial darea de seama contabila care cuprinde: bilantul contabil; contul de executie a
bugetului; contul de rezultat patrimonial, anexele de cheltuieli;

Oficiul juridic — avizeaza legalitatea contractelor, conventiilor, protocoalelor,
acordurilor, actelor aditionale sau oricdror acte care produc efecte juridice si angajeaza
raspunderea Universitatii; participd in cadrul procedurilor de achizitii publice la
intocmirea documentatiei; avizeaza pentru conformitate cu prevederile legale masurile
administrative si disciplinare ce se iau/dispun in cadrul Universitdtii; deasemenea,
reprezinta Universitatea in fata instantelor de judecatd, rdspunde la sesizari si reclamatii;

Activitatea financiar-contabila a Universitatii din Petrosani este verificata anual de Curtea de
Conturi, iar auditul extern este asigurat periodic de catre MEN. Darea de seama contabild anuala si
rezultatele auditarii externe a situatiei financiare sunt facute publice in cadrul analizei efectuate de

Senat.

2.1.2. Actiuni realizate in anul 2017
Asigurarea interna a calitatii in cadrul Universitatii din Petrosani, Tn anul universitar 2016-
2017, s-a realizat prin intermediul urmatoarelor actiuni:

1.

2.

Intocmirea documentatiei privind evaluarea programelor de studii si evaluarea
calizarii proceselor de baza si a celor de suport. Au fost supuse metodologiei de
acreditare un numar de 4 programe de studii de masterat, dintre care 3 programe din
cadrul Facultatii de Inginerie Mecanica si Electrica (Conceptia si fabricatia asisitata de
calculator, Sisteme de transport pentru industrie, comert si servicii, Instalatii si
echipamente de proces Tn minerit/Process installations and equipment in mining —
Master in limba englezd) si un program de studii in cadrul Facultatii de Stiinte
(Administratie publica si dezvoltare comunitard), acesta din urma conducand la
creditarea unui nou domeniu de studii de masterat in cadrul Universitatii — Stiinte
Administrative. Acestor programe li se adauga si un program cu o duratd de un an — An
pregatitor de limba romanda pentru cetatenii straini — destinat invatarii limbii romane de
catre cetdtenii straini care doresc sa urmeze cursuri universitare in limba romana.

Gestiunea informariilor referitoare la calitate. Folosind informatiile culese de la
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gestionarii de procese din Universitate, DAC si CEAC au actualizat baza de date

referitoare la: comisiile CEAC din Universitate si cele de la nivelul Facultatilor;

coordonatorii programelor de studii; programele de studii (istoric, situatia actuala, numar
de studenti); auditurile interne de calitate desfasurate la nivelul Departamentelor;
rapoartele de evaluare a calitatii elaborate la nivelul Departamentelor etc.

3. Elaborarea si actualizarea, verificarea si avizarea de documente, asociate dezvoltarii
sistemului intern de reglementare si asigurare a calitarii actului decizional, sub forma
unor regulamente/metodologii/statute. Este vorba despre:

- Elaborarea de regulamente si metodologii noi: Regulamentul de organizare §i
functionare a anului pregatitor de limba romdna pentru cetdtenii romani,
Regulamentul privind organizarea mobilitatilor Erasmus+ QOutgoing, Regulamentul
de organizare si functionare a Societatii Antreprenoriale Studentesti a UPET,
Regulamentul de organizare si functionare a Centrului lingvistic "Eurolanguage",
Regulamentul de functionare a Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca,
Metodologia privind scutirea de impozit pe veniturile din salarii pentru angajatii
care isi desfasoara activitatea in proiectele de cercetare-dezvoltare, Metodologia
privind recunoasterea automata de catre U.P. a functiilor didactice obtinute in
institutiile de invatamant acreditate din strainatate, Metodologia de recunoastere de
catre U.P. a calitatii de conducator de doctorat obtinuta in institutiile de invatamant
universitar acreditate etc.;

- Modificarea regulamentelor si metodologiilor existente: Regulamentul privind
acordarea burselor pentru studentii de la cursurile universitare de licenta, master §i
doctorat din Universitatea din Petrosani, Regulamentul de organizare si functionare
a Biroului Erasmus, Regulamentul intern UP, Regulamentul de organizare si
functionare a Senatului Universitatii din Petrosani, Regulamentul de intocmire a
statelor de functii ale personalului didactic, pentru anul universitar 2017-2018,
Metodologia de normare a activitatii de cercetare stiintifica a cadrelor didactice,
Metodologia privind recunoasterea calitatii de titular pentru cadrele didactice dupa
implinirea varstei de pensionare, Metodologia privind organizarea si desfasurarea
examenelor de finalizare a studiilor universitare de licenta si masterat, pentru anul
universitar  2016-2017, Metodologia privind organizarea si  desfasurarea
concursului de admitere la studii universitare de doctorat, Metodologia pentru
ocuparea posturilor didactice vacante din Universitatea din Petrosani - pentru a fi
actualizate Tn concordanta cu noile realitati din cadrul Universitatii din Petrosani sau
cu cele rezultate din modificarea legislatiei in domeniul la nivel national.

4. Actualizarea permanensa a materialului de prezentare generala a Universittii din
Petrosani, precum si a anexelor si documentelor justificative nsotitoare utilizate
pentru Tntocmirea dosarelor de autoevaluare in vederea acreditarii sau evaluarii
periodice.

2.2. Asigurarea calititii procesului de invatamant

2.2.1. Prezentarea situatiei existente

In cadrul Universitatii din Petrosani, activitatea didactica se desfasoara pe cele trei cicluri de
pregatire universitara: licentd, masterat si doctorat. in prezent, functioneaza, in cadrul celor trei
facultati — 23 de programe universitare de licenta Tn cadrul a 20 domenii de studii; 22 programe de
studii universitare de masterat in cadrul a 15 domenii de studii; 5 programe de studii doctorale. La
acestea, se adauga 10 cursuri postuniversitare organizate in cadrul celor trei facultiti din structura
Universitatii - Facultatea de Mine, Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica, respectiv
Facultatea de Stiinte.

In tabelele nr. 1 si nr. 2 sunt detaliate programele de studii de licenta si de master organizate
in cadrul Universitatii din Petrosani. In tabelul nr. 3 este prezentata situatia sintetica a studentilor
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Universitdtii din Petrosani, in functie de regimul de studii, pe cele 3 cicluri invatamant Bologna, iar
tabelul nr. 4 prezinta situatia studentilor la alte forme de pregatire.

Tabelul 1: Programe de studii universitare de licen¢a organizate in cadrul Universitatii din

Petrosani
Nr. | Facultatea | Domeniul de | Specializarea/Programul | Acreditare | Forma de Numar de Numar
crt. licenta de studii universitare de (A)/ invatamant | credite de | maxim de
licenta Autorizare studii studenti
de transferabile | care pot fi
functionare scolarizati
provizorie
(AP)
1 | Facultatea | Ingineria Ingineria si protectia A IF 240 60
de Mine mediului mediului Tn industrie
Inginerie civild | Constructii miniere A IF 240 50
Inginerie Ingineria si A IF 240 30
industriala managementul calitatii
Ingineria securitatii in AP IF 240 50
industrie
Inginerie si Inginerie economica in AP IF 240 30
management constructii
Mine, petrol i | Inginerie miniera A IF 240 60
gaze Topografie miniera A IF 240 45
2 | Facultatea | Calculatoare si | Calculatoare A IF 240 60
de tehnologia
Inginerie | informatiei
Mecanica | Ingineria Automatica si A IF 240 50
si sistemelor informatica aplicatd
Electricd | Ingineria Ingineria transporturilor A IF 240 60
transporturilor | si a traficului
Inginerie Electromecanica A IF 240 60
electrica
Inginerie Energetica industriala A IF 240 50
energetica
Inginerie Tehnologia A IF 240 40
industriala constructiilor de magini
Inginerie Echipamente pentru A IF 240 60
mecanica procese industriale
Masini si echipamente A IF 240 60
miniere
3 | Facultatea | Administrarea Economia comertului, A IF 180 60
de Stiinte | afacerilor turismului si serviciilor
Asistenta Asistenta sociala A IF 180 75
sociald
Contabilitate Contabilitate si A IF 180 90
informatica de gestiune
Contabilitate si A ID 180 50
informatica de gestiune
Finante Finante si banci A IF 180 120
Management Management A IF 180 75
Matematica Matematica informatica AP IF 180 50
Sociologie Sociologie A IF 180 60
Stiinte Administratie publica A IF 180 50

administrative




*IF = invatimant cu frecventi
*ID= invitdmant la distanti

Tabelul 2: Programe de studii universitare de masterat organizate in cadrul Universitatii din

Petrosani
Nr. [ Domeniul de Denumirea programului Locatia Limba | Formade | Numarul de Numarul
crt. studii de studii universitare de | geografica de invatamant | credite de maxim de
universitare master predare studiu studenti ce
de master transferabile pot fi
scolarizati
0 1 2 3 4 5 6 7
1 Inginerie Ingineria proiectarii Petrosani | roména IF 90 50
civila si constructiilor minere
instalatii
2 Inginerie Exploatarea instalatiilor Petrosani | roméana IF 120 100
electrica electrice industriale
Sisteme electromecanice Petrosani | romina IF 120
3 Mine, petrol | Managementul securitdtii | Petrosani | romand IF 120 100
si gaze si sanatatii Tn munca
Topografie minierd Petrosani | romana IF 120
informatizata si cadastru
Exploatarea durabild a Petrosani | engleza IF 120
resurselor
minerale/Sustainable
exploitation of the
mineral resources
4 | Inginerie Conceptia si fabricatia Petrosani | romana IF 120 30
industriala asistatd de calculator
5 | Ingineria Sisteme de transport Petrosani | roméana IF 120 30
transporturilor | pentru industrie, turism si
servicii
6 Calculatoare | Tehnici si tehnologii Petrosani | roméina IF 120 50
si tehnologia | informatice aplicate
informatiei
7 Ingineria Sisteme si tehnologii Petrosani | roméana IF 120 50
sistemelor informatice
8 Inginerie Instalatii si echipamente Petrosani | romana IF 120 100
mecanica de proces Tn minerit
Instalatii si echipamente Petrosani | romana IF 120
pentru procese mecanice
Instalatii si echipamente Petrosani | engleza IF 120
de proces in
minerit/Process
installations and
equipment in mining
9 Ingineria Controlul si Petrosani | romana IF 120 100
mediului monitorizarea calitatii
mediului
Evaluarea impactului Petrosani | romana IF 120
asupra mediului si
reconstructia ecologica
10 Inginerie si | Ingineria si Petrosani | romana IF 120 50
management | managementul proiectelor
11 Sociologie Politici sociale si Petrosani | roména IF 120 50
protectie sociala
12 | Contabilitate | Contabilitate si audit Petrosani | romana IF 120 100
13 Finante Management financiar Petrosani | roména IF 120 50
bancar




14 | Management | Managementul resurselor | Petrogani | roména IF 120 100
umane
Managementul strategic Petrosani | romana IF 120
al afacerilor
15 | Stiinte Administratie publica si Petrosani | roména IF 120 50
administrative | dezvoltare comunitara

*IF = invitimant cu frecventi

La data de 1 octombrie 2017, la Universitatea din Petrosani invatau un numar total de 3187
de studenti, masteranzi si doctoranzi, dintre care 2386 ocupau locuri subventionate de la bugetul de
stat si 801 studiau in regim cu taxd. Aproximativ 73,2% din total studentilor (adica 2333 dintre
acestia) erau inscrisi la invatamantul de licenta, 21,71% la studiile masterale (in cifre absolute — 692
masteranzi) si doar 5% la studiile doctorale (162 de doctoranzi). Din totalul celor 3187 de studenti,
248 (adicd aproape 7,8%) erau studenti straini, majoritatea dintre acestia provenind din Republica
Moldova, dar si din alte state: Turkeminstan, Israel, Palestina, Siria, Camerun, Franta.

La acestia se adauga cei 274 de studenti inscrisi la data respectiva in cadrul unor programe
postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continud cu durata mai mare de 1 an,
respectiv al unor programe de conversie profesionald, studentii programului de studii
psihopedagogice si cei care s-au perfectionat pentru gradele didactice preuniversitare in cadrul
Universitatii din Petrosani (tabelul nr. 4).

Tabelul nr. 3: Situatia studentilor Universitatii din Petrosani la 1 octombrie 2017

Nr. Cicluri de studii Total Buget Taxa
Crt.
1 | Studii universitare de licenta 2333 1926 407
2 | Studii universitare de masterat 692 428 264
3 | Studii doctorale 162 32 130
4 | Total 3187 2386 801

Tabelul nr. 4: Studenti la alte forme de pregatire in cadrul Universitatii din Petrosani

Nr. Forma de pregatire Total Buget Taxa
Crt.
1 | Grade didactice preuniversitare 106 106 0
2 | Pregatire pedagogica (licenta — nivel I) 273 272 1
3 | Pregatire pedagogica (masterat — nivel I1) 23 19 4
4 | Pregatire pedagogica (postuniversitar — 20 NA 20
nivel 1)
5 | Pregatire pedagogica (postuniversitar — 13 NA 13
nivel 1)
6 | Programe postuniversitare de formare si 49 0 49
dezvoltare profesionald continua
7 | Programe de conversie profesionald 225 0 225
8 | Total 709 397 312

La nivelul celor trei facultati din componenta universitatii, situatia actuald a programelor de
studii este urmatoarea:

e Facultatea de Mine gestioneaza 7 programe de studii universitare de licentd, in 5 domenii
distincte, cu o capacitatea maxima de scolarizare pentru programele de studii universitare de licenta
de 325 de locuri in anul I. Tot in cadrul Facultatii de Mine sunt organizate 6 programe de studii
universitare de masterat in 3 domenii distincte, capacitatea maxima de scolarizare pentru
programele de studii universitare de masterat din cadrul Facultatii de Mine fiind de 250 de locuri in
anul 1.

Curricula universitara este completata prin includerea unui curs postuniversitar de formare
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si dezvoltare profesionala continua - Evaluator al riscurilor pentru securitate si sandtate in munca
- cu durata de 240 de ore (8 saptimani), cirora le corespund un numir total de 20 de credite. In ceca
ce priveste organizarea acestui curs, Facultatea de Mine din cadrul Universitatii din Petrosani a
dobandit notorietate la nivel national, fiind prima institutie de invatamant superior din Romania care a
2000, s-au desfasurat peste 90 de serii de curs in diverse localitati din tara, la cererea agentilor economici,
a asociatiilor profesionale din domeniu, a patronatelor si a altor institutii publice.

e Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica (IME) gestioneaza 8 programe de studii
universitare de licentd in 7 domenii distincte, cu o capacitatea maxima de scolarizare pentru
programele de studii universitare de licentd de 440 de locuri in anul I. Tot in cadrul Facultatii de
IME sunt organizate 10 programe de studii universitare de masterat, din care trei programe Sisteme
de transport pentru industrie, turism gi servicii si Conceptia si fabricatia asistata de calculator (In
limba romana), respectiv Process installations and equipment in mining/Instalatii si echipamente de
proces in minerit (in limba englezd) au primit acreditarea ARACIS in anul 2017. Capacitatea
maxima de scolarizare pentru programele de studii universitare de masterat din cadrul Facultatii de
Inginerie Mecanica si Electrica este de 410 de locuri in anul 1.

In cadrul Facultitii de Ingineric Mecanicd si Electrici sunt organizate 4 cursuri
postuniversitare de conversie profesionala, destinate in special cadrelor didactice din invatamantul
preuniversitar care doresc sa-si completeze catedra cu discipline prevazute in planul de invatamant
al acestor programe. Este vorba despre urmatoarele specializdri: Electronica si automatizari,
Informatica, Electromecanica; Educatie tehnologica.

* Facultatea de Stiinte gestioneaza in prezent 8 programe de studii de licenta in 8§ domenii
de studii, cu o capacitatea maxima de scolarizare pentru programele de studii universitare de licenta
de 630 de locuri in anul I. Programele de studii universitare de masterat sunt in numar de 6,
organizate in 5 domenii de studii distincte si au obtinut reacreditarea ARACIS in anul universitar
2016-2017; exceptie face noul program de master Administratie publica si Dezvoltare comunitara
care a obtinut acreditarea ARACIS in anul 2017. Actualmente, capacitatea maxima de scolarizare
pentru programele de studii universitare de masterat din cadrul Facultatii de Stiinte este de 350 de
locuri in anul I.

Programele postuniversitare organizate la nivelul Facultatii includ:

v' Cursuri postuniversitare de formare §i dezvoltare profesionald continud, care urmaresc
insusirea de noi competente, in completarea celor dobandite in urma absolvirii studiilor
universitare de licenta si masterat;

v' Cursuri postuniversitare de conversie profesionald, care au ca finalitate achizitia de catre
cadrele didactice din Invatamantul preuniversitar, de noi competente pentru noi specializari
si/sau ocuparea de functii didactice, altele decat cele care ar putea fi ocupate pe baza
formarii initiale a acestora.

In cadrul Facultatii de Stiinte sunt organizate 5 cursuri postuniversitare de formare si
dezvoltare profesionald continud. In general, durata acestor cursuri universitare este de 4, 6 sau 12
luni, care corespund la 120 de ore, 240 de ore, respectiv 480 de ore de activitate didactica. Cursurile
postuniversitare de Management educational $i Managementul activitatilor sportive se adreseaza
cu precadere cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar si universitar; Managementul
serviciilor in institutiile publice este un cursuri care urmareste formarea de noi competente si
insutirea de abilitati cu caracter aplicativ de catre specialistilor din sfera serviciilor publice. Din anul
universitar 2013-2014, functioneaza in cadrul acestei facultati alte 2 cursuri postuniversitare de
conversie profesionald. Economie §i educatie antreprenoriala; Comert, turism, servicii destinate
cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar. Durata totald de desfasurare a acestor cursuri este
de 3 sau 4 semestre si se finalizeaza prin acumularea unui numar de 90 sau 120 de credite, in functie
de domeniul de studii 1n care cursantul a absolvit studiile universitare de licenta.
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In detaliu, oferta de cursuri postuniversitare organizate la nivelul Universitatii din Petrosani
in anul 2017 se prezinta sub forma tabelului 5.

Tabelul nr. 5: Cursuri postuniversitare organizate in cadrul Universitatii din Petrosani

Nr. Facultatea Denumirea cursului Forma de Tipul cursului Nr. Durata de
crt. invatdmant credite desfasurare
1. | Facultateade | Evaluator al riscurilor IF Formare si dezvoltare 30 2 luni
Mine pentru securitate si profesionala continua
sandtate in munca
2. | Facultateade | Electronica si IF Conversie 90/120 1,5-2ani"
Inginerie automatizari profesionala
Mecanica si Informaticd IF Conversie 90/120 1,5-2ani"
Electrica profesionala
Electromecanica IF Conversie 90/120 1,5-2ani”
profesionala
Educatie tehnologica IF Conversie 90/120 1,5-2ani”
profesionala
3. | Facultatea de | Managementul serviciilor IF Formare si dezvoltare 30 6 luni
Stiinte in institutiile publice profesionald continua
Management educational IF Formare si dezvoltare 60 12 luni
profesionald continua
Managementul IF Formare si dezvoltare 60 12 luni
activitatilor sportive profesionald continua
Economie si educatie IF Conversie 90/120 1,5-2ani"
antreprenoriald profesionala
Comert, turism, servicii IF Conversie 90/120 15-2ani"
profesionala

*Durata totald a cursului de reconversie profesionald depinde de domeniul de studii in cadrul ciruia cursantul a absolvit
studiile universitare de licenta.

e In cadrul Universititii din Petrosani, functioneazi Departamentul de Pregitire a
Personalului Didactic si Formare Continua, in cadrul caruia sunt derulate activitatile didactice
pentru programul de formare psihopedagogica - urmat de catre studentii care aspira la o cariera
didactica 1n invatamantul preuniversitar sau superior, respectiv activitdtile care asigura
perfectionarea cadrelor didactice din invataméantul preuniversitar in vederea conferirii
gradelor didactice specifice: gradul didactic II si gradul didactic I in domeniul Stiintelor
Ingineresti, respectiv Stiinte economice. De asemenea, Departamentul organizeaza cursuri
postuniversitare de certificare pentru profesia didactica destinate absolventilor de programe de
studii de licenta/master care desfdsoara activitati didactice in Invatamantul preuniversitar si/sau
universitar sau doresc sd urmeze cariera didacticd — absolventi care nu au parcurs programul de
formare psihopedagogica in paralel cu programul de formare initiala pe care 1-au urmat la studiile de
licentd. Acest curs postuniversitar este alcatuit din 2 module potrivit planului de invatdmant stabilit
prin legislatia in vigoare:

- Nivelul I (initial) — acorda absolventilor de studii universitare dreptul sd ocupe posturi
didactice in Tnvatdmantul prescolar, primar si gimnazial, cu condifia acumuldrii unui
minim de 30 de credite transferabile din programul de formare psihopedagogica;

- Nivelul Il (de aprofundare) — acorda absolventilor de studii universitare dreptul sa
ocupe posturi didactice in invatamantul liceal, postliceal si universitar, cu conditia
satisfacerii urmatoarelor douad cerinte: acumularea unui numar de 60 de credite
transferabile din programul de formare psihopedagogica; absolvirea unui program de
studii de master in domeniul dilpomei de licenta.

Tn anul universitar 2017-2018, exista un numar de 309 studenti inscrisi la programul de

formare psihopedagogica — nivelul I si 42 de studenti care urmeaza cursurile nivelului II al aceluiasi
program.
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* Scoala Doctorala este subdiviziunea organizatorica in cadrul careia se deruleaza al treilea
ciclu de pregatire universitarda avansata. Universitatea din Petrosani are recunoscut statutul de
institufie organizatoare de studii universitare de doctorat si, Tn aceasta calitate, organizeaza
doctoratul in ramura Stiintelor ingineresti, pe urmatoarele domenii: Mine, Petrol si Gaze; Inginerie
industriala; Inginerie electrica; Ingineria sistemelor si Inginerie si Management. Aceasta activitate
este coordonata de un numar de 29 de cadre didactice de la Facultatea de Mine si Facultatea de
Inginerie Mecanica si Electrica, profesori universitari cu o inalta tinuta academica.

Actualmente, in cadrul Scolii Doctorale se pregatesc 161 de doctoranzi, 32 dintre acestia
fiind finantati de la bugetul de stat si 129 fiind inmatriculati in regim cu taxa; deasemenea, 11 dintre
doctoranzi sunt cetateni strdini, 2 fiind admisi la studiile doctorale in anul 2017.

Apreciem ca existd perspective favorabile de dezvoltare a studiilor doctorale Th cadrul
Universitatii din Petrosani, daca se ia in calcul faptul ¢ in decursul anului 2016 au fost sustinute
tezele de abilitare, de catre un numar de 4 cadre didactice titulare in cadrul Facultatilor de Mine,
respectiv Inginerie Mecanica si Electrica care au fost integrate, incepdnd cu anul universitar
urmadtor, 1n cadrul Scolii Doctorale, in calitate de noi conducatori de doctorat. De asemenea, alte 3
cadre didactice cu activitate de cercetare stiintificd remarcabild in domeniile lor de interes, care
activeaza in diferite universitati de prestigiu din tara — Universitatea din Craiova, Universitatea
Petrol si Gaze din Ploiesti, Universitatea Lucian Blaga din Sibiu, si si-au sustinut tezele de abilitare
la Universitatea din Petrosani sau la alte universitdti, au fost cooptate in cadrul Scolii Doctorale a
Universitatii din Petrosani.

2.2.2. Actiuni realizate in anul 2016 in vederea asigurarii calitatii activitatilor educationale

In vederea desfisurarii corespunzatoare a procesului didactic in anul 2017, echipa
manageriald a Universitatii, in colaborare cu membrii Senatului Universitar au acordat o atentie
deosebita elaborarii, implementarii si actualizarii documentelor privind managementul calitatii:

1. Tntocmirea/Revizuirea unor regulamente/metodologii care vizeazd organizarea si
desfasurarea activitarilor de admitere, a celor didactice §i de functionare a structurilor de
conducere ale Universitatii.

a. Intocmirea Regulamentului privind organizarea mobilitatilor Erasmus+ Outgoing;
b. Revizuirea Regulamentului privind acordarea burselor pentru studentii de la cursurile
universitare de licentd, master si doctorat din Universitatea din Petrosani;
c. Revizuirea Regulamentului privind functionarea biroului Erasmus +
d. Revizuirea Regulamentului privind activitatea profesionala a studentilor (nivel
licenta si master) din Universitatea din Petrosani;
e. Revizuirea Regulamentului de organizare si functionare a Senatului Universitatii din
Petrosant;
f. Revizuirea Regulamentului de intocmire a statelor de functii ale personalului
didactic, pentru anul universitar 2017-2018;
Revizuirea Regulamentului intern U.P.;
Intocmirea Regulamentului privind organizarea si functionarea Societatii
Antreprenoriale Studentesti a UPET;
i. Intocmirea Regulamentului privind organizarea si functionarea Comitetului de

Securitate si Sanatate in Munca;

J. Revizuirea Regulamentului privind organizarea si functionarea Departamentului de

Asigurare a Calitatii;

k. Intocmirea Regulamentului privind organizarea si desfasurarea anului pregatitor de
limba romana pentru cetatenii straini;

|. Intocmirea Regulamentului privind organizarea si functionarea Compartimentului
juridic;

m. Revizuirea Regulamentului de organizare si functionare al Centrului de consiliere si
orientare a carierei;

s Q@
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n. Intocmirea Regulamentului privind organizarea si functionarea centrului lingvistic
"Eurolanguage™;

0. Revizuirea Regulamentului privind organizarea si desfasurarea examenelor de
finalizare a programelor de studii psihopedagogice din cadrul Departamentului de
pregatire a personalului didactic si formare continua (DPPD-FC);

p. Revizuirea Regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor de
evidenta scolara;

g. Revizuirea Regulamentului privind organizarea si desfasurarea concursului pentru
atribuirea gradatiilor de merit personalului didactic;

r. Elaborarea Metodologiei privind scutirea de impozit pe veniturile din salarii pentru
angajatii care isi desfasoara activitatea in proiectele de cercetare-dezvoltare;

s. Elaborarea Metodologiei privind recunoasterea automatda de catre U.P. a functiilor
didactice obtinute in institutiile de Tnvatamant acreditate din strainatate;

t. Elaborarea Metodologiei de recunoastere de catre U.P. a calitdtii de conducator de
doctorat obtinuta in institutiile de invatamant universitar acreditate;

u. Revizuirea Metodologiei de normare a activitatii de cercetare stiintifica a cadrelor
didactice;

V. Revizuirea Metodologiei privind recunoasterea calitdtii de titular pentru cadrele
didactice dupa implinirea varstei de pensionare;

w. Revizuirea Metodologiei privind organizarea si desfasurarea examenelor de
finalizare a studiilor universitare de licentd si masterat, pentru anul universitar 2016-
2017;

X. Revizuirea Metodologiei privind organizarea si desfasurarea concursului de
admitere la studii universitare de doctorat;

y. Revizuirea Metodologiei de admitere la programele de formare psihopedagogicé din
cadrul DPPD-FC, pentru anul universitar 2016-2017;

z. Revizuirea Metodologiei de acordare a salariilor diferentiate din venituri proprii
pentru anul 2017;

aa. Revizuirea Metodologiei pentru ocuparea posturilor didactice vacante din
Universitatea din Petrosani.

2. Elaborarea documentayiilor de autoevaluare pentru programele de studii care au fost
supuse acreditarii/evaluarii periodice in anul universitar 2016-2017
CEAC-U a coordonat, cu sprijinul DAC, activitatea de elaborare a rapoartelor de

autoevaluare si a anexelor justificative pentru 5 programe de studii:
Master
(1) Sisteme de transport pentru industrie, turism si servicii, |F (Facultatea de Inginerie
Mecanica si Electrica);
(2) Conceptia si fabricatia asistata de calculator, |F (Facultatea de Inginerie Mecanica
si Electrica);
(3) Instalatii si echipamente de proces in minerit/Process installations and equipment in
mining — Lb. engleza, IF (Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica);
(4) Administratie publicd si dezvoltare comunitard, IF (Facultatea de Stiinte).
La acestea se adaugd un program de studiu intitulat An pregatitor pentru limba romdna, cu o durata
de 1 an, destinat cetatenilor strdini care doresc sd urmeze studii universitare in limba romana.

3. Derularea proceselor de audit pentru programele de studii supuse evaludgrii ARACIS. Sub
coordonarea CEAC, s-a desfasurat auditul rapoartelor de evaluare interna pentru programele
de studii care au fost supuse evaluarii externe de catre ARACIS in anul 2017.

4. Evaluarea activitarii didactice de carre studenti. CEAC-U, cu sprijinul DAC si al
conducerii Departamentelor din Universitate, a coordonat evaluarea cadrelor didactice de
catre studenti pentru disciplinele predate in anul universitar 2016-2017. S-a realizat
evaluarea cadrelor didactice de catre studenti, pe baza Chestionarului de evaluare a
activitarii didactice de catre studenti. Sinteza rezultatelor evaluarii a fost dezbatuta in
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sedintele de Departamente si Consiliile facultatilor si a fost comunicata partilor interesate:
cadre didactice titulare, conducere si studenti.

5. Actiuni de instruire a personalului din universitate in domeniul evaluarea si asigurarea
calitatii si audit
Tn anul 2017, au fost derulate urmatoarele actiuni:

e Instruirea coordonatorilor programelor de studii supuse evaluarii ARACIS, privind
intocmirea Raportului de autoevaluare interna;

e (Consultanta permanenta referitoare la aplicarea procedurilor si instrumentelor SMC,
acordatda de CEAC persoanelor din structurile de conducere, responsabililor cu
calitatea si altor membri ai comunitatii academice;

e Sub coordonarea CEAC, s-a desfasurat auditul rapoartelor de evaluare interna pentru
programe de studii care au fost supuse evaluarii externe de catre ARACIS, in
perioada 1 octombrie 2016 — 1 octombrie 2017. La aceasta actiune au fost implicate
cadre didactice din universitate care au calitatea de evaluatori ARACIS.

6. Completarea nomenclatorului de programe de studii de licentd, masterat, doctorat si
postuniversitare oferite de Universitatea din Petrosani, in cadrul sistemului informatic
Registrul Matricol Unic (RMU), creat la nivel national pentru constituirea unei baze de date
complete care sa includa toti participantii la sistemul de Invatdmant superior (din
universitatile de publice si din cele particulare).

2.3. Asigurarea calititii In cercetarea stiintifica

2.3.1. Repere ale situatiei existente

Cresterea capacitatii inovative, valorificarea capacitatii creatoare a cadrelor didactice si a
studentilor prin transferul de cunostinte, produse si tehnologii in mediul economic reprezinta unul
dintre factorii determinanti ai rolului socio-economic al universitatilor. Universitatile, prin
specificul functiilor asumate in societate, sunt chemate sd dezvolte programe de cercetare stiintifica
orientate spre noi directii si prioritdti in stiintd, sa gestioneze colective de cercetare si scoli de
excelenta. Din aceasta perspectiva, este absolut necesara racordarea la acest demers al implementarii
calitatii, deoarece 1n etapa actuala nici o organizatie, de orice tip ar fi aceasta, nu poate supravietui
si nu se poate dezvolta daca nu este competitiva.

Strategia de dezvoltare 2016-2020 a universitatii noastre a definit cercetarea ca activitate
prioritara, pornind de la premisa institutional-legala, dar si de la cea simbolica prin care activitatea
de cercetare este pozitionatd in postura de criteriu principal ca pondere in scorul agregat ce
contribuie la ierarhizarea universitatii i a la cuantumul finantdrii suplimentare, iar evaluarea
performantelor in acest registru se realizeazd in primul rand in raport cu o serie de criterii
scientometrice (indicele Hirsch). Aceasta a fost aprobatd de Senatul Universitatii si comunicata
facultatilor si departamentelor in vederea implementarii.

Unitatile de cercetare si de management al cercetdrii ale Universitatii sunt: Departamentul
de Administrare a Activitatilor de Cercetare Stiintifica (DAACS), Centrul de Consultanta in
Managementul Proiectelor, Inovare si Transfer Tehnologic (CCMPITT), centrele de cercetare
stiintifica, laboratoarele de cercetare stiintificd, platformele/laboratoarele de cercetare
interdisciplinard, colectivele de cercetare, cercurile de cercetare studentesti, precum si alte unitati
formate Tn acest sens. Coordonarea activitatilor de cercetare revine Prorectorului cu Cercetarea
Stiintifica.

Modalitatile concrete de operationalizare a prevederilor strategiei de cercetare stiintifica sunt
mentionate Tn planul operational de cercetare, document care contine principalele tinte pe care si
le propun, pe termen scurt, facultatile, centrele si departamentele implicate in activitatea de
cercetare.

Temele de cercetare cuprinse in planurile de cercetare ale facultatilor si departamentelor se
inscriu in ariile tematice ale domeniilor prioritare, valorificabile in lucrdrile de finalizare a studiilor
de masterat si doctorat si au abordat:
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a) cercetare fundamental;

b) cercetare aplicativa;

C) cercetare tehnologica;

d) proiectare, expertiza, consultanta stiintifica;

e) analize de laborator si determinari experimentale;

f) studii sociologice;

g) cercetdri economice, de marketing si management al afacerii.

Activitatea de cercetare, considerata de catre conducerea Universitatii din Petrosani drept o
prioritate din perspectiva necesitatii de integrare in Aria Europeand a Cercetarii, are ca axa
principala realizarea de studii si cercetari fundamentale si aplicative in urmatoarele domenii:

a)
b)

c)
d)

e)

n

ingineria extractiei si procesarii resurselor energetice de materii prime si materiale;
perfectionarea si conducerea automata a masinilor, instalatiilor si proceselor tehnologice;
evaluarea impactului activitatilor economice asupra mediului ambiant;

reconstructia zonelor miniere, elaborarea de noi sisteme si metode manageriale, de
marketing si de dezvoltare antreprenoriala pentru inovare si competitivitate
organizationala;

identificarea oportunitatilor pentru cresterea economica regionala, asigurarea locurilor

de munca si cresterea competitivitatii firmelor in societatea bazata pe cunoastere.
Universitatea din Petrosani, isi desfasoara activitatea urmatoarele centre de cercetare

stiintifica recunoscute institutional:

1.
2.

3.
4.
5.

6.
7

Centrul de Evaluare a Riscurilor in Industrie;

Centrul de Ingineria Rocilor, Substantelor Minerale Utile si a Materialelor de
Constructii;

Centrul de Inginerie Minierg;

Centrul de Inginerie Mecanica pentru Industria Extractiva;

Centrul de Metode, tehnici gi software pentru monitorizarea si controlul proceselor
miniere;

Centrul de Cercetari Economice si Sociale pentru Dezvoltare Regionalg;

Centrul de Cercetari Interdisciplinare inh Matematicd, Informatica si Fizica.

Planurile de cercetare ale centrelor sunt incluse in strategiile facultatilor, respectiv in Planul
Strategic al Universitatii. Programarea si realizarea cercetarii sunt raportate la cadrul national si

european.

Dotarea laboratoarelor arondate centrelor de cercetare corespunde exigentelor impuse
prin temele abordate. Echipamentele existente permit realizarea unor cercetari cu aplicabilitate pe
plan national si international. Universitatea are urmatoarele laboratoare autorizate/acreditate de
organisme abilitate la nivel national:

Analize si Tncercari in constructii (acreditat gradul | de catre Inspectia de Stat in
Constructii, reacreditat in 2013);

Laboratorul de Cercetare si Incrcdri de Materiale, Elemente si Structuri de
Constructii,(autorizat de catre Inspectoratul de Stat in Constructii, la nivel de
gradul I, cu autorizatia nr: 3023/24.06.2015).

Fizica nucleara (autorizat de Comisia Nationala pentru Controlul Activitatilor Nucleare
- CNCAN);

Geotehnica si Masurari Electronice (acreditare RENAR).

Tn Universitatea din Petrosani se Incurajeaza cercetarea stiintifica prin editarea periodicelor
Annals of the University of Petrosani, prin intermediul carora se disemineaza realizarile unor
specialisti de prestigiu din mediul universitar roméanesc si strain sau in cel al afacerilor. Fascicolele
Analelor din Universitatea Petrosani sunt grupate pe domenii specifice stiintelor tehnice si
economice si sunt recunoscute de catre CNCSIS:

¢ Mechanical Engineering;
e Electrical Engineering;
¢ Mining;.
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e Economics.

Tot Tn cadrul Universititii din Petrosani se editeaza revista Transylvanian Journal of
Mathematics and Mechanics, publicatic infiintata in anul 2009 si indexata in baze de date
internationale de prestigiu. De asemenea, Universitatea din Petrosani este co-editor la prestigioasa
publicatie ,,Revista Minelor” recunoscuta de catre CNCSIS.

Rolul revistelor in comunitatea stiintifica Tnregistreaza o tendintd crescatoare, avand in
vedere faptul ca acestea au intrat Tn circuitul stiintific national si international, fiind difuzate in cele
mai importante centre universitare din tara noastra, precum si la diferite universitati din strainatate.

Incepand cu anul 2006, revistele au fost incluse in baze de date internationale de prestigiu
care indexeaza rezumatele articolelor publicate, si anume: EBSCO Publishing, Inc.(SUA), Ulrich's
Periodicals Directory (SUA), Mathematical Reviews, Zentrallblatt Math, Columbia University
Libraries, SCIRIUS, SCIPIO, DOAJ, RePE c, mkPeriodica Rusia, SOCIONET, SUWECO etc.

Monitorizarea si evaluarea activitatii de cercetare sunt elemente esentiale menite sa asigure
capacitatea de adaptare a strategiei UP la evolutiile si contextul la nivel national si international.
Monitorizarea §i evaluarea strategiei se bazeazad pe indicatori de performanta specifici sistemului
national CDI, precum si indicatori adaptati obiectivelor specifice.

Prorectoratul responsabil cu Cercetarea Stiintificd si Relatiile Internationale, prin
intermediul DAACS, CCMPITT si CRIDE a conlucrat cu structurile direct implicate in activitatea
de cercetare, structuri care permit atat inregistrarea, monitorizarea si valorificarea rezultatelor
cercetarii stiintifice (decani, prodecani de resort, laboratoare si centre de cercetare), cat si conectarea
mai buna la feedback-ul oferit de mediul economic si social.

2.3.2. Actiuni realizate in anul 2017

Tn vederea cresterii calitatii si a rezultatelor activitatii de cercetare stiintifici In perioada
analizata s-au realizat o serie de actiuni destinate:

% Intensificarii internationalizarii Universitatii din Petrosani prin programe de mobilitati

pentru cadre, cercetdtori i studenti, pentru asigurarea accesului la facilitatile de cercetare din

universitatea partenera,

¢ Cresterii vizibilitatii internationale $i a gradului de implicare a comunitatii stiintifice si
tehnologice ale Universitatii din Petrosani,

% Integrarii cercetatorilor din Universitate in sistemul international al cercetdrii prin
implementarea si dezvoltarea unor platforme tehnologice - consortii de agenti economici,
proiecte stiintifice comune,

¢ Largirii accesului la infrastructurile de cercetare performante ale Universitatilor partenere.
Dintre actiunile cu cea mai mare impact calitativ care s-au initiat, desfasurat si/sau finalizat

se cuvin a fi mentionate:

1. Acces resurse electronice: UP a devenit Membru Contributor pentru realizarea contractului
de finantare nr. 1/ axa 1/ 18.07.2017 in vederea implementarii proiectului ,,Acces National
Electronic la Literatura Stiintifica pentru Sustinerea Sistemului de Cercetare si Educatie din
Romaénia — ANELIS PLUS 2020”. Procesul s-a incheiat prin semnarea Contractului subsidiar
nr. 83/21.09.2017 la Contractul de Finantare Nr. 1/ Axa 1/ 18.07.2017 pentru implementarea
Proiectului Nr. Cod My SMIS 2014+: 102839 intitulat ,,ACCES NATIONAL
ELECTRONIC LA LITERATURA STIINTIFICA PENTRU SUSTINEREA SISTEMULUI
DE CERCETARE SI EDUCATIE DIN ROMANIA — ANELIS PLUS 2020” , in cadrul
programului POC — Axa 1 - CDI. Pe aceasta baza Universitatea din Petrosani a obtinut
accesul la bazele de date ISI WOS si SCOPUS incepand cu luna octombrie 2017.

2. SIMPRO 2016 — indexat ISI WOS: In luna decembrie au fost indexate in ISI Web of
Science 73 de lucrari selectate din SIMPRO 2016 Proceedings si publicate in numarul
special din ianuarie 2017 al Revistei “Calitatea-Acces la succes” al Societatii Romane de
Asigurare a Calitatii, asigurandu-se astfel premise suplimentare de crestere a calitatii
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lucrarilor si - Tn ansamblu — a succesului viitoarei editii (cea de-a V1ll-a), care urmeaza sa se
desfasoare in perioada 11- 13 octombrie 2018.

Registrul Infrastructurilor de Cercetare din Romania: S-au creat premisele necesare
procesului de postare a facilitatilor (laboratoarelor) de cercetare stiingifica ale Universitatii
din Petrosani in Registrul Infrastructurilor de Cercetare din Roméania (ERRIS - Engage in the
Romanian Research Infrastructures System). Platforma este menitd sa faciliteze nu doar
cunoasterea de catre potentialii beneficiari ai categoriilor de servicii de cercetare pe care
fiecare laborator o poate furniza, ci si un cadru de selectie a unor parteneri pentru cooperare
stiintifica internationala in vederea accesarii de finantari in cadrul proiectelor internationale,
de toate tipurile.

Imbundtatirea graficii si actualizarea informatiilor de pe pagina web a cercetarii astfel
incat sa fie vizibile toate activitatile de cercetare desfasurate in cadrul Universitatii din
Petrosani;

Realizarea de parteneriate cu institurii, organizarii, societati comerciale cu care se pot
incheia contracte de cercetare pe termen lung, pentru a participa la diferite programe de
finantare a cercetarii stiintifice si de stabilire de acorduri de colaborare pentru aplicatii de
granturi in parteneriat;

Promovarea in mediul academic a manifestarilor stiingifice cu caracter national si
international care sa asigure cresterea vizibilitarii rezultatelor cercetarii stiingifice din
universitate;

Actualizarea procedurilor si criteriilor pentru evaluarea internd a centrelor si colectivelor
de cercetare existente, precum si revizuirea unor metodologii, regulamente, in vederea
evaluarii calitatii si performantei activititilor de cercetare;

Initierea de actiuni §i organizarea de manifestari stiintifice (simpozioane, conferinte,
mese rotunde) nationale §i internationale care au drept scop cresterea vizibilitatii
nationale si internationale si a gradului de implicare a comunitatii stiintifice si tehnologice
ale Universitatii din Petrosani, precum si integrarea cercetatorilor din Universitate n
sistemul international al cercetarii prin implementarea si dezvoltarea unor platforme
tehnologice - consortii de agenti economici, universitati si institute de cercetare - integrate

a. co-organizarea, alaturi de Institutul International de Management ,,IMI-NOVA?”,
Moldova, Universita degli studi Link Campus University, Italia, Universitatea
Romano — Germanda din Sibiu si Alliance Frangaise de Moldavie —AF a
Conferintei  Internationale = ,,PERFORMANTE INTR-O ECONOMIE
COMPETITIVA” (editia 4) care a avut loc la 12-13 mai 2017 la Chisiniu,
Republica Moldova (http://imi-nova.md/news/6/conferinta_2017.html).

b. co-organizarea Simpozionului National ,,LOCURI DE MUNCA SIGURE SI
SANATOASE PENTRU TOATE VARSTELE” din cadrul Saptamanii europene de
securitate si sanatate in munca (octombrie la Giurgiu). La acest eveniment lansat
de Agentia Europeand pentru Securitate si Sandtate in Muncd, cu ocazia
Saptamanii Europene pentru Securitate si Sanatate in Munca, Universitatea din
Petrosani a fost principal partener al Inspectiei Muncii si co-organizator al
simpozionului, iar in aceasta calitate, Universitatea din Petrosani — prin editura
Universitas, a editat volumul simpozionului.

c. Coorganizarea celei de a 5-a editii a congresului international 5° Cybersecurity
Congress of Romania, 14-15 septembrie 2017, Ramada, Sibiu
(www.cybersecurity-romania.ro), in parteneriat cu Ambasada Elvetiei in Romania,
Asociatia Nationala pentru Securitatea Sistemelor Informatice, Universitatea din
Geneva, CClI Territoire de Belfort, Vallee de I-Energie, ESTA School of Bussines
and Technology Belfort/Lyon, Universitatea ,,Lucian Blaga”din Sibiu etc.

d. Coorganizarea celei de a 8-a editii a International Symposium on Occupational
Health and Safety - SESAM 2017, INSEMEX Petrosani, Hotel Intercontinental,
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Bucuresti, 2017, 19.10.2017, impreunda cu INSEMEX Petrosani, Inspectia
Muncii, Ministerul Cercetarii si Inovarii si Academia Oamenilor de Stiinta din
Romania (http://sesam2017.insemex.ro/).

e. Coorganizarea Primului Congres international Cybersecurity Switzerland, 6-9
decembrie 2017, Porrentruy, Elvetia. (https://cybersecurity-switzerland.ch/), in
parteneriat cu Swiss WebAcademy, Global Cyber Security Center, Universitatea
din Geneva, CCI Territoire de Belfort, Vallee de I-Energie, ESTA School of
Bussines and Technology Belfort/Lyon, etc.

6. Prorectoratul pentru cercetarea stiinifica si CCMPITT au coordonat, alaturi de
Decanatele Facultayilor, organizarea manifeszarilor gstiingifice studengesti, care s-au desfasurat in
perioada de referinta. Este vorba despre simpozionul “Student-Stiinta-Societate”, organizat de
Facultatea de Stiinte; manifestarea stiintifica “Zilele Tehnicii Studentesti” organizata de Facultatea
de Inginerie Mecanica si Electrica; simpozionul ”Geoecologia” derulat la Facultatea de Mine.

7. In contextul largirii cadrului de colaborare in domeniul cercetirii stiintifice si al cresterii
vizibilitatii internationale a rezultatelor obtinute s-au semnat o serie de acorduri de cooperare si
parteneriat cu o serie de universitati, institute de cercetare sau asociatii profesionale din tara sau
de peste hotare, dintre care pot fi amintite: Ternopil Ivan Puluj National Technical University,
Ternopil, Ucraina; Academy Of Business Management - THE OPEN UNIVERSITY OF
SWITZERLAND, ABSM Elvefia; Board of Regents of the Nevada System of Higher Education on
behalf of the University of Nevada, Reno and the College of Science; Technische Universitat
Bergakademie Freiberg, Germany; Institute of Trades, Technologies and Engineering of Central
Africa, Camerun- Africa Centrala, Georgian Technical University, Tbilisi, Georgia, LEPL Grigol
Tsulukidze Mining Institute Thilisi, Georgia.

2.4. Asigurarea calititii resurselor umane

2.4.1. Prezentarea situatiei existente

Realizarea misiunii Universitdtii se face cu aportul direct al personalului didactic, In sarcina
caruia se inscrie desfasurarea proceselor educationale si de cercetare stiintifica.

Derularea programelor de studii si a activitatilor de cercetare stiintificd este sustinuta de un
corp profesoral care cuprinde 145 de cadre didactice cu norma de baza, la care se adauga circa 52 de
cadre didactice asociate.

In tabelul nr. 6 este evidentiatd structura personalului didactic la nivelul Universititii din
Petrosani.

Tabelul nr. 6: Structura de personal (cu data de referinta 1 octombrie 2017)

1 |Numarul total al posturilor didactice legal constituite 243
Numarul total al personalului didactic titular, cu functia de baza in universitate 145
) 2.1. Profesori 18
) 2.2. Conferentiari 51
din care ; .
2.3. Lectori / Sefi de lucrari 68
2.4. Asistenti 8
INumarul total al personalului didactic titular, cu functia de baza in universitate, care 36
nu a implinit varsta de 41 de ani (pana la inceputul anului universitar)
3 3.1. Profesori 0
) 3.2. Conferentiari 4
din care
3.3. Lectori / Sefi de lucrari 26
3.4. Asistenti 6
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Numarul total al personalului didactic titular, cu functia de baza in universitate, 0
care a implinit varsta de 65 de ani (pana la inceputul anului universitar)
4 5.1. Profesori 0
) 5.2. Conferentiari 0
din care ; -
5.3. Lectori / Sefi de lucrari 0
5.4. Asistenti 0
Numarul total al personalului didactic asociat: 52
5 5.1. Profesori? 10
_ 5.2. Conferentiari? 0
din care ; .
5.3. Lectori / Sefi de lucrari 41
5.4. Asistenti 1
Numarul total al personalului didactic asociat care a implinit varsta de 65 de 15
ani (pana la inceputul anului universitar)
5 6.1. Profesori 0
) 6.2. Conferentiari 0
din care ; -
6.3. Lectori / Sefi de lucrari 15
6.4. Asistenti 0
7 |Numidrul total al personalului didactic auxiliar 86

A existat in permanentd preocuparea de a sprijini ocuparea posturilor didactice vacante,
scotandu-se la concurs, cu respectarea procedurilor legale, 8 posturi in semestrul | din anul
universitar 2016-2017. S-a urmadrit prin organizarea acestor concursuri ca sa se obtina, concomitent
cu cresterea calitatii si eficientei proceselor didactice, atragerea tinerilor valorosi spre cariera
universitara si promovarea cadrelor didactice titulare, cu rezultate deosebite, catre treptele
superioare ale ierarhiei academice.

La stabilirea statelor de functiuni s-a avut Tn vedere respectarea cerintelor ARACIS cu
privire la urmatoarele aspecte:

v' pentru fiecare program, cadrele didactice titularizate acopera mai mult de 70% din posturi,
iar dintre acestea cel putin 25% sunt profesori si conferentiari, dar nu mai mult de 50%;

v" personalul didactic titularizat in invatamantul superior, pensionat la limita de varstd sau din
alte motive si care desfasoara activitate didactica in calitate de cadru didactic asociat nu
reprezinta mai mult de 20% din totalul de posturi din Statele de functiuni si nu acopera decat
cel mult o0 norma in cadrul Universitatii;

v’ ocuparea posturilor de catre cadrele didactice asociate s-a facut in conditiile legii: exista
pentru fiecare cadru didactic asociat, acordul scris al institutiei In care persoana respectiva
are norma de baza, in vederea prestarii de activitati didactice in cadrul Universitatii din
Petrosani.

v titularii disciplinelor au titlul stiintific de doctor in domeniul disciplinelor din postul ocupat;
cadrele didactice care desfasoara activitate in sistem plata cu ora au pregdtirea initiald si
competente Tn domeniul disciplinei predate;

v' persoanele care ocupa posturi de asistent au o pregitire pedagogica atestata sau sunt inscrisi
in programe de pregatire in derulare, organizate in universitate, in cadrul Departamentului de
Pregatire Pedagogica — DPPD.

2.4.2. Actiuni realizate in perioada 2016 - 2017
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Asigurarea calitatii resurselor umane in anul 2017 s-a axat pe indeplinirea urmatoarelor
obiective:

1. Tntinerirea corpului profesoral, valorificarea excelentei cadrelor didactice cu
experientd, promovarea pe criterii de performanti profesionali. In acest sens, crearea
invatdmant si de cercetare, In paralel cu posibilitatea de crestere a numarului de profesori
conducatori de doctorat, reprezintd o cale de atingere a obiectivelor de asigurare a calitatii
resurselor umane pentru aceste domenii. Astfel, in anul 2017, un numar de 3 cadre didactice
de la Facultatea de Mine, respectiv Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica si-au
sustinut tezele de abilitare si au dobandit calitatea de conducatori de doctorat. Doua dintre
aceste cadre didactice au fost arondate Scolii Doctorale din cadrul Universitdtii din
Petrosani, contribuind la intarirea colectivelor de profesori conducdtori de doctorat in
domeniile Mine, petrol si gaze si Inginerie industriala.

2. Promovarea si sustinerea mobilitatilor cadrelor didactice si personalului administrativ:
Universitatea sustine o politica de deschidere catre experienta europeand, sprijinind
programele de schimburi de cadre didactice si desfasurarea unor perioade de predare in
universitati europene. Programul Erasmus+, a creat cadrul pentru derularea acestor
schimburi, care a permis armonizarea continutului disciplinelor cu cele din universitatile
gazda, introducerea de metode moderne de predare, integrarea in echipe de cercetare
multidisciplinare, schimburi de experienta si aprofundarea unor exemple de buna practica in
ceea ce priveste activitdtile administrative si de secretariat derulate in Universitate etc.

2.5. Calitatea in infrastructura
2.5.1. Prezentarea situatiei existente

Campusul universitar se intinde pe o suprafatd de 10 ha si este astfel amenajat incéat sa
mijloceasca asigurarea conditiilor unei vieti universitare active si placute, prin facilitdtile oferite
studentilor Universitatii: amfiteatre si laboratoare moderne, retele de calculatoare, acces la internet,
biblioteca universitara si de periodice, camine pentru cazare si Restaurant studentesc pentru servirea
mesei, Clubul studentesc, baza sportiva si teren de sport.

Din punct de vedere functional, spatiile de invatamant se prezintd Intr-o stare tehnica buna,
fiind organizate si utilizate in functie de programele de studii, de dimensiunea formatiilor de
studenti si de echipamentele necesare desfasurdrii procesului didactic. S-a urmadrit permanent
modernizarea aparaturii existente, cat si infiintarea si dotarea corespunzatoare a unor noi spatii
destinate desfasurarii activitatilor aplicative si de cercetare: amfiteatrele sunt dotate cu echipamente
multimedia, fiind astfel posibila aplicarea de noi metode de predare; toate departamentele dispun de
laboratoare cu dotare adecvata disciplinelor din planul de invatamant si sdli de calculatoare
conectate la Internet. Laboratoarele de cercetare dispun de echipamente si mijloace de functionare
corespunzatoare exigentelor.

Salile de predare (curs si seminar) dispun de echipamente tehnice de predare care faciliteaza
comunicarea si invatarea. Analiza situatiei dotdrilor pentru salile de curs, seminar si laborator
permite evidentierea urmatoarelor aspecte:

v laboratoarele care deservesc disciplinele din planurile de invatamant ale programelor
de studii sunt dotate cu echipamente, tehnica de calcul si aparatura la nivelul
standardelor de calitate impuse la nivel national. In detaliu, situatia echipamentelor
din dotarea laboratoarelor si adecvarea dotarii la tematica orelor de laborator sunt
prezentate in Rapoartele de evaluare a programelor de studii;

v situatia dotdrii universitatii cu tehnicdi de calcul este adecvatid cerintelor
invatamantului modern, raportul numar de studenti /calculator/ora didactica fiind de
1:1;

v’ repartizarea salilor de curs, seminar si laborator se face avand in vedere activitatile
din Planul de invagamant si dimensiunea formatiilor de lucru (serii, grupe,
subgrupe) pentru fiecare program de studii;
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v exista cel putin un laborator IT pentru fiecare Facultate;

v softurile utilizate sunt specializate pe domeniile de aplicatii specifice directiilor de
studiu;

v’ toate caminele studentesti sunt conectate la Internet.

Universitatea dispune de un sistem informatic care faciliteaza colectarea, prelucrarea si
analiza datelor si informatiilor relevante pentru evaluarea si asigurarea institutionald a calitatii:
University Management System (UMS).

In cadrul Universittii din Petrosani functioneazi Atelierul Tipografie, care dispune de dotari
ce permit tiparirea in conditii de calitate si eficienta a resurselor pedagogice necesare, majoritatea
acestora fiind publicate la Editura Universitas.

2.5.2. Actiuni realizate in anul 2017

1. Realizarea obiectivelor din planul de investitii pentru asigurarea dotarii cu aparatura
didactica, in concordanta cu programele de studii;

2. Achizitionarea de softuri si echipamente din diverse surse de finantare;

3. Consolidarea bibliotecii si a centrului de calcul, montarea de instalatii de alimentare cu
gaze naturale si a infrastructurii de fibra optica, precum si reabilitarea termica exterioara si
executarea unor reparatii curente la spatiile de invatdmant si cdminele studentesti;

4. Actualizarea si mentenanta sistemului informatic de management universitar University
Management Systems (UMS);

5. Tiparirea, in cadrul Atelierului de Tipografie, a unui numar mare de carti cu ISBN care
formeaza suportul concret prntru derularea unor activitdti educative la un nivel calitativ
nalt.

2.6. Asigurarea calititii vietii studentilor

2.6.1. Prezentarea situatiei existente

Universitatea din Petrosani utilizeaza o politica transparenti de recrutare si admitere a
studentilor, pe baza unei Metodologii proprii, elaboratd si anuntata public cu cel putin sase luni
Tnainte de organizarea concursului de admitere.

Oferta educationald este prezentatd si sustinutd in cel mai eficient mod prin prisma
mijloacelor de informare publica: presd scrisd, radio, televiziune, prin editarea de ghiduri
informative, pliante promotionale, afise.

Admiterea la Universitatea din Petrosani se realizeaza pe baza Ordinului ministrului MEN
privind criteriile generale de organizare si desfasurare a admiterii in ciclul de studii universitare de
licentd, de masterat si de doctorat, a Metodologiei de organizare §i desfasurare a concursului de
admitere in Universitatea din Petrogani si a Metodologieil privind organizarea §i desfasurarea
concursului de admitere la studiile universitare de doctorat.

Tn anul universitar 2017-2018, admiterea candidatilor la Universitatea din Petrosani — studii
de licenta - s-a realizat prin concurs de admitere, organizat pe baza de dosar, prin evaluarea
rezultatelor obtinute de candidat in urma studiilor precedente absolvite. La nivelul studiilor de
masterat, media de admitere a fiecarui candidat s-a realizat pe baza mediei ponderate formata din
media obtinutd de candidatul respectiv la examenul de licentd in proportie de 75% si media la
examenul de cunostinte teoretice tip proba orald, In proportie de 25%.

Concursul de admitere la studiile doctorale consta din doud probe: un examen de competenta
lingvisticd la o limbd de circulatie internationald, respectiv o probd orald de verificare a
cunostintelor specifice domeniului de studii de doctorat si propunerea unei teme a tezei de doctorat.

Activitatea profesionala a studentilor, este reglementata prin Regulamentului privind
activitatea profesionald a studentilor (nivel licenta si master) din Universitatea din Petrosani pe
baza Sistemului European de Credite Transferabile, aprobat de Senatul Universitatii din Petrosani.
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Rezultatele obtinute de studenti pe parcursul scolarizarii sunt consemnate in Registrul
matricol. La finalizarea studiilor, absolventii primesc, conform legii, Diploma de absolvire si
Suplimentul la Diploma. Conferirea diplomelor si certificatelor de absolvire se face in baza
Regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor de evidenta scolara in cadrul
Universitatii din Petrosani si a Metodologiei privind organizarea examenelor de finalizare a
studiilor universitare de licenta si masterat, in conformitate cu conditiile stabilite de lege.

Respectarea cerintelor privind inmatricularea studentilor, completarea Registrului matricol,
organizarea examenului de absolvire si acordarea diplomei etc. sunt activitati monitorizate de
Secretarul sef pe universitate si verificate periodic prin audituri interne.

Pe de alta parte, Universitatea dispune de servicii sociale, culturale si sportive pentru
studenti la standarde Tnalte de calitate:

- spatii de cazare, care totalizeaza cca. 620 de locuri repartizate in cinci cadmine pentru
studentii de la prima facultate cu sau fara taxa, continuare de studii, studii aprofundate,
master si doctorat din cadrul Universitatii din Petrosani;

- baza sportiva, care dispune de urmditoarele facilitati: o sald de sport cu trei vestiare
echipate cu grupuri sanitare si dusuri; un teren omologat de fotbal/rugby cu pistd de
atletism; un teren de bitum pentru handbal/baschet; un teren de tenis de camp si un teren
de antrenament care este dotat cu gazon sintetic si instalatie de nocturnd. Existd de
asemenea 1n dotarea bazei sportive o tribuna acoperita, un bazin de recuperare si o sauna,
doud sali de body-building dotate cu aparaturd performantd. Studentii Universitatii din
Petrosani au posibilitatea de a folosi facilitatile bazei sportive, o parte dintre ei fiind
antrenati in cadrul Clubului Sportiv ”Stiinta”, in activitatea sportivd de performanta -
rugby, schi si tackwondo;

- o cantina — Restaurant, care dispun de un numar de 160 de locuri pentru servirea mesei
de catre studenti si cadre didactice;

- un Centru de Consiliere si Orientare a Carierei a carei principald misiune este aceea
de a oferi servicii de informare, asistentd educationala, consiliere si orientare in carierd
pentru studentii Universitatii, in scopul dobandirii de abilitati si competente specifice
pentru obtinerea unui loc de munca in domeniile programelor absolvite;

- un cabinet medical studentesc deservit de catre doud cadre medicale de specialitate,
unul dintre posturi fiind la momentul actual vacant.

De asemenea, studentii Universitatii din Petrosani beneficiaza de serviciile Casei de
Cultura Studentesti, in cadrul careia activeaza formatii de muzica si dansuri, cluburi de grafica,
picturd, speologie si ecoturism.

Tn conformitate cu prevederile legale in vigoare, Universitatea acordi asistentii financiari
studentilor cu venituri mici. Conditiile de acordare a burselor sociale se stabilesc pe baza
Regulamentului de acordare a burselor.

Tn vederea stimuliirii activititii de cercetare a studentilor, precum si pentru a le oferi
cadrul necesar expunerii rezultatelor muncii de cercetare, facultatile organizeaza anual sesiuni de
comunicdari stiintifice studentesti in cadrul carora, sub indrumarea cadrelor didactice, participa
studenti ai Universitatii din Petrosani si din alte centre universitare, cele mai valoroase lucrari fiind
premiate. De asemenea, studentii Universitatii din Petrosani participa la manifestari stiintifice
organizate in diferite centre universitare.

Studentilor cu performante ridicate li se ofera si alte modalititi de recompensare: burse
de performantd in cuantum ridicat, burse de merit, burse oferite de catre agentii economici,
mobilitati de studiu/practica in universitati si institutii partenere din Uniunea Europeana.

in Universitate functioneazi trei organizatii studentesti — Liga Studentilor Universitdtii
din Petrosani, University of Petrosani Students Union si Asociatia Studentilor Basarabeni.
Conducerea Universitatii colaboreaza cu studentii in adoptarea tuturor deciziilor care implica:
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activitatea lor didactica si stiintifica; organizarea si functionarea caminelor si alte servicii pentru
studenti; promovarea Universitatii si alte asemenea activitati, reprezentatii studentilor fiind activi in
toate structurile de conducere, la nivel de Universitate si Facultati.

2.6.2. Actiuni realizate in anul 2017

1. Revizuirea Regulamentului care vizeaza stimularea studentilor cu
performante in invatare sau a celor care desfisoara activititi de voluntariat
(Regulamentul privind acordarea burselor pentru studentii de la cursurile universitare de
licenta si master, din Universitatea din Petrosani);

2. Asigurarea conditiilor de ordin logistic si financiar pentru participarea
studentilor la manifestari stiintifice de profil derulate in cadrul altor Universitati din
tara: Universitatea ,,1 Decembrie 1918” Alba Iulia, Universitatea Constantin Brancusi” din
Targu Jiu, Academia Trupelor de Uscat ,,Nicolae Balcescu” Sibiu, Universitatea din Oradea,
Universitatea "Aurel Vlaicu™ din Arad, Universitatea Agora din Oradea etc.

3. Organizarea, de catre Centrul de Consiliere si Orientare a Carierei, de
activititi de consiliere de grup si consiliere individuala. Obiectivul specific al sesiunilor
de consiliere de grup a vizat furnizarea serviciilor personalizate de orientare, consiliere si
indrumare pentru studentii Universitatii din Petrosani in vederea sprijinirii acestora la o
tranzitie facila si cu efecte benefice pe termen lung de la scoala la viata activa.

S-au desfasurat activitati de planificare a carierei; explorare a traseelor educationale
si profesionale; autocunoastere si dezvoltare personald; marketing sau promovare personala.
In cadrul intalnirilor au fost descrise si explicate conceptele de carierd, plan de cariera si
piata muncii. Au fost oferite informatii referitoare la procedurile si cerintele actuale in
vederea ocuparii unui loc de munca: oferte de munca - surse specializate; tehnici de cautare
a unui loc de munca, surse specializate in oferte de munca, avantaje/dezavantaje, resurse
necesare. Sesiunile de consiliere si orientare in carierd au vizat de asemenea initierea unei
modalitdti de comunicare deschisd Intre participanti si crearea unei relatii de Incredere in
cadrul grupului si vis a vis de consilier. Tehnicile de autocunoastere folosite sunt
provocative si dau posibilitatea participantilor sa se centreze spre sine, sd-si pund Intrebari
legate de propria persoana si sa impartaseasca cu ceilalti experienta autocunoasterii.

Activitatile de consiliere individuala au fost realizate de catre directorul CCOC,
lector univ. dr. Roxana Plesa, ce detine si functia de psiholog in structura organizatorica
CCOC. Au fost aplicate o baterie de teste psihologice in vederea evaluarii psihologice si
construirii profilului personalitatii beneficiarilor de servicii ale CCOC. Identificarea si
informarea grupului tinta a fost realizata de catre directorul CCOC prin intermediul cadrelor
didactice ale celor trei facultati ale Universitatii din Petrosani si a organizatiilor studentesti
afiliate, axdndu-ne pe un numar de 200 de studenti/absolventi.

In acest sens, doamna psiholog a intreprins demersurile evidentiate in cele ce urmeaza:

a) demersuri suportive de orientare si consiliere in cariera fiind aplicat Chestionarul
de Evaluare a Intereselor Holland (CEIl), destinat evaluarii intereselor unei persoane, a
preferintelor cristalizate ale acesteia pentru anumite domenii de activitate;

b) demersuri suportive de consiliere psihologica utilizandu-se baterii de teste de
personalitate (instrumentul FFPI - Five Factor Personality Intentory, chestionarul ZKPQ;
Scala strategica de abordare a coping-ului SACS etc.) si Chestionarul de Personalitate
Eysenck, care determina doi factori de baza: extraversiunea/introversiunea si nevrotismul.

Alte activitati vizeaza realizarea unor actiuni legate de cresterea gradului de insertie pe
piata muncii a studentilor si absolventilor, prin realizarea de studii si analize periodice
privind abandonul universitar, integrarea absolventilor pe piata muncii, precum si
propunerea de masuri pentru ameliorarea acestora.

Prin intermediul acestor actiuni, Universitatea din Petrosani doreste s devina o punte
de legatura intre mediul academic si mediul socio-economic, contribuind astfel la sporirea
considerabila a sanselor de integrare a absolventilor pe piata muncii.
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In atentia CCOC s-au aflat si alte actiuni legate de informarea studentilor

ege ey

de invatamant s-au expus pentru studenti afise, postere, pliante cu informatii necesare pentru
pregatirea portofoliului de angajare.

CCOC a participat la elaborarea si implementarea, alaturi de Biroului de elaborare a
actelor de studii, a Fisei de urmarire a insertiei profesionale a absolventilor, un instrument
util care permite Universitatii din Petrosani sd construiascd o imagine completd asupra
evolutiei absolventilor pe ani, profesii, ocupatii, domenii de incadrare a profesiei. Aceste
informatii au stat la baza configurarii ofertei educationale a Universitatii din Petrosani, intr-0
asemenea manierd incat institufia sa fie capabild sa raspunda cerintelor actuale ale pietii
muncli.

4. De asemenea, in decursul anului 2017, au fost efectuate o serie de lucriri de
consolidare, reabilitare, reparatii curente si intretinere destinate atat asigurarii
conditiilor necesare pentru desfasurarea activitatilor didactice, cat si sporirii gradului de
confort al studentilor cazati in campus:

A) Lucrari de consolidare, reabilitare si modernizare - Cheltuieli de capital din

alocatii bugetare:
Reabilitare camin studentesc nr. 1. Lucrarile in valoare totala de 200.000 lei au constat in
inlocuire usi, ferestre, parchet laminat, $i amenajari interioare camere studentesti (inlocuire
conducte scurgere, placari cu faianta, refacere tencuieli, gletuiri, vopsitorii lavabile).
Reabilitare cimin studentesc nr. 2. Lucririle in valoare totald de 155.000 lei au constat in
inlocuire usi, parchet laminat, si amenajari interioare camere studentesti (placari cu faianta,
refacere tencuieli, gletuiri, vopsitorii lavabile).
Reabilitare cimin studentesc nr. 3. Lucririle estimate la valoarea de 520.000 lei, constand
in anveloparea obiectivului au constat in realizarea proiectelor de izolare termica, audit
energetic, expertiza tehnica, obtinere avize si executie lucrare si au fost necesare in vederea
scaderii costurilor cu agentul termic folosit pentru incélzire in anotimpul rece.
Reabilitare corp D. Lucrari in valoare de 50.000 lei au constat in achizitionarea si montarea
unei centrale termice pe gaze naturale, demontare — montare si inlocuire radiatoare, inlocuire
conducte transport agent termic etc.
Consolidare biblioteca si centrul de calcul. Lucririle care au totalizat 300.000 lei au
inceput in 2016 si au constat in desfacere platforma mozaicatd, sdpaturd manuald la
umpluturd, hidroizolatie pereti, cofrare si turnare betoane pentru refacere platforma scari
acces, respectiv curatare pereti interiori $i refacerea acestora prin lucrari de amenajéri
interioare.
Instalatie de alimentare cu gaze naturale — Pavilion laboratoare. Lucrarile in valoare de
250.000 lei, incepute in 2016, au costat in achizitionarea si montarea a 3 centrale termice pe
gaze naturale si lucrdrile conexe, instalatia asigurand energia termicd pentru obiectivele
Pavilion laboratoare, Sala de sport si Baza sportiva.
Reabilitare biblioteci. La acest obiectiv s-au efectuat lucrari in valoare de 300.000 lei
lucrari care au constat in achizitionare §i montare centrale termice pe gaze naturale,
demontare — montare radiatoare, Tnlocuire radiatoare, Tnlocuire conducte transport agent
termic, etc. Lucrarile au fost necesare in vederea obtinerii autonomiei energetice a
obiectivului.
Reabilitare corp A. Lucrarile in valoare totala de 200.000 lei au constat in reabilitarea
punctului de distributie a agentului termic si a retelei de alimentare cu apa, a retelei de
canalizare si a conductelor de evacuare.
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B). Lucrari de reabilitare si modernizare - Cheltuieli de capital finantate din venituri
proprii:

a. Reabilitare Corp B. Lucrérile in valoare de 135.717,03 lei s-au materializat in lucrari de
amenajari interioare si reparatii la acoperis;

b. Reabilitare Corp C. Lucrarile in valoare de 400.000 lei, din care 300.000 venituri proprii si
100.000 alocatii bugetare, au vizat inlocuirea integrald a acoperisului (sarpantd si

invelitoare), Inlocuirea sistemului de ape pluviale si refacerea instalatiei de paratrasnet;

c. Reabilitare Camin studentesc nr. 1. Lucrdrile in valoare de 340.150 lei au constat in

1zolarea termica exterioara;

d. Reabilitare Camin studentesc nr. 2. Lucrarile in valoare de 450.000 lei au constat in

izolarea termica exterioard si amenajari interioare.

Concluzii si masuri de imbunatatire
Concluziile raportului anual de analiza a asigurarii calitatii la nivelul Universitatii din Petrosani
sunt sintetizate sub forma punctelor tari si a punctelor slabe identificare la nivelul institutiei; acestea
permit formarea unei imagini asupra evolutiei resurselor Universitatii, in conexiune cu dinamica
mediului extern.
PUNCTE TARI

>

Universitatea este institugie organizatoare de studii universitare de doctorat in domeniile:
Mine, Petrol si Gaze; Inginerie Industriald, Inginerie Electrica, Ingineria sistemelor si
Inginerie si management, cu tematici orientate spre dezvoltarea durabila;

Universitatea dispune de un corp profesoral valoros, cu competente dovedite In domeniul
lor de activitate, capabili sd promoveze in invatamant modern, centrat pe student;

Cea mai mare parte a programelor de studii includ in planurile de invatamant activiti{i cu
un pronuntat caracter aplicativ, care se desfasoard in laboratoare moderne, iar faptul ca o
parte a studentilor desfasoara activitate direct productiva reprezintd o baza importanta
pentru asimilarea cunostintelor teoretice transmise §i integrarea rapida pe piata muncii;
Managementul componentei academice se fundamenteaza pe mecanisme de
monitorizare si evaluare internd a proceselor academice si a serviciilor universitatii, cu
respectarea legislatiei in domeniu, respectiv a metodologiilor, procedurilor si
regulamentelor aferente.

Strategia de cercetare stiintifica elaborata la nivel de Universitate se bazeaza pe strategii si
planuri de cercetare, structuri-suport, instrumente de planificare si evaluare;

Abordarea unor directii de cercetare stiintifica in domenii prioritare in viziunea Uniunii
Europene: energie, mediu, IT, dezvoltare durabild, securitate si sanatate in munca etc.
Vizibilitatea cercetarii stiintifice a Universitatii pe plan intern si international materializata
prin publicarea de articole si carti, participari la conferinte de specialitate organizate in tara
si straindtate, contracte si proiecte de cercetare derulate cu organisme si institutii abilitate,
mediul de afaceri etc.;

Existenta preocuparilor pentru obtinerea unor fonduri suplimentare de stimulare a
cercetarii;

Programul Erasmus+ a fost gestionat in mod corespunzator, astfel incat un numar
important de cadre didactice, studenti si membrii ai personalului administrativ au efectuat
stagii de pregatire/practica n institutii si/sau Universitdti din Uniunea Europeana;
Acreditarea Anului Pregatitor de Limba Romdna pentru Cetdtenii Straini, ceea ce oferd
posibilitatea de atragere a candidatilor strdini care doresc sa studieze in limba romana la
programele aflate In oferta educationald a Universitatii;

Organizarea, de catre Universitatea din Petrosani, singurd sau In parteneriat cu alte institutii
a unor evenimente de Tnalt nivel stiintific, cu deschidere catre comunitatea stiintifica
nationala si internationala;
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» O infrastructura consolidata a Universitatii, aflatd in proportie de 100% in proprietatea sa,
care a fost dezvoltatd si modernizatd in permanentd si care asigura conditii bune de
invatare si servicii sociale pentru studenti;

» Asigurarea conexiunii permanente, in campusul universitar, la reteaua Internet, atat a
spatiilor de Invatdmant, cat si a ciminelor studentesti;

» Facilitati de cazare, masa si activitati culturale si sportive la standarde inalte, existente in
cadrul campusului universitar;

» Colaborarea cu asociatiile studentesti din Universitate in vederea desfasurarii in bune
conditii a activitatii didactice, si pentru derularea unor proiecte sociale si cultural-
educative de impact.

PUNCTE SLABE

» Existenta, in oferta de studii a Universitatii a unor specializari fara ciclu complet de
pregatire (licenta-masterat-doctorat);

» Rata de abandon relativ ridicata din partea studentilor, rezultata dintr-un complex de
factori de natura economica, sociala si personala;

» Promovarea insuficientd in mediul economico-social a competentelor colectivelor de

cercetare;

» Numarul contractelor de cercetare internationale este mic;

» O parte dintre tehnologiile rezultate in urma elaborarii unor studii n cadrul contractelor de
cercetare cu mediul economic nu sunt implementate in activitatea productiva;

» Dotarea cu aparaturda moderna a unora dintre laboratoarele didactice, dar mai ales de
cercetare este Incd insuficienta.

Masuri pentru imbunétatirea calitatii
Avand in vedere elementele evidentiate in continutul acestui raport, propunem urmatoarele

masuri pentru imbunatatirea calitdtii la nivel de Universitate:

>

>

Procese de management

Dezvoltarea culturii calitatii prin actiuni de instruire si implicare a membrilor comunitatii
academice in procesele referitoare la asigurarea calitatii;

Realizarea in continuare a auditurilor interne necesare mentinerii si imbundtatirii sistemului
de calitate, in colaborare cu departamentele didactice si cu Compartimentul de Audit Public
Intern;

Continuarea demersului de actualizare si completare a procedurilor SMC in cadrul
Universitatii din Petrosani;

Continuarea aplicdrii unui management economico-financiar eficient, intemeiat pe
planificare strategica si echilibrare bugetara, urmarindu-se cu precadere urmatoarele parghii
ale asigurarii eficientei: cresterea si diversificarea surselor de venituri; rationalizarea
cheltuielilor; reducerea costurilor;

Procesele didactice

Perfectionarea procesului de evaluare a activitatii didactice de catre studenti, prin implicarea
in acest demers a unui numar cat mai mare de studenti i responsabilizarea acestora vizavi
de impactul acestei actiuni asupra calitatii pregatirii lor profesionale;

Amplificarea rolului departamentelor in evaluarea si monitorizarea programelor de studii si
a cercetarii stiintifice, in evaluarea si promovarea personalului didactic;

Reacreditarea domeniilor de studii universitare de masterat, in concordantd cu noile
Standarde Specifice, elaborate si implementate de catre ARACIS;

Imbunatitirea continui a calitatii prestatiei didactice, prin promovarea unui invatamant activ
si participativ, centrat pe student si identificarea unor metode noi de motivare a studentilor
pentru invatare;

Dezvoltarea si actualizarea continud a bazelor de date referitoare la calitatea programelor de
studii pentru o mai bund monitorizare si evaluare a calitatii programelor de studii din
Universitate;

Dezvoltarea legaturii cu absolventii prin mecanismele create in universitate (ALUMNI);
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>

>

Realizarea, cu sprijinul Centrului de Consiliere si Orientare a Carierei si al Asociatiei
Alumni, a unor studii privind insertia profesionala a absolventilor Universitatii;

Constituirea unui legaturi puternice de feed-back intre Universitate si piata muncii prin
analiza si readaptarea continutului proceselor de invatamant de la programele de studii de
licentd si masterat In functie de exigentele angajatorilor fatd de competentele si
performantele solicitate absolventilor in exercitarea practica a profesiunii pentru care s-au
format in cadrul Universitatii;

Continuarea strategiei de dezvoltare a patrimoniului, extinderea si modernizarea dotarilor
pentru invatamant si cercetare din campusul universitar;

Amplificarea dezvoltarii de servicii sociale pentru studenti si cadre didactice.

Studentii

>

>

Atenuarea tendintei de crestere a ratei abandonului din partea studentilor, prin intensificarea
programului de tutoriat la nivelul programelor de studii si Tmbundtatirea comunicarii cu
studentii. Totodata, Universitatea are in atentie dezvoltarea, In continuare, a relatiilor cu
mediul pre-universitar, pentru cresterea calitatii nivelului de pregatire a tinerilor la intrarea
in universitate si corecta lor indrumare spre domeniile de studii universitare adecvate in
functie de preferintele si nivelul lor de pregatire;

Valorificarea avantajelor oferite de creditele transferabile, in vederea atenudrii tendintei de
reducere a numarului de studenti: mobilitatea studentilor, prelungirea scolarizarii, refacerea
parcursului disciplinelor nepromovate, intreruperea si reluarea de studii etc.;

Intensificarea activitatii Centrului de Consiliere si Orientare a Carierei §i cresterea
vizibilitatii sale in randul studentilor;

Sprijinirea in continuare a cresterii numarului de mobilitati ale studentilor si cadrelor
didactice in Universititi din Uniunea Europeana, cu efecte pozitive asupra nivelului de
motivatie al acestora, al experientei acumulate si a competentelor dobandite;

Imbunatitirea comunicarii dintre studenti si secretariatele facultatilor.

Cercetarea stiintifica

>

Dezvoltarea in continuare a proceselor si instrumentelor prin care se asigura stimularea
interesului pentru aplicarea rezultatelor din cercetarea stiintificd universitara in mediul
socio-economic;

Asigurarea cadrului corespunzator pentru valorificarea rezultatelor cercetarii stiintifice si
transferul tehnologic;

Cresterea numarului de domenii in care Universitatea organizeaza programe doctorale;
Cresterea numadrului de parteneriate si acorduri cu institute de cercetare, universitati de
prestigiu si companii publice si private la nivel national si international;

Constituirea unei baze de date care sa permitd evaluarea anuala a activitdtilor de cercetare
derulate la nivel de Universitate si monitorizarea permanenta a indicatorilor care constituie
baza evaluarii Universitatilor.

Prezentul Raport a fost aprobat prin Hotdardrea Senatului nr.3/14.02.2018.
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