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RAPORT

privind starea Universitatii din Petrosani in anul 2014

1. PREMISE, MISIUNE, OBIECTIVE

Universitatea din Petrosani este o universitate de stat, care functioneaza pe principiul
autonomiei si raspunderii publice, functionand 1n baza Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 si a
Cartei universitare.

Universitatea a fost evaluatd institutional de catre ARACIS in anul 2009 si a primit
calificativul ,, grad de incredere ridicat”, urmand ca in anul 2015 sa fie reevaluata.

Structura Universitatii din Petrosani cuprinde trei facultdti: Facultatea de Inginerie
Mecanica si Electrica, Facultatea de Mine si Facultatea de Stiinte.

Universitatea face parte din Sistemul National de Invatamant din Romania si contribuie,
prin activititile desfisurate in cadrul siu, la implementarea strategiei globale a invatamantului. In
acest context, strategia de dezvoltare a programelor de studii din universitate vizeaza necesitatea
stabilirii unor legdturi articulate intre cele trei cicluri a sistemului educational de tip Bologna:
licenta — masterat — doctorat.

Misiunea Universitatii este aceea de a genera si transfera cunostinte catre societate, in
acord cu cerintele derivate din statutul Romaniei ca membra a Uniunii Europene (UE) prin:

e Formare inifiald si continua a studentilor in scopul dezvoltarii personale, a insertiei
profesionale pe piata muncii, a satisfacerii mediului economico-social cu
competente stiintifice, tehnice, economice, administrative, I'T, manageriale etc.

e Prin cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic in domeniile
tehnico-ingineresti, stiintelor exacte, economice si socio-umane, a tehnologiilor
IT etc.

TIndeplinirea misiunii Universitatii din Petrosani presupune urmirirea obiectivelor din
planul strategic al universitatii, iar in anul 2013 au fost urmarite urmatoarele obiective principale:

e formarea specialistilor cu pregatire superioarda in domeniile de studiu prevazute de
documentele oficiale nationale si europene;

e dezvoltarea continud a cercetarii stiintifice, la nivelul standardelor internationale
contemporane, urmarindu-se afirmarea performantelor stiintifice ale membrilor
comunitatii academice, prin participarea acestora la activitdtile comunitatii
internationale si la cooperarea interuniversitara;
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e imbunatatirea permanenta a activitatilor didactice si de cercetare stiintificd pentru
integrarea cu succes, din punct de vedere structural, calitativ i economic, in sistemul
european de Tnvatamant superior, incat sa devina o universitate de prestigiu pe plan
national si international.

2. SITUATIA FINANCIARA A UNIVERSITATII DIN PETROSANI PE
SURSE DE FINANTARE $I TIPURI DE CHELTUIELI

Privind la modul sintetic, executia bugetara a anului 2014, in comparatie cu anul 2013 se
prezinta astfel:

2013 2014 + -
Venituri 27.888.840 23.253.646 19%
Cheltuieli 28.216.697 23.894.345 18%

Dupa cum se poate observa Tn anul 2014 s-a inregistrat o scadere atét a veniturilor cat si a
cheltuielilor in procente aproximativ egale fata de anul 2013.

In ceea ce priveste o evolutie a veniturilor, ca si comparatie intre cei doi ani financiari
2013 respectiv 2014, aceasta are urmatoarea structura:

TITLUL CAPITOLULUI 2013 2014 + -
Taxe si alte venituri din 4,513.401 3.502.949 29%
invatamant, din care:

- taxe scolarizare 1.649.279 1.685.533 3%

- cursuri postuniversitare 366.369 546.966 50%

- alte venituri( spatii inchiriate, 2.497.753 1.270.450 97%
cont valutar, programe

europene postaderare,

penalizdri, biblioteca, dobanzi,

TVA recuperat, regie

cercetare)

Venituri din cercetare 801.452 426.966 88%
Venituri camine-cantina 844.610 718.944 18%
Donatii i sponsorizari 129.352 4.600 2800%
Alocatii bugetare, din care: 15.628.020 | 17.371.741 12%

- finantarea de baza 12.986.200 | 13.000.507 1%

- subventii camine-cantina 661.000 1.286.765 95%

- burse 1.780.820 2.384.469 34%

- ajutor social-calculatoare 0

- cheltuieli de capital 200.000 700.000 250%

Programe Europene 5.972.005 1.271.646 370%

Din analiza acestor date reies urmatoarele concluzii:
- Taxele din scolarizare - au Inregistrat o crestere usoara cu 3%;

- Veniturile din CPU - o crestere de aproximativ 50%;

2142



Alte venituri - o scadere cu aproximativ 97% datorita faptului ca in anul 2014 nu
am mai avut TVA de recuperat din programele europene la nivelul anului 2013,
ca programul LLP de asemenea a avut o finantare mai scazuta in anul 2014 si, de
asemenea regia din cercetare a inregistrat o scadere;

Veniturile din cercetare - au inregistrat o scadere cu aproximativ 88% datorita
faptului ca finantarea pe anul 2014 a fost mai redusa fata de anul precedent, si nu
s-au Tncheiat contracte la nivelul anului 2013;

Veniturile din camine cantine - au inregistrat o scadere cu 18% datorita faptului ca
a scazut valoarea contractelor incheiate cu persoane juridice in cadrul acestor
spatii;

De asemenea se poate observa o crestere importanta a tuturor veniturilor din
alocatii bugetare atat pentru finantarea de baza cét si cea complementara.

In concluzie, putem spune ca, desi veniturile au scazut cu aproximativ 19% in 2014 fata
de anul 2013, dupd cum v-am prezentat, aceste scaderi de venituri s-au Tnregistrat la acele
activitati care nu au influentat buna functionare a universitatii (cercetare, camine-cantine, LLP),
instituia noastrda putdndu-si asigura In felul acesta fondurile necesare pentru desfasurarea
activitatii sale principale.

Referindu-ne la partea de cheltuieli si acestea au inregistrat in anul 2014 fata de anul
2013 o scadere cu aproximativ 18%, ceea ce este un lucru normal, raportandu-se in felul acesta la
evolutia veniturilor. Aceasta evolutie a cheltuielilor se prezinta astfel:

TITLUL CAPITOLULUI 2013 2014 + -
CHELTUIELI DE PERSONAL | 14.622.684 | 13.763.244 7%
CHELTUIELI CU BUNURI SI 4.798.977 5.116.177 7%
SERVICII, din care:

- materiale de curatenie 119.365 27.868 329%
- incalzit, iluminat, termoficare 1.261.387 1.240.214 0.5%
- apa, canal, salubritate 167.876 152.814 10%
- carburanti si lubrefianti 39.980 60.230 51%
- posta, telecomunicatii radio,tv 137.021 120.365 14%
- reparatii curente 307.000 683.000 123%
- deplasari 340.565 294.816 16%
- alte cheltuieli 2.425.783 2.536.870 5%
PROGRAME EUROPENE 6.322.974 1.573.775 302%
BURSE 1.871.275 2.377.701 27%
CHELTUIELI DE CAPITAL 578.047 1.063.448 84%

Analizand aceste date rezulta:

- Cheltuielile de personal — 7% mai putine datorita scaderilor din activitatea de

cercetare si cea din programe europene;

Cheltuielile cu bunuri si servicii — 7% mai mult per ansamblu datorita cresterii
capacitatii de a efectua reparatii curente necesare n cadrul Universitatii din
Petrosani, in rest datorita unei mai bune utilizari a resurselor s-a reusit diminuarea
cheltuielilor cu utilitatile;

Programele europene - mai scazute ca urmare a incetari unor contracte de
finantare nerambursabila, au inregistrat scaderi absolut normale ;
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- Bursele - au inregistrat cresteri datoritd unei mai bune alocarii bugetare in acest

Sens;

- De asemenea, cheltuielile de capital au crescut, datorita alocarii bugetare, ceea ce

ne-a permis sa realizam investitii importante la obiectivele institutiei.

In ceea ce priveste soldul reportat avem urmatoarea situatie: in anul 2014 are o
valoare de 2.531.142 lei fata de anul 2013 cu o valoare de 3.154.048 lei, adica cu 25% mai

putin, si se prezinta astfel:

Denumire sursa de finantare 2013 2014
Finantarea de baza 803.681 484.378
Venituri proprii 315.418 823.195
Sponsorizare 39.883 26.479
Burse 397.387 204.155
Transport studenti 148.964
Sume de mandat 105 17.605
Programe europene-Trezorerie 127.332 4,318
Cercetare 372.507 378.092
Cantina 76.608 45.004
Camine 45.098 32.667
Editura 178 170
Programe europene BCR 817.931 494,543
Garantii materiale 8.956 20.528
Capital - -
TOTAL 3.154.048 2.531.142

3. ANALIZA SITUATIEI PROGRAMELOR DE STUDIU

In prezent, activitatea didactica desfasurata la Universitatea din Petrosani se circumscrie

urmatoarelor programe de studii derulate la formele de Invatamant cu frecventa si la distanta:
» studii universitare de licenta: pentru absolventii de liceu, cu diploma de bacalaureat,

care pot deveni studenti ai Universitatii din Petrogani in urma sustinerii unui concurs
de admitere;

studii universitare de masterat in domeniile si specializarile acreditate pentru
absolventii cu diploma de licentd ai invatamantului superior, in urma sus{inerii unui
concurs de admitere;

studii universitare de doctorat, pentru specialistii din invatamant, cercetare,
proiectare, mediul de afaceri, Tn urma sustinerii unui concurs de admitere;

cursuri postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald sau de reconversie,
pentru specialistii din productie, invatdmant, proiectare si cercetare;

» programe de pregatire §i evaluare a cadrelor didactice din invatamantul

preuniversitar in vederea obtinerii gradelor didactice de catre profesori, Invatatori,
educatori si institutori: definitivat, gradul II si gradul 1.

Aceste programe de studii sunt organizate si realizate in cadrul urmatoarelor structuri
academice: Facultatea de Mine, Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica, Facultatea de
Stiinte, Departamentul pentru Invatdmantul la Distantd, Departamentul de Pregitire a
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Personalului Didactic si Formare Continua, respectiv Scoala Doctorala.

Universitatea din Petrosani a fost selectatd, in cursul anului 2014, in lista celor 20 de
universitati care urmeaza sa fie evaluate la nivel institutional de catre ARACIS prin proiectul
POSDRU ”Dezvoltarea si consolidarea culturii calitatii la nivelul sistemului de invatamdnt
superior romanesc — QUALITAS”. In vederea finalizirii cu succes a acestei actiuni,
Prorectoratul pentru Invitamant si Relatii Internationale n colaborare cu Comisia de Evaluare
si Asigurare a Calitatii au coordonat activitatea de elaborare a Rapoartelor de evaluare interna a
calitatii 1a nivel institutional si al programelor de studii incluse in panelul care urmeaza sa fie
supus evaluarii. Vizita Comisiei de Experti ai ARACIS este programata pentru perioada 26-28
martie 2015.

Lista programelor de studii evaluate in cadrul demersului de reacreditare institutionald a
Universitatii include urmatoarele:

Tabelul 1 — Programele de studii incluse in programul evaluarii institutionale a Universitatii din
Petrosani in cadrul proiectului QUALITAS

Nr. Facultatea Domeniul de licenta Program_gl de AFovrrrv\a qe Nr. credite
crt. ’ studii invatamant
1 | Mine Mine, petrol si gaze | Inginerie miniera IF 240
2 | Inginerie Mecanicd | Calculatoare si Calculatoare IF 240
si Electrica tehnologia
informatiei
3 | Inginerie Mecanica | Inginerie electrica Electromecanica IF 240
si Electrica
4 | Inginerie Mecanica | Inginerie energetica | Energetica IF 240
si Electrica industriala
5 | Inginerie Mecanicad | Inginerie mecanica Masini si IF 240
si Electrica echipamente
6 | Stiinte Sociologie Sociologie IF 180

In prezent, functioneaza, in cadrul Universitatii: 25 de programe universitare de licenti
n cadrul a 19 domenii de studii; 18 programe de studii universitare de masterat in cadrul a
13 domenii de studii; 4 programe de studii doctorale.

In tabelul 2 se prezinta o situatie sintetici a repartizarii programelor de studii de licenta si
masterat pe facultdti si pe forme de Tnvatdmant.

Tabelul 2 — Situatia programelor de studii de licenta si masterat din Universitatea din
Petrogani pe facultati si pe forme de invatamant

Programe de studii de .

SO . Programe de studii de

Nr. licenta acreditate/ .
Facultatea : masterat acreditate
crt. autorizate
IF ID Total IF ID Total

1. | Mine 8 - 8 6 - 6
2. | Inginerie Mecanica si Electrica 9 - 9 6 - 6
3. | Stiinte 8 3 11 6 - 6

Toate programele de studii ale universitatii au fost acreditate/autorizate sa functioneze,
fiind periodic supuse evaluarii externe de catre ARACIS, conform reglementdrilor in vigoare.
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Regimul legal de functionare a programelor de studii de licenta si masterat este prezentat
sintetic in Tabelul 3.

Tabelul 3 — Regimul legal de functionare a programelor de studii din Universitatea
Petrosani in anul universitar 2014-2015

Programe de studii de licenta | Programe de studii de master
Forma de invatamant Acreditate Auto'rlza'te Acreditate
provizoriu
Invatamant cu frecventa 21 4 18
Invatamant la distanta 3 - -
Total 24 4 18

Doctoratul se desfagoard in cadrul Scolii doctorale, Universitatea urmand sa parcurga
procedurile de acreditare IOSUD.

Numarul studentilor de la specializarile de licenta este de 2429, dintre care 2033 sunt
finantati de la bugetul statului, iar 396 sunt Tnmatriculati in regim cu taxa, 202 dintre studenti
fiind din Republica Moldova. Pe forme de invatdmant, repartitia studentilor de la programele de
licenta este urmatoarea: 2267 la invatamantul cu frecventa si 162 la invatamantul la distanta.

In cadrul studiilor de masterat, care formeaza ciclul II de pregatire universitara in
sistemul Bologna, numarul total al studentilor este de 782, dintre care 438 sunt finantati de la
bugetul statului, 344 studiazd in regim cu taxa, iar 28 sunt studenti din Republica Moldova, 1
student Republica Guineea.

La nivelul celor trei facultati din componenta universitatii, situatia actuald a programelor
de studii este urmatoarea:

* Facultatea de Mine gestioneaza 9 programe de licenta, dintre care 5 sunt acreditate
ARACIS si 3 au obtinut autorizarea de functionare provizorie din partea aceleiasi institutii de
evaluare. Tn anul universitar 2014-2015, urmeaza si fie supuse reevaluirii de citre ARACIS 2
programe de studii universitare de licenta: Inginerie miniera (acest program face parte din
pachetul celor evaluate in cadrul acreditarii institutionale prin proiectul Qualitas), respectiv
Topografie miniera (care va fi evaluat separat).

In prezent, capacitatea maxima de scolarizare pentru programele de studii universitare de
licentd din oferta Facultatii de Mine este de 335 de studenti in anul 1.

Pentru ciclul II de studii, Facultatea de Mine coordoneaza 6 programe de studii
universitare de masterat in 4 domenii distincte, programe care au obtinut acreditarea ARACIS n
anul 2009 si urmeaza, la randul lor, sa fie reacreditate in mode esalonat, pe domenii de studii,
dupa ce Agentia va face disponibild Metodologia de evaluare externa, standardele de referinta si
lista indicatorilor de performanta actualizate in concordantd cu prevederile Legii Educatiei
Nationale nr. 1/2011. Capacitatea maxima de scolarizare pentru programele de studii universitare
de masterat din cadrul Facultétii de Mine este de 300 de locuri in anul L.

Curricula universitard este completata prin includerea a 4 cursuri postuniversitare de
formare si dezvoltare profesionald continua cu durata de 240 de ore (8 saptdmani), cdrora le
corespund un numir total de 30 de credite. In ceea ce priveste organizarea cursului de Evaluator
al riscurilor pentru securitate si sandtate in muncd, Facultatea de Mine din cadrul Universitatii
din Petrosani a dobandit notorietate la nivel national, fiind prima institutie de Invatamant superior
din Romania care a oferit programe de studii postuniversitare Tn domeniul securitatii si sanatatii in
munca. Incepand cu anul 2000, s-au desfasurat peste 60 de serii de curs in diverse localitati din tara,
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la cererea agentilor economici, a asociatiilor profesionale din domeniu, a patronatelor si a altor
institutii publice.

Facultatea organizeaza, de asemenea, studii doctorale pe 2 domenii: Mine, Petrol si Gaze
si Inginerie industriala. Numarul total al conducatorilor de doctorat din facultate este de 9, doi
dintre acestia avand varsta sub 65 de ani. Exista, in cadrul Facultatii de Mine, un cadru didactic
care si-a sustinut teza de abilitare in domeniul Inginerie si Management la Universitatea Tehnica
din Cluj Napoca si urmeaza sa activeze ca si conducator de doctorat in cadrul Scolii Doctorale.

In detaliu, situatia actuald a programelor de studii universitare de licentd si masterat,
precum si a cursurilor postuniversitare din universitate este redata in Anexa 1.

 Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica (IME) gestioncaza 9 programe de
licenta si 6 programe de studii universitare de masterat. Toate cele 9 programe de licentd sunt
acreditate de catre ARACIS, iar in anul universitar 2014-2015 vor fi supuse reevaluarii externe,
in cadrul demersului de acreditare institutionald, 5 programe de studii din oferta acestei Facultati:
Calculatoare, Energetica industriala, Echipamente pentru procese industriale, Masini si
echipamente miniere; Electromecanicad. Capacitatea maxima de scolarizare pentru programele de
studii ale Tnvatamantului de licenta este de 483 studenti 1n anul L.

Toate cele 6 programe de masterat care functioneaza in cadrul facultatii au fost acreditate
de citre ARACIS in momentul infiintarii lor (2009) si urmeaza sa fie reacreditate, in mod
esalonat, pe domenii de studii, dupa ce Agentia va face disponibila Metodologia de evaluare
externd, standardele de referinta si lista indicatorilor de performanta actualizate in concordanta
cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011. Capacitatea maxima de scolarizare pentru
programele de studii universitare de masterat din cadrul Facultitii de Inginerie Mecanica si
Electrica este de 350 de locuri in anul 1.

In cadrul Facultatii de Inginerie Mecanici si Electrica sunt organizate urmitoarele cursuri
postuniversitare:

v Cursuri postuniversitare de formare §i dezvoltare profesionald continud, care urmaresc
insusirea de noi competente, in completarea celor dobandite in urma absolvirii studiilor
universitare de licentd si masterat. Durata studiilor este de 240 de ore (8 sdptamani)
corespunzand unui numar de 30 de credite;

v Cursuri postuniversitare de reconversie profesionald, destinate Tn special cadrelor
didactice din invatdmantul preuniversitar care doresc sa-si completeze catedra cu
discipline prevazute in planul de invatamant al acestor programe.

De asemenea, in cadrul Facultdtii activeaza conducdtori de doctorat pe 4 domenii: Mine,
Petrol si Gaze, Inginerie industriala, Ingineria sistemelor si Inginerie electrica. Numarul total al
conducatorilor de doctorat din Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica este de 9, dintre care
2 au varsta sub 65 de ani. Exista, in cadrul Facultatii de Inginerie Mecanica si Electrica, un cadru
didactic care va sustine teza de abilitare in domeniul Ingineria sistemelor la Universitatea din
Craiova, iar 1n anul universitar urmator va activa in calitate de conducator de doctorat in cadrul
Scolii Doctorale.

* Facultatea de Stiinte gestioneaza in prezent 8 programe de licentd la invatamantul cu
frecventa si 6 programe de masterat. Existd, de asemenea, In oferta educationala a facultatii 3
programe de studii de licentd care sunt organizate si la forma de invatamant la distantd. Dintre
cele 8 programe de licentd, 7 sunt acreditate, iar 1 este autorizatd provizoriu de catre de catre
ARACIS. n anul universitar 2014-2015, programul de studii universitare de licenta Sociologie
urmeaza sa fie supus procedurilor de reevaluare periodicd in cadrul auditului realizat cu prilejul
reacreditarii institutionale. Capacitatea maxima de scolarizare pentru programele de studii ale
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invatamantului de licentd este de 822 de studenti in anul I, dintre care 622 se pot inscrie la
invatdmantul cu frecventa si 200 la Tnvatamantul la distanta.

Exista, de asemenea, dupa cum s-a amintit, 6 programe de studii universitare de masterat
organizate in 6 domenii distincte care au obtinut reacreditarea ARACIS in anul universitar 2012-
2013. Actualmente, capacitatea maxima de scolarizare pentru programele de studii universitare
de masterat din cadrul Facultatii de Stiinte este de 300 de locuri in anul I.

In cadrul Facultitii de Stiinte sunt organizate 5 cursuri postuniversitare de formare si
dezvoltare profesionald continud. Tn general, durata acestor cursuri universitare este de 4 sau 8
saptamani, care corespund la 120, respectiv 240 de ore de activitate didactica. Cursul
postuniversitar de Management educational, organizat in vederea formarii de experti in sfera
managementului unitatilor de invatamant, are o durata de desfasurare dubla — 480 de ore — si se
finalizeaza cu acumularea unui numar total de 60 de credite. Din anul universitar 2013-2014,
functioneaza in cadrul acestei facultati alte 2 cursuri postuniversitare de reconversie
profesionala. Economie §i educatie antreprenoriala, Comert, turism, servicii. Durata totalda de
desfagurare a acestor cursuri este de 1,5 sau 2 ani, finalizatd prin acumularea unui numar de 90
sau 120 de credite, in functic de domeniul de studii in care cursantul a absolvit studiile
universitare de licenta.

In cadrul Facultatii de Stiinte nu se organizeaza deocamdati studii doctorale, facultatea
avand un singur conducator de doctorat in domeniul economic, care este afiliat Universitatii din
Craiova. Planul Strategic al Universitatii din Petrosani pentru perioada 2012-2016 prevede
stimularea obtinerii calitatii de conducator de doctorat de catre cadrele didactice cu performante
deosebite 1n activitdtile didactice si de cercetare si asigurarea conditiilor pentru pregdtirea prin
doctorat in domeniul Stiintelor Economice, domeniu in care facultatea are implementate numai
primele doua cicluri ale invatamantului de tip Bologna.

« In cadrul Universitatii din Petrosani, functioneazi Departamentul de Pregitire a
Personalului Didactic si Formare Continua, in cadrul caruia sunt derulate activitatile
didactice pentru programul de formare psihopedagogica - urmat de catre studentii care aspira
la o cariera didacticd in invatamantul preuniversitar sau superior, respectiv activitdfile care
asigurd perfectionarea cadrelor didactice din invatdmantul preuniversitar in vederea conferirii
gradelor didactice specifice: definitivat, gradul didactic 1, gradul didactic I.

« Departamentul de invitimant la Distanti gestioneaza 3 programe de studii de
licentd, acreditate organizate la aceasta forma de Invatamant: Finante si Banci; Contabilitate §i
informatica de gestiune; Management. Desfasurarea activitatilor didactice la aceste programe de
studii presupune atat organizarea intalnirilor periodice fatd in fatd intre cadrele didactice si
studenti, cat si comunicarea permanenta prin intermediul platformei de e-Learning Course Mill.

4. SITUATIA PERSONALULUI DE LA UNIVERSITATEA DIN
PETROSANI

In cadrul universitatii functioneaza cinci categorii de personal angajat si anume:
e personal didactic;

personal didactic auxiliar;

personal nedidactic — contractual;

personal camine-cantina;

personal I.D.
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Ca personal didactic titular, in universitate sunt 169 de cadre didactice, distribuite pe

facultati astfel:
e Facultatea de Stiinte — 62 cadre didactice titulare;
e Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica — 55 cadre didactice titulare;
e Facultatea de Mine — 52 cadre didactice titulare.

La nivelul universitatii exista:

19 profesori

58 conferentiari

72 sef lucrari/lectori

20 asistenti/preparatori

Dupa cum se poate constata, avem o situatie piramidala.

Celelalte trei categorii ce formeaza personalul neacademic, totalizeaza 163 de persoane,
din care personalul didactic auxiliar este cel mai numeros, totalizand 90 de persoane.

Universitatea are 132 posturi vacante pentru personalul didactic, reprezentand aprox.
43,86% din totalul posturilor didactice si de cercetare.

Numarul maxim de posturi vacante este pentru functiile de sef lucrari/lector si
asistent/preparator, si anume 121 posturi, reprezentand 91,67% din numarul total al posturilor
didactice vacante.

Universitatea are 26 posturi vacante din categoria personalului neacademic.

5. ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA
REZULTATE OBTINUTE IN ANUL 2014

Activitatea de cercetare a continuat sa urmareasca obiectivele strategice propuse prin
Strategia de cercetare a Universitatii din Petrosani 2012-2016, avand ca prioritate atragerea de
resurse financiare proprii. Obiectivul general este realizarea de activitati de cercetare la standarde
de excelenta, prin cresterea calitativa si cantitativa a cercetarii si a resursei umane din cercetare,
astfel incat domeniile de studiu sa-si imbunatateasca pozitia in ierarhizarile viitoare.

1. Directiile de cercetare, reprezinta realizarea de studii §i cercetari fundamentale si
aplicative in urmatoarele domenii:

a. Stiinte ingineresti

b. Matematica si stiinte ale naturii

c. Stiinte sociale
cu subdomenii care acopera domeniile prioritare de cercetare:

A 1. Mine, Petrol si Gaze;

A 2. Energie;

A 3. Mediu;

A 4. Transport;

A 5. Stiinte fundamentale, economice, socio-umane.

2. Finantarea activititii de cercetare stiintifica se asigura din fondeur provenite de la
bugetul de stat (finantare de baza, finantarea suplimentara si finantarea complementara), venituri
extrabugetare (prin competitii de programe si/sau cooperari internationale, fondeur atrase de la
agenti economici) sau din alte surse (fondeur provenite de la fundatii, alte surse private), potrivit
legii.

Situatia financiara in cadrul proiectelor de cercetare, se prezinta astfel:
- sold nceput 2014: 372507 lei

9/42



- venituri 2014: 383823 lei
- cheltuieli 2014: 378238 lei
- sold sfarsit 2014: 378092 lei
Cheltuielile pentru anul 2014 pentru cercetare au fost:
- cheltuieli de personal: 167.731 lei
- cheltuieli de bunuri si servicii: 207.509!ei
- cheltuieli de capital: 2.998 lei.
La finantarea activitatii de cercetare se adauga sursele de finantare atrase din sponsorizari
sau acorduri de parteneriat: 26.566 lei.
3. Valorificarea cercetarii stiintifice realizate in perioada 2014 este sintetizata dupa cum
urmeaza. Conform criteriilor primare de performanta se pot retine Indicatorii care participa la
finantarea complementara a universitatii:

Nr. Indicator Valoare Cantitate | Regie
crt [lei] [buc] [lei]
1 Contracte de cercetare cu mediul economic 414.711 29 18.941
2 Granturi de cercetare 590.300 1 5495
2 Articole publicate in reviste cotate ISI cu si fara 76
factor de impact sau volume ISI
3 Lucrari publicate in reviste din baze de date 9%
internationale, reviste de categoria BDI, B sau B+
4 Lucrari stiintifice publicate in volumele
conferintelor nationale si internationale, organizate 136
de societati profesionale
5 Carti publicate in edituri nationale recunoscute 45
CNCSIS
6 Carti publicate in edituri internationale 10
7 Brevete de inventii/produse cu drept de proprietate 1
intelectuala

Universitatea a continuat publicarea si editarea periodicelor stiintifice - Annals of the
University of Petrosani cu seriile Mining, Economics, Mechanical Engineering si Electrical
Engineering editate anual in limba engleza si indexate in baze de date internationale, si
recunoscute de CNCS in categoria B+.

De asemenea, universitatea editeaza Revista Minelor/Mining Revue, recunoscuti de
CNCS in categoria B+ ai indexata BDI: EBSCO, Ulrich’s si Google Scholars. Este o publicatie
prestigioasa ce se distinge prin unicitatea ei abordand subiecte de interes din domeniul ingineriei
miniere, securitafii si sandtafii In munca si inginerie civild, al managementului evaluarii riscurilor
din industrie, inteligenta artificiald si al sistemelor bazate pe cunostinte utilizate in minerit,
precum si pe specificul zonei geografice atat din punct de vedere al resurselor minerale, cat si al
resurselor umane. In domeniul matematica si mecanica, Universitatea editeaza Transylvanian
Journal of Mathematics and Mechanics, publicatie infiintata in anul 2009 si indexata de baze de
date internationale de prestigiu pentru domeniile vizate: Mathematical Reviews.
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GRANTURI SI PROIECTE DE CERCETARE

1.

Grant PN-II1-PT-PCCA-2013-4-0529 in programul Parteneriate Tn domeniile prioritare:
TEHNOLOGIE COMPETITIVA DE SUSTINERE A EXCAVATIILOR MINIERE
SUBTERANE ALINIATA LA CONDITIILE DE PERF ORMAN,T/f RIDICATA IN
EXPLOATAREA SI UTILIZAREA CARBUNELUI PENTRU PRODUCEREA DE
ENERGIE TCSEMAPR, 2014-2016 finantat de UEFSCDI Bucuresti in valoare de
590.300 lei, in consortiu cu Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu si SC
INCERC PROIECT SA si coordonare Universitatea din Petrosani

Universitatea din Petrosani participd in echipa de management a 2 actiuni finantate din
fonduri europene prin programul COST 281/2009 Brussels,

- 1S0905: 2010-2014, The Emergence of Southern Multinationals and their Impact
on Europe,

- ISCH COST IS 1204, 2010-2014, 4139/12, Brussels, Tourism, Wellbeing and
Ecosystem Services (TObeWELL)

REZULTATE SEMNIFICATIVE DE COOPERARI INTERNATIONALE

1.

Universitatea din Petrosani a organizat, in colaborare cu INCD INSEMEX Petrosani,
Simpozionului International multidisciplinar UNIVERSITARIA SIMPRO 20147,
editia a VI a, Petrosani, 10 — 11 Octombrie 2014 sub egida: Academiei de stiinte tehnice
din Romania si Asociatia generala a inginerilor din Romania; Prin efortul Comitetului de
Organizare editia din acesta an s-a bucurat de o larga prezenta a unor personalitati
stiintifice din strainatate, de la Universitati si Institute de Cercetare-Dezvoltare din
Canada, Germania, Italia, Turcia, Marea Britanie si Polonia (20). La dezbaterile
stiintifice s-au prezentat 7 lucrari Tn plen si 124 lucréri pe cele 10 sectiuni.

. Universitatea din Petrosani a participat la intalnirea anuala a Forumului Mondial al

universitatilor in sustenabilitatea resurselor minerale WFURS 2014, Montanuniversitat
Leoben, Austria, 19-21 Octombrie, 2014; S-a prezentat posterul “Repere si realizari ale
activitatii de cercetare — dezvoltarea din Universitatea Petrosani” si s-au stabilit
acorduri de parteneriat pentru depunerea de proiecte comune finantate UE, Horizont
2020 in FP7 .

. Universitatea din Petrosani, a participat la Conferinta internationala anuald “Sdptamdna

minerului” organizata la Universitatea de Mine de Stat din Moscova in perioada 28 -31
lanuarie 2014, ocazie cu care s-a semnat din nou acordul de colaborarea cu
Universitatea de Mine de Stat din Moscova. Un alt punct important al vizitei la Moscova
a fost intélnirea de la Centrul International de Informare Stiintifici si Tehnologica
(ICSTI - The International Centre for Scientific and Technical Information). ICSTI este
un organism interguvernemental, iar Romania este tara membra fondatoare, incepand din
anul 1969. Este de remarcat faptul cd Romania este reprezentatd la ICSTI de
Universitatea din Petrosani iar reprezentant al Punctului Focal - Universitatea din
Petrosani este, Tncepand din acest an, domnul Prof. dr. ing. Victor Arad, Prorector al
Universitatii.

. Universitatea din Petrosani, a participat ca co-organizator alaturi de Universitatea de

Tehnnologie din Czestochowa, Poland, Faculty of Management, Universitatea ,,1
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Decembrie 1918 Alba lulia, Centrul de Informare si Consiliere in Cariera si a Centrului
International de Cercetare pentru Invatamant Superior si Cooperare la a ll-a editie a
Conferintei Internationale ,,Managementul Carierei in Societatea Bazati pe
Cunoagstere”, desfasuratd la Universitatea de Tehnologie din Czestochowa, Polonia.
Rezultatele acestor contacte s-au materializat prin semnarea, la inceputul luni octombrie
2014, a Acordului-Cadru de Cooperare si a unui accord specific de colaborare in cadrul
Programului EASMUS +.

. Vizita la Universitatea din Petrosani a ambasadorului Republicii Islamice Iran in

Romania, Excelenta Sa Dr. Bahador Aminian Jazi, in data de 12 mai 2014, ocazie cu
care cele doua parti au convenit sa facd pasii necesari pentru o colaborare in plan
universitar.

. Universitatea din Petrosani a fost gazda unei intalniri prilejuite de vizita domnului Amos

Carmeli, presedintele Asociatiei Perach din Weizmann Institute of Science, Rehovot,
Israel, n 20 februarie 2014.

. Obtinerea grantului international n 2014 , CROSS-EUROPEAN BLENDED

LEARNING OF PART-TIME STUDENTS” in domeniul educatiei in asistenta sociala,
n cadrul careia Universitatea din Petrosani este partener prin reteaua internationald Tn
asistenta sociala — Adult Life Long International Social Work (ALLISW), in valoare de
4000 EUR, coordonatd de catre Universitatea din Jyvéskyld, Kokkola Universitatea
Consortium Chydenius, Finlanda.

. Universitatea din Petrosani a participat ca partener oficial la organizarea conferintei

internationale “PUTEREA DE A FI ALTFEL”, Timisoara, 30-31 octombrie 2014,
organizatd de Universitatea de Vest din Timisoara, prin Departamentul de Asistentd
Sociald din cadrul Facultitii de Sociologie si Psihologie si de Asociatia WorldTeach cu
parteneri internationali (Universita degli studi di Genova; Montpellier University, Open
Research Centre for International Applied Research Studies of Innovations in
Communication ORC IARSIC, Christian Political Foundation for Europe etc.) si
nationali (Biblioteca Nationala a Romaniei; Universitatea "Alexandru loan Cuza" din Iasi;
Universitatea Transilvania din Brasov; Universitatea "Eftimie Murgu" din Resita;
Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania etc.).

9. DCMPITT a coordonat, manifestarile stiintifice studentesti, care s-au desfasurat

conform tabelului de mai jos:

(':\Ir',;' Denumire Perioada Facultatea
1 Simpozion Stiintific National Studentesc 23 - 25 aprilie Mine
,GEOECOLOGIA” (editia XIII) 2014
. e - 29 — 31 mai
2 | Simpozion “Zilele Tehnicii Studentesti 2014 I.M.E.
3 Slmpozwnul"Na}lonal. Studentesc, editia a VIII-a 9 - 10 mai 2014 Stiinte
wStudent, stiintd, societate”

10. Activitatea de cercetare stiintificdi se organizeaza la nivelul facultatilor,
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departamentelor, centrelor de cercetare stiintifica, laboratoarelor de cercetare sau
colectivelor interdisciplinare. S-au acreditat, reacreditat sau infiintat altele noi, la nivel

local, centrele de cercetare care au avut acreditare nationala, astfel:

Nr. : . : : Hot. de acreditare
Denumirea centrului / acronim Director . .
crt. si/sau reacreditare
Ingineria rocilor, substantelor Prof. dr. ing Arad Certificat nr.24/CC-
1 | minerale utile si a materialelor de Victor C/ 2001 si H.S 75/
constructii (IRSMUMC) 24.09.2014
Evaluarea riscurilor Tn industrie Prof.dr.ing. Moraru Certificat nr. 26/CC-
2 | (CCERI) Roland C/11.05.2001 si H.S.
75/ 24.09.2014
Inginerie Miniera (CCIM) Prof. dr. ing. Certificat nr.
3 Dumitrescu lon 152/CC- C/2002 si
H.S. 75/24.09.2014
4 Inginerie mecanica pentru industria | Prof.dr.ing. Radu H.S. 95/04.11.2014
extractiva (IMIE) Sorin Mihai
5 Cercetari economice si sociale pentru | Prof. dr. Ec. Man H S 11/21.09.2007
dezvoltare regionald (CCESDR) Mariana
Centrul de Cercetari Interdisciplinare | Prof. dr. Kecs W. H.S. 11/ 21.09.2007
6 | in Matematica, Informatica, Fizica Wilhelm
(CCIMIF)
Metode, tehnici si software pentru Prof.dr.ing.mat. Pop | Certificat nr.107/CC-
7 | monitorizarea si controlul proceselor | Emil C/11.05.2001 si H.S.
miniere (MCPM) 107/11.12.2014

Dotarea laboratoarelor arondate centrelor de cercetare corespunde exigentelor impuse
prin temele abordate. Echipamentele existente permit realizarea unor cercetdri cu aplicabilitate
pe plan national si international.

Universitatea are urmatoarele laboratoare autorizate/acreditate de organisme abilitate la
nivel national:

a) Analize si incercari in constructii (acreditat gradul I de catre Inspectia de Stat in

Constructii, reacreditat in 2013 pe durata nedeterminatd);
b) Fizica nucleara (autorizat de Comisia Nationala pentru Controlul Activitatilor
Nucleare - CNCAN);

) Incercari pe materiale, elemente si structuri de constructii (in curs de autorizare de

catre Inspectia de Stat in Constructii);

ALTE ACTIVITATI

In ansamblu, dintre activititile destinate in aceastd perioadd ameliorarii calitatii si
rezultatelor activitatii de cercetare, se pot menfiona urméatoarele:

% Revizuirea Metodologiei de normare a activitatii de cercetare, astfel incat aceasta sa
corespunda cu Regulamentul pentru intocmirea statelor de functii ale personalului didactic; s-a
adaptat Fisa sintetica a activitatii de cercetare la nivelul Departamentului de Cercetare,
Managementul Proiectelor, Inovare si Transfer Tehnologic DCMPITT, astfel incat s se asigure o
comunicare eficientd si coerenta cu facultatile, departamentele, colectivele si centrele de
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cercetare; de asemenea, documentele mentionate s-au corelat cu Grila de acordare a gradatiilor
de merit, in sensul stimularii si recunoasterii rezultatelor cercetarii stiintifice.

% Actualizarea permanenta a informatiilor pe pagina web a cercetarii astfel incat
informarea privind activitatile de cercetare sa fie cat mai eficienta;

¢ Elaborarea unor proceduri sau revizuirea unora existe la nivelul DCMPITT si a
criteriilor pentru evaluarea interna a centrelor si colectivelor de cercetare si laboratoarelor
existente in vederea evaluarii calitatii si performantei activitatilor de cercetare;

+ Identificarea potentialelor institutii, organizatii, societiti comerciale cu care se pot
incheia contracte de cercetare, consortii, parteneriate pentru a participa la diferite programe de
finantare a cercetarii stiintifice si de stabilire de acorduri de colaborare pentru aplicatii de granturi
n parteneriat;

+ Organizarea de evenimente stiintifice in parteneriat cu mediul economic, institutii de
cercetare si alte universitati pentru promovarea rezultatelor obtinute din cercetare;

+ Incheierea de parteneriate cu INCD-INSEMEX Petrosani in calitate de coorganizatori
ai simpozionului SIMPRO 2014, cu Consiliul Judetean Hunedoara, Primaria Municipiului
Petrosani, Primaria Municipiului Vulcan, Primaria Orasului Petrila, Carpatcement Holding S.A.,
Complexul Energetic Oltenia, Complexul Energetic Hunedoara, MAXAM Romania, Rosia
Montana Gold Corporation Alba lulia, S.C. Deva Gold, Societatea Nationala a Carbunelui
Ploiesti, Asociatia Absolventilor Universitatii din Petrosani ALUMNIL

6. SITUATIA ASIGURARII CALITATII ACTIVITATILOR
DIN UNIVERSITATEA PETROSANI

6.1. Dezvoltarea cadrului de asigurare a managementului calitatii

Asigurarea calitatii activitatilor a reprezentat o politicd manageriald a conducerii
universitatii. Sistemul de conducere este coerent si se bazeaza pe principiile Cartei Universitatii,
pe regulamentele interne ale facultdtilor, departamentelor, structurilor administrative si
financiare din institutie. Universitatea are un site actualizat periodic (www.upet.ro) pe care sunt
postate principalele informatii privind activitatile organizatorice, academice si stiintifice.

Desfasurarea in conditii corespunzatoare a activitatii Universitatii din Petrosani este
sustinuta de catre o structura organizatorica complexa, ce include componenta academica:
facultati; departamente; centre si componenta administrativa cu compartimente si Servicii de
specialitate, fiecare avand roluri functionale si operationale bine definite.

La toate nivelurile ierarhice este promovat principiul conducerii colective, fiind create
urmatoarele organisme colective de conducere: Senatul universitatii, Consiliul de administratie,
Consiliile facultatilor, Consiliile departamentelor. La definirea structurii de conducere s-au avut
in vedere prevederile din Legea educatiei nationale nr.1/2011 cu modificarile ulterioare,
Metodologia de evaluare externa a ARACIS, Carta Universitatii si alte reglementari interne si
externe, precum si principiile managementului modern.

Senatul este cel mai important for de deliberare si decizie al Universitatii din Petrosani,
creat prin alegerea democratica a reprezentantilor de la fiecare facultate si departament, la care se
adauga reprezentantii studentilor. Senatul are 41 de membri - 30 de cadre didactice si 11
studenti - si isi desfasoara activitatile prin intermediul a cinci comisii de lucru specializate:

— Comisia de organizare, finantare si asigurare a calitatii invagamdntului;
— Comisia de cercetare-dezvoltare si evaluare a cercetarii;
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— Comisia de management, dezvoltare strategica, gestionare si evaluare economico-
financiara;

— Comisia pentru probleme studengesti;

— Comisia de Etica Universitara.

In conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, Universitatea din Petrosani
aplica principiul reprezentativitatii la toate nivelurile, studentii fiind reprezentati in toate
structurile de conducere: Consiliile Facultatilor, Consiliul de Administratie, Senatul Universitatii.
Tn plus, Comisia de Etica si Comisiile pentru evaluarea si asigurarea calitatii includ reprezentanti
ai studentilor.

Intreaga activitate desfasurata in domeniul calitatii este coordonati de catre Comisia
pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii constituita la nivel de Universitate (CEAC-U) si
Departamentul pentru Calitate si Admitere (DCA), infiintat prin Hotardrea nr. 2 din
02.04.2012 a Consiliului de Administratie al Universitatii. Departamentul de Calitate si
Admitere are ca misiune sprijinirea comisiilor CEAC-F si CEAC-U si a Prorectoratului cu
activitatea de invatamant si relagii internationale in dezvoltarea sistemului de calitate; gestiunea
informatiilor referitoare la calitatea institutionala; organizarea si monitorizarea desfasurarii in
conditii optime a concursului de admitere la studiile universitare de licentd si masterat din
Universitate.

Comisia CEAC-U constituita la nivel de Universitate colaboreaza cu structurile CEAC-
F constituite la nivel de Facultati si cu responsabilii pe probleme de calitate care activeaza in
cadrul fiecarui Departament pentru transpunerea in practica a obiectivelor operationale anuale ale
calitatii. Comisia CEAC functioneaza in conformitate cu prevederile propriului regulament
aprobat de catre Senatul Universitatii la data de 12.07.2012 si, in colaborare cu
Departamentul de Calitate si Admitere, Tntocmeste anual un raport anual privind evaluarea
calitatii Tn Universitatea din Petrosani.

Pentru asigurarea calitatii  activitagilor manageriale, la nivelul Universitatii
functioneaza si alte structuri de consultantia, monitorizare si evaluare interna, constituite in
concordanta cu legislatia in vigoare:

— Comisia de etica universitara, constituita in baza Ordinul MEdC 4491/06.07.2005
privind promovarea eticii profesionale Tn universitati, in vederea promovarii unor relatii
universitare care sa respecte deontologia procesului de pregatire profesionala si umana a
studentilor, precum si procesului de elaborare si diseminare a rezultatelor cercetarii
stiintifice;

— Comisia pentru monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii
Sistemului de Control Managerial — a fost infiintata prin Ordinul Rectorului nr.
3208/10.04.2008 si modificata prin Hotararea Consiliului de Administratie nr. 7/
24.04.2012, in temeiul prevederilor art. 4 alin. (3) din Ordonanta Guvernului
nr.119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare. Comisia desfasoara activitati in cadrul Sistemului
de control intern/managerial; sistemul cuprinde mecanisme de autocontrol, iar aplicarea
masurilor vizeaza cresterea eficacitatii acestuia si are la baza evaluarea riscurilor;

— Comisia pentru Relafii Internationale, are ca misiune sustinerea politicii de
internationalizare a Universitatii din Petrosani, promovarea imaginii Universitatii la nivel
national si international, ca platforma educationala, stiintifica si culturala, consolidarea
unei culturi a colaborarii internationale fundamentata pe principii si valori universal
valabile in domeniul academic si al cercetarii stiintifice.
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Dezvoltarea cadrului de asigurare a managementului calitatii a fost operationalizata n
anul universitar 2013-2014 prin intermediul urmatoarelor actiuni:

1.

>
>

Actualizarea/imbunatatirea  documentelor  Sistemului de Management al
Calizatii prin:

revizuirea continutului Manualului Calitatii;

actualizarea unui numar de 20 proceduri pentru: Analiza SMC; Instruire si
perfectionare; Controlul echipamentelor; Satisfactia clientului; Planul de
invatamdnt;, Fisa disciplinei; Evaluarea disciplinei de studii; Elaborarea
documentelor de studii; Elaborarea statelor de functii; Organizarea si desfasurarea
admiterii; Continutul si calitatea programelor de studii; Practica de specialitate;
Activitatea de predare gi seminarizare a cursurilor; Studii de masterat; Studii de
doctorat; Elaborarea strategiei de cercerare stiingifica si a planului operational de
cercetare; Evaluarea activitarii cadrelor didactice de catre studenti; Evaluarea
multicriteriale a personalului didactic; Asigurarea pregatirii  pedagogice;
Examinarea si notarea studentilor.

Elaborarea procedurilor s-a facut sub coordonarea CEAC-U, cu sprijinul DCA si cu
implicarea responsabililor si actorilor principali ai proceselor.

2.

Derularea misiunilor de audit intern privind Sistemul de Management al Calizarii
si elaborarea raportului de audit de carre responsabilul RMC. Activitatile de
evaluare interna au fost derulate de catre Comisia pentru auditul SMC, cu supervizare
din partea Prorectorului responsabil cu activitatea de 1invatamant si relatii
internationale, fiind implicate urmatoarele structurii si persoane cu responsabilitati
manageriale in cadrul acestora: Facultatile (prin Decani si Prodecani); Secretarul
Stiintific al Universitatii; Departamentele(prin Directorii de Departament si
Directorii  Adjuncti); Secretarul Sef al fiecarei facultati; Responsabilul cu
problemele de calitate de la fiecare Facultate.

Coordonarea activitarilor privind evaluarea institugionala, a programelor de studii
si evaluarea calizarii proceselor de baza si suport. Universitatea din Petrosani a fost
selectatd, Tn cursul anului 2014, in lista celor 20 de universitati care urmeaza sa fie
evaluate la nivel institutional de catre ARACIS prin proiectul POSDRU ”Dezvoltarea
si consolidarea culturii calizarii la nivelul sistemului de invatamdnt superior
romanesc — QUALITAS”. Tn vederea finalizarii cu succes a acestei actiuni, CEAC-U
n colaborare cu DCA a coordonat activitatea de elaborare a Raportului de evaluare
interna a calizafii institurionale, raport care a fost discutat si aprobat Tn sedinta
Consiliului de Administratie din data de 2 decembrie 2014.

Revizuirea componentei comisiei CEAC la nivel de Universitate. Componenta
Comisiei CEAC-U a fost revizuita prin Hotararea Senatului nr. 98/4.11.2014. Au fost
incluse Tn cadrul acestei structuri doua cadre didactice noi si un student, persoane cu
experienta si cunostinte dovedite in ceea ce priveste procesele de evaluare si asigurare
a calitatii din Universitate;

Gestiunea informariilor referitoare la calitate. Folosind informatiile culese de la
gestionarii de procese din Universitate, DCA si CEAC au actualizat baza de date
referitoare la: comisiile CEAC din Universitate si cele de la nivelul Facultatilor;
coordonatorii programelor de studii; programele de studii (istoric, situatia actuala,
numar de studenti); auditurile interne de calitate desfasurate la nivelul
Departamentelor; rapoartele de evaluare a calitatii elaborate la nivelul
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7.

Departamentelor etc.

Elaborarea si actualizarea, verificarea si avizarea de documente, asociate
dezvoltarii sistemului intern de reglementare si asigurare a calizdrii actului
decizional, sub forma unor regulamente/metodologii/statute. Este vorba atat despre
elaborarea de regulamente si metodologii noi, cat si despre modificarea
regulamentelor si metodologiilor existente pentru a fi actualizate Tn concordanta cu
noile realitati din cadrul Universitatii din Petrosani sau cu cele rezultate din
modificarea legislatiei in domeniul la nivel national. Aceste documente vor fi
prezentate sistematizat in cadrul fiecarei sectiuni a acestui raport, pe domeniile de
asigurare a calitatii.

Actualizarea permanenzaz a materialului de prezentare generald a Universitatii
din Petrosani, precum si a anexelor si documentelor justificative nsetitoare
utilizate pentru intocmirea dosarelor de autoevaluare in vederea acreditarii sau
evaluarii periodice.

6.2. Asigurarea calitatii procesului didactic

Tn cadrul Universitatii din Petrosani, activitatea didactica se circumscrie celor trei cicluri
de pregatire universitara: licentd, masterat si doctorat. In prezent, functioneaza, in cadrul celor
trei facultati — 19 de domenii de studii cu 25 de programe de licenta, 18 programe de studii
universitare de masterat si 4 programe de studii doctorale.

Pentru desfasurarea corespunzatoare a procesului didactic in anul 2014, CEAC-U in

colaborare cu DCA, cu CEAC-F si cu ceilalti responsabili de procese acorda o atentie
permanenta elaborarii, implementarii si actualizarii documentelor privind managementul
calitatii:

1. Revizuirea unor regulamente/metodologii care vizeazd organizarea si desfasurarea

activitarilor de admitere si a celor didactice:

a. revizuirea Regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor de
evidenta scolara din cadrul Universitatii din Petrosani;

b. revizuirea Regulamentului privind activitatea profesionala a studentilor (nivel
licenta si master) din Universitatea Petrogani in baza Sistemului European de
Credite Transferabile (ECTS);

c. elaborarea Metodologiei privind organizarea i desfasurarea admiterii in
ciclurile de studii universitare de licenta si de master pentru anul universitar
2014-2015;

d. elaborarea Metodologiei privind organizarea examenelor de finalizare a studiilor
universitare de licenta si master in anul universitar 2014-2015;

e. actualizarea Metodologiei privind organizarea si desfagsurarea concursului de
admitere la doctorat;

f. revizuirea Regulamentul privind inifierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea
periodica a programelor de studii;

g. revizuirea Regulamentului de intocmire a statelor de funcyiuni ale personalului
didactic;

h. reactualizarea Metodologiei de ocupare a posturilor didactice vacante;

i. elaborarea Metodologiei privind ocuparea posturilor didactice vacante din statele
de functii cu personal didactic asociat;
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J. elaborarea/actualizarea pentru toate programele de studiu si disciplinele acestor
programe, a fiselor de disciplina;

k. stabilirea competentelor profesionale si transversale conferite prin programele de
studii de masterat in concordantd cu Cadrul National al Calificarilor si cu
planurile de invatamant si inscrierea ofertei educationale a Universitatii din
Petrosani pe site-ul www.rncis.ro;

I. culegerea si raportarea informatiilor necesare pentru includerea Universitatii din
Petrosani in clasificarea internationala U-Multirank; diversificarea ofertei de
cursuri postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua, respectiv
de conversie, in concordanta cu tendintele pietei muncii.

2. Coordonarea activitarilor de elaborare a documentariilor de autoevaluare pentru
programele de studii care au fost supuse acreditarii/evaludrii periodice n anii
universitari 2013-2014 si 2014-2015, precum si a celor care vor fi incluse Tn panelul
de programe de licenza evaluate Tn cadrul acreditarii institugionale.

CEAC-U a coordonat, cu sprijinul DCA, in perioada noiembrie 2013-decembrie 2014,
activitatea de elaborare a rapoartelor de autoevaluare si a anexelor justificative pentru 10
programe de studii:

Licenta

(1) Ingineria transporturilor si a traficului, IF (Facultatea de Inginerie Mecanica si
Electrica);

(2) Echipamente pentru procese industriale, IF (Facultatea de Inginerie Mecanica si
Electrica);

(3) Masini si echipamente miniere, IF (Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica);

(4) Calculatoare, IF (Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica);

(5) Electromecanica, IF (Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica);

(6) Energetica industriala, IF (Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica);

(7) Inginerie minierq, IF (Facultatea de Mine);

(8) Topografie miniera, IF (Facultatea de Mine);

(9) Sociologie, IF (Facultatea de Stiinte).

Masterat

(1) Ingineria proiectarii constructiilor miniere, IF (Facultatea de Mine).

Dintre acestea, urmatoarele programe de licenta au parcurs complet procedurile de

evaluare Tn decursul anului 2014:

» Ingineria transporturilor si a traficului - Facultatea de Inginerie Mecanica si
Electrici, program acreditat cu calificativul “Incredere” prin avizul nr.
4841/29.08.2014, acordat de ARACIS;

» Administratie publica — Facultatea de Stiinte, program acreditat cu calificativul
“Incredere” prin avizul nr. 3584/25.06.2014, acordat de ARACIS.

Activitatea de coordonare desfasuratda de CEAC-U si DCA s-a materializat prin:

> instruirea coordonatorilor programelor de studii supuse evaluarii ARACIS
(organizarea de sedinte comune, respectiv comunicarea telefonica si prin e-mail);

» actualizarea si transmiterea informatiilor necesare pentru redactarea Partii | —
Prezentarea Universizarii din Petrosani — si integrarea corespunzatoare a acesteia,
impreuna cu anexele justificative, in documentatia aferenta fiecarui program de studii;
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» difuzarea ghidurilor de evaluare externa, a procedurilor si a altor informatii
necesare pentru elaborarea Rapoartelor de evaluare interna;

» monitorizarea elaborarii Rapoartelor de autoevaluare, auditul/verificarea rapoartelor
pentru programele de studii care urmeaza sa fie supuse procedurii de evaluare externa;

» comunicarea cu echipele de evaluare ale ARACIS.

3. Derularea proceselor de audit pentru programele de studii supuse evaluarii ARACIS.
Sub coordonarea CEAC, s-a desfasurat auditul rapoartelor de evaluare interna pentru
programele de studii care au fost supuse evaludrii externe de catre ARACIS in anul
universitar 2013-2014, dar si pentru cele care au fost incluse in pachetul de programe
analizate in cadrul evaluarii institutionale, urmand sa fie evaluate in anul universitar
2014-2015.

4. Evaluarea activitarii didactice de carre studenti. CEAC-U, cu sprijinul DCA si al
conducerii Departamentelor din Universitate, a coordonat evaluarea cadrelor didactice de
catre studenti pentru disciplinele predate in anul universitar 2013-2014. Pentru evaluarea
cadrelor didactice de catre studenti, a fost elaborat Chestionarul de evaluare a activitayii
didactice de catre studenti, a carei forma finala a fost aprobata de catre Senat, ca anexa la
Regulamentul privind evaluarea periodica a caliztii personalului didactic. Rezultatele
evaluarii sunt confidentiale, fiind accesibile doar Directorului de Departament,
Decanului, Rectorului si persoanei evaluate. Sinteza rezultatelor evaluarii a fost
dezbatuta Tn sedintele de Departamente si Consiliile facultatilor si a fost comunicata
partilor interesate: cadre didactice titulare, conducere si studenti.

5. Implicarea, in calitate de partener principal, in proiectul POSDRU ”Practica nu-i
efemera, e un pas in cariera!”. Universitatea din Petrosani este partener principal in
proiectul mentionat, alaturi de Universitatea de Vest din Timisoara si Asociatia Studenti
si Profesionisti IT&C. Derulat in perioada 27 mai 2014 — 30 noiembrie 2015, proiectul
”Practica nu-i efemera, e un pas in carieral” vizeaza urmatoarele obiective:

a. Furnizarea serviciilor de consiliere si orientare profesionala in vederea
tranzitiei de la scoala la viata activa pentru un numar de 400 de studenti;

b. Promovarea si dezvoltarea de parteneriate (30) intre mediul universitar si cel de
afaceri n vederea facilitarii tranzitiei de la scoala la viata activa. Parteneriatele
asigura realizarea corelarii dintre continutul curriculei si pregatirii universitare
cu dinamica cerintelor actuale ale pietei muncii;

c. Formarea de competente practice si aptitudini profesionale specifice pentru 200 de
studenti, prin desfasurarea efectivi a programelor de pregatire practica.
Organizarea si dezvoltarea programelor de practica de calitate, folosind o
abordare unitara, contribuie la cresterea relevantei rezultatelor invatarii dobandite
la locul de munca in timpul desfasurarii stagiilor de practica, sporind astfel
adaptabilitatea tinerilor absolventi la exigentele primului loc de munca relevant.

6.3. Actiuni de instruire a personalului din universitate in domeniul evaluarea §i
asigurarea calitatii si audit

Pe parcursul anului universitar 2013/2014 s-au desfasurat urmatoarele actiuni:
e Instruirea coordonatorilor programelor de studii supuse evaluarii ARACIS Tn anul
universitar 2013/ 20014, privind intocmirea Raportului de Evaluare Interna;
e Instruirea membrilor CEAC privind evaluarea cadrelor didactice de catre studenti,
realizatd Tnainte de inceperea procesului de evaluare si pe durata evaluarii;
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perioada martie — iunie 2014;

e Consultanta permanenta referitoare la aplicarea procedurilor i instrumentelor
SMC, acordata de CEAC persoanelor din structurile de conducere, responsabililor
cu calitatea si altor membri ai comunitatii academice.

e Sub coordonarea CEAC, s-a desfasurat auditul rapoartelor de evaluare interna
pentru programe de studii care au fost supuse evaluarii externe de catre ARACIS,
in perioada noiembrie 2013 — iunie 2014. La aceasta actiune au fost implicate
cadre didactice din universitate care au calitatea de evaluatori ARACIS.

6.4. Asigurarea calititii in cercetarea stiintifica

Universitatea are o strategie pe termen mediu si lung privind cercetarea stiingifica,
misiune si obiective definite la nivel institutional. Strategia a fost aprobatd de Senatul
Universitatii si comunicata, pe linie ierarhicad facultatilor si departamentelor in vederea
implementarii. Temele de cercetare cuprinse in planurile de cercetare ale facultatilor si
departamentelor se inscriu Tn ariile tematice ale domeniilor prioritare, valorificabile in lucrarile
de finalizare a studiilor de masterat si doctorat.

Cadrul organizational al cercetarii include departamentele si centrele de cercetare din
structura Universitatii, iar coordonarea strategica a activitagilor derulate Tn acest domeniu revine
Prorectorului cu cercetarea stiintifica, Departamentului de Cercetare, Managementul
Proiectelor, Inovare si Transfer Tehnologic, respectiv comisiilor pe domeniu constituite la
nivelul Senatului Universitatii si al Consiliilor Facultatilor.

Stabilirea obiectivelor strategice prioritare in domeniul cercetarii pentru perioada
2013-2016, Tmpreuna cu directiile si mijloacele de realizarea a acestora constituie continutul
Strategiei de cercetare stiintifica aprobata de Senatului Universitatii din Petrosani. Obiectivele
strategice ale cercetarii stiingifice din Universitate, pentru perioada 2013-2016, deriva din
strategia nationala de cercetare stiintifica in mediul universitar si constau din urmatoarele:

1. Stabilirea domeniilor si directiilor prioritare, in contextul general al Planului National
de Cercetare Dezvoltare si Inovare pe perioada 2013-2020 si al documentelor de
politici a cercetarii elaborate de Comisia Europeana centrate pe realizarea Arieli
Europene a Cercetarii (ERA);

2. Trasarea domeniilor si directiilor prioritare de cercetare Tn conformitate cu structura
si specificul facultatilor din Universitatea din Petrosani;

3. Integrarea cercetatorilor din Universitate n sistemul national, european si

international al cercetarii;

Asigurarea resursei umane pentru cercetare;
Dezvoltarea infrastructurii de cercetare;

Asigurarea calitatii cercetarii;

Finantarea si stabilirea surselor de finantare a cercetarii.

Modalltaule concrete de operationalizare a prevederilor strategiei de cercetare stiintifica
sunt mentionate prin planul operational de cercetare, document care contine principalele tinte
pe care si le propun, pe termen scurt, facultatile, centrele si departamentele implicate in
activitatea de cercetare.

Activitatea de cercetare, considerata de catre conducerea Universitatii din Petrosani drept
o prioritate din perspectiva necesitatii de integrare in Aria Europeana a Cercetarii, are ca axa
principala realizarea de studii si cercetari fundamentale si aplicative Tn urmatoarele domenii:

No ok
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ingineria extractiei si procesarii resurselor energetice de materii prime si materiale;
perfectionarea si conducerea automata a masinilor, instalatiilor si proceselor tehnologice;
evaluarea impactului activitagilor economice asupra mediului ambiant; reconstructia zonelor
miniere, elaborarea de noi sisteme si metode manageriale, de marketing si de dezvoltare
antreprenoriala pentru inovare si competitivitate organizagionala; identificarea oportunitatilor
pentru cresterea economica regionala, asigurarea locurilor de munca si cresterea competitivitatii
firmelor Tn societatea bazata pe cunoastere.

Tn Universitatea din Petrosani, isi desfasoara activitatea urmatoarele centre de cercetare
stiingifica recunoscute institutional:

e Centrul de Evaluare a Riscurilor in Industrie;

e Centrul de Ingineria Rocilor, Substantelor Minerale Utile si a Materialelor de

Constructil;

e Centrul de Inginerie Minierg;

e Centrul de Inginerie Mecanica pentru Industria Extractiva;

e Centrul de Metode, tehnici si software pentru monitorizarea si controlul proceselor

miniere;

e Centrul de Cercerari Economice si Sociale pentru Dezvoltare Regionald;

e Centrul de Cercetari Interdisciplinare in Matematica, Informatica si Fizica.

Planurile de cercetare ale centrelor sunt incluse in strategiile facultagilor, respectiv in
Planul Strategic al Universitatii. Programarea si realizarea cercetarii sunt raportate la cadrul
national si european.

Dotarea laboratoarelor arondate centrelor de cercetare corespunde exigentelor impuse
prin temele abordate. Echipamentele existente permit realizarea unor cercetari cu aplicabilitate
pe plan national si international. Universitatea are urmatoarele laboratoare autorizate/acreditate
de organisme abilitate la nivel national: Analize si incercari in constructii (acreditat gradul | de
catre Inspectia de Stat in Constructii, reacreditat in 2013 pe duratd nedeterminatd); Fizica
nucleara (autorizat de Comisia Nationald pentru Controlul Activitatilor Nucleare - CNCAN);
Tncercari pe materiale, elemente i structuri de comstructii (in curs de autorizare de catre
Inspectia de Stat Tn Constructii); Geotehnica si Masurari Electronice (in curs de acreditare
RENAR).

Universitatea din Petrosani incurajeaza cercetarea stiintifica prin editarea periodicelor
Annals of the University of Petrogani care disemineaza lucrarile unor specialisti de prestigiu ce
isi desfasoara activitatea in mediul universitar roménesc si strain sau in cel al afacerilor.
Fascicolele Analelor din Universitatea Petrosani sunt grupate pe domenii specifice stiintelor
tehnice si economice si sunt recunoscute de catre CNCS: Mechanical Engineering;
Economics; Electrical Engineering; Mining Engineering. Tn sfera matematicii si mecanicii,
Universitatea editeaza revista Transylvanian Journal of Mathematics and Mechanics, publicatie
infiintata in anul 2009 si indexatd in baze de date internationale de prestigiu pentru domeniile
vizate. De asemenea, Universitatea din Petrosani este co-editor la prestigioasa publicatie
,,Revista Minelor” recunoscuta de catre CNCS.

Rolul revistelor in comunitatea stiintifica inregistreaza o tendinta crescatoare, avand in
vedere faptul ca acestea au intrat Tn circuitul stiintific national si international, fiind difuzate in
cele mai importante centre universitare din tara noastra, precum si la diferite universitati din
strainatate. Incepand cu anul 2006, revistele au fost incluse Tn baze de date internationale de
prestigiu care indexeaza rezumatele articolelor publicate, si anume: EBSCO Publishing,
Inc.(SUA), Ulrich's Periodicals Directory (SUA), Mathematical Reviews, Zentrallblatt Math,

21/42



Columbia University Libraries, SCIRIUS, SCIPIO, DOAJ, RePEc, mkPeriodica Rusia,
SOCIONET, SUWECO etc.

Cercetarea stiintifica derulata la nivel de Universitate in perioada 2009-2014 este
valorificata prin:

— 209 granturi/contracte nationale si internagionale;

— 439 de articole aparute in reviste cotate ISl si volume ale conferintelor indexate

ISI- CPClI;

— 875 articole/lucrari stiintifice publicate n reviste indexate BDI,

— 650 articole/lucrari stiintifice publicate Tn volumele conferintelor internationale;

— 114 articole/lucrari stiintifice publicate in volumele conferintelor si simpozioanelor

nationale;

— 289 carti publicate n edituri recunoscute CNCS;

— 41 carti si capitole de carti publicate in edituri din strainatate;

— 8 brevete de inventie.

In ansamblu, dintre activititile destinate Tn aceastd perioada ameliorarii calitatii si
rezultatelor activitatii de cercetare se pot mentiona urmatoarele:

1. Revizuirea unor documente/regulamente/metodologii prin care se cuantifica
rezultatele obtinute de catre cadrele didactice n sfera cercetdrii: Metodologia de normare a
activitagii de cercetare, realizandu-se prin revizia respectiva, corespondenta cu continutul
Regulamentul pentru intocmirea statelor de functii ale personalului didactic; s-a adaptat Fisa
sintetica a activitarii de cercetare la nivelul Departamentului de Cercetare, Managementul
Proiectelor, Inovare si Transfer Tehnologic DCMPITT, astfel incat sa se asigure 0 comunicare
eficienta si coerenta cu facultatile, departamentele, colectivele si centrele de cercetare; de
asemenea, documentele mentionate s-au corelat cu Grila de acordare a gradatiilor de merit, in
sensul stimularii si recunoasterii rezultatelor cercetarii stiintifice;

2. Dezvoltarea i actualizarea paginii web a cercetarii astfel incat informarea privind
activitatile de cercetare sa fie cat mai eficienta;

3. ldentificarea potentialelor instituzii, organizarii, societati comerciale cu care se pot
incheia contracte de cercetare pe termen lung, pentru a participa la diferite programe de
finantare a cercetarii stiintifice si de stabilire de acorduri de colaborare pentru aplicatii de
granturi in parteneriat;

4. Identificarea anuald a manifestarilor stiingifice cu caracter national si international
Care sa asigure cresterea vizibilitarii rezultatelor cercetarii stiingifice din universitate;

5. Organizarea de evenimente Tn parteneriat cu mediul economic, institugii de cercetare
si alte universitari pentru promovarea rezultatelor obginute din cercetare: INTERNATIONAL
MULTIDISCIPLINARY SCIENTIFIC SYMPOSIUM ”UNIVERSITARIA SIMPRO
2014, VI-th edition, 10 — 11 Octombrie 2014. Traditionala manifestare stiintifica organizata
de Universitatea din Petrosani s-a desfasurat sub egida Academiei de Stiinte Tehnice din
Romania si a Asociatiei Generale a Inginerilor din Romania, in parteneriat cu Consiliul Judetean
Hunedoara, Primaria Municipiului Petrosani, Primaria Municipiului Vulcan, Primaria Orasului
Petrila, Carpatcement Holding S.A., Complexul Energetic Oltenia, Complexul Energetic
Hunedoara, MAXAM Romania, Rosia Montana Gold Corporation Alba lulia, S.C. Deva Gold,
Societatea Nationala a Carbunelui Ploiesti, Asociatia Absolventilor Universitatii din Petrosani,
ALUMNI.

Editia din acesta an s-a bucurat de prezenta activa a unor reputati cercetatori si cadre
didactice de la Universitati si Institute de Cercetare-Dezvoltare din Canada, Germania, Italia,
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Turcia, Marea Britanie, Irlanda si Polonia.

De asemenea, in decursul anului 2014, Universitatea din Petrosani a avut calitatea de co-
organizator la o serie de manifestari prestigioase cu caracter stiintific, derulate in tara sau in
strainatate. Cele mai relevante dintre manifestarile mentionate sunt:

» CAREER MANAGEMENT IN KNOWLODGE BASED SOCIETY
CONFERENCE CMKS 2014, CZESTOCHOWA UNIVERSITY OF
TECHNOLOGY, CZESTOCHOWA, 29-30 Mai 2014. Comisia pentru Relatii
Internationale a fost co-organizatoare, din partea Universitatii din Petrosani, alaturi de
Czestochowa University of Technology, Faculty of Management, Poland, ,,1 Decembrie
1918” University of Alba lulia, Career Information, Advice and Counseling Centre, si a
International Research Center for Higher Education and Business Cooperation, a celei de
a ll-a edirii a Conferingei Internationale ,,Managementul Carierei in Societatea Bazatd
pe Cunoagtere”, desfasurata la Universitatea de Tehnologie din Czestochowa, Polonia.
Lucrarile stiingifice prezentate Tn cadrul manifestarii stiintifice au fost publicate integral
in Polish Journal of Management Studies.

Rezultatele acestor contacte s-au materializat prin semnarea, la inceputul luni octombrie
a acestui an, a Acordului - Cadru de Cooperare si a unui acord specific de colaborare in cadrul
Programului EASMUS +.

> CONFERINTA INTERNATIONALA “PUTEREA DE A FI ALTFEL”, 30-31
octombrie 2014, Timisoara (http://www.pfa.uvt.ro/parteneri-oficiali/ ). Tn cadrul acestei
manifestari stiintifice internatgionale organizata de Universitatea de Vest din Timisoara,
prin Departamentul de Asistenta Sociala din cadrul Facultatii de Sociologie si Psihologie
si de Asociatia WorldTeach, Universitatea din Petrosani a detinut rolul de Partener
Oficial, alaturi de alti parteneri internationali (Universita degli studi di Genova;
Montpellier University, Open Research Centre for International Applied Research Studies
of Innovations in Communication (ORC IARSIC), Christian Political Foundation for
Europe etc.) si nationali (Biblioteca Nationalda a Roméniei; Universitatea ,,Alexandru
loan Cuza” din lasi; Universitatea Transilvania din Brasov; Universitatea ,,Eftimie
Murgu” din Resita; Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania etc.).
Manifestarea stiintificdi cu caracter multidisciplinar, a reunit profesionisti, specialisti,

teoreticieni si practicieni din domeniile socio-umane, invitati sa prezinte studii/lucrari
semnificative pentru domeniul lor de cercetare cu aplicabilitate in practica sociala prin care sa
propuna modele si bune practici in domeniile de studiu si Tn viata de zi cu zi. La patru dintre
sectiunile conferintei si-au adus aportul stiintific trei cadre didactice ale Universitatii din
Petrosani -  Departamentul de  Stiinte  Socio-Umane  (http://www.pfa.uvt.ro/wp-
content/uploads/2014/10/1-PROGRAM-Conferinta-PFA-2014.pdf ) acestea contribuind cu
rezultatele unor cercetari stiintifice si analize valoroase.

» La finele anului 2014, Universitatea din Petrosani a fost reprezentata la lucrarile
WORLD FORUM OF UNIVERSITIES OF RESOURCES ON SUSTAINABILITY
WFURS 2014 Annual Meeting & 2nd Conference, 19-210ctombrie, 2014,
Montanuniversitat Leoben, Austria de catre Prof.univ.dr.ing. Arad Victor - prorector
Cercetare Stiintifica si Managementul Proiectelor si Prof.univ.dr.ing. Arad Susana. Cu o
audienta internationala de prestigiu si prezentari de inaltd tinuta stiintifica, manifestarea
stiintifica a fost concentrata pe crearea si dezvoltarea de grupuri de initiativa si de
lucru pentru Educatia Tn domeniul Resurselor Minerale, din perspectiva
rezultatelor nvatarii, al mobilitatilor si networking-ului
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(http://wfurs.unileoben.ac.at/de/4152/). S-a prezentat posterul “Repere si realizari ale

activitarii de cercetare — dezvoltarea din Universitatea Petrosani”.

6. Prorectoratul pentru cercetarea stiingifica si DCMPITT au coordonat, aldturi de
Decanatele Facultarilor, manifestarile stiingifice studengesti, care s-au desfasurat in perioada de
referinta.

6.5. Calitatea in infrastructura

Campusul universitar se intinde pe o suprafata de 10 ha si este astfel amenajat Tncat sa
mijloceasca asigurarea conditiilor unei vieti universitare active si placute, prin facilitatile oferite
studentilor Universitatii: amfiteatre si laboratoare moderne, retele de calculatoare, acces la
Internet, biblioteca universitara si de periodice, camine pentru cazare si Restaurant studentesc
pentru servirea mesei, Clubul studentesc, baza sportiva si teren de sport, facilitati turistice
deosebite.

Universitatea din Petrosani dispune de spatii si imobile destinate activitatilor specifice
programelor educationale — spatii de Invatdmant, baze didactice, in total 20 de cladiri, terenuri de
sport, o cantind si 4 cimine studentesti, toate reabilitate si dotate.

De-a lungul anilor, aceste spatii au fost intretinute si modernizate din fonduri proprii si
din fonduri primite de la bugetul statului. Baza materiala a Universitatii din Petrosani,
corespunde standardelor impuse de necesitatea desfasurarii unui proces de invatamant de calitate,
fiind indeplinite conditiile de spatiu alocat per student stabilite prin normele ARACIS, atat in
ceea ce priveste salile de curs (min.1 mp/ loc) si de seminar (min.1,4 mp/ loc), cat si in ceea
ce priveste laboratoarele didactice si de cercetare.

Din punct de vedere functional, spatiile de invatamant se prezinta intr-o stare tehnica
buna, fiind organizate si utilizate in functie de programele de studii, de dimensiunea
formatiilor de studenti si de echipamentele necesare desfasurarii procesului didactic. Tn ultimii
ani, situatia laboratoarelor din Universitatea Petrosani s-a Tmbunatatit atat in ceea ce priveste
modernizarea aparaturii existente, cat si infiintarea si dotarea corespunzatoare a unor noi spatii
destinate desfasurarii activitatilor aplicative si de cercetare: amfiteatrele sunt dotate cu
echipamente multimedia, fiind astfel posibila aplicarea de noi metode de predare; toate
departamentele dispun de laboratoare cu dotare adecvata disciplinelor din planul de invatamant si
sili de calculatoare conectate la Internet. Laboratoarele de cercetare dispun de echipamente si
mijloace de functionare corespunzatoare exigentelor.

Salile de predare (curs si seminar) dispun de echipamente tehnice de predare care
faciliteaza comunicarea si invatarea.

De asemenea, infrastructura de cercetare cuprinde o serie de echipamente performante
achizitionate atat prin granturi si contracte de cercetare, cat si prin proiecte POSDRU derulate de
Universitate in perioada 2010 — 2014.

Universitatea dispune de un sistem informatic care faciliteaza colectarea, prelucrarea si
analiza datelor si informatiilor relevante pentru evaluarea si asigurarea institutionala a calitatii:
University Management System (UMS). UMS trateaza diferite aspecte existente in cadrul
proceselor universitare, dar dintre domeniile cu specific academic amintim urmatoarele: planuri
de invatamant, sisteme de notatie cu credite; admitere si sesiuni de admitere; registre matricole si
situatii scolare; studenti si traiectorii scolare ale acestora; organizarea pe module, grupe si
subgrupe a seriilor de studenti; sesiuni de examene si notele obtinute la examene; burse; taxe
universitare si obligatii financiare ale studentilor; situatii si analize scolare dedicate
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managementului universitar; diplome de licenta si suplimente la diploma etc.

In cadrul Universitatii din Petrosani functioneaza Atelierul Tipografie, care dispune de
dotari ce permit tiparirea in conditii de calitate si eficienta a resurselor pedagogice necesare,
majoritatea acestora fiind publicate la Editura Universitas.

In anul 2013/2014, conform Programului managerial al Universitatii, s-au indeplinit toate
proiectele prevazute si anume:

1. Realizarea obiectivelor din planul de investigii pentru asigurarea dotarii cu
aparatura didactica, Th concordanta cu programele de studii, astfel:

— achizitionarea de echipamente pentru dotarea laboratoarelor — termo-balanta Tn cadrul

Laboratorului de Termotehnicad;

— echipamente si tehnica de calcul — notebook-uri in cadrul Laboratoarelor de

Termotehnica si Topografie.

2. Achizigionarea de softuri gi echipamente in valoare de 80.513,66 lei din surse atrase
prin proiectele POSDRU aflate in derulare;

3. Reabilitarea instalariilor de agent termic si a infrastructurii de fibra optica,
precum gsi executarea unor reparatii curente la spatiile de invagamant (corpul C);

4. Actualizarea si mentenanta sistemului informatic de management universitar
University Management Systems (UMS);

5. Tiparirea, in cadrul Atelierului de Tipografie, a unui numdar de 57 de carti cu ISBN
(cu 4100 de exemplare) si 21 de volume de reviste cu ISSN (cu un numdr total de 3450 de
exemplare).

7. SITUATIA RESPECTARII ETICII UNIVERSITARE SI A ETICII
ACTIVITATILOR DE CERCETARE

Privind Tn ansamblu activitatea din Universitate se constata cd, existd un climat de
munca, colaborare si buna intelegere, care dovedeste ca membrii comunitatii noastre si-au inteles
menirea §i printr-o bund conlucrare cauta sd-si indeplineasca misiunea pentru atingerea
obiectivelor.

In cursul anului 2014, membrii Comisiei au fost interesati permanent de problemele
comunitatii universitare si in acest sens s-au intalnit in sase sedinte.

In sedinta din data de 11.03.2014 a fost prezentat si aprobat ,,Raportul de activitate al
Comisiei de Etica pe anul 2013”.

In sedinta din data de 11.11.2014 au fost prezentate Comisiei doud sesizari iar analiza
acestora a avut loc in data de 18.11.2014 cand a fost elaborat si raspunsul transmis cadrului
didactic din Universitatea noastra care le-a adresat Comisiei.

In sedinta din data de 09.12.2014 a fost analizati o sesizare primitd din partea aceluiasi
cadru didactic.

a) Desi in sesizarile trimise Comisiei s-au facut referiri la unele fapte petrecute cu mult timp
in urma si in conformitate cu prevederile art..395 alin. (7) din Carta Universitard, nu au
mai putut constitui obiect de analizd pentru aceasta, membrii Comisiei au invitat la
discutii cadrele didactice la care s-au referit sesizarile si autorul acestora. Discutiile cu
aceste cadre didactice au avut loc in zilele de 12.12.2014 si 16.12.2014 si au avut ca scop
asigurarea $i mentinerea unitatii colectivului Departamentului de Stiinte Socio-Umane,
pentru valorificarea in armonie a potentialului profesional-stiintific al tuturor membrilor
sai.
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In colectivele departamentelor si in consiliile facultitilor s-a ficut adesea apel la
pastrarea bunelor relatii, bazate pe principii morale, dintre cadrele didactice si studenti si la
asigurarea unui climat de eticd si morald in activitatile de evaluare si de examinare si la
respectarea principiilor eticii universitare.

Membrii comunitatii universitate se bucura de respectul cuvenit In comunitatea din care
fac parte iar cei din structurile de conducere au relatii bune de colaborare cu institutiile
administratiei publice locale si judetene, cu agentii economici semnificativi, cu ONG-uri si cu
mass-media.

8. ANALIZA PROGRAMULUI ERASMUS+ TN ANUL 2014

Erasmus +, cu un buget de 14.7 miliarde de Euro pe o perioada de 7 ani (2014-2020), este
noul program pentru educatie, formare, tineret si sport. Erasmus+ isi propune sa contribuie la
dezvoltarea competentelor si angajabilitatii (capacitatii de insertie profesionald) prin oferirea
unor oportunitati de educatie, formare si activitati de tineret sau sport. Acest buget este cu 40%
mai mare decat actualul nivel al cheltuielilor si reflectd importanta pe care UE o acorda acestor
domenii si angajamentul de a investi in ele.

Erasmus+ va oferi unui numar de peste 4 milioane de europeni posibilitatea de a studia,
de a se forma, de a castiga experienta profesionala si de a participa la programe de voluntariat in
alte tari. Totodatd va finanta parteneriate transnationale Intre diferite organizatii si institutii de
educatie, formare si tineret, cu scopul de a coopera si de a construi punti intre sistemul
educational si campul muncii prin care sd faciliteze acoperirea deficitului de competente
necesare astdzi. De asemenea, va sustine eforturile de modernizare a sistemelor de educatie,
formare profesionald si tineret. In ceea ce priveste sportul, programul va finanta activitati
sportive de masd accesibile publicului larg si proiecte transfrontaliere destinate promovarii fair-
play-ului si combaterii aranjarii meciurilor, dopajului, violentei si rasismului.

Toate programele anterioare, cum ar fi Tineret in actiune, Erasmus si LLP sunt incluse in
noul program Erasmus+. Acest program are trei piloni principali: educatie si formare, tineret si
sport. Obiectivul principal al programului Erasmus+ este acela de a imbunatati sansele de
angajare ale tinerilor prin dobandirea de competente suplimentare apreciate de angajatori,
precum si Imbundtatirea competentelor lingvistice.

In Universitatea din Petrosani, si in anul 2014, s-au desfisurat mobilititi de
studiu/practica pentru studenti si mobilitati de predare/formare pentru cadrele
didactice/nedidactice, la Universitati si Institutii partenere din Uniunea Europeand (Actiunea
Cheie 1 — KA1). In luna decembrie a anului 2013, Universitatea din Petrosani s-a aflat pe lista
Universitatilor din Europa care au castigat Carta Erasmus, valabild pe intreaga perioada de
derulare a noului program Erasmus+, 2014-2020, dar in fiecare an universitar trebuie completata
Aplicatia pentru mobilitati viitoare (in anul universitar viitor). Aplicatia se depune doar on-line,
pe site-ul Comisiei europene, este evaluata si se finanteaza sau nu in anul urmator. Activitatile
Erasmus+ sunt programate in fiecare an prin Contractul financiar pe care Universitatea din
Petrosani il semneaza cu Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei
si Formarii Profesionale.

Tn anul universitar 2013-2014, Universitatea din Petrosani a avut un buget alocat de
175518 Euro (157 518 Euro in Contractul initial + 18 000 Euro finantare suplimentara), astfel ca
un numar de 58 de studenti si 39 de cadre didactice au beneficiat de mobilitafi Erasmus, dupa
cum urmeaza:
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» Mobilitati studenti — practicd - outgoing: 56 beneficiari, in Valencia, Malaga -
SPANIA; Londonderry, Londra — UK, MALTA, Atena — GRECIA; Modena, Vercelli, Rimini,
Canossa Regio nell’Emilia, Monferrato — ITALIA; Istanbul - TURCIA.

* Mobilitati studenti — studiu - outgoing: 2 beneficiari la Universitatea Suleyman Demirel,
Isparta - TURCIA

* Mobilitati studenti — studiu - incoming: 4 beneficiari de la Universitatea din Malaga,
SPANIA

* Mobilitati cadre didactice/nedidactice — formare: 36

* Mobilitati cadre didactice — predare: 3

Pentru anul universitar 2014-2015, valoarea bugetului pentru mobilitati Erasmus+ al
Universitatii din Petrosani este de 206 080 Euro (199 080 prin Contractul initial + 7000 Euro
finantare suplimentard).

Centrul Erasmus+ si e-Learning a fost reorganizat, s-au implementat noi proceduri si au
fost actualizate vechile proceduri, au fost incheiate noi acorduri interinstitutionale, valabile pe
intreaga perioadd a programului Erasmus+, 2014-2020.

Anul acesta universitar, 2014-2015, pana in prezent, au beneficiat de granturi Erasmus+
35 de studenti, iar restul de pana la circa 118 mobilitati (studenti si cadre didactice/nedidactice)
urmeaza a se desfasura pana la sfarsitul lunii septembrie a anului 2015.

Numarul de mobilitdti estimate a se desfasura pana la sfarsitul lunii septembrie 2015 este:

* Mobilitati studenti — practica: 58 mobilitati.

* Mobilitati studentesti — studiu: 4 mobilitati.

* Mobilitati cadre didactice/nedidactice — formare: 45 mobilitati.

* Mobilitati cadre didactice — predare: 11 mobilitati.

Universitatile cu care Universitatea din Petrosani are Acorduri Interinstitutionale sunt
date Tn continuare.
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Acorduri Inter-instittutionale - ERASMUS+

2014-2021
Nr. Tara University Period Student Mobility | Student Mobility for | Staff Mobility For Staff Mobility For
Crt. for Studies Traineeships Teaching Training
1. Cehia University of 2014-2021 | - Social work and - - Social work and -
Hradec Kralove counseling counseling
- Business and - Business and
administration administration
- Information and - Information and
Communication Communication
Technologies Technologies
- Social and - Social and
behavioural science behavioural science
-Sociology and -Sociology and
cultural studies cultural studies
2. Finlanda | University of 2014-2021 | - Social work - - Social work
Jyvaskyla
3. France | Ecole Superieure | 2014-2021 | - Business Studies | To be yearly decided | - Business Studies - Business Studies
des Technologies and Management and Management and Management
& des Affaires, Sciences Sciences Sciences
Belfort - Engineering, - Engineering,
- Engineering, Technology Technology
Technology - Computer Science - Computer Science
4. Germany | TU 2014-2021 | - Geology Mining | To be yearly decided | Earth To be decided
Bergakademie (Earth Sciences) Sciences/Mining
Freiberg
5. Germany | Clausthal 2014-2021 | - Business Studies - - Business Studies - Business Studies
University of and Management and Management and Management
Technology Sciences Sciences Sciences

- Engineering,
Technology

- Engineering,
Technology

- Engineering,
Technology
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- Geography, - Geography, - Geography,
Geology Geology Geology
- Mathematics, - Mathematics, - Mathematics,
Informatics Informatics Informatics
- Administrative Staff
6. Germany | Georg Agricola 2014-2021 | - Engineering To be yearly decided | - Engineering and - Engineering and
Technical Technology engineering Trades engineering Trades
University of - Environmental - Environmental - Environmental
Applied Sciences Sciences, Ecology protection protection
Bochum - Administrative Staff
7. Greece | Technologiko 2014-2021 | - Business and To be yearly decided | - Business and - Business and
Ekpaideftiko administration administration administration
Idryma-Pirea - Engineering, - Engineering, - Engineering,
manufacturing and manufacturing and manufacturing and
construction construction construction
- Information and - Information and - Information and
Communication Communication Communication
Technologies Technologies Technologies
- Administrative Staff
8. Lituania | Mykolo Romerio | 2014-2021 | - Social Sciences To be yearly decided | - Social Sciences - Social Sciences
Universitetas
9. Poland | AGH - 2015-2021 | - Business Studies | To be yearly decided | - Business Studies - Business Studies
University of - and Management and Management and Management
Science and Sciences Sciences Sciences
Technology - Engineering - Engineering - Engineering
Technology Technology Technology
- Geography, - Geography, - Geography,
Geology Geology Geology
-Mathemetics, -Mathemetics, -Mathemetics,
Informatics Informatics Informatics
Social Sciences Social Sciences Social Sciences
- Administrative Staff
10. Poland | Politechnika 2014-2021 | - Economics - Economics To be defined To be defined
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Czestochowska

- Accounting and
taxation

- Finance, banking
and insurance
Management and
administration

- Marketing and
advertising

- Mathematics and
statistics

- Information and
Communication
Technologies
(ICTs)
-Engineering and
engineering trad
-Building and civil
engineering es

- Occupational
health and safety

- Transport services

- Accounting and
taxation

- Finance, banking
and insurance
Management and
administration

- Marketing and
advertising

- Mathematics and
statistics

- Information and
Communication
Technologies (ICTs)
-Engineering and
engineering trad
-Building and civil
engineering es

- Occupational health
and safety

- Transport services

11. Portugal | University 2014-2021 | -Social and To be yearly decided | -Social and -Social and
Institute of behavioural science behavioural science behavioural science
Lisbon - Social work and - Social work and - Social work and

counseling counseling counseling

12. Slovenia | University of 2014-2021 - - Social work and Social work and
Ljubljana counseling counseling

13. Spain Universidad 2014-2021 | Engineering - Engineering Engineering
Politecnica de Technology Technology Technology
Madrid

14, Spain University of 2014-2021 | Engineering and - Engineering and -
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Malaga engineering trade engineering trade
15. Spain Universidad de 2014-2021 | - Electricity and To be yearly decided | - Electricity and - Electricity and
Castilla La Energy Energy Energy
Mancha -Electronics and -Electronics and -Electronics and
automation automation automation
- Information and - Information and - Information and
Communication Communication Communication
technologies technologies technologies
- Administrative staff
16. Spain Universidad 2014-2021 | - Engineering To be yearly decided | - Engineering Engineering
Miguel - Computer - Computer - Computer
Hernandez de - Administrative staff
Elche
17. Turcia | Nisantasi 2014-2021 | Social behavioural | Social behavioural To be defined To be defined
University sciences sciences

Business and
administration
Environment
Mathematics and
statistics
Information and
Communication
Technologies
Engineering and
engineering trades
Mining and
extraction
Building and civil
engineering
Social work and
counseling
Travel, tourism and
leisure

Business and
administration
Environment
Mathematics and
statistics
Information and
Communication
Technologies
Engineering and
engineering trades
Mining and
extraction
Building and civil
engineering
Social work and
counseling
Travel, tourism and
leisure
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Occupational health
and safety
Transport services

Occupational health
and safety
Transport services

18. Turcia | Sirnak University | 2014-2021 | - Economics - - Economics - Economics
- Public - Public - Public
administration administration administration
- Computer - Computer - Computer
engineering engineering engineering
- Civil engineering - Civil engineering - Civil engineering
- Administrative staff
19. Turcia | Suleyman 2014-2021 | - Business and To be yearly decided | - Business and - Business and
Demirel administration administration administration
University - Engineering and - Engineering and - Engineering and

engineering trades
- Geography,
Geology

- Mathematics and
statistics

- Social and
behavioural science

engineering trades
- Geography,
Geology

- Mathematics and
statistics

- Social and
behavioural science

engineering trades

- Geography,
Geology

- Mathematics and
statistics

- Social and
behavioural science
- Administrative staff
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9. ANALIZA SISTEMULUI DE iNVATAMANT E-LEARNING

Anul 2013 a reprezentat pentru Universitatea din Petrosani valorificarea potentialului
tehnic si al bazei materiale specifice prin intrarea in patrimoniul universitatii a platformei e-
Learning CourseMill achizitionatd prin intermediul proiectului POSDRU 87/1.3/S/64273.

Centrul e-Learning de la Universitatea din Petrosani a colaborat activ cu echipa de
implementare a proiectului mai sus amintit, astfel ncat structura platformei e-Learning sa fie
una compatibild cu necesitdtile procesului educational al universitatii noastre.

Astfel, directorul centrului impreund cu expertii IT ai beneficiarului, au dezvoltat
structura de cursuri, rezultaind un numar de 43 de curricule si 1918 cursuri, pentru cele 3
facultati.

Dupa momentul preluarii platformei e-Learning, centrul e-Learning s-a ocupat de
procesul de Tnregistrare a utilizatorilor. Astfel, pe baza datelor deja aflate in sistem, prin
intermediul UMS, a fost creat un sistem de generare si inregistrare a utilizatorilor de tip
student. Fiecare student al Universitétii din Petrosani are un cont de utilizator si o parola, prin
intermediul careia poate accesa curricula si cursurile la care este inregistrat, conform anului
de studiu. in momentul acesta, in baza de date a platformei se afla peste 4000 de utilizatori de
tip student, instructor, raportor, administrator. Platforma este accesata zilnic de catre studenti,
inclusiv in week-end si domenii orare in afara orelor de program clasice 8-20.

Baza de date este populata cu peste 180 de cursuri distincte realizate de catre cadrele
didactice ale Universitatii din Petrosani. Pentru a facilita transpunerea cursurilor in format e-
Learning, cadrele didactice de la Universitatea din Petrosani au disponibild sala C305 dotata
cu 20 de computere cu licentd Lectora. Accesul la aceste resurse se poate face in fiecare zi
ntre orele 8-15.

Pentru cadrele didactice au fost create proceduri de inregistrare si asignare a
cursurilor, acestea gasindu-se pe pagina centrului e-Learning al Universitatii, impreuna cu
formularele necesare.

10. ANALIZA ACTIVITATII ADMINISTRATIVE

In anul 2014, in cadrul Universititii din Petrosani, s-au desfasurat:
e Lucrari de capital:

1) Cheltuieli de capital din alocatii bugetare
- Reabilitare Baza Sportiva — Tenen de gazon natural, Acoperis
- Reabilitare Camin Studentesc Nr. 5 — Anvelopare termica, Acoperis
- Reabilitare Camin Studentesc Nr. 4 — Acoperis si Anvelopare Termica
- Reabilitare Spatii de Invatamant:
v" Corp de Invatamant ,,C”
v Biblioteca
v' Corp de Invatamant ,,A”
v' Atelier Scoala
2) Cheltuieli de capital din venituri proprii
- Reabilitare Baza sportiva
- Dotari
3) Cheltuieli de capital din Programe Europene
- Soft-uri si leasing-uri

e Lucrari de reparatii curente:

Reparatii curente pentru camine — cantina
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Reparatii curente spatii de invatamant — Amenajare demisol si scara acces secundara
Reparatii curente corp “A” — Corp cladire parter.

e Lucriri in regie proprie:

- pentru spatii de invatamant
- pentru cadmine — cantina

Concluzii

Toate demersurile intreprinse, au avut la baza interesele universitatii, iar daca au
ramas unele probleme nerezolvate, acestea se datoreaza si situatiei generale, generata de
schimbarile rapide la nivel de legislative si fonduri insuficiente.

Insa, marea provocare consta in atragerea de fonduri extrabugetare si valorificarea lor
la maximul posibil.

In general, consider ci ponderea realizarilor este mult mai mare decat cea a
nerealizarilor.

Reusita poate fi comparata ipotetic cu asfaltarea unei strazi, ,,cand privesti in fata este
mult de munca si provocarile nenumarate, dar cand privesti in urma totul e neted”.

11. ACTIVITATEA DE CONTROL INTERN

In Universitatea din Petrosani este organizat si functioneazi Sistemul de control
intern/managerial (SCIM), in conformitate cu Ordinul nr. 946/04.07.2005 a Ministrului
Finantelor Publice pentru aprobarea codului controlului intern/managerial, cuprinzand
standardele de control intern/managerial la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor
de control intern/managerial, respectiv Ordinul nr. 1.649/17.02.2011 a Ministrului Finantelor
Publice privind modificarea si completarea Ordinului Ministrului Finantelor Publice nr.
946/2005 pentru aprobarea codului controlului intern, cuprinzand standardele de control
intern/managerial la entitdtile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial.

Structura cu atributii de monitorizare, coordonare §i indrumare metodologica a
Sistemului de Control Intern/Managerial (SCIM) a fost constituitd prin Hotdrarea nr.
30/30.11.2009 a Biroului Senatului Universitdfii din Petrosani. Prin Hotdrarea nr.
7/24.04.2012 a Consiliului de Administratie al Universitatii din Petrosani, a fost stabilita
componenta actuala a acestei structuri.

Programul de dezvoltare a Sistemului de Control Intern/Managerial (SCIM) a fost
aprobat prin Hotararea nr. 3/22.02.2011 a Senatului Universitétii din Petrosani.

Periodic, Universitatea din Petrosani a raportat stadiul indeplinirii cerintelor SCIM.

Pentru anul 2014, activitatea Comisiei de monitorizare a controlului intern poate fi
rezumata astfel:

- in colaborare cu managementul universitatii a fost asiguratd functionalitatea de
ansamblu a sistemului de control intern/managerial, in conformitate cu prevederile legale
referitoare la acesta;

- a fost realizat un inventar al activitdtilor deja identificate, precum si al celor
considerate procedurabile;

- a fost realizata o analiza a tuturor procedurilor deja elaborate, in scopul identificérii
nevoilor de revizuire a acestora (acolo unde situatia o impune);

- a fost asigurata concordanta functionald dintre Comisia de monitorizare a controlului
intern §i compartimentele organizatorice ale universitatii;

- au fost analizate si revizuite Registrele de riscuri, in acord cu schimbarile intervenite
in functionarea internd a universitatii, precum si in macromediul acesteia.
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12. ANALIZA SITUATIEI INSERTIEI PROFESIONALE A
ABSOLVENTILOR DIN PROMOTIILE PRECEDENTE

Pentru absolventii din promotiile 2013 si 2014, situatia insertiei profesionale este

prezentata in baza informatiilor furnizate de absolventi cu ocazia ridicarii diplomelor de
studii. Situatia insertiei absolventilor pe facultati este prezentata in tabelul de mai jos.

Numarul absolventilor incadrati
Facultate . L ’
pe piata muncil
Stiinte 107
Mine 92
Inginerie Mecanica si Electricd 128
13. CONCLUZII

Aspectele evidentiate in prezentul Raport, permit efectuarea unei analize diagnostic a

situatiei existente, cu evidentierea aspectelor pozitive care vor trebui consolidate in perioada
urmatoare, precum si a celor negative care trebuie atenuate sau chiar eliminate.

ASPECTE POZITIVE

e Misiunea universitatii este clar definitd, include elemente de specificitate (in
concordantd cu Cadrul National al Calificarilor) si este conforma cu Legea Educatiei
Nationale;

« Universitatea are expertiza recunoscutd in domeniile sale tradiionale;

« Executia bugetului de venituri si cheltuieli al universitatii a fost echilibrata in anul
2014,

« Anul 2014 a fost incheiat fara datorii, salariile de baza au fost platite in mod ritmic,
iar angajatii au primit tichete de masa cadou,

« A fost implementata o politica financiara care a compensat scaderea veniturilor chiar
in conditiile reducerii finantarii de baza: aportul cercetarii stiintifice concretizat prin
cresterea resurselor atrase din programe si proiecte europene; sporirea veniturilor
obtinute din serviciile camine-cantine; aplicarea unei politici eficiente de personal;

o Calitatea managementului universitar a fost imbunatatita comparativ cu anii
anteriori, lucru apreciat atat de catre comunitatea academica, cat si de catre intreaga
comunitate a Vaii Jiului;

« Programele universitare de licenta si de masterat sunt repartizate in mod echilibrat in
oferta educationald a celor 3 facultati din componenta universitatii;

e Doctoratul se organizeazd pe 4 domenii distincte de studii, iar conducdtorii de
doctorat au o bogata experientd in domeniile pe care le coordoneaza;

« Distributia corpului profesoral pe functii didactice este aproape piramidala, iar acest
lucru asigura pe de o parte echilibrarea cheltuielilor de personal, iar pe de altd parte
premise favorabile pentru o politica eficientd a dezvoltarii resurselor umane;

« Din punct de vedere numeric, personalul neacademic este inferior celui academic si
va scadea in viitor, iar acest fapt contribuie la o buna folosire a capacitatii de munca
a personalului si la reducerea presiunii financiare;

« In domeniul cercetirii stiintifice, a existat o strategie bine definitd asa cum a fost
aprobatd de CNCSIS, operationalizata prin intermediul unor regulamente, fise de
evaluare, ghiduri si proceduri, care sd asigure un cadru institutional adecvat de
functionare, dar clasificarile s-au facut in afara acestor reglementari;
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« A fost elaboratd o strategie de dezvoltare pentru cresterea capacitatii de cercetare
stiintifica, valorificata prin articole de tip ISI cu factor de impact si factor de
influenta, si brevete, si s-a inregistrat o sporire semnificativa a resurselor financiare
atrase din proiecte europene;

« Universitatea are o publicatie stiintifica proprie - Annals of the University of
Petrosani, recunoscuta de CNCSIS in categoria B+ si coordoneaza Revista Minelor,
inclusa de asemenea in categoria B+;

« Universitatea din Petrogani va organiza, odata la 2 ani, Simpozionul International
SIMPRO, care se bucura de o larga participare a cadrelor didactice si specialistilor
din domenii diferite din tarad si strdinatate si poate constitui un mijloc de selectie a
lucrarilor ISI;

« Universitatea are implementat un sistem de Management al Calitatii, coordonat de
catre un centru eficient, in cadrul caruia au fost elaborate si aprobate toate
documentele necesare desfasurarii activitatilor din universitate;

« Universitatea dispune de o dotare foarte bund cu tehnicd modernd de calcul, iar
activitatile de admitere, secretariat si gestiune a scolaritatii studentilor au fost
informatizate prin implementarea sistemului informatic University Management
System si sistemul e-Learning;

o Universitatea are o bazd materiala consolidatd, constituita din sali de curs,
laboratoare, sali de seminarii, aula, cdmine, cantina, baza sportiva si de agrement etc.
Aceasta infrastructurd a fost reabilitatd si modernizatd in ultimii ani, asigurandu-se
conditii de invatare si servicii sociale adecvate pentru studenti. Acest lucru a fost
apreciat de catre forurile de analizd a patrimoniului, depasind cu mult media
nationala;

« In universitate, functioneazi Comisia de Etica si Deontologie Profesionald, care
urmareste respectarea prevederilor Codului Eticii cuprins in Carta universitatii, cu
accent deosebit asupra prevenirii oricaror abateri de la normele de conduita
profesionald si morald. In anul 2014 au existat trei sesizari legata de nerespectarea
principiilor eticii universitare.

« Universitatea are instituit un model de urmdrire a insertiei profesionale a
absolventilor pe piata muncii;

«In anul 2014, universitatea a investit pentru realizarea de lucriri contractate si in
regie proprie, dar si pentru dotari si reparatii curente;

« Universitatea foloseste acordurile internationale cu universitati de prestigiu din tara
si strainatate, cu institutii stiintifice si cu diferite organisme internationale in vederea
asigurdrii de mobilitati pentru cadrele didactice si student,

« Universitatea are aprobata Carta Europeana Erasmus, extinsa pentru perioada 2014-
2020, avand acces la granturi de studiu, de predare si de formare.

ASPECTE NEGATIVE

« Expertiza universitatii in domeniile specifice nu este folositd la capacitatea acesteia,
datoritd unei promovari insuficiente in mediul economico-social a competentelor
colectivelor de cercetare;

o La nivelul intregii universitati, numarul de studenti s-a diminuat si in anul precedent,
actual avem circa 3600 de studenti la toate cele trei cicluri de invatamant;

« Exista, de asemenea, cateva programe de studii care sunt considerate putin atractive
pentru viitorii studenti;

« Organizarea doctoratului va trebui revitalizata, prin promovarea de noi conducatori
de doctorat in anii urmatori, altfel se riscd pierderea Scolii Doctorale;
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« Conducatorii de doctorat nu folosesc eficient doctoranzii pentru a scrie lucrari ISI;

« Existd un numar relativ mare de posturi vacante in statele de functii;

o Centrul de consiliere profesionala trebuie sd-si intensifice activitatea privind insertia
absolventilor pe piata muncii;

« Publicatiile universitatii vor trebui acreditate ca sa devina ISI, altfel nu isi mai aduc
aportul la cresterea nivelului de acreditare;

« Sistemul e-Learning va trebui mai bine gestionat si folosit astfel incat sa aduca
beneficii In cresterea numarului de studenti si reducerea costurilor de educatie;

Prezentul Raport a fost discutat si aprobat in Senatul universitatii prin Hotardrea nr. 37
din 19.03.2015 si va fi postat pe pagina Web a universitdtii.

Tntocmit:
Consiliul de Administratie
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Anexa 1

A. PROGRAME DE STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA ORGANIZATE
IN CADRUL UNIVERSITATII DIN PETROSANI

Acreditare
Nr. Domeniul de " (A)/Autquzare Forma de Capacitatile
Facultatea . .~ | Programul de studii | de functionare | . _ . .« de
crt. studii de licenta o Invatamant .
provizorie scolarizare
(AP)
Ingineria si
protectia mediului A IF 60
Ingineria in industrie
mediului Ingineria
valorificarii AP IF 40
deseurilor
Inginerie civila Constructii miniere A IF 50
Ingineria si
L managementul AP IF 30
| | Facultatea Inginerie calitatii
" | deMine | industriald Ingineria securitatii
5 ) ’ AP IF 50
in industrie
Inginerie
economica in A IF 30
Inginerie si domeniul mecanic
management Inginerie
economica in A IF 30
constructii
Mine, petrol si Inginerie miniera A IF 30
gaze Topografie miniera A IF 45
Calculatoare si
tehnologia Calculatoare A IF 60
informatiei
nglnerla Automat}cil s A IE 50
sistemelor informatica aplicata
Ingineria Ingineria
g . transporturilor si a A IF 40
transporturilor E
traficului
Facultatea Inginerie Electromecarpcg A IF 115
de - Instrumentatie si
- . |electrica e A IF 30
2 Inginerie achizitii de date
" | Mecanicd | Inginerie Energetica
. o . . A IF 28
si energetica industriala
Electrica Inginerie Tehnologia
ihginerle constructiilor de A IF 40
industriala .
masini
Echipamente
pentru procese A IF 60
Inginerie industriale
mecanica Masini si
echipamente A IF 60
miniere
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Economia

Admlr)lstrarea corper;ulql, . A IE 90
afacerilor turismului si
serviciilor
Asistenta sociala | Asistenta sociala A IF 60
Contabilitate si
informatica de A IF 90
- gestiune
Contabilitate Contabilitate si
Facultatea informatica de A ID 50
de Stiinte gestiune
) Finante si banci A IF 120
Finane Finante si banci A ID 75
Management Management A IF 75
Management A ID 75
Matematica Matematica A IF 30
Sociologie Sociologie A IF 87
Stnn_;e_ _ Admlllvlstratle A IE 50
administrative publica

* ~ ~ ~ ~ A ~ ~ . ~
IF = invatamant cu frecventa; ID = Invatamant la distanta
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B. PROGRAME DE STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT ORGANIZATE IN
CADRUL UNIVERSITATII DIN PETROSANI

Numarul
Nr Domeniul de Forma de maxim de
"| Facultatea studii de Programul de studii e A studenti care
crt. . - Invatamant .
licenta pot fi
scolarizati
Controlul si monitorizarea IE
Ingineria calitatii me_diului _
o Evaluarea impactului asupra 100
mediului S )
mediului i reconstructia IF
ecologica
Facultatea de | Inginerie civila Ingineria proiectari IF 50
1. Mine - con‘stru‘ctu%or miniere
Inginerie si Ingineria si managementul IE 50
management proiectelor
Managementul securitatii si IE
Mine, petrol si | sdnatatii in munca 100
gaze Topografie miniera IE
informatizata si cadastru
Calculat(_)are ' | Tehnici si tehnologii
tehnologia . . - IF 50
. . informatice aplicate
informatiet
Ingineria Sisteme si tehnologii IE 50
Facultatea de | Sistemelor informatice
Inginerie o Exploatarea instalatiilor IE
2. Mecanici si Inglngr[e electrice industriale 100
Electrica celectrica Sisteme electromecanice IF
Instalatii si echipamente de IE
Inginerie proces in minerit 100
mecanica Instalatii si echipamer}te IE
pentru procese mecanice
Contabilitate si audit IF
Contabilitate Sisteme informatice de IE 100
gestiune
Finante Management financiar-bancar IF 50
3 Facultatea de Managementul resurselor IE
Stinie Management umane - 100
Managementul strategic al IE
afacerilor
Matematica Matematica didactica IF 50
Sociologie Politici sociale si protectie IE 50

sociala

* ~ ~ o ~ ~
IF = invatamant cu frecventa
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C. CURSURI POSTUNIVERSITARE ORGANIZATE iN CADRUL UNIVERSITATII

DIN PETROSANI
Nr. : . Forma de . . Nr. Durata de
Facultatea Denumirea cursului e A Tipul cursului :
crt. invatdmant credite | desfasurare
Evaluator al riscurilor Formare si
. . ’ 240 ore
pentru securitate si IE dezvoltare 30 (8
sdnatate in munca profesionala e A
L saptamani)
continua
qu?ggmentul ' Formare si 240 ore
calitatii produselor si IE dezvoltare 30 (8
serviciilor profesionala saptiméni)
Facultatea de continua P
1. . -
Mine Managementul Formare si
. ’ 240 ore
deseurilor dezvoltare
’ IF . g 30 (8
profesionala S e A
L saptamani)
continua
Epl_Jrarea apelor Formare si 240 ore
reziduale dezvoltare
IF . g 30 (8
profesionala S e A
L sdptamani)
continua
Exploatarea sistemului Formare si
. ’ 240 ore
de transport feroviar IE dezvoltare 30 8
profesionala e A
L saptamani)
continua
Inginerie tehnologica Formare si
: o ’ 240 ore
asistata de calculator IE dezvoltare 30 (8
profesionala e A
L saptamani)
continua
Facultatea de | Masini si instalatii Formare si
.. . . ’ 240 ore
Inginerie pentru industria dezvoltare
2. D . IF . 9 30 (8
Mecanicd si | extractiva profesionala e A
. . saptamani)
Electrica continud
Electroglc? si IE Conve'r5|e ] 90/120 | 152 ani™
automatizari profesionald
Informatica IE Conve'r5|e ] 90/120 | 152 ani™
profesionala
Electromecanica IE Conve'rS|e ] 90/120 | 1.5 2 ani™
profesionala
Educatie tehnologica Conve'rSIE ) 90/120 | 1.5_ 2 ani™
profesionala
Man_ag_emeAntuI Formare si 240 ore
serviciilor in dezvoltare
e . IF . < 30 (8
institutiile publice profesionala e A
oo saptamani)
continud
Facultatea de Qestlupgg produselor Formare si
3. Stiinte si serviciilor dezvol taré 240 ore
s institutiilor de credit si IF tare 30 @
O . profesionala e AL
institutiilor financiare C saptamani)
continud
nebancare
Management IE Formare si 60 480 ore
educational dezvoltare (16
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profesionala saptamani)
continud
Managementul Formare si 120 ore
resurselor umane IE dezvoltare 15 (@
profesionala e A
o sdptamani)
continua
Contabilitate moderna Formare si
e ’ 120 ore
asistata de calculator IE dezvoltare 15 (@
profesionala e A
L saptamani)
continua
Matematica IE Conve.r5|e ] 90/120 | 1.5 2 ani™
profesionala
Economie si efluca‘,ue IE Conveﬁr5|e ] 90/120 | 1,52 ani™
antreprenoriald profesionala
Con?e?;[, turism, IE Conve_r5|e ] 90/120 | 1.5 2 ani™
servicii profesionala

*
IF = invatamant cu frecventa

*k . . . o . . e A
Durata totala a cursului de reconversie profesionald depinde de domeniul de studii in
cadrul cdruia cursantul a absolvit studiile universitare de licenta.
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