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1. CONTEXTUL ORGANIZATIONAL
Cadrul juridic de organizare si functionare, misiune §i obiective

Universitatea din Petrosani este o institutie de invatdmant superior care 1si are
inceputurile in anul 1948, cand, In urma publicérii In Monitorul Oficial nr. 177/3 august
1948 a Decretului nr. 175/1948 pentru reforma invatimantului, si a Deciziei
ministrului invitimantului Public privind organizarea invitimantului superior a
fost infiintat Institutul Carbunelui - Facultatea de Exploatarea §i Prepararea
Zacamintelor de Carbuni — cu sediul in Petrosani. Din anul universitar 1957-1958, odata
cu H.C.M. 1003/1957 ia fiinta Institutul de Mine Petrosani, care raimane pentru o lunga
perioada de timp singura scoald superioard de minerit din Romania.

Diversificarea domeniilor si programelor de studii, proces care se produce dupa
anul 1990, a produs mutatii importante in cadrul scolii superioare de la Petrosani si, dincolo
de continuarea invatdmantului cu profil tehnic, incepe sa capete tot mai multd consistenta
invatamantul universitar in profil economic, matematic, socio-uman, informatic, de
administratie publicd. Acest fapt determind schimbarea titulaturii scolii superioare de la
Petrosani, care va reflecta nu numai o schimbare de ordin administrativ dar si de continut.
Astfel, prin Ordinul Ministrului Invéitamantului nr. 4894/1991, Institutul de Mine din
Petrosani se denumeste Universitatea Tehnicd din Petrosani, iar prin H.G. nr. 568/1995
Universitatea Tehnicd din Petrosani se redenumeste, la randul sau, Universitatea din
Petrosani.

Astazi, Universitatea din Petrosani este o institutie de invatamant superior de stat,
care functioneazi pe principiul autonomiei si raspunderii publice. In urma evaludirii
externe a Universitatii de cdtre ARACIS, institutia noastra a primit, in anul 2009,
calificativul “grad de incredere ridicat”.

Misiunea Universititii din Petrosani este axata asupra activitatilor de Invatamant,
cercetare si deschidere tot mai largd spre societate in contextul european actual. Elaborarea
de cunostinte, transmiterea acestora, aducerea de contributii in domenii prioritare ale
stiintei si tehnologiei, transferul lor cdtre mediul economico-social, formarea in profil larg
flexibild, interactivd si continud, atit a studentilor cat si a specialistilor, reprezinta
principalele repere ale viziunii strategice conturate la nivelul managementului superior al
Universitatii.
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Prin Carta, document care fundamenteaza intreaga activitate a Universitatii din
Petrosani, s-au stabilit urmatoarele directii de operationalizare a declaratiei de misiune:

(1) Misiunea didactica — vizeaza pregatirea de specialisti cu studii superioare, prin
toate formele de invatamant universitar §i postuniversitar prevazute de lege, in domeniile si
programele de studii pentru care institutia este legal acreditata sau autorizata;

(2) Misiunea de cercetare stiintificaA — constd in organizarea si desfisurarea in
conditii legale a activitatilor de cercetare stiintifica, dezvoltare tehnologica, proiectare,
consultantd, expertiza, servicii etc, precum si in valorificarea si diseminarea largd a
rezultatelor obtinute;

(3) Misiunea civica si culturald — urmareste organizarea vietii culturale, artistice si
sportive din spatiul universitar pentru ca Universitatea sd dobandeasca, pe langa statutul de
centru de pregatire didactica, profesionald si de cercetare stiintifica si atributele de principal
centru de educatie, civilizatie si cultura al comunitatii socio-economice din zona in care isi
desfasoara activitatea.

(4) De expertiza — caracterizatd prin existenta unei resurse umane inalt calificate, a
unor baze de cercetare cu laboratoare moderne, a unei experiente de peste sase decenii in
Petrosani, a cunoasterii si a recunoasterii in tard si strdinatate a valorii institutiei, a
existentei unui fond de realizari tehnice, stiintifice si manageriale, mai ales in domeniile
grele de mediu cum ar fi: activitdtile din industria minierd, chimicd, petroliera, constructii
subterane, hidrotehnice si amelioratii, constructia echipamentelor antiexplozive, de
sigurantd si sdndtate a muncii si aplicatii speciale ale tehnologiei informatiei si tehnologiilor
computerizate de monitorizare si control.

Comunitatea academica petroseneand este centratd asupra studentilor si, implicit,
asupra calitdtii serviciilor didactice, sociale si culturale oferite acestora; drept consecinta
rolul de garant al principiilor care guverneaza activitatea studentilor, pe care ni-1 asumam
prin Carta Universitard, presupune construirea si consolidarea unor raporturi de colaborare
echilibrate si armonioase intre toti participantii la procesul educativ. In sinteza, principiile a
caror respectare este urmdrita indeaproape in cadrul relatiilor cu studentii sunt: egalitate si
diversitate, nediscriminare, sustenabilitate si raspundere sociald, transparentd si
corectitudine, participarea la actul decizional, asumarea responsabilitatii pentru conservarea
si dezvoltarea patrimoniului uman si material al Universitatii.

Universitatea din Petrosani 1si desfisoard activitatea intr-un spatiu universitar
propriu, are patrimoniu propriu §i se finanteaza din sume alocate de la bugetul de stat, pe
bazd de contract pentru finantarea de baza si finantarea complementara, venituri proprii,
donatii, sponsorizari si alte venituri obtinute conform legii.

Organigrama Universitatii evidentiazd structura acesteia trei facultati, departamente,
centre, centre de cercetare, laboratoare, biblioteca centrald, editura, tipografia etc.
Campusul universitar se intinde pe o suprafatd de 10 ha si este astfel amenajat incat sa
mijloceasca asigurarea conditiilor unei vieti universitare active si placute, prin facilitatile
oferite studentilor Universitatii: amfiteatre si laboratoare moderne, retele de calculatoare,
acces la Internet, bibliotecad universitara si de periodice, camine pentru cazare si Restaurant
studentesc pentru servirea mesei, bazad sportivd si teren de sport, facilitati turistice
deosebite.

Structura actuald a Universitatii din Petrosani cuprinde trei facultati:

v Facultatea de Mine;

v" Facultatea de Ingineriec Mecanica si Electrica;

v’ Facultatea de Stiinte.

Universitatea din Petrosani este universitate de invatamant si de cercetare care
organizeazd pregatirea superioara si cercetarea stiintificd in domeniile fundamentale tehnic,
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economic, socio-umane, stiinte. Pregatirea universitara este realizata pe trei cicluri: licenta,
masterat si doctorat. Programele de studii au fost elaborate cu intenfia de a se crea
compatibilitati intre aceste trei componente, iar competentele conferite pe fiecare
componentd in parte au fost gandite plecandu-se de la exigentele pietei fortei de munca din
zond si de la implementarea capacitdtii de reorientare a absolventilor pentru adaptarea la
restructurdrile profunde pe care le parcurge societatea romaneasca in general si zona Viii
Jiului in special. In prezent, functioneaza, in cadrul celor trei Facultiti — 20 de domenii de
studii cu 25 de programe de licenta, 18 programe de studii universitare de masterat §i 4
programe de studii doctorale.

De asemenea, in cadrul Universitatii din Petrosani, functioneaza Departamentul de
Pregatire a Personalului Didactic §i Formare Continua care asigurd managementul
activitatilor didactice pentru  cursurile postuniversitare de formare si dezvoltare
profesionald continud sau de conversie care fac parte din oferta de studii a fiecarei
Facultiti. In cadrul aceluiasi Departament sunt derulate activitdtile didactice pentru
programul de formare psihopedagogica - urmat de catre studentii care aspira la o cariera
didactica in Invatamantul preuniversitar sau superior, respectiv activitatile care asigura
perfectionarea cadrelor didactice din invatdmantul preuniversitar in vederea conferirii
gradelor didactice specifice: definitivat, gradul didactic II, gradul didactic I.

Departamentul de Invatamant la Distantd gestioneazi 3 programe de studii de
licentd, acreditate organizate la aceastid forma de invatamant. Finanfe §i Banci;
Contabilitate §i informatica de gestiune; Management. Desfasurarea activitatilor didactice
la aceste programe de studii presupune atdt organizarea intdlnirilor periodice fata-in fata
intre cadrele didactice si studenti, cat si comunicarea permanentd prin intermediul
platformei de e-Learning Course Mill.

Planul strategic al Universitatii din Petrosani, elaborat pentru perioada 2013-2016,
s-a dezvoltat tindnd seama de misiunea universitdtii, de situatia identificatd la nivelul
Facultatilor si a Universitatii in ansamblu, de diversitatea ofertei educationale, de resursele
umane si materiale existente, precum si de cerintele etapei urmatoare. Acest Plan Strategic
inglobeaza un set coerent de scopuri, obiective si masuri strategice care se doreste sa fie
implementate in urmatoarele domenii: cercetare, educatie, calitate, relatii cu societatea,
cooperare internationala si management academic

Planul strategic si planurile operationale anuale sunt cunoscute de intreaga
comunitate academica din Universitate si sunt ficute publice pe web site-ului universitatii
(http://www.upet.ro/documente/#regulamente).

2. SITUATIA ASIGURARII CALITATII ACTIVITATILOR DIN
UNIVERSITATEA PETROSANI

Activitatea CEAC din cursul anului universitar 2012-2013 s-a desfasurat in
contextul legislatiei si reglementarilor in vigoare in domeniul asigurdrii calitatii in
invatamantul superior. Au fost vizate probleme amplasate pe mai multe coordonate.
Principalele aspecte sunt mentionate in cele ce urmeaza.

2.1. Dezvoltarea cadrului de asigurare a managementului calitatii

Asigurarea calitdtii activitdtilor a reprezentat o politicd manageriala a conducerii
universitatii.

Sistemul de conducere este coerent si se bazeazd pe principiile Cartei Universitatii,
pe regulamentele interne ale facultatilor, departamentelor, structurilor administrative si
financiare din institutie.
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Universitatea are un site actualizat periodic (www.upet.ro) pe care sunt postate
principalele informatii privind activitatile organizatorice, academice, artistice si stiintifice
din institutie.

In vederea realizarii acestui deziderat, in Universitate a fost instituit Centrul de
evaluare si asigurare a calitdtii invatdmantului — CEACI, incepand cu anul 2008, iar prin
Hotararea nr.2 din 02.04.2012 s-a infiintat Departamentul de Calitate si Admitere,
respectand cerintele Legii educatiei nationale din 2011.

Intreaga activitate desfisurata in acest domeniu este coordonati de céitre Comisia
pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC), a carei modalitate de lucru este
reglementata prin Regulamentul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii, aprobat
de catre Senatul universitatii la data de 12.07.2012.

Misiunea Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii este coordonarea
actiunilor avand ca scop crearea, functionarea eficientd si dezvoltarea sistemului de
asigurare a calitatii din universitate, in concordanta cu politica referitoare la calitate stabilita
de conducerea universitatii, reglementarile nationale si standardele europene referitoare la
calitatea in invatdmantul superior.

La baza asigurarii calitatii in Universitatea din Petrosani stau principalele
regulamente, metodologii, planuri:

1. Carta Universitara;

2. Manualul calitatii;

3. Planul strategic al Universitatii din Petrosani pentru perioada 2012-2016;

4. Planurile operationale (anuale) ale Universitatii din Petrosani si ale
Facultatilor din componenta acesteia;

Regulamentul de organizare si functionare al Departamentului de Calitate
si Admitere;

Regulamentul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii;
Regulamentul privind evaluarea interna si asigurarea calitatii educatiei;
Regulament privind evaluarea periodica a calitatii personalului didactic;
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Regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea
periodica a programelor de studii;
10. Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor (nivel licenta si
master) din Universitatea din Petrosani in baza Sistemului European de
Credite Transferabile (ECTS);
11. Regulament de organizarea si desfisurarea studiilor universitare de
doctorat la Universitatea din Petrosani;
12. Regulamentul pentru activitatea de cercetare stiintifica a Universitatii din
Petrosani.
Orientarea spre performanta a intregii activitati a avut ca obiective principale:
» atragerea studentilor spre programele de studiu;
« atragerea si folosirea eficienta a resurselor;
* cresterea prestigiului universitdtii in cadrul comunitatii locale, a comunitatilor
academice nationale si internationale:
« oferta educationald atractiva si de calitate, etc.
In acest scop universitatea si-a dezvoltat si imbunatatit continuu sistemul propriu de
asigurare a calitatii.
Obiectivele Universititii din Petrosani in domeniul managementului calitatii
pe termen scurt sunt:
* Mentinerea integritatii sistemului de management al calitatii (SMC) implementat in
universitate, bazat pe o politicd, o structurd organizatoricd si o documentatie care sa
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permitd monitorizarea - evaluarea, intervenfia corectivd - preventivd si Imbunatatirea
continud a calitatii in procesele didactice si stiintifice conform cerintelor standardului SR
EN ISO9001: 2008;

» Elaborarea, actualizarea si {inerea permanenta la zi a documentelor SMC privind:
politica de calitate, regulamentul de organizare si functionare a comisiilor de calitate,
sistemul institutional al calitatii, deciziile de infiintarea comisiilor de calitate, planurile de
activitate pe termen lung si mediu si planul operational pe facultati, Codul de etica si
deontologie profesionald, planul de activitate al departamentului de orientare in cariera,
celelalte regulamente precizate in Manualul calitatii;

* Organizarea de dezbateri, in comisiile de calitate, cu privire la problematica
asigurarii calitatii cursurilor, prelegerilor, activitatilor practice etc., prin raportare la
indicatorii si standardele stabilite;

* Elaborarea, pe baza Manualului calitdtii, a unui sistem propriu, de indicatori si
standarde de evaluare a performantelor colectivelor de munca;
calitatii, a pregatirii de auditori interni si externi, asigurarea schimbului de experienta si a
colaborarii cu parteneri din tara si straindtate;

* Monitorizarea permanenta a curriculei universitare, a planurilor de invatamant, a
fiselor de disciplind §i corelarea lor interdisciplinard, eliminarea paralelismelor,
compatibilizarea cu planurile de invatdmant ale unor universitati de prestigiu din tard si
strainatate;

* Autoevaluarea programelor de studii de licenta si master din Invatdmant, avand ca
obiective: calitatea pregatirii absolventilor; calitatea planurilor de invatdmant si cercetare;
calitatea activitatilor didactice si nedidactice din punct de vedere al studentilor;

* Actualizarea Regulamentului intern i a procedurilor privind organizarea si
desfagurarea studiilor universitare, precum si a drepturilor si indatoririlor personalului
didactic si nedidactic.

Pe termen lung si mediu:

* Dezvoltarea culturii calitatii prin realizarea de studii, conferinte, work-shop-uri,
etc., in Universitate, precum si participarea la actiuni similare organizate de alte universitati
din tara si strdindtate, ca si la actiuni ale organizatiilor europene ale calitdtii invatamantului
si cercetarii stiintifice;

* Studierea permanenta a mijloacelor realizarii unei calitdti inalte a Invatdmantului si
cercetdrii stiintifice, a criteriilor, standardelor si indicatorilor utilizati pentru evaluarea
calitatii de alte universitati de prestigiu din tara si strainatate;

 Asigurarea cunoasterii normelor din legislatia nationald si europeana privind
problematica invatamantului superior si a calitatii sale si asigurarea reflectarii cerintelor
acestor norme de catre entitatile Universitatii;

* Analiza semestriald a evolutiei calitatii invatdmantului si cercetarii stiintifice
folosind standardele si indicatorii de calitate optimi §i precizdnd Imbunatatirile sau
deficientele existente;

* Analiza implicarii studentilor, masteranzilor si doctoranzilor in ridicarea calitatii
invatamantului, a participarii lor in organismele de management ale calitatii invatdmantului
si cercetarii stiintifice;

* Analiza calitatii activitdtilor economico - administrative a Universitatii si a
impactului acesteia supra calitatii functionarii de ansamblu a Universitatii.

Asigurarea interna a calitatii in Universitatea din Petrosani s-a realizat in anul
2012-2013 prin:
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* derularea unui amplu proces de monitorizare si evaluare a calitdtii academice in
cadrul fiecarei structuri functionale;

* aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a unor programe de studii;

* planificarea, monitorizarea si evaluarea activitatii de cercetare stiintifica;

» evaluarea cadrelor didactice de catre studenti;

* asigurarea calitatii cadrelor didactice prin formare, perfectionare si cooperare
internationala;

« asigurarea resurselor necesare pentru desfasurarea programelor educationale;

* asigurarea informatiilor necesare evaluarii calitdtii programelor educationale si a
calitatii la nivelul institutie;

* asigurarea calitatii serviciilor suport (bibliotecd, baze de date, servicii sociale,
servicii administrative).

* Comisia CEAC, 1n colaborare cu Departamentul de Calitate si Admitere si cu
Prorectorul pentru probleme de invdatdmant au procedat la revizuirea
Regulamentului pentru evaluarea periodica a calitatii cadrelor didactice,
elaborand instrumente si criterii de evaluare pe patru paliere distincte:
autoevaluarea activitatii didactice si stiintifice; evaluarea efectuatd de catre
colegi; evaluarea activitatii didactice de catre studenti si evaluarea intocmita de
catre Directorul de Departament.

2.2. Asigurarea calitatii procesului didactic
Privitor la procesul de invatamant s-a actionat in urmatoarele directii:
a) definitivarea/implementarea structurii §i continutului ofertei 1n

conformitate cu cerintele pietei muncii, materializata prin:
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* revizuirea Regulamentului privind activitatea profesionala a studentilor (nivel
licenta si master) din Universitatea Petrosani in baza Sistemului European de
Credite Transferabile (ECTS);

* elaborarea/actualizarea pentru toate programele de studiu si disciplinele acestor
programe, a figelor de discipling;

* stabilirea competentelor profesionale si transversale conferite prin programele de
studii In concordantd cu Cadrul National al Calificarilor si cu planurile de
invatamant si Inscrierea ofertei educationale a Universitatii din Petrosani pe site-ul
WWW.INCIS.T0;

* culegerea si raportarea informatiilor necesare pentru includerea Universitatii din
Petrosani in clasificarea internationald U-Multirank;

+ diversificarea ofertei de cursuri postuniversitare de formare si dezvoltare
profesionald continud, respectiv de conversie, In concordantd cu tendintele pietei
muncii;

* elaborarea Metodologiei privind organizarea si desfasurarea admiterii in
ciclurile de studii universitare de licenta i de masterat pentru anul universitar
2012-2013;

» elaborarea Metodologiei privind organizarea examenelor de finalizare a
studiilor universitare de absolvire, licentd, diploma si masterat in anul universitar
20012-2013,;

* actualizarea Regulamentului si a procedurilor privind organizarea §i
desfasurarea studiilor universitare de doctorat;

* introducerea generalizatd a Fisei postului si a Fisei activitatii de cercetare,
completatd de catre toate cadrele didactice ale Universitatii si evaluarea acestora in
functie de gradul de indeplinire a activitatilor prevazute;
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 urmarirea evidentei insertiei profesionale a absolventilor pe piata muncii;

* dotarea salilor de predare cu video-proiectoare;

* trecerea treptata la tehnicile de invatare centrate pe student;

* motivarea studentilor cu rezultate bune si foarte bune la invataturd pentru a
participa la programele de mobilitate ale studentilor, implicAnd in aceasta activitate
si iIndrumatorii de an;

» consolidarea legaturilor cu mediul economic de profil pentru asigurarea
desfasurarii activitatii de practica a studentilor;

* sprijinirea organizarii cercurilor stiintifice la nivelul catedrelor si incurajarea
participarii studentilor la concursuri de profil organizate in tard sau chiar in

strainatate.

b) delegarea de competenta si responsabilitate n utilizarea resurselor umane

si materiale prin:

* elaborarea Regulamentului de intocmire a statelor de functiuni ale personalului

didactic;

* reactualizarea Metodologiei de ocupare a posturilor didactice vacante;
* revizuirea Regulamentului pentru evaluarea periodica a calitatii personalului
didactic, aprobat in Sedinta Senatului Universitatii din Petrosani din data de

04.07.2013;

* revizuirea Procedurilor de evaluare internd a Rapoartelor de autoevaluare a
programelor de studii.
In anul universitar 2012-2013 au fost supuse evaluirii interne si externe mai
multe programe de studii de licenta si masterat din cadrul Universitatii, si anume:

1.

2.

10.

11.

Licentd
Contabilitate si informaticd de gestiune, ID (Facultatea de Stiinte) —
Acreditare, aviz ARACIS nr.4009/08.06.2012;
Finante si banci, IF (Facultatea de Stiinte) - Mentinerea acreditarii, aviz
ARACIS nr.4071/14.05.2013;
Contabilitate si informaticd de gestiune, IF (Facultatea de Stiinte) -
Mentinerea acreditarii, aviz ARACIS nr.4071/14.05.2013;
Constructii miniere, IF (Facultatea de Mine) - Mentinerea acreditarii,
aviz ARACIS nr.4071/14.05.2013;
Ingineria §i protectia mediului in industrie, IF (Facultatea de Mine) -
Mentinerea acreditarii, aviz ARACIS nr.4071/14.05.2013;
Inginerie economica in constructii IF, (Facultatea de Mine) - Autorizare,
aviz ARACIS nr.4032/14.05.2013;
Ingineria securitatii in industrie, IF (Facultatea de Mine) - Autorizare,
aviz ARACIS nr.5290/20.06.2013;
Automatica si informatica aplicata, IF (Facultatea de Inginerie Mecanica
si Electricd) - Mentinerea acreditarii, aviz ARACIS nr.5350/20.06.2013;
Masterat
Contabilitate — Contabilitate si audit, IF (Facultatea de Stiinte) —
Acreditare, aviz ARACIS nr.5428/20.06.2013;
Sociologie — Politici sociale si protectie sociald, IF (Facultatea de
Stiinte) — Mentinerea acreditarii, aviz ARACIS nr.5473/20.06.2013;
Finante — Management financiar bancar, IF (Facultatea de Stiinte) —
Mentinerea acreditarii, aviz ARACIS nr.5473/20.06.2013;

Toate programele de studii derulate in cadrul universitatii sunt asociate domeniilor
aprobate la nivel national si dezvoltd competente corespunzatoare calificarilor din
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Nomenclatorul National al Calificarilor. Programele sunt descrise prin pachete de
documente care includ: obiectivele generale si specifice ale programului; planul de
invatamant cu ponderile disciplinelor exprimate prin credite de studii ECTS; fisele
disciplinelor — cu obiective specifice, continuturi, modul de examinare si evaluarea
competentelor.

Exista preocupare pentru cresterea numarului si flexibilitatii pregatirii profesionale,
prin introducerea pachetelor de discipline optionale si facultative.

2.3. Actiuni de instruire a personalului din universitate in domeniul evaluarea §i
asigurarea calitatii si audit

* Instruirea coordonatorilor programelor de studii supuse evaludrii ARACIS in anul
universitar 2012/ 20013, privind intocmirea Raportului de Evaluare Interna;

* Instruirea membrilor CEAC privind evaluarea cadrelor didactice de catre studenti,
realizatd inainte de inceperea procesului de evaluare si pe durata evaludrii; perioada martie
— iunie 2013;

» Consultanta permanenta referitoare la aplicarea procedurilor si instrumentelor
SMC, acordatd de CEAC persoanelor din structurile de conducere, responsabililor cu
calitatea si altor membri ai comunitatii academice.

Sub coordonarea CEAC, s-a desfasurat auditul rapoartelor de evaluare interna
pentru programe de studii care au fost supuse evaludrii externe de catre ARACIS, in
perioada noiembrie 2013 — iunie 2013. La aceasta actiune au fost implicate cadre didactice
din universitate care au calitatea de evaluatori ARACIS.

2.4. Asigurarea calitatii in cercetarea stiintifica

Universitatea are o strategie pe termen mediu si lung privind cercetarea stiintifica,
misiune i obiective definite la nivel institutional. Strategia a fost aprobatd de Senatul
Universitatii si comunicata, pe linie ierarhica facultatilor si departamentelor in vederea
implementarii. Temele de cercetare cuprinse in planurile de cercetare ale facultdtilor si
departamentelor se nscriu in ariile tematice ale domeniilor prioritare valorificabile in
lucrarile de finalizare a studiilor de masterat si doctorat.

Strategia generald a activitatii de cercetare pe perioada 2013-2016 este axatd pe
Dezvoltarea Universitatii din Petrosani ca sursa de competenta stiinfificd, tehnica si
formativa de referinta,in domenii prioritare, pentru integrarea in Aria Europeana a
Cercetarii §i pentru a contribui activ la dezvoltarea societatii bazate pe cunoastere.

Pentru implementarea calitdtii au fost actualizate:

* Regulamentul activitatii de cercetare stiintifica;

» Fisa de evaluare a activitatii de cercetare stiintifica;

* Planul operational de aplicare a strategiei de cercetare, axat pe obtinerea prin
competitie de proiecte internationale in cadrul PC7, granturi/proiecte de cercetare
nationale finantate prin ANCS in cadrul PNCD-II, contracte cu agentii economici,
publicarea de lucrari stiintifice in reviste cotate pe plan national si international si
valorificarea rezultatelor cercetarilor (implementare, dotari/autodotari, inventica,
transfer de tehnologie s.a.), acces la proiecte europene cu fonduri nerambursabile etc.

Existd un climat si o culturd puternic centrate pe cercetare, atestate de numarul

proiectelor de cercetare dar mai ales a celor europene nerambursabile, de numarul
publicatiilor, de serviciile de consultanta realizate de universitate.

O preocupare constantd este indreptatd spre cresterea vizibilitdtii cercetarii

stiintifice de calitate derulate in departamente. Anual numarul de publicatii cotate ISI, IEEE
si internationale a crescut semnificativ.
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Universitatea are propria ei publicatie stiintificd - Annals of the University of
Petrosani cu serille Mining, Economics, Mechanical Engineering si Electrical
Engineering editate anual 1n limba englezd si indexatd in baze de date internationale,
recunoscute de CNCS in categoria B+. De asemenea, Universitatea coordoneaza Revista
Minelor, o publicatie prestigioasa ce se distinge prin abordarea unor subiecte de interes din
domeniul securitdfii §i sanatatii iIn muncd 1n minerit si al aplicatiilor civile, al
managementului evaludrii riscurilor din industria minierd si ingineria resurselor minerale, al
inteligentei artificiale si sistemelor bazate pe cunostinte utilizate In minerit, precum si pe
specificul zonei geografice al Vaii Jiului atat din punct de vedere al resurselor minerale, cat
si al resurselor umane. In sfera matematicii si a mecanicii, Universitatea editeaza
Transylvanian Journal of Mathematics and Mechanics, publicatie Infiintatd in anul 2009 si
indexata de baze de date internationale de prestigiu pentru domeniile vizate: Mathematical
Reviews, respectiv Zentralblatt MATH.

In Universitate se organizeaza anual conferinte internationale iar simpozionul
international multidisciplinar SIMPRO reprezintd un eveniment stiintific de referinta.
Membrii universitatii participad cu lucrari la conferinte i congrese internationale desfasurate
in UE dar si in alte state de pe Glob.

2.5. Calitatea in infrastructura

Universitatea din Petrosani dispune de spatii si imobile destinate activitatilor
specifice programelor educationale — spatii de invatamant, baze didactice in total 20 de
cladiri, terenuri de sport. o cantind si 4 cdmine studentesti, toate reabilitate si dotate.

Din analizele facute la nivel de universitate rezulta ca se respectd normele ARACIS
privind capacitatea salilor de curs (min.1 mp/ loc) si a sélilor de seminar (min.1,4 mp/ loc).

Repartizarea sdlilor de curs, seminar si laborator se face avand in vedere activitatile
din Planul de invatamant si dimensiunea formatiilor de lucru (serii, grupe, subgrupe)
pentru fiecare program de studii.

In cadrul fiecarei facultiti exista laboratoare specifice disciplinelor din planurile de
invatamant. Situatia echipamentelor din dotarea laboratoarelor si adecvarea dotarii la
tematica orelor de laborator sunt prezentate In Rapoartele de evaluare a programelor de
studii.

In anul 2012/2013 conform Programului managerial al Universititii, s-au indeplinit
toate proiectele prevazute si anume:

- planul de investitii pentru asigurarea dotdrii cu aparatura didactica, in
concordantd cu programele de studii, din resurse proprii;

- gestionarea eficienta a resurselor bugetare pentru finalizarea obiectivelor de
investitii si reabilitare termica, a celor din resurse proprii, dar si atragerea de fonduri
destinate amenajarilor de laboratoare didactice si de cercetare;

- actualizarea sistemului informatic de management universitar University
Management Systems (UMS).

Situatia dotarii universitagii cu tehnicd de calcul este adecvata cerintelor
invatamantului modern, raportul numar de studenti /calculator/ora didactica fiind de 1:1. In
vederea modernizarii procesului educational, in cadrul universitatii s-a dezvoltat un sistem
informatic alcatuit din retele de calculatoare, conexiune la internet si intranet, platforme si
portaluri.

Intreaga universitate dispune de retele de calculatoare cu conexiune la internet si
sdli de curs dotate cu echipamente multimedia. Universitatea din Petrosani a fost partener
principal in proiectul POSDRU /87/1.3/S/64273 - Dezvoltarea resurselor umane din
invatamantul superior pentru utilizarea sistemului e-Learning derulat in perioada 2010-
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2013 si care si-a propus conceperea si implementarea unei platforme de tip e-Learning la
sediul Universitatii din Petrosani si formarea bazei de date impreuna cu Universitatea
“Petrol si Gaze” din Ploiesti. Prin derularea proiectului, cadrele didactice care au format
grupul-tinta au fost instruite in vederea elaborarii materialelor didactice in formate specifice
e-Learning, care alcatuiesc baza de date a sistemului, supusa unui proces permanent de
reactualizare. Aceastd baza de date va cuprinde toate cunostintele necesare unui student
pentru a deveni un bun specialist In domeniul in care se pregateste.

In viitor, se doreste extinderea utilizarii platformei de e-Learning pentru studentii de
la toate cicluri de studii Bologna (licentd-master-doctorat), precum si pentru specialistii
care urmeaza diferite programe de pregitire postuniversitare in cadrul Universitatii din
Petrosani, ca o modalitate principald de operationalizare a conceptului de invitare de-a
lungul vietii (Life Long Learning).

Prezentul raport a fost aprobat de citre Senatul Universititii din Petrosani prin
Hotardrea nr. 79/ 03.12.2013.
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