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2. Scopul procedurii

Procedura reglementeaza modalitatea de realizare si aprobare a Raportului de evaluare

internd ce se elaboreazd anual la nivelul fiecdrui program de studii de licentd §i master,

permitdnd universitatii sa isi facd propria evaluare anuald prin intermediul sistemului de

management intern al calitatii in vederea imbunatatirii functionarii programelor de studii.

3. Domeniul de aplicare

Procedura se aplicé la nivelul fiecdrei facultati / departament din cadrul Universitdtii din

Petrosani responsabil/a de procesul de autorizare/acreditare/evaluare periodica a programelor de

studii de licenta si master.

4. Documente de referinti (reglementiri) aplicabile activititii procedurale

Legea Invditamantului Superior nr.199/2023, cu modificirile §i completirile
ulterioare;

Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului managerial intern al
entitdtilor publice;

Hotardrea de Guvern nr. 962/2024 privind aprobarea Metodologiei de evaluare
externd a calitdfii educatiei in invatamantul superior;

Standarde de calitate specifice privind modul de desfasurare a activitdtilor aferente
programelor de studii universitare la forma de organizare cu frecventd, din ciclul I
de studii, diferentiate in raport cu domeniile de studii universitare, ARACIS, 2025;
Standarde de calitate specifice privind modul de desflsurare a activitdtilor aferente
programelor de studii universitare la forma de organizare cu frecventd, din ciclul Il
de studii, diferentiate in raport cu domeniile de studii universitare, ARACIS, 2025;
Ghidul ARACIS pentru desfasurarea procedurilor de evaluare externd a calitdfii in
vederea autorizdrii de functionare provizorie, acreditdrii sau mentinerii acreditdrii

unui program de studii universitare de licenta, 2025;
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- Ghidul ARACIS pentru desfdsurarea procedurilor de evaluare externa a calitatii in
vederea autorizdrii de functionare provizorie, acreditarii sau mentinerii acreditarii
unui domeniu de studii universitare de masterat, 2025;

- Carta si Regulamentele Universitdtii din Petrosani.

5. Abrevieri ale termenilor utilizati

Nr. ert. Abreviere Termenul abreviat
1. ARACIS Agentia Roména pentru Asigurarea Calitatii in Invataméntul
Superior
2. CEAC-U Comisia pentru Evaluarea §i Asigurarea Calitafii care
functioneazi la nivelul Universitétii din Petrosani

6. Descrierea procedurii
6.1. Elaborarca Raportului de evaluare internd anuali permite punerea in evidentd a
particularitafilor programului ce trebuie luate in considerare la evaluarea externa, cat si alte
date/informatii considerate relevante in vederea acreditirii/evaluarii periodice a unui program de
studii. Aceste date/informatii vor face referire la anul universitar anterior intocmirii prezentului
Raport de evaluare interni, respectiv la ultimii 5 ani anteriori (acolo unde acest lucru este
solicitat in mod explicit).
6.2. Structura Raportului de evaluare interna anuala trebuie si corespundi criteriilor de evaluare
in vederea acreditarii/evaludrii periodice a programelor de studii, conform Metodologiei de
evaluare externd a ARACIS i a standardelor specifice pe domenii de studii.
6.3. Raportul de evaluare interna anuald va avea o copertd pe care se vor regisi semnaturile
tuturor persoanelor responsabile cu intocmirea §i aprobarea lui (Anexa 1), insotitd de o serie de
informatii relevante legate de:
I. Domeniul A. Capacitatea institutionali;

II. Domeniul B. Eficacitatea educationali;
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I11. Domeniul C. Managementul calititii
6.4. Raportul de evaluare internd se incheie cu prezentarea punctelor tari, punctelor slabe, a
oportunitatilor §i restructiilor care afecteazd functionarea programului de studii, respectiv a

provocirilor majore si directiilor viitoare de dezvoltare (Anexa 2).

7. Responsabilitati
7.1. Responsabilul programului de studii
- intocmeste Raportul de evaluare internd a programului de studii si il supune aprobirii
Consiliului departamentului ce gestioneaza respectivul program de studii pana cel térziu in data
de 15 iunie;
7.2. Directorul de departament
- inainteazd spre aprobare Consiliului facultatii, Rapoartele de evaluare internd anuald a
programelor de studii aprobate de Consiliul departamentului (pana cel tarziu la data de 30 iunie);
7.3. Decanul
- supune spre aprobare Consiliului facultd{ii Rapoartele de evaluare interna anuald a programelor
de studii primite de la directorii de departamente (pana cel tirziu la data de 15 iulie);
- inainteazd Rapoartele de evaluare internd anuald a programelor de studii aprobate la nivelul
facultatii catre Presedintele CEAC-U, pana cel tarziu la data de 20 septembrie.

Nr. Compartimentul/ | I Im | IV \% VI VI
ert. responsabilul
0 1 2 3 4 5 6 7
1. | Departamentul de Asigurare a Calitatii E. Ah.
2. | Prorectorat Invatamant si Asigurarea Calitatii V.
3. | Secretariatul Comisiei de monitorizare Vef.
4. | Prorectorat Cercetare Stiintifica A.
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5. | Responsabilul programului de studii Ap.
6. | Directorul Departamentului coordonator Ap.
7. | Decanul Facultétii A
8. | Consiliul facult#tii A.
8. Dispozitii finale

8.1 Aprobarea modificarii prezentei proceduri este de competenta Senatului Universitar.
8.2. Prezenta procedura a fost dezbatuta §i aprobata in gedinta Senatului Universitatii din data de
15.01.2026 prin Hotararea Senatului nr. 14,

9. Anexe
- Anexa 1: Model coperti
- Anexa 2: Structura Raportului de evaluare interna
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Anexa 1
Model coperti

UNIVERSITATEA DIN PETROSANI

FaCUItatea CL L L L L L L L L e T LT

B

UNIVERSITY OF

PETROSANI

RAPORT DE EVALUARE INTERNA

Institutia: Universitatea din Petrosani

Domeniul de studii universitare de licentd/masterat:
Programul de studii universitare de licenta:
Limba de predare: Roména

Forma de inva{imant si locatia: IF - Petrosani
Calificativul ultimei evaluiri (4P/A/EV):
Capacitatea de scolarizare conform HG curent:

Responsabil program de studiu: Data intocmirii:

Director departament: Data aprobarii in Consiliul departamentului:

Decan: Data aprobirii in Consiliul facultatii:
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Anexa 2

Structura Raportului de evaluare internd

I. Domeniul A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile §i procesele institufionale de tip managerial §i administrativ, care
implicd studentii §i alte pdrti interesate.

S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale. IIS are in structurd componente
organizatorice care functioneazd pe bazd de competente, atribufii, procese §i proceduri de
aplicare adecvate, prin care se asigurd un sistem de management eficace.

Indicatorul LP.A.1.1.1. Pentru desfisurarea programului/domeniului de studii
universitare, IiS dispune de componente organizatorice si un sistem de management
adecvate, a ciiror functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite
periodic, in conditiile legii.

S.A.1.2. Implicarea partilor interesate. IIS demonstreazd ca implicd partile interesate relevante
in elaborarea metodologiilor si regulamentelor, precum si a procedurilor de aplicare.
Indicatorul I.P.A.1.2.1. Opiniile membrilor facultiitii si departamentului, respectiv filialei
sau extensiei §i ale altor parti interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare i
revizuire a metodologiilor, regulamentelor §i procedurilor de aplicare.

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate §i proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate in conditiile legii

S.A.3.1. Resurse umane. IiS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea §i
desfdsurarea programului/domeniului de studii universitare evaluat.

Indicatorul I.P.A.3.1.1 Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate
pentru desfigurarea activititilor aferente programului / domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificirile si competentele profesionale necesare pentru

a preda disciplinele care fi revin in statul de functii.




o § Cod UPET-DAC-
I I PROCEDURA OPERATIONALA PO-11
) Data: 15.01.2026
UNIVERSITATEADIN Ed. 2 Rev.1
PETROSANI ELABORAREA RAPORTULUI DE EVALUARE INTERNAA | ——
; PROGRAMULUI DE STUDII
Pag. 8 din 13

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1. Confinutul §i relevanta programelor de studii

S.B.1.1.Continutul programelor de studii. Programul de studii are la bazd un curriculum prin
care se urmdregte obfinerea de cdtre studenti a rezultatelor asteptate ale invaarii.

Indicatorul LP.B.1.1.1 Programul de studii universitare este dezvoltat §i structurat in
raport cu rezultatele asteptate ale invitirii si este organizat in baza creditelor de studii
transferabile. Acesta cuprinde totalitatea experientelor de inviitare, predare, instruire
practicii, cercetare si evaluare care impreuni conduc la o calificare universitara.

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii. Programul de studii rdspunde nevoilor de
dezvoltare profesionald gi personald ale absolventilor, precum i a celor socialeconomice §i sunt
organizate in conditii menite sd asigure increderea beneficiarilor.

Indicatorul 1.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneazi in conditiile actului de autorizare,
respectiv de acreditare, vizand realizarea idealului educational al invatamantului superior
conform legii.

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum i calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificdrii si competentele vizate. In procesul de
proiectare §i dezvoltare curriculard componenta organizatoricd are in vedere sa asigure nivelul
calificarii §i corelarea cu ocupatiile vizate.

Indicatorul I.P.B.2.1.1 Rezultatele invitirii sunt concordante cu nivelul calificirii.
Indicatorul I.P.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invitirii sunt corelate cu competentele
solicitate de ocupatiile corespunzitoare, conform standardelor ocupationale si/sau
Clasificiirii Europene a Ocupatiilor (ESCO).

Criteriul B.4. Accesibilitatea §i eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatdrii
S.B.4.1. Acces la resurse i servicii. Componenta organizatoricd asigurd accesul la resurse §i
servicii de sprijin adecvate in raport cu nevoile studentilor.

Indicatorul I.P.B.4.1.1 Componenta organizatorici asiguri accesul pentru studenti,

inclusiv pentru cei cu cerinte educationale speciale / dizabilitifi, la resurse si servicii
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destinate sustinerii procesului de invitare, adecvate in raport cu nevoile individuale de
invitare, de domeniul de studii, ciclul de studii §i forma de organizare a programului de
studii.

Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

S.B.5.1. Definirea si evaluarea. Definirea §i evaluarea rezultatelor invatdrii se realizeaza in mod
adecvat.

Indicatorul L.P.B.5.1.1 Rezultatele invitirii sunt descrise in mod adecvat si sprijina
intelegerea asteptirilor studentului si cadrului didactic cu privire la continutul
disciplinelor din planul de inviitimant.

Criteriul B.6. Inserfia §i retenfia pe piafa muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii
obtinute

S.B.6.1 Insertia. Componenta organizatoricd sprijind insertia absolventilor pe piata muncii.
Indicatorul I.P.B.6.1.1 Componenta organizatorici desfisoari activititi sistematice pentru
a asigura o tranzitie facili a absolventilor de la inviitare la piata muncii.

Criteriul B.7. Proceduri §i practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul,
recunoasterea §i echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere. Procedurile si principiile de admitere asigurd accesul in
invatamantul superior.

Indicatorul IP.B.7.1.1 Componenta organizatorici aplici procedurile cu privire la
admitere.

Indicatorul L.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii universitare se realizeazi cu
respectarea principiilor echititii i egalitiitii de sanse, precum si cu instituirea unor misuri
de sprijin pentru asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social

si educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte educational speciale si/sau dizabilititi.
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Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor. Componenta organizatoricd realizeazd
actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul LP.B.7.2.1 Componenta organizatorici aplici reglementirile privind
activitatea profesionala a studentilor.

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1 Internationalizarea. Cresterea calitdfii educatiei si cercetdrii prin acfiuni de
internationalizare.

Indicatorul I.P.B.8.1.1 Componenta organizatorici realizeazid actiuni de cooperare
internationald prin care sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitifii proprii §i
colaborarea in activitatea academica si de cercetare.

Criteriul B.9. Rezultatele cercetdrii stiintifice

Standardul S.B.9.1 Cercetarea gtiintificd in procesul de educafie. Activitdtile de cercetare
stiinfifica sprijind dobdndirea de catre studenti a rezultatelor invayarii.

Indicatorul LP.B.9.1.1 inviitarea bazati pe investigatie stiintificd si rezultatele cercetirii
sprijind si sunt valorificate in dobindirea rezultatelor invifirii vizate prin programul de
studii.

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiinfificd aferentd obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfdsoard activitdfi de cercetare stiintificd in concordantd cu
obiectivele programului de studii evaluat.

Indicatorul I.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetirii stiintifice sunt vizibile la nivel national si
international in domeniile stiintifice respective si valorificate in mod adecvat.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitdtii, inclusiv in domeniul eticii §i
deontologiei universitare, care implicd studentii, angajatorii §i alte pdrfi interesate §i sunt
aplicate in mod consecvent §i transparent

S.C.1.2. Aplicare. Directii strategice, actiuni §i proceduri implementate adecvat.
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Indicatorul I.P.C.1.1.1 Componenta organizatorici realizeaza actiuni si aplicd proceduri,
in mod consecvent, dovedind impactul acestora in imbunititirea calitatii educatiei la
nivelul programului de studii.

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitdfii educatiei, inclusiv in
domeniul eticii i deontologiei universitare, conform legii

S.C.2.1. Structuri. IIS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurdrii calitdtii,
infiinfate in conditiile legii.

Indicatorul I.P.C.2.1.1 in structura organizatorici a IiS se constituic CEAC. Pot exista
astfel de structuri si la nivelul componentei organizatorice.

S.C.2.2. Functionare. Structurile organizatorice din domeniul asigurdrii calitatii si cel al eticii §i
deontologiei universitare isi indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.

Indicatorul LP.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupd caz, la nivelul componentei
organizatorice functioneazi in baza regulamentului aprobat de ciitre senatul universitar, in
scopul realizirii activitifilor de asigurare si evaluare internii, precum si de evaluare
externi a calititii educatiei.

Indicatorul I.P.C.2.2.2. Comisia de eticii universitari functioneazii pe baza regulamentului
aprobat de citre Senatul universitar §i acfioneazi independent fati de orice altd structuri
sau persoand din cadrul institutiei de invitimant superior, cu respectarea legii.

Criteriul C.3. Proceduri privind inifierea, monitorizarea §i revizuirea periodicd a programelor i
domeniilor de studii si a activitdtilor desfasurate, care implicd studentii, angajatorii §i alte pdrti
interesate

S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora

1IS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea §i revizuirea periodicd a programelor
si domeniilor de studii si a activitdtilor desfdsurate si le aplicd in mod sistematic

Indicatorul I.P.C.3.1.1 Componenta organizatoricid aplici in mod consecvent procedurile,

dovedind impactul acestora in asigurarea calititii.
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Indicatorul I.P.C.3.1.2 Membrii comunitiitii proprii si alte pirti interesante sunt implicate
in procesul de punere in aplicare a procedurilor.

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodicd a calitdtii activitdtilor personalului didactic,
didactic auxiliar si administrativ

S.C.4.1. Proceduri

Indicatorul I.P.C.4.1.1 Componenta organizatorici analizeazi rezultatele procesului de
evaluare semestriali, de ciitre studenti, a prestatiei cadrelor didactice.

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea internd a calitdfii
S.C.5.1. Baze de date

Indicatorul LP.C.5.1.1 Componenta organizatoricd colecteazi si analizeazi in mod
sistematic date necesare procesului de asigurare interni a calititii.

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la
programele §i domeniile de studii oferite, precum §i cu privire la certificatele, diplomele si
calificarile aferente

S.C.6.1. Transparenta

Indicatorul I.P.C.6.1.1. Componenta organizatorici asigurd publicarea si accesul la
informatiile de interes public cu privire la programul de studii evaluat.

Indicatorul L.P.C.6.1.2 Componenta organizatorici asigurd transparenta proceselor
decizionale.

Criteriul C.7. Respectarea termenelor §i a standardelor privind raportdrile prevdzute de
legislatia in vigoare

S.C.7.1. Elaborare i transmitere rapoarte

Indicatorul I.P.C.7.1.1 Componenta organizatoricii colecteazi si transmite datele solicitate,
respectiv elaboreazi si publici rapoarte, asigurind respectarea obligatiilor care decurg din
rispunderea publica.

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externd, conform legii
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S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externd IIS se supune procesului de evaluare externd

a calitatii, conform legii.

Indicatorul LP.C.8.1.1 Componenta organizatorica desfisoard procedurile aferente

procesului de evaluare externid a calititii, in

programului de studii evaluat.

IV. Analiza SWOT

A

Oportunititi

V. Principalele provociri si directii de dezvoltare

vederea organizirii, in conditiile legii, a

--------------------------------------------------------------------------------------
.....................................................................................

.....................................................................................






