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1. Scopul procedurii

Examinarea sistematica si independentd a Rapoartelor de autoevaluare a programelor de studii
pentru a evalua gradul in care acestea respectd structura recomandatd i modul in care sunt
indeplinite cerintele normative obligatorii, standardele de referintd si indicatorii de performanta
prevazuti in Metodologia de evaluare externd, standardele, standardele de referinta si lista

indicatorilor de performanta, elaborata si aplicatd de ARACIS.

2. Domeniul de aplicare

Procedura se aplicd pentru evaluarea internd a tuturor programelor de studii (licentd/master,
formare psihopedagogicd) care urmeazi a fi transmise citre ARACIS sau altor organisme de
evaluare recunoscute oficial, in vederea autorizirii provizorii, acreditérii sau certificarii periodice,
la intervale de cinci ani (sau la schimbare de calificativ), a calitatii academice a serviciilor de

invatamant §i cercetare din universitate.

3. Documente de referinta (reglementiri) aplicabile activitatii procedurale

- Legea nr. 199/2023 a invatamdntului superior, cu modificérile §i completirile ulterioare;

- O.UG nr. 49/2014 privind instituirea unor mdsuri in domeniul educatfiei, cercetdrii
stiintifice si pentru modificarea unor acte normative;

- Q.U.G. nr. 75/2005 privind asigurarea calitdfii educatiei

- Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea O.U.G. nr. 75/2005 privind asigurarea calitdfii
educatiei, cu completdrile si modificarile ulterioare;

- Metodologia de evaluare externd, a standardelor, a standardelor de referinta si a listei
indicatorilor de performantd a ARACIS;

= Ordinul MECI nr. 3617/2005 privind aplicarea generalizatd a Sistemului European de
Credite Transferabile (ECTS);

- Ghidul activitdtilor de evaluare a calitdfii programelor de studii universitare §i a
institutiilor de invdtamdnt superior, elaborat i aplicat de ARACIS;

- Ghidul de evaluare externd periodica a domeniilor de studii universitare de masterat,
elaborat si aplicat de ARACIS;

- Carta Universitdtii din Petrogani.
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5. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati

5.1. Definitii ale termenilor

Nr. crt. Termenul

Definitia

1. Program de

Totalitatea activitatilor de proiectare, organizare, conducere si realizare

studii efectiva a predarii, invatarii i cercetarii dintr-un domeniu care conduce
la obtinerea unei calificari universitare.
2. Standarde Norme / ansambluri de norme formulate in termeni de reguli sau

rezultate si definesc nivelul obligatoriu de realizare a unei activitai.
Standardele de referingi sunt acele standarde care definesc un nivel
optimal de realizare a unei activititi de cdtre universitate, pe baza

bunelor practici existente la nivel naional, european sau mondial.

3! Standarde de

Standarde specifice fiecarui program de studii, sunt optionale §i se

referintd situeazi peste nivelul minimal.
4. Indicator de | Instrument de masurare a gradului de realizare a unei activitifi
performantd | desfasurate in universitate prin raportare la un standard.
5.2 Abrevieri
Nr. ert. Abreviere Termenul abreviat
1. ARACIS Agentia Roména pentru Asigurarea Calitfii in Invatamantul Superior
2. CIAC-F Comisia pentru Invatamant §i Asigurarea Calitatii care functioneazi la
nivelul Facultatii
3. CEAC-U Comisia pentru Evaluarea §i Asigurarea Calitafii care functioneazi la
nivelul Universitétii din Petrosani
4. DAC Departamentul de asigurare a calitatii
5. ECTS Sistemul European de Credite Transferabile
6. UP Universitatea din Petrogani

6. Descrierea procedurii

6.1. Inifierea procesului de evaluare interna
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6.1.1. Comisiile CIAC de la nivelul facultitilor (CIAC-F) lucreaza integrat cu Comisa CEAC de la
nivel de Universitate (CEAC-U) in vederea auditarii documentatiilor de autoevaluare a programelor
de studii universitare de licenf3, masterat §i postuniversitare, care urmeaza sa fie transmise catre
ARACIS.
6.1.2. Pentru fiecare program de studiu care urmeazi sa fie evaluat de catre ARACIS, nou sau
existent, se va intocmi un Raport de autoevaluare, insotit de anexe justificative, disponibile in
format electronic.
6.1.3. Pentru intocmirea Raportului de autoevaluare, se va consitui o echipd de lucru formata din
Responsabilul de program - care conduce lucrérile de intocmire a documentatiei de autoevaluare a
programului - i 3-4 cadre didactice care desfisoara activitati didactice si de cercetare la programul
de studii respectiv. Componenta acestei echipe este stabilitd §i aprobatd de catre Directorul
Departamentului coordonator al programului de studii, cu avizul consiliului Departamentului.
Directorul de Departament propune Decanatului responsabilul de program de studiu, iar acesta va
solicita, la randul séu, aprobarea Consiliului Facultfii.
6.1.4. Responsabilul de program de studii si echipa sa de lucru elaboreaza Raportul de
autoevaluare conform cerintelor si normativelor ARACIS. Raportul de autoevaluare va fi insotit de
un memory stick care contine in format electronic raportul de evaluare internd in forma narativa,
alaturi de figiere/directoare distincte cu urmétoarele titluri i continuturi adecvate:

e Pagina de titlu;

e Cuprinsul;

o Informatii generale;

o Elaborarea raportului de evaluare interna;

e Informatii necesare pentru aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor

de performanta;

e Recomandarile si principalele concluzii rezultate in cadrul ultimei proceduri de evaluare

externa a calitafii i actiunile intreprinse;

e Analiza SWOT;

e Principalele provocari si directii de dezvoltare

e Opisul de anexe.
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6.1.5. Evaluarea interna se realizeaza in UP ca un proces integrat al Sistemului de Management al
Calitatii. In activitatea lor, evaluatorii §i evaluatii vor respecta urmitoarele valori si principii
cuprinse in Codul de eticd profesionala privind asigurarea calitdfii §i acreditarea in invatamantul
superior din Romdnia, aprobat de ARACIS: legalitate; independenta; obiectivitate; impartialitate;
transparentd; responsabilitate personald; profesionalism; deschidere catre nou; dialog colegial si
consens; confidentialitate.

6.1.6. Pentru demararea procedurii de evaluare internd, responsabilul programului de studii depune
Cererea (Anexa 1) si Referatul de propunere a 2 evaluatori (Anexa 2); ambele documente se
inregistreazi la secretariatul Prorectorului cu activitatea de Invatdmant (acesta indeplineste si rolul
de coordonator al Comisiei CEAC-U). Odata cu depunerea celor doua formulare completate, se va
depune si un Referat din partea Comisiei CIAC —F, prin care care se notificd analiza si avizarea
documentatiei de autoevaluare a programului de studii (Anexa 3). Aceste documente vor fi insofite
de Raportul de autoevaluare al programului de studii pe suport de hértie, precum si de anexele
Justificative pe un memory stick, documente care vor rdméne in arhiva Prorectorului pentru

invafamant.

6.2. Constituirea Comisiei de Evaluare Interna

6.2.1. Coordonatorul CEAC-U numeste Comisia de Evaluare Internd, care va fi alcatuitd din 3
membri, dintre care unul trebuie si facd parte din Comisia CEAC-U sau Departamentul de
asigurare a calititii (DAC), iar ceilalti doi sunt propusi de céitre Facultatea organizatoare a
programului de studii.

6.2.2. Evaluatorul care face parte din Comisia CEAC-U sau Departamentul de asigurare a calitatii
(DAC) va indeplini functia de Presedinte al Comisiei de Evaluare Interni. Pentru asigurarea
obiectivitafii procesului de evaluare, se recomanda ca Presedintele Comisiei de Evaluare Interna si
fie un cadru didactic care activeazd in cadrul altei facultdfi decat aceea in care functioneazi
programul supus evaludrii.

6.2.3. Facultatea coordonatoare a programului de studii supus evaludrii propune doi evaluatori prin
intermediul formularului redat in Anexa 2, acestia fiind cadre didactice specialiste in domeniul
programului de studii (sau intr-un domeniu conex), dar care nu au participat la intocmirea

documentatiei de autoevaluare.
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6.2.4. Decizia de numire a Comisiei de Evaluare Internd va fi avizati de céitre Rectorul UP.

6.3. Derularea procesului de evaluare
6.3.1. Presedintele comisiei de evaluare, considerat evaluatorul 1, primegste raportul de autoevaluare
de la secretariatul Prorectorului cu Invitamantul i transmite citre membrii comisiei copii ale
raportului de autoevaluare in vederea realizarii evaluarii.
6.3.2. Comisia de evaluare verificd Raportul de autoevaluare si anexele justificative si
consemneaza constatdrile in Raportul comisiei de evaluare. Formatul general al acestui Raport este
detaliat in Anexele 5-7, in functie de tipul evaludrii i al programului de studii: Anexa 5 - Raportul
Comisiei de Evaluare Internd pentru programele de studii de licentd supuse acreditarii/evaludrii
periodice; Anexa 6 - Raportul Comisiei de Evaluare Internd pentru programele de studii de
masterat supuse acreditdrii/evaludrii periodice; Anexa 7 - Raportul Comisiei de Evaluare Internd
pentru programele postuniversitare supuse acreditdrii/evaludrii periodice.
6.3.3. Daca este cazul, Presedintele Comisiei intocmeste separat §i sub semnatura o listd de
observatii ale membrilor comisiei privind neindeplinirea sau indeplinirea partiald a cerintelor
normative obligatorii, a standardelor si indicatorilor de performanta (Anexa 8), pe care o transmite
spre analiza secretariatului Prorectorului cu Invagaméntul.
6.3.4. Presedintele CEAC-U analizeaza si transmite lista de neconformitati Facultatii coordonatoare
a programului de studii.
6.3.5. Problemele consemnate in lista de neconformititi vor fi rezolvate de responsabilul
programului de studii si vor fi prezentate direct Presedintelui Comisiei de evaluare in maxim o
siptamana. In cadrul acestui proces, se va intocmi o Fisd cu neconformitiile sesizate, in cadrul
céireia se va explicita pe scurt si modul in care acestea au fost remediate (Anexa 9).
6.3.6. in cazul in care toate neconformititile sesizate au fost solufionate, Raportul va fi inaintat
citre CEAC-U completat, semnat si datat de membrii comisiei de evaluare, purtand viza “Raportul
de autoevaluare al programului de STUAIT .........cceevueiiireerreeeeieeieereesess e eaeseeessesaasaenns corespunde in
totalitate standardelor ARACIS. Comisia de evaluare internd recomanda naintarea documentatiei
spre aprobare Consiliul de Administratie al Universitaii”.
6.3.7. CEAC-U analizeazi concluziile formulate de Comisia de Evaluare si propune, daca este
cazul, avizul favorabil pentru Raportul de autoevaluare internd (Anexa 10). O copie dupa avizul
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acordat este transmisa de secretariatul Prorectorului cu Invi{amantul, la Facultatea coordonatoare
care a solicitat declansarea procesului de evaluare internd, ca fazd premergéitoare a transmiterii
documentatiei pentru evaluarea externa ciatre ARACIS.

6.3.8. Presedintele Comisiei de Evaluare Internd va inainta secretariatului Prorectorului pentru
invifamant toate documentele primite pe parcursul procesului de evaluare interna. Céte un
exemplar din toate documentele intocmite se inregistreaza si se pastreaza in arhiva CEAC-U.

6.3.9. Rezultatul evaludrii interne va fi comunicat Facultatii, de catre Prorectorul cu Invafamantul,
in termen de 7 zle calendaristice. in cazul in care sunt semnalate neconformititi/observatii,

termenul anterior se va prelungi cu incé 7 zile calendaristice.

6.4. Modalitatea de completare a Raportului de Evaluare
6.4.1. Raportul comisiei de evaluare interna se va completa de cétre fiecare membru al comisiei, pe
baza modelelor din Anexele S, 6, 7.
6.4.2. Pentru programele de studii universitare de licentd si masterat §i programele de formare
psihopedagogice, in cadrul rubricii denumite ”Gradul de indeplinire a cerintei”, se va face
mentiunea: Indeplinit/Partial indeplinit/Neindeplinit. Nu se vor accepta alte notatii.
6.4.3. Daci existd observatii privind neindeplinirea sau indeplinirea partiala a cerintelor normative
sau a standardelor, se va bifa varianta corespunzitoare rubricii “Recomanddm analiza problemelor
semnalate §i revizuirea partiald a raportului de autoevaluare”. Raportul revizuit va fi prezentat
spre analizd presedintelui comisiei de evaluare (evaluatorului 1) pentru clarificarea tuturor
aspectelor semnalate de membrii comisiei de evaluare”.
6.4.4. Dacd nu existd observatii, se va bifa varianta corespunzitoare rubricii “Raportul de
autoevaluare al programului de StUdil ......ccccocveiieieiiieiieieereie e e e enas corespunde in
totalitate standardelor ARACIS. Comisia de evaluare internd recomanda inaintarea documentatiei
spre aprobare Consiliului de Administratie al Universitatii.”
6.4.5. Presedintele Comisiei de evaluare (evaluatorul 1) va semna toate paginile Raportului de
evaluare in partea din dreapta jos.
6.4.6. Raportul Comisiei de evaluare internd, Impreuni cu toate documentele primite pe parcursul

procesului de evaluare intern3, se vor depune la Secretariatul Prorectorului cu Invatimaéntul.
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6.4.7. Decanul facultitii organizatoare a programului de studii solicitd Consiliului de Administratie
al UP aprobarea platii taxei care este perceputd pentru evaluarea externd, in functie de tarifele
practicate de ARACIS pentru ficcare categorie de program de studii i tip de evaluare. Dupa
obtinerea aprobirii respective, Compartimentul financiar contabil va achita factura emisd de
ARACIS pentru serviciile de evaluare externd, conform contractului incheiat intre aceasta institufie
si UP.

7. RESPONSABILITATI
7.1. Responsabilul programului de studii are urmitoarele responsabilitati:
e Coordoneazid activitatea de intocmire a Raportului de autoevaluare a programului de
studii;
¢ Depune cererea i documentatia de autoevaluare la CEAC-U;
e Asigurd obfinerea avizelor necesare de la comisiile de specialitate conform
Regulamentului de inifiere, aprobare §i monitorizare §i evaluare periodicd a programelor de
studii i a prezentei proceduri;
e Rezolvd eventualele observatii formulate de Comisia de Evaluare Internd privitoare la
documentatia de autoevaluare i le prezintd Presedintelui Comisiei in maxim o siptimana.
7.2. Decanul Facultiitii organizatoare are urmatoarele responsabilitafi:
e Numeste, cu avizul Consiliului Facultdtii, responsabilul de program de studii de
licenf@/master, respectiv formare psihopedagogica;
e Propune cadrele didactice evaluatori interni ai programului de studii din cadrul facultaii
pe care o conduce;
e Monitorizeazi stadiul lucrarilor de elaborare a documentatiilor de evaluare §i urmaéregte
fluxul documentelor de autoevaluare interni;
o Inainteazi catre Consiliul de Administratie ale UP referatul de achitare a taxei de evaluare
externa de citre ARACIS;
o Asigurd evaluarea periodica a Programelor de studii care formeaza oferta Faculttii.
7.3. CIAC-F are urmitoarele responsabilitati:
e Verifica direct Raportul de autoevaluare a programului de studii si a anexelor justificative

insotitoare;
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e Redacteaza referatul de analizi a Raportului de autoevaluare §i inainteazd acest Raport
citre Prorectorul cu activitatea de invatimant.

7.4. Presedintele Comisiei de Evaluare Interni are urmatoarele responsabilitifi:
e Prezintd in scris, catre secretariatul Prorectorului cu Invitiméantul, Raportul de
autoevaluare si lista observatiilor comisiei, daca este cazul;
o Constatd solutionarea/nesolutionarea observatiilor la raportul de autoevaluare in termen de
trei zile de la data primirii raportului refacut de la coordonatorul programului de studii;
e Completeazd impreund cu tofi membrii comisiei un nou raport al comisiei de evaluare
internd dupa solutionarea observatiilor §i predd la secretariatul Prorectorului pentru
Invitimant toate documentele primite pe parcursul procesului de evaluare interna.

7.5. CEAC-U are urmatoarele responsabilititi:
o Asigura logistic buna desfagurare a activitatii Comisiei de Evaluare Interna;
e Analizeaza §i transmite facultatii coordonatoare lista neconformitétilor aferente Raportului
de autoevaluare;
* Analizeaza concluziile formulate de comisia de evaluare internd §i propune, dacd este
cazul, avizul favorabil asupra documentatiei de autoevaluare a programului de studii;

7.6. Secretariatul Prorectorului cu inviitiméantul are urmatoarele responsabilitati:
o [Inregistreazi si urméreste fluxul documentelor de evaluare internd a programelor de studii;
o Arhiveaza dosarele cu documentatia completd aferentd evaludrii interne a Rapoartelor de
autoevaluare a programelor de studii.

7.7. Directorul Departamentului coordonator are urmétoarele responsabilitafi:
e Réaspunde, impreund cu colectivul de elaborare a documentatiei, pentru intocmirea
raportului de autoevaluare interna;
e Urmdreste la nivelul Departamentului, asigurarea obiectivelor generale si specifice privind
calitatea, instruirea personalului, planificarea i desfisurarea autoevaludrilor interne pentru

toate programele de studii gestionate de departamentul pe care il coordoneaza.
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Nr. Compartimentul/ I Im|m |[Iv| v | VI | VIl
ert. responsabilul
0 1 2 3 4 (5|6 7
1. | Departamentul de Asigurare a Calitafii | E. Ah.
(DAC)
2. | Prorectorat Invatimént §i Asigurarea V. Ev.
Calitatii
Secretariatul Comisiei de monitorizare Vef.
4. | Prorectorat Cercetare Stiintifica si Relatii A.
Internationale
5. | Responsabil program de studii Ap.
6. | Decanul facultifii organizatoare Ap.
7. | CIAC-F V.
8. | Presedintele Comisiei de Evaluare Ap.
Interna
9. | CEAC-U V.
10. | Secretariatul Prorectorului cu Ah.
invatamantul
11. | Directorul departamentului coordonator V.
8. DISPOZITII FINALE

8.1. Aprobarea modificérii prezentei proceduri este de competenta Senatului Universitar.
8.2. Prezenta Procedura a fost dezbatuta in sedinta Senatului Universitar din data de 15.12.2025
si aprobata prin Hotirarea Senatului nr. 183.

9. ANEXE
e Anexa 1. Formular cerere privind evaluarea internd a programului de studii;
e Anexa 2. Formular referat de propunere evaluatori;
e Anexa 3. Formular referat privind analiza de catre CIAC-F a raportului de autoevaluare a

programului de studii i a anexelor justificative aferente;
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¢ Anexa 4. Decizie de numire a Comisiei de Evaluare Interna a Raportului de autoevaluare a

programului de studiu;

e Anexa 5. Formularul Raportului Comisiei de Evaluare Internd (acreditare/evaluare

periodica program de studii de licentd);

e Anexa 6. Formularul Raportului Comisiei de Evaluare Internd (acreditare/evaluare

periodica program de studii de masterat);

e Anexa 7 - Raportul Comisiei de Evaluare Interna pentru programele postuniversitare

supuse acreditdrii/evaludrii periodice;

e Anexa 8. Lista neconformitagi;

e Anexa9. Figa de remediere a neconformititilor;

e Anexa 10. Aviz asupra raportului de autoevaluare internd a programului de studii.
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Anexa 1
Universitatea din Petrosani Nr. inreguceeeecescsesse
Facultatea | | ...
Departamentul e
Tipul programului de studii: [ LICENTA [ MASTER
Domeniul de licentd s
Denumirea programului de studiv:
CERERE DE EVALUARE INTERNA

Subsemnatul .....ccovveiiiiiiiri e , cadru didactic la Facultatea de
......................................................... , Departamentul de .....ccccriiiiniinnii ey, 10
calitate de Responsabil al programului de studii de .........cccooviimmirieiiiirienceciiee e , Cu
................................................................. , solicit evaluarea internd a acestui program in vederea:

O autorizarii provizorii;
0O acreditarii;

O evaludrii periodice, la interval de cinci ani.

Depun atagat la prezenta cerere Raportul de autoevaluare al acestui program de studii,
precum si anexele justificative pe suport digital.

................................................................................................................................

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Anexa 2
Universitatea din Petrogani ..............cccccoovvvvveevniiniineinininiinecceenins NI. Inregeseee/erearenaes
Facultatea .............cccoooovvviiininiiiccceciesssenas
Tipul programului de studii: 00 LICENTA [0 MASTER
Domeniul de licent ............ccooviiiiiiiiiiii
Denumirea programului de studiu: ..o
REFERAT DE PROPUNERE EVALUATORI
in vederea evaludrii interne a programului de StUditl de ...........evueermeeruseseeesssesseerssensiesseesseenees ,
CU AENUMITEA ...eevivvveeiesieneresnseseessseseisneeeeinssresssnsesesnnns , Va propunem urmatorii evaluatori interni:

Nr. crt. | Evaluator Telefon E-mail
1 Cadrul didactic 1
2 Cadrul didactic 2

Data ....covveveieciriiieiereseseineneeeeenes

................................................................
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Anexa 3
Universitatea din Petrogani ..............cc.ocooooiiviieeveiiiiiiinie e ssinsians NI, I0YOF: o conlsvioassons
CIAC-F
Facultatea ...............oooooiviniiiiiiiniininiecccnse s

REFERAT PRIVIND ANALIZA DE CATRE CIAC-F A RAPORTULUI DE
AUTOEVALUARE A PROGRAMULUI DE STUDII

................................................................................................................................

SI A ANEXELOR JUSTIFICATIVE AFERENTE

Prin prezenta v aducem la cunostinta faptul ca documentatia de autoevaluare a programului
de StUATL ooveeeeereeeieeeae e , a fost supusd analizei Comisiei CIAC de la
nivelul Facultafii, in sedinta din data de .........cccceevrnieninrecniininenenrneesssse s

Pe baza analizei Raportului de autoevaluare §i a anexelor justificative prezentate de citre
Responsabilul de program ...........cccoeeeeeveceieeeieiecieieeseeisessesesseseens , Comisia CIAC-F a constatat ca
documentatia indeplineste cerinfele normative obligatorii, precum si standardele si indicatorii de
performanta privind calitatea, stipulafi prin intermediul Metodologiilor si Ghidurilor de evaluare,
elaborate si publicate de citre ARACIS.

Pe baza acestor constatiri, CIAC-F avizeazi favorabil documentatia programului de studii
................................................................. si 0 inainteazi citre CEAC-UP, in vederea definitivarii
fluxului de evaluare interna i a transmiterii sale catre ARACIS.

Presedinte CIAC-F,

................................................................
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Anexa 4
Universitatea din Petrogani Vizat,
Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii — UP Rector,
Nr. inreg. ...oocoevvvuvnneens da Enas 44 42430 S VR R ne e o IRERG
DECIZIE nr. ........cccconn... =SS

de numire a Comisiei de Evaluare Interni a Raportului de autoevaluare a programului de

studiu

................................................................

Prin prezenta se numeste Comisia de Evaluare Internd a Raportului de autoevaluare a
programului  de  StUAIl  ccceeireereeecieeccieee e e saaens transmis de Facultatea
Comisia de Evaluare Interna va fi formata din:
1. Presedinte, .. e
2. Evaluator2
3. Evaluator 3

..............................................................

Membrii Comisiei vor duce la indeplinire indeplinire prevederile Procedurii de evaluare
internd a raportului de autoevaluare a programului de studii.

Prezentarea Raportului Comisiei se va face la secretariatul Prorectorului cu invifamantul
pand la data de ........ccccoeevreeerecrineeiniiienees

Presedinte CEAC-U,

----------------------------------------------------------------
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Anexa 5
UNIVERSITATEA DIN PETROSANI
COMISIA PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII
RAPORTUL COMISIEI DE EVALUARE INTERNA A PROGRAMULUI DE STUDII
Comisia de evaluatori formata din:
Presedinte:
Evaluator 2:
Evaluator 3:
Numita prin Decizia CEAC nr. ......cccceeeunene din data de .......cccocvviiiiiinninnen. a intocmit Raportul privind evaluarea internd in vederea
acreditérii programului de StUdii .......ccceeeereecerenieeenie e reeviaens din cadrul Facultafii .........cooeeivieivereiiecrecieie e cu urmatoarea structura:
Criterii de evaluare/ Cerinte/Standarde/Indicatori de performanta Observatii/Grad de
indeplinire

Domeniul A. CAPACITATE INSTITUTIONALA

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ care implica studentii si
alte pirti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale

Indicatorul I.P.A.1.1.1. Pentru desfisurarea programului/domeniului de studii universitare, I1S dispune de componente
organizatorice $i un sistem de management adecvate, a cdror functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si
proceduri revizuite periodic, in conditiile legii

Standardul S.A.1.2. Implicarea pdrtilor interesate.
IIS demonstreazd cd implicd partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si regulamentelor, precum si a
procedurilor de aplicare

Indicatorul I.P.A.1.2.1. Opiniile membrilor facultitii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei si ale altor parti
interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de
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aplicare

Criteriul A.2. Baza materiali si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiald. IIS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfisurarea
programului/domeniului de studii universitare

Indicatorul I.P.A.2.1.1. IIS define, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatimant, de cercetare si
administrative corespunzitoare, precum si pentru servicii destinate studentilor, studentilor doctoranzi si cursantilor,
prin care se asigurd un mediu favorabil pentru viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilititi. Sunt de asemenea
asigurate spatii optime pentru desfasurarea activitatilor personalului. Acestea sunt dotate in mod adecvat

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale. Componentele organizatorice administreazd optim si sustenabil
bunurile imobile si mobile pe care le utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat

Indicatorul I.P.A.2.2.1. Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incét sa fie asigurate conditii optime
de studiu, cercetare si viatd, precum si de munca.

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului, elaborate in
conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane. IS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfisurarea
programului/domeniului de studii universitare evaluat

Indicatorul I.P.A.3.1.1. Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru desfagurarea activitatilor
aferente programului/domeniului de studii universitare evaluat. Personalul didactic detine calificarile §i competentele
rofesionale necesare pentru a preda disciplinele care ii revin in statul de functii

Indicatorul I.P.A.3.1.2. IIS asigura dezvoltarea profesionala si personala a personalului

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare. Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respectd prevederile
 legale

Indicatorul I1.P.A.3.2.1. Procedurile de recrutare sunt in concordantd cu prevederile legale, stabilite si derulate in mod
transparent

Criteriul A.4. Digitalizarea proceselor institutionale

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitali. Procesul de transformare digitald la nivelul componentei
organizatorice are in vedere simplificarea administrativa si cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor
comunitatii proprii si tertilor




Cod UPET-DAC-
o PROCEDURA OPERATIONALA PO-12
i) Data: 15.12.2025
q Ed. 2 Rev.1
PETROSANI EVALUAREA INTERNA A RAPOARTELOR DE
: AUTOEVALUARE A PROGRAMELOR DE STUDII Pag. 18 din 42

Indicatorul I.P.A.4.1.1. Componenta organizatorica utilizeazi instrumente informatice in cadrul procedurilor proprii in
vederea imbunatatirii accesului §i asigurdrii de servicii de calitate pentru membrii comunititii proprii si beneficiarii
indirecti ai educatiei.

Domeniul B. EFICACITATEA EDUCATIONALA

Criteriul B.1 Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului de studii. Programul de studii are la bazd un curriculum prin care se
urmidreste obtinerea de cdtre studenti a rezultatelor asteptate ale invatarii

Indicatorul I.LP.B.1.1.1. Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele asteptate ale
invatarii §i este organizat in baza creditelor de studii transferabile. Acesta cuprinde totalitatea experientelor de invétare,
predare, instruire practicd, cercetare si evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii. Programul de studii rdspunde nevoilor de dezvoltare
profesionald si personald ale absolventilor, precum §i a celor social-economice si este organizat in conditii menite sd
asigure increderea beneficiarilor.

Indicatorul I.P.B.1.2.1. Programul de studii functioneazi in conditiile actului de autorizare, respectiv de acreditare,
vizand realizarea idealului educational al invatamantului superior conform legii.

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificdrii si competentele vizate. In procesul de proiectare si dezvoltare
curriculard componenta organizatoricd are in vedere sd asigure nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

I.P.B.2.1.1. Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.

I.P.B.2.1.2. Rezultatele asteptate ale invitdrii sunt corelate cu competentele solicitate de ocupatiile corespunzitoare,
conform standardelor ocupationale si/sau Clasificérii europene a ocupatiilor (ESCO).

Criteriul B3. Inviitarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii. Componenta organizatoricd implementeazd principiile invitdrii centrate pe student.

Indicatorul 1.P.B.3.1.1. Componenta organizatorica asigurd implementarea principiilor invatirii centrate pe student in
cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si experientele de invitare si predare.

Indicatorul 1.P.B.3.1.2. Componenta organizatorica asigurd pentru studenti oportunititi de a participa in programe de
mobilitati academice, desfagurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

Standardul S.B.3.2. Echitate. Componenta organizatoricd asigurd oportunitati echitabile pentru studenti.
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Indicatorul I.P.B.3.2.1. Componenta organizatoricd asigura oportunititi echitabile pentru studenti, in concordanti cu
otentialul si aspiratiile acestora, ludnd in considerare diversitatea stilurilor si abilitatilor de invatare.

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invitarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii. Componenta organizatoricd asigurd accesul la resurse i servicii de
sprijin adecvate in raport cu nevoile studentilor.

Indicatorul I.P.B.4.1.1. Componenta organizatoricd asigurd accesul pentru studenfi, inclusiv pentru cei cu cerinte
educationale speciale/dizabilititi, la resurse si servicii destinate sustinerii procesului de invitare, adecvate in raport cu
nevoile individuale de invatare, de domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.

Criteriul B.5. Rezultatele invitirii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea. Definirea si evaluarea rezultatelor invifirii se realizeazd in mod
adecvat.

Indicatorul I.P.B.5.1.1. Rezultatele invitarii sunt descrise in mod adecvat si sprijind intelegerea asteptirilor studentului
si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din planul de invatadmant.

Indicatorul I.P.B.5.1.2. Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare pe parcurs $i
rin examene de finalizare a studiilor

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificirii obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia. Componenta organizatoricd sprijind insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul I.P.B.6.1.1. Componenta organizatorica desfagoara activititi sistematice pentru a asigura o tranzitie facild a
absolventilor de la invitare la piata muncii.

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea si
echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere. Procedurile si principiile de admitere asigurd accesul in invitimantul superior.

Indicatorul I.P.B.7.1.1. Componenta organizatorica aplicd procedurile cu privire la admitere.

Indicatorul I.P.B.7.1.2. Admiterea la programe de studii universitare se realizeazi cu respectarea principiilor echititii si
egalitatii de sanse, precum §i cu instituirea unor misuri de sprijin pentru asigurarea accesului grupurilor vulnerabile,
aflate in situatii de risc social si educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor. Componenta organizatoricd realizeazd actiuni in sprijinul
parcursului academic al studentilor
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Indicatorul I.P.B.7.2.1. Componenta organizatorica aplici reglementdrile privind activitatea profesionala a studentilor.

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea. Cresterea calitatii educatiei si cercetdrii prin actiuni de internationalizare.

Indicatorul I.P.B.8.1.1. Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationald prin care sunt
sustinute mobilitatea membrilor comunitétii proprii si colaborarea in activitatea academici si de cercetare.

Criteriul B.9. Rezultatele cercetirii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie. Activititile de cercetare stiintifica sprijind
| dobandirea de cdtre studenti a rezultatelor invatdarii.

Indicatorul I.P.B.9.1.1. Invitarea bazati pe investigatie stiintifica §i rezultatele cercetarii sprijina si sunt valorificate in
dobéndirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferentd obiectivelor programului de studii. Componenta organizatoricd
desfisoara activititi de cercetare stiintificd in concordantd cu obiectivele programului de studii evaluat.

Indicatorul 1.P.B.9.2.1. Rezultatele cercetirii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in domeniul
stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.

Domeniul C. MANAGEMENTUL CALITATII

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calititii, inclusiv in domeniul eticii si deontologiei
universitare, care implicd studentii, angajatorii §i alte parti interesate si sunt aplicate in mod consecvent i
transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare. Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul I.P.C.1.1.1. Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplicd proceduri, in mod consecvent, dovedind
impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul programului de studii

Standardul S.C.1.2. Implicarea pirtilor interesate. IIS demonstreazd ci implici pirtile interesate cu activitate
relevantd in aplicarea procedurilor.

Indicatorul I.P.C.1.2.1. Opiniile membrilor comunita{ii proprii §i ale altor parti interesante sunt avute in vedere in
procesul de implementare a procedurilor.

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calititii educatiei, inclusiv in domeniul eticii §i
deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri. IIS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate in
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conditiile legii.

Indicatorul I.P.C.2.1.1. In structura organizatorica a IIS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la nivelul
componentei organizatorice.

Standardul S.C.2.2. Functionare. Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitafii si cel al eficii i
deontologiei universitare isi indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.

Indicatorul I.P.C.2.2.1. CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice functioneazi in
baza regulamentului aprobat de cédtre senatul universitar, in scopul realizirii activitdfilor de asigurare §i evaluare
interna, precum si de evaluare externa a calitatii educatiei.

Indicatorul 1.P.C.2.2.2. Comisia de etica universitard functioneazi pe baza regulamentului aprobat de citre senatul
universitar §i actioneazd independent fatd de orice altd structurd sau persoand din cadrul institufiei de invatamant
superior, cu respectarea legii.

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodici a programelor si domeniilor de
studii si a activititilor desfasurate, care implici studentii, angajatorii i alte parti interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora. IIS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si
revizuirea periodicd a programelor si domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplicd in mod sistematic

Indicatorul I.P.C.3.1.1. Componenta organizatoricid aplicd in mod consecvent procedurile, dovedind impactul acestora
in asigurarea calitatii

Indicatorul [.P.C.3.1.2. Membrii comunitatii proprii si alte pérti interesante sunt implicate in procesul de punere in
aplicare a procedurilor.

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodici a calititii activititilor personalului didactic, didactic auxiliar i
administrativ

Standardul S.CA4.1. Proceduri. Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbundtitirea calitafii
activitdtilor personalului

Indicatorul I.P.C.4.1.1. Componenta organizatoricd analizeazi rezultatele procesului de evaluare semestriala de catre
studenti a prestatiei cadrelor didactice

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interni a calitatii

Standardul S.C.5.1. Baze de date. IIS utilizeazi baze de date in sprijinul activititilor de asigurare internd a calitafii.

Indicatorul I.P.C.5.1.1. Componenta organizatorica colecteazi si analizeaza in mod sistematic date necesare procesului
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de asigurare interni a calitatii.

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele si domeniile
de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificirile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta. Componenta organizatoricd asigurd transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul I.P.C.6.1.1. Componenta organizatoricd asigura publicarea si accesul la informatiile de interes public cu
privire la programul de studii evaluat.

Indicatorul I.P.C.6.1.2. Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportirile previzute de legislatia in vigoare

Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte. IS elaboreazi si transmite sau publicd rapoarte, conform
legii

.P.C.7.1.1. Componenta organizatorica colecteazi si transmite datele solicitate, respectiv elaboreazi si publica
rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din rispunderea publicd

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externd. IIS se supune procesului de evaluare externd a
calitatii, conform legii

Indicatorul I.P.C.8.1.1. Componenta organizatorica desfdsoard procedurile aferente procesului de evaluare externi a
calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii evaluat

STANDARDE SPECIFICE iN DOMENIUL FUNDAMENTAL ......cooooovuioeiieieeseoeeeeesseessneeessseeesenen Indeplinite/Partial indeplinite/
Neindeplinite

CONCLUZII: (se va bifa una din cele doua variante)

O Raportul de autoevaluare al programului de ST  ..oooeecoveceeiriieciieeeeeeeece e , licentd, de la Facultatea de
................................................................ corespunde in totalitate standardelor ARACIS. Comisia de evaluare interna recomandid inaintarca
documentatiei spre aprobare Consiliului de Admnistratie al Universitatii.
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O Recomandim analiza problemelor semnalate si revizuirea partiala a raportului de autoevaluare. Raportul revizuit va fi prezentat spre analiza
Presedintelui comisiei de evaluare (evaluatorului 1) pentru clarificarea tuturor aspectelor semnalate de membrii comisiei de evaluare .

DATA:

MEMBRII COMISIEI:
Numele si prenumele Semnatura
Presedinte
Evaluator 2
Evaluator 3

Note: 1) Daci evaluatorii au puncte de vedere diferite, le vor prezenta separat in prezentul raport, prin addugarea de noi pagini, sub semnétura.
2) Presedintele Comisiei de evaluatori (Evaluatorul 1) va semna toate paginile raportului comun.
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Anexa 6
UNIVERSITATEA DIN PETROSANI
COMISIA PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATI]
RAPORTUL COMISIEI DE EVALUARE INTERNA A PROGRAMULUI DE STUDII
Comisia de evaluatori formati din:
Presedinte: | ...,
Evaluator 2: | e sssenae
Evaluator 3: | .
Numita prin Decizia CEAC nr. ................ din data de ......cccceverennee a intocmit Raportul privind evaluarea internd in vederea acreditarii
programului de Studii .........ccceeveeemniiiiennenenenreinereeeeenns din cadrul FACultafii ..........c.ocoeveerieiiiiiieeeieieiecre e v sieesnenns , cu urmétoarea structura:
Criterii de evaluare/ Cerinte/Standarde/Indicatori de performanti Observatii/Grad de
indeplinire

Domeniul A. CAPACITATE INSTITUTIONALA

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial $i administrativ care implica studentii si
alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale

Indicatorul I.P.A.1.1.1. Pentru desfisurarea programului/domeniului de studii universitare, IIS dispune de
componente organizatorice §i un sistem de management adecvate, a céror functionare se bazeazd pe metodologii,
| regulamente si proceduri revizuite periodic, in conditiile legii

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate.
IIS demonstreazi cd implici pirtile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si regulamentelor, precum
si a procedurilor de aplicare

Indicatorul 1.P.A.1.2.1. Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei si ale altor
parti interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si revizuire a metodologiilor, regulamentelor si
procedurilor de aplicare
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Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizirii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiald. IIS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfisurarea
programului/domeniului de studii universitare

Indicatorul I.P.A.2.1.1. IIS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invitimant, de cercetare si
administrative corespunzitoare, precum si pentru servicii destinate studentilor, studentilor doctoranzi si cursantilor,
prin care se asigura un mediu favorabil pentru viatd si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilititi. Sunt de asemenea
asigurate spatii optime pentru desfasurarea activitatilor personalului. Acestea sunt dotate in mod adecvat

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale. Componentele organizatorice administreazd optim si sustenabil
bunurile imobile si mobile pe care le utilizeazd pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat

Indicatorul I.P.A.2.2.1. Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incét si fie asigurate conditii
optime de studiu, cercetare si viatd, precum si de munca.

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului, elaborate in
conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane. IS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfisurarea
programului/domeniului de studii universitare evaluat

Indicatorul I.P.A.3.1.1. Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru desfasurarea
activitafilor aferente programului/domeniului de studii universitare evaluat. Personalul didactic detine calificarile si
competentele profesionale necesare pentru a preda disciplinele care ii revin in statul de functii

Indicatorul I.P.A.3.1.2. IS asigura dezvoltarea profesionald si personali a personalului

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare. Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respectd
prevederile legale

Indicatorul I.P.A.3.2.1. Procedurile de recrutare sunt in concordanti cu prevederile legale, stabilite si derulate in
mod transparent

Criteriul A.4. Digitalizarea proceselor institutionale

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitald. Procesul de transformare digitald la nivelul componentei
organizatorice are in vedere simplificarea administrativd §i cresterea calitdtii serviciilor oferite membrilor
comunitatii proprii si tertilor

Indicatorul I.P.A.4.1.1. Componenta organizatorica utilizeazi instrumente informatice in cadrul procedurilor proprii
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in vederea imbundtatirii accesului si asigurdrii de servicii de calitate pentru membrii comunititii proprii si
beneficiarii indirecti ai educatiei.

Domeniul B. EFICACITATEA EDUCATIONALA

Criteriul B.1 Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Confinutul programului de studii. Programul de studii are la bazd un curriculum prin care
se urmdreste obtinerea de catre studenti a rezultatelor asteptate ale invatdrii

Indicatorul I.P.B.1.1.1. Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele asteptate
ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile. Acesta cuprinde totalitatea experientelor de
invatare, predare, instruire practica, cercetare si evaluare care impreund conduc la o calificare universitara.

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii. Programul de studii rdspunde nevoilor de dezvoltare
profesionald si personald ale absolventilor, precum si a celor social-economice si este organizat in conditii menite
sd asigure increderea beneficiarilor.

Indicatorul I.P.B.1.2.1. Programul de studii functioneazi in conditiile actului de autorizare, respectiv de acreditare,
vizand realizarea idealului educational al invatdmantului superior conform legii.

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate. In procesul de proiectare gi
dezvoltare curriculard componenta organizatoricd are in vedere sa asigure nivelul calificdrii si corelarea cu
ocupatiile vizate.

I.P.B.2.1.1. Rezultatele invatérii sunt concordante cu nivelul calificarii.

I.P.B.2.1.2. Rezultatele asteptate ale invétarii sunt corelate cu competentele solicitate de ocupatiile corespunzitoare,
conform standardelor ocupationale si/sau Clasificrii europene a ocupatiilor (ESCO).

Criteriul B3. Inviitarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii. Componenta organizatoricd implementeazd principiile invdtdrii cenfrate pe
student.

Indicatorul [.P.B.3.1.1. Componenta organizatoricd asigurd implementarea principiilor invéatarii centrate pe student
in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si experientele de invatare si predare.

Indicatorul 1.P.B.3.1.2. Componenta organizatorica asigurd pentru studenti oportunitéti de a participa in programe de
mobilitéti academice, desfasurate cu prezentd fizica si/sau virtuala.
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Standardul S.B.3.2. Echitate. Componenta organizatoricd asigurd oportunititi echitabile pentru studenti.

Indicatorul I.P.B.3.2.1. Componenta organizatoricé asigurad oportunititi echitabile pentru studenti, in concordanta cu
potentialul si aspiratiile acestora, ludnd in considerare diversitatea stilurilor si abilitdtilor de invatare.

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii. Componenta organizatoricd asigurd accesul la resurse si servicii
de sprijin adecvate in raport cu nevoile studentilor.

Indicatorul 1.P.B.4.1.1. Componenta organizatoricd asigurd accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu cerinte
educationale speciale/dizabilititi, la resurse si servicii destinate sustinerii procesului de invitare, adecvate in raport
cu nevoile individuale de invitare, de domeniul de studii, ciclul de studii $i forma de organizare a programului de
studii.

Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea i evaluarea. Definirea si evaluarea rezultatelor invdtdrii se realizeazd in mod
adecvat.

Indicatorul 1.P.B.5.1.1. Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijind infelegerea agteptarilor
studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din planul de invatimant.

Indicatorul [.P.B.5.1.2. Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare pe parcurs
si prin examene de finalizare a studiilor

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificiirii obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia. Componenta organizatoricd sprijind insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul I.P.B.6.1.1. Componenta organizatoricd desfasoarad activitdfi sistematice pentru a asigura o tranzitie
facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea si
echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere. Procedurile si principiile de admitere asigurd accesul in invatamantul superior.

Indicatorul 1.P.B.7.1.1. Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.

Indicatorul 1.P.B.7.1.2. Admiterea la programe de studii universitare se realizeazi cu respectarea principiilor
echititii gi egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru asigurarea accesului grupurilor
vulnerabile, aflate in situatii de risc social si educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale
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si/sau dizabilitati.

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor. Componenta organizatoricd realizeazd actiuni in sprijinul
arcursului academic al studentilor

Indicatorul [.P.B.7.2.1. Componenta organizatoricd aplica reglementirile privind activitatea profesionala a
studentilor.

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea. Cresterea calititii educatiei si cercetdrii prin actiuni de
internationalizare.

Indicatorul I.P.B.8.1.1. Componenta organizatorica realizeazi actiuni de cooperare internationala prin care sunt
sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in activitatea academica si de cercetare.

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintificd in procesul de educatie. Activitdtile de cercetare stiintificd sprijind
dobandirea de cdtre studenti a rezultatelor invatarii.

Indicatorul I.P.B.9.1.1. Invitarea bazati pe investigatie stiintifica si rezultatele cercetarii sprijini si sunt valorificate
in dobandirea rezultatelor invétarii vizate prin programul de studii.

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferentd obiectivelor programului de studii. Componenta
organizatoricd desfisoard activititi de cercetare stiintificd in concordantd cu obiectivele programului de studii
evaluat.

Indicatorul 1.P.B.9.2.1. Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in domeniul
stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.

Domeniul C. MANAGEMENTUL CALITATII

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitifii, inclusiv in domeniul eticii i deontologiei
universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate in mod consecvent i
transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare. Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul [.P.C.1.1.1. Componenta organizatorica realizeaza actiuni §i aplicd proceduri, in mod consecvent,
dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitdtii educatiei la nivelul programului de studii

Standardul S.C.1.2. Implicarea pirtilor interesate. IIS demonstreazi ca implicd pirtile interesate cu activitate
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relevantd in aplicarea procedurilor.

Indicatorul I.P.C.1.2.1. Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesante sunt avute in vedere in
procesul de implementare a procedurilor.

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calititii educatiei, inclusiv in domeniul eticii i
deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri. IIS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurdrii calititii, infiintate
in conditiile legii.

Indicatorul LP.C.2.1.1. In structura organizatorica a IIS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri §i la
nivelul componentei organizatorice. '

Standardul S.C.2.2. Functionare. Structurile organizatorice din domeniul asigurdrii calitafii si cel al eticii §i
deontologiei universitare isi indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.

Indicatorul [.P.C.2.2.1. CEAC si structurile stabilite, dupé caz, la nivelul componentei organizatorice functioneaza in
baza regulamentului aprobat de citre senatul universitar, in scopul realizirii activitdtilor de asigurare si evaluare
internd, precum si de evaluare externd a calitatii educatiei.

Indicatorul [.P.C.2.2.2. Comisia de etica universitard functioneaza pe baza regulamentului aprobat de citre senatul
universitar §i actioneaza independent fata de orice alta structurd sau persoand din cadrul institutiei de invatimant
superior, cu respectarea legii.

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si domeniilor
de studii si a activititilor desfasurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora. I1S dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea §i
revizuirea periodica a programelor si domeniilor de studii si a activitdtilor desfasurate si le aplica in mod
sistematic

Indicatorul I.P.C.3.1.1. Componenta organizatoricd aplicd in mod consecvent procedurile, dovedind impactul
acestora in asigurarea calitatii

Indicatorul 1.P.C.3.1.2. Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate in procesul de punere in
aplicare a procedurilor.

Standardul S.C.3.2. Proceduri pentru introducerea de noi programe intr-un domeniu de masterat
autorizat/acreditat Componenta organizatoricd desfasoard noi programe de studii universitare in domeniul de
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masterat evaluat cu respectarea standardelor.

Indicatorul I.P.C.3.2.2. Componenta organizatoricd aplicd proceduri de evaluare internd a calititii pentru
desféasurarea de noi programe de studii universitare de masterat universitare in domeniul de masterat evaluat.

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodici a calititii activititilor personalului didactic, didactic auxiliar si
administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri. Aplicarea metodologiilor §i procedurilor contribuie la imbundtdtirea calitdtii
activitatilor personalului

Indicatorul I.P.C.4.1.1. Componenta organizatorica analizeazi rezultatele procesului de evaluare semestriala de cétre
studenti a prestatici cadrelor didactice

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calititii

Standardul S.C.5.1. Baze de date. IIS utilizeazd baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare internd a
calitatii.

Indicatorul I.P.C.5.1.1. Componenta organizatoricd colecteazid §i analizeaza in mod sistematic date necesare
procesului de asigurare internd a calitatii.

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele si
domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificirile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta. Componenta organizatorica asigurd transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul I.P.C.6.1.1. Componenta organizatoricd asigurd publicarea si accesul la informatiile de interes public cu
rivire la programul de studii evaluat.

Indicatorul I.P.C.6.1.2. Componenta organizatorica asigurd transparenta proceselor decizionale.

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportirile previzute de legislatia in vigoare

Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte. IS elaboreazi si transmite sau publicd rapoarte, conform

legii
LP.C.7.1.1. Componenta organizatorica colecteaza §i transmite datele solicitate, respectiv elaboreazi si publicd
rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din rdspunderea publica

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externd. IIS se supune procesului de evaluare externi a
calitatii, conform legii
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Indicatorul I.P.C.8.1.1. Componenta organizatoricad desfagoard procedurile aferente procesului de evaluare externd a
calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii evaluat

STANDARDE SPECIFICE IN DOMENIUL FUNDAMENTAL .....oooeooveeeeeeeevee e eeseeeeeeeeeseessesemesesn Indeplinite/Partial indeplinite/
Neindeplinite

CONCLUVLZILI: (se va bifa una din cele doua variante)

O Raportul de autoevaluare al programului de StUAIL  .oocoiviiiiiiicnrecre e , masterat, de la Facultatea de

................................................................ corespunde in totalitate standardelor ARACIS. Comisia de evaluare internd recomandad inaintarea
documentatiei spre aprobare Consiliului de Administratie al Universitatii.

O Recomandim analiza problemelor semnalate i revizuirea pariala a raportului de autoevaluare. Raportul revizuit va fi prezentat spre analiza
Presedintelui comisiei de evaluare (evaluatorului 1) pentru clarificarea tuturor aspectelor semnalate de membrii comisiei de evaluare.

DATA: .ottt svasnees
MEMBRII COMISIEI:
Numele si prenumele Semnétura
Presedinte
Evaluator 2
Evaluator 3

Note: 1) Daci evaluatorii au puncte de vedere diferite, le vor prezenta separat in prezentul raport, prin addugarea de noi pagini, sub semnatura.
2) Presedintele Comisiei de evaluatori (Evaluatorul 1) va semna toate paginile raportului comun.
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Anexa 7
UNIVERSITATEA DIN PETROSANI
COMISIA PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII
RAPORTUL COMISIEI DE EVALUARE INTERNA A PROGRAMULUI DE STUDII
Comisia de evaluatori formata din:
Presedinte:
Evaluator 2:
Evaluator 3:
Numitd prin Decizia CEAC nr. ......ccccccovuee din data de .......cccoevriiiiiiieninene. a intocmit Raportul privind evaluarea internd in vederea
acreditarii programului de Studii ......ccovvrieniiiieeniniie e din cadrul FacCultffii .......cccovvvrveeiiiiieceniriceenns e cu urmétoarea structura:
Criterii de evaluare/ Cerinte/Standarde/Indicatori de performanta Observatii/Grad de

indeplinire

Domeniul A. CAPACITATE INSTITUTIONALA

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ care implica
studentii §i alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice §i procese institutionale

Indicatorul I.P.A.1.1.1. Pentru desfagurarea programului/domeniului de studii universitare, IS dispune de
componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a cdror functionare se bazeazi pe
metodologii, regulamente si proceduri revizuite periodic, in conditiile legii

Standardul S.A.1.2. Implicarea pdrtilor interesate.
IIS demonstreazi cd implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor i regulamentelor,
recum §i a procedurilor de aplicare

Indicatorul I.P.A.1.2.1. Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei si ale
altor parti interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si revizuire a metodologiilor,
regulamentelor si procedurilor de aplicare

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia
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Standardul S.A.2.1. Baza materiala. IIS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfisurarea
programului/domeniului de studii universitare

Indicatorul .P.A.2.1.1. IiS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invitimant, de cercetare si
administrative corespunzitoare, precum s$i pentru servicii destinate studentilor, studentilor doctoranzi si
cursantilor, prin care se asigurd un mediu favorabil pentru viatd si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitafi.
Sunt de asemenea asigurate spatii optime pentru desfasurarea activititilor personalului. Acestea sunt dotate in
mod adecvat

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale. Componentele organizatorice administreazd optim §i
sustenabil bunurile imobile si mobile pe care le utilizeazd pentru programul/domeniul de studii universitare
evaluat

Indicatorul 1.P.A.2.2.1. Bunurile imobile si mobile sunt intrefinute adecvat, astfel incét s fie asigurate conditii
optime de studiu, cercetare si viatd, precum si de munca.

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului, elaborate
in conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane. IIS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea §i
desfasurarea programului/domeniului de studii universitare evaluat

Indicatorul I.P.A.3.1.1. Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru desfasurarea
activitdfilor aferente programului/domeniului de studii universitare evaluat. Personalul didactic define
calificarile si competentele profesionale necesare pentru a preda disciplinele care ii revin in statul de functii

Indicatorul I.P.A.3.1.2. IIS asiguri dezvoltarea profesionala si personala a personalului

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare. Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecti
prevederile legale

Indicatorul 1.P.A.3.2.1. Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si derulate
in mod transparent

Criteriul A.4. Digitalizarea proceselor institutionale

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitald. Procesul de transformare digitald la nivelul componentei
organizatorice are in vedere simplificarea administrativa si cresterea calititii serviciilor oferite membrilor
comunitdtii proprii si tertilor
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Indicatorul I.P.A.4.1.1. Componenta organizatoricd utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor
proprii in vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru membrii comunitéatii proprii
si beneficiarii indirecti ai educatiei.

Domeniul B. EFICACITATEA EDUCATIONALA

Criteriul B.1 Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului de studii. Programul de studii are la bazd un curriculum prin
care se urmdreste obtinerea de cditre studenti a rezultatelor asteptate ale invatarii

Indicatorul I.P.B.1.1.1. Programul de studii universitare este dezvoltat §i structurat in raport cu rezultatele
asteptate ale invatdrii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile. Acesta cuprinde totalitatea
experienfelor de invétare, predare, instruire practicd, cercetare si evaluare care impreuna conduc la o calificare
universitara.

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii. Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare
profesionali si personald ale absolventilor, precum si a celor social-economice §i este organizat in condifii
menite sd asigure increderea beneficiarilor.

Indicatorul I.P.B.1.2.1. Programul de studii functioneaza in conditiile actului de autorizare, respectiv de
acreditare, vizdnd realizarea idealului educational al invatamantului superior conform legii.

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificirii si competentele vizate. In procesul de proiectare §i
dezvoltare curriculard componenta organizatoricd are in vedere sa asigure nivelul calificdrii si corelarea cu
ocupatiile vizate.

I.P.B.2.1.1. Rezultatele invatérii sunt concordante cu nivelul calificarii.

LP.B.2.1.2. Rezultatele asteptate ale invitirii sunt corelate cu competentele solicitate de ocupatiile
corespunzitoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificirii europene a ocupatiilor (ESCO).

Criteriul B3. Invitarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii. Componenta organizatoricd implementeazd principiile invdtdarii centrate pe
student.

Indicatorul I.P.B.3.1.1. Componenta organizatoricd asigura implementarea principiilor invitarii centrate pe
student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activititile si experientele de invétare si




Cod UPET-DAC-
v PROCEDURA OPERATIONALA PO-12
i) Data: 15.12.2025
’ Ed. 2 Rev. 1
PETROSANI EVALUAREA INTERNA A RAPOARTELOR DE
‘ AUTOEVALUARE A PROGRAMELOR DE STUDII Pag. 35 din 42

redare.

Indicatorul I.P.B.3.1.2. Componenta organizatoricd asigurd pentru studenti oportunitdti de a participa in
programe de mobilitéti academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

Standardul S.B.3.2. Echitate. Componenta organizatoricd asigurd oportunitati echitabile pentru studenfi.

Indicatorul [.P.B.3.2.1. Componenta organizatoricd asigurd oportunitdti echitabile pentru studenti, in
concordanta cu potentialul §i aspiratiile acestora, ludnd in considerare diversitatea stilurilor si abilititilor de
invitare.

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse §i servicii. Componenta organizatoricd asigurd accesul la resurse §i
servicii de sprijin adecvate in raport cu nevoile studentilor.

Indicatorul I.P.B.4.1.1. Componenta organizatoricd asigurd accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
cerinfe educationale speciale/dizabilititi, la resurse §i servicii destinate sustinerii procesului de invétare,
adecvate in raport cu nevoile individuale de invitare, de domeniul de studii, ciclul de studii si forma de
organizare a programului de studii.

Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea. Definirea si evaluarea rezultatelor invdtarii se realizeazd in
mod adecvat.

Indicatorul I.P.B.5.1.1. Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat §i sprijind intelegerea agteptirilor
studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din planul de invatidmant.

Indicatorul I.P.B.5.1.2. Verificarea obtinerii rezultatelor invitarii se realizeaza prin examene de evaluare pe
parcurs si prin examene de finalizare a studiilor

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificirii obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia. Componenta organizatoricd sprijind insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul I.P.B.6.1.1. Componenta organizatorica desfasoard activitdti sistematice pentru a asigura o tranzitie
facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.

Criteriul B.7. Proceduri §i practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea si
echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere. Procedurile si principiile de admitere asigurd accesul in_invatamantul
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superior.

Indicatorul I.P.B.7.1.1. Componenta organizatorica aplicd procedurile cu privire la admitere.

Indicatorul I.P.B.7.1.2. Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor
echitiii §i egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor mdsuri de sprijin pentru asigurarea accesului
grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si educational, inclusiv a candidatilor cu cerinfe
educationale speciale si/sau dizabilitati.

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor. Componenta organizatoricd realizeazd actiuni in
sprijinul parcursului academic al studentilor

Indicatorul I.P.B.7.2.1. Componenta organizatorica aplica reglementérile privind activitatea profesionald a
studentilor.

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea. Cresterea calititii educatiei si cercetdrii prin actiuni de
internationalizare.

Indicatorul I.P.B.8.1.1. Componenta organizatorica realizeazd actiuni de cooperare internationala prin care
sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in activitatea academica si de cercetare.

Criteriul B.9. Rezultatele cercetiirii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintificd in procesul de educatie. Activititile de cercetare stiintifica sprijind
dobandirea de cdtre studenti a rezultatelor invatdarii.

Indicatorul I.P.B.9.1.1. Invatarea bazatia pe investigafie stiintifici si rezultatele cercetarii sprijind si sunt
valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiinfificd aferentid obiectivelor programului de studii. Componenta
organizatoricd desfldsoard activititi de cercetare stiintificd in concordantid cu obiectivele programului de
studii evaluat.

Indicatorul 1.P.B.9.2.1. Rezultatele cercetirii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in
domeniul stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.

Domeniul C. MANAGEMENTUL CALITATII

Criteriul C.1. Strategii i proceduri pentru asigurarea calititii, inclusiv in domeniul eticii §i deontologiei
universitare, care implici studentii, angajatorii si alte pirti interesate si sunt aplicate in mod consecvent
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i transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare. Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul I.P.C.1.1.1. Componenta organizatoricd realizeazi actiuni si aplica proceduri, in mod consecvent,
dovedind impactul acestora in imbunitatirea calititii educatiei la nivelul programului de studii

Standardul S.C.1.2. Implicarea pirtilor interesate. IIS demonstreazd cd implicd pirtile interesate cu
activitate relevantd in aplicarea procedurilor.

Indicatorul I.P.C.1.2.1. Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesante sunt avute in vedere
in procesul de implementare a procedurilor.

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calititii educatiei, inclusiv in domeniul eticii
si deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri. IIS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurdrii calitatii,
infiintate in conditiile legii.

Indicatorul I.P.C.2.1.1. In structura organizatorici a IIS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
nivelul componentei organizatorice.

Standardul S.C.2.2. Functionare. Structurile organizatorice din domeniul asigurdrii calitatii si cel al eticii
si deontologiei universitare isi indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.

Indicatorul I.P.C.2.2.1. CEAC si structurile stabilite, dupd caz, la nivelul componentei organizatorice
funcfioneaza in baza regulamentului aprobat de céatre senatul universitar, in scopul realizirii activitdtilor de
asigurare si evaluare internd, precum si de evaluare externd a calitatii educatiei.

Indicatorul I.P.C.2.2.2. Comisia de eticd universitard funcfioneazi pe baza regulamentului aprobat de catre
senatul universitar gi actioneaza independent fatd de orice alta structurd sau persoana din cadrul institutiei de
invitdmant superior, cu respectarea legii.

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodici a programelor si
domeniilor de studii si a activititilor desfisurate, care implici studentii, angajatorii §i alte parti
interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri §i aplicarea acestora. IIS dispune de proceduri privind inifierea,
monitorizarea §i revizuirea periodicd a programelor si domeniilor de studii si a activitdtilor desfasurate si le
aplicd in mod sistematic
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Indicatorul I.P.C.3.1.1. Componenta organizatoric aplicd in mod consecvent procedurile, dovedind impactul
acestora in asigurarea calitatii

Indicatorul I.P.C.3.1.2. Membrii comunitatii proprii i alte parti interesante sunt implicate in procesul de
punere n aplicare a procedurilor.

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodicd a calititii activititilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri. Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbundtitirea
calitatii activitatilor personalului

Indicatorul I.P.C.4.1.1. Componenta organizatorica analizeazi rezultatele procesului de evaluare semestriala
de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interni a calitatii

Standardul S.C.5.1. Baze de date. IS utilizeazd baze de date in sprijinul activititilor de asigurare internd a
calitatii.

Indicatorul I.P.C.5.1.1. Componenta organizatoricd colecteaza si analizeazi in mod sistematic date necesare
procesului de asigurare interna a calitatii.

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele si
domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificirile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta. Componenta organizatoricd asigurd transparenta informatiilor,
conform legii.

Indicatorul [.P.C.6.1.1. Componenta organizatoricd asigurd publicarea si accesul la informatiile de interes
public cu privire la programul de studii evaluat.

Indicatorul I.P.C.6.1.2. Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportirile previzute de legislatia in

| vigoare -
Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte. I1IS elaboreazd si transmite sau publica rapoarte,
conform legii

I.P.C.7.1.1. Componenta organizatorica colecteaza i transmite datele solicitate, respectiv elaboreaza si publica
rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din rispunderea publica
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Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externi, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligafiei de evaluare externd. IIS se supune procesului de evaluare
externd a calitatii, conform legii

Indicatorul I.P.C.8.1.1. Componenta organizatoricd desfasoard procedurile aferente procesului de evaluare
externd a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii evaluat

STANDARDE SPECIFICE IN DOMENIUL FUNDAMENTAL ........cooovooioiooeoeeoeeeeeeeeeseeeeea s Indeplinite/Partial indeplinite/
Neindeplinite

CONCLUZII: (se va bifa una din cele doui variante)

O Raportul de autoevaluare al programului de StUdii  .oooooooiiiiiccicece e , licentd, de la Facultatea de
................................................................ corespunde in totalitate standardelor ARACIS. Comisia de evaluare internd recomandd inaintarea
documentatiei spre aprobare Consiliului de Admnistratie al Universitatii.

O Recomandim analiza problemelor semnalate si revizuirea partiald a raportului de autoevaluare. Raportul revizuit va fi prezentat spre analiza
Presedintelui comisiei de evaluare (evaluatorului 1) pentru clarificarea tuturor aspectelor semnalate de membrii comisiei de evaluare .

DATA:

MEMBRII COMISIEI:
Numele si prenumele Semnétura
Presedinte
Evaluator 2
Evaluator 3

Note: 1) Daca evaluatorii au puncte de vedere diferite, le vor prezenta separat in prezentul raport, prin addugarea de noi pagini, sub semnitura.
2) Pregedintele Comisiei de evaluatori (Evaluatorul 1) va semna toate paginile raportului comun.
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UNIVERSITATEA DIN PETROSANI

Comisia de Evaluare Internd a programului de studii .......c.ccovurivnenessicnesensencennns

LISTA DE NECONFORMITATI

Anexa 8

...............................

Facultatea/Departamentul:

Numele si prenumele Directorului de Departament:

Numele si prenumele Responsabilului Programului de studii evaluat:

Numele §i prenumele membrilor Comisiei de evaluare interna:
Presedinte

Evaluator 2

Evaluator 3

Neconformititi constatate de Comisia de evaluare:

Recomandari ale Comisiei de Evaluare privind corecturi si imbunéattiri care pot

fi aduse Raportului de autoevaluare §i anexelor justificative:

Numele §i prenumele responsabilului Programului de studii evaluat:

Semnatura:

Numele §i prenumele membrilor Comisiei de evaluare interna:
Presedinte
Evaluator 2

Evaluator 3

Semnaturi:
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UNIVERSITATEA DIN PETROSANI

Comisia de Autoevaluare Internd a programului de studii ..........ccooeveeeeieirnienienes

FISA REMEDIERE NECONFORMITATI

Anexa 9

----------------------------

Facultatea/Departamentul:

Numele si prenumele Directorului de Departament:

Numele si prenumele Responsabilului Programului de studii evaluat:

Numele §i prenumele membrilor Comisiei de autoevaluare interna:
Presedinte

Evaluator 2

Evaluator 3

Neconformitati constatate de Comisia de evaluare interna:

Corecturi §i imbunatétiri efectuate asupra Raportului de autoevaluare §i anexelor
justificative:

Numele si prenumele membrilor Comisiei de autoevaluare (inclusiv cei care au
realizat corecturi §i imbunatatiri):

Semnaturi:

Numele si prenumele responsabilului Presedintelui Comisiei de Evaluare
Interna:

Semnatura:
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Anexa 10
UNIVERSITATEA DIN PETROSANI
CEAC-UP
Ciitre,
Facultatea ...........ccooveeeiiiieiecieeccciee e saaaa e

AVIZ ASUPRA RAPORTULUI DE AUTOEVALUARE INTERNA A PROGRAMULUI DE
STUDII ..ot

Ca urmare a analizei Raportului de autoevaluare internd al programului de studii

................................................................... , dorim sd véa transmitem faptul cd acesta a primit aviz
favorabil din partea Comisiei de Autoevaluare Internd constituita prin Decizia nr. ....... [iveieenersnnsnns ,

emisd de catre coordonatorul CEAC —UP.

In aceste condifii, demersurile pentru transmiterea integrali a documentatiei aferente

................................................................

Raportului de autoevaluare interna al programului de studii

catre ARACIS, in vederea derularii evaludrii externe, vor fi duse la indeplinire de citre Cabinetul

Prorectorului cu invafimantul.

Presedinte CEAC-UP,

-------------------------------------------------------------------






