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1. SCOP

Procedura prezinti modul de organizare si desfisurare a activitafii de evaluare a
personalului didactic, ca si componentd a sistemului de asigurare a calitdtii in universitate,
avand la baza sistemul de standarde de referintd si indicatori de performantd aprobati de
Senatul Universitatii. Evaluarea este unitard, obiectiva si transparenta si are ca scop asigurarea
unui sistem motivational care si determine cresterea performantei profesionale individuale.

Rezultatele evaluarii nu genereaza efecte normative explicite, dar pot fi invocate ca

argumente in propuneri de promovare.

2. DOMENIU

Prezenta procedura se aplicd tuturor cadrelor didactice cu functia de bazd, ce-si
desfasoard activitatea la toate programele de studii de la ciclurile de invatamént de licenta,
masterat si doctorat, la nivelul tuturor departamentelor didactice, componente ale celor trei
facultati, din cadrul Universitatii din Petrosani.

Nu participa la procesul de evaluare, personalul didactic cu o vechime mai mici de un an
in departament, cit si membrii departamentului care au lipsit mai mult de 6 luni pe parcursul

anului de la activitatile curente ale departamentului.

- ) DOCUMENTE DE REFERINTA

- Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea O.U.G. nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii
educatiei, cu completdrile si modificirile ulterioare;

- O.UG. nr.75/2011 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr. 75/2005 privind
asigurarea calitdtii educafiei,

- HG nr. 1418/2006 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare externd, a standardelor, a
standardelor de referinta si a listei indicatorilor de performanid a ARACIS, modificata
prin H.G. nr.1.512/2008, respectiv HG nr. 915/2017:

- Ghidul activitdtilor de evaluare a calitdtii programelor de studii universilare §i

institutiilor de invétamant superior. elaborat si aplicat de ARACIS:

Elaborat: Director DAC - Conl. univ. dr. Dorina NITA Aprobat: RECTOR — Prolluniy.dr. Sorin Mihai RADU



() PROCEDURA OPERATIONALAX fod P19
» % Data: 22.03.2021
"% : Ed. 1 Rev.3
PETROSANI EVALUAREA CALITATII CADRELOR DIDACTICE Pac. 3 din 26
ag. n

- Ghidul de evaluare externd periodicd a domeniilor de studii universitare de masterat,
elaborat si aplicat de ARACIS;

- Standardele specifice ale Comisiilor de specialitate ARACIS;

- Regulament pentru evaluarea periodica a calitdtii personalului didactic;

- Carta Universitatii din Petrosani, 2017,

4. DEFINITII SI ABREVIERI

4.1 Termeni

Program de studii - totalitatea activitatilor de proiectare, organizare, conducere si
realizare efectivd a preddrii, invatarii i cercetarii dintr-un domeniu care conduce la obfinerea
unei calificari universitare.

Plan de invitamant - totalitatea activitatilor concepute unitar in desfasurarea lor in timp
si confinut, menite sa ofere calificarea caracteristicd specializarii date, realizarea cérora se
face prin diferite discipline.

Disciplina - unitatea de bazi a planului de Invatimant, cu continut unitar caracteristic,
care contribuie la dobdndirea unor competenfe concrete specifice calificarii date, In
concordantd cu obiectivele specializérii. Continutul disciplinelor se stabileste prin fisa de

disciplinei.

4.2. Abrevieri
- CTAC — F - Comisiile pentru invatimant si Asigurarea Calititii care functioneaz la nivelul
Facultatilor Universitatii;
- CEAC — UP — Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitétii care functioneaza la nivelul
Universitatii din Petrosani;

- DAC — UP - Departamentul de Asigurare a Calitatii de la nivelul Universitatii din Petrosani.

5. CONTINUT

5.1. Cadrul general al evaluarii

Evaluarea si asigurarea calitdtii corpului profesoral se realizeazd pe baza unui sistem
multicriterial de standarde si indicatori care vizeaza: prestafia didacticd. presiafia stiinfificd
(diferentiat pe functii (grade) didactice §i de cercetare), recunoasterea academicd $i

deontologiua profesionald.
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Evaluarea si asigurarea calititii prestatiei didactice, se realizeazé pe baza unor standarde
si indicatori ce vizeaza:
- strategiile didactice, metodele si mijloacele de invatimant folosite;
- continutul stiintific;
- structurarea logica si psihologica a cunostintelor;
- stilul de predare, relatia profesor-studenti;
- metodele si conditiile evaluarii studentilor.
Evaluarea si asigurarea calitdtii prestafiei stiinfifice se realizeazd pe baza unor
standarde si indicatori ce vizeaza:

- nivelul temelor si activitatilor de cercetare (departamental, institutional, national,
international);

- atributele temelor de cercetare (noutate, originalitate, utilitate, relevantd, soliditate
metodologicd);

- granturile si contractele de cercetare, nivelul acestora (local, national, international), rolul
detinut (director, membru al echipei), volumul finantarii, beneficiile directe sau indirecte
aduse Universitatii;

- activitatea publicistica cu caracter stiintific (de specialitate), tipul publicatiilor (carfi,
cursuri, studii), nivelul editurilor sau al editorilor (local, zonal, national, international),
modalitatea editdrii (in regie proprie, prin contract cu edituri, prin finantari interne sau
externe), tirajul;

- participarea la conferinte nationale si internationale.

Recunoasterea academicd, se evalueaza printr-un sistem de indicatori care vizeaza:

- participarea in organisme academice si stiintifice nationale si internationale:

- prezenta in bibliografiile de specialitate cu lucrérile proprii;

- activitatea ca profesor sau cercetdtor invitat la universitafi sau institute din tara si din
straindtate;

- conducerea de doctorat si participarea in comisiile de doctorat.

Deontologia profesionald a cadrului didactic se evalueaza pe baza normelor cuprinse
in Codul de eticd profesionald aprobat de Senat.

Procesul de evaluare a cadrelor didactice se desfisoard pe patru paliere distincte:
autoevaluarea activitatii didactice si stiintifice. evaluarea de cdtre colegi (peer review),
evaluarea activititii didactice de catre studenti si evaluarea efectuata de catre Directorul de
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departament, prin aplicarea, completarea si centralizarea wrmatoarelor documente: Fisa de
autoevaluare; Fisa de evaluare colegiald; Fisa de evaluare a cadrelor didactice de citre

studenti; Fisa de evaluare de cdtre management.

5.2. Autoevaluarea

Se realizeaza de citre fiecare cadru didactic supus procesului de evaluare a calititii de la
nivelul Universititii prin completarea anuald a Fisei de autoevaluare anuali (Anexa 1) care
oferd informatii cu privire la activitatea anuald a cadrului didactic cu privire la activitatea
didactica, activitatea de cercetare stiintifica si participarea la activititile departamentului, ale
comunitatii academice, ale comunitatii locale si ale mediului economico-social.

Activitatea didacticd este apreciati pe baza unor criterii precum: utilizarea metodelor si
tehnicilor moderne de transmitere a cunostintelor cétre studenti, actualizarea/modernizarea
continutului  activitafilor ~didactice (cursuri/seminarii/laboratoare), calitatea evaluarii
studentilor (prin prisma corectitudinii, a transparentei, moralitatii etc.) sau comunicarea
interactiva cu studentii (disponibilitate, respect, cordialitate etc.), acordarea de consultatii,
activitdti tutoriale.

Pentru aprecierea activitdtii de cercetare stiinfificd se iau in considerare activitatile
prevazute in Fisa sinteticd de normare a activitdfii de cercetare stiinfificd (Anexa 5),
respectiv contractele de cercetare nationale/internationale; elaborarea de inventii si inovatii;
participarea la elaborarea de carti, culegeri, manuale, indrumare, tratate etc. in tara si in
striindtate; reeditare carti, manuale. indrumare. tratate: referent stiintific; coordonare
stiintifica volum colectiv; publicarea de articole in reviste recunoscute CNCSIS, alte reviste
roménesti si volume ale unor manifestéri stiinfifice nationale; publicatii in reviste stiintifice
(ISI, indexate BDL recunoscute CNCS); recenzia articolelor stiintifice; participarea in
colectivele de redactie ale unor reviste nationale si internationale; sustinerea tezei de doctorat
etc.

Pentru participarea la activitdtile departamentului, ale comunitdfii academice, ale
comunitdii locale si ale mediului economico-social se urmareste:

- implicarea in rezolvarea problemelor curente si de strategie, contributii la dezvoltarea
departamentului, a faculta{ii. a universitatii (responsabil program de studii, participarea la
intocmirea documentatiei pentru autorizarea/acreditarea/reevaluarea programelor de studil.

intocmire documentatic pentru acreditarea laboratoarelor de cercetare):
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- initierea/mentinerea de contacte/partenetiate cu institufii de Invatdmant, firme,
organizafii etc., din tara si din strdinatate;

- organizarea si desfasurarea unor manifestéri stiintifice, culturale, sportive, artistice etc.;

- implicarea in activitatea asociatiilor/organizatiilor din domeniul: profesional, stiintific,
cultural, sportiv, social, artistic etc.

La fiecare criteriu de evaluare este obligatorie marcarea cu X a unui singur calificativ,
calificativele plecand de la 1 (nesatisfacitor) la 5 (foarte bine). Pentru fiecare din cele trei
domenii (activitate didacticd, de cercetare stiintifica si participare la activitafile
departamentului, ale comunititii academice, ale comunitatii locale si ale mediului economico-
social) se calculeazd un punctaj mediu care sti la baza determindrii unui punctaj mediu
autoevaluare si a acordarii unui calificativ autoevaluare obfinut care poate fi: nesatisfacator -
NS: [1; 1,5); satisfacator - S: [1.5; 2.,5); mediu - M: [2,5: 3,5); bine - B: [3,5; 4,5); foarte bine
- FB: [4.5; 5].

Fisa de autoevaluare anuald trebuie completatd pana cel tarziu in data de 30 aprilie si
face referire la activitatea desfasuratd in anul universitar curent, cu exceptia activitatilor de
cercetare stiintificd a ciror detaliere este realizatd in Fisa postului si care se referd la anul
universitar precedent.

Fisa de autoevaluare anuald este inaintatd directorului de Departament, atdt in format

electronic, cét si in format tiparit si semnat.

5.2. Evaluarea colegiali

Evaluarea colegialda a personalului didactic se constituie intr-un indicator al calitafii
relatiilor interpersonale a membrilor unui departament, factor important de influenta a
eficientei si climatului organizational. Evaluarea colegiald contureazd imaginea persoanei in
perceptia grupului si furnizeazd informatii pentru reglarea si autoreglarea comportamentului
institugional.

Evaluarea colegiald vizeazi dimensiunca interpersonald a cadrului didactic, calitate
exprimatd in gradul de compatibilitate al acestuia cu asteptarile membrilor echipei /
departamentului.

Procesul de evaluare colegiali se organizeazd o data pe an, la inceputul semestrului I1. la
nivel de departament. in paralel cu evaluarea personalului didactic de cétre studenti:

instrumentul de culegere a datelor este Fisa de evaluare colegiald (Anexa 2) care utilizeaza
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drept criterii de evaluare: utilizarea metodelor si tehnicilor moderne de transmitere a
cunostintelor citre studenti; gradul de implicare in activitai cu caracter stiintific; vizibilitatea
nationald si internationald a activitdtii de cercetare stiintificd; contributia si implicarea in
atingerea obiectivelor Departamentului, Facultatii, Universitatii; calitatea activitatii tutoriale a
cadrului didactic; capacitatea de lucru in echipd; recunoasterea profesionald pe plan
national/international; conduita si comportamentul profesional in comunitatea academica si
inafara acesteia.

Rispunsul la fiecare criteriu de evaluare este obligatoriu, prin marcarea cu X a unui
singur calificativ, plecand de la nesatisfacitor - NS: [1; 1,5); satisfacator - S: [1.5; 2.,5); mediu
- M: [2,5; 3.5); bine - B: [3.5; 4,5); foarte bine - FB: [4,5; 5].

Evaluarea colegiala se desfasoard in urmdtoarele etape:

1. Directorul departamentului imparte personalul didactic in echipe dupd criteriul
disciplinei predate si / sau a relatiilor de cercetare, in urma unor consultiri cu membrii
departamentului. Corpul de colegi evaluatori va cuprinde:

- un coleg ce va fi nominalizat de catre persoana evaluata;

- un coleg numit de cétre Directorul de Departament;

- un coleg ce este desemnat de cétre responsabilul cu asigurarea calititii la nivel de
departament.

La constituirea corpului de colegi evaluatori, se va evita evaluarca colegiala reciproca in
cadrul aceleiasi sesiuni. Persoana evaluata are dreptul de a recuza membrii al comisiei de
evaluare colegiald daca este in conflict sau in diverse grade de incompatibilitate care ar putea
determina o evaluare subiectivi. De asemenea, evaluarea colegiald a fiecdrui cadru didactic se
face in cadrul colectivelor de la discipline sau grupuri de discipline inrudite, cu activitati
didactice si de cercetare comune, astfel incét evaluarea sa fie cat mai obiectiva.

2. Se multiplica si se distribuie Figele de evaluare colegiald (Anexa 2) membrilor
evaluatori care le completeaza in conditii de anonimat.

3. Se colecteaza fisele completate astfel incat s se asigure anonimatul raspunsurilor.

4. Directorul de departament prelucreaza rezultatele si comunica personal fiecdrui
membru al departamentului, prin indicarea valorilor maxime. minime $1 medii obtinute pentru

fiecare criteriu.

M’_’_ - . . v . - .
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5. Directorul de departament prezinta raportul sintetic intr-o sedinta de departament

(cu asigurarea caracterului confidential al cazurilor individuale) si depune un exemplar la
Consiliul facultatii / Prorectoratul cu probleme de Invatamant.

Procedura de evaluare colegiald trebuie si se finalizeze péna cel mai tarziu data de 30

aprilie, pentru anul universitar in curs.

5.3. Evaluarea cadrelor didactice de citre studenfi

Evaluarea cadrelor didactice de citre studenfi presupune buna cunoastere a activitafii
cadrului didactic de catre student, bazatd pe experiente educationale comune. In acest scop,
sunt invitati si participe la evaluarea unui cadru didactic numai acei studenfi care au
frecventat minimum 40% din activitatile didactice realizate de un cadru didactic evaluat.

Evaluarea se realizeazi de citre studenti in conditii de anonimat. Cadrul didactic evaluat
nu are acces direct sau indirect la identitatea evaluatorului.

Sunt interzise actiunile de manipulare, conditionare sau de influentare directa sau
indirecti a studentilor in libera exprimare a opiniilor proprii.

Sesiunea de evaluare a cadrelor didactice de citre studenti se organizeazd in fiecare an
universitar, semestrial, la nivel de facultate/departament. Procesul de evaluare se realizeaza
sub conducerea DAC, de catre directorul de departament, directorul adjunct, responsabilul cu
Asigurarea calititii din departament si coordonatorul de program de studii, sprijiniti de un
membru al Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii la nivel de facultate. Acestia primesc
sarcini precise in cadrul procesului din partea fiecarui director de departament si a directorului
DAC.

Evaluarea cadrelor didactice de citre studenti presupune parcurgerea urmdatoarelor etape:

1. Directorul de departament stabileste lista  cadrelor didactice si a

disciplinei/disciplinelor la care este evaluat fiecare cadru didactic.

2. Directorul de departament convoaci sedinta de departament, comunicd lista de mai sus

cadrelor didactice si. daca este cazul, o revizuieste.

Directorul de departament repartizeaza sarcini de evaluare in cadrul departamentului

(O8]

citre urmitoarele 3 categorii de persoane implicate in procesul de evaluare: directorul
adjunct sau responsabilul cu Asigurarea calitatii sau coordonatorii de programe de

studii;
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4. Acesti evaluatori semneazi un angajament de confidentialitate cu privire la
informatiile la care vor avea acces in cadrul evaluarii. Acelasi angajament il vor semna
toate persoancle implicate in proces: Decan, Prodecan invatamant, Director
Departament, specialist IT care gestioneaza datele referitoare la evaluarea cadrele
didactice (daca evaluarea cadrelor didactice de catre studenti se face online).

Instrumentul de culegere a datelor este Chestionarul de evaluare a personalului didactic
de citre studenti (Anexa 3), pe baza caruia cadrul didactic este evaluat de un minim de 10
studenti din punct de vedere al calitatii continutului si prezentdrii disciplinei, calitatii relatiei
cadru didactic — student si calitatii evaludrii/examindrii. Toate rdspunsurile sunt confidentiale,
scala de evaluare fiind de la 1 la 5, unde 1 reprezintd dezacord total, iar 5 acord total. Prin
insumarea punctajului total, cadrele didactice pot fi incadrate cu calificativul de cadru didactic
nesatisfacitor (20-30 puncte), cadru didactic satisfacator (31-40 puncte), cadru didactic
mediocru (41-60 puncte), cadru didactic bun (61-75 puncte) si cadru didactic foarte bun (76-
85 puncte).

Daci evaluarea cadrelor didactice de citre studenti se realizeaza online, chestionarul
este transpus intr-un formular Google Forms, asigurdndu-se ca studentii se vor bucura de
confidentialitate, fard a li se cere date referitoare la nume sau adrese de email dupa care ar
putea s fie identificati. Evaluatorii (directorul adjunct sau responsabilul cu asigurarea calitatii
sau coordonatorii de programe de studii) organizeaza un Zoom cu studentii in cadrul cdruia le
explica acestora modalitatea de completare a chestionarului, iar apoi le trimit pe email
studentilor formularul de evaluare cu termen de completare. Evaluatorii (directorul adjunct
sau responsabilul cu problemele de calitate sau coordonatorii de programe de studii) preiau
formularul, centralizeaza rezultatele si il transmit Directorului de departament.

Directorul de departament centralizeaza rezultatele obtinute la nivel de departament.

Aferent semestrului I, pana la data de 30 aprilie, respectiv semestrului I, pdna la data de
20 iulie, se va proceda la finalizarea procedurilor de evaluare a cadrelor didactice de cétre

studenti.

5.4. Evaluarea de citre management
Evaluarea de citre management se realizeaza de catre Directorul de departament din care

cadrul didactic evaluat face parte: la randul sau, fiecare Director de departament este evaluat
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de catre Decanul facultitii din care face parte departamentul respectiv, iar Decanii sunt
evaluati de catre Rectorul universitétii.

Evaluarea are la bazd Fisa de evaluare a cadrului didactic de citre directorul de
departament (Anexa 4) ce cuprinde drept criterii de evaluare: susfinerea integrald si eficienta
a activititilor didactice (prevdzute in statul de functiuni, in fisa disciplinei si in orar); gradul
de participare la elaborarea de noi cursuri, manuale, indrumare de seminar/laborator; gradul
de participare la activititile de cercetare stiintifica; gradul de implicare in rezolvarea
problemelor curente ale departamentului; contributii la dezvoltarea departamentului/facultatii
si la implementarea strategiilor si politicilor educationale si de cercetare la nivelul acestor
structuri; gradul de participare la antrenarea studentilor in activitati cultural-stiintifice (cercuri
stiintifice, sesiuni stiinfifice etc.); comunicarea interpersonala (sociabilitate, respect etc.) si
capacitatea de indeplinire a sarcinilor, de cooperare si de lucru in echipd; alte activitafi
(activitate in comisii la nivel de departament/facultate/universitate; coordonare lucriri de
absolvire; coordonare programe de studii; indrumare ani de studii; intocmire dosar de
autoevaluare pentru acreditare/autorizare etc.). Réspunsul la fiecare criteriu de evaluare este
obligatoriu, prin marcarea cu X a unui singur calificativ, cadrele didactice evaluate putand
primi urmatoarele incadrari: nesatisfacator - NS: [1; 1,5); satisfacator - S: [1,5; 2.5); mediu -
M: [2.5; 3.5); bine - B: [3.5; 4.5); foarte bine - FB: [4,5; 3

Pe baza informatiile cuprinse in cele patru fise (Fisa de autoevaluare, Fisa de evaluare
colegiald, Chestionarul de evaluare a personalului de cdtre studenti si Fisa de evaluare a
cadrului didactic de catre directorul de departament), Directorul de departament intocmeste un
Raport sintetic de evaluare a calitdtii cadrelor didactice la nivel de departament ce va fi
insotit si de maisuri de imbunatatire a calitatii cadrelor didactice evaluate. Raportul de
evaluare impreund cu misurile de imbundtatire a calitatii cadrelor didactice la nivel de
departament sunt analizate si validate la nivelul Consiliilor Facultatilor si inaintate ulterior in
format electronic Prorectorului cu Probleme de Invatimant si Directorului Departamentului
de Asigurare a Calitatii de la nivel de Universitate pentru a sta la baza intocmirii Raportului
de evaluare a calititii cadrelor didactice la nivel de Universitate pana cel tarziu la data de 30
iulie. De asemenea. rezultatele centralizate ale evaludrii sunt transmise individual fiecarui
cadru didactic de catre directorul de departament, in vederea asigurarii feed-back-ului necesar

si a conceperii unor masuri individuale de iImbunatatire.
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Rezultatele individuale ale evaluarii cadrelor didactice sunt accesibile Rectorului,
Prorectorilor, Presedintelui Senatului pentru toate Facultatile, Decanilor/Prodecanilor pentru
Facultatea in cauzi, Directorilor de Departament si responsabililor pentru asigurarea calitatii
pentru membrii Departamentului. Folosirea datelor personale rezultate din evaluarea cadrelor
didactice de citre management, colegi sau studenti in alte scopuri decét cele prevdzute in
prezenta procedurd operationald, este considerata o incélcare grava a principiilor Codului de

Etica si Deontologie Universitard, parte a Cartei Universitafii din Petrosani.

6. RESPONSABILITATI

6.1. Directorul DAC are urmitoarele responsabilitéti:
- Initiaza, organizeaza si asigurd sprijinul logistic necesar pentru desfasurarea actiunilor de
evaluare a calitatii personalului didactic de la mivelul departamentelor didactice din
Universitate;
- Realizeazi instruirea persoanelor cu atributii in ceea ce priveste asigurarea calitatii de la
diferite niveluri (Comisii CEAC-F, Directori Departamente, responsabili asigurare calitate
departamente etc.) cu privire la legislatia in vigoare si regulamentele/procedurile operationale
interne care reglementeazi acest aspect la nivelul UPET:
- Monitorizeaza procesul de evaluare a cadrelor didactice pe cele patru paliere;
- Colaboreaza cu directorii de Departamente, comisiile CEAC-F si responsabilii pe probleme
de calitate din cadrul fiecirui Departament pentru a asigura buna desfasurare a demersurilor
pe care le implica actiunile de evaluare;
- Supervizeaza procesul de evaluare a calitatii cadrelor didactice de catre studenti;
- Elaboreaza si prezinta in fata Senatului Universitar Raportul anual de evaluare a calitatii

cadrelor didactice din Universitatea Petrosani, inclusiv masurile de imbunatatire.

6.2. Directorul de Departament are urmatoarele responsabilitati:
- Semneazd un angajament de confidentialitate cu privire la informatiile la care vor avea
acces in cadrul evaluarii;
- Colecteaza §i verifica corectitudinea intocmirii Fiselor de autoevaluare anuald ale cadrelor

didactice din subordinea sa:
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- Asigura constituirea corpului de evaluatori cadre didactice pentru evaluarea colegiald, in
concordantd cu regulile enuntate in prezenta procedurd si cu cele stipulate in Regulamentul
pentry evaluarea periodicd a calitdtii personalului didactic;

- Colecteaza si interpreteaza rezultatele evaluarii colegiale;

- Stabileste lista cadrelor didactice si a disciplinei/disciplinelor la care este evaluat fiecare
cadru didactic de cétre studenti;

- Convoaca sedinta de departament in care comunica lista de mai sus cadrelor didactice si,
daca este cazul, o revizuieste;

- Repartizeaza sarcini de evaluare in cadrul departamentului citre urmatoarele 3 categorii de
persoane implicate in procesul de evaluare: directorul adjunct sau responsabilul cu problemele
de calitate sau coordonatorii de programe de studii;

- Analizeaza si interpreteazi rezultatele obtinute din evaluarea de cétre studenti a cadrelor
didactice care fac parte din Departament;

- Completeaza Fisele de evaluare ale cadrelor didactice de cdtre directorul de Departament,
analizeazi si interpreteaza rezultatele obtinute in urma acestei forme de evaluare;

- Elaboreazd Raportul sintetic de evaluare a calitdtii cadrelor didactice la nivel de
departament $1 propune masuri de ameliorare a calitafii;

- Transmite rezultatele obtinute la nivel de departament Decanului/Prodecanului cu probleme
de Invatdmant.

- Transmite individual fiecdrui cadru didactic din subordinea sa, rezultatele centralizate ale

evaluirii.

6.3. Coordonatorul programului de studii are urmatoarele responsabilititi:
- Semneaza un angajament de confidentialitate cu privire la informatiile la care vor avea acces
in cadrul evaluarii.
- Organizeaza un Zoom cu studentii in cadrul caruia le explica acestora modalitatea de
completare a chestionarului, iar apoi le trimit pe email studentilor formularul de evaluare cu
termen de completare.
- Preiau formularele completate, centralizeaza rezultatele si le transmit Directorului de

departament.

6.4. CEAC-F are urmatoarele responsabilitati:
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- Monitorizeaza procesul de evaluare a calitatii cadrelor didactice de catre studenfi pentru

toate programele de studii care alcatuiesc oferta educationald a Facultatii;

- Elaboreazi Raportul Anual al Comisiei CEAC-F si realizeazd o sintezi a rezultatelor

actiunilor de evaluare pe care o supune dezbaterii Consiliului Facultatii.

7. ANEXE

e Anexa 1. Fisa de autoevaluare;

e Anexa 2. Fisa de evaluare colegiald;

e Anexa 3. Chestionar de evaluare a personalului didactic de catre studenti;

e Anexa 4. Fisa sintetica de normare a activitatii de cercetare stiintifica

Anexa 1

FISA DE AUTOEVALUARE ANUALA

BaeEAten sxe weo somms crers crsaeE o S ST S S S R S S TS

Departamentul
Cadrul didactic

Anul universitar

.................................................................................

Domeniul

Criteriu de evaluare

Calificativ acordat
1-nesatisfacitor; 2-
satisfacitor; 3-mediu; 4-
bine; 5-foarte bine

11213145

1. Activitatea didactica

1.a. Utilizarea metodelor si tehnicilor modeme
de transmitere a cunostinielor catre studenti

1.b. Actualizarea/modernizarea continutului
activitatilor didactice
(cursuri/seminarii/laboratoare)

1.c. Calitatea evaludrii studentilor (prin prisma
corectitudinii, a transparentei, moralitatii etc.)

l.d. Comunicarea interactivi cu studentii
(disponibilitate, respect, cordialitate ete.),
acordarea de consultatii. activitati tutoriale

Total punctaj activitate Tap
didactica (T ap)

Punctaj mediu activitate T s
didactica ( ) g

2. Activitateade
| cercetare stiintificd

Se vor lua in considerare activitatile prevazute
in Fisa sintetica de normare a activiiafii de

Flaborat: Director DAC — Conf. univ. dr. Dorina NITA
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cercetare stiinfifica: contracte de cercetare
nationale/internafionale; elaborarea de inventii
si inovatii; participarea la elaborarea de cirti,
culegeri, manuale, indrumare, tratate etc. in tara
si in strainatate; reeditare carti, manuale,
indrumare, tratate; referent stiintific; coordonare
stiintificd volum colectiv; publicarea de articole
in reviste recunoscute CNCS, alte reviste

romanesti si volume ale unor manifestari
stiinjifice  nationale; publicatii in reviste
stiintifice (ISI, indexate BDI, recunoscute
CNCS); recenzia  articolelor stiintifice;

participarea in colectivele de redactie ale unor
reviste nationale si internationale; sustinerea
tezei de doctorat etc.

Punctaj mediu activitate
g‘,tiintiﬁcé ( Pacs )

Modalitatea de atribuire a calificativului pentru
activitatea de cercetare stiintificd va fi corelata
cu numirul de ore calculat pe baza
Metodologiei de normare a activitaiii de
cercelare stitntificd a cadrelor didactice de la
Universitatea din Petrosani

Pacs

3. Participarea la 3.a. Implicarea in rezolvarea problemelor

activitatile
departamentului, ale
comunitatii academice,

curente si de strategie, contributii la dezvoltarea
departamentului, a facultaii, a universitatii
(responsabil program de studii, participarea la

ale comunitatii locale i | Intocmirea documentatiei pentru
ale mediulul autorizarea/acreditarea/reevaluarea programelor
economico-social de studii, intocmire documentatie pentru
acreditarea laboratoarelor de cercetare)
3.b. Initierea/mentinerea de

contacte/parteneriate cu institutii de invatdmant,
firme, organizatii etc., din {ard si din striinitate
3.c. Organizarea si  desfasurarea  unor

manifestari  stiintifice, culturale, sportive,
artistice etc.

3.d. Implicarea in activitatea
asociatiilor/organizatiilor din domeniul:

profesional, stiingific, cultural, sportiv, social,
artistic etc.

Total punctaj activitati Tar
de implicare (T ;)
Punctaj mediu activitati =

de implicare (Par) ‘7

Punctaj mediu Pau=03xP, +04%P, . +03xP,

. ACS
autoevaluare ( P 4 )

Calificativ autoevaluare
. Bk K
obtinut  (Cay)

* Raspunsul la fiecare criteriu de evaluare este obligatoriu, prin marcarea cu X a unui singur calificativ.

" Activitatea de cercetare stiintificd a fiecirui cadru didactic va fi detaliatd in Fisa sinteticd de normare a
activitd@tii de cercetare stiingificd. Se va urmiri respectarea cerintei ARACIS in conformitate cu care .. Fiecare
cadri didactic are anual cel putin o publicatie sau o realizare didacticd sau gtiingifica.”
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Cadrul didactic va anexa urmatoarele documente semnate:
1. Fisa sinteticd de normare a activitétii de cercetare stiinfificd aferenta anului calendaristic anterior evaluarii;
2. Situatie privind participarea la activitdtile departamentului, ale comunitdfii academice, ale comunitdtii locale
si ale mediului economico-social.
*** Plecand de la valorile duratelor minime asociate activitatilor de cercetare stiintificd (DAC yinin) Stabilite pentru
fiecare grad didactic in Metodologia de normare a activitdtii de cercetare stiinfificd a cadrelor didactice de la

Universitatea din Petrosani (Anexa 3), calificativele si punctajele corespunzitoare acestora P acs, vor fi
urmatoarele:
1. Pentru profesori conducatori de doctorat cirora li s-a aprobat mentinerea calitatii de titular dupd
implinirea varstei de 65 de ani:
- sub 400 ore de cercetare/an — nesatisfacator (1);
- 400 - 499 ore de cercetare/an — satisfacitor (2);
- 500 — 599 ore de cercetare/an — mediu (3);
- 600 — 699 ore de cercetare/an — bine (4);
- > 700 ore de cercetare/an — foarte bine (5).
2. Pentru profesori conducatori de doctorat:
- sub 300 ore de cercetare/an — nesatisfacator (1);
- 300 - 399 ore de cercetare/an — satisfacitor (2);
- 400 — 499 ore de cercetare/an — mediu (3);
- 500 — 599 ore de cercetare/an — bine (4);
- > 600 ore de cercetare/an — foarte bine (5).
3. Pentru profesori:
- sub 250 ore de cercetare/an — nesatisfacator (1);
- 250 - 349 ore de cercetare/an — satisfacator (2);
- 350 — 449 ore de cercetare/an — mediu (3);
- 450 — 549 ore de cercetare/an — bine (4);
- > 550 ore de cercetare/an — foarte bine (5).
4. Pentru conferentiari:
- sub 200 ore de cercetare/an — nesatisfacitor (1);
- 200 - 299 ore de cercetare/an — satisfacator (2);
- 300 — 399 ore de cercetare/an — mediu (3);
- 400 — 499 ore de cercetare/an — bine (4);
- > 500 ore de cercetare/an — foarte bine (5).
5. Pentru lectori/sef de lucriri:
- sub 150 ore de cercetare/an — nesatisfacator (1);
- 150 - 249 ore de cercetare/an — satisfacitor (2);
- 250 — 349 ore de cercetare/an — mediu (3);
- 350 — 449 ore de cercetare/an — bine (4);
- > 450 ore de cercetare/an — foarte bine (3).
6. Pentru asistenti:
- sub 100 ore de cercetare/an — nesatisfacitor (1);
- 100 - 199 ore de cercetare/an — satisfacator (2):
- 200 — 299 ore de cercetare/an — mediu (3);
- 300 — 399 ore de cercetare/an — bine (4);
- > 400 ore de cercetare/an — foarte bine (5).
" C age nesatisBicitor - NS: [1; 1,5); satisfacator - S: [1.5; 2.5); mediu - M: [2,5; 3,5); bine - B: [3.5; 4,5); foarte
bine - FB: [4.5; 5].

Cadrul IAACHIC « vttt et ettt ettt e
(gradul didactic, numele, prenumele, semnatura)
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Data:
Anexa 2
FISA DE EVALUARE COLEGIALA ANUALA
Facultatea «..ccovumensnn sonmsomans wrvms s nmssbns USRI ———
DEPArtAMENTUL ... .cvvrreneenrvrnssrsasssesnse s ima s sst i ars s e s e
Cadti]l HIARCHE BVAIGEL .oy susve sue s swn issa svsssmmersmess w vewmameres s on e s i 65 4 HH05
(gradul didactic, numele, prenumele)
ATUL UNEVEESIEAT v eee v ettt e e et e e e e s e n b s e s e st s b
Calificativ acordat’
NT. 1-nesatisfiacitor; 2-
Criteriu de evaluare satisfacitor; 3-mediu; 4-
—— bine; 5-foarte bine
112345
1. Utilizarea metodelor si tehnicilor moderne care facilitcaza
transmiterea cunostintelor catre studenti
2, Continutul  cursurilor/seminariilor acoperd tematica din fisa
disciplinei
2 Diseminarea rezultatelor activititilor de cercetare prin publicatii
(carti, articole, lucrari, participari la conferinte etc.)
4. | Vizibilitatea nationald si internationald a activitdtii de cercetare
stiintifica
5. Contributia si implicarea in atingerea obiectivelor Departamentului,
Facultatii, Universitatii
6. Calitatea activititii tutoriale a cadrului didactic
/s Capacitatea de lucru in echipa
8. Conduita si comportamentul profesional in comunitatea academicd
si inafara acesteia
9. Comportament etic adecvat in cadrul comunititii academice
10. | Total punctaj evaluare colegiala (Trc) Tee
LL. | Punctaj mediu evaluare colegiala (Pic) Pl = LBt
12. | Calificativ evaluare colegiald obtinut ' (Cge)

" Raspunsul la fiecare criteriu de evaluare este obligatoriu. prin marcarea cu X a unui singur calificativ
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™ Cge: nesatisfacator - NS: [1; 1,5); satisficator - 8: [1,5; 2,5); mediu - M: [2.5; 3,5); bine - B: [3,5; 4,5); foarte
bine - FB: [4,5; 5].

Cadrul didactic evaluator

Data:

(gradul didactic, numele, prenumele, semndtura)

Anexa 3

CHESTIONAR PENTRU EVALUAREA CADRELOR DIDACTICE

DE CATRE STUDENTI
e U121 1=z O
Denniniteg DIBCIDUIET coomrsmmmninns s sons s sos s 5 s s s s VA S8 S S a5
Cadrul AIdactic EVAIUAL . ..ottt oot e et e e e e et
Media din anul anterior (numai daca [5-6) [6-7) [7-8) [8-9) [9-10)
esti integralist)
Prezenta la curs/ seminar/ laborator [0-10) (10-25] (25-50] (50-75] (75-100]

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti reprezintd o componenta esentiala a procesului
de evaluare a calititii serviciilor educationale. Chestionarul este destinat inregistrarii opiniilor
studentilor care au participat la activititile disciplinei. Toate raspunsurile sunt confidentiale.

Bifati o singura varianta care corespunde opiniei dvs. referitor la fiecare dintre afirmatiile de
mai jos, folosind urmatoarea scala:

| 1. | Dezacord total | | 2. | Dezacord |3. | Neutru/Mediu | r4. | Acord | [ 5. | Acord totau

’_ch‘; Criteriul de evaluare Scala

L Calitatea continutului

1. Disciplina a fost structurata clar si logic 2 3 4 3

2; Volumul de munca solicitat de disciplind a fost corespunzator 2 3 4 5

3 Partea teoretici a disciplinei a fost sustinutd de activitatile aplicative de 2 3 4 S
laborator/seminar

4. Documentatia distribuitd si bibliografia recomandati sunt de actualitate 2 3 4 5

3. Continutul disciplinei este relevant pentru domeniul in care studiez 2 3 4 5

II. | Calitatea prezentarii disciplinei

6. Cadrul didactic a enuntat de la inceputul activitatii didactice obiectivele 2 3 4 5
didactice si a urmdrit atingerea lor

7. Cadrul didactic a demonstrat un grad ridicat de competentd profesionald 2 3 4 5
in prezentarea continutului disciplinei

8. Explicatiile oferite de cadrul didactic au fost clare si usor de inteles 2 4 5

9. Cadrul didactic foloseste metode, instrumente si mijloace didactice 2 3 4 5
moderne care usureaza intelegerea continutului predat

10. | Cadrul didactic a stimulat creativitatea studentilor si interesul acestora 2 3 4 5
fata de disciplina

Ilabarat: Director DAC — Conf. univ. dr. Darina NITA Aprobat: RECTOR — Proluniv.dr. Sorin Mihai RADU
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III. | Calitatea relatiei cadru didactic - student
11. | Cadrul didactic a incurajat participarea studentilor la ore primind | 1 2 3 4 5
favorabil intrebarile si interventiile acestora
12. | Cadrul didactic oferd ajutor suplimentar atunci cand este solicitat (prin | 1 ) 3 4 5
consultatii, e-mail etc.).
13. | Prin comportament si atitudini, cadrul didactic a avut o influentd | 1 z | 3 4 5
pozitiva asupra sistemului meu de valori

14. | Cadrul didactic a derulat activitatea de predare/seminarizare conform | 1 2 3 4 5
orarului stabilit

15. | As dori sa studiez si altid disciplina cu acest cadru didactic 1 2 3 4 15

IV. | Calitatea evaludrii/examiniirii

16. | Modalitatea de evaluare si cerintele au fost stabilite de la inceputul | 1 2 3 4 5
activitatii didactice

17. | Apreciez corectitudinea evaluarii efectuate de cadrul didactic la | 1 2 3 4 5

verificarea finald a cunostintelor

Anexa 4

FISA DE EVALUARE A CADRULUI DIDACTIC DE CATRE
DIRECTORUL DE DEPARTAMENT

Calificativ acordat
I-nesatisfacitor; 2-satisfacitor;

Criteriul de evaluare 3-mediu; 4-bine; 5-foarte bine

1 2 3 4 5

1. Sustinerea integrald si eficientd a activitagilor didactice (prevazute in
statul de functiuni, in fisa disciplinei si in orar)

2. Gradul de implicare in activitatile de actualizare a continutului
cursurilor/seminariilor/laboratoarelor

3. Gradul de participare la activitatile de cercetare stiintifici

4. Gradul de implicare in rezolvarea problemelor curente ale
departamentului

5. Contributii la dezvoltarea departamentului/facultitii  si  la
implementarea strategiilor si politicilor educationale si de cercetare la
nivelul acestor structuri

6. Gradul de participare la antrenarea studentilor in activitati cultural-
stiintific (cereuri stiintifice, sesiuni stiintifice etc.)

7. Comunicarea interpersonald (sociabilitate, respect etc.) si capacitatea
de indeplinire a sarcinilor, de cooperare si de lucru in echipi

8. Alte activita(i (participarea in comisiile de admitere; implicarea in
activitdtile de promovare a ofertei educationale: activitate in comisii la
nivel de departament/facultate/universitate; coordonare programe de
studii: indrumare ani de studii: intocmire dosar de autoevaluare pentru
acreditare/autorizare ete.)

Total punctaj evaluare de citre management (Tj;) Tewm
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Punctaj mediu evaluare de catre management (;E(‘ ) P T o
o =——

Calificativ evaluare de citre management obtinut = (Crc)

:*Réspunsul la fiecare criteriu de evaluare este obligatoriu, prin marcarea cu X a unui singur calificativ
Cpc: nesatisfacitor - NS: [1; 1,5); satisfacator - S: [1,5; 2,5); mediu - M: [2,5; 3,5); bine - B: [3.5; 4,5); foarte
bine - FB: [4,5; 5].

Data: Director de departament:
Anexa 5

UNIVERSITATEA DIN PETROSANI

FACULTATEA

Departamentul

Cadrul didactic

An calendaristic:

FISA SINTETICA )
DE NORMARE A ACTIVITATII DE CERCETARE STIINTIFICA

C.I. PROIECTE, GRANTURI, CONTRACTE'

DESCRIPT REGIE
NR OR DIRECTOR/ VALOA PUN
. | PROIECT/ | TITLU | BENEFI | RESPONSABIL g{fgggg RE AFﬁﬁEN CTA
CR | NUMAR | PROIECT | CIAR prOIECT/ | MROLCL | incasa | poder | 9
T. | CONTRAC CONTRACT TA (LEI)
P (LEI)
I,

Total punctaj

0) Valoarea de referingi acordatd este de 1 punct (1 orad activitate de cercetare) pentru fiecare 100 lei regie
incasati/valoare dotari In perioada de raportare, in conformitate cu devizul postcalcul al lucrarii de cercetare
contractate.

i) Punctajul se acordd directorului de  proiect/responsabilului  de  contract. La decizia
directorului/responsabilului, pe baza unei adrese scrise §i semnate (scanata si atasata prezentei Fise de normare),
punctajul poate fi impirtit intre director §i membrii proiectului. Se acceptd si proiecte cu valoare mai mica de
5.000 lei, cu diminuarea proportionald a punctajului.

iii) Se iau in caleul doar contractele/proiectele pentru care existd la Serviciul Contabilitate o copie a
contractului si dovada existenfei banilor in evidenta financiard a Universitdfir din Petrosani.

iv) Pentru granturile europene (cu sau fard cofinantare), vor fi luate in considerare orele neplitite din pontajele
aferente grantului respectiv (pontaje care reprezinta obiect de audit national si internagional). Pentru contractele
fara cheltuieli salariale bugetate, baza de calcul va fi valoarea totala a contractului (aferentd dotarilor).

Lproiccte de cercetare-desvoliare-inovare, contracte de presiari servieti-lucrari de cercetare, granturi castigate prin
competitie (PNCDI LI 3. Orizont 2020, Proiecte europene, granturl de finanjare nerambursabila, granturi FDI ROSE,
POCT, POR efe) orice alte tipuri de granturs §i proiecte derulate pentru care Universitaiea din Petrogani incaseazd regie
sisau beneficiuzd de dotari conforn devizelor de cheluuiell postealenl ale lucrarilor de cercetare efectuate, respectiv
cheliietilor materiale evidentiute in rapoartele intermediare si sau finale de execufie a proiecielor contractelor.
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C.I1 — ACTIVITATE DE ELABORARE INVENTII ST INOVATIIL
Se acorda pentru brevete OSIM/Internationale/triadice’, corespunzitor, 500/1500/3000 de ore care se impart la
numirul de autori.

PUNCTAJ
TITLUL NUMELRE sl INDIVIDUAL
w | o | A | D, TR | b
. A AUTORILOR
CRT NUMARUL TOTTAL 1, WE
DE AUTORI
DIN tARA)
1 500/1500/3000
Total punctaj
Precizdri:

—»  Se va verifica afilierea UP a autorului / autorilor. Se imparte punctajul la numarul autorilor din tard.
Pentru autorii din straindtate se mentioneaza in paranteza institutia.

—  Se va anexa documentul doveditor, inclusiv inregistrarea la Biroul pentru protectia proprietatii
intelectuale.

C.ITI - ELABORARE/PUBLICARE TRATATE MONOGRAFII, CARTI IN DOMENIUL POSTULUI

C.11La. Carti/capitole in edituri internationale, publicate intr-o limba de circulatie internationali

NR. AUTORII, TITLUL EDITURA, ANUL APARITIE] ISBN, NUMAR DE 3- Npag /
CRT. PAGINI Npag. NR.AUTORI
1
2
Total punctaj
C.IILb. Cirti si capitole de cirti publicate in edituri nationale recunoscute CNCS
NR. AUTORII, TITLUL EDITURA, ANUL APARITIEI ISBN, NUMAR DE 2- Npag/
CRT. PAGINI Npag- NR.AUTORI
1
2
Total punctaj
C.1I1.c. Cirti si capitole de cirti publicate in alte edituri/cirti publicate electronic cu ISBN
NR. AUTORIL, TITLUL EDITURA, ANUL APARITIEL ISBN, NUMAR DE 1-Npag/NR.
CRT. PAGINI Npag- AUTORI
1
2

2 Brevetul de inventie nafional este brevetul invegistral la oficiul national din fiecare {ard in care se solicita inregistrarea.
Brevetul de invenjie nregistrat la nivel naional beneficiazd de protecfie numai pe teritoriul (darii in care este
formultatd cererea. Pentru a inregisira un brevet de inventie in Romdnia, este necesard depunerea unei cereri de
inregisirare la Oficiul de Stat peniru

Inventii si Marci (OSIM htip:/www.romarkip.ro inregistrare-brevete-inventie. himdl).

Brevetul de invenfie internafional - este obfinut prin inregistrarea invenfiet ca wrmare a formuldrii unel cerert caire
Organizatia Mondiald a Proprietii Intelectuale (WIPO O) [P]), invenfie ce urneaza a fi protejatd in toate {{rile menjionate
de cdire solicitant in cererea de inregistrare.

Brevetele riadice sunt hrevetele depuse la Oficiul Enropean de Brevete (European Patent Office - EPO), Oficiul de Brevete
si Merei a Statelor Unite ale Americii (United States Patent and Trademark Office = USPTO) si Oficinl de Brevete ul
. Japonier tJapan Patent Office - JPO). pentry aceeagi invanlic. de catre acelast solicitant sau de inventator.

Flaborat: Director DAC - Conf univ. dr. Dorina NITA Aprobat: RECTOR = Profuniv.dr. Sorin Mihai RADU
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|| Total punctaj I

C.IV. ELABORARE/PUBLICARE ARTICOLE/LUCRARI DE SPECIALITATE

C.1V.a. Articole publicate in reviste cotate Clarivate Analitics ISI WoS zona ROSU (Quartila 1)

AUTORII, TITLUL, REVISTA, VOLUMUL, PAGINI (DE LA...PANA LA...).,
NR. ANUL, WOS ACCESSION NUMBER, DOI (DIGITAL OBJECT 1000 /

CRT. | IDENTIFIER), ANUL-LUNA PUBLICARIIL, ISSN, SRI REVISTA, FACTOR | NR.AUTORI
DE IMPACT, LINK CATRE ARTICOL

1
2

Total punctaj

C.IV.b. Articole publicate in reviste cotate Clarivate Analitics ISI WoS zona GALBEN (Quartila 2)

AUTORIL, TITLUL, REVISTA, VOLUMUL, PAGINI (DE LA..PANA LA...).,
NR. ANUL, WOS ACCESSION NUMBER, DOI (DIGITAL OBJECT 750 /

CRT. | IDENTIFIER), ANUL-LUNA PUBLICARIIL, ISSN, SRI REVISTA, FACTOR | NR.AUTORI

DE IMPACT, LINK CATRE ARTICOL

1
2

Total punctaj

C.1V.c. Articole publicate in reviste cotate Clarivate Analitics ISI WoS zona ALB (Quartila 3)

AUTORIL TITLUL, REVISTA, VOLUMUL, PAGINI (DE LA..PANA LA...).,
NR. ANUL, WOS ACCESSION NUMBER, DOI (DIGITAL OBJECT 600 /

CRT. | IDENTIFIER), ANUL-LUNA PUBLICARII, ISSN, SRI REVISTA, FACTOR | NR.AUTORI
DE IMPACT, LINK CATRE ARTICOL

[§9]

Total punctaj

C.1V.d. Articole publicate in reviste cotate Clarivate Analitics IST WoS zona ALB (Quartila 4)

AUTORII, TITLUL, REVISTA, VOLUMUL, PAGINI (DE LA..PANA LA...).,
NR. ANUL, WOS ACCESSION NUMBER, DOI (DIGITAL OBJECT 500/

CRT. | TDENTIFIER), ANUL-LUNA PUBLICARII, ISSN, SRI REVISTA, FACTOR | NR.AUTORI
DE IMPACT, LINK CATRE ARTICOL

1
2

Total punctaj

C.IV.e. Articole publicate in reviste cotate Clarivate Analitics ISI WoS — ESCI (Emerging Sources
Citation Index), ISI-WoS-Arts&Humanities sau ERIH Plus

AUTORIL TITLUL, REVISTA, VOLUMUL, PAGINI (DE LA..PANA LA...).,

NR. ANUL, WOS ACCESSION NUMBER, DOI (DIGITAL OBJECT 400/
CRT. IDENTIFIER), ANUL-LUNA PUBLICARII, ISBN/ISSN, LINK CATRE NR.AUTORI
ARTICOL

1
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Total punctaj

C.IV.f. Articole publicate in volume ale unor conferinte indexate Clarivate Analitics ISI WoS — ISI
Proceedings sau IEEE Proceedings

AUTORIIL, TITLUL, REVISTA, VOLUMUL, PAGINI (DE LA..PANA LA...).,
NR. ANUL, WOS ACCESSION NUMBER, DOI (DIGITAL OBJECT 300/
CRT. IDENTIFIER), ANUL-LUNA PUBLICARII, ISBN/ISSN, LINK CATRE NR.AUTORI
ARTICOL
1
2
Total punctaj

C.IV.g. Articole publicate in reviste indexate in BDI*

NR. AUTORII, TITLUL LUCRARII, PAG., REVISTA, VOLUMUL, EDITURA, 120/
CRT. ANUL, ISSN, BDI, LINK CATRE ARTICOL NR.AUTORI
1
2

Total punctaj

C.IV.h. Articol in reviste neindexate in BDI

NR. AUTORII, TITLUL LUCRARIIL, PAG., REVISTA, VOLUMUL, EDITURA, 60 /
CRT. ANUL, ISSN, BDI, LINK CATRE ARTICOL NR.AUTORI
1
2

Total punctaj

C.IV.i. Conferinte internationale desfisurate in striinitate

NR. AUTORIL TITLUL LUCRARII, TITLUL CONFERINTEL INSTITUTIA 100/
CRT. ORGANIZATOARE, PERIOADA, VOLUMUL CONFERINTEIL PAG., NR.AUTORI
EDITURA, ISSN, LINK CONFERINTA

1
2

Total punctaj

C.IV.j. Conferinte internationale si nationale cu participare internationali desfasurate in tard

NR. AUTORIIL, TITLUL LUCRARII, TITLUL CONFERINTEL INSTITUTIA 75/
CRT. ORGANIZATOARE, PERIOADA, VOLUMUL CONFERINTEI PAG., NR.AUTORI
EDITURA, ISSN, LINK CONFERINTA

1
2

Total punctaj

C.1V.k. Conferinte nationale cu comitet de program
[ NR. | AUTORIL TITLUL LUCRARIIL, TITLUL CONFERINTEL INSTITUTIA 40 / [

T BDI = Baze de Date Internationale
Elaborat: Director DAC — Conf. univ. de. Dorina NITA Aprobat: RECTOR — Prof.univ.dr. Sorin Mihai RADU




{1 PROCEDURA OPERATIONALA b PO
3 %: Data: 22.03.2021
CRinet aEbko By Ed. 1T Rev.3
PETROSANI EVALUAREA CALITATII CADRELOR DIDACTICE .
2 Pag. 23 din 26
CRT.| ORGANIZATOARE, PERIOADA, VOLUMUL CONFERINTELPAG., NR.AUTORI
EDITURA, ISSN, LINK
1
P

Total punctaj

C.V. ALTE ACTIVITATI DE CERCETARE

C.V.a. Coordonare studenti la manifestiiri stiintifice studentesti: se atribuie 4 ore/lucrare sustinutd si
nepremiati si 8 ore/lucrare premiatd. Se vor puncta maxim 10 lucrdri/an.

NR. AUTORIIL, TITLUL LUCRARIIL TITLUL CONFERINTEIL INSTITUTIA 4 SAU 8 ORE /
CRT. | ORGANIZATOARE, PERIOADA, VOLUMUL CONFERINTE], ISSN, LINK LUCRARE

1

2

Total punctaj

C.V.b. Coordonare studenti la competitii sportive

in domeniul Cultura fizica si sport pentru antrenarea studentilor participanti la competitii sportive nationale se
acordd 20 puncte/participare/echipi sau student iar pentru premii obtinute la competitii sportive nationale 40
puncte/participare/echipd sau student. Punctajele privesc doar participarea studentilor Universitafii din
Petrosani.

NR NUMELE §1 PRENUMELE STUDENTILOR PARTICIPANTT, i%i‘g}rg
CR]: DENUMIREA SI NIVELUL COMPETITIEIL, INSTUTIA RAMURA
ORGANIZATOARE, PERIOADA SPORTIVA
1
2
Total punctaj
C.V.c. Sustinerea tezei de doctorat / tezei de abilitare
Valoare de referintd: 300 puncte.
TITLUL TEZEI DE DOCTORAT/ABILITARE,
UNIVERSITATEA, COORDONATOR, NUMAR ORDIN PUNCTAJ

CONFIRMARE SAU SERIE/NUMAR DIPLOMA DOCTOR,
DATA SUSTINERII PUBLICE

300

C.V.d. Aplicatii la competitii de cercetare internationale/nationale (Programe ale UE, alte competitii)*
Valoare punctaj de referintd: 300 /100 puncte (internagionale/nagionale)

300
ANUL/LUNA | G
DENUMIR SITE CU SAU
NR. | DENUMIR DIRECTO | .= iN CARE S-
E MEMB | REZULTATE 100)/
T | protECT | COMPETH PR%?EECT RI LE R%%SE’II“SAA;E RE. Tk
IE COMPETI{IEI AUTO
LE
RI
I

Total punctaj

Y Programul cadru Orizont H2020, respectiv PNCDI I, POCU, POR, POSCE, Granturi pentru tineril cercetatori Regele
Carol. COST. SEE EUREKA ete. - minim 60% din punctajul maxin. Dupd caz, pol fi atasate alte dovezi dacd mi exista
liste cu puictaje afisate

Elaborat: Dircetor DAC — Conf. univ. dr. Dorina NITA Aprobat: RECTOR — Prof.univ.dr. Sorin Mihai RADU
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C.V.e. Editori ai unor reviste/volume conferinti, nationale si internationale®

Se atribuie®: 100/volum (numir revistd), cu exceptia volumelor (revistelor) editate sub egida Universitatii din
Petrogani, carora li se vor atribui 200/volum. Pentru editorii Revistei Minelor si Transylvanian Journal of
Mathematics and Mechanics se vor atribui 200/an.

NR. NUMELE sl ANUL, PUNCTAJ
CRT. VOT]JIJ;“I%EUI PRENUMELE | EDITURA If’;;g" LUNA Pﬁ% 100 SAU
EDITORILOR PUBLICARII . 200
T
Total punctaj

C.V.f. Recenzie carti

NR. | NUMELE SI PRENUMELE RECENZORULUI, AUTORII CARTII TITLUL PUNCTAJ
CRT. CARTIIL EDITURA, ANUL SI LOCUL APARITIEL ISBN, NUMAR DE 0,2
PAGINI PUNCTE-Npag

Total punctaj

C.V.g. Recenzia articolelor stiintifice
Se vor puncta maxim 12 lucrari/an.

NR. NUMELE $I PRENUMELE RECENZORULUL REVISTA, ANUL $I PUNCTAJ
CRT. LOCUL APARITIEIL EDITURA, ISBN, NUMAR DE ARTICOLE 8
RECENZATE PUNCTE/LUCRARE
1
2
Total punctaj

C.V.h. Premii obtinute la saloane de inventici nationale sau internationale

10
NR DESCRIPTOR BREVET/LUCRARE, DENUMIREA PUNCTE/PREMIU
CR'I.‘ SALONULUI/EVENIMENTULUIL INSTUTIA ORGANIZATOARE, NATIONAL S120
’ PERIOADA DE DESFASURARE, PREMIUL/DISTINCTIA PUNCTE/PREMIU
INTERNATIONAL
I
Z
Total punctaj
C.V.i. Activitate in cadrul Comisiei de Eticd Universitara: se atribuie 10 ore/caz.
CENTRALIZATOR’
COD DENUMIRE INDICATOR? VALOARE _
INDICATOR CALCULATA

¥ Se verifica afilierea UP a editorului / editorilor. Se¢ imparte punctajul la numirul editorilor din tard. Pentru editorii din
strainatate s¢ mentioneazd in paranteza institutia.

" Editorii care fac parte din colectivul editorial al unui grup de reviste isi vor puncta activitatea o singura datd pentru grupul
respectiv de publicatii.

Valoare de referinta (1 punet = 1 ord).
laborat: Director DAC — Conf. univ. dr. Dorina NITA Aprobat: RECTOR — Profluniv.dr. Sorin Mihai RADU
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—REALIZAT-

Cl Proiecte, granturi, contracte

C.II Elaborare de inventii si inovatii

C.ll.a. Carti/capitole in edituri internationale, publicate intr-o limba de
circulatie internationala

C.ILb. Carti si capitole de carti publicate in edituri nationale
recunoscute CNCS

C.Il.c. Cirti si capitole de cirti publicate in alte edituri/cérti publicate
electronic cu ISBN

C.IV.a. Articole publicate in reviste cotate Clarivate Analitics IST WoS
zona ROSU (Quartila 1)

C.IV.b. Articole publicate in reviste cotate Clarivate Analitics ISI WoS
zona GALBEN (Quartila 2)

CIVL: Articole publicate in reviste cotate Clarivate Analitics ISI WoS
zona ALB (Quartila 3)

C.Iv.d. Articole publicate in reviste cotate Clarivate Analitics ISI WoS zona
ALB (Quartila 4)

ClV.e. Articole publicate in reviste cotate Clarivate Analitics ISI WoS
— ESCI (Emerging Sources Citation Index), ISI-WoS-
Arts&Humanities sau ERIH Plus

CIV.f. Articole publicate in volume ale unor conferinte indexate
Clarivate Analitics 1SI WoS — ISI Proceedings sau IEEE
Proceedings

ClIV.g. Articole publicate in reviste indexate in BDI

C.IV.h. Articol n reviste neindexate in BDI

C.IV.i Conferinte internationale desfasurate in striinatate

C.IV,. Conferinte internationale si nationale cu participare
internationala desfisurate in fard

CIV.k. Conferinte nationale cu comitet de program

CN.a. Coordonare studenti la manifestari stiintifice studentesti

C.V.b. Coordonare studenti la competitii sportive

NG, Sustinerea tezei de doctorat/tezei de abilitare

C.v.d. Aplicatii la competitii de cercetare internationale/nationale
( Programul cadru Orizont 2020, respectiv PNCDI III, POC,
POSCE, Granturi pentru tinerii cercetdtori Regele Carol,

COST, SEE, EUREKA eic.)

C.V.e. Editori ai unor reviste/volume conferinta, nationale si
internationale

C.V.L Recenzie carti

Vg Recenzia articolelor stiintifice

C.V.h. Premii obtinute la saloane de inventicA nafionale sau
internationale

Informagiile incomplete © incorecte vor conduce la neluarea in calcul a indicatorufui respectiv,
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C.V.L

Activitate in cadrul Comisiei de Etica Universitara

Punctaj total in anul de raportare’

Punctajul care se va trece in fisa postului'’: DAC =

Data intocmiril,

VIZAT,

Imi asum responsabilitatea asupra veridicititii datelor,

Semnitura,

Director departament,

9 ] . . A s ~ “ > . .
Daca punciajul total realizat depdageste valoarea minimd anuald corespunzitoare gradului didactic al
raportorului cu mai mult de 25 %, nudrul de ore suplimentar se va reporta pentru urmdtorul an calendaristic

n proportie de 60%..

" Valorile minime anuale DAC pe grade diductice suni: Profesor conduciator de doctorat: 500 de ore, Profesor:
430 de ore; Conferentiar: 400 de ore; Lector/Sef de lucriri: 350 de ore; Asistent 300 de ore.
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