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1. SCOP

Procedura prezinth modul de organizare si desfisurare a activitatii de evaluare a
personalului didactic. ca si componentd a sistemului de asigurare a calitdtii in universitate,
avand la baza sistemul de standarde de referintd si indicatori de performantd aprobati de
Senatul Universitdtii. Evaluarea este unitard, obiectiva si transparenti si are ca scop asigurarea
unui sistem motivational care sa determine cresterea performantei profesionale individuale.

Rezultatele evaludrii nu genereaza efecte normative explicite, dar pot fi invocate ca

argumente in propuneri de promovare.

2. DOMENIU

Prezenta procedurd se aplici tuturor cadrelor didactice cu functia de bazi. ce-si
desfigoard activitatea la toate programele de studii de la ciclurile de invatamant de licenta,
masterat si doctorat, la nivelul tuturor departamentelor didactice, componente ale celor trei
facultati, din cadrul Universitatii din Petrosani.

Nu participa la procesul de evaluare, personalul didactic cu o vechime mai mica de un an
in departament, cat si membrii departamentului care au lipsit mai mult de 6 luni pe parcursul

anului de la activitatile curente ale departamentului.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

- Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificirile si completarile ulterioare:

- Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea O.U.G. nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii
educatiei, cu completirile 1 modificarile ulterioare:;

- QUG nr.752011 pentru modificarea 5i completarea O.U.G. nr. 752005 privind
asigurarea calitdrii educafiei,

- HG nr. 1418/2006 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare externd, a standardelor. a
standardelor de referintd si a listei indicatorilor de performantd a ARACIS, modificata
prin H.G. nr.1.512/2008, respectiv HG nr. 915/2017;

- Ghidul activitagilor de evaluare a calitafii programelor de studii wniversitare si a
institufiilor de invaiamdant superior, elaborat si aplicat de ARACIS:

- Ghidul de evaluare externa periodicd a domeniilor de studii universitare de masterat,
elaborat i aplicat de ARACIS;

- Standardele specifice ale Comisiilor de specialitate ARACIS:;

- Regulament peniru evaluarea periodica a calitdtii personalului didactic:
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- Carta Universitagii din Petrosani, 2017,

4. DEFINITII S1 ABREVIERI

4.1 Termeni

Program de studii - totalitatea activitafilor de proiectare, organizare. conducere si
realizare efectivd a predarii, invatirii i cercetdrii dintr-un domeniu care conduce la obtinerea
unei calificari universitare.

Plan de inviitimant - totalitatea activitatilor concepute unitar in desfisurarea lor in timp
§i confinut, menite s ofere calificarea caracteristicd specializirii date, realizarea cirora se
face prin diferite discipline.

Disciplind - unitatea de bazi a planului de invitimant, cu continut unitar caracteristic,
care contribuie la dobandirea unor competente concrete specifice calificarii date, in
concordantd cu obiectivele specializarii. Continutul disciplinelor se stabileste prin fisa de

disciplinei.

4.2. Abrevieri
- CIAC - F - Comisiile pentru Invatimant si Asigurarea Calitatii care functioneazi la nivelul
Facultatilor Universitatii;
- CEAC - UP - Comisia pentru Evaluarea §i Asigurarea Calitatii care functioneazi la nivelul
Universitatii din Petrosani;

- DAC — UP - Departamentul de Asigurare a Calitatii de la nivelul Universitatii din Petrosani.

5. CONTINUT

5.1. Cadrul general al evaludrii

Evaluarea si asigurarea calitatii corpului profesoral se realizeaza pe baza unui sistem
multicriterial de standarde si indicatori care vizeaza: prestafia didactica, prestatia stiinjifica
(diferenfiat pe functii (grade) didactice si de cercetare), recunoasterea academicd si
deontologia profesionald.

Evaluarea s1 asigurarea calita{ii prestafiei didactice, se realizeaza pe baza unor standarde
si indicatori ce vizeaza:

- strategiile didactice, metodele si mijloacele de invatimant folosite;

- continutul stiintific;
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- structurarea logicd si psihologica a cunostintelor:
- stilul de predare, relatia profesor-studenti;
- metodele §1 conditiile evaludrii studentilor.

Evaluarea §i asigurarea calitdtii prestafiei stiintifice se realizeaza pe baza unor
standarde si indicatori ce vizeaza:

- nivelul temelor si activititilor de cercetare (departamental, institutional, national,
international);

- atributele temelor de cercetare (noutate, originalitate, utilitate, relevanta, soliditate
metodologici);

- granturile si contractele de cercetare, nivelul acestora (local, national, international), rolul
detinut (director. membru al echipei), volumul finantirii, beneficiile directe sau indirecte
aduse Universitifii;

- activitatea publicisticd cu caracter stiinfific (de specialitate), tipul publicatiilor (carti.
cursuri, studii), nivelul editurilor sau al editorilor (local, zonal, national, international),
modalitatea editrii (in regie proprie, prin contract cu edituri, prin finantiri interne sau
externe), tirajul;

- participarea la conferinte nationale si internationale.

Recunoagterea academicd, se evalueaza printr-un sistem de indicatori care vizeazi:

- participarea in organisme academice §i stiintifice nationale si mternationale;

- prezenta in bibliografiile de specialitate cu lucrarile proprii;

- activitatea ca profesor sau cercetitor invitat la universititi sau institute din {ara i din

striinitate;

- conducerea de doctorat i participarea in comisiile de doctorat.

Deontologia profesionald a cadrului didactic se evalueazi pe baza normelor cuprinse
in Codul de etica profesionald aprobat de Senat.

Procesul de evaluare a cadrelor didactice se desfisoari pe patru paliere distincte:
autoevaluarea activitatii didactice si stiintifice. evaluarea de citre colegi (peer review),
evaluarea activitdtii didactice de catre studenti si evaluarea efectuati de citre Directorul de
departament, prin aplicarea, completarea si centralizarea urmitoarelor documente: Fisa de
autoevaluare; Fisa de evaluare colegiali: Fisa de evaluare a cadrelor didactice de citre

studeni: Figa de evaluare de cdtre management,
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3.2. Autoevaluarea

Se realizeaza de catre fiecare cadru didactic supus procesului de evaluare a calitatii de la
mivelul Universitatii prin completarea anuali a Fisei de autoevaluare anuald (Anexa 1) care
oferd informatii cu privire la activitatea anuald a cadrului didactic cu privire la activitatea
didactica, activitatea de cercetare stiinfifica si participarea la activitatile departamentului, ale
comunitatil academice, ale comunitafii locale si ale mediului economico-social.

Activitatea didacricd este apreciatd pe baza unor criterii precum: utilizarea metodelor si
tehnicilor moderne de transmitere a cunostintelor citre studenti. actualizarea/modemizarea
continutului  activititilor didactice (cursuri/seminarii/laboratoare). calitatea evaluarii
studentilor (prin prisma corectitudinii, a transparentei, moralitifii etc.) sau comunicarea
interactivd cu studentii (disponibilitate, respect, cordialitate etc.), acordarea de consultafii,
activitati tutoriale.

Pentru aprecierea activitafii de cercetare stiintificd se iau in considerare activititile
prevazute in Fisa sinteticd de normare a activitdfii de cercetare stiintificd (Anexa 5).
respectiv contractele de cercetare nationale/internationale; elaborarea de inventii si inovatii;
participarea la elaborarea de carti, culegeri, manuale, indrumare, tratate etc. in tara si in
strdindtate; reeditare carti, manuale, indrumare, tratate; referent stiintific; coordonare
stungificd volum colectiv; publicarea de articole in reviste recunoscute CNCSIS, alte reviste
romanesti §1 volume ale unor manifestari stiintifice nationale; publicatii in reviste stiintifice
(ISI, indexate BDI, recunoscute CNCS). recenzia articolelor stiintifice; participarea in
colectivele de redactie ale unor reviste nationale $i internationale; sustinerea tezei de doctorat
etc.

Pentru participarea la activitafile departamentului, ale comunitdfii academice. ale
comunitafii locale 5i ale mediului economico-social se urmireste:

- implicarea in rezolvarea problemelor curente si de strategie, contributii la dezvoltarea
departamentului, a facultafii, a universititii (responsabil program de studii, participarea la
intocmirea documentatiei pentru autorizarea/acreditarea/reevaluarea programelor de studii,
intocmire documentatie pentru acreditarea laboratoarelor de cercetare);

- inifierea/menfinerea de contacte/parteneriate cu institutii de invatimant, firme.
organizatii etc., din tard si din striinatate;

- organizarea $i desfagurarea unor manifestiri stiintifice, culturale, sportive, artistice etc.;
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- implicarea in activitatea asociatiilor/organizatiilor din domeniul: profesional. stiintific,
cultural, sportiv, social, artistic etc.

La fiecare criteriu de evaluare este obligatorie marcarea cu X a unui singur calificativ,
calificativele plecind de la 1 (nesatisficator) la 5 (foarte bine). Pentru fiecare din cele trei
domenii (activitate didactici, de cercetare stiintifici si participare la activitigile
departamentului, ale comunitatii academice, ale comunitatii locale si ale mediului economico-
social) se calculeazd un punctaj mediu care sti la baza determinarii unui punctaj mediu
autoevaluare si a acordarii unui calificativ autoevaluare obtinut care poate fi: nesatisficitor -
NS: [1; 1.5); satisfacator - S: [1.5; 2,5); mediu - M: [2,5; 3,5); bine - B: [3.,5: 4.5): foarte bine
- FB: [4,5; 5].

Fisa de autoevaluare anuald trebuie completatd pini cel tirziu in data de 30 aprilie si
face referire la activitatea desfisuratd in anul universitar curent, cu exceptia activitatilor de
cercetare stiintifica a caror detaliere este realizatd in Fisa postului si care se refera la anul
universitar precedent.

Fisa de autoevaluare anuald este inaintatd directorului de Departament, atit in format

electronic, cat si in format tiparit si semnat.

3.2, Evaluarea colegiali

Evaluarea colegiald a personalului didactic se constituie intr-un indicator al calititii
relatiilor interpersonale a membrilor unui departament, factor important de influentd a
eficientei §i climatului organizafional. Evaluarea colegiald contureaza imaginea persoanei in
perceptia grupului §i furnizeazéd informatii pentru reglarea si autoreglarea comportamentului
institutional.

Evaluarea colegiald vizeazd dimensiunea interpersonald a cadrului didactic, calitate
exprimata in gradul de compatibilitate al acestuia cu asteptirile membrilor echipei
departamentului.

Procesul de evaluare colegiald se organizeazi o dati pe an, la inceputul semestrului I1, la
nivel de departament, in paralel cu evaluarea personalului didactic de catre studenti:
instrumentul de culegere a datelor este Fisa de evaluare colegiali (Anexa 2) care utilizeazi
drept criterii de evaluare: utilizarea metodelor si tehnicilor moderne de transmitere a
cunostintelor ctre studenti; gradul de implicare in activitati cu caracter stiintific; vizibilitatea

nationala si internationald a activitifii de cercetare stiintifica: contributia si implicarea in
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atingerea obiectivelor Departamentului, Facultatii, Universitatii; calitatea activitatii tutoriale a
cadrului didactic; capacitatea de lucru in echipa; recunoasterea profesionald pe plan
national/international; conduita $i comportamentul profesional in comunitatea academica si
inafara acesteia.

Raspunsul la fiecare criteriu de evaluare este obligatoriu, prin marcarea cu X a unui
singur calificativ, plecand de la nesatisfacator - NS: [1; 1,5); satisfacitor - S: [1.5; 2.5); mediu
- M: [2.5; 3,5); bine - B: [3.5; 4,5); foarte bine - FB: [4.5; 5].

Evaluarea colegiala se desfagoara in urmaitoarele etape:

1. Directorul departamentului imparte personalul didactic in echipe dupd criteriul
disciplinei predate s1 / sau a relafiilor de cercetare, in urma unor consultiri cu membrii
departamentului. Corpul de colegi evaluatori va cuprinde:

- un coleg ce va fi nominahizat de cétre persoana evaluata:

- un coleg numit de citre Directorul de Departament;

- un coleg ce este desemnat de citre responsabilul cu asigurarea calitdtii la nivel de
departament.

La constituirea corpului de colegi evaluatori, se va evita evaluarea colegiali reciproci in
cadrul aceleiasi sesiuni. Persoana evaluatd are dreptul de a recuza membrii ai comisiel de
evaluare colegiald daci este in conflict sau in diverse grade de incompatibilitate care ar putea
determina o evaluare subiectivd. De asemenea, evaluarea colegiala a fiecdrui cadru didactic se
face in cadrul colectivelor de la discipline sau grupuri de discipline inrudite, cu activitati
didactice si de cercetare comune, astfel incit evaluarea sa fie cit mai obiectiva.

2. Se multiplicd 51 se distribuie Fisele de evaluare colegiald (Anexa 2) membnlor
evaluatori care le completeaza in conditii de anonimat.

3. Se colecteaza figele completate astfel incat sa se asigure anonimatul raspunsurilor.

4. Directorul de departament prelucreaza rezultatele si comunica personal fiecarui
membru al departamentului, prin indicarea valorilor maxime, minime si medii obtinute pentru
fiecare criteriu.

5. Directorul de departament prezintd raportul sintetic intr-o sedinta de departament
(cu asigurarea caracterului confidential al cazurilor individuale) si depune un exemplar la
Consiliul facultatii / Prorectoratul cu probleme de invatimént.

Procedura de evaluare colegiala trebuie sa se finalizeze pana cel mai tirziu data de 30

aprilie, pentru anul universitar in curs.
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3.3. Evaluarea cadrelor didactice de cdtre studenti

Evaluarea cadrelor didactice de citre studenti presupune buna cunoastere a activitatii
cadrului didactic de catre student, bazatd pe experienfe educationale comune. in acest scop,
sunt invitati sd participe la evaluarea unui cadru didactic numai acei studenti care au
frecventat minimum 40% din activititile didactice realizate de un cadru didactic evaluat.

Evaluarea se realizeazd de citre studenti in conditii de anonimat. Cadrul didactic evaluat
nu are acces direct sau indirect la identitatea evaluatorului.

Sunt interzise actiunile de manipulare, conditionare sau de influentare directd sau
indirectd a studentilor in libera exprimare a opiniilor proprii.

Sesiunea de evaluare a cadrelor didactice de cdtre studenti se organizeazi in fiecare an
universitar, semestrial, la nivel de facultate/departament. Procesul de evaluare se realizeazi
sub conducerea DAC, de ciitre directorul de departament, directorul adjunct, responsabilul cu
Asigurarea calitdfii din departament §i coordonatorul de program de studii. sprijiniti de un
membru al Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii la nivel de facultate. Acestia primesc
sarcini precise in cadrul procesului din partea fiecarui director de departament si a directorului
DAC.

Evaluarea cadrelor didactice de cétre studenti presupune parcurgerea urmitoarelor etape:

|. Directorul de departament stabileste lista cadrelor didactice si a
disciplinei/disciplinelor la care este evaluat fiecare cadru didactic.

2. Directorul de departament convoaci sedinta de departament, comunica lista de mai sus
cadrelor didactice si, daca este cazul, o revizuieste.

3. Directorul de departament repartizeaza sarcini de evaluare in cadrul departamentului
catre urmdtoarele 3 categorii de persoane implicate in procesul de evaluare: directorul
adjunct sau responsabilul cu Asigurarea calititii sau coordonatorii de programe de
studii;

4. Acegti evaluatori semneazi un angajament de confidentialitate cu privire la
informatiile la care vor avea acces in cadrul evaludrii. Acelasi angajament il vor semna
toate persoanele implicate in proces: Decan. Prodecan invatimant, Director
Departament, specialist IT care gestioneazd datele referitoare la evaluarea cadrele

didactice (daca evaluarea cadrelor didactice de citre studenti se face online).
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Instrumentul de culegere a datelor este Chestionarul de evaluare a personalului didactic
de cdtre studenfi (Anexa 3), pe baza caruia cadrul didactic este evaluat de un minim de 10
studenti din punct de vedere al calititii continutului $1 prezentirii disciplinei, calitatii relapier
cadru didactic — student si calitatii evaludrii/examindrii. Toate raspunsurile sunt confidentiale,
scala de evaluare fiind de la 1 la 5, unde 1 reprezintd dezacord total, iar 5 acord total. Prin
insumarea punctajului total, cadrele didactice pot fi incadrate cu calificativul de cadru didactic
nesatisfacitor (20-30 puncte), cadru didactic satisfacitor (31-40 puncte), cadru didactic
mediocru (41-60 puncte), cadru didactic bun (61-75 puncte) si cadru didactic foarte bun (76-
85 puncte).

Daca evaluarea cadrelor didactice de ¢iitre studenti se realizeazi online, chestionarul
este transpus intr-un formular Google Forms, asigurandu-se cd studentii se vor bucura de
confidentialitate, fard a li se cere date referitoare la nume sau adrese de email dupi care ar
putea si fie identificati. Evaluatorii (directorul adjunct sau responsabilul cu asigurarea calitatii
sau coordonatorii de programe de studii) organizeazi un Zoom cu studentii in cadrul caruia le
explicd acestora modalitatea de completare a chestionarului, iar apoi le trimit pe email
studentilor formularul de evaluare cu termen de completare. Evaluatorii (directorul adjunct
sau responsabilul cu problemele de cahtate sau coordonatorn de programe de studii) preiau
formularul, centralizeaza rezultatele si il transmit Directorului de departament.

Directorul de departament centralizeaza rezultatele obtinute la nivel de departament.

Aferent semestrului [, pini la data de 30 aprilie, respectiv semestrului 11, pani la data de
20 iulie, se va proceda la finalizarea procedurilor de evaluare a cadrelor didactice de citre

studenti.

5.4. Evaluarea de citre management

Evaluarea de citre management se realizeazi de citre Directorul de departament din care
cadrul didactic evaluat face parte; la randul sau, fiecare Director de departament este evaluat
de citre Decanul facultitii din care face parte departamentul respectiv, iar Decanii sunt
evaluati de catre Rectorul universitatii.

Evaluarea are la bazd Fisa de evaluare a cadrului didactic de cdtre directorul de
departament (Anexa 4) ce cuprinde drept criterii de evaluare: susfinerea integrala si eficienta
a activitdtilor didactice (prevazute in statul de functiuni, in fisa disciplinei si in orar); gradul

de participare la elaborarea de noi cursuri, manuale, indrumare de seminar/laborator; gradul
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de participare la activitafile de cercetare stiintificd; gradul de implicare in rezolvarea
problemelor curente ale departamentului; contributii la dezvoltarea departamentului/facultatii
si la implementarea strategiilor §i politicilor educationale si de cercetare la nivelul acestor
structuri; gradul de participare la antrenarea studentilor in activitati cultural-stiintifice (cercuri
stunfifice, sesiuni stiinifice etc.); comunicarea interpersonala (sociabilitate, respect etc.) si
capacitatea de indeplinire a sarcinilor, de cooperare si de lucru in echipa; alte activitati
(activitate in comisii la nivel de departament/facultate/universitate; coordonare lucran de
absolvire: coordonare programe de studii; indrumare ani de studii: intocmire dosar de
autoevaluare pentru acreditare/autorizare etc.). Rispunsul la fiecare criteriu de evaluare este
obligatoriu, prin marcarea cu X a unui singur calificativ, cadrele didactice evaluate putind
primi urmatoarele incadrari: nesatisfacator - NS: [1; 1,5); satisfacitor - S: [1.5; 2,5); mediu -
M: [2,5; 3,5); bine - B: [3.5; 4,5); foarte bine - FB: [4,5; 5].

Pe baza informatiile cuprinse in cele patru fise (Fisa de autoevaluare, Fisa de evaluare
colegiald, Chestionarul de evaluare a personalului de citre studenti si Fisa de evaluare a
cadrului didactic de catre directorul de departament), Directorul de departament intocmeste un
Raport sintetic de evaluare a calititii cadrelor didactice la nivel de departament ce va fi
insotit §i de masuri de imbunatifire a calitatii cadrelor didactice evaluate. Raportul de
evaluare impreund cu masurile de imbunatitire a calititii cadrelor didactice la nivel de
departament sunt analizate si validate la nivelul Consiliilor Facultatilor si inaintate ulterior in
format electronic Prorectorului cu Probleme de Invatamént si Directorului Departamentului
de Asigurare a Calitdtii de la nivel de Universitate pentru a sta la baza intocmirii Raportului
de evaluare a calititii cadrelor didactice la nivel de Universitate pana cel tirziu la data de 30
iulie. De asemenea, rezultatele centralizate ale evaludrii sunt transmise individual fiecirui
cadru didactic de catre directorul de departament, in vederea asiguririi feed-back-ului necesar
$1 a conceperii unor masuri individuale de imbunattire.

Rezultatele individuale ale evaludrii cadrelor didactice sunt accesibile Rectorului.
Prorectorilor, Presedintelui Senatului pentru toate Facultitile, Decanilor/Prodecanilor pentru
Facultatea in cauza, Directorilor de Departament si responsabililor pentru asigurarea calititii
pentru membrii Departamentului. Folosirea datelor personale rezultate din evaluarea cadrelor
didactice de cétre management, colegi sau studenti in alte scopuri decét cele prevazute in
prezenta procedura operationald, este consideratd o incalcare gravi a principiilor Codului de

Etica si Deontologie Universitard, parte a Cartei Universitatii din Petrosani.
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6. RESPONSABILITATI

6.1. Directorul DAC are urmatoarele responsabilititi:
- Inifiaza, organizeaza si asigurd sprijinul logistic necesar pentru desfisurarea actiunilor de
evaluare a calitdtii personalului didactic de la nivelul departamentelor didactice din
Universitate;
- Realizeaza instruirea persoanelor cu atributii in ceea ce priveste asigurarea calititii de la
diferite niveluri (Comisii CEAC-F, Directori Departamente, responsabili asigurare calitate
departamente etc.) cu privire la legislatia in vigoare si regulamentele/procedurile operationale
interne care reglementeazi acest aspect la nivelul UPET;
- Monitorizeaza procesul de evaluare a cadrelor didactice pe cele patru paliere;
- Colaboreaza cu directorii de Departamente. comisiile CEAC-F si responsabilii pe probleme
de calitate din cadrul fiecarui Departament pentru a asigura buna desfasurare a demersurilor
pe care le implica actiunile de evaluare;
- Supervizeazi procesul de evaluare a calitatii cadrelor didactice de citre studenti;
- Elaboreaza i prezinté in fafa Senatului Universitar Raportul anual de evaluare a calitdtii

cadrelor didactice din Universitatea Petrogani, inclusiv misurile de imbunatatire.

6.2. Directorul de Departament are urmitoarele responsabilititi:
- Semneazd un angajament de confidentialitate cu privire la informatiile la care vor avea
acces in cadrul evaluarii;
- Colecteaza si verificd corectitudinea intocmirii Fiselor de autoevaluare anuala ale cadrelor
didactice din subordinea sa;
- Asigurd constituirea corpului de evaluatori cadre didactice pentru evaluarea colegiala, in
concordantd cu regulile enuntate in prezenta proceduri si cu cele stipulate in Regulamentul
peniru evaluarea periodica a calitatii personalului didactic:
- Colecteaza i interpreteaza rezultatele evaluarii colegiale;
- Stabileste lista cadrelor didactice si a disciplinei/disciplinelor la care este evaluat fiecare
cadru didactic de citre studenti:
- Convoacd sedinta de departament in care comunicd lista de mai sus cadrelor didactice si.

daci este cazul, o revizuieste;
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- Repartizeaza sarcimi de evaluare in cadrul departamentului citre urmatoarele 3 categori de
persoane implicate in procesul de evaluare: directorul adjunct sau responsabilul cu problemele
de calitate sau coordonatorii de programe de studii;

- Analizeazd si interpreteazi rezultatele obtinute din evaluarea de catre studenti a cadrelor
didactice care fac parte din Departament;

- Completeaza Fisele de evaluare ale cadrelor didactice de catre directorul de Departament;
analizeaza §i interpreteaza rezultatele obtinute in urma acestei forme de evaluare:

- Elaboreazd Raportul sintetic de evaluare a calitafii cadrelor didactice la nivel de
departament $i propune masuri de ameliorare a calitatii;

- Transmite rezultatele obfinute la nivel de departament Decanului/Prodecanului cu probleme
de invatamant.

- Transmite individual fiecirui cadru didactic din subordinea sa. rezultatele centralizate ale

evaludrii.

6.3. Coordonatorul programului de studii are urmatoarele responsabilitati:
- Semneaza un angajament de confidentialitate cu privire la informatiile la care vor avea acces
in cadrul evaluani.
- Organizeazd un Zoom cu studentii in cadrul ciruia le explicd acestora modalitatea de
completare a chestionarului, iar apoi le trimit pe email studentilor formularul de evaluare cu
termen de completare.
- Preiau formularele completate, centralizeaza rezultatele si le transmit Directorului de

departament.

6.4. CEAC-F are urmatoarele responsabilitati:
- Monitorizeazd procesul de evaluare a calitifii cadrelor didactice de citre studenti pentru
toate programele de studii care alcituiesc oferta educationala a Facultitii;
- Elaboreaza Raportul Anual al Comisiei CEAC-F si realizeazi o sintezid a rezultatelor

actiunilor de evaluare pe care o supune dezbaternn Consiliului Facultédti.

7. ANEXE
* Anexa l. Fisa de autoevaluare;

* Anexa 2. Fisa de evaluare colegiala;
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e Anexa 3. Chestionar de evaluare a personalului didactic de catre studenti;

e Apexa 4. Fisa sinteticd de normare a activitatii de cercetare stiintifica

Anexa l

FISA DE AUTOEVALUARE ANUALA

DOUTEIIEINE -« i oo 0 O N S G P

DDA I I Y 4 s T B T S o B B R R i s

Cadrul didactic ................ e B I et ey e
(gradul didactic, numele, prenumele)

] N R B o2 b e B R B P SRR b bt w hbn E B S e AR R A AR AR

Calificativ acordat’
1-nesatisfacitor; 2-
Domeniul Criteriu de evaluare satisfactor; 3-mediu; 4-
bine; 5-foarte bine
1 2 3 4 5

1. Activitatea didactica | l.a. Utilizarea metodelor si tehnicilor modemne
de transmitere a cunostintelor catre studenti
1.b. Actualizarea/modernizarea continutului
activitatilor didactice
(cursuri/seminarii/laboratoare)
l.c. Calitatea evaludrii studentilor (prin prisma |
corectitudinii, a transparentei, moralitdgii etc.) | |
' 1.d. Comunicarea interactivi cu studentii ‘

| (disponibilitate, respeet, cordialitate etc.),
| acordarea de consultalii, activititi tutoriale

Total punctaj activitate Tan
didactici (Tan)

Punctaj mediu activitate
didacticd ( P )

;I Ty

|

|

|
2. Activitatea de | Se vor lua in considerare activititile previzute
cercetare stiintifici™ | in Fisa sinteticd de normare a activitdtii de
| cercetare stiintifica:  contracte de cercetare
nationale/internationale; elaborarea de inventii
si inovatii; participarea la elaborarea de carji,
culegeri, manuale, indrumare, tratate etc. in (ard
si in strdindtate; reeditare carfi, manuale,
indrumare, tratate; referent stiintific; coordonare
stiinfificd volum colectiv; publicarea de articole |
in reviste recunoscute CNCS, alte reviste
rominesti §i volume ale unor manifestin
| stiinfifice  nationale; publicatii  in  reviste |
stilntifice (ISI, indexate BDI, recunoscute
CNCS).  recenzia  articolelor  stiintifice; |
participarea in colectivele de redactie ale unor |
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reviste nationale si internationale; sustinerea 'r
tezetl de doctorat etc. |
Punctaj mediu activitate | Modalitatea de atribuire a calificativului pentru P |
stiintificd ( P acs ) activitatea de cercetare stiintificd va fi corelata
cu numirul de ore calculat pe baza |
Metodologiei de normare a activitdpii  de
cercetare stiimfifica a cadrelor didactice de la
Universitatea din Petrosani |
3. Participarea la J.a. Implicarea in rezolvarea problemelor
activitfile curente 51 de strategie, contributii la dezvoltarea
departamentului. ale departamentului. a facultiti, a universitijii
comunitdfii academice, | (responsabil program de studii, participarea la .
ale comunitatii locale §i | intocmirea documentatiei pentru
ale mediului autorizarea/acreditarea/reevaluarea programelor '
economico-social de studii, intocmire documentatie pentru
acreditarea laboratoarelor de cercetare) |
3b. Inifierea/mentinerca de
contacte/parteneriate cu institutil de invajamant,
firme, organizatii etc., din {ard si din strainitate
3.¢. Organizarea si  desfisurarea unor |
manifestdri  gtiintifice, culturale, sportive, !
artistice etc. |
3.d. Implicarea in activitatea i
asociatiilor/organizatiillor  din  domeniul: |
profesional, stiintific, cultural, sportiv, social,
artistic etc. | | . | |
Total punctaj activitit Ta
de lmplll':.':ﬂ'f! {T,a,[:i
Punctaj mediu _activitﬁ;i B Ty |
de implicare ( P 4 ) s ]
Punctaj mediu Puw=03%P, +04%P +03xP,
autoevaluare { P . )
Calificativ autoevaluare
obtinut™"" (Caw)

" Rispunsul la fiecare criteriu de evaluare este obligatoriu, prin marcarea cu X a unui singur calificativ.
" Activitatea de cercetare stiinfifici a fiecirui cadru didactic va fi detaliatd in Fisa sinteticd de normare a
activitdfii de cercetare gtiinfificd. Se va urmdri respectarea cerinjei ARACIS in conformitate cu care wFiecare
cadru didactic are anual cel putin o publicafie sau o realizare didactica sau stiingifica.”

Cadrul didactic va anexa urmétoarele documente semnate:
|. Figa sinteticd de normare a activitafii de cercetare stiinfificd aferentd anului calendaristic anterior evaludrii;
2. Situaie privind participarea la activitdjile departamentulii, ale comunitdgii academice, ale comuniidayii locale
51 ale mediului economico-social,
“**Plecind de la valorile duratelor minime asociate activitdtilor de cercetare stiintificd (DACqinin) stabilite pentrit
fiecare grad didactic in Metodologia de normare a activitatii de cercetare stiinfificad a cadrelor didactice de la

Universitatea din Petrogani (Anexa 5), calificativele si punctajele corespunzitoare acestora P v, vor fi
urmatoarele:
1. Pentru profesori conducatori de doctorat carora li s-a aprobat mentinerea calitatii de titular dupi
implinirea vérstei de 65 de ani:
- sub 400 ore de cercetare/an — nesatistacator (1);
- 400 - 499 ore de cercetare/an — satisficitor (2);
- 500 — 599 ore de cercetare/an — mediu (3);
- 600 — 699 ore de cercetare/an — bine (4);
Elaborat: Director DAC - Conf. univ. dr. Dorina NITA Aprobat: RECTOR - Prof.univ.dr. Sorin Mihai RADU
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- = 700 ore de cercetare/an — foarte bine (3).
Pentru profesori conducitori de doctorat:
- sub 300 ore de cercetare/an - nesatisficitor ( 1);
- 300 - 399 gre de cercetare/an — satisfacitor (2);
- 400 — 499 ore de cercetare/an — mediu (3);
- 500 — 599 ore de cercetare/an — bine (4);
- = 600 ore de cercetare/an — foarte bine (5).
3. Pentru profesori:
- sub 250 ore de cercetare/an — nesatisficitor (1);
- 250 - 349 ore de cercetare/an — satisficator (2);
- 350 — 449 ore de cercetare/an — mediu (3);
- 450 — 549 ore de cercetare/an — bine (4);
- = 550 ore de cercetare/an — foarte bine (5).
4. Pentru conferentiari:
- sub 200 ore de cercetare/an - nesatisfacator (1).
= 2000 - 299 ore de cercetare/an — satisficdtor (2);
- 300 — 399 ore de cercetare/an — mediu (3);
- 400 — 499 pre de cercetare/an — bine (4);
- = 500 ore de cercetare/an — foarte bine (5).
5. Pentru lectori/sef de lucriri:
- sub 150 ore de cercetare/an — nesatisfacitor (1);
= 150 - 249 ore de cercetare/an — satisficator (2);
= 250 — 349 pre de cercetare/an — mediu (3);
- 350 - 449 ore de cercetare/an — bine (4);
- > 450 ore de cercetare/an — foarte bine (5).
6. Pentru asistenti:
- sub 100 ore de cercetare/an - nesatistacator (1);
- 100 - 199 ore de cercetare/an - satisfacitor (2);
- 200 — 299 ore de cercetare/an — mediu (3);
- 300 — 399 ore de cercetare/an — bine (4);
- = 4{M) ore de cercetare/an — foarte bine (5).
Caw: nesatisfacitor - NS: [1; 1,5); satisficdtor - S: [1.5; 2,5); mediu - M: [2,5; 3.5); bine - B: [3.5; 4.5); foarte
bine - FB: [4.5: 5].

[ ]

CAILIORCHC . s e o AR s R s R i s s e aies
(gradul didactic, numele, prenumele, semndtura)

Data:
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Anexa 2

FISA DE EVALUARE COLEGIALA ANUALA

Facultatea ......ooovviiiiiiieiiians, et eeeeeeee e
ey B R s o A R S B e e S b M e
Cadral - didactic esmlBat . ... G nninmssimsinnines

Fair LELIE Vb Tt = ol e o e e L R e P S e

Calificativ acordat’
1-nesatisfacator; 2-

. Criteriu de evaluare satisfacitor: 3-mediu; 4-
crt. bine; 5-foarte bine
1 12| 314]5
1. Utilizarea metodelor s tehnicilor moderne care faciliteaza |
transmiterea cunostintelor catre studenti | |
2. Continutul  cursurilor/seminariilor acoperd  tematica din  fisa |
disciplinei |
3 Diseminarea rezultatelor activititilor de cercetare prin publicafii |
(carti, articole, lucrari, participdri la conferinte etc.)
4. Vizibilitatea napionald s internationald a activitdtii de cercetare
stiintifica
5. Contribufia si implicarea in atingerea obiectivelor Departamentului,
Facultatii, Universitatii
6. Calitatea activitifii tutoriale a cadrului didactic
7. Capacitatea de lucru in echipi |
8 Conduita si comportamentul profesional in comunitatea academici '
si inafara acestela
9. Comportament etic adecvat in cadrul comunititii academice |
10. | Total punctaj evaluare colegiala (Tkc) Tec
1. | Punctaj mediu evaluare colegiala ( P ) e Tee
=
12. | Calificativ evaluare colegiald obtinut™ (Cec)

" Raspunsul la fiecare criteriu de evaluare este obligatoriu, prin marcarea cu X a unui singur calificativ
" Cec: nesatisficdtor - NS: [1; 1.5); satisfacitor - 5: [1.5: 2,5); mediu - M: [2.5; 3.5); bine - B: [3.5; 4.5); foarte

bine -

FB: [4.5; 5].

A AR E AT . i it s e e b S e B S i b e

(gradul didactic, numele, prenumele, semndtura)

Data:
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Anexa 3

CHESTIONAR PENTRU EVALUAREA CADRELOR DIDACTICE

DE CATRE STUDENTI
Facullaled ... e
ENOAMIVRR BCIPNIIIRT < coovscommmansnsns s s s R R L o e S S TR s
Cadra) ONCHetio S IAY oo e S R R e s e

esli integralist)

Media din anul anterior (numai daca [5-6) 67 | [7-8) | [8-9) [9-10)

Prezents b curs seriinar Wborabar [0-10) | (10-25] | (25-50] | (50-15] | (75-100]

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenii reprezintd o componenti esentiald a procesului
de evaluare a calitatii serviciilor educationale. Chestionarul este destinat inregistrarii opiniilor

studentilor care au participat la activititile disciplinei. Toate rispunsurile sunt confidentiale.

Bifati o singura variantd care corespunde opiniei dvs. referitor la fiecare dintre afirmatiile de

mai jos, folosind urmitoarea scala:

| 1. [ Dezacord total | [2. [ Dezacord | [3. [ NeutrwMediu | |4 | Acord | [ 5. [ Acordtotal |
Nr. i
Criteriul de evaluare Scala
cri.
I Calitatea continutului
1. | Disciplina a fost structuratd clar si logic AN E
| 2. Volumul de munci solicitat de discipling a fost corespunzitor | 2 3 4 5
3. Partea teoretica a disciplinei a fost susfinutd de activititile aplicative de | 1 2 3 4 5
laborator/seminar |
4. Documentatia distribuita si bibliografia recomandata sunt de actualitate 1 2 | 31415
5. | Continutul disciplinei este relevant pentru domeniul in care studiez 1 2 3 4 5
Il. | Calitatea prezentirii disciplinei
Cadrul didactic a enuntat de la inceputul activititii didactice obiectivele | 1 | 2 [ 3 [ 4 [ 5
didactice si a urmdrit atingerea Jor
T Cadrul didactic a demonstrat un grad ridicat de competenti profesionala | 1 2 3 - 5
in prezentarea continutului disciplinei
| 8. Explicatiile oferite de cadrul didactic au fost clare si usor de inteles 1 2 3 4 5
9. Cadrul didactic foloseste metode, instrumente si mijloace didactice | 1 | 2 3|1 4] 5
moderne care usureazi injelegerea continutului predat
10. | Cadrul didactic a stimulat creativitatea studentilor si interesul acestora | 1 2 3 4 5
fata de disciplind |
I11. | Calitatea relatiei cadru didactic - student
Il. | Cadrul didactic a incurajat participarea studentilor la ore primind [ 1 | 2 [ 3 [ 2 [ 5
favorabil intrebdrile si interventiile acestora
12. | Cadrul didactic oferd ajutor suplimentar atunci cind este solicitat (prin | | 2 | 3| %13
consultatii. e-mail etc.).
13. | Prin comportament §i atitudini, cadrul didactic a avut o influentd | | 2 3| 4] 5
pozitiva asupra sistemului meu de valori ,
14. | Cadrul didactic a derulat activitatea de predare/seminarizare conform | 1 2 3| 4 5
orarului stabilit |
15. | As dori 53 studiez si altd disciplini cu acest cadru didactic 1 2131 4 5
IV. | Calitatea evaluirii/examinirii
16. | Modalitatea de evaluare si cerinfele au fost stabilite de la inceputul | 1 2 3 4 |5
activitatii didactice
17. | Apreciez corectitudinea evaludrii efectuate de cadrul didactic la| 1 | 2 [ 3 | 4 | 5

verificarea finald a cunogtingelor
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Anexa 4

FISA DE EVALUARE A CADRULUI DIDACTIC DE CATRE
DIRECTORUL DE DEPARTAMENT

T =

VTR EARIPEIIARY 5o om0 R S B B e e T
Cadn] didact e BT s i i T B iindandin vhn s s s s s ms mob o nmrrm s oo

I A N T v o e T s S i B T B B 5 o B e i e e e

Calificativ acordat’
l-nesatisficitor; 2-satisfacitor;

Criterinl a5 evaluave 3-mediu; 4-bine; 5-foarte bine

1 | 2| 3| 4] s

|. Susfinerea integrala i eficientd a activitafilor didactice (prevdzute in
statul de functiuni. in fisa disciplinei si in orar)

2. Gradul de implicare in activititile de actualizare a continutului
cursurilor/seminariilor/laboratoarelor

3. Gradul de participare la activititile de cercetare stiintifica

4. Gradul de implicare in rezolvarea problemelor curente ale | |
departamentului |

5. Contributii la dezvoltarea departamentului/facultagi  s1 la
implementarea strategiilor si politicilor educationale si de cercetare la
nivelul acestor structuri

6. Gradul de participare la antrenarea studentilor in activititi cultural-
stiinfific (cercuri stiintifice, sesiuni stiintifice etc.)

7. Comunicarea interpersonald (sociabilitate, respect etc.) si capacitatea
de indeplinire a sarcinilor, de cooperare si de lucru in echipa

8. Alte activitati (participarea in comisiile de admitere; implicarea in
activitdtile de promovare a ofertei educationale; activitate in comisii la
nivel de departament/facultate/universitate; coordonare programe de
studii; indrumare ani de studii; intocmire dosar de autoevaluare pentru
acreditare/autorizare etc.)

| Total punctaj evaluare de citre management (Tpu) Tem
Punctaj mediu evaluare de citre management ( Py ) i Toe
s

Calificativ evaluare de catre management obtinut ™ (Cec)

" Raspunsul la fiecare criteriu de evaluare este obligatoriu, prin marcarea cu X a unui singur calificativ
" Cec: nesatisfacitor - NS: [1; 1,5); satisfacdtor - S: [1,5; 2,5); mediu - M: [2,5; 3.5); bine - B: [3,5; 4.5); foarte
bine - FB: [4.5; 5].

Data: Director de departament:

Anexa 5
UNIVERSITATEA DIN PETROSANI
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Anexa 5
FACULTATEA
Departamentul

Cadrul didactic
An calendaristic:

FISA SINTETICA )
DE NORMARE A ACTIVITATII DE CERCETARE STIINTIFICA

C.L. CERCETARE PE BAZA DE CONTRACT"?

DESCRIP
TOR VALOA i
DIRECTOR/ REGIE -
NR. | FROIECT | pipy | BENEFI | RESPONSABIL | MEMBRU | RE | coppn | PUNC
/ PROIECT/ | INCASA : TAJ
crRT. | .../ . | PROIECT | CIAR PROIECT/ , - TA
NUMAR CONTRACT CONTRACT TA LED)
CON (LEI) (
TRACT
l.
Total punctaj

1) Valoarea de referintd acordatd este de | punct ( | ord activitate de cercetare) pentru fiecare 50 lei regie
incasatd in perioada de raportare, in conformitate cu devizul postcaleul al lucrdrii de cercetare contractate.

i)  Punctajul  se  acordd  directoruli  de  proiectresponsabilului de  conmtract.  La  decizia
directorului/responsabilului, pe baza unei adrese scrise 5i semnate (scanatd i atasatd prezentei Fise de normare),
punctajul poate fi impdrjit intre director $i membrii proiectului. Se acceptd si proiecte cu valoare mai micd de
5.000 lei, cu diminuarea proporfionald a punctajului.

ni) Se iaw in calewl doar comiractele’proiectele pentru care existd fa Serviciul Contabilitate o copie a
contractului 5i dovada existengei hanifor in evidenga financiard a Universitdfii din Petrosani.

i) Pentru granturile europene (cu sau fard cofinantare), vor fi luate in considerare orele neplitite din pontajele
aferente grantului respectiv (pontaje care reprezinta obiect de audit national si international).

C.I1 - ACTIVITATE DE ELABORARE INVENTII S1 INOVATII
Se acordd pentru brevete OSIM/Internationale/triadice’, corespunzator, 500/1500/3000 de ore care se impart la
numdrul de autori.

' Proiecte dernlate cu terfii, cu buget minim 5.000 lei in evidenfa financiard a Universitifii din Petroyani:
contracte de cercetare-desvoltare-inovare, coniracte de prestdri servicii, granturi cdgtizate prin competitie
(PNCDI T 3, Orizont 2020, Proiecte eurapene, graniuri de finanfare nerambursabili, etc) orice alte tipuri de
granturi §i projecte derulate pentru care Universitatea din Petrogani incaseazd regie. conform devizelor de
cheltuieli pastcalend ale lucrdrilor de cercetare efectuate.

* Se iau in calewl doar contractele/proiectele pentru care existd la Serviciul Comtabilitate o copie a contractului
s dovada existentei banilor in evidenja financiard a Universitdgii oin Petrogani

* Brevetul de invenfie nagional este brevetul inregistrat la oficivl nagional din fiecare jard in care se solicita
inregistrarea. Brevetul de  invenfie inregistrat la nivel national  beneficiazid de protectic numai  pe
teritorind (arii in care este formuliatd cererea. Pentru a inregistra wn brever de inventie in Romdnia, este
necesard depunerea unei cereri de inregistrare la Oficiul de Stat pentru

Inventii g Mdrei (OSIM http:/rwww.romarkip.ro/inregistrare-brevete-inventie. htmi).

Brevetul de invenfie internafional - este obpinut prin inregistrarea invenfiei ca wrmare a formularii unei
cereri catre Organizafia Mondiala a Proprietatii Intelectuale (WIPO/OMPI), inventie ce urmeaza a fi protejatd
in toate [drile menfionate de cdtre solicitant in cererea de inregistrare.

Brevetele triadice sunt brevetele depuse la Oficiul European de Brevete (European Patemt Office - EPO),
Oficivl de Brevete i Mirci a Starelor Unite ale Americii (United States Patent and Trademark Office - USPTOY
§i Oficinl de Brevete al Japoniei (Japan Patent Office - JPO), pentru aceeasi inventie. de catre acelasi solicitant
sau de inventaror,
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o et DATA PUNGEAI | (SEIMPARTE
N ; : A ! (SE IMPARTE
NR. BREVETULUI/ PRENUMELE | oo oo TOTAL** S iealipy
CRT. NUMARUL AUTORILOR ; . CI'I'I!';I_ -L;:‘ s
DE AUTORI
DIN TARA)
i 500/1500/3000
Total punctaj
Precizari:

= Se va verifica afilierea UP a autorului / autorilor. Se imparte punctajul la numarul autorilor din (ard.

Pentru autorii din striindtate se menfioneaza in parantezi institutia,

= Se va anexa documentul doveditor, inclusiv inregistrarea la Biroul pentru proteciia proprietitii

intelectuale.

C.IIT — ELABORAREA TRATATELOR, MONOGRAFIILOR, CARTILOR $I ARTICOLELOR DE
SPECIALITATE PUBLICATE

C.11L1.a. Cirti si capitole de cir{i publicate in edituri internationale

NR. AUTORIL TITLUL EDITURA, ANUL APARITIEL ISBN, NUMAR DE 3 Npag /
CRT. PAGINI Neac. NRAUTORI
1
2
Total punctaj
C.11L1.b. Cirti si capitole de cirti publicate in edituri nationale recunoscute CNCS
NR. AUTORIL, TITLUL EDITURA, ANUL APARITIEL ISBN. NUMAR DE 2 Npag /
CRT. PAGINI Neac. NR.AUTORI
1
~

Total punctaj

C.111.1.c. Carti si capitole de cirfi publicate in alte edituri

NR. AUTORIL TITLUL EDITURA, ANUL APARITIEL ISBN, NUMAR DE 0.5 Neac / NR.
CRT. PAGINI Npac. AUTORI

1

2

Total punctaj
C.IL1.d. Articole® publicate in reviste ISI Thomsen cu scor relativ de influentd (SRIY*
AUTORIL, TITLUL, REVISTA, VOLUMUL, PAGINI (DE LA...PANA LA...).,

NR. ANUL, DOI (IGITAL OBJECT IDENTIFIER), ANUL-LUNA 1000 /
CRT. | PUBLICARII, ISSN, SRI REVISTA, FACTOR DE IMPACT, LINK CATRE NRAUTORI

ARTICOL

* Se raporteazd doar articolele, nu si recumarele,

* hitp:

uefiscdi gov. rovarticole/ 303 5/ Scornl-relativ-de-influena. hirmi)

Elaborat: Director DAC — Conf. univ. dr. Dorina NITA
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b

Total punctaj

C.IIL1.e. Articole® publicate in reviste cotate Thomson 181 cu factor de impact

AUTORIL TITLUL, REVISTA, VOLUMUL, PAGINI (DE LA...PANA LA..).,

NR. ANUL, DOI (DIGITAL OBJECT IDENTIFIER), ANUL-LUNA 500 /
CRT. | PUBLICARIL ISSN, SRI REVISTA, FACTOR DE IMPACT, LINK CATRE NR.AUTORI
ARTICOL
1
2

Tatal punctaj

C.IILLL. Articole” publicate in reviste indexate Thomsen IS (fira factor de impact - Master journal list®
i articole publicate in reviste 1SI-AHCI’ (Arts and Humanities)

AUTORIL, TITLUL, REVISTA/ VOLUMUL/CONFERINTA (LOC -DATA

NR. DESFASURARE, PAGINI, ANUL, DOI (DIGITAL OBJECT IDENTIFIER), 250/
CRT. | ANUL-LUNA PUBLICARIIL, ISSN, SRI REVISTA, FACTOR DE IMPACT. NRAUTORI
LINK CATRE ARTICOL
1
2
Total punctaj
C.111.1.g. Reviste BDI 5i B
NR. AUTORIL TITLUL LUCRARIL PAG., REVISTA, VOLUMUL, EDITURA, 100/
CRT. ANUL, ISSN, BDI, LINK CATRE ARTICOL NRAUTORI
1
2
Total punctaj
C.11L1.h. Articol in revistd neindexati BDI (B+)
NR. AUTORIL TITLUL LUCRARIL, PAG., REVISTA, VOLUMUL, EDITURA. 50/
CRT. ANUL, ISSN, LINK CATRE ARTICOL NR.AUTORI
|
P4

Total punctaj

C.ILLi. Articole publicate in volume ale conferintelor indexate Thomson 181 (IS1 Prucedingg}“

NR.
CRT.

AUTORIIL, TITLUL LUCRARIL, TITLUL CONFERINTEL INSTITUTIA
ORGANIZATOARE, PERIOADA, VOLUMUL CONFERINTEL DOL, PAG.,
EDITURA, ISSN, LINK LA ARTICOL

200/
NR.AUTORI

" 8e raporteazd doar articolele, nu 5i rezumarele.
Se raporteazd doar articolele, nu 5i rezumatele.

* http:;

Ap-science. thomsonrenters, com/mil’)

* Doar pentru domeniul Stiinjelor umanisie hitp://ip-science thomsonreuters.com cgi-
binffrnlstfloptions. cgi? PC=H
" htp:/thomsonreuters. com ‘products_services/science/science producis/a-z conf _proceedings _citation index
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Total punciaj

C.11L1.j. Conferinte internationale si nationale cu participare internationalid

NR. AUTORIIL TITLUL LUCRARIL TITLUL CONFERINTEI, INSTITUTIA 75/
CRT. ORGANIZATOARE, PERIOADA, VOLUMUL CONFERINTEL PAG., NRAUTORI

EDITURA, ISSN, LINK CONFERINTA

-

Total punctaj

C.I1L1.k. Conferinte nationale cu comitet de program

NR.
CRT. EDITURA, ISSN, LINK

AUTORIL TITLUL LUCRARII, TITLUL CONFERINTEI, INSTITUTIA
ORGANIZATOARE, PERIOADA, VOLUMUL CONFERINTELPAG.,

30/
NRAUTORI

2

Total punctaj

C.IL2. ALTE ACTIVITATI DE CERCETARE

C.IIL2. a. Coordonare studenti la manifestiri stiintifice studentesti:

nepremiatd si 4 ore/lucrare premiati. Se vor puncia maxim 10 lucrdri‘an,

se atribuie 2 ore/lucrare sustinuti s

NR. AUTORI, TITLUL LUCRARIIL, TITLUL CONFERINTEL INSTITUTIA 1 SAU4 ORE/
CRT. | ORGANIZATOARE, PERIOADA, VOLUMUL CONFERINTEL ISSN, LINK LUCRARE

1

-

e

Total punctaj

C.HL2. b. Coordonare studenti la competitii sportive

In domeniul Culturi fizica §i sport pentru antrenarea studentilor participanti la competitii sportive nationale se
acordd 20 ore/participare/echipd sau student iar pentru premii obfinute la competifii sportive nafionale 40

ore/participare/echipd sau student. Punctajele privesc doar participarea studentilor Universititii din Petrosani.
NR NUMELE $1 PRENUMELE STUDENTILOR PARTICIPANTIL, 20 SAU 40 ORE
CR'I." DENUMIREA SI NIVELUL COMPETITIEL INSTUTIA / RAMURA
7 ORGANIZATOARE, PERIOADA SPORTIVA
1
2
Total punctaj
C.INL.2.c. Sustinerea tezei de doctorat / tezei de abilitare
Valoare de referingd: 300 punecte.
TITLUL TEZEI DE DOCTORAT/ABILITARE,
UNIVERSITATEA, COORDONATOR, NUMAR ORDIN PUNCTAJ

CONFIRMARE SAU SERIE/NUMAR DIPLOMA DOCTOR,
DATA SUSTINERII PUBLICE

300
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C.IL2.d. Aplicafii la competitii de cercetare internationale/nationale (Programe ale UE, alte competitii)'’
Valoare punctaj de referini: 300 /100 puncte (internationale/nationale)

SITECU | ANULLUNA | 9%
NR. | DENUMI | DENUMIRE | DIRECTO | /oo | REZULTATE | INCARES- | a¥
cR [ RE |cowpemT | RrDE | ME LE AU AFISAT | 90
T. | PROIECT IE PROIECT COMPETITIE | REZULTATE |\ Pf
I LE
RI
L

Total punctaj

C.1L2.e. Editori ai unor reviste/volume conferinti, nationale si internationale"

Se atnbuie™; 100/volum (numir revistd), cu exceptia volumelor (revistelor) editate sub egida Universitigii din
Petrogani (Analele Universititii din Petrogani), cirora li se vor atribui 200/volum. Pentru editorii Revistei
Minelor i Transylvanian Journal of Mathematics and Mechanics se vor atribui 200/an.

NR. : NUMELE SI ANUL, . PUNCTAJ
CRT. m?é;‘étm PRENUMELE | EDITURA 'I%BS[;" LUNA Pl’:; 100 SAU
EDITORILOR PUBLICARII . 200
1.
Total punctaj

C.111.2.1. Recenzie cirti

NR. | NUMELE $1 PRENUMELE RECENZORULUIL, AUTORII CiRTIIHTITLUL PUNCTAJ
CRT. CARTIL EDITURA, ANUL SI LOCUL APARITIEL ISBN, NUMAR DE 0,2 ORE-Npac
PAGINI

1

2

Total punctaj

C.IIL2.g. Recenzia articolelor stiintifice
Se vor puncta maxim 12 lucriri/an,

NR. NUMELE SI PRENUMELE RECENZ’.{JRULUI.HRE?IST.JL, ANUL 51 PUNCTAJ
CRT. LOCUL APARITIEL EDITURA, ISBN, NUMAR DE ARTICOLE 8
RECENZATE ORE/LUCRARE
1
2
Total punctaj

"' Programe europene H2020, respectiv PNCDI Il efc. - minim 60% din punctajul maxim. Dupi caz, poi fi
atasate alte dovezi dacd nu existd liste cu punctaje afisate

* Se verifica afilierea UP a editorului / editorilor. Se imparte punctajul la numarul editorilor din tard. Pentru
editorii din strindtate se mentioneazi in parantezd institutia.

** Editorii care fac parte din colectivul editorial al unui grup de reviste isi vor puncta activitatea o singurd data
pentru grupul respectiv de publicaii.
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CENTRALIZATOR™
VALOARE
COoD DENUMIRE INDICATOR" CALCULATA -
INDICATOR REALIZAT
Cl Cercetare pe baza de contract
C.I Elaborare de inventii si inovagii
C.lll.a Elaborare de cirti $i capitole de carti publicate in edituri internagionale
ClL1.b Elaborare de carti si capitol de cirfi publicate in edituri nationale
recunoscute CNCS
Clll.l.c Elaborare de cirti §i capitol de carfi publicate in alte edituri
C.Im.1.d Articole publicate in reviste 1S1 Thomson cu SRI-scor relativ de
influenti
C.lliLl.e Articole publicate in reviste cotate Thomson ISI cu factor de impact
CIILLT Articole publicate in reviste indexate Thomson ISI (fira factor de

impact - Master journal list). si articole publicate in reviste ISI-AHCI
(Arts and Humanities)

Cllll.g Publicare de articole in reviste indexate in BDI

C.IIL1.h Publicare de articole in alte reviste recunoscute CNCS

C.I.1.i Articole publicate in volume ale conferintelor indexate Thomson IS]
(151 Procedings)

C.I0.1.j Conferinte internationale §1 nationale cu participare internationala

C.HL1k Publicare de lucriri stiintifice in volume ale unor conferinje nationale
cu comitet de program

Clll2a Coordonare studenti la manifestari stiinfifice studentesti

CIlIL2.b Coordonare studenti la competitii sportive

Clll.2c Sustinerea tezei de doctorat

Clizd Aplicatit la competiii de cercetare internationale/nationale (Programe
ale UE, alte competitii)

Clll.2e Editori ai unor reviste/volume conferin{a, nationale §i internationale

CIL2f Recenzie cari

ClIll.2.g Recenzia articolelor stiingifice

Punctaj total in anul de raportare'®
Punctajul care se va trece in fisa postului'™: DAC =......cou....
Data intocmirii, {mi asum responsabilitatea asupra veridicitdgii datelor,
Semndtura,
VIZAT,
Director departament,

" Valoare de referingd (1 punct = I ord),

" Informatiile incomplete / incorecte vor conduce la neluarea in calewl a indicatorului respectiv.

" Dacd punctajul total realizat depdgeste valoarea minima anuald corespunzdtoare gradului didactic al
raportorului cu mai mult de 25 %, numdrul de ore suplimentar se va reporta pentru wrmdtorwl an calendaristic
in proporfie de 60%..

" Valorile minime anuale DAC pe grade didactice sunt: Profesor conducitor de doctorat: 500 de ore, respectiv
600 de ore (pentru profesorii conducdtori de doctorat cdrora li s-a aprobat menginerea calitatii de titular dupa
implinirea vérstei de 63 de ani, conform metodologiei in vigoare); Profesor: 450 de ore; Conferengiar: 400 de
ore; Lector/Sef de lucrdri: 350 de are; Asistent 300 de ore.
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