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I1. Desfasurarea studiilor (in numar de saptamani)

PLAN DE INVATAMANT
(valabil incepand cu anul universitar 2026-2027)

Domeniul: Sociologie

Programul de studiu: Sociologie

Titlul absolventului: Licentiat in sociologie
Durata studiilor: 6 semestre

Forma de invatamant: cu frecventa (IF)

I. Cerinte pentru obtinerea diplomei de licenta

180 de credite, din care:
e credite la disciplinele obligatorii: 139
e credite la disciplinele optionale: 41

6 credite pentru disciplina Educatie fizica

20 de credite sustinerea examenului de licenta
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Activitati Sesiuni de o
. . Vacanta
didactice examene >
Anul .-
Sem. | Sem. Iar- | Prima- <
| A% R o Vara
| 11 na vara
Anul I 14 14 3 3 2 3 1 12
Anul 11 14 14 3 3 2 3 1 12
Anul 111 14 14 3 3 2 3 1 -
II1. Numarul orelor pe siptamana
Sem. I Sem. I1
Anul I 26 27
Anul II 26 26
Anul II1 26 26

IV. Examenul de licenta

Perioada de sustinere a examenului de licenta: 1-30 iulie
Continutul examenului de licenta:
Proba 1: Evaluarea cunostintelor fundamentale si de specialitate - 10

credite

Proba 2: Sustinerea lucrdrii de licenta - 10 credite

V. Modul de alegere a disciplinelor optionale

Sem. III: Se alege o disciplina din pachetul de discipline optionale;
Sem. IV: Se alege o disciplina din pachetul de discipline optionale;
Sem. V: Se alege o disciplina din pachetul de discipline optionale;

Sem.VI: Se alege o disciplind din pachetele de discipline optionale.
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Misiunea programului: Misiunea programului de studii de licentd Sociologie este de a asigura o formare profesionald de inalt nivel, orientatd spre
dezvoltarea competentelor necesare investigarii, analizarii si interpretarii fenomenelor si proceselor sociale, utilizarii metodelor si tehnicilor de cercetare
sociologica, precum si aplicarii rezultatelor acestora in fundamentarea politicilor economice si sociale. De asemenea, se urmareste formarea de specialisti
cu Tnalte competente profesionale, pregititi in conformitate cu cerintele actuale ale pietei muncii din Romania si din Uniunea Europeana, promovéand un
ansamblu de valori fundamentale precum solidaritatea, echitatea, obiectivitatea stiintifica, creativitatea si dinamismul. Programul vizeaza dezvoltarea unui
sistem educational compatibil cu standardele europene, astfel incat absolventii sd fie recunoscuti ca specialisti competitivi la nivel european. Totodata, se
urmareste realizarea unui proces educational performant, bazat pe utilizarea celor mai noi tehnologii informationale si de comunicare, precum si implicarea
studentilor in activitatea de cercetare stiintifica.

Obiectivele programului: Obiectivele programului de studii de licenta Sociologie vizeaza formarea de specialisti cu competente profesionale si transversale
solide, prin Insusirea, aprofundarea si aplicarea conceptelor, teoriilor si metodologiilor specifice sociologiei si stiintelor sociale. Programul urmareste crearea
unui fond consistent de cunostinte teoretice si aplicative care sd permita absolventilor integrarea eficienta pe piata muncii si ocuparea unor pozitii In institutii
publice, organizatii non-guvernamentale, institutii de cercetare sau companii private. Programul are in vedere dezvoltarea capacitatii de proiectare si realizare
a cercetarilor sociologice, utilizarea metodelor cantitative si calitative de analiza a datelor sociale, elaborarea de rapoarte, studii si diagnoze sociale, precum
si formularea de recomandari fundamentate stiintific pentru entititi publice si private. De asemenea, programul urmareste dezvoltarea gandirii critice si
analitice, a responsabilitdtii etice si profesionale, a capacitatii de lucru in echipa si a abilitdtilor de comunicare, precum si pregdtirea necesard pentru
continuarea studiilor la nivel de master si pentru integrarea rapida si eficienta pe piata muncii.

Grupa de baza COR/ESCO: 2632 Sociologi, antropologi si asimilati
Ocupatiile vizate din grupa de baza: 263201 Sociolog, 263209 Asistent de cercetare in sociologie, 263205 Analist teritorial

Competentele profesionale si transversale:

a. Competente profesionale: CP10. Desfasoara activitati de cercetare la nivel interdisciplinar
CP1. Aduna date CP11. Desfasoara cercetare calitativa
CP2. Aplica cunostinte despre comportamentul uman CP12. Desfasoara cercetare cantitativa
CP3. Aplica invatarea mixta CP13. Dezvolta teorii stiintifice
CP4. Aplica metode stiintifice CP14. Disemineaza rezultatele In rindul comunitatii stiintifice
CP5. Aplica principiile eticii si integritatii stiintifice in activitatile de CP15. Efectueaza cercetare de piata
cercetare CP16. Efectueaza cercetare stiintifica
CP6. Aplica strategii didactice CP17. Efectueaza sondaje de opinie
CP7. Aplica tehnici de analiza statistica CP18. Elaboreaza propuneri de cercetare
CP8. Comunica constatari stiintifice CP19. Gandeste in mod abstract
CP9. Da dovada de expertiza disciplinara CP20. Gestioneaza date in domeniul cercetarii
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CP21. Gestioneaza datele cantitative CP29. Promoveaza implicarea publicului in cercetare

CP22. Gestioneaza dezvoltarea profesionala personala CP30. Redacteaza lucrari stiintifice, academice si documentatie tehnica
CP23. Integreaza dimensiunea de gen in cercetare CP31. Scrie publicatii stiintifice

CP24. Interactioneaza profesional in mediile de cercetare si profesionale CP32. Sintetizeaza informatii

CP25. Interpreteaza datele actuale CP33. Studiaza culturi

CP26. Intervieveaza grupuri de reflexie CP34. Studiaza societati umane

CP27. Monitorizeaza tendintele sociologice CP35. Vorbeste mai multe limbi strdine

CP28. Observa comportamentul uman

b. Competente transversale:

CT1. Colaboreaza in echipe si retele

CT2. Demonstreaza disponibilitatea de a invata
CT3. Desfasoara activitati in mod eficient

CT4. Prelucreaza informatiile, ideile si conceptele
CTS5. Utilizeaza dispozitivele si aplicatiile digitale

Rezultatele invatarii:

a. Cunostinte:

C1. Absolventul formuleaza si descrie concepte, teorii si paradigme utilizate in cercetarea sociald, la nivelul indivizilor, grupurilor, organizatiilor, institutiilor,
categoriilor sociale si comunitatilor, precum si analizeaza relatiile dintre acestea si metodologiile aplicate in studierea structurii, proceselor si dinamicii
sociale.

C2. Absolventul defineste, clasifica si alege metodele, tehnicile si procedeele utilizate in cercetarea si solutionarea problemelor sociale.

C3. Absolventul elaboreaza si proiecteaza masuri de interventie, programe, strategii si politici sociale pe baza terminologiei, metodelor si paradigmelor
specifice.

C4. Absolventul examineaza, analizeaza, explica si interpreteaza curentele de opinie publicd pe baza cercetarilor de teren.
CS5. Absolventul adapteaza terminologia si strategiile de comunicare cu grupurile tinta, conform profilului categoriilor socio-profesionale vizate.

C6. Absolventul descrie si analizeaza concepte, teorii, paradigme si metodologii utilizate in gestiunea, selectia si recrutarea resurselor umane, precum si in
formarea si ocuparea personalului.

C7. Absolventul formuleaza ipoteze si operationalizeaza conceptele cheie pentru explicarea si interpretarea comportamentului uman, a dinamicii grupurilor,
organizatiilor si comunitatilor, a tendintelor si influentelor sociale si culturale, a istoriei si originilor acestora.

C8. Absolventul explica si interpreteaza realitdtile sociale, problemele si conflictele sociale si identifica resurse si modalitati pentru rezolvarea acestora.
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C9. Absolventul explica si interpreteaza comportamentele umane, dinamica relatiilor de munca si evolutia capitalului uman in contextul schimbarilor socio-
culturale si 1n raport cu transformarile generate de noile tehnologii (cum ar fi inteligenta artificiald, automatizarea si digitalizarea) si problemele de mediu.

C10. Absolventul identifica nevoile specifice ale grupurilor tinta.

C11. Absolventul identifica activitati specifice de gestionare a grupurilor si de selectie, recrutare si dezvoltare a resurselor umane, precum si discerne si
utilizeaza metode si tehnici specifice acestor activitati.

b. Aptitudini:

Al. Absolventul utilizeaza aplicatii si programe informatice specializate pentru a rezolva probleme specifice administrarii bazelor de date care contin
indicatori socioeconomici si culturali.

A2. Absolventul identificd metode, tehnici, procedee si instrumente adecvate pentru cercetarea fenomenelor sociale si culegerea datelor empirice.

A3. Absolventul dezvolta si aplica strategii de rezolvare a conflictelor si problemelor sociale, identificind totodata modele pentru a prezice comportamentul
uman.

A4. Absolventul elaboreaza strategii adecvate de consiliere socioprofesionald, oferite indivizilor, grupurilor, comunitatilor sau organizatiilor, cu scopul de a
rezolva problemele si de a facilita integrarea, adaptarea si dezvoltarea acestora 1n context social si profesional.

AS. Absolventul identifica particularitatile comunicarii In context social, elaboreaza si implementeaza strategii de comunicare pentru grupuri, organizatii si
comunitati.

A6. Absolventul elaboreaza, analizeaza si evalueaza strategii si procese de comunicare sociald in grupuri, comunitati si organizatii, inclusiv pentru evaluarea
si formarea resurselor umane.

A7. Absolventul elaboreazd modele inovative de cercetare a fenomenelor si proceselor sociale in grupuri, organizatii si comunitati, prin utilizarea
metodologiilor consacrate.

AS8. Absolventul seteaza si implementeaza diferite strategii metodologice de diagnoza si prognoza privind dinamica socio-culturald si mediul organizational.

A9. Absolventul elaboreaza proiecte si interventii in comunitate sau in organizatii care promoveaza implicarea sociald si dezvoltarea sustenabild, in
conformitate cu nevoile identificate.

A10. Absolventul creeaza si monitorizeaza programe de diversitate si incluziune pentru a asigura un mediu de lucru echitabil si reprezentativ.

c. Responsabilitati si autonomie

RA.1. Studentul/ Absolventul realizeaza si interpreteaza diagnoze in raport cu problemele sociale cu care se confrunta indivizii, grupurile, comunitatile sau
organizatiile.

RA.2. Absolventul administreaza bazele de date construite cu indicatori socioeconomici si culturali prin intermediul procedurilor si aplicatiilor software
specializate.

RA.3. Absolventul analizeazd datele empirice si evalueaza critic si constructiv demersurile de cercetare socioculturala.
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RA.4. Absolventul analizeaza si evalueaza situatiile de conflict si dimensiunea problemelor sociale.

RA.5. Absolventul evalueaza modalitati de elaborare si implementare a diagnozei, programelor si politicilor sociale.

RA.6. Absolventul construieste si evalueaza indicatori sociali relevanti pentru cercetdrile sociale si culturale.

RA.7. Absolventul utilizeaza proceduri si soft-uri specifice sistemelor de informatii bazate pe indicatori ai capitalului uman.
RA.8. Absolventul creeaza si gestioneaza baze de date ce folosesc indicatori socio-economici si culturali.

RA.9. Absolventul descrie implicatiile etice si sociale ale tehnologiilor emergente si proiecteaza politici care sa asigure utilizarea responsabila a acestora in
mediul organizational si in comunitate.

RA.10. Absolventul monitorizeaza oferirea de consiliere socio-profesionald si evaluarea gradului de ameliorare a problemelor sociale.
RA.11. Absolventul elaboreaza si aplica proiecte de cercetare si interventie in sfera pietei muncii, selectiei, recrutdrii si dezvoltarii resurselor umane.
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Program de studiu: Sociologie
Forma de invatamant: IF

Plan de inviatiméant - Anul I

Nr. . e Categoria Codul Semestrul I Semestrul I
crt. Denumirea disciplinel disciplinei | disciplinei | Cc | S |AP| FV | Creditt | C | S | AP | FV | Credite

1 Introducere in sociologie DF S.SC.1.1.01 2 2 - E 5

2 Istoria sociologiei DS S.SC.1.1.02 2 2 - E 5

3 Metodologia cercetarii in stiintele sociale DF S.SC.1.1.03 2 2 - E 5

4 Statistica sociala DF S.SC.1.1.04 2 2 - E 4

5 Psihologie DF S.SC.1.1.05 2 1 - \Y% 4

6 Economie DC S.SC.1.1.06 2 1 - v 4

7 Limba straina I DC S.SC.1.1.08 - 2 - \Y% 3

8 Educatie fizica | DC S.SC.1.1.07 - 2 - Vv 2)

9 Paradigme ale sociologiei DS S.SC.1.2.09 2 2 - E 5
10 | Teorii sociologice contemporane DS S.SC.1.2.10 2 2 - E 5
11 | Metode si tehnici de cercetare sociologica DF S.SC.1.2.11 2 2 - E 5
12 | Antropologie sociala DS S.SC.1.2.12 2 2 - E 5
13 | Sociologia identitatii DS S.SC.1.2.13 2 1 - E 4
14 | Informatica si sisteme de baze de date DS S.SC.1.2.14 2 1 1 v 3
15 | Limba straina II DC S.SC.1.2.16 - 2 - v 3
16 | Educatie fizica II DC S.SC.1.2.15 - 2 - \Y (2)

Total DOB 12 14| 0 - 30 12 | 14 1 - 30
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Program de studiu: Sociologie
Forma de invatamant: IF

Plan de invatamant - Anul I1

Denumirea disciplinei

Categoria
disciplinei

Codul
disciplinei

Semestrul 111

Semestrul IV

Credite

Credite

1 Metode de cercetare calitativa DS S.5C.2.3.01 2 1 - E 4
2 | Psihologie sociala DS S.SC.2.3.02 2 1 - E 4
3 | Metode de cercetare si analiza cantitativa DS S.5C.2.3.03 1 - - \ 3
4 | Etica si integritate academica DS S.SC.2.3.04 - 1 - \ 3
5 | Limba straina II1 DC S.SC.2.3.06 - 1 - \ 2
6 | Educatie fizica III DC S.SC.2.3.05 - - 5 C 3
7 | Practica de specialitate | DS S.SC.2.3.07 2 1 - E
8 Sociopsihologia grupurilor DS S.SC.2.4.08 2 1 - E 5
9 | Calitatea vietii DS S.SC.2.4.09 2 1 - E 5
10 | Demografie DS S.SC.2.4.10 2 1 - E 4
11 | Sociologia educatiei DS S.SC.24.11 - - 4 C 4
12 | Practica de specialitate 11 DS S.SC.2.4.12 - - 4 C 3
Total DOB 7 5 5 - 21 8 4 4 - 21
13.1 | Sociologie rurala si urbana / DS S.SC.2.3.13 ’ 1 ) E 3
13.2 | Sociologia comunitatilor S.SC.2.3.14
14.1 | Sociologia organizatiilor / DS S.SC.2.3.15 ’ 1 ) E 3
14.2 | Dezvoltare organizationala S.SC.2.3.16
15.1 | Sociologia varstelor si a imbatranirii / DS S.SC.2.3.17 ’ | ) v 3
15.2 | Sociologia copilariei S.SC.2.3.18
16.1 | Sociologia muncii / S.SC.2.4.19
16.2 | Sociologia ocupatiilor DS S.SC.2.4.20 2 ! ) E 3
17.1 | Sociologia familiei / S.SC.2.4.21
17.2 | Dezvoltare umand DS S.SC.2.4.22 2 ! ) v 3
18.1 | Sociologia deviantei / S.SC.2.4.23
18.2 | Justitie si coeziune sociald DS S.SC.2.4.24 2 2 ) M 3
Total DOP 6 3 0 - 9 6 4 0 - 9
19 | Consiliere profesionald si orientare in cariera DS S.SC.2.325 | (1) | (1) - V) 3)
TOTAL DFA @ | @ - - 3)
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Program de studiu: Sociologie
Forma de invatamant: IF

Plan de invatiméant - Anul II1

Nr. Denumirea disciolinei Categoria Codul Semestrul V Semestrul VI
ert. P disciplinei | disciplinei | C | S [AP| FV [ Creditt | C | S [AP| FV | Credite
1 Sociologia opiniei publice DS S.SC.3.5.01 | 2 2 - E 4
2 | Sociologie politica DS S.SC.3.5.02 | 2 2 - E 5
3 | Stratificare si mobilitate sociala DS S.SC.3.5.03 | 2 2 - E 5
4 | Sociologia profesiilor si a carierei DS S.SC.3.5.04 | 2 2 - E 5
5 | Sociologia globalizarii DS S.SC.3.6.05 2 2 - E 5
6 | Sociologie economica DS S.SC.3.6.06 2 2 - E 4
7 | Cercetarea si elaborarea lucrarii de licenta DS S.SC.3.6.07 - - 4 E 4
8 | Politici sociale DS S.SC.3.6.08 2 2 - E 5
Total DOB 8 8 0 - 19 6 6 4 - 18
9.1 | Management si leadership / DS S.SC.3.5.09 ) ) i v 4
9.2 | Comportament organizational S.SC.3.5.10
10.1 | Sociologia sportului / S.SC.3.5.11
10.2 | Sociologia corpului DS lgsc3sin 2| 1] v 3
11.1 | Sociologia religiei / S.SC.3.5.13
11.2 | Sociologia culturii DS S.SC.3.5.14 2 ! ) v 4
12.1 | Deontologie profesionala / S.SC.3.6.15
12.2 | Retele sociale DS 1ssc3ei6 212 - v 4
13.1 | Dezvoltare comunitara si regionala / DS S.SC.3.6.17 5 1 i v 4
13.2 | Dezvoltare urbana S.SC.3.6.18
14.1 | Sociologia schimbarii / S.SC.3.6.19
14.2 | Cultura organizationala DS 1553620 2 b v 4
Total DOP 6 4 0 - 11 6 4 0 - 12
15 | Antreprenoriat DS S.SC.3.6.21 (1 | (1) - (V) 3)
Total DFA @@ | - - 3)
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