
Rector, 

Prof. univ. dr. ing. RADU Sorin Mihai 

 Decan, 

Conf. univ. dr. DRIGĂ Imola 
 

 

UNIVERSITATEA DIN PETROȘANI 

FACULTATEA DE ȘTIINȚE ECONOMICE, 

ADMINISTRATIVE ȘI SOCIALE  

 

 

 

 

PLAN DE ÎNVĂȚĂMÂNT 
(valabil începând cu anul universitar 2026-2027) 

 

 

 

Domeniul: Sociologie 

Programul de studiu: Sociologie 

Titlul absolventului: Licențiat în sociologie 

Durata studiilor: 6 semestre 

Forma de învățământ: cu frecvență (IF) 

 

I. Cerințe pentru obținerea diplomei de licență 
 

180 de credite, din care: 

• credite la disciplinele obligatorii: 139 

• credite la disciplinele opționale: 41 

 

6 credite pentru disciplina Educație fizică  

 

20 de credite susținerea examenului de licență 

 

II. Desfășurarea studiilor (în număr de săptămâni) 

 

Anul 

Activități 

didactice 

Sesiuni de 

examene 
Vacanță 

Sem. 

I 

Sem. 

II 
I V R 

Iar-

nă 

Primă- 

vara 
Vară 

Anul I 14 14 3 3 2 3 1 12 

Anul II 14 14 3 3 2 3 1 12 

Anul III 14 14 3 3 2 3 1 - 

 
III. Numărul orelor pe săptămână 

 

 Sem. I Sem. II 

Anul I 26 27 

Anul II 26 26 

Anul III 26 26 

 
IV. Examenul de licență 

 

Perioada de susținere a examenului de licență: 1-30 iulie 

Conținutul examenului de licență: 

• Proba 1: Evaluarea cunoștințelor fundamentale și de specialitate - 10 

credite 

• Proba 2: Susținerea lucrării de licență - 10 credite 

 
V. Modul de alegere a disciplinelor opționale 

 

Sem. III: Se alege o disciplină din pachetul de discipline opționale; 

Sem. IV: Se alege o disciplină din pachetul de discipline opționale; 

Sem. V: Se alege o disciplină din pachetul de discipline opționale; 

Sem.VI: Se alege o disciplină din pachetele de discipline opționale. 
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Misiunea programului: Misiunea programului de studii de licență Sociologie este de a asigura o formare profesională de înalt nivel, orientată spre 

dezvoltarea competențelor necesare investigării, analizării și interpretării fenomenelor și proceselor sociale, utilizării metodelor și tehnicilor de cercetare 

sociologică, precum și aplicării rezultatelor acestora în fundamentarea politicilor economice și sociale. De asemenea, se urmărește formarea de specialiști 

cu înalte competențe profesionale, pregătiți în conformitate cu cerințele actuale ale pieței muncii din România și din Uniunea Europeană, promovând un 

ansamblu de valori fundamentale precum solidaritatea, echitatea, obiectivitatea științifică, creativitatea și dinamismul. Programul vizează dezvoltarea unui 

sistem educațional compatibil cu standardele europene, astfel încât absolvenții să fie recunoscuți ca specialiști competitivi la nivel european. Totodată, se 

urmărește realizarea unui proces educațional performant, bazat pe utilizarea celor mai noi tehnologii informaționale și de comunicare, precum și implicarea 

studenților în activitatea de cercetare științifică. 

 

Obiectivele programului: Obiectivele programului de studii de licență Sociologie vizează formarea de specialiști cu competențe profesionale și transversale 

solide, prin însușirea, aprofundarea și aplicarea conceptelor, teoriilor și metodologiilor specifice sociologiei și științelor sociale. Programul urmărește crearea 

unui fond consistent de cunoștințe teoretice și aplicative care să permită absolvenților integrarea eficientă pe piața muncii și ocuparea unor poziții în instituții 

publice, organizații non-guvernamentale, instituții de cercetare sau companii private. Programul are în vedere dezvoltarea capacității de proiectare și realizare 

a cercetărilor sociologice, utilizarea metodelor cantitative și calitative de analiză a datelor sociale, elaborarea de rapoarte, studii și diagnoze sociale, precum 

și formularea de recomandări fundamentate științific pentru entități publice și private. De asemenea, programul urmărește dezvoltarea gândirii critice și 

analitice, a responsabilității etice și profesionale, a capacității de lucru în echipă și a abilităților de comunicare, precum și pregătirea necesară pentru 

continuarea studiilor la nivel de master și pentru integrarea rapidă și eficientă pe piața muncii. 

 

Grupa de bază COR/ESCO: 2632 Sociologi, antropologi și asimilați 

 

Ocupațiile vizate din grupa de bază: 263201 Sociolog, 263209 Asistent de cercetare in sociologie, 263205 Analist teritorial 

 

Competențele profesionale și transversale: 

 

a. Competențe profesionale: 

CP1. Adună date 

CP2. Aplică cunoștințe despre comportamentul uman 

CP3. Aplică învățarea mixtă 

CP4. Aplică metode științifice 

CP5. Aplică principiile eticii și integrității științifice în activitățile de 

cercetare 

CP6. Aplică strategii didactice 

CP7. Aplică tehnici de analiză statistică 

CP8. Comunică constatări științifice 

CP9. Dă dovadă de expertiză disciplinară 

CP10. Desfășoară activități de cercetare la nivel interdisciplinar 

CP11. Desfășoară cercetare calitativă 

CP12. Desfășoară cercetare cantitativă 

CP13. Dezvoltă teorii științifice 

CP14. Diseminează rezultatele în rândul comunității științifice 

CP15. Efectuează cercetare de piață 

CP16. Efectuează cercetare științifică 

CP17. Efectuează sondaje de opinie 

CP18. Elaborează propuneri de cercetare 

CP19. Gândește în mod abstract 

CP20. Gestionează date în domeniul cercetării 

https://www.rubinian.com/cor_6_ocupatia_detalii.php?id=263209
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CP21. Gestionează datele cantitative 

CP22. Gestionează dezvoltarea profesională personală 

CP23. Integrează dimensiunea de gen în cercetare 

CP24. Interacționează profesional în mediile de cercetare și profesionale 

CP25. Interpretează datele actuale 

CP26. Intervievează grupuri de reflexie 

CP27. Monitorizează tendințele sociologice 

CP28. Observă comportamentul uman 

CP29. Promovează implicarea publicului în cercetare 

CP30. Redactează lucrări științifice, academice și documentație tehnică 

CP31. Scrie publicații științifice 

CP32. Sintetizează informații 

CP33. Studiază culturi 

CP34. Studiază societăți umane 

CP35. Vorbește mai multe limbi străine 

 

b. Competențe transversale: 

CT1. Colaborează în echipe și rețele 

CT2. Demonstrează disponibilitatea de a învăța   

CT3. Desfășoară activități în mod eficient 

CT4. Prelucrează informațiile, ideile și conceptele 

CT5. Utilizează dispozitivele și aplicațiile digitale 

 

Rezultatele învățării: 

 

a. Cunoștințe: 

C1. Absolventul formulează și descrie concepte, teorii și paradigme utilizate în cercetarea socială, la nivelul indivizilor, grupurilor, organizațiilor, instituțiilor, 

categoriilor sociale și comunităților, precum și analizează relațiile dintre acestea și metodologiile aplicate în studierea structurii, proceselor și dinamicii 

sociale. 

C2. Absolventul definește, clasifică și alege metodele, tehnicile și procedeele utilizate în cercetarea și soluționarea problemelor sociale. 

C3. Absolventul elaborează și proiectează măsuri de intervenție, programe, strategii și politici sociale pe baza terminologiei, metodelor și paradigmelor 

specifice. 

C4. Absolventul examinează, analizează, explică și interpretează curentele de opinie publică pe baza cercetărilor de teren. 

C5. Absolventul adaptează terminologia și strategiile de comunicare cu grupurile țintă, conform profilului categoriilor socio-profesionale vizate. 

C6. Absolventul descrie și analizează concepte, teorii, paradigme și metodologii utilizate în gestiunea, selecția și recrutarea resurselor umane, precum și în 

formarea și ocuparea personalului. 

C7. Absolventul formulează ipoteze și operaționalizează conceptele cheie pentru explicarea și interpretarea comportamentului uman, a dinamicii grupurilor, 

organizațiilor și comunităților, a tendințelor și influențelor sociale și culturale, a istoriei și originilor acestora. 

C8. Absolventul explică și interpretează realitățile sociale, problemele și conflictele sociale și identifică resurse și modalități pentru rezolvarea acestora. 
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C9. Absolventul explică și interpretează comportamentele umane, dinamica relațiilor de muncă și evoluția capitalului uman în contextul schimbărilor socio-

culturale și în raport cu transformările generate de noile tehnologii (cum ar fi inteligența artificială, automatizarea și digitalizarea) și problemele de mediu. 

C10. Absolventul identifică nevoile specifice ale grupurilor țintă. 

C11. Absolventul identifică activități specifice de gestionare a grupurilor și de selecție, recrutare și dezvoltare a resurselor umane, precum și discerne și 

utilizează metode și tehnici specifice acestor activități. 

 

b. Aptitudini: 

A1. Absolventul utilizează aplicații și programe informatice specializate pentru a rezolva probleme specifice administrării bazelor de date care conțin 

indicatori socioeconomici și culturali. 

A2. Absolventul identifică metode, tehnici, procedee și instrumente adecvate pentru cercetarea fenomenelor sociale și culegerea datelor empirice. 

A3. Absolventul dezvoltă și aplică strategii de rezolvare a conflictelor și problemelor sociale, identificând totodată modele pentru a prezice comportamentul 

uman. 

A4. Absolventul elaborează strategii adecvate de consiliere socioprofesională, oferite indivizilor, grupurilor, comunităților sau organizațiilor, cu scopul de a 

rezolva problemele și de a facilita integrarea, adaptarea și dezvoltarea acestora în context social și profesional. 

A5. Absolventul identifică particularitățile comunicării în context social, elaborează și implementează strategii de comunicare pentru grupuri, organizații și 

comunități. 

A6. Absolventul elaborează, analizează și evaluează strategii și procese de comunicare socială în grupuri, comunități și organizații, inclusiv pentru evaluarea 

și formarea resurselor umane. 

A7. Absolventul elaborează modele inovative de cercetare a fenomenelor și proceselor sociale în grupuri, organizații și comunități, prin utilizarea 

metodologiilor consacrate. 

A8. Absolventul setează și implementează diferite strategii metodologice de diagnoză și prognoză privind dinamica socio-culturală și mediul organizațional. 

A9. Absolventul elaborează proiecte și intervenții în comunitate sau în organizații care promovează implicarea socială și dezvoltarea sustenabilă, în 

conformitate cu nevoile identificate. 

A10. Absolventul creează și monitorizează programe de diversitate și incluziune pentru a asigura un mediu de lucru echitabil și reprezentativ. 

 

c. Responsabilități și autonomie 

RA.1. Studentul/ Absolventul realizează și interpretează diagnoze în raport cu problemele sociale cu care se confruntă indivizii, grupurile, comunitățile sau 

organizațiile. 

RA.2. Absolventul administrează bazele de date construite cu indicatori socioeconomici și culturali prin intermediul procedurilor și aplicațiilor software 

specializate. 

RA.3. Absolventul analizează datele empirice și evaluează critic și constructiv demersurile de cercetare socioculturală. 
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RA.4. Absolventul analizează și evaluează situațiile de conflict și dimensiunea problemelor sociale. 

RA.5. Absolventul evaluează modalități de elaborare și implementare a diagnozei, programelor și politicilor sociale. 

RA.6. Absolventul construiește și evaluează indicatori sociali relevanți pentru cercetările sociale și culturale. 

RA.7. Absolventul utilizează proceduri și soft-uri specifice sistemelor de informații bazate pe indicatori ai capitalului uman. 

RA.8. Absolventul creează și gestionează baze de date ce folosesc indicatori socio-economici și culturali. 

RA.9. Absolventul descrie implicațiile etice și sociale ale tehnologiilor emergente și proiectează politici care să asigure utilizarea responsabilă a acestora în 

mediul organizațional și în comunitate. 

RA.10. Absolventul monitorizează oferirea de consiliere socio-profesională și evaluarea gradului de ameliorare a problemelor sociale. 

RA.11. Absolventul elaborează și aplică proiecte de cercetare și intervenție în sfera pieței muncii, selecției, recrutării și dezvoltării resurselor umane. 
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Program de studiu: Sociologie 

Forma de învățământ: IF 

 

Plan de învățământ - Anul I 

 

Nr. 

crt. 
Denumirea disciplinei 

Categoria 

disciplinei 

Codul 

disciplinei 

Semestrul I Semestrul II 

C S AP FV Credite C S AP FV Credite 

Discipline obligatorii (DOB) 

1 Introducere în sociologie DF S.SC.1.1.01 2 2 - E 5      

2 Istoria sociologiei DS S.SC.1.1.02 2 2 - E 5      

3 Metodologia cercetării în științele sociale DF S.SC.1.1.03 2 2 - E 5      

4 Statistică socială DF S.SC.1.1.04 2 2 - E 4      

5 Psihologie DF S.SC.1.1.05 2 1 - V 4      

6 Economie DC S.SC.1.1.06 2 1 - V 4      

7 Limbă străină I DC S.SC.1.1.08 - 2 - V 3      

8 Educație fizică I DC S.SC.1.1.07 - 2 - V (2)      

9 Paradigme ale sociologiei DS S.SC.1.2.09      2 2 - E 5 

10 Teorii sociologice contemporane DS S.SC.1.2.10      2 2 - E 5 

11 Metode și tehnici de cercetare sociologică DF S.SC.1.2.11      2 2 - E 5 

12 Antropologie socială DS S.SC.1.2.12      2 2 - E 5 

13 Sociologia identității DS S.SC.1.2.13      2 1 - E 4 

14 Informatică și sisteme de baze de date DS S.SC.1.2.14      2 1 1 V 3 

15 Limbă străină II DC S.SC.1.2.16      - 2 - V 3 

16 Educație fizică II DC S.SC.1.2.15      - 2 - V (2) 

Total DOB 12 14 0 - 30 12 14 1 - 30 

TOTAL 
12 14 0 

4E+4V 30+(2) 
12 14 1 

5E+3V 30+(2) 
26 27 
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Program de studiu: Sociologie 

Forma de învățământ: IF 

Plan de învățământ - Anul II 
 

Nr. 

crt. 
Denumirea disciplinei 

Categoria 

disciplinei 

Codul 

disciplinei 

Semestrul III Semestrul IV 

C S AP FV Credite C S AP FV Credite 

Discipline obligatorii (DOB) 

1 Metode de cercetare calitativă DS S.SC.2.3.01 2 1 - E 4      

2 Psihologie socială DS S.SC.2.3.02 2 1 - E 4      

3 Metode de cercetare și analiză cantitativă DS S.SC.2.3.03 1 - - V 3      

4 Etică și integritate academică DS S.SC.2.3.04 - 1 - V 3      

5 Limbă străină III DC S.SC.2.3.06 - 1 - V (2)      

6 Educație fizică III DC S.SC.2.3.05 - - 5 C 3      

7 Practică de specialitate I DS S.SC.2.3.07      2 1 - E  

8 Sociopsihologia grupurilor DS S.SC.2.4.08      2 1 - E 5 

9 Calitatea vieții DS S.SC.2.4.09      2 1 - E 5 

10 Demografie DS S.SC.2.4.10      2 1 - E 4 

11 Sociologia educației DS S.SC.2.4.11      - - 4 C 4 

12 Practică de specialitate II DS S.SC.2.4.12      - - 4 C 3 

Total DOB 7 5 5 - 21 8 4 4 - 21 

Discipline opționale (DOP) 

13.1 

13.2 

Sociologie rurală și urbană / 

Sociologia comunităților 
DS 

S.SC.2.3.13 

S.SC.2.3.14 
2 1 - E 3      

14.1 

14.2 

Sociologia organizațiilor / 

Dezvoltare organizațională 
DS 

S.SC.2.3.15 

S.SC.2.3.16 
2 1 - E 3      

15.1 

15.2 

Sociologia vârstelor și a îmbătrânirii / 

Sociologia copilăriei 
DS 

S.SC.2.3.17 

S.SC.2.3.18 
2 1 - V 3      

16.1 

16.2 

Sociologia muncii / 

Sociologia ocupațiilor 
DS 

S.SC.2.4.19 

S.SC.2.4.20 
     2 1 - E 3 

17.1 

17.2 

Sociologia familiei / 

Dezvoltare umană 
DS 

S.SC.2.4.21 

S.SC.2.4.22 
     2 1 - V 3 

18.1 

18.2 

Sociologia devianței / 

Justiție și coeziune socială 
DS 

S.SC.2.4.23 

S.SC.2.4.24 
     2 2 - V 3 

Total DOP 6 3 0 - 9 6 4 0 - 9 

Discipline facultative (DFA) 

19 Consiliere profesională și orientare în carieră DS S.SC.2.3.25 (1) (1) - (V) (3)      

TOTAL DFA (1) (1) - - (3)      

TOTAL 
13 8 5 5E+4V 

+1C 
30+(2) 

14 8 4 5E+2V 

+1C 
30 

26 26 
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Program de studiu: Sociologie 
Forma de învățământ: IF 
 

Plan de învățământ - Anul III 
 

Nr. 

crt. 
Denumirea disciplinei 

Categoria 

disciplinei 

Codul 

disciplinei 

Semestrul V Semestrul VI 

C S AP FV Credite C S AP FV Credite 

Discipline obligatorii (DOB) 

1 Sociologia opiniei publice DS S.SC.3.5.01 2 2 - E 4      

2 Sociologie politică DS S.SC.3.5.02 2 2 - E 5      

3 Stratificare și mobilitate socială DS S.SC.3.5.03 2 2 - E 5      

4 Sociologia profesiilor și a carierei DS S.SC.3.5.04 2 2 - E 5      

5 Sociologia globalizării DS S.SC.3.6.05      2 2 - E 5 

6 Sociologie economică DS S.SC.3.6.06      2 2 - E 4 

7 Cercetarea și elaborarea lucrării de licență DS S.SC.3.6.07      - - 4 E 4 

8 Politici sociale DS S.SC.3.6.08      2 2 - E 5 

Total DOB 8 8 0 - 19 6 6 4 - 18 

Discipline opționale (DOP) 

9.1 

9.2 

Management și leadership / 

Comportament organizațional 
DS 

S.SC.3.5.09 

S.SC.3.5.10 
2 2 - V 4      

10.1 

10.2 

Sociologia sportului / 

Sociologia corpului 
DS 

S.SC.3.5.11 

S.SC.3.5.12 
2 1 - V 3      

11.1 

11.2 

Sociologia religiei / 

Sociologia culturii 
DS 

S.SC.3.5.13 

S.SC.3.5.14 
2 1 - V 4      

12.1 

12.2 

Deontologie profesională / 

Rețele sociale 
DS 

S.SC.3.6.15 

S.SC.3.6.16 
     2 2 - V 4 

13.1 

13.2 

Dezvoltare comunitară și regională / 

Dezvoltare urbană 
DS 

S.SC.3.6.17 

S.SC.3.6.18 
     2 1 - V 4 

14.1 

14.2 

Sociologia schimbării / 

Cultură organizațională 
DS 

S.SC.3.6.19 

S.SC.3.6.20 
     2 1 - V 4 

Total DOP 6 4 0 - 11 6 4 0 - 12 

Discipline facultative (DFA) 

15 Antreprenoriat DS S.SC.3.6.21      (1) (1) - (V) (3) 

Total DFA      (1) (1) - - (3) 

TOTAL 
14 12 0 

4E+3V 30 
12 10 4 

4E+3V 30 
26 26 

 


