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I. Cerinte pentru obtinerea diplomei de master

120 de credite, din care:
e credite la disciplinele obligatorii: 110

e credite la disciplinele optionale: 10

10 de credite sustinerea examenului de disertatie

I1. Desfasurarea studiilor (in numar de saptamani)

Activitati Sesiuni de -
. . Vacanta
didactice examene §
Anul .-
Sem. | Sem. Iar- | Prima- o
\% R o Vara
| II na vara
Anul I 14 14 3 2 3 1 12
Anul 11 14 14 3 2 3 1 -
III. Numaérul orelor pe saptimana
Sem. I Sem. 11
Anul [ 15 15
Anul 11 17 17

IV. Examenul de disertatie

Perioada de sustinere a examenului de disertatie: 1-30 iulie
Continutul examenului de disertatie:

e Sustinerea lucrarii de disertatie - 10 credite

V. Modul de alegere a disciplinelor optionale

Sem. III: Se alege o disciplind din pachetul de discipline optionale;
Sem. IV: Se alege o disciplind din pachetul de discipline optionale.
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Misiunea programului: Misiunea programului de studii universitare de master ,,Proiectarea si managementul schimbarii sociale” este de a asigura o formare profesionala
avansatd, orientatd spre dezvoltarea competentelor necesare analizarii, proiectdrii si gestiondrii proceselor de schimbare sociald la nivel comunitar, organizational si
institutional. Programul vizeaza dezvoltarea capacitatii de intelegere aprofundata a dinamicii fenomenelor sociale, utilizarea metodelor si tehnicilor avansate de cercetare
sociologicd, precum si elaborarea si implementarea strategiilor si programelor de interventie sociald. Totodatd, programul urmareste formarea abilitdtilor necesare
coordonadrii proiectelor de dezvoltare sociala, gestionarii situatiilor de criza si evaluarii impactului interventiilor sociale in cadrul institutiilor publice, organizatiilor non-
guvernamentale si entitatilor private. Prin continutul sdu, programul contribuie la formarea de specialisti capabili sd fundamenteze stiintific deciziile strategice, sa
gestioneze procese complexe de transformare sociala si sa actioneze in conformitate cu principiile responsabilitatii profesionale, eticii si dezvoltarii durabile.

Obiectivele programului: Obiectivele programului de studii ,,Proiectarea si managementul schimbarii sociale” vizeazd formarea de specialisti cu competente profesionale
si transversale avansate, prin aprofundarea conceptelor, teoriilor, abordarilor si metodologiilor specifice domeniului sociologiei si managementului schimbarii sociale.
Programul urmareste dezvoltarea capacitatii de proiectare si implementare a strategiilor de interventie sociald, realizarea de diagnoze organizationale si comunitare,
elaborarea si managementul proiectelor de dezvoltare, precum si evaluarea si monitorizarea proceselor de schimbare sociald. De asemenea, programul are in vedere
consolidarea competentelor de analiza critica, luare a deciziilor, leadership si lucru in echipe multidisciplinare. Prin formarea oferita, absolventii dobandesc competente
privind documentarea, evaluarea si analiza aprofundatd a proceselor sociale, identificarea si gestionarea problemelor sociale complexe, utilizarea mecanismelor de
interventie si schimbare, precum si modelarea si optimizarea strategiilor de dezvoltare sociala. Programul contribuie, totodatd, la dezvoltarea gandirii critice si inovative, la
formarea responsabilitatii etice si profesionale si la pregitirea pentru integrarea pe piata muncii sau pentru continuarea parcursului academic si profesional la nivel
doctoral.

Grupa de baza COR/ESCO: 2632 Sociologi, antropologi si asimilati
Ocupatiile vizate din grupa de baza: 263207 Cercetator de dezvoltare comunitard, 263208 Cercetator in sociologie, 263220 Promotor local
Competentele profesionale si transversale:

a. Competente profesionale:

CP1. Aduna date CP14. Disemineaza rezultatele in randul comunitatii stiintifice
CP2. Aplica metode stiintifice CP15. Efectueaza cercetare stiintifica
CP3. Aplica principiile eticii si integritatii stiintifice in activitétile de cercetare CP16. Elaboreaza propuneri de cercetare
CP4. Aplica tehnici de analiza statistica CP17. Evalueaza activitati de cercetare
CP5. Asigurd managementul de proiect CP18. Gestioneaza cunostintele n vederea unui impact strategic
CP6. Consiliaza legiuitorii CP19. Gestioneaza date interoperabile si reutilizabile accesibile si usor de gasit
CP7. Da dovada de expertiza disciplinara CP20. Gestioneaza date in domeniul cercetarii
CP8. Desfasoara activitati de cercetare la nivel interdisciplinar CP21. Gestioneaza datele cantitative
CP9. Desfasoara activitati de relatii publice CP22. Gestioneaza drepturi de proprietate intelectuala
CP10. Desfasoara cercetare cantitativa CP23. Gestioneaza publicatii deschise
CP11. Dezvolta retele profesionale cu cercetatori CP24. Integreaza dimensiunea de gen in cercetare
CP12. Dezvolta software cu sursa deschisa CP25. Interpreteaza datele actuale
CP13. Dezvolta teorii stiintifice CP26. Indruma oameni
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CP27. Monitorizeaza tendintele sociologice CP33. Promoveaza implicarea publicului in cercetare

CP28. Ofera consiliere cu privire la cultura organizationala CP34. Promoveaza inovarea deschisa 1n cercetare
CP29. Ofera consiliere in ceea ce priveste gestionarea personalului CP35. Promoveaza transferul de cunostinte
CP30. Ofera consiliere in ceea ce priveste relatiile publice CP36. Publica lucrari de cercetare academice
CP31. Preda in contexte academice sau profesionale CP37. Sintetizeaza informatii

CP32. Preda sociologie CP38. Solicita finantare pentru cercetare

b. Competente transversale:

CT1. Colaboreaza in echipe si retele

CT2. Demonstreaza disponibilitatea de a invita
CT3. Desfagoara activitati in mod eficient

CT4. Prelucreaza informatiile, ideile si conceptele
CTS5. Utilizeaza dispozitivele si aplicatiile digitale

Rezultatele invatarii:

a. Cunostinte:

C1. Absolventul demonstreaza cunostinte aprofundate si foarte specializate privind teoriile sociologice contemporane ale schimbarii sociale, stratificarii, dezvoltarii si
transformarii institutionale, incluzand directii situate in avangarda cercetarii internationale.

C2. Analizeaza critic fundamentele epistemologice ale sociologiei si dezbaterile metodologice actuale, constientizand limitele si potentialul diferitelor paradigme
explicative.

C3. Integreaza concepte si modele teoretice din sociologie generala si specializata pentru explicarea proceselor sociale complexe la nivel micro, mezo si macro.

C4. Demonstreaza cunoasterea aprofundatd a metodologiilor avansate de cercetare sociologicd, incluzand designuri complexe, analize multivariate, modelare si simulare
sociala.

C5. Analizeaza critic relatia dintre structurile sociale, procesele institutionale si dinamica actorilor sociali in contexte de schimbare accelerata.

C6. Coreleaza procesele de inegalitate, excluziune, mobilitate sociald si transformare a pietei muncii cu dinamica dezvoltarii regionale si globale.

C7. intelege mecanismele sociologice ale formularii si implementrii politicilor publice si sociale, din perspectiva relatiei dintre cunoastere, putere si institutii.
C8. Integreaza dimensiunea eticd, normativa si de integritate academica in producerea si utilizarea cunoasterii sociologice.

C9. Analizeaza implicatiile sociale ale transformaérilor tehnologice si digitale asupra structurilor sociale, relatiilor de munca si organizarii institutionale.

C10. Manifesta constientizare critica a intersectiilor dintre sociologie si alte domenii stiintifice relevante pentru analiza proceselor sociale complexe.

C11. Fundamenteaza conceptual procesele de interventie sociald si dezvoltare comunitara prin raportare la cadre teoretice sociologice solide.

C12. Integreaza perspectiva comparativa si transnationald In analiza fenomenelor sociale contemporane.
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b. Aptitudini:
Al. Elaboreaza proiecte de cercetare sociologicé originald, formulate pe baza unor probleme teoretice relevante si a unor ipoteze riguros operationalizate.

A2. Construieste designuri metodologice complexe, adecvate analizarii fenomenelor sociale multidimensionale.

A3. Aplica tehnici avansate de analiza statistica si interpretare a datelor pentru explicarea si modelarea proceselor sociale.

A4. Utilizeaza metode calitative aprofundate pentru investigarea experientelor, reprezentarilor si practicilor actorilor sociali.

AS. Integreaza date empirice diverse in cadre analitice coerente, generand interpretari teoretice consistente.

A6. Realizeaza diagnoze sociologice complexe ale organizatiilor si comunitatilor, fundamentate pe analize structurale si institutionale.

A7. Fundamenteaza sociologic politici si interventii sociale, utilizdnd rezultate empirice si argumentatie teoretica solida.

AS8. Elaboreaza evaluari sociologice ale programelor si proceselor sociale, utilizand indicatori relevanti si criterii analitice explicite.

A9. Mediaza si faciliteaza procese de interactiune intre actori sociali diversi, utilizind Intelegerea mecanismelor sociologice ale conflictului si cooperarii.

A10. Integreaza abordari interdisciplinare in analiza fenomenelor sociale, pastrand coerenta cadrului sociologic.

Al1. Comunica rezultate ale cercetarii sociologice catre audiente specializate si nespecializate, utilizind argumentatie stiintifica riguroasa.

A12. Utilizeaza instrumente digitale si tehnologii emergente pentru colectarea, prelucrarea si analiza datelor sociologice.

c. Responsabilitati si autonomie

RAT.
RA2.
RA3.
RA4.
RAS.
RAG6.
RA7.
RAS.
RAO9.

Gestioneaza in mod autonom situatii de cercetare si analiza sociologica complexe, caracterizate prin incertitudine teoretica si metodologica.

Isi asuma responsabilitatea pentru coordonarea echipelor de cercetare sociologica si pentru asigurarea calitatii stiintifice a demersurilor realizate.
Fundamenteaza decizii profesionale pe baza integrarii critice a cunostintelor teoretice si a evidentei empirice.

Contribuie la dezvoltarea cunoasterii sociologice prin cercetare originala si reflectie critica asupra practicilor profesionale.

Revizuieste si optimizeaza strategiile de cercetare si interventie n functie de rezultatele obtinute si de dinamica sociala.

Respecta si promoveaza standardele etice si de integritate in cercetarea si practica sociologica.

Demonstreaza autonomie in formularea problemelor de cercetare si in alegerea strategiilor metodologice adecvate.

Integreaza evaluarea critica a propriilor practici profesionale in vederea imbunatatirii continue a performantei stiintifice.

Contribuie la fundamentarea sociologica a proceselor decizionale institutionale si comunitare.

RA10. Isi asuma responsabilitatea pentru impactul social al cercetirii si al interventiilor fundamentate sociologic.

RAI11. Dezvolta abordari inovatoare 1n analiza si explicarea proceselor sociale emergente.
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Program de studiu: Proiectarea si managementul schimbarii sociale
Forma de invatamant: IF

Plan de inviatiméant - Anul I

Nr Categoria Codul Semestrul 1" Semestrul I1?
’ Denumirea disciplinei AT s e .
ert. disciplinei | disciplinei | ¢ | § | AP| FV | Credite  C | S | AP | FV | Credite
1 | Teorii ale schimbarii sociale DF S.PMSS.1.1.01 2 1 - E 5
’ .Soc?olqgla ovrgamzaponala si diagnoza DS S PMSS.1.1.02 1 1 ) E 5
institutionala
3 | Analiza statistica aplicata in stiintele sociale DC S.PMSS.1.1.03 1 1 1 E 5
4 | Etica si integritate academica DC S.PMSS.1.1.04 1 1 - E 5
5 | Politici publice DS S.PMSS.1.1.05 2 1 - \Y% 5
6 | Managementul proiectelor sociale DS S.PMSS.1.1.06 1 1 - v 5
7 | Metodologia cercetarii sociologice avansate DF S.PMSS.1.2.07 1 2 1 E 5
3 Politici vsqulale‘ sectoriale n contextul DS S PMSS.12.08 ) 1 i E 5
dezvoltarii regionale
9 Ocupgreg fortei de munca si prevenirea DS S PMSS.1.2.09 1 ) i E 5
somajului
10 | Integrare europeana si globalizare DS S.PMSS.1.2.10 1 2 - v 5
11 | Leadership si management organizational DS S.PMSS.1.2.11 1 1 - v 5
12 | Practica de specialitate DS S.PMSS.1.2.12 60 h C 5
Total DOB 8 6 1 - 30 6 8 1 - 30

Y2 Modalitate de desfiasurare: C— 50% fatd in fata si 50% online sincron; S, AP — 65% fatd in fatd si 35% online sincron.

Rector, Decan, 5
Prof. univ. dr. ing. RADU Sorin Mihai Conf. univ. dr. DRIGA Imola



Program de studiu: Proiectarea si managementul schimbarii sociale
Forma de invatamant: IF

Plan de invitaméant - Anul II

Nr.
crt.

Denumirea disciplinei

Categoria
disciplinei

Codul
disciplinei

Semestrul IT1Y

Semestrul IVY

Credite

Credite

1 Teoria dezvoltarii sociale DF S.PMSS.2.3.01 2 1 - E 5
2 Combaterea saraciei si a excluziunii sociale DS S.PMSS.2.3.02 2 1 - E 5
3 Modelarea si simularea proceselor sociale DS S.PMSS.2.3.03 1 1 1 E 5
4 Inegalitate si stratificare socialad DS S.PMSS.2.3.04 1 1 - E 5
5 Implicatiile schimbarii asupra familiei DS S.PMSS.2.3.05 2 1 - A% 5
6 Designul cercetarii aplicate DF S.PMSS.2.4.06 2 1 - E 5
7 ]SE(:;aigliarea programelor si analiza impactului DS S PMSS.2.4.07 1 1 1 E 5
8 Sociologia problemelor sociale contemporane DS S.PMSS.2.4.08 1 1 - E 5
9 Stagiu pentru elaborarea lucrarii de disertatie DS S.PMSS.2.4.09 - - 4 \% 5
10 Comunicare strategica si negociere in DS S PMSS.2.4.10 1 1 i v 5
procesele de schimbare
Total DOB 8 5 1 - 25 5 4 5 - 25

11.1 | Antreprenoriat social si inovare institutionala / DS S.PMSS.2.3.11 ) 1 ) v 5
11.2 | Proiectarea schimbdrii sociale sustenabile S.PMSS.2.3.12
12.1 | Strategii de dezvoltare si retentie a resurselor DS S.PMSS.2.4.13 ) 1 i v 5
12.2 | umane / Managementul resurselor umane S.PMSS.2.4.14
Total DOP 2 1 0 - 5 2 1 0 - 5
13 | Comunicare strategica si marketing social DS S.PMSS.2.3.15 | (2) | (2) - %) 5)
14 | Transformare digitala si inovatie sociala DS S.PMSS.2.4.16 2 | 2 - V) 5

Total DFA

2

2

¥4 Modalitate de desfasurare: C — 50% fata in fata si 50% online sincron; S, AP — 65% fata in fatd si 35% online sincron.
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