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Misiunea programului: Misiunea programului de studii universitare de master ,,Management financiar si bancar” este de a asigura o formare profesionala de nivel inalt,
orientata spre aprofundarea cunostintelor financiare, bancare si bursiere necesare viitorilor specialisti care 1si vor desfasura activitatea in mod direct sau indirect pe piata
financiar-bancard, de a conferi masteranzilor competentele cognitive si comportamentale necesare pentru a deveni specialisti In domeniul financiar-bancar. Cunostintele si
competentele acumulate pe parcursul anilor de studii in domeniul managementului financiar si bancar isi gasesc aplicabilitatea si pot fi valorificate la un numar mare de
organizatii din sectorul public si din cel privat care au nevoie de forta de munca 1nalt calificata, in acest domeniu.

Obiectivele programului: Obiectivele programului de studii ,,Management financiar si bancar” vizeaza formarea de specialisti cu competente profesionale si transversale
solide, orientatd spre aprofundarea temeinica a problematicii managementului bancar si financiar corporativ, al accesului firmelor pe pietele financiare, interne si
internationale, al gestiunii portofoliului de valori mobiliare, al consultantei financiare si fiscale. Programul urmareste diversificarea si aprofundarea cunostintelor

fundamentarii deciziilor financiare, dobandirea si aprofundarea fundamentelor teoretice, cu implicatii practice, din domeniile financiar, bancar si bursier, care stau la baza
mecanismelor ce imprima dinamism si inovatie in mediul financiar, formarea capacitatii de coordonare a elaborarii analizei si interpretarii de documente si studii specifice
domeniului financiar-bancar, dobandirea unor cunostinte si deprinderi practice In comunicarea profesionala si relatii publice in domeniul financiar si bancar.

Grupa de baza COR/ESCO: 2412 Specialisti consultanti in domeniul financiar si al investitiilor

S ey e

Competentele profesionale si transversale:

a. Competente profesionale: CP18. Elaboreaza harti ale riscului
CP1. Analizeaza cerinte de afaceri CP19. Elaboreaza rapoartele de risc
CP2. Analizeaza factorii externi ai societatilor CP20. Elaboreaza statistici financiare
CP3. Analizeaza factorii externi ai societatilor CP21. Estimeaza rentabilitatea
CP4. Analizeaza factorii interni ai societatilor CP22. Evalueaza factorii de risc
CP5. Analizeaza performanta financiara a unei societati CP23. Examineaza ratingurile de credit
CP6. Analizeaza riscul financiar CP24. Furnizeaza informatii privind finantarea de la bugetul de stat
CP7. Analizeaza tendintele de pe pietele financiare CP25. Gestioneaza finantarile guvernamentale
CP8. Aplica metodologii de simulare de criza pentru riscul de credit CP26. Gestioneaza riscurile financiare
CP9. Aplica politica de risc de credit CP27. Ia decizii comerciale strategice
CP10. Asigura respectarea politicilor financiare CP28. Integreaza fundamentul strategic in activitatea curenta
CP11. Colecteaza date financiare CP29. Interpreteaza situatiile financiare
CP12. Comunicd cu profesionisti din sectorul bancar CP30. Monitorizeaza bursa
CP13. Controleaza resursele financiare CP31. Ofera consiliere in ceea ce priveste gestionarea riscului
CP14. Creeaza un plan financiar CP32. Ofera consiliere in ceea ce priveste politica fiscala
CP15. Dezvolta un portofoliu de investitii CP33. Oferi consiliere juridicd in materie de investitii
CP16. Disemineaza informatiile privind legislatia fiscala CP34. Ofera consiliere privind conformitatea juridica in vederea participarii la
CP17. Efectueaza tranzactii cu valori mobiliare pietele financiare
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CP35. Ofera consultanta financiara CP41. Revizuieste portofolii investitionale

CP36. Ofera sprijin pentru efectuarea unor calcule financiare CP42. Stabileste nevoile clientilor
CP37. Realizeaza analiza afacerii CP43. Tine legatura cu managerii
CP38. Realizeaza analize de date CP44. Urmareste dezvoltarea societatii
CP39. Realizeaza prezentarea vizuala a datelor CP45. Utilizeaza tehnici de consultare
CP40. Respecta standardele companiei CP46. Verifica documente oficiale

b. Competente transversale:

CT1. Adopta o abordare proactiva

CT2. Colaboreaza in echipe si retele

CT3. Gandeste creativ si inovativ

CT4. Prelucreaza informatiile, ideile si conceptele
CTS5. Respectd codul de conduita etica

CTé6. Utilizeaza dispozitivele si aplicatiile digitale

Rezultatele invitarii:

a. Cunostinte:

Cl1. Absolventul intelege conceptele fundamentale ale economiei monetare internationale, descrie si explica functionarea sistemului monetar international si evolutia
acestuia, identifica principalele institutii si mecanisme care guverneaza sistemul monetar international, intelege relatiile dintre fluxurile internationale de capital, ratele
dobanzilor si stabilitatea macroeconomica globala.

C2. Absolventul cunoaste si defineste conceptele fundamentale si avansate ale finantelor corporative si rolul acestora in maximizarea valorii entitatilor economice, descrie
si explica structura capitalului, costul capitalului si politicile de finantare ale entitatilor economice, intelege mecanismele de guvernanta corporativa si impactul acestora
asupra performantei financiare, intelege politicile de investitii, dividend si gestionare a riscurilor financiare si identifica si interpreteaza informatiile financiare relevante
pentru luarea deciziilor strategice.

C3. Absolventul identifica si opereaza cu conceptele fundamentale ale sistemului fiscal national si european, recunoaste relevanta legislatiei fiscale, a reglementarilor si a
jurisprudentei aplicabile diferitelor categorii de contribuabili (societéti comerciale, persoane fizice autorizate, organizatii non-guvernamentale), detine cunostinte cu privire
la digitalizarea administratiei fiscale din Romania, cunoaste procedurile de inregistrare fiscald a contribuabililor, identificd modalitatile de stabilire si colectare a creantelor
fiscale ale contribuabililor, documentele si procedurile aferente, recunoaste efectele neconformarii fiscale asupra reputatiei si performantei unui contribuabil, detine
cunostinte cu privire la controlul fiscal si procedurile de solutionare a contestatiilor fiscale, identifica si interpreteaza conceptele legate de planificarea si optimizarea fiscala
a contribuabililor.

C4. Absolventul cunoaste si intelege conceptele, teoriile si instrumentele auditului, controlului intern si managementul riscului, identifica evolutiile si actualizarile din
domeniul auditului si controlului intern la nivel international si european, interpreteaza si justificd corespunzitor opiniile de audit, recunoaste aplicarea auditului si
controlului intern in contexte speciale.

C5. Absolventul identifica si descrie conceptele fundamentale referitoare la structura si functionarea sistemului bancar, explica conceptele fundamentale, teoriile, metodele
si instrumentele specifice domeniului bancar, utilizeazd notiuni de baza pentru organizarea si coordonarea activitatii specifice domeniului bancar, identifica, analizeaza si
interpreteaza informatiile financiare si operationale provenite din rapoarte, studii si documente specifice domeniului bancar.
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C6. Absolventul cunoaste si utilizeaza adecvat notiunile specifice doctrinei si deontologiei profesiei contabile, explica si interpreteazd conceptele teoretice si practice
specifice doctrinei si deontologiei, cunoaste coordonatele profesiei contabile liberale si a organismelor de reglementare contabila, intelege principiile profesionistilor
contabili si cunoaste normele de conduita specifice profesiei de contabil.

C7. Absolventul cunoaste si intelege concepte, teorii, metode si instrumente din domeniul politicii monetare, explica influenta factorilor economici, politici si culturali
asupra pietelor financiare si economiei globale, intelege rolul politicii monetare in asigurarea stabilitatii financiare, interpreteaza gestionarea riscurilor financiare,
economice si internationale si intelege informatii din surse variate si relevante, specifice politicii monetare.

C8. Absolventul cunoaste si intelege riscul de credit, incluzand evaluarea si gestionarea acestuia in cadrul institutiilor de credit, identifica sursele de informare utile pentru
analiza dosarelor de credit, explica influenta factorilor de risc de natura economica, politica si culturala asupra activitatii de creditare, intelege si clasifica influenta
factorilor de risc de naturd economica, politica si culturald, precum si a altor aspecte aditionale relevante pentru gestionarea riscurilor.

C9. Absolventul defineste conceptele, principiile si particularitatile marketingului in domeniul financiar-bancar, explica structura si componentele mixului de marketing
bancar, cunoaste si utilizeazd metodele si tehnicile de cercetare de marketing aplicabile in sectorul bancar si detine cunostinte adecvate privind comportamentul
consumatorilor de servicii bancare si strategiile de fidelizare.

C10. Absolventul cunoaste tehnicile si metodologiile utilizate in intocmirea rapoartelor de expertiza contabila, intelege riscurile profesionale si responsabilitatile expertului
contabil n relatia cu instantele de judecata si beneficiarii serviciilor, cunoaste si intelege reglementarile legale si deontologice aplicabile expertizei contabile in Romania si
in context international si identifica riscurile asociate procesului de expertiza contabila si mecanismelor de asigurare a calitatii acesteia.

C11. Absolventul intelege si cunoaste elemente de gramatica si vocabular in limba engleza specifice domeniului de specialitate, intelege si interpreteaza prin prisma
gandirii critice texte din domeniul de specialitate, cunoaste tehnici de redactare a unui text de specialitate, formuleaza enunturi corecte si clare pe teme din domeniul de
specialitate.

C12. Absolventul intelege structura si fluxurile activitatilor intr-o entitate economica, activitatile specifice entitatile organizatoare de practica, indica principalii indicatori
economico-financiari, identifica factorii interni si externi cu influenta asupra activitatilor si proceselor, utilizeaza notiuni, concepte, teorii, metode si instrumente specifice
domeniului financiar-bancar.

C13. Absolventul intelege si identificad sursele de finantare interne si externe, In vederea asigurarii resurselor necesare dezvoltarii si sustenabilitdtii afacerii, intelege
riscurilor asociate diferitelor tehnici de finantare a afacerilor, cunoaste strategii si planuri financiare care contribuie la eficientizarea activittii economice si la cresterea
competitivitatii entitatii, identifica si aplicd metode, instrumente si tehnici specifice analizei financiare pentru luarea deciziilor privind investitiile, fluxurile de numerar si
profitabilitatea afacerii.

C14. Absolventul descrie administrarea portofoliilor de asigurari pentru diverse tipuri de riscuri, identificad factorii interni ai organizatiilor, explicd metodele si
instrumentele utilizate pentru evaluarea riscurilor, recunoaste informatiile relevante pentru luarea deciziilor strategice, intelege influenta factorilor externi asupra
functiondrii organizatiilor si interpreteaza strategiile de gestionare a riscurilor pentru minimizarea impactului asupra entitétilor financiare.

C15. Absolventul cunoaste si intelege conceptele de baza ale auditului bancar, practicile si procedurile de audit bancar, normele aplicabile in auditul bancar intern si extern,
identifica procedurile aplicabile diferitelor misiuni de audit bancar, normele si conceptele aplicabile unei misiuni de audit bancar, cunoaste riscurile specifice activitatii
bancare din perspectiva contabild si de audit.

C16. Absolventul descrie modelele teoretice de baza specifice eticii in afaceri si modul in care acestea se aplicd in deciziile economice si manageriale, identifica
standardele morale si normele de conduitd profesionald specifice domeniului financiar-bancar, cunoaste continutul si functiile codurilor etice din institutiile financiar-
bancare, precum si etapele de elaborare si implementare a acestora, defineste conceptul de responsabilitate sociald corporativd (RSC), componentele, domeniile de
interventie si efectele asupra reputatiei si performantelor institutiilor financiare, explica legatura dintre dezvoltarea durabila, stabilitatea financiara si Sustainable Banking,
precum si a fundamentelor modelelor bancare orientate spre sustenabilitate.
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C17. Absolventul cunoaste, intelege si interpreteaza documente si studii specifice domeniului contabilitatii, explicd problemele concrete din analiza financiara curenti a
unei entitati, recunoaste structura situatiilor financiare si intelege ipoteze si tehnici specifice elabordrii situatiilor financiare, interpreteaza indicatori de performanta
financiard (rentabilitate, lichiditate, solvabilitate, rotatia activelor), identifica tehnici de analiza financiard (analize pe baza de indicatori, analize comparative, analize de
trend), interpreteaza factorii interni si externi care influenteaza performanta financiara a unei firme.

C18. Absolventul cunoaste si identifica conceptele fundamentale ale optimizarii deciziilor financiar-bancare, explica constructia modelului capitalului si a ecuatiei pietei
monetare, cunoaste si descrie metodele de optim ale producatorului si consumatorului precum si cele legate de echilibrul pietei.

C19. Absolventul descrie, explica si interpreteaza principiile si standardele de contabilitate si raportare financiard (nationale si internationale - IFRS), intelege
conformitatea rapoartelor cu legislatia nationald si reglementarile internationale aplicabile domeniului de activitate, identificd si recunoaste cadrul conceptual al
standardelor internationale de contabilitate emise de International Accounting Standard Board (IASB), in domeniul contabilitatii (IAS) In ceea ce priveste sistemul de
raportare, recunoaste relevanta si aplicabilitatea diferitelor categorii de standarde de contabilitate, identifica si clasificd cerintele si recomandarile din standardele de
contabilitate si de raportare financiard, identifica evolutiile si actualizarile standardelor internationale in domeniul auditului si impactul acestora asupra practicii contabile si
raportarii financiare.

C20. Absolventul explicd notiunile fundamentale de drept al afacerilor (persoand juridica, comerciant, societate comerciald, act juridic, contract comercial), intelege
reglementarile esentiale privind constituirea, functionarea si dizolvarea societatilor comerciale, cunoaste cadrul normativ aplicabil contractelor comerciale (vanzare-
cumpdrare, mandat, franciza, leasing, etc.), identifica normele juridice privind insolventa, falimentul si procedurile colective, intelege rolul si functiile institutiilor juridice
in domeniul afacerilor.

C21. Absolventul cunoaste, Intelege si s acumuleaza informatii din surse variate si relevante, specifice domeniului evaludrii, defineste principalii indicatori utilizati in
rapoartele de evaluare, explica deciziile financiare cu rezultatele analizei diagnostic, recunoaste rolul evaluarii in Intocmirea rapoartelor financiare, explicad metodele de
evaluare utilizare In procesul de evaluare a firmei, descrie tipurile de valori utilizate de Standardele de evaluare, descrie si utilizeazd principalii indicatori economici si
financiari in analiza performantei si diagnosticului entitatilor.

C22. Absolventul identifica si descrie conceptele fundamentale referitoare la riscuri si incertitudine si modul in care acestea influenteaza procesul decizional in activitatea
bancara, explica si aplicd conceptele, teoriile si instrumentele specifice managementului riscului bancar, inclusiv procesele de identificare, evaluare, cuantificare si gestiune
a riscurilor bancare, identificd, analizeaza si interpreteaza informatii si indicatori proveniti din documente, rapoarte si studii, pentru evaluarea performantelor, stabilitatii
financiare si pozitiei de risc a unei banci, precum i pentru prevenirea falimentelor si reducerea riscului sistemic.

C23. Absolventul cunoaste si explica conceptele, etapele si metodele fundamentale ale cercetérii stiintifice in domeniul economic, identifica si utilizeaza surse stiintifice
relevante cu respectarea eticii academice, recunoaste importanta normelor de citare si intelege metodele de cercetare cantitative si calitative aplicabile in domeniul
economic.

C24. Absolventul utilizeaza surse stiintifice relevante iIn domeniu, cunoaste metode si tehnici de cercetare, intelege cerintele metodologice si regulile de redactare ale
lucrarii de disertatie, demonstreaza capacitatea de a sintetiza, interpreta si argumenta rezultate in mod clar si coerent.

C25. Absolventul intelege principiile eticii si integrititii academice, identifica si defineste principalele categorii de teorii etice care stau la baza deciziilor sau
rationamentelor morale Tn context academic, Intelege principalele forme de conduitd academicad necorespunzatoare (plagiat, falsificare, coautorat fictiv etc.) si implicatiile
lor etice si cunoaste normele de redactare, citare si raportare stiintifica, respectand regulile de integritate academica.

C26. Absolventul intelege conceptului de ERP (Enterprise Resource Planning) si a rolului sdu in gestionarea proceselor de afaceri, cunoaste componentele generice ale
unui ERP si a modului de functionare, cunoaste principalii furnizori de solutii ERP la nivel mondial si national, cunoaste sistemelor de suport decizional (DSS) si a
arhitecturii acestora, cunoaste arhitectura bazelor de date relationale si a aplicatiilor client/server, intelege rolul bazelor de date in sustinerea ERP-urilor, cunoaste sistemele
informatice pentru domeniul financiar-contabil si intelege modul in care aceste sisteme contribuie la eficienta operationala si decizionald a organizatiei.
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C27. Absolventul intelege conceptul de proiect si a caracteristicilor sale esentiale, cunoaste diferentele dintre managementul de proiect si managementul operational,
identifica roluri-cheie in cadrul unui proiect, intelege etapele ciclului de viata al proiectului, cunoaste etapele de redactare a cererii de finantare si a procesului de obtinere
a finantdrii nerambursabile, intelege dinamica echipei si a conflictelor in cadrul proiectelor, este familiarizat cu procedurile de achizitii publice si private in cadrul
proiectelor, intelege procesul de comunicare interna si externa in proiecte, si cunoaste metodele de raportare, evaluare si audit al proiectelor.

C28. Absolventul cunoaste si intelege cadrul teoretico-metodologic si aplicativ de abordare a problematicii complexe a pietei de capital, explica functionarea si
mecanismele burselor de valori si ale pietelor financiare, descrie structura si tendintele pietelor, defineste valorile mobiliare si caracteristicile acestora, interpreteaza
mecanismele de analiza financiara, identifica factorii de risc si sursele de informare relevante, explica principiile gestionarii portofoliilor investitionale si riscul financiar si
intelege influenta factorilor economici, politici si culturali asupra pietelor financiare.

C29. Absolventul cunoaste si intelege rolul modelelor dezvoltarii carierei la varsta adulta in planificarea unor interventii de management al carierei, cunoaste componentele
specifice in abordarea managementului carierei din perspectiva individului versus perspectiva organizatiei, cunoaste tehnici de management al carierei in contextul
consilierii individuale sau al unor interventii organizationale.

b. Aptitudini:

Al. Absolventul interpreteaza date macroeconomice internationale si fundamenteaza stiintific deciziile economice, aplicdi modele teoretice pentru explicarea
dezechilibrelor monetare si valutare, analizeaza si interpreteaza fenomenele si politicile monetare internationale, utilizeaza date statistice si rapoarte internationale pentru
analiza fenomenelor monetare globale si formuleaza solutii si recomandari fundamentate stiintific pentru probleme monetar-financiare internationale.

A2. Absolventul aplica metode avansate de evaluare a investitiilor si riscurilor, analizeaza si interpreteaza structura optima a capitalului si deciziile de finantare ale firmei,
calculeaza indicatori relevanti, gestioneaza date financiare, formuleaza recomandari si solutii fundamentate pentru managementul corporativ, si aplicd cunostintele de
finante corporative in contexte economice si organizationale complexe.

A3. Absolventul analizeaza si interpreteaza legislatia fiscala si jurisprudenta aplicabila diverselor categorii de contribuabili in situatii practice complexe privind creantele
fiscale ale acestora, elaboreaza documentele specifice de inregistrare si evidenta fiscala in sistemele informatizate, analizeaza tipurile de documente conform legislatiei in
vigoare, calculeaza si determina sumele datorate de contribuabili pentru principalele categorii de elemente din vectorul fiscal al unui contribuabil, Intocmeste, depune si
rectificd online, dupa caz, declaratiile fiscale aferente pentru diferitele categorii de impozite, utilizeaza tratamente fiscale diferentiate pentru regimuri speciale in diverse
domenii, aplicd metode de determinare a obligatiilor de plata si de recuperare a creantelor fiscale de citre ANAF in cazul neconformarii fiscale, interpreteaza procedurile
de control fiscal, formuleaza si interpreteaza documentatie de contestare a actelor administrative fiscale si estimeaza sansele de succes din cadrul contestatiilor si litigiilor
fiscale, identifica solutii legale si instrumentele de planificare fiscald pentru optimizarea poverii fiscale a contribuabililor, evalueaza impactul facilitatilor fiscale aplicabile,
formuleaza recomandari pentru strategii de conformare fiscald sustenabila si fundamenteaza stiintific deciziile de natura fiscala in contextul managementului entitatii.

A4. Absolventul realizeaza simulari de misiuni de audit plecind de la modul de evaluare a controlului intern, utilizeaza softuri si tehnologii informationale pentru analiza
datelor din sfera auditului si controlului intern, elaboreaza rapoarte de audit si documente de control intern, respectand standardele de audit, evalueaza situatiile financiare,
interpreteaza indicatorii economici si financiari prezentati in rapoartele de audit, verificd eficienta sistemelor de control intern si de management al riscului, formuleaza
recomandari pentru imbunatatirea guvernantei si a performantei organizationale.

AS. Absolventul opereaza cu concepte, principii, metode si instrumente specifice domeniului bancar, cu accent pe analiza si optimizarea produselor si serviciilor bancare,
interpreteaza corect reglementarile specifice domeniului bancar, aplicand prevederile legale in gestionarea eficientd a fluxurilor financiare, analizeaza si interpreteaza
datele specifice domeniului bancar 1n vederea fundamentérii deciziilor si optimizarii proceselor operationale.

A6. Absolventul propune si evalueazad activitati practice specifice doctrinei si deontologiei profesiei contabile, analizeazd cerintele profesionale opozabile contabililor,
interpreteaza principiile etice fundamentale asociate profesiei contabile si aplica codul etic al profesiei contabile.
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A7. Absolventul realizeazd proiecte profesionale prin utilizarea conceptelor, principiilor, metodelor si instrumentelor specifice politicii monetare, analizeaza s
interpreteaza documente si studii specifice pentru analiza efectelor politicii monetare, analizeazd si interpreteaza indicatori monetari si macroeconomici relevanti si
realizeaza analize critice ale deciziilor de politicd monetara ale bancilor centrale.

AS8. Absolventul anticipeaza si gestioneaza riscul de credit, identificand si adoptdnd masuri adecvate pentru prevenirea, respectiv minimizarea acestuia, examineaza
riscurile care ar putea afecta companiile sau indivizii care solicita credite, calculeaza si interpreteaza indicatorii-cheie din situatiile financiare, respectiv bilantul contabil,
contul de rezultate si situatia cash flow-ului, oferind analize detaliate si implementeaza politicile si procedurile organizatiei in cadrul procesului de gestionare a riscului de
credit.

A9. Absolventul aplica instrumente si tehnici de marketing n proiectarea si promovarea produselor si serviciilor bancare, elaboreaza si implementeaza planuri si strategii
de marketing bancar, realizeaza cercetdri de marketing cantitative si calitative in domeniul financiar-bancar, analizeaza si interpreteazd date privind comportamentul
clientilor bancari si propune solutii si actiuni de imbunatétire a politicilor de marketing bancar.

A10. Absolventul colecteaza si evalueaza corect probele in vederea formularii concluziilor expertului contabil si utilizeaza instrumentele digitale specifice activitatii de
expertiza, elaboreaza si sustine rapoarte de expertiza contabila in conformitate cu cerintele legale si standardele profesionale, elaboreaza si interpreteaza corect documente
contabile si financiare relevante pentru o anumita spetd, determina metodele si tehnicile de expertiza adecvate scopului si contextului investigat; colaboreaza eficient cu
avocati, judecatori, procurori sau alte parti interesate in procesul de expertiza, utilizeaza software specializat pentru analiza contabild si intocmirea documentatiei aferente
expertizei.

Al1. Absolventul utilizeaza adecvat terminologia din domeniul financiar-bancar atit in comunicarea scrisa cat si in comunicarea orala in limba engleza, comunica eficient
atat in scris, cat si oral in contexte profesionale ale domeniului de specialitate.

A12. Absolventul aplica adecvat conceptele, teoriile, metodele si instrumentele specifice domeniului financiar-bancar in contexte profesionale reale, culege, analizeaza si
interpreteaza date economice si financiare, realizeaza analize relevante la nivel de entitate, dezvolta abilitati operationale si de comunicare si evalueaza rezultate pentru
imbunatatirea performantei activitatilor.

A13. Absolventul utilizeaza tehnici de finantare a afacerilor, realizeaza analize comparative a tehnicilor de finantare a afacerilor, identifica riscurile asociate diferitelor
tehnici de finantare a afacerilor, analizeaza si explicd modul de derulare a procesului de decizie in ceea ce priveste finantarea afacerilor, precum si a factorilor care
influenteaza decizia de finantare a afacerilor.

Al14. Absolventul utilizeaza tehnici de finantare a afacerilor, realizeaza analize comparative a tehnicilor de finantare a afacerilor, identifica riscurile asociate diferitelor
tehnici de finantare a afacerilor, analizeaza si explicd modul de derulare a procesului de decizie in ceea ce priveste finantarea afacerilor, precum si a factorilor care
influenteaza decizia de finantare a afacerilor.

A15. Absolventul analizeaza si participa la elaborarea rapoartelor de audit bancar, evalueaza si gestioneaza riscurile financiare, adoptd masuri pentru reducerea expunerii,
elaboreaza rapoarte pentru riscurile identificate si implementeaza procedurile organizatiei in procesul de gestionare a riscului, dezvoltand strategii adecvate si utilizeaza
cunostintele financiare, fiscale, contabile pentru explicitarea si solutionarea unor situatii complexe.

A16. Absolventul analizeaza si interpreteaza situatii si dileme etice specifice mediului financiar-bancar, identificand solutii compatibile cu principiile morale si cu legislatia
in vigoare, elaboreaza coduri etice si politici de responsabilitate sociald adaptate specificului unei institutii financiar-bancare, dezvolta si argumenteaza strategii de CSR si
sustenabilitate care contribuie la avantajul competitiv al institutiei financiar-bancare si la dezvoltarea durabild, propune masuri si strategii de integrare a principiilor
Sustainable Banking 1n politicile si activitatile institutiilor financiare.

Al7. Absolventul utilizeazd concepte, teorii, metode si practici de bazd, cu privire la aspectele economice si financiare, calculeaza indicatori economici si financiari
specifici entitdtilor economice, colecteazad informatii din surse variate si relevante specifice domeniului contabilitatii, aplicd metode de analiza financiara si realizeaza
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prognoze, intocmeste rapoarte clare si bine structurate pentru management, prezintd rezultatele intr-un mod accesibil factorilor de decizie, analizeaza si interpreteaza datele
din situatiile financiare, identifica punctele tari si vulnerabilitatile financiare ale organizatiei, utilizeaza instrumente informatice de analiza.

A18. Absolventul aplica corect metodele si tehnicile de calcul specifice optimizarii financiar-bancare, interpreteaza rezultatele obtinute in urma aplicarii metodelor si
tehnicilor de optimizare si utilizeaza aplicatii informatice pentru prelucrarea si analiza datelor.

A19. Absolventul analizeaza si utilizeaza principiile si standardele de contabilitate si raportare financiara, verificd conformitatea rapoartelor cu legislatia nationald si
reglementarile internationale aplicabile domeniului de activitate, evalueazad relevanta si aplicabilitatea diverselor categorii de standarde de contabilitate si raportare
financiard, aplica si implementeaza cerintele si recomandarile din standardele de contabilitate si raportare financiard si interpreteazd modificarile si actualizérile
standardelor internationale in domeniul contabilitatii si raportarii financiare.

A20. Absolventul aplica normele de drept comercial in situatii practice si spete juridice, analizeaza si interpreteaza contractele comerciale, elaboreaza unele documente
juridice de baza (contracte, acte constitutive, hotarari ale asociatilor), utilizeaza instrumentele juridice pentru solutionarea conflictelor comerciale, coreleaza legislatia
comerciald nationald cu cea europeana si internationala.

A21. Absolventul aplicd concepte, teorii, metode si practici de baza, cu privire la aspectele economice si financiare, organizeaza procesul de analiza-diagnostic-evaluare a
intreprinderii, interpreteazd in mod critic situatiile financiare ale entitatilor economice, utilizeazd indicatorii cheie pentru diagnosticarea performantei si riscurilor
entitatilor, interpreteaza indicatorii de performanta ai entitatii, elaboreaza rapoarte de evaluare In conformitate cu cerintele existente, aplicd metodele de evaluare utilizate
de legislatia Tn vigoare si standardele internationale de evaluare.

A22. Absolventul utilizeaza si aplica concepte, principii, metode si instrumente specifice domeniului bancar, cu accent pe identificarea, evaluarea si gestiunea riscurilor
bancare, utilizarea indicatorilor de performanta si stabilitate financiara, precum si aplicarea standardelor internationale pentru prevenirea falimentelor bancare, interpreteaza
corect reglementarile din domeniul bancar, aplicind prevederile legale n analiza stabilitatii financiare, gestionarea riscurilor si evaluarea functionarii institutiilor de credit,
analizeaza si interpreteaza datele specifice domeniului bancar in vederea fundamentarii deciziilor si optimizarii proceselor operationale.

A23. Absolventul elaboreaza si implementeaza un plan coerent de cercetare, aplica si interpreteazd metode cantitative si calitative de cercetare in analiza fenomenelor
economice, evalueaza critic rezultatele obtinute si propune solutii fundamentate.

A24. Absolventul elaboreaza o planificare coerenta a structurii lucrarii de disertatie, aplicad metode cantitative si calitative de cercetare In domeniul economic si redacteaza
lucrarea de disertatie in mod clar, coerent si original.

A25. Absolventul evalueaza critic dilemele etice din mediul academic, aplica corect normele de redactare, citare si raportare stiintifica pentru a evita plagiatul si redacteaza
lucrari stiintifice in conformitate cu principiile eticii si integritatii academice.

A26. Absolventul identifica procesele de afaceri care pot fi automatizate prin ERP, evalueaza functionalitatile si componentelor unui sistem ERP, analizeaza si utilizeaza
solutiile ERP si BI disponibile pe piata nationala si internationala in functie de nevoile organizatiei, utilizeaza sistemele informatice pentru optimizarea proceselor si
cresterea eficientei.

A27. Absolventul elaboreaza planul de proiect, inclusiv actiuni, resurse, termene si buget, aplica tehnicile de planificare, redacteaza cererile de finantare si documentatia
aferentd, organizeaza si deruleaza proceduri de achizitii in cadrul proiectelor, elaboreaza rapoarte de progres si comunica eficient cu stakeholderii.

A28. Absolventul identifica tendintele si oportunitatile de investitii, utilizeaza metode, tehnici si instrumente specifice pentru evaluarea performantei si riscurilor asociate
investitiilor pe piata de capital, analizeaza si evalueaza portofolii de valori mobiliare, elaboreaza recomandari pentru fundamentarea deciziilor clientilor, evalueaza si
selecteaza factorii de risc, revizuieste portofoliile pentru a asigura conformitatea cu obiectivele financiare si elaboreaza rapoarte detaliate pentru analiza riscurilor.
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A29. Absolventul utilizeaza si aplicd modelele dezvoltarii carierei in functie de particularitatile si problemele specifice ale beneficiarilor (indivizi, echipe, organizatii),
aplica tehnici de management individual al carierei, si planifica interventii de management al carierei in contextul unor interventii organizationale de management al
carierei.

c. Responsabilitati si autonomie

RA1. Absolventul demonstreazd capacitatea de a gestiona autonom activitati de analizd si cercetare Tn domeniul economiei monetare internationale, isi asuma
responsabilitatea pentru deciziile si concluziile formulate in contexte economice complexe.

RA2. Absolventul demonstreaza responsabilitate in a gestiona autonom procese de analizd si decizie financiard la nivel corporativ, 1si asuma responsabilitatea pentru
deciziile financiare formulate in conditii de risc si incertitudine, coordoneaza si participa activ la procese decizionale pentru protejarea si maximizarea valorii firmei si
respecta principiile eticii profesionale si ale guvernantei corporative.

RA3. Absolventul demonstreaza capacitatea de adaptare la modificarile legislative fiscale, manifesta o atitudine pro-activa in identificarea si gestionarea riscurilor fiscale
ale entitatilor, actioneaza coerent la elaborarea si implementarea politicilor fiscale ale entitatii, 1si asuma responsabilitatea pentru acuratetea calculelor si declaratiilor
fiscale, utilizeaza autonom conceptele fiscale pentru optimizarea performantei financiare, manifestd un comportament etic in relatia cu autoritatile fiscale si n consilierea
fiscala, actioneaza responsabil in conservarea si arhivarea documentelor fiscale si manifestd autonomie in rezolvarea problemelor fiscale complexe si in luarea deciziilor.

RAA4. Absolventul demonstreaza responsabilitate profesionala in aplicarea standardelor de audit si a principiilor controlului intern, isi asuma respectarea normelor de etica
si independentd ale auditorului, indeplinirea sarcinilor profesionale in mod eficient si responsabil, cu respectarea valorilor si eticii profesionale, manifestd autonomie si
responsabilitate Tn derularea proiectelor de audit intern si extern In conformitate cu cerintele reglementarilor nationale si internationale, exercita activitati si detine roluri
specifice in echipa, utilizdnd tehnici adecvate de comunicare si relationare.

RAS5. Absolventul isi asuma responsabilitatea aplicarii si respectdrii standardelor profesionale si a normelor etice, se implicd activ in cadrul echipelor profesionale,
gestionand responsabil rolurile si sarcinile atribuite prin utilizarea adecvata a strategiilor de comunicare si colaborare profesionald si manifestd o atitudine proactiva si
responsabild in adoptarea deciziilor in domeniul bancar.

RAG6. Absolventul respectd normelor de deontologie profesionald (a codului deontologic al profesiei contabile), fundamentate pe optiuni valorice explicite, specifice
specialistului in contabilitate, evalueaza propriile actiuni prin prisma codului etic al profesiei contabile, adapteaza principiile etice fundamentale la situatii punctuale
intalnite in activitatea profesionistului contabil si adoptd normele de conduita specifice profesiei de contabil.

RA7. Absolventul isi asuma responsabilitatea analizarii mecanismelor monetare si financiare, evalueaza impactul politicilor monetare si al fluxurilor financiare globale
asupra economiei, adopta decizii fundamentate privind gestionarea riscurilor si stabilitatea financiara, indeplineste sarcinile profesionale in mod eficient si responsabil, cu
respectarea valorilor si eticii profesionale.

RAS8. Absolventul 1si asuma responsabilitatea estimarii riscului de credit al societatii la un nivel gestionabil si aplicd masuri pro-active pentru evitarea riscului de neplata a
creditului, analizeazad informatiile financiare din bilant si cele sectoriale si initiaza procesul decizional pe finantare a solicitantului de credit, proiecteaza solutii pentru
cresterea veniturilor institutiilor de credit, precum si pentru generarea unui cashflow operational pozitiv si propune solutii pentru acoperirea riscurilor de credit si de piata,
avand n vedere contextul economic si obiectivele organizatiei.

RA9. Absolventul manifestd responsabilitate etica si profesionald in activitatile de marketing bancar, colaboreaza eficient in echipe de proiect In contextul institutiilor
financiar-bancare, actioneaza autonom in aplicarea metodelor moderne de marketing si evaluarea rezultatelor si demonstreaza initiativa, spirit critic si capacitate de
adaptare la schimbarile mediului financiar-bancar.

RA10. Absolventul realizeaza sarcini profesionale cu eficienta si responsabilitate, respectd principiile si normele eticii profesionale in relatiile cu instantele de judecata,
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indeplineste activitdti si isi asuma roluri specifice in cadrul echipei, prin aplicarea tehnicilor adecvate de comunicare si colaborare profesionald, are autonomie in
gestionarea dosarelor de expertiza si in luarea deciziilor profesionale.

RA11. Absolventul comunica eficient si poate participa la dezbateri pe teme din domeniul de specialitate, elaboreaza studii, lucrari si proiecte complexe in limba engleza si
redacteaza documente detaliate si complexe in contextul socioprofesional al domeniului de specialitate.

RA12. Absolventul manifestd interes, disciplina si adaptabilitate la regulile entitétii organizatoare de practica, actioneaza cu profesionalism si responsabilitate in realizarea
sarcinilor si demonstreaza comportament etic, respect si cooperare in echipa.

RAI13. Absolventul are abilitatea de a utiliza corect informatiile cu privire la oportunitatile de finantare a afacerilor si de a completa documentatia necesara accesarii de
fonduri pentru finantarea afacerilor, adopta decizii fundamentate privind gestionarea riscurilor si stabilitatea financiara.

RA14. Absolventul identifica riscurile relevante pentru clienti si organizatii, propune solutii de asigurare si reasigurare adaptate profilului si nevoilor acestora, aplica
procedurile si instrumentele specifice domeniului, monitorizeaza respectarea reglementarilor si a standardelor profesionale, asuma responsabilitatea deciziilor privind
gestionarea riscurilor, coordoneazd implementarea strategiilor de protectie sociala si dezvolta masuri pentru prevenirea si minimizarea efectelor evenimentelor asigurate.

RA15. Absolventul isi asuma responsabilitatea aplicarii corecte a procedurilor bancare si a reglementarilor in vigoare, asigurd integritatea si acuratetea operatiunilor
desfasurate, respectd standardele profesionale, etice si de conformitate in activitatea de audit bancar, 1si asuma responsabilitatea pentru concluziile si recomandarile
formulate si justifica deciziile adoptate pe baza analizelor si a standardelor profesionale.

RA16. Absolventul demonstreaza responsabilitate personald si profesionald in luarea deciziilor etice si in respectarea normelor de conduitd financiar-bancara, manifesta
autonomie in analiza si solutionarea problemelor etice aparute in activitatea profesionald si in relatiile institutionale, contribuie activ la elaborarea, implementarea si
monitorizarea codurilor etice si a politicilor de responsabilitate sociald in cadrul organizatiilor, demonsteaza capacitate de autoevaluare a propriei conduite etice si de
adaptare continua la cerintele de integritate si responsabilitate profesionala.

RA17. Absolventul realizeaza sarcini profesionale cu eficienta si responsabilitate, respectd principiile si normele eticii profesionale, contribuie la fundamentarea deciziilor
strategice prin analize financiare, gestioneaza independent rapoarte financiare pe baza datelor disponibile, organizeazd independent activitatea de analizd a situatiilor
financiare, actioneaza cu autonomie ridicatd in analiza si raportarea rezultatelor, identificad oportunitati de formare profesionald continua si valorifica eficient resursele si
tehnicile de invatare pentru propria dezvoltare.

RAT18. Absolventul 1si asuma responsabilitatea in colectarea, prelucrarea si interpretarea datelor si informatiilor, respectand principiile eticii profesionale, manifesta spirit
critic si capacitate de analiza 1n interpretarea rezultatelor obtinute si formularea concluziilor, si demonstreaza capacitatea de a comunica in mod clar si structurat rezultatele
obtinute in diverse

contexte profesionale.
RA19. Absolventul identifica si lucreazd cu cadrul conceptual al standardelor internationale de contabilitate emise de IASB in domeniul contabilitatii ce priveste sistemul

de raportare - International Financial Reporting Standards (IFRS), respectd aplicarea IAS, IFRS in contexte speciale (grupuri, hiperinflatie), identifica si respecta cerintele
si recomandarile din standardele de contabilitate si raportare financiard, cat si conexiunile dintre acestea.

RA20. Absolventul evalueaza riscurile juridice asociate activitdtilor economice si de afaceri, elaboreazd decizii fundamentate juridic in managementul afacerilor,
colaboreaza eficient in echipe multidisciplinare pentru rezolvarea problemelor juridice din sfera afacerilor, demonstreaza responsabilitate profesionald si respectarea
normelor etice 1n activitdtile comerciale, dezvolta capacitatea de invatare continud si adaptare la modificarile legislative si economice.

RA21. Absolventul coordoneaza, organizeaza si executd, eficient si oportun, activitatile curente si rezultatele proceselor economice si financiare, comerciale sau
administrative, derulate in cadrul procesului evaluarii Intreprinderii. organizeaza procesele de evaluare in vederea intocmirii raportului de evaluare, justifica metodele de
evaluare folosite in raportul de evaluare, aplica reglementarile si politicile interne in derularea procesului de evaluare si imbunatateste transparenta raportérii, realizeaza
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sarcinile profesionale cu eficientd si responsabilitate, respectd principiile si normele eticii profesionale, identificd oportunitati de formare profesionala continua si este
capabil sa valorifice eficient resursele si tehnicile de Tnvatare pentru propria dezvoltare.

RA22. Absolventul actioneaza cu respectarea standardelor profesionale si a normelor etice, manifestand responsabilitate in aplicarea cunostintelor si in indeplinirea
sarcinilor, se implica activ In cadrul echipelor profesionale, gestionand responsabil rolurile si sarcinile atribuite prin utilizarea adecvata a strategiilor de comunicare si
colaborare profesionald, manifesta o atitudine proactiva si responsabild in luarea deciziilor si practica rationamentul logic, evaluarea si autoevaluare in luarea deciziilor in
domeniul bancar.

RA23. Absolventul planifica si gestioneaza in mod autonom etapele proiectului de cercetare, manifesta rigoare metodologica si onestitate intelectuala, demonstreaza
initiativa, gandire critica si capacitate de sinteza 1n analiza si interpretarea rezultatelor.

RA24. Absolventul organizeaza si coordoneaza independent etapele proiectului de cercetare stiintifica, isi asuma responsabilitatea pentru rezultatele obtinute, interpreteaza
si sustinere concluziile cercetarii.

RA25. Absolventul aplica standarde de conduita eticd 1n activitati academice si profesionale, analizeazd dilemele morale si conflictuale, respecta reglementarile privind
integritatea si previne plagiatul si frauda academica, propune practici responsabile, isi asuma responsabilitatea deciziilor proprii si evalueaza impactul acestora asupra
colegilor, organizatiilor si societatii.

RA26. Absolventul 1si asuma responsabilitatea in selectarea solutiilor ERP si BI adecvate in functie de nevoile organizatiei, isi asuma decizii privind integrarea si
configurarea sistemelor informatice, si se adapteaza continuu si in mod proactiv la schimbaérile din piata software si la cerintele digitale ale afacerilor.

RA27. Absolventul isi asuma decizii privind planificarea, alocarea resurselor si monitorizarea progresului, gestioneaza riscurile si se adapteaza la schimbari in mod pro
activ, utilizeaza eficient si responsabil resursele financiare, respecta cerintelor de raportare, audit si conformitate in proiectele europene, urmareste realizarea obiectivelor
proiectului si evaluarea rezultatelor, asigura sustenabilitatea si valorificarea lectiilor Invatate pentru proiecte viitoare.

RA28. Absolventul, 1si asuma responsabilitatea deciziilor privind investitiile si implementarea acestora, evalueaza riscurile si oportunitatile investitiilor pe pietele
financiare, monitorizeaza evolutia pietelor, propune strategii de alocare si optimizare a portofoliilor, coordoneaza procesele decizionale si justifica solutiile adoptate pe
baza analizelor financiare si a principiilor etice.

RA29. Absolventul, isi asuma responsabilitatea in contextul unor interventii organizationale de management al carierei si aplica standarde de conduitd eticd, cunoscand
principiile si implicatiile etice ale activitatilor de consiliere in cariera si management al carierei.
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Program de studiu: Management financiar si bancar

Forma de invatamant: IF

Plan de inviatiméant - Anul I

Nr. Denumirea disciplinei C.at(.egqria. .C?dl.ll . Semestrul I Semestrul I
ert. disciplinei | disciplinei C | S |AP| FV |Credite | C | S | AP | FV | Credite

1 | Economie monetara internationald DF F.MFB.1.1.01 2 1 - E 5

2 | Finante corporative DS F.MFB.1.1.02 2 2 - E 5

3 | Politici si practici fiscale DF F.MFB.1.1.03 2 1 - E 5

4 | Audit si control intern DS F.MFB.1.1.04 2 1 - E 5

5 | Produse si servicii bancare moderne DS F.MFB.1.1.05 2 1 - E 5

6 | Doctrina si deontologia profesiei contabile DF F.MFB.1.1.06 1 2 - A% 5

7 | Politici monetare DF F.MFB.1.2.07 2 1 - E 6

8 | Managementul activitatii de creditare DS F.MFB.1.2.08 2 2 - E 6

9 | Marketingul produselor bancare DS F.MFB.1.2.09 2 1 - E 6

10 | Expertiza contabild si consultantd DS F.MFB.1.2.10 1 2 - E 5

11 | Comunicare in afaceri in limba engleza DC F.MFB.1.2.11 - 1 - \'% 4

12 | Practicd de specialitate DS F.MFB.1.2.12 - - 6 C 3
Total DOB 11 8 0 - 30 7 7 6 - 30

13 | Finantarea afacerilor DS FMFB.1.1.12 | (2) | (2) - V) 5)

14 zzg;‘:nﬁﬁﬁfsgsﬁlﬁzfgm DS F.MFB.1.2.13 Q'@ - W )
Total DFA 2 @ - W) Q) 2 | 2| - - Q)

Y2 Modalitate de desfiasurare: C— 50% fatd in fata si 50% online sincron; S, AP — 65% fatd in fata si 35% online sincron.
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Program de studiu: Management financiar si bancar

Forma de invatamant: IF

Plan de invatamant - Anul I1

Nr. Denumirea discinlinei Categoria Codul Semestrul III” Semestrul IV?
crt. P disciplinei disciplinei C S AP FV Credite AP FV Credite
1 Audit si contabilitate bancara DS F.MFB.2.3.01 2 2 - E 6
5 Etica i responsabilitate sociala in domeniul DS F MFB.2.3.02 ) 1 ) E 6
financiar-bancar
3 Analiza financiara aprofundata DS F.MFB.2.3.03 2 2 - E 6
4 Optimizarea deciziilor financiar-bancare DS F.MFB.2.3.04 2 2 - E 6
5 Standa!rd? internationale de raportare DS F MFB.2.3.05 ) ) ) E 6
financiara
6 Drept comercial si fiscal DF F.MFB.2.4.06 - E 5
7 Diagnostic financiar si evaluarea firmei DS F.MFB.2.4.07 - E 6
3 Gestiunea riscului si analiza performantelor DS F MFB.2.4.08 i E 5
bancare
9 Cerc'etare §t11n‘glﬁca pentru elaborarea lucrarii DS F MFB.2.4.09 > v 3
de disertatie
10 | Stagiu pentru elaborarea lucrdrii de disertatie DS F.MFB.2.4.10 2 \Y 3
11 | Etica si integritate academica DS F.MFB.2.4.11 - \% 3
Total DOB 10 9 0 - 30 4 - 25
12.1 | Sisteme informatice financiar-bancare / DS F.MFB.2.4.12 5 E 5
12.2 | Managementul proiectelor F.MFB.2.4.13
Total DOP 0 0 0 - 0 2 - 5
13 | Gestiunea portofoliului de titluri DS FMFB.23.14 | (2) | (2) - V) %)
14 Managerflepml carierei prin dezvoltare DC FMFB23.15 | (2) | (1) ) V) @)
personald si profesionala
Total DFA @ | 3 - - 8
99 Modalitate de desfasurare: C— 50% fata in fatd si 50% online sincron; S, AP — 65% fatd in fatd si 35% online sincron.
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