I. Cerinte pentru obtinerea diplomei de master
s UNIVERSITATEA DIN PETROSANI

5 FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE, 120 de credite, din care:
‘ (I I’ ~ ADMINISTRATIVE SI SOCIALE e credite la disciplinele obligatorii: 108
) *‘ e credite la disciplinele optionale: 12

10 de credite sustinerea examenului de disertatie

I1. Desfasurarea studiilor (in numar de saptamani)
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- istenti sociali I1I. Numirul orel Aptimani
Domeniul: Asistentd sociala Numarul orelor pe siptimana
. . .. I Sem. I Sem. 11
Programul de studii de master: Consilierea si asistenta sociala a Anul 1 15 13
grupurilor de risc Anul 11 15 15

Durata studiilor: 4 semestre IV. Examenul de disertatie

Forma de invatamant: cu frecventa (IF) Perioada de sustinere a examenului de disertatie: 1-30 iulie

Continutul examenului de disertatie:
e Sustinerea lucrarii de disertatie - 10 credite

V. Modul de alegere a disciplinelor optionale

Sem. III: Se alege o disciplina din pachetul de discipline optionale;
Sem. IV: Se alege o disciplina din pachetul de discipline optionale.
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Misiunea programului: Misiunea programului de studii universitare de master ,,Consiliere si asistentd sociald a grupurilor de risc” este de a pregiti specialisti capabili sa
dezvolte si sd implementeze interventii integrate, bazate pe date empirice si principii etice, destinate persoanelor si comunitatilor aflate In situatii de vulnerabilitate.
Programul urméreste formarea unor profesionisti cu competente avansate in evaluare, consiliere, advocacy si management de servicii sociale, capabili sa contribuie la
promovarea coeziunii sociale, prevenirea marginalizarii si cresterea accesului la resurse, servicii i oportunitati pentru grupurile de risc. Prin colaborare interdisciplinara,
cercetare aplicata si practici orientate spre incluziune, programul sustine dezvoltarea sustenabila a comunitatilor si intarirea sistemelor de suport social.

Obiectivele programului: Obiectivele programului de studii ,,Consiliere si asistenta sociala a grupurilor de risc” vizeaza formarea de specialisti capabili sa evalueze, sa
intervind si sa implementeze programe de suport pentru persoane si comunitati aflate Tn situatii de vulnerabilitate, prin utilizarea abordarilor bazate pe dovezi, a practicilor
etice si a colabordrii interdisciplinare. Programul urméreste dezvoltarea competentelor teoretice si aplicate necesare pentru promovarea incluziunii sociale, reducerea
riscurilor sociale si Tmbunatatirea calitatii vietii beneficiarilor.

Grupa de baza COR/ESCO: 2635 Specialisti in asistenta sociala si consiliere

Ocupatiile vizate din grupa de baza: 263502 Consilier in domeniul adictiilor, 263505 Asistent social cu competenta 1n sanatatea mintald, 263508 Inspector-educator
pentru activitati de resocializare

Competentele profesionale si transversale:

a. Competente profesionale: CP20. Planifica procese in domeniul serviciilor sociale
CP1. Aplica Ingrijiri orientate spre persoana CP21. Negociaza cu partile interesate din domeniul serviciilor sociale
CP2. Respecta cerintele de sdnatate si sigurantd in domeniul asistentei sociale CP22. Ofera consiliere sociala
CP3. Aplica interventia in criza CP23. Gestioneaza probleme de eticd referitoare la serviciile sociale
CP4. Abordeaza problemele in mod critic CP24. Comunica profesional cu colegi din alte domenii
CP5. Evalueaza impactul social al actiunilor asupra utilizatorilor de servicii CP25. Protejeaza utilizatorii vulnerabili de servicii sociale
CP6. Prezinta legislatia in mod transparent pentru utilizatorii de servicii sociale CP26. Pastreaza registre referitoare la activitatea cu utilizatorii de servicii
CP7. Raporteaza cu privire la dezvoltarea sociala CP27. Aplica tehnici organizationale
CPS8. Contribuie la protectia persoanelor Impotriva vatdmarilor CP28. Gestioneaza stresul in organizatie
CP9. Revizuieste planurile serviciilor sociale CP29. Promoveaza schimbarea sociala
CP10. Demonstreaza leadership 1n cazurile de asistenta sociala CP30. Dezvolta identitatea profesionald in domeniul asistentei sociale
CP11. Promoveaza interesele utilizatorilor de servicii sociale CP31. Aplica solutionarea problemelor in domeniul serviciilor sociale
CP12. Implica utilizatorii de servicii si Ingrijitorii In planificarea ingrijirii CP32. Aplica principii de munca echitabile din punct de vedere social
CP13. Realizeaza interviuri in domeniul serviciilor sociale CP33. Previne probleme sociale
CP14. Lucreaza cu comunitati CP34. Aplica standarde de calitate in domeniul serviciilor sociale
CP15. Accepta propria raspundere CP35. Lucreaza intr-un mediu multicultural in domeniul asistentei medicale
CP16. Comunica cu utilizatorii de servicii sociale CP36. Sensibilizeaza utilizatorii serviciilor sociale
CP17. Aplica managementul de caz CP37. Adera la liniile directoare privind organizarea intreprinderii
CP18. Coopereaza la nivel interprofesional CP38. Aplica abordarea holistica in domeniul serviciilor sociale
CP19. Aplica luarea deciziilor in domeniul asistentei sociale CP39. Face trimiteri pentru utilizatorii serviciilor sociale
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CP40. indeplineste standardele practicii in domeniul serviciilor sociale CP46. Participa la dezvoltarea profesionala continud in domeniul asistentei

CP41. Dezvolta retele profesionale sociale

CP42. Promoveaza incluziunea CP47. Promoveaza drepturile utilizatorilor de servicii

CP43. Aplica practici antiopresive CP48. Negociaza cu utilizatorii serviciilor sociale

CP44. Ofera sprijin utilizatorilor de servicii sociale CP49. Dezvolta o relatie de ajutorare cu utilizatorii de servicii sociale
CP45. Evalueaza situatia utilizatorilor de servicii sociale CP50. Gestioneaza crize sociale

b. Competente transversale:

CT1. Adopta o abordare proactiva

CT2. Sprijind sau sustine pe altii

CT3. Demonstreaza disponibilitate a de a Invata
CT4. Mentine o atitudine pozitiva

CTS5. Utilizeaza dispozitivele si aplicatiile digitale

Rezultatele invatarii:

a. Cunostinte:

C1. Absolventul defineste notiuni fundamentale de consiliere sociala si interventie psihosociala, descrie principalele grupuri de risc (copii victime ale abuzului, persoane cu
dizabilitati, persoane varstnice vulnerabile, familii monoparentale, persoane fara adapost, persoane dependente de substante, victime ale violentei domestice etc) si prezintd
modelele teoretice de lucru cu acestea (ecologic, psihosocial, empowerment, rezilientd).

C2. Absolventul identificd notiunile fundamentale privind conducerea organizatiilor furnizoare de servicii sociale, recunoaste structurile organizationale specifice
sistemului de protectie sociala, monitorizeaza si evalueaza imbunatatirea continua a calitatii.

C3. Absolventul identifica notiunile de baza in statistica sociala, explica si interpreteaza tipurile de variabile si indicatori ai distributiilor statistice.

C4. Absolventul identifica aspectele sociologice si psihologice ale familiei si cuplului, intelege modelele de functionare a familiei (structural, sistemic, psihodinamic,
cognitiv-comportamental), evalueaza dinamica relatiilor interpersonale in cuplu si interpreteaza factorii de risc si de protectie in relatia de cuplu.

C5. Absolventul identifica etapele unui proiect (initiere, planificare, implementare, monitorizare, evaluare, inchidere), descrie rezultatele si indicatorii de realizare/impact si
intelege sursele de finantare (fonduri europene, granturi, autoritati publice, ONG-uri).

C6. Absolventul defineste diferentele dintre cercetarea calitativa si cantitativa, explicd rolul cercetérii calitative in analiza fenomenelor sociale complexe si intelege
contextul cercetarii si triangulatia metodei si a surselor.

C7. Absolventul identifica riscurile, realizeazd evaludri multidimensionale si colecteaza date despre nevoi si resurse, descrie elaborarea de programe, definirea obiectivelor
SMART, identificarea indicatorilor de rezultat si explica proiectarea instrumentelor de monitorizare, indicatori sociali si analiza eficientei programelor.

C8. Absolventul identifica grupurile care necesita reintegrare sociald, descrie si realizeaza interventii centrate pe resurse, abordéri motivationale, consilierea in situatii de
crizd, identifica instrumente de screening, evaluare multidimensionald, factori de risc/protectie, ofera suport psiho-social, elaboreaza strategii de prevenire a marginalizarii.
C9. Absolventul identifica si descrie modelele explicative ale stresului, stabileste relatia dintre stres, rezilienta si sdnatate mentald si interpreteaza specificul stresului la
asistentii sociali: Tncarcare emotionald, suprasolicitare, risc de burnout.
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C10. Absolventul utilizeaza si integreaza cunostintele teoretice dobandite in domeniul asistentei sociale si consilierii, foloseste modele si teorii relevante pentru interventia
sociald, aplica tehnici si instrumente de interventie.

C11. Absolventul defineste modele de evaluare psihosociala (biopsihosocial, eco-sistemic, narativ, centrat pe resurse), identifica factorii psihologici, sociali si contextuali
care influenteaza functionarea individului, explica indicatorii de risc si protectie in sanatatea mintald si sociald si recunoaste principalele strategii de coping si interventii
centrate pe solutii.

C12. Absolventul defineste tipologii ale excluziunii sociale, cunoaste factorii determinanti si modelele teoretice, explica politicile publice privind grupurile vulnerabile,
recunoaste strategiile europene anti-saracie si incluziune sociala.

C13. Absolventul explicé principiile generale ale interventiei psihoterapeutice, defineste modelele si tehnicile psihoterapeutice, prezinta etapele procesului terapeutic,
identifica alianta terapeutica si rolul relatiei terapeutice in schimbare si intelege etica si cadrul legal al psihoterapiei.

C14. Absolventul descrie notiunea de adictie, modelele explicative si factorii de risc si factorii de protectie, identificd diversele tipuri de adictii comportamentale, evalueaza
si monitorizeaza riscul suicidar, functionalitatea sociala si suportul familial si identifica principalele tehnici si interventii cognitiv-comportamentale.

C15. Absolventul asigura cunoasterea principiilor comunicarii interpersonale si profesionale, defineste strategiile de prezentare personald si branding personal, identifica
formele de comunicare relevante in mediul profesional, prezintd cerintele si tendintele pietei muncii, inclusiv competentele cautate de angajatori, asigurd cunoasterea
barierelor de comunicare in contextul ocuparii.

C16. Absolventul defineste principiile si functiile managementului resurselor umane in serviciile sociale, prezintd modele de organizare si functionare a institutiilor de
asistentd sociald, identificd proceduri de recrutare, selectie si integrare a personalului in domeniul social, explicd tehnici de evaluare a performantei personalului si
utilizeaza instrumente specifice pentru evaluare.

C17. Absolventul demonstreaza cunoasterea etapelor metodologice necesare pentru realizarea unei lucrari stiintifice, descrie modalitatile de colectare si prelucrare a datelor
empirice, cunoaste structura standard a unei lucrari de disertatie, precum si normele academice privind citarea, parafrazarea si evitarea plagiatului.

C18. Absolventul defineste principiile fundamentale ale eticii academice: onestitate, responsabilitate, corectitudine, transparentd, respectd normele de conduita in mediul
universitar si regulamente institutionale privind etica, identificd impactul incélcarii eticii asupra credibilitatii profesionale si institutionale.

C19. Absolventul defineste tipurile de dizabilitati si caracteristicile acestora, explica modelele de interventie sociald si educationald pentru persoanele cu dizabilitati,
identifica drepturile persoanelor cu dizabilitati si legislatia nationala si europeana privind incluziunea.

C20. Absolventul intelege rolul si functiile serviciilor de asistentd sociald in scoli si alte institutii educationale, aplicd metode de consiliere pentru copii, adolescenti si
tineri, asigura identificarea factorilor de risc social, emotional si educational care afecteaza performanta scolara.

C21. Absolventul identifica caracteristicile fiziologice, psihologice si sociale ale persoanelor varstnice, intelege problemele si riscurile specifice varstei inaintate, cunoaste
tipurile de servicii sociale si programe de suport pentru varstnici, aplica tehnici de consiliere adaptate nevoilor fizice, cognitive si emotionale ale persoanelor varstnice.

C22. Absolventul intelege teoriile si conceptele privind diversitatea culturald si etnicd, analizeaza factorii socio-economici si culturali care conduc la marginalizare si
excluziune sociala, evalueazd modele si strategii de promovare a incluziunii sociale si anti-discriminare, sustine politici, programe si practici aplicate in sprijinul integrarii
grupurilor etnice in societate.

b. Aptitudini:
Al. Absolventul colecteazd, analizeaza si interpreteaza date relevante pentru diagnosticul social, aplicé tehnicile de consiliere (ascultare activd, empatie, reformulare,
stabilire de obiective) si elaboreaza planurile individualizate de interventie.

Rector, Decan, 3
Prof. univ. dr. ing. RADU Sorin Mihai Conf. univ. dr. DRIGA Imola



A2. Absolventul utilizeazd metodele de analiza a situatiilor complexe si luarea deciziilor, evalueaza capacitatea de coordonare si delegare a sarcinilor si construieste o
cultura organizationald etica si colaborativa.

A3. Absolventul demonstreaza capacitatea de a colecta, selecta si prelucra date relevante, realizeaza calculul si interpretarea indicatorilor sociali si interpreteaza rezultatele
statistice in contexte sociale reale.

A4. Absolventul comunicad eficient cu partenerii si familiile In situatii dificile, evalueazd dinamica familiei si a interactiunilor disfunctionale, proceseaza situatiile
conflictuale si emotiile intense, demonstreaza ascultare activa, empatie, parafrazare si clarificare si aplica tehnici terapeutice selectate pentru tipul problemei.

AS. Absolventul realizeaza elaborarea planului de proiect si a pachetului de activitati, analizeaza nevoile sociale si datele relevante pentru proiect, identifica indicatorii
sociali, interpreteaza rapoartele si utilizeaza planificarea masurilor de prevenire.

A6. Absolventul identifica, elaboreaza si aplicd instrumentele calitative, conduce interviurile in profunzime cu tact si empatie, codifica sistematic datele calitative si
identifica tiparele sociale.

A7. Absolventul realizeaza identificarea factorilor de risc si protectie, elaborarea profilului de risc, construieste interventiile adaptate grupurilor tintd si creeaza
metodologiile de interventie, interpreteaza rezultatele si adapteaza interventiile in functie de acestea.

AS. Absolventul aplica tehnicile de consiliere motivationald, cognitiv-comportamentald, suport emotional si educational, elaboreaza planul de reintegrare, coordoneaza
interventiile, conecteaza interventiile cu resursele comunitare si mediaza relatia cu institutiile.

A9. Absolventul evalueaza nivelul de stres, ofera consiliere pentru managementul stresului, suport si interventie in situatii de criza si asigura implementarea tehnicilor de
coping.

A10. Absolventul identifica si aplica cunostintele teoretice in situatii reale de lucru, utilizeaza tehnicile de consiliere si comunicare in teren, dezvoltd planurile individuale
sau de grup si faciliteaza participarea activa a beneficiarilor in procesul de interventie.

All. Absolventul aplicd instrumentele validate pentru masurarea stresului, copingului si suportului social, asigurd implementarea strategiilor de coping adaptative:
mindfulness, relaxare, restructurare cognitiva, ofera suport emotional si consiliere scurtd pentru gestionarea situatiilor dificile.

A12. Absolventul evalueaza nivelul de vulnerabilitate si riscul de excluziune sociala, asigurd elaborarea programelor de combatere a excluziunii sociale gi gestioneaza
implementarea interventiilor integrate: educatie, locuire, ocupare, suport familial.

A13. Absolventul monitorizeaza evaluarea clinica in procesul psihoterapeutic, asigura aplicarea tehnicilor psihoterapeutice individuale, gestioneaza conflictele aparute la
nivel de grup, stimuleaza participarea activa si relatiile sinatoase intre membri si utilizeaza factorii terapeutici de grup pentru stimularea schimbarii.

Al4. Absolventul aplicd instrumentele standardizate de screening si diagnostic, realizeazd evaluarea psihosociald si stabilirea nevoilor, identificd riscurile, sprijind
beneficiarii in dezvoltarea strategiilor de coping adaptive, asigura consilierea pentru prevenirea recaderii i gestionarea factorilor declansatori.

A1S5. Absolventul asigura asertivitate in interactiunea cu angajatorii, gestionarea emotiilor si a anxietatii in situatii de interviu, ascultare activa si receptivitate la feedback,
implementeaza utilizarea comunicarii nonverbale adecvate intr-un context profesional, dezvoltd prezentarea verbala eficienta in interviuri individuale si panel si asigurad
identificarea si prezentarea propriilor competente relevante pentru piata muncii.

A16. Absolventul asigurd planificarea si organizarea resurselor umane in cadrul serviciilor sociale, oferd capacitatea de a elabora si implementa politici de personal
adaptate contextului social, identificd nevoile de formare si dezvoltare profesionala ale personalului, asigura implementarea strategiilor de formare continua si perfectionare
si utilizeaza instrumentele de feedback si diagnoza organizationala.

Al7. Absolventul elaboreaza formularea problemei de cercetare, obiectivelor si ipotezelor/intrebarilor, asigurd realizarea unei revizuiri critice a literaturii de specialitate,
identifica selectarea si aplicarea metodelor adecvate de cercetare, realizeaza colectarea datelor in mod riguros si etic si stabileste analiza si interpretarea datelor in raport cu
obiectivele cercetarii.
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A18. Absolventul prezinta capacitatea de a identifica situatiile cu potential de abatere eticd, denotd autoreflectie asupra propriului comportament academic si profesional,
asigura promovarea unui climat academic bazat pe integritate si corectitudine si urmareste respectarea diversitatii si evitarea discriminarii sau comportamentului abuziv.
A19. Absolventul evalueaza nevoile individuale si familiale ale persoanelor cu dizabilitdti, asigura planificarea si implementarea programelor de sprijin personalizat,
propune aplicarea metodelor de consiliere si suport pentru dezvoltarea autonomiei beneficiarilor.

A20. Absolventul realizeaza identificarea si evaluarea nevoilor socio-educationale ale elevilor, aplicé tehnicile de consiliere individuald si de grup in scoald, dezvolta si
implementeaza programele educative si preventive si gestioneaza solutionarea situatiilor de criza, bullying sau conflicte Tn mediul educational.

A21. Absolventul identifica nevoile fizice, emotionale si sociale ale varstnicilor, asigura planificarea si implementarea programelor de sprijin individualizat si de grup,
aplica tehnicile de consiliere si suport pentru imbunatatirea calitatii vietii varstnicilor si promoveaza colaborarea cu familiile si echipele multidisciplinare implicate in
ingrijirea acestora.

A22. Absolventul identifica nevoile si barierele sociale ale grupurilor etnice, sustine dezvoltarea si implementarea programelor de incluziune si preventie a marginalizarii,
faciliteazd comunicarea interculturald si promovarea dialogului intre comunitati si promoveazd monitorizarea si evaluarea impactului interventiilor sociale asupra
incluziunii.

c. Responsabilititi si autonomie
RA1. Absolventul identifica situatiile de vulnerabilitate si risc social, realizeaza evaludrile initiale si periodice, ofera suport emotional, informational i motivational si
implementeaza interventiile pentru diminuarea riscului.

RA2. Absolventul elaboreaza programele de lucru, procedurile si metodologiile interne, monitorizeaza corectitudinea implementérii planurilor individualizate de
interventie si demonstreaza capacitatea de a coordona echipe multidisciplinare.

RA3. Absolventul aplicd metodele statistice descriptive si inferentiale, elaboreaza indicatorii sociali situationali si comparativi si evalueaza evolutia fenomenelor sociale.
RAA4. Absolventul identifica factorii de risc si de protectie, construieste planul de consiliere adaptat nevoilor cuplului, sustine cuplul in dezvoltarea de strategii sdnatoase de
relationare, elaboreaza interventii pentru consolidarea capacitatilor parentale si promoveaza facilitarea comunicarii eficiente si a solutionarii conflictelor.

RAS5. Absolventul defineste obiectivele, grupul tintd si activitatile principale ale proiectului, elaboreaza cererile de finantare si documentatiile conexe, achizitioneaza
resursele materiale necesare proiectului, contribuie responsabil la gestionarea bugetului si aprobarea cheltuielilor si desfidsoara recrutarea, coordonarea si evaluarea
personalului implicat.

RAG6. Absolventul stabileste obiectivele si intrebarile de cercetare, realizeaza derularea interviurilor, observatiilor si focus-grupurilor, desfasoara elaborarea designului de
teren si valideaza rezultatele prin tehnici specifice.

RA7. Absolventul identifica grupurile de risc si evalueaza nevoile acestora, elaboreaza programele de preventie: campanii, interventii comunitare, activitati educationale,
sesiuni de formare, implementeaza interventiile si strategiile si monitorizeaza progresul.

RAS. Absolventul sustine evaluarea beneficiarilor in vederea stabilirii unui plan de reintegrare personalizat, realizeaza interventiile de consiliere pentru depasirea barierelor
emotionale, sociale si profesionale si asigurd suportul psiho-social in procesul de reabilitare, recuperare sau insertie profesionald.

RA9. Absolventul evalueaza stresul la beneficiari sau profesionisti prin instrumente standardizate sau interviuri, ofera consiliere psihosociala pentru reducerea stresului si
dezvoltarea strategiilor de coping, asigurd implementarea programelor de prevenire a burnout-ului in organizatiile de asistentd sociala si colaboreaza cu specialisti pentru
interventii integrate.

RA10. Absolventul intelege rolul si participd activ la activitdtile institutiei: consiliere, activitdti educationale, programe sociale, evaluarea nevoilor si resurselor
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beneficiarilor si documentarea interventiilor, colaboreaza cu echipa multidisciplinara, participa la sedinte de coordonare si intocmeste raportul final de practica.

RAT11. Absolventul identifica si realizeaza evaludrile psihosociale ale beneficiarilor, utilizdnd metode validate si adaptate contextului psihosocial, identificd nevoile
emotionale, sociale si situationale, precum si resursele disponibile si asigurd implementarea interventiilor psihosociale cu scopul de a reduce stresul si de a creste rezilienta.

RA12. Absolventul identifica grupurile vulnerabile si evalueaza situatiile de excluziune sociald, asigura elaborarea programelor de incluziune adaptate nevoilor
beneficiarilor si comunitatilor si organizeaza facilitarea accesului la servicii, colaborarea cu institutii si ONG-uri pentru interventii integrate si educarea comunitatii n
domeniul incluziunii sociale.

RA13. Absolventul asigurda elaborarea formularii clinice si definirea obiectivelor terapeutice, coordoneaza organizarea si conducerea grupurilor terapeutice si
monitorizeaza derularea sedintelor individuale conform metodologiei orientarii terapeutice asumate.

RA14. Absolventul asigura evaluarea initiald a beneficiarilor privind consumul si impactul asupra vietii, identifica nevoile psihologice si sociale, precum si factorii de risc,
organizeaza elaborarea planului de interventie centrat pe obiective realiste si schimbare si ofera consiliere psihosocialad orientatd spre motivare, restructurare cognitiva si
prevenirea recaderii.

RA15. Absolventul asigura sustinerea clientilor in dezvoltarea competentelor de comunicare pentru angajare, propune facilitarea atelierelor de orientare profesionald si
comunicare eficientd, coordoneaza pregdtirea clientilor pentru interviuri prin simuldri si role-play-uri si isi asuma rolul de mediator Intre candidati si angajatori.

RA16. Absolventul asigura recrutarea, selectia si orientarea personalului din serviciile sociale, planifica resursele umane pe termen scurt, mediu si lung, monitorizeaza
respectarea legislatiei in domeniul muncii, protectiei datelor si asistentei sociale, promoveaza un mediu de lucru sénatos, sigur si incluziv si dezvolta strategiile de motivare
si retentie pentru specialistii din domeniul social.

RA17. Absolventul demonstreaza capacitatea de a alege o tema relevanta si adecvatd domeniului asistentei sociale/consilierii, identificd obiectivele cercetarii si formuleaza
o metodologie conforma cu cerintele academice si asigura participarea la intalnirile de supervizare/coordonare cu profesorul indrumator.

RA18. Absolventul asigura respectarea normelor de integritate in toate activitatile academice, sustine exprimarea ideilor personale intr-o manierd argumentata si originala
si promoveaza integritatea academica in randul colegilor si in cadrul institutiei.

RA19. Absolventul propune asigurarea respectdrii drepturilor si demnitatii persoanelor cu dizabilitdti, asigurd monitorizarea progresului beneficiarilor si adaptarea
planurilor de interventie si coordoneaza aplicarea serviciilor sociale si sprijinirea participarii active In comunitate.

RA20. Absolventul oferd sprijin psihosocial si consiliere elevilor, parintilor si profesorilor, monitorizeaza progresul elevilor si evaluarea eficientei programelor
implementate, participa la proiecte si activitati de preventie si dezvoltare personald pentru elevi si promoveaza incluziunea si egalitatea de sanse in mediul educational.
RAZ21. Absolventul ofera sprijin si consiliere pentru persoanele varstnice si familiile acestora, promoveaza incluziunea si participarea activa a varstnicilor in comunitate si
sustine respectarea drepturilor, demnitatii si confidentialitatii persoanelor varstnice.

RA22. Absolventul sustine promovarea egalitatii de sanse si a participarii active In comunitate, asigurd oferirea de consiliere si sprijin pentru grupurile etnice vulnerabile si
promoveaza respectarea drepturilor si demnitatii acestora in context social si institutional.
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Program de studiu: Consilierea si asistenta sociala a grupurilor de risc
Forma de invatamant: IF

Plan de invitamént - Anul I

1) 2)
Nr. . s e . Categoria Codul Semestrul I Semestrul IT
¢ Denumirea disciplinei disciplinei disciplinei
ert. 1sciphnet isciphnet C | S |AP| FV | Credite | C | S | AP | FV | Credite
1 Fugdamentele cpnmhen; S1 asistentel DF AS.CASGR.1.1.01 ) 1 _ E 6
sociale a grupurilor de risc
2 | Conducerea serviciilor sociale DS AS.CASGR.1.1.02 | 2 1 - E 6
3 | Statistica sociala si indicatori sociali DF AS.CASGR.1.1.03 1 2 - \" 6
4 | Consilierea familiel. Aspecte DS | ASCASGRI104 | 2 | 1 | - | E 6
psihosociale ale cuplului
5 | Managementul proiectelor in domeniul DS ASCASGR.1.1.05 | 1 | 2 | - E 6
consilierii si asistentei sociale
6 Metqde si t.ehn1c1 de cercetare calitativa DF AS.CASGR.1.2.06 1 ) 1 E 6
a socialului
7 | Programe sociale de preventic si DS AS.CASGR.1.2.07 2 1 - E 6
interventie adresate grupurilor de risc
8 | Consiliere si reintegrare sociala DS AS.CASGR.1.2.08 2 1 - E 6
9 Mgnagevmenlful Vstresulul si serviciile de DS AS.CASGR.1.2.09 ) 1 ) v 6
asistentd sociala
10 | Practica de specialitate DS AS.CASGR.1.2.10 60 h C 6
Total DOB 8 7 0 - 30 7 5 1 - 30

D2 Modalitate de desfasurare: C— 50% fata in fatd si 50% online sincron; S, AP — 65% fatd in fatd si 35% online sincron.
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Program de studiu: Consilierea si asistenta sociala a grupurilor de risc
Forma de invatamant: IF
Plan de invatamant - Anul II

Nr. Categoria Codul Semestrul I11° Semestrul IV¥
Denumirea disciplinei e c e
crt. disciplinei disciplinei C S | AP FV Credite | C S | AP FV Credite
1 Eva‘luare psihosociala si strategii de DF AS.CASGR.2.3.01 ’ 1 ) E 6
coping
, | Programe si strategii de combatere a DS AS.CASGR23.02 | 2 | 1 | - E 6
excluziunii sociale
3 Psihoterapie individuala si de grup DS AS.CASGR.2.3.03 2 1 - E 6
4 Cons111‘ere si asistentd sociala in DS AS.CASGR.2.3.04 1 ) ) v 6
domeniul adictiilor
5 Tehl}lcl de cor.l}unlcare pentru insertia DS AS.CASGR.2.4.05 1 ) ) E 6
pe p1ata munciu
¢ | Managementul resurselor umane in DS AS.CASGR.2.4.06 12| - E 6
domeniul asistentei sociale
7 S'taglu pentru elaborarea lucrarii de DS AS.CASGR.2.4.07 ) ) 4 v 7
disertatie
8 | Etica si integritate academica DS AS.CASGR.2.4.08 1 1 - v 5
Total DOB 7 5 0 - 24 3 5 4 - 24

91 S'eer(.:l'l §901ale pentru persoanele cu AS.CASGR .2.3.09

dizabilitati /

Servicii de asistenta sociala si DS 2 ! ) E 6
9.2 e . AS.CASGR.2.3.10

consiliere 1n institutiile educationale
10.1 | Servicii de asistenta sociala si AS.CASGR.2.4.11

consiliere pentru persoane varstnice / DS 2 1 - E 6
10.2 | Incluziunea sociala a grupurilor etnice AS.CASGR.2.4.12

Total DOP 2 1 0 - 6 2 1 0 - 6

99 Modalitate de desfasurare: C — 50% fatd in fatd si 50% online sincron; S, AP — 65% fatd in fata si 35% online sincron.
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