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Domeniul: Asistență socială 

Programul de studiu: Asistență socială 

Titlul absolventului: Licențiat în asistență socială 

Durata studiilor: 6 semestre 

Forma de învățământ: cu frecvență (IF) 

 

I. Cerințe pentru obținerea diplomei de licență 
 

180 de credite, din care: 

• credite la disciplinele obligatorii: 142 

• credite la disciplinele opționale: 38 

 

6 credite pentru disciplina Educație fizică  

 

20 de credite susținerea examenului de licență 

II. Desfășurarea studiilor (în număr de săptămâni) 

 

Anul 

Activități 

didactice 

Sesiuni de 

examene 
Vacanță 

Sem. 

I 

Sem. 

II 
I V R 

Iar-

nă 

Primă- 

vara 
Vară 

Anul I 14 14 3 3 2 3 1 12 

Anul II 14 14 3 3 2 3 1 12 

Anul III 14 14 3 3 2 3 1 - 

 
III. Numărul orelor pe săptămână 

 

 Sem. I Sem. II 

Anul I 25 25 

Anul II 25 23 

Anul III 25 22 

 
IV. Examenul de licență 

 

Perioada de susținere a examenului de licență: 1-30 iulie 

Conținutul examenului de licență: 

• Proba 1: Evaluarea cunoștințelor fundamentale și de specialitate - 10 

credite 

• Proba 2: Susținerea lucrării de licență - 10 credite 

 
V. Modul de alegere a disciplinelor opționale 

 

Sem. III: Se alege o disciplină din pachetul de discipline opționale; 

Sem. IV: Se alege o disciplină din pachetul de discipline opționale; 

Sem. V: Se alege o disciplină din pachetul de discipline opționale; 

Sem.VI: Se alege o disciplină din pachetele de discipline opționale. 
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Misiunea programului: Misiunea programului de studii universitare de licență Asistență Socială este de a asigura o formare profesională de înalt nivel, orientată spre 

dezvoltarea competențelor necesare înțelegerii și utilizării limbajului specific domeniului social, aplicării metodelor, tehnicilor și instrumentelor de intervenție socială, 

precum și gestionării situațiilor de risc și vulnerabilitate la nivel individual, familial și comunitar. Programul vizează dezvoltarea capacității de integrare și de lucru 

eficient în echipe multidisciplinare, formarea unei gândiri analitice, critice și reflexive, precum și consolidarea abilităților necesare exercitării rolurilor profesionale 

specifice asistentului social în cadrul instituțiilor publice și private, organizațiilor neguvernamentale și altor structuri din domeniul protecției și incluziunii sociale. 

 

Obiectivele programului: Obiectivele programului de studii universitare de licență Asistență Socială vizează formarea de specialiști cu competențe profesionale și 

transversale solide, prin însușirea, aprofundarea și aplicarea conceptelor, teoriilor, abordărilor și metodologiilor specifice domeniului asistenței sociale. Programul 

urmărește crearea unui fond temeinic de cunoștințe de specialitate care să permită absolvenților integrarea pe piața muncii și ocuparea unui loc de muncă în domeniul 

social, în acord cu standardele naționale și europene. De asemenea, programul are în vedere dezvoltarea capacității de evaluare și intervenție în situații sociale complexe, 

elaborarea și implementarea planurilor de intervenție, realizarea de analize și rapoarte sociale, promovarea incluziunii și a echității sociale, dezvoltarea spiritului civic și 

a responsabilității profesionale, precum și asigurarea pregătirii necesare pentru continuarea studiilor la nivel de master și pentru integrarea rapidă și eficientă pe piața 

muncii. 

 

Grupa de bază COR/ESCO: 2635 Specialiști în asistență socială și consiliere 

 

Ocupațiile vizate din grupa de bază: 263501 Asistent social, 263512 Inspector social, 263513 Supervizor în servicii sociale 

 

Competențele profesionale și transversale: 

 

a. Competențe profesionale: 

CP1. Acceptă propria răspundere 

CP2. Aplică practici antiopresive 

CP3. Aplică managementul de caz 

CP4. Aplică intervenția în criză 

CP5. Aplică luarea deciziilor în domeniul asistenței sociale 

CP6. Aplică abordarea holistică în domeniul serviciilor sociale 

CP7. Aplică îngrijiri orientate spre persoană 

CP8. Aplică soluționarea problemelor în domeniul serviciilor sociale 

CP9. Aplică standarde de calitate în domeniul serviciilor sociale 

CP10. Aplică principii de muncă echitabile din punct de vedere social 

CP11. Evaluează situația utilizatorilor de servicii sociale 

CP12. Dezvoltă o relație de ajutorare cu utilizatorii de servicii sociale 

CP13. Comunică cu utilizatorii de servicii sociale 

CP14. Contribuie la protecția persoanelor împotriva vătămărilor 

CP15. Cooperează la nivel interprofesional 

CP16. Demonstrează leadership în cazurile de asistență socială 

CP17. Dezvoltă identitatea profesională în domeniul asistenței sociale 

CP18. Împuternicește utilizatorii de servicii sociale 

CP19. Respectă cerințele de sănătate și siguranță în domeniul asistenței sociale 

CP20. Deține competențe informatice 

CP21. Implică utilizatorii de servicii și îngrijitorii în planificarea îngrijirii 

CP22. Păstrează registre referitoare la activitatea cu utilizatorii de servicii 

CP23. Gestionează probleme de etică referitoare la serviciile sociale 

CP24. Gestionează crize sociale 

CP25. Îndeplinește standardele practicii în domeniul serviciilor sociale 

CP26. Negociază cu părțile interesate din domeniul serviciilor sociale 

CP27. Negociază cu utilizatorii serviciilor sociale 

CP28. Organizează pachete de asistență socială 

CP29. Planifică procese în domeniul serviciilor sociale 

CP30. Previne probleme sociale 

CP31. Promovează incluziunea 

CP32. Promovează drepturile utilizatorilor de servicii 

CP33. Promovează schimbarea socială 

CP34. Protejează utilizatorii vulnerabili de servicii sociale 

CP35. Oferă consiliere socială 

CP36. Oferă sprijin utilizatorilor de servicii sociale 

CP37. Face trimiteri pentru utilizatorii serviciilor sociale 
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CP38. Arată empatie 

CP39. Raportează cu privire la dezvoltarea socială 

CP40. Revizuiește planurile serviciilor sociale 

CP41. Suportă stresul 

CP42. Participă la dezvoltarea profesională continuă în domeniul asistenței 

sociale 

CP43. Lucrează cu comunități 

CP44. Promovează interesele utilizatorilor de servicii sociale 

CP45. Realizează interviuri în domeniul serviciilor sociale 

CP46. Evaluează impactul social al acțiunilor asupra utilizatorilor de servicii 

CP47. Furnizează servicii sociale în diverse comunități culturale 

CP48. Stabilește interesul superior al copilului 

CP49. Dezvoltă rețele profesionale 

CP50. Evaluează dezvoltarea tinerilor 

CP51. Gestionează o unitate de asistență socială 

CP52. Lucrează într-un mediu multicultural în domeniul asistenței medicale 

CP53. Promovează salvgardarea tinerilor 

CP54. Supraveghează studenți care prestează servicii sociale 

 

b. Competențe transversale: 

CT1. Colaborează în echipe și rețele 

CT2. Demonstrează disponibilitatea de a învăța   

CT3. Desfășoară activități în mod eficient 

CT4. Prelucrează informațiile, ideile și conceptele 

CT5. Utilizează dispozitivele și aplicațiile digitale 

 

Rezultatele învățării: 

 

a. Cunoștințe: 

C1. Absolventul definește conceptele, teoriile și metodele de diagnoză și intervenție pentru reducerea riscurilor sociale.  

C2. Absolventul identifică metodele și tehnicile specifice diagnozei sistemului de asistență socială.  

C3. Absolventul explică apariția și menținerea problemelor sociale ale grupurilor vulnerabile, utilizând proceduri specifice.  

C4. Absolventul explică mecanismele de intervenție la nivel individual, de grup și comunitar. 

C5. Absolventul analizează strategiile de reintegrare socială a grupurilor vulnerabile.  

C6. Absolventul analizează rezultatele și efectele proiectelor și programelor de asistență socială.  

C7. Absolventul formulează, descrie și analizează impactul social al acțiunilor asupra utilizatorilor de servicii sociale.  

C8. Absolventul evaluează nevoile persoanelor fizice în ceea ce privește îngrijirea lor.  

C9. Absolventul evaluează mecanismele de răspuns ale comunității la problemele beneficiarilor. 

C10. Absolventul evaluează politicile, programele și serviciile specifice asistenței sociale.  

C11. Absolventul evaluează situațiile de risc/ dificultate în implementarea unor programe de accesare a resurselor comunitare.  

C12. Absolventul identifică elementele structurale ale sistemului de asistență socială.  

C13. Absolventul identifică metodele și tehnicile adecvate de comunicare cu beneficiarii.  

C14. Absolventul identifică metodologia și procedurile pentru elaborarea politicilor și programelor sociale pentru grupurile vulnerabile.  

C15. Absolventul identifică serviciile sociale disponibile. 
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b. Aptitudini: 

A1. Absolventul acordă informații, servicii sociale și realizează conexiuni între resursele comunitare și problemele beneficiarilor.  

A2. Absolventul aplică metode specifice diagnozei sociale conform legislației și normelor socio-culturale.  

A3. Absolventul aplică principiile și metodele specifice pentru elaborarea soluțiilor alternative.  

A4. Absolventul aplică standarde de calitate în serviciile sociale.  

A5. Absolventul aplică proceduri pentru soluționarea problemelor sociale.  

A6. Absolventul aplică valorile și principiile deontologiei profesionale în procesul de intervenție.  

A7. Absolventul asistă clienții în luarea deciziilor și oferă consiliere socială.  

A8. Absolventul comunică profesional cu colegii și utilizatorii de servicii. 

A9. Absolventul implementează mecanismele adecvate de răspuns la situații problematice.  

A10. Absolventul implementează politicile și programele sociale prin dezvoltarea și aplicarea procedurilor specifice.  

A11. Absolventul monitorizează planurile de intervenție privind integrarea socio-profesională. 

A12. Absolventul monitorizează și evaluează intervenția la nivel individual, de grup sau comunitar.  

A13. Absolventul utilizează criteriile științifice pentru evaluarea și diagnoza sistemului de asistență socială.  

A14. Absolventul utilizează cunoștințele de bază pentru a explica și interpreta riscurile sociale la nivel comunitar. 

 

c. Responsabilități și autonomie 

RA1. Absolventul dezvoltă programe și politici sociale pentru persoanele și grupurile vulnerabile.  

RA2. Absolventul dezvoltă proiecte de intervenție prin accesarea resurselor comunitare.  

RA3. Absolventul dezvoltă și gestionează parteneriate public-privat pentru sprijinirea grupurilor vulnerabile.  

RA4. Absolventul elaborează documentație conform cerințelor legale.  

RA5. Absolventul elaborează planuri de intervenție specifice pentru asistarea persoanelor și grupurilor aflate în dificultate.  

RA6. Absolventul elaborează strategii și scenarii alternative de interpretare a realităților sociale.  

RA7. Absolventul gestionează problemele de etică și facilitează accesul la servicii sociale.  

RA8. Absolventul promovează drepturile omului și incluziunea socială.  

RA9. Absolventul promovează schimbări în relațiile dintre indivizi, familii și comunități. 
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Program de studiu: Asistență socială 

Forma de învățământ: IF 
 

Plan de învățământ - Anul I 
 

Nr. 

crt. 
Denumirea disciplinei 

Categoria 

disciplinei 

Codul 

disciplinei 

Semestrul I Semestrul II 

C S AP FV Credite C S AP FV Credite 

Discipline obligatorii (DOB) 

1 Introducere în asistența socială DS AS.AS.1.1.01 2 2 - E 5      

2 Introducere în psihologie DF AS.AS.1.1.02 2 2 - E 5      

3 Introducere în sociologie DF AS.AS.1.1.03 2 2 - E 5      

4 Introducere în economie DC AS.AS.1.1.04 2 1 - E 4      

5 Informatică socială DS AS.AS.1.1.05 2 - 1 E 4      

6 Managementul resurselor umane DS AS.AS.1.1.06 2 1 - V 4      

7 Limbă străină I DC AS.AS.1.1.07 - 2 - V 3      

8 Educație fizică I DC AS.AS.1.2.08 - 2 - V (2)      

9 Metodologia cercetării în științele sociale DF AS.AS.1.2.09      2 2 - E 5 

10 Intervenția în criză DS AS.AS.1.2.10      2 2 - E 5 

11 Politici sociale DS AS.AS.1.2.11      2 2 - E 5 

12 Deontologie profesională DS AS.AS.1.2.12      2 1 - E 4 

13 Sistemul de asistență socială DS AS.AS.1.2.13      2 2 - E 5 

14 Etică și integritate academică DS AS.AS.1.2.14      2 - - V 3 

15 Limbă străină II DC AS.AS.1.2.15      - 2 - V 3 

16 Educație fizică II DC AS.AS.1.2.16      - 2 - V (2) 

Total DOB 12 12 1 - 30 12 13 0 - 30 

TOTAL 
12 12 1 

5E+3V 30+(2) 
12 13 - 

5E+3V 30+(2) 
25 25 
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Program de studiu: Asistență socială 

Forma de învățământ: IF 

Plan de învățământ - Anul II 
 

Nr. 

crt. 
Denumirea disciplinei 

Categoria 

disciplinei 

Codul 

disciplinei 

Semestrul III Semestrul IV 

C S AP FV Credite C S AP FV Credite 

Discipline obligatorii (DOB) 

1 
Teorii și metode de intervenție în asistența 

socială (persoană și familie)  
DS AS.AS.2.3.01 2 2 - E 5      

2 Dezvoltare umană DF AS.AS.2.3.02 2 1 - E 4      

3 Tehnici de comunicare în asistența socială DS AS.AS.2.3.03 2 2 - E 5      

4 Psihopatologie și psihoterapie DS AS.AS.2.3.04 2 1  V 4      

5 Limbă străină III DC AS.AS.2.3.05 - 1 - V 2      

6 Educație fizică III DC AS.AS.2.3.06 - 2 - V (2)      

7 
Teorii și metode de intervenție în asistența 

socială (grup și comunitate)   
DS AS.AS.2.4.08      2 1 - E 5 

8 Psihologie socială  DF AS.AS.2.4.08      2 1 - E 4 

9 Prelucrarea statistică a datelor DS AS.AS.2.4.09      2 1 1 V 4 

10 Practică de specialitate  DS AS.AS.2.4.10      - - 6 C 4 

11 Practică compactă de specialitate DS AS.AS.2.4.11      60 h C 3 

Total DOB 8 9 0 - 20 6 3 7 - 20 

Discipline opționale (DOP) 

12.1 

12.2 

Diagnoza și soluționarea problemelor sociale 

/ Politici publice 
DF 

AS.AS.2.3.12 

AS.AS.2.3.13 
2 2 - E 5      

13.1 

13.2 

Asistența socială în școală / 

Asistența socială în sistemul de probațiune 
DS 

AS.AS.2.3.14 

AS.AS.2.3.15 
2 2 - E 5      

14.1 

14.2 

Demografie și planificare familială / 

Asistența socială a delincvenților 
DS 

AS.AS.2.4.16 

AS.AS.2.4.17 
     2 1 - E 5 

15.1 
 

15.2 

Supervizare în asistența socială /  

Organizarea și managementul serviciilor de 

asistență socială 

DS 

AS.AS.2.4.18 

 

AS.AS.2.4.19 

     2 2 - E 5 

Total DOP 4 4 0 - 10 4 3 0 - 10 

Discipline facultative (DFA) 

16 Consiliere profesională și orientare în carieră DS AS.AS.2.3.20 (1) (1) - (V) (3)      

Total DFA (1) (1) - - (3)      

TOTAL 
12 13 - 

5E+2V 30+(2) 
10 6 7 4E+2V

+2C 
30 

25 23 
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Program de studiu: Asistență socială 

Forma de învățământ: IF 
 

Plan de învățământ - Anul III 
 

Nr. 

crt. 
Denumirea disciplinei 

Categoria 

disciplinei 

Codul 

disciplinei 

Semestrul V Semestrul VI 

C S AP FV Credite C S AP FV Credite 

Discipline obligatorii (DOB) 

1 Asistența socială a familiei  DS AS.AS.3.5.01 2 2 - E 5      

2 Consiliere în asistența socială DS AS.AS.3.5.02 2 2 - E 4      

3 Servicii de protecție a copilului  DS AS.AS.3.5.03 2 2 - E 5      

4 Asistența socială a persoanelor vârstnice DS AS.AS.3.5.04 2 1 - E 4      

5 
Asistența persoanelor cu boli cronice și 

terminale 
DS AS.AS.3.5.05 2 1 - V 4      

6 Calitatea vieții și politici anti-sărăcie DS AS.AS.3.6.06      2 1 - E 5 

7 
Managementul și evaluarea programelor de 

asistență socială 
DS AS.AS.3.6.07      2 2 - E 5 

8 Drept și legislație în asistența socială DS AS.AS.3.6.08      2 1 - E 5 

9 
Cercetare pentru elaborarea lucrării de 

licență 
DS AS.AS.3.6.09      - - 4 V 5 

Total DOB 10 8 0 - 22 6 4 4 - 20 

Discipline opționale (DOP) 

10.1 

10.2 

Asistența socială în Uniunea Europeană / 

Adopție și plasament familial 
DS 

AS.AS.3.5.10 

AS.AS.3.5.11 
2 1 - V 4      

11.1 

11.2 

Politici de incluziune socială / 

Politici și servicii de integrare pe piața 

muncii 

DS 
AS.AS.3.5.12 

AS.AS.3.5.13 
2 2 - E 4      

12.1 

12.2 

Prevenire și recuperare la persoanele 

dependente de substanțe / Asistența socială a 

persoanelor cu dizabilități 

DS 
AS.AS.3.6.14 

AS.AS.3.6.15 
     2 2 - E 5 

13.1 

13.2 

Management de caz / 

Asistența socială bazată pe evidențe 
DS 

AS.AS.3.6.16 

AS.AS.3.6.17 
     2 2 - V 5 

Total DOP 4 3 0 - 8 4 4 0 - 10 

Discipline facultative (DFA) 

14 Antreprenoriat DS AS.AS.3.6.18      (1) (1) - (V) (3) 

Total DFA      (1) (1) - - (3) 

TOTAL 
14 11 0 

5E+2V 30 
10 8 4 

4E+2V 30 
25 22 

 


