i UNIVERSITATEA DIN PETROSANI
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE,
» ADMINISTRATIVE SI SOCIALE

PLAN DE INVATAMANT
(valabil incepand cu anul universitar 2026-2027)

Domeniul: Asistenta sociala

Programul de studiu: Asistenta sociala

Titlul absolventului: Licentiat in asistenta sociala
Durata studiilor: 6 semestre

Forma de invatamant: cu frecventa (IF)

I. Cerinte pentru obtinerea diplomei de licenta

180 de credite, din care:
e credite la disciplinele obligatorii: 142
e credite la disciplinele optionale: 38

6 credite pentru disciplina Educatie fizica

20 de credite sustinerea examenului de licenta
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I1. Desfasurarea studiilor (in numar de saptamani)

Activitati Sesiuni de o
. . Vacanta
didactice examene >
Anul .-
Sem. | Sem. Iar- | Prima- <
| A% R o Vara
| 11 na vara
Anul I 14 14 3 3 2 3 1 12
Anul 11 14 14 3 3 2 3 1 12
Anul 111 14 14 3 3 2 3 1 -
II1. Numarul orelor pe siptamana
Sem. I Sem. I1
Anul I 25 25
Anul II 25 23
Anul II1 25 22

IV. Examenul de licenta

Perioada de sustinere a examenului de licenta: 1-30 iulie

Continutul examenului de licenta:

e Proba 1: Evaluarea cunostintelor fundamentale si de specialitate - 10
credite

e Proba 2: Sustinerea lucrarii de licenta - 10 credite

V. Modul de alegere a disciplinelor optionale

Sem. III: Se alege o disciplina din pachetul de discipline optionale;
Sem. IV: Se alege o disciplina din pachetul de discipline optionale;
Sem. V: Se alege o disciplina din pachetul de discipline optionale;

Sem.VI: Se alege o disciplind din pachetele de discipline optionale.
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Misiunea programului: Misiunea programului de studii universitare de licenta Asistentd Sociald este de a asigura o formare profesionala de inalt nivel, orientata spre
dezvoltarea competentelor necesare intelegerii si utilizarii limbajului specific domeniului social, aplicarii metodelor, tehnicilor si instrumentelor de interventie sociala,
precum si gestiondrii situatiilor de risc si vulnerabilitate la nivel individual, familial si comunitar. Programul vizeazd dezvoltarea capacitatii de integrare si de lucru
eficient in echipe multidisciplinare, formarea unei gandiri analitice, critice si reflexive, precum si consolidarea abilitatilor necesare exercitarii rolurilor profesionale
specifice asistentului social in cadrul institutiilor publice si private, organizatiilor neguvernamentale si altor structuri din domeniul protectiei si incluziunii sociale.

Obiectivele programului: Obiectivele programului de studii universitare de licentd Asistentd Sociald vizeaza formarea de specialisti cu competente profesionale si
transversale solide, prin Insusirea, aprofundarea si aplicarea conceptelor, teoriilor, abordarilor si metodologiilor specifice domeniului asistentei sociale. Programul
urmadreste crearea unui fond temeinic de cunostinte de specialitate care sa permita absolventilor integrarea pe piata muncii si ocuparea unui loc de munca in domeniul
social, in acord cu standardele nationale si europene. De asemenea, programul are in vedere dezvoltarea capacitatii de evaluare si interventie n situatii sociale complexe,
elaborarea si implementarea planurilor de interventie, realizarea de analize si rapoarte sociale, promovarea incluziunii si a echitétii sociale, dezvoltarea spiritului civic si
a responsabilitatii profesionale, precum si asigurarea pregatirii necesare pentru continuarea studiilor la nivel de master si pentru integrarea rapida si eficienta pe piata
muncii.

Grupa de baza COR/ESCO: 2635 Specialisti in asistenta sociald si consiliere
Ocupatiile vizate din grupa de baza: 263501 Asistent social, 263512 Inspector social, 263513 Supervizor in servicii sociale

Competentele profesionale si transversale:

a. Competente profesionale: CP19. Respecta cerintele de sanatate si sigurantd in domeniul asistentei sociale
CP1. Accepta propria raspundere CP20. Detine competente informatice
CP2. Aplica practici antiopresive CP21. Implica utilizatorii de servicii si Ingrijitorii In planificarea ingrijirii
CP3. Aplica managementul de caz CP22. Pastreaza registre referitoare la activitatea cu utilizatorii de servicii
CP4. Aplica interventia in criza CP23. Gestioneaza probleme de eticd referitoare la serviciile sociale
CP5. Aplica luarea deciziilor In domeniul asistentei sociale CP24. Gestioneaza crize sociale
CP6. Aplica abordarea holistica In domeniul serviciilor sociale CP25. Indeplineste standardele practicii in domeniul serviciilor sociale
CP7. Aplica ingrijiri orientate spre persoand CP26. Negociaza cu partile interesate din domeniul serviciilor sociale
CPS8. Aplica solutionarea problemelor in domeniul serviciilor sociale CP27. Negociaza cu utilizatorii serviciilor sociale
CP9. Aplica standarde de calitate In domeniul serviciilor sociale CP28. Organizeazd pachete de asistenta sociald
CP10. Aplica principii de munca echitabile din punct de vedere social CP29. Planifica procese in domeniul serviciilor sociale
CP11. Evalueaza situatia utilizatorilor de servicii sociale CP30. Previne probleme sociale
CP12. Dezvolta o relatie de ajutorare cu utilizatorii de servicii sociale CP31. Promoveaza incluziunea
CP13. Comunica cu utilizatorii de servicii sociale CP32. Promoveaza drepturile utilizatorilor de servicii
CP14. Contribuie la protectia persoanelor impotriva vatamarilor CP33. Promoveaza schimbarea sociala
CP15. Coopereaza la nivel interprofesional CP34. Protejeaza utilizatorii vulnerabili de servicii sociale
CP16. Demonstreaza leadership 1n cazurile de asistenta sociala CP35. Ofera consiliere sociala
CP17. Dezvolta identitatea profesionalad in domeniul asistentei sociale CP36. Ofera sprijin utilizatorilor de servicii sociale
CP18. imputerniceste utilizatorii de servicii sociale CP37. Face trimiteri pentru utilizatorii serviciilor sociale
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CP38. Aratd empatie

CP39. Raporteaza cu privire la dezvoltarea sociala

CP40. Revizuieste planurile serviciilor sociale

CP41. Suporta stresul

CP42. Participa la dezvoltarea profesionala continud in domeniul asistentei
sociale

CP43. Lucreaza cu comunitati

CP44. Promoveaza interesele utilizatorilor de servicii sociale

CP45. Realizeaza interviuri In domeniul serviciilor sociale

b. Competente transversale:

CT1. Colaboreaza in echipe si retele

CT2. Demonstreaza disponibilitatea de a invita
CT3. Desfasoara activitati in mod eficient

CT4. Prelucreaza informatiile, ideile si conceptele
CT5. Utilizeaza dispozitivele si aplicatiile digitale

Rezultatele invatarii:

a. Cunostinte:

CP46.
CP47.
CP48.
CP49.
CP50.
CP51.
CP52.
CP53.
CP54.

Evalueaza impactul social al actiunilor asupra utilizatorilor de servicii
Furnizeaza servicii sociale in diverse comunitati culturale

Stabileste interesul superior al copilului

Dezvolta retele profesionale

Evalueaza dezvoltarea tinerilor

Gestioneaza o unitate de asistenta sociala

Lucreaza intr-un mediu multicultural in domeniul asistentei medicale
Promoveaza salvgardarea tinerilor

Supravegheaza studenti care presteaza servicii sociale

C1. Absolventul defineste conceptele, teoriile si metodele de diagnoza si interventie pentru reducerea riscurilor sociale.

C2. Absolventul identifica metodele si tehnicile specifice diagnozei sistemului de asistenta sociala.

C3. Absolventul explica aparitia si mentinerea problemelor sociale ale grupurilor vulnerabile, utilizdnd proceduri specifice.

C4. Absolventul explica mecanismele de interventie la nivel individual, de grup si comunitar.

C5. Absolventul analizeaza strategiile de reintegrare sociald a grupurilor vulnerabile.

C6. Absolventul analizeaza rezultatele si efectele proiectelor si programelor de asistentad sociala.

C7. Absolventul formuleaza, descrie si analizeazd impactul social al actiunilor asupra utilizatorilor de servicii sociale.

C8. Absolventul evalueaza nevoile persoanelor fizice in ceea ce priveste ingrijirea lor.

C9. Absolventul evalueaza mecanismele de raspuns ale comunitatii la problemele beneficiarilor.

C10. Absolventul evalueaza politicile, programele si serviciile specifice asistentei sociale.

C11. Absolventul evalueaza situatiile de risc/ dificultate in implementarea unor programe de accesare a resurselor comunitare.

C12. Absolventul identifica elementele structurale ale sistemului de asistentd sociala.

C13. Absolventul identifica metodele si tehnicile adecvate de comunicare cu beneficiarii.

C14. Absolventul identifica metodologia si procedurile pentru elaborarea politicilor si programelor sociale pentru grupurile vulnerabile.

C15. Absolventul identifica serviciile sociale disponibile.
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b. Aptitudini:

Al

. Absolventul acordd informatii, servicii sociale si realizeaza conexiuni intre resursele comunitare si problemele beneficiarilor.
A2.
A3.
A4.
AS.
Ab6.
A7.
A8.
A9.

Absolventul aplica metode specifice diagnozei sociale conform legislatiei si normelor socio-culturale.
Absolventul aplica principiile si metodele specifice pentru elaborarea solutiilor alternative.
Absolventul aplica standarde de calitate in serviciile sociale.

Absolventul aplica proceduri pentru solutionarea problemelor sociale.

Absolventul aplica valorile si principiile deontologiei profesionale in procesul de interventie.
Absolventul asista clientii in luarea deciziilor i oferd consiliere sociala.

Absolventul comunica profesional cu colegii si utilizatorii de servicii.

Absolventul implementeaza mecanismele adecvate de raspuns la situatii problematice.

A10. Absolventul implementeaza politicile si programele sociale prin dezvoltarea si aplicarea procedurilor specifice.

Al1. Absolventul monitorizeaza planurile de interventie privind integrarea socio-profesionala.

A12. Absolventul monitorizeaza si evalueaza interventia la nivel individual, de grup sau comunitar.

A13. Absolventul utilizeaza criteriile stiintifice pentru evaluarea si diagnoza sistemului de asistenta sociala.

A14. Absolventul utilizeaza cunostintele de baza pentru a explica si interpreta riscurile sociale la nivel comunitar.

c. Responsabilitati si autonomie

RAI1. Absolventul dezvoltd programe si politici sociale pentru persoanele si grupurile vulnerabile.

RAZ2. Absolventul dezvolta proiecte de interventie prin accesarea resurselor comunitare.

RA3. Absolventul dezvolta si gestioneaza parteneriate public-privat pentru sprijinirea grupurilor vulnerabile.

RAA4. Absolventul elaboreaza documentatie conform cerintelor legale.

RAS. Absolventul elaboreaza planuri de interventie specifice pentru asistarea persoanelor si grupurilor aflate in dificultate.

RAG6. Absolventul elaboreaza strategii si scenarii alternative de interpretare a realitatilor sociale.

RA7. Absolventul gestioneaza problemele de etica si faciliteaza accesul la servicii sociale.

RAS. Absolventul promoveaza drepturile omului si incluziunea sociala.

RA9. Absolventul promoveaza schimbdri in relatiile dintre indivizi, familii si comunitati.
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Program de studiu: Asistenta sociala
Forma de invatamant: IF

Plan de inviatamént - Anul I

Nr. Denumirea disciplinei C.at(.eg(fria. .C?dl.ll . Semestrul | Semestrul 1
crt. disciplinei | disciplinei | ¢ | § |AP| FV | Credite  C | S | AP| FV | Credite
Disiplineobligatorii @OB)

1 | Introducere in asistenta sociala DS AS.AS.1.1.01 2 2 - E 5

2 | Introducere in psihologie DF AS.AS.1.1.02 | 2 2 - E 5

3 | Introducere in sociologie DF AS.AS.1.1.03 2 2 - E 5

4 | Introducere in economie DC AS.AS.1.1.04 | 2 1 - E 4

5 | Informatica sociald DS AS.AS.1.1.05 2 - 1 E 4

6 | Managementul resurselor umane DS AS.AS.1.1.06 | 2 1 - v 4

7 | Limba strdina | DC AS.AS.1.1.07 - 2 - v 3

8 | Educatie fizica | DC AS.AS.1.2.08 - 2 - \Y% (2)

9 | Metodologia cercetdrii in stiintele sociale DF AS.AS.1.2.09 2 2 - E 5

10 | Interventia In criza DS AS.AS.1.2.10 2 2 - E 5

11 | Politici sociale DS AS.AS.1.2.11 2 2 - E 5

12 | Deontologie profesionala DS AS.AS.1.2.12 2 1 - E 4

13 | Sistemul de asistenta sociala DS AS.AS.1.2.13 2 2 - E 5

14 | Etica si integritate academica DS AS.AS.1.2.14 2 - - v 3

15 | Limba straind II DC AS.AS.1.2.15 - 2 - \Y% 3

16 | Educatie fizica Il DC AS.AS.1.2.16 - 2 - \Y% (2)

Total DOB 12 | 12 1 - 30 12 | 13 | 0 - 30
|
S R o S R R
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Program de studiu: Asistenta sociala
Forma de invatamant: IF
Plan de inviatimant - Anul 11

Nr. Denumirea disciplinei Categoria Codul Semestrul 11T Semestrul IV
crt. disciplinei disciplinei C S | AP FV Credite | C S | AP FV Credite
1 Teo.riivgi metodevde. inter.v.en‘gie in asistenta DS AS.AS.23.01 ) ) i E 5
sociala (persoana si familie)
2 | Dezvoltare umana DF AS.AS.2.3.02 2 1 - E 4
3 | Tehnici de comunicare in asistenta sociala DS AS.AS.2.3.03 2 2 - E 5
4 | Psihopatologie si psihoterapie DS AS.AS.2.3.04 | 2 1 \ 4
5 | Limba strdind 111 DC AS.AS.2.3.05 - 1 - \Y 2
6 | Educatie fizica III DC AS.AS.2.3.06 - 2 - \Y 2)
7 Teo.riivgi metode de int§wengie in asistenta DS AS.AS.2 408 5 1 i E 5
sociald (grup si comunitate)
8 | Psihologie sociala DF AS.AS.2.4.08 2 1 - E 4
9 | Prelucrarea statistica a datelor DS AS.AS.2.4.09 2 1 1 \Y 4
10 | Practica de specialitate DS AS.AS.2.4.10 - - C 4
11 | Practica compacta de specialitate DS AS.AS.2.4.11 60 h C 3
Total DOB 8 9 0 - 20 6 3 7 - 20
12.1 | Diagnoza si solutionarea problemelor sociale DF AS.AS.2.3.12 ) ) i E 5
12.2 | / Politici publice AS.AS.2.3.13
13.1 | Asistenta sociala in scoald / DS AS.AS.2.3.14 ) ) i E 5
13.2 | Asistenta sociald in sistemul de probatiune AS.AS.2.3.15
14.1 | Demografie si planificare familiala / DS AS.AS.2.4.16 > 1 ) B 5
14.2 | Asistenta sociala a delincventilor AS.AS.2.4.17
15.1 | Supervizare in asistenta sociala / AS.AS.2.4.18
152 Organizarea si managementul serviciilor de DS 2 2 - E 5
"~ | asistenta sociald AS.AS.2.4.19
Total DOP 4 4 0 - 10 4 3 0 - 10
16 | Consiliere profesionala si orientare in carierd DS AS.AS.2.3.20 | (1) | (1) - V) 3)
Total DFA @ @ - - 3)
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Program de studiu: Asistenta sociala
Forma de invatamant: IF

Plan de invataméant - Anul II1

Nr. Denumirea disciplinei Categoria Codul Semestrul V Semestrul VI
crt. P disciplinei disciplinei C S | AP FV Credite | C S | AP FV Credite
1 | Asistenta sociald a familiei DS AS.AS.3.5.01 2 2 - E 5
2 | Consiliere in asistenta sociala DS AS.AS.3.5.02 2 2 - E 4
3 | Servicii de protectie a copilului DS AS.AS.3.5.03 2 2 - E 5
4 | Asistenta sociald a persoanelor varstnice DS AS.AS.3.5.04 | 2 1 - E 4
5 As1st.en‘ga persoanelor cu boli cronice si DS AS.AS3505 | 2 1 ) v 4
terminale
6 | Calitatea vietii si politici anti-saracie DS AS.AS.3.6.06 2 1 - E 5
7 M'anagewmentul §i evaluarea programelor de DS AS.AS.3.6.07 > > ) E 5
asistenta sociald
8 | Drept si legislatie in asistenta sociala DS AS.AS.3.6.08 2 1 - E 5
9 l(;erce:care pentru elaborarea lucrarii de DS AS.AS.3.6.09 i i 4 v 5
icenta
Total DOB 10 | 8 0 - 22 6 4 4 - 20
10.1 | Asistenta sociala in Uniunea Europeana / DS AS.AS.3.5.10 ) 1 ) v 4
10.2 | Adoptie si plasament familial AS.AS.3.5.11
11.1 ?"}??C? de md.“?.“;ne.s‘t’“ala f . DS ASAS35.12 | , | B A
115 | Politici si servicii de integrare pe piaa AS.AS35.13 -
muncii
Prevenire si recuperare la persoanele
12.1 dependente de substante / Asistenta sociald a DS AS.AS.3.6.14 2 2 - E 5
12.2 RN AS.AS.3.6.15
persoanelor cu dizabilitati
13.1 | Management de caz / DS AS.AS.3.6.16 ) ) i v 5
13.2 | Asistenta sociald bazatd pe evidente AS.AS.3.6.17
Total DOP 4 3 0 - 8 4 4 0 - 10
14 | Antreprenoriat DS AS.AS.3.6.18 (1) | (D - V) 3)
Total DFA
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