T UNIVERSITATEA DIN PETROSANI I. Cerinte pentru obtinerea diplomei de master
i l FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE,
()

ADMINISTRATIVE SI SOCIALE 120 de credite, din care:
ot 1og e credite la disciplinele obligatorii: 110
_’ 1“‘_ e credite la disciplinele optionale: 10

10 de credite sustinerea examenului de disertatie

II. Desfasurarea studiilor (in numar de saptimani)

2 X 1 X A Activitati Sesiuni de <
PLAN DE INVATAMANT Anul didactice examene Vacanta
oA A . . Sem. | Sem. Iar- | Prima- <
(valabil incepand cu anul universitar 2025-2026) I m | |V R L, Vard
Anul I 14 14 3 3 2 3 1 12
Anul II 14 14 3 3 2 3 1 -

Domeniul: SOCIOLOGIE II1. Numarul orelor pe saptimana

Programul de studii de master: Proiectarea si managementul
himbarii ial Sem. I Sem. II
schimbarii sociale Anul 1 13 13
Anul IT 15 14

Durata studiilor: 4 semestre
IV. Examenul de disertatie

Forma de invatdmant: cu frecventa (IF) ) ) ) ] ) o
Perioada de sustinere a examenului de disertatie: 1-30 iulie

Continutul examenului de disertatie:
e Sustinerea lucrarii de disertatie - 10 credite

V. Modul de alegere a disciplinelor optionale
Sem. III: Se alege o disciplind din pachetul de discipline optionale;

Sem. IV: Se alege o disciplind din pachetul de discipline optionale.
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Program de studiu: Proiectarea si managementul schimbarii sociale
Forma de invatamant: IF

Plan de invatimant - Anul I

N ) o Codul Semestrul IV Semestrul I1?
¢ Denumirea disciplinei disciplinei
ert. sciphnet C | S | AP | FV |Credite| C | S | AP | FV | Credite
1 | Teoria politicilor sociale SC.PMSS.0.1.01 1 1 - E 5
2 | Sisteme de protectie sociala SC.PMSS.0.1.02 2 1 - E 7
3 | Statistica sociala si indicatori sociali SC.PMSS.0.1.03 1 1 1 E 5
4 | Psihosociologia schimbarii sociale SC.PMSS.0.1.04 | 2 1 - \Y 7
5 Mapagementul proiectelor in domeniul protectiei SC.PMSS.0.1.05 1 1 i v 6
sociale
6 | Metode si tehnici de cercetare calitativa a socialului | SC.PMSS.0.2.06 1 2 1 E 6
7 Pol}t1c1 sociale sectoriale In contextul dezvoltarii SC.PMSS.0.2.07 ) 1 ) E 6
regionale
] Politici de ocupare a fortei de munca si prevenirea SC.PMSS.0.2.08 5 1 ) E 6
somajului
9 | Integrare europeana si globalizare SC.PMSS.0.2.09 2 1 - A% 5
10 | Practica de specialitate SC.PMSS.0.2.10 60 h C 7
Total DO 7 5 1 - 30 7 5 1 - 30

D2 Modalitate de desfasurare: C— 50% fatd in fata si 50% online sincron; S, AP — 65% fatd in fatd si 35% online sincron.
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Program de studiu: Proiectarea si managementul schimbarii sociale
Forma de invatamant: IF

Plan de invatimant - Anul II

Nr.

Codul

Semestrul 111>

Semestrul IV®

Denumirea disciplinei O : -
crt. disciplinei C ‘ S | AP FV ‘Credlte Cc | s AP‘ FV Credite

1 Teoria dezvoltirii sociale SC.PMSS.0.3.01 | 2 1 - E 6
2 Politici de combatere a saraciei si a excluziunii sociale | SC.PMSS.0.3.02 | 2 1 - E 6
3 Modelarea si simularea proceselor sociale SC.PMSS.0.3.03 | 2 - 1 E 6
4 Implicatiile schimbarii asupra familiei SC.PMSS.0.3.04 | 2 1 - v 7
5 Dreptul muncii si securitdtii sociale SC.PMSS.0.4.05 2 1 - E 7
6 Finantarea protectiei sociale SC.PMSS.0.4.06 1 1 E 7
7 Stagiu pentru elaborarea lucrdrii de disertatie SC.PMSS.0.4.07 - - 4 \% 7
8 Etica si integritate academica SC.PMSS.0.4.08 - - \'% 4
Total DO 8 3 1 - 25 4 2 5 - 25
9.1 | Sistemul serviciilor sociale / SC.PMSS.A.3.09 ) | v 5
9.2 | Istoricul politicilor sociale si al protectiei sociale SC.PMSS.A.3.10 )
10.1 | Modele de bune practici in protectia sociald / SC.PMSS.A.4.11 ) 1 ) v 5
10.2 | Managementul resurselor umane SC.PMSS.A.4.12
Total DA 2 1 0 - 5 2 1 0 - 5
11 | Tehnicide comunicare pentru insertia pe piata muncii | SC.PMSS.F.3.13 | (2) | (2) - V) %)
12 | Asistenta sociala n context european si international | SC.PMSS.F.4.14 2) | 2@ - V) 5)
Total DF 2|2 - - Q) 2 @ | - - 3)
34 Modalitate de desfiasurare: C — 50% fatd in fatd si 50% online sincron; S, AP — 65% fatd in fatd si 35% online sincron.
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Program de studiu: Proiectarea si managementul schimbarii sociale
Forma de invatamant: IF

Anexi la Planul de invatamant

Rezultatele invatarii

Cunostinte

e Absolventul poate realiza analiza aprofundata a dinamicii proceselor sociale.

e Absolventul poate analiza problemele sociale si poate fundamenta, elabora si implementa politici sociale.
e Absolventul poate elabora si aplica mecanisme de protectie sociala si modalitati de actiune sociala.

e Absolventul poate solutiona probleme si conflicte sociale prin metode specifice.

e Absolventul poate modela, simula si interveni in dinamica sociala.

Aptitudini

e Absolventul poate aborda diverse situatii sociale obiectiv, argumentat teoretic si practic in vederea solutionarii.
e Absolventul poate aplica teoria politicilor sociale pentru a trata sistemele de protectie sociald dintr-o perspectiva holistica.

e Absolventul poate comunica eficient cu specialisti din domenii diverse.

Responsabilitate si autonomie

e Absolventul isi conduce activitatea conform normelor si valori de eticd profesionald in luare deciziilor pentru realizarea unor sarcini complexe,
interdisciplinare.

e Absolventul 1si asuma responsabilitatea pentru rezultatele profesionale.

e Absolventul constientizeaza nevoia de autoperfectionare continud si identificd cele mai bune oportunitati in vederea dezvoltdrii cunostintelor si
aptitudinilor profesionale pentru a corespunde mediului social dinamic in care isi desfasoara activitatea.
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