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PLAN DE ÎNVĂȚĂMÂNT 
 

(valabil începând cu anul universitar 2025-2026) 
 

 

 

Domeniul: SOCIOLOGIE 

Programul de studii de master: Proiectarea si managementul 

          schimbării sociale 

 

Durata studiilor: 4 semestre 

Forma de învățământ: cu frecvență (IF) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I. Cerințe pentru obținerea diplomei de master 
 

     120 de credite, din care: 

• credite la disciplinele obligatorii: 110 

• credite la disciplinele opționale: 10 
 

     10 de credite susținerea examenului de disertație 

 
II. Desfășurarea studiilor (în număr de săptămâni) 
 

Anul 

Activități 

didactice 

Sesiuni de 

examene 
Vacanță 

Sem. 

I 

Sem. 

II 
I V R 

Iar-

nă 

Primă- 

vara 
Vară 

Anul I 14 14 3 3 2 3 1 12 

Anul II 14 14 3 3 2 3 1 - 

 
III. Numărul orelor pe săptămână 
 

 Sem. I Sem. II 

Anul I 13 13 

Anul II 15 14 

 
IV. Examenul de disertație 
 

Perioada de susținere a examenului de disertație: 1-30 iulie 
Conținutul examenului de disertație: 

• Susținerea lucrării de disertație - 10 credite 

 
V. Modul de alegere a disciplinelor opționale 

 

Sem. III: Se alege o disciplină din pachetul de discipline opționale; 

Sem. IV: Se alege o disciplină din pachetul de discipline opționale. 
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Program de studiu: Proiectarea si managementul schimbării sociale  

Forma de învățământ: IF 

 

Plan de învățământ - Anul I 

 

Nr. 

crt. 
Denumirea disciplinei 

Codul 

disciplinei 

Semestrul I1) Semestrul II2) 

C S AP FV Credite C S AP FV Credite 

Discipline obligatorii (DO) 

1 Teoria politicilor sociale SC.PMSS.O.1.01 1 1 - E 5      

2 Sisteme de protecție socială SC.PMSS.O.1.02 2 1 - E 7      

3 Statistică socială și indicatori sociali SC.PMSS.O.1.03 1 1 1 E 5      

4 Psihosociologia schimbării sociale SC.PMSS.O.1.04 2 1 - V 7      

5 
Managementul proiectelor în domeniul protecției 
sociale 

SC.PMSS.O.1.05 1 1 - V 6      

6 Metode și tehnici de cercetare calitativă a socialului SC.PMSS.O.2.06      1 2 1 E 6 

7 
Politici sociale sectoriale în contextul dezvoltării 
regionale 

SC.PMSS.O.2.07      2 1 - E 6 

8 
Politici de ocupare a forței de muncă și prevenirea 
șomajului 

SC.PMSS.O.2.08      2 1 - E 6 

9 Integrare europeană și globalizare SC.PMSS.O.2.09      2 1 - V 5 

10 Practică de specialitate SC.PMSS.O.2.10      60 h C 7 

Total DO 7 5 1 - 30 7 5 1 - 30 

TOTAL 
7 5 1 

3E+2V 30 
7 5 1 

3E+1V 
+1C 

30 
13 13 

1) 2) Modalitate de desfășurare: C – 50% față în față și 50% online sincron; S, AP – 65% față în față și 35% online sincron. 
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Program de studiu: Proiectarea si managementul schimbării sociale  

Forma de învățământ: IF 
 

Plan de învățământ - Anul II 
 

Nr. 

crt. 
Denumirea disciplinei 

Codul 

disciplinei 

Semestrul III3) Semestrul IV4) 

C S AP FV Credite C S AP FV Credite 

Discipline obligatorii (DO) 

1 Teoria dezvoltării sociale SC.PMSS.O.3.01 2 1 - E 6      

2 Politici de combatere a sărăciei și a excluziunii sociale SC.PMSS.O.3.02 2 1 - E 6      

3 Modelarea și simularea proceselor sociale SC.PMSS.O.3.03 2 - 1 E 6      

4 Implicațiile schimbării asupra familiei SC.PMSS.O.3.04 2 1 - V 7      

5 Dreptul muncii și securității sociale SC.PMSS.O.4.05      2 1 - E 7 

6 Finanțarea protecției sociale SC.PMSS.O.4.06      1 1 1 E 7 

7 Stagiu pentru elaborarea lucrării de disertație SC.PMSS.O.4.07      - - 4 V 7 

8 Etică și integritate academică SC.PMSS.O.4.08      1 - - V 4 

Total DO 8 3 1 - 25 4 2 5 - 25 

Discipline opționale (DA) 

9.1 
9.2 

Sistemul serviciilor sociale / 
Istoricul politicilor sociale și al protecției sociale 

SC.PMSS.A.3.09 
SC.PMSS.A.3.10 

2 1 - V 5      

10.1 
10.2 

Modele de bune practici în protecția socială / 
Managementul resurselor umane 

SC.PMSS.A.4.11 
SC.PMSS.A.4.12 

     2 1 - V 5 

Total DA 2 1 0 - 5 2 1 0 - 5 

Discipline facultative (DF) 

11 Tehnici de comunicare pentru inserția pe piața muncii SC.PMSS.F.3.13 (2) (2) - (V) (5)      

12 Asistența socială în context european și internațional SC.PMSS.F.4.14      (2) (2) - (V) (5) 

Total DF (2) (2) - - (5) (2) (2) - - (5) 

TOTAL 
10 4 1 

3E+2V 30 
6 3 5 

2E+2V 30 
15 14 

3) 4) Modalitate de desfășurare: C – 50% față în față și 50% online sincron; S, AP – 65% față în față și 35% online sincron. 
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Program de studiu: Proiectarea si managementul schimbării sociale  

Forma de învățământ: IF 

 

Anexă la Planul de învățământ 
 

Rezultatele învățării 

Cunoștințe 

• Absolventul poate realiza analiza aprofundată a dinamicii proceselor sociale. 

• Absolventul poate analiza problemele sociale și poate fundamenta, elabora și implementa politici sociale. 

• Absolventul poate elabora și aplica mecanisme de protecție socială și modalități de acțiune socială. 

• Absolventul poate soluționa probleme și conflicte sociale prin metode specifice. 

• Absolventul poate modela, simula și interveni în dinamica socială. 

Aptitudini 

• Absolventul poate aborda diverse situații sociale obiectiv, argumentat teoretic și practic în vederea soluționării. 

• Absolventul poate aplica teoria politicilor sociale pentru a trata sistemele de protecție socială dintr-o perspectivă holistică. 

• Absolventul poate comunica eficient cu specialiști din domenii diverse. 

Responsabilitate și autonomie 

• Absolventul își conduce activitatea conform normelor și valori de etică profesională în luare deciziilor pentru realizarea unor sarcini complexe, 

interdisciplinare. 

• Absolventul își asumă responsabilitatea pentru rezultatele profesionale. 

• Absolventul conștientizează nevoia de autoperfecționare continuă și identifică cele mai bune oportunități în vederea dezvoltării cunoștințelor și 

aptitudinilor profesionale pentru a corespunde mediului social dinamic în care își desfășoară activitatea. 

 

 


