e UNIVERSITATEA DIN PETROSANI
| FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE,
lt ADMINISTRATIVE SI SOCIALE

PLAN DE INVATAMANT

(valabil incepand cu anul universitar 2025-2026)

Domeniul: MANAGEMENT
Programul de studii de master: Managementul resurselor umane
Durata studiilor: 4 semestre

Forma de invatamant: cu frecventa (IF)

Rector,
Prof. univ. dr. ing. RADU Sorin Mihai

I. Cerinte pentru obtinerea diplomei de master

120 de credite, din care:
e credite la disciplinele obligatorii: 114
e credite la disciplinele optionale: 6

10 de credite sustinerea examenului de disertatie

II. Desfasurarea studiilor (in numar de saptimani)

Activitati Sesiuni de 9
. . Vacanta
didactice examene o
Anul P
Sem. | Sem. Iar- | Prima- 9
| A% R o Vara
| 11 na vara
Anul | 14 14 3 3 2 3 1 12
Anul II 14 14 3 3 2 3 1 -
III. Numarul orelor pe siptimana
Sem. I Sem. 11
Anul [ 18 20
Anul I1 16 17

IV. Examenul de disertatie

Perioada de sustinere a examenului de disertatie: 1-30 iulie
Continutul examenului de disertatie:
e Sustinerea lucrarii de disertatie - 10 credite

V. Modul de alegere a disciplinelor optionale

Sem. IV: Se alege o disciplind din pachetul de discipline optionale.

Decan,
Conf. univ. dr. DRIGA Imola



Program de studiu: Managementul resurselor umane
Forma de invatamant: IF

Plan de invatamant - Anul I

Z
=

Denumirea disciplinei

(<]
-
-

Codul
disciplinei

Semestrul IV

Semestrul 11

@

AP

S
<

Credite

AP | FV

Credite

1 | Managementul strategic al resurselor umane MN.MRU.O.1.01 | 2 2 - E 6

2 | Ergonomie MN.MRU.O.1.02 | 2 2 - E 6

3 | Sisteme informatice in managementul resurselor umane MN.MRU.O.1.03 | 2 - 2 E 6

4 | Etica si responsabilitate sociala corporativa MN.MRU.O.1.04 | 2 1 - E 6

5 | Strategiile organizatiei MN.MRU.O.1.05 | 2 1 - E 6

6 | Ocuparea fortei de munca MN.MRU.0O.2.06 2 1 - E 6

7 | Managementul comunicarii MN.MRU.O.2.07 2 1 - E 6

8 | Managementul carierei MN.MRU.0O.2.08 2 1 - E 5

9 | Modelarea deciziilor in manag. resurselor umane MN.MRU.0.2.09 2 1 - E 5

10 | Dreptul muncii si securititii sociale MN.MRU.O.2.10 1 1 - E 5

11 | Practica de specialitate MN.MRU.O.2.11 - - 6 C 3
Total DO 10 | 6 2 - 30 9 5 6 - 30

12 | Management financiar MN.MRU.F.1.12 | (2) | (2) - V) 4)
13 | Consiliere in dezvoltarea carierei MN.MRU.F.2.13 @@ - V) 4)
Total DF 2) | 2 - - “) 2| @ | - - “4)
D2 Modalitate de desfasurare: C— 50% fatd in fata si 50% online sincron; S, AP — 65% fatd in fatd si 35% online sincron.
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Program de studiu: Managementul resurselor umane
Forma de invatamant: IF

Plan de invatimant - Anul II

Nr. . o Codul Semestrul 111> Semestrul IVY
ert. Denumirea disciplinel disciplinei c| s [ap| Fv [credite| c [ s [AP] FV [ Credite
1 | Comportament organizational MN.MRU.0.3.01 | 1 1 - E 5
2 | Recrutarea, selectia si dezvoltarea resurselor umane MN.MRU.O0.3.02 | 2 2 - E 7
3 | Antreprenoriat si cultura organizationald MN.MRU.0.3.03 | 2 2 - E 6
4 | Evaluarea si controlul managerial al resurselor umane MN.MRU.O.3.04 | 2 1 - E 6
5 | Managementul recompenselor MN.MRU.O.3.05 | 2 1 - E 6
6 | Analiza asigurdrii si utilizarii resurselor umane MN.MRU.0.4.06 2 1 - E 5
7 | Managementul total al calitatii MN.MRU.O.4.07 2 2 - E 6
8 | Cercetare stiintifica pentru elaborarea lucrarii de disertatie | MN.MRU.O.4.08 - - 2 v 5
9 | Stagiu pentru elaborarea lucrarii de disertatie MN.MRU.0.4.09 - - 2 v 5
10 | Eticd si integritate academica MN.MRU.0O.4.10 1 1 - v 3
Total DO 9 7 0 - 30 5 4 4 - 24
11.1 Mana'gémentul ref:onversiei resurselor umane / MN.MRU.A 4.11 ) ) i E 6
11.2 | Tehnici de negociere MN.MRU.A 4.12
Total DA 0 0 0 - 0 2 2 0 - 6
12 | Managementul proiectelor MN.MRU.F.4.13 Mm@ | - V) 4)
Total DF @ | @2 | - - “)
Y4 Modalitate de desfasurare: C— 50% fatd in fatd si 50% online sincron; S, AP — 65% fata in fatd si 35% online sincron.
Rector, Decan,

Prof. univ. dr. ing. RADU Sorin Mihai
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Program de studiu: Managementul resurselor umane
Forma de invatamant: IF

Anexa la Planul de invatamant

Rezultatele invatarii

Cunostinte

Absolventul poate identifica conceptele, teoriile, modelele si metodele relevante pentru domeniul functiunii de resurse umane de la nivelul organizatiei.
Absolventul este capabil sd asocieze cunostinte, principii si metode pentru identificarea reperelor in vederea dezvoltarii unei culturi organizationale
centrate pe calitatea totala.

Absolventul este capabil sa fundamenteze adoptarea deciziilor eficiente in domeniul resurselor umane, la nivelul diferitelor tipuri de organizatii.
Absolventul poate elabora si implementa strategii de responsabilitate sociald eficiente.

Absolventul poate optimiza activitatea organizatiei prin conceperea de strategii de adaptarea la particularitatile comportamentelor individuale si de grup.

Aptitudini

Absolventul poate aplica metode si tehnologii informatice moderne in cadrul activitdtilor de management al resurselor umane.

Absolventul poate aplica metode de organizare a locurilor de munca in scopul Imbunatatirii conditiilor de lucru si a productivitatii.

Absolventul poate aplica metode si tehnici moderne de comunicare, negociere si rezolvare a conflictelor In organizatiilor.

Absolventul poate proiecta strategiile de recrutare, selectie, formare, motivare si evaluare a performantelor resurselor umane in cadrul diferitelor tipuri
de organizatii.

Absolventul poate realiza studii si lucrari de cercetare stiintifica in domeniul resurselor umane.

Responsabilitate si autonomie

Absolventul poate sa aplice normele si valorile de eticd profesionald pentru luarea deciziilor si realizarea independentd sau in grup a unor
sarcini/obiective complexe de la nivelul organizatiilor;
Absolventul poate sa-si asume nevoia de formare continud pentru a crea premisele de progres in carierd la nivelul organizatiei in care activeaza;

Absolventul poate sa-si adapteze propriile competente profesionale si manageriale la dinamica mediului economic in care activeaza organizatia.

Rector, Decan,

Prof. univ. dr. ing. RADU Sorin Mihai Conf. univ. dr. DRIGA Imola




