e UNIVERSITATEA DIN PETROSANI I. Cerinte pentru obtinerea diplomei de master

F
|

i FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE, . ) '
( lc ADMINISTRATIVE $I SOCIALE 120 de credite, din care: o
p ! | 4 e credite la disciplinele obligatorii: 108
’ . ‘ e credite la disciplinele optionale: 12

10 de credite sustinerea examenului de disertatie

II. Desfasurarea studiilor (in numar de saptimani)

PLAN DE INVATAMANT it ([ BeRR e Vacanti
Anul S actlsce examene ; i
(valabil incepand cu anul universitar 2025-2026) em-psem- oy oy R A AT
I 11 na vara
Anul I 14 14 3 3 2 3 1 12
Anulll | 14 14 | 313 |2 3 1 -

Domeniul: STIINTE ADMINISTRATIVE
III. Numairul orelor pe saptimana

Programul de studii de master: Administratie publica si

dezvoltare comunitara Sem. I Sem. 11
Anul [ 16 20
Durata studiilor: 4 semestre Anul IT 18 16

Forma de invatdmant: cu frecventa (IF) IV. Examenul de disertatie

Perioada de sustinere a examenului de disertatie: 1-30 iulie
Continutul examenului de disertatie:

e Sustinerea lucrarii de disertatie - 10 credite

V. Modul de alegere a disciplinelor optionale

Sem. I1I: Se alege o disciplind din pachetul de discipline optionale.
Sem. I'V: Se alege o disciplind din pachetul de discipline optionale.
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Program de studiu: Administratie publica si dezvoltare comunitara
Forma de invatamant: IF

Plan de invatamant - Anul I

Nr. Denumirea disciplinei .C(.)dl.ll . Semestrul 17 Semestrul [17
ert. disciplinei | | g | AP | FV |Creditt| C | S |AP| FV | Credite
[Doctglos otgrorir ]
1 | Protectia drepturilor cetdteanului SA.APDC.O.1.01 | 2 1 - E 6
2 | Instrumente financiare ale guvernarii SA.APDC.O0.1.02 | 2 1 - E 6
3 | Auditul public in Uniunea Europeana SA.APDC.0.1.03 | 2 1 - E 6
4 | Politici europene in domeniul financiar-bancar SA.APDC.O.1.04 | 2 1 - E 6
5 | Responsabilitate sociald SA.APDC.O0.1.05 | 2 2 - v 6
6 | Resurse europene pentru finantarea sectorului public SA.APDC.0.2.06 1 2 - E 6
7 | E-government SA.APDC.0.2.07 2 - 2 E 6
8 | Dreptul functiei publice europene SA.APDC.0.2.08 2 2 - E 6
9 | Drept social european SA.APDC.0.2.09 2 1 - E 6
10 | Practicd de specialitate SA.APDC.0.2.10 - - 6 C 6
Total DO 10 | 6 0 - 30 7 5 2 - 30

D2 Modalitate de desfasurare: C— 50% fatd in fatd si 50% online sincron; S, AP — 65% fatd in fatd si 35% online sincron.
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Program de studiu: Administratie publica si dezvoltare comunitara
Forma de invatamant: IF

Plan de invatamant - Anul I1

Nr.
crt.

Denumirea disciplinei

Codul
disciplinei

Semestrul 1T

Semestrul IV4

a

wn

AP

2

Credite

AP

FV

Credite

Nel
—_

Metode cantitative in administratie /

SA.APDC.A.3.09

1 | Tehnici de negociere in administratia publica SA.APDC.03.01 | 1 2 - E 6

2 | Proces bugetar si fiscalitate europeana SA.APDC.0.3.02 | 2 1 - E 6

3 | Descentralizare si deconcentrare administrativa SA.APDC.0.3.03 | 2 2 - E 6

4 | Metodologia cercetdrii stiintifice SA.APDC.0.3.04 | - - 4 A" 6

5 | Leadership in institutiile publice SA.APDC.0.4.05 2 1 - E 7

6 | Analiza cost-beneficiu in administratia publica SA.APDC.0.4.06 2 2 - E 7

7 | Stagiu pentru elaborarea lucrarii de disertatie SA.APDC.0.4.07 - - 4 \Y 7

8 | Eticd si integritate academica SA.APDC.0.4.08 1 - - v 3
Total DO 5 5 4 - 24 5 3 4 - 24

11 | Public speaking

SA.APDC.F.4.12

@)

(1)

9.2 | Decizii optime in administratia publica SA.APDC.A.3.10 2 2 ) E 6
10.1 | Procedurad administrativa si buna guvernare europeana / SA.APDC.A.4.11 ) ) E 6
10.2 | Mecanisme si institutii ale UE SA.APDC.A 4.12 )

Total DA 2 2 0 - 6 2 2 0 - 6

V)

(4)

Total DF

2)

1)

\2)

@

34 Modalitate de desfasurare: C— 50% fatd in fatd si 50% online sincron; S, AP — 65% fatd in fatd si 35% online sincron.
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Program de studiu: Administratie publica si dezvoltare comunitara
Forma de invatamant: IF

Anexa la Planul de invatimant

Rezultatele invatarii

Cunostinte

Absolventul dovedeste competente in a analiza si sintetiza procesele si fenomenele social-economice in vederea elaborarii si implementarii strategiilor manageriale.
Absolventul dovedeste capacitati decizionale si de gestionare a schimbarilor In administratia publica.

Absolventul are capacitatea de evaluare a rezultatelor obtinute in exercitarea profesiei de functionar public.

Absolventul dovedeste competente in dezvoltarea unei culturi organizationale in institutiile publice care sa puna in valoare competentele individuale si principiile
societatii cunoasterii.

Absolventul dovedeste cunoasterea aprofundatd a unei arii de specializare si, In cadrul acesteia, a dezvoltarilor teoretice, metodologice si practice specifice
administratiei publice si dezvoltarii comunitare.

Absolventul elaboreaza studii si rapoarte cu privire la evolutia proceselor din domeniul administratiei publice.

Aptitudini

Absolventul trebuie sa aiba aptitudini de analiza si sintetiza a procesele si fenomenele social-economice in vederea elaborarii si implementarii strategiilor
manageriale.

Absolventul trebuie sa aiba aptitudini de integrare a capacitatilor decizionale si de gestionare a schimbarilor in administratia publica.

Absolventul trebuie sa aiba aptitudini de evaluare a rezultatelor obtinute in exercitarea profesiei de functionar public.

Absolventul trebuie sa aiba aptitudini de dezvoltare a culturii organizationale in institutiile publice prin care sa pund in valoare competentele individuale si principiile
societitii cunoasterii.

Absolventul trebuie s aiba aptitudini de aprofundare a unei arii de specializare si, in cadrul acesteia, a dezvoltarilor teoretice, metodologice si practice specifice
administratiei publice si dezvoltarii comunitare.

Absolventul trebuie sa aiba aptitudini de elaborare a unor studii si rapoarte cu privire la evolutia proceselor din domeniul administratiei publice.

Responsabilitate si autonomie

Absolventul realizeaza analiza si sintetiza procesele si fenomenele social-economice in vederea elaborarii si implementarii strategiilor manageriale.
Absolventul realizeaza procesul decizional si gestioneaza schimbarile din administratia publica.

Absolventul realizeaza evaluarea rezultatelor obtinute in exercitarea profesiei de functionar public.

Absolventul poate realiza dezvoltarea culturii organizationale 1n institutiile publice prin care sa pund in valoare competentele individuale si principiile societatii
cunoasterii.

Absolventul poate realiza aprofundarea unei arii de specializare si, in cadrul acesteia, a dezvoltarilor teoretice, metodologice si practice specifice administratiei
publice si dezvoltarii comunitare.

Absolventul poate realiza studii si rapoarte cu privire la evolutia proceselor din domeniul administratiei publice.
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