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Domeniul: SOCIOLOGIE 

Programul de studiu: Sociologie 

Titlul absolventului: Licențiat în sociologie 

Durata studiilor: 6 semestre 

Forma de învățământ: cu frecvență (IF) 

 

 

I. Cerințe pentru obținerea diplomei de licență 

 

180 de credite, din care: 

 credite la disciplinele obligatorii: 139 

 credite la disciplinele opționale: 41 

 

3 credite pentru disciplina Educație fizică  

 

20 de credite susținerea examenului de licență 

 

 

II. Desfășurarea studiilor (în număr de săptămâni) 

 

Anul 

Activităţi 

didactice 

Sesiuni de 

examene 
Vacanţă 

Sem. 

I 

Sem. 

II 
I V R 

Iar-

nă 

Primă- 

vara 
Vară 

Anul I 14 14 3 3 2 3 1 12 

Anul II 14 14 3 3 2 3 1 12 

Anul III 14 14 3 3 2 3 1 - 

 

III. Numărul orelor pe săptămână 

 

 Sem. I Sem. II 

Anul I 26 27 

Anul II 26 26 

Anul III 26 26 

 

IV. Examenul de licență 

 

Perioada de susținere a examenului de licență: 1-30 iulie 

Conținutul examenului de licență: 

 Proba 1: Evaluarea cunoștințelor fundamentale și de specialitate - 10 

credite 

 Proba 2: Susținerea lucrării de licență - 10 credite 

 

V. Modul de alegere a disciplinelor opționale 

 

Sem. III: Se alege o disciplină din pachetul de discipline opționale; 

Sem. IV: Se alege o disciplină din pachetul de discipline opționale; 

Sem. V: Se alege o disciplină din pachetul de discipline opționale; 

Sem.VI: Se alege o disciplină din pachetele de discipline opționale. 
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Program de studiu: Sociologie 

Forma de învățământ: IF 

 

Plan de învățământ - Anul I 

 

Nr. 

crt. 
Denumirea disciplinei 

Categoria 

disciplinei 

Codul 

disciplinei 

Semestrul I Semestrul II 

C S AP FV Credite C S AP FV Credite 

Discipline obligatorii (DO) 

1 Introducere în sociologie DF C.D.1.1.01 2 2 - E 5      

2 Istoria sociologiei DS C.D.1.1.02 2 2 - E 5      

3 Metodologia cercetării în științele sociale DF C.D.1.1.03 2 2 - E 5      

4 Statistică socială DF C.D.1.1.04 2 2 - E 4      

5 Psihologie DC C.D.1.1.05 2 1 - V 4      

6 Economie DC C.D.1.1.06 2 1 - V 4      

7 Educație fizică I DC C.D.1.1.07 - 2 - V (1)      

8 Limbă străină I DC C.D.1.1.08 - 2 - V 3      

9 Paradigme ale sociologiei DD C.D.1.2.09      2 2 - E 5 

10 Teorii sociologice contemporane DD C.D.1.2.10      2 2 - E 5 

11 Metode și tehnici de cercetare sociologică DF C.D.1.2.11      2 2 - E 5 

12 Antropologie socială DD C.D.1.2.12      2 2 - E 5 

13 Sociologia identității DS C.D.1.2.13      2 1 - E 4 

14 Informatică și sisteme de baze de date DC C.D.1.2.14      2 1 1 V 3 

15 Educație fizică II DC C.D.1.2.15      - 2 - V (1) 

16 Limbă străină II DC C.D.1.2.16      - 2 - V 3 

TOTAL 
12 14 0 

4E+4V 30+(1) 
12 14 1 

5E+3V 30+(1) 
26 27 
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Program de studiu: Sociologie 

Forma de învățământ: IF 

Plan de învățământ - Anul II 
 

Nr. 

crt. 
Denumirea disciplinei 

Categoria 

disciplinei 

Codul 

disciplinei 

Semestrul III Semestrul IV 

C S AP FV Credite C S AP FV Credite 

Discipline obligatorii (DO) 

1 Metode de cercetare calitativă DD C.D.2.1.01 2 2 - E 5      

2 Psihologie socială DD C.D.2.1.02 2 2 - E 5      

3 Metode de cercetare și analiză cantitativă DS C.D.2.1.03 2 2 - E 5      

4 Etică și integritate academică DS C.D.2.1.04 1 - - V 3      

5 Educație fizică III DC C.D.2.1.05 - 2 - V (1)      

6 Limbă străină III DC C.D.2.1.06 - 2 - V 3      

7 Sociopsihologia grupurilor DS C.D.2.2.07      2 2 - E 5 

8 Calitatea vieții DS C.D.2.2.08      2 2 - E 5 

9 Demografie DS C.D.2.2.09      2 2 - E 4 

10 Sociologia educației DS C.D.2.2.10      2 2 - E 4 

11 Practică de specialitate DD C.D.2.2.11      90 h C 3 

Total DO 7 10 0 - 21 8 8 0 - 21 

Discipline opționale (DA) 

12.1 

12.2 

Sociologie rurală și urbană / 

Sociologia comunităților 
DS 

C.D.2.1.12 

C.D.2.1.13 
2 1 - E 3      

13.1 

13.2 

Sociologia organizațiilor / 

Dezvoltare organizațională 
DS 

C.D.2.1.14 

C.D.2.1.15 
2 1 - E 3      

14.1 

14.2 

Sociologia vârstelor și a îmbătrânirii / 

Sociologia copilăriei 
DS 

C.D.2.1.16 

C.D.2.1.17 
2 1 - V 3      

15.1 

15.2 

Sociologia muncii / 

Sociologia ocupațiilor 
DS 

C.D.2.2.18 

C.D.2.2.19 
     2 1 - E 3 

16.1 

16.2 

Sociologia familiei / 

Dezvoltare umană 
DS 

C.D.2.2.20 

C.D.2.2.21 
     2 1 - V 3 

17.1 

17.2 

Sociologia devianței / 

Justiție și coeziune socială 
DS 

C.D.2.2.22 

C.D.2.2.23 
     2 2 - V 3 

Total DA 6 3 0 - 9 6 4 0 - 9 

Discipline facultative (DF) 

18 Consiliere profesională și orientare în carieră DS C.D.2.1.24 (2) (2) - (V) (3)      

TOTAL DF (2) (2) - - (3)      

TOTAL 
13 13 0 

5E+4V 30+(1) 
14 12 0 5E+2V+ 

1C 
30 

26 26 
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Program de studiu: Sociologie 
Forma de învățământ: IF 

Plan de învățământ - Anul III 
 

Nr. 

crt. 
Denumirea disciplinei 

Categoria 

disciplinei 

Codul 

disciplinei 

Semestrul V Semestrul VI 

C S AP FV Credite C S AP FV Credite 

Discipline obligatorii (DO) 

1 Sociologia opiniei publice DS C.D.3.1.01 2 2 - E 4      

2 Sociologie politică DS C.D.3.1.02 2 2 - E 5      

3 Stratificare și mobilitate socială DS C.D.3.1.03 2 2 - E 5      

4 Sociologia profesiilor și a carierei DS C.D.3.1.04 2 2 - E 5      

5 Sociologia globalizării DS C.D.3.2.05      2 2 - E 5 

6 Sociologie economică DS C.D.3.2.06      2 2 - E 4 

7 Cercetarea și elaborarea lucrării de licență DS C.D.3.2.07      - - 4 E 4 

8 Politici sociale DS C.D.3.2.08      2 2 - E 5 

Total DO 8 8 0 - 19 6 6 4 - 18 

Discipline opționale (DA) 

9.1 

9.2 

Management și leadership / 

Comportament organizațional 
DS 

C.D.3.1.09 

C.D.3.1.10 
2 2 - V 4      

10.1 

10.2 

Sociologia sportului / 

Sociologia corpului 
DS 

C.D.3.1.11 

C.D.3.1.12 
2 1 - V 3      

11.1 

11.2 

Sociologia religiei / 

Sociologia culturii 
DS 

C.D.3.1.13 

C.D.3.1.14 
2 1 - V 4      

12.1 

12.2 

Deontologie profesională / 

Rețele sociale 
DS 

C.D.3.2.15 

C.D.3.2.16 
     2 2 - V 4 

13.1 

13.2 

Dezvoltare comunitară și regională / 

Dezvoltare urbană 
DS 

C.D.3.2.17 

C.D.3.2.18 
     2 1 - V 4 

14.1 

14.2 

Sociologia schimbării / 

Cultură organizațională 
DS 

C.D.3.2.19 

C.D.3.2.20 
     2 1 - V 4 

Total DA 6 4 0 - 11 6 4 0 - 12 

Discipline facultative (DF) 

15 Antreprenoriat DS C.D.3.2.21      (1) (1) - (V) (3) 

Total DF      (1) (1) - - (3) 

TOTAL 
14 12 0 

4E+3V 30 
12 10 4 

4E+3V 30 
26 26 
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Program de studiu: Sociologie 

Forma de învăţământ: IF 

 

 

Anexă la Planul de învăţământ 
 

Rezultatele învăţării 

Cunoștințe 

 Absolventul poate proiecta și realiza cercetări sociologice în organizații și comunități. 

 Absolventul poate gestiona sistemele de date sociale. 

 Absolventul poate reliza diagnoza problemelor sociale și propune măsuri pentru politici publice și sociale. 

 Absolventul poate identifica, analiza și soluționa problemele și conflictele sociale din organizații și comunități. 

 Absolventul poate oferi consiliere profesională și sprijin în vederea integrării sociale. 

 Absolventul poate analiza și gestiona comunicarea socială. 

Aptitudini 

 Absolventul poate realiza proiecte profesionale prin utilizarea conceptelor, principiilor și metodelor specifice domeniului sociologie. 

 Absolventul poate utiliza softuri, tehnologii informaționale și echipamente specifice pentru rezolvarea de sarcini particulare domeniului sociologie. 

Responsabilitate și autonomie 

 Absolventul poate să îndeplinească sarcinile profesionale în mod eficient și responsabil, cu respectarea valorilor și eticii profesionale. 

 Absolventul poate exercita activități și roluri specifice muncii în echipă, utilizând tehnici adecvate de comunicare și relaționare. 

 Absolventul poate identifica oportunități de formare continuă și de utilizare eficientă, pentru propria dezvoltare, a resurselor de comunicare și formare 

profesională continuă în vederea inserției și adaptării la cerințele pieței muncii. 

 


