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Domeniul: MANAGEMENT 

Programul de studiu: Management 

Titlul absolventului: Licenţiat în ştiinţe economice 

Durata studiilor: 6  semestre 

Forma de învăţământ: cu frecvență (IF) 

 

 

I. Cerinţe pentru obţinerea diplomei de licenţă 

 

180 de credite, din care: 

 credite la disciplinele obligatorii: 160 

 credite la disciplinele opţionale: 20 

 

4 credite pentru disciplina Educație fizică  

 

20 de credite susţinerea examenului de licenţă 

 

 

 

II. Desfăşurarea studiilor (în număr de săptămani) 

 

Anul 

Activităţi 

didactice 

Sesiuni de 

examene 
Vacanţă 

Sem. 

I 

Sem. 

II 
I V R 

Iar-

nă 

Primă- 

vara 
Vară 

Anul I 14 14 3 3 2 3 1 12 

Anul II 14 14 3 3 2 3 1 12 

Anul III 14 14 3 3 2 3 1 - 

 

III. Numărul orelor pe săptămână 

 

 Sem. I Sem. II 

Anul I 26 27 

Anul II 26 28 

Anul III 26 26 

 

IV. Examenul de licenţă 

 

Perioada de susţinere a examenului de licenţă: 1-30 iulie 

Conţinutul examenului de licenţă: 

 Proba 1: Evaluarea cunoştinţelor fundamentale şi de specialitate - 10 

credite 

 Proba 2: Susţinerea lucrării de licenţă - 10 credite 

 

V. Modul de alegere a disiplinelor opţionale 

 

Sem. III: Se alege o disciplină din pachetul de discipline opţionale; 

Sem. IV: Se alege o disciplină din pachetul de discipline opţionale; 

Sem. V: Se alege o disciplină din pachetul de discipline opţionale; 

Sem.VI: Se alege o disciplină din pachetele de discipline opţionale. 
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Program de studiu: Management 
Forma de învăţământ: IF 

 
Plan de învăţământ - Anul I 

 

Nr. 

crt. 
Denumirea disciplinei 

Categoria 

disciplinei 

Codul 

disciplinei 

Semestrul I Semestrul II 

C S AP FV Credite C S AP FV Credite 

Discipline obligatorii (DO) 

1 Matematici aplicate în economie DF C.A.1.1.01 2 2 - E 5      

2 Microeconomie DF C.A.1.1.02 2 2 - E 5      

3 Teoria generală a dreptului DF C.A.1.1.03 2 1 - E 4      

4 Informatică DF C.A.1.1.04 2 - 1 E 4      

5 Management general DF C.A.1.1.05 2 2 - E 5      

6 Informatică managerială DS C.A.1.1.06 2 - 2 V 4      

7 Limbă străină I DC C.A.1.1.07 - 2 - V 3      

8 Educaţie fizică I DC C.A.1.1.08 - 2 - V (1)      

9 Macroeconomie DF C.A.1.2.09      2 2 - E 5 

10 Statistică DF C.A.1.2.10      2 2 - E 4 

11 Marketing DF C.A.1.2.11      2 2 - E 5 

12 Bazele contabilităţii DF C.A.1.2.12      2 2 - E 5 

13 Finanţe publice DF C.A.1.2.13      2 2 - E 4 

14 Doctrine economice DF C.A.1.2.14      2 1 - V 4 

15 Limbă străină II DC C.A.1.2.15      - 2 - V 3 

16 Educaţie fizică II DC C.A.1.2.16      - 2 - V (1) 

TOTAL 
12 11 3 

5E+3V 30+(1) 
12 15 0 

5E+3V 30+(1) 
26 27 
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Program de studiu: Management 
Forma de învăţământ: IF 

Plan de învăţământ - Anul II 

 

Nr. 

crt. 
Denumirea disciplinei 

Categoria 

disciplinei 

Codul 

disciplinei 

Semestrul III Semestrul IV 

C S AP FV Credite C S AP FV Credite 

Discipline obligatorii (DO) 

1 Managementul inovării DS C.A.2.1.01 2 1 - E 4      

2 Managementul investiţiilor DS C.A.2.1.02 2 2 - E 5      

3 Contabilitate financiară DS C.A.2.1.03 2 2 - E 5      

4 Microeconomie aplicată DS C.A.2.1.04 2 2 - E 5      

5 Managementul producţiei DS C.A.2.1.05 2 2 - E 5      

6 Limbă străină III DC C.A.2.1.06 - 2 - V 2      

7 Educaţie fizică III DC C.A.2.1.07 - 1 - V (1)      

8 Econometrie DF C.A.2.2.08      2 2 - E 5 

9 Managementul resurselor umane DS C.A.2.2.09      2 1 - E 4 

10 Dreptul afacerilor DF C.A.2.2.10      2 1 - E 5 

11 Managementul aprovizionării şi desfacerii DS C.A.2.2.11      2 2 - E 4 

12 Managementul calităţii DS C.A.2.2.12      2 2 - E 5 

13 Educaţie fizică IV DC C.A.2.2.13      - 1 - V (1) 

14 Practică DS C.A.2.2.14      - - 6 C 3 

Total DO 10 12 0 - 26 10 9 6 - 26 

Discipline opţionale (DA) 

15.1 

15.2 

Managementul proiectelor în afaceri / 

Fundamentarea științei mărfurilor 
DS 

C.A.2.1.15 

C.A.2.1.16 
2 2 - V 4      

16.1 

16.2 

Comunicare şi negociere în afaceri / 

Comportament organizațional 
DS 

C.A.2.2.17 

C.A.2.2.18 
     2 1 - V 4 

Total DA 2 2 0 - 4 2 1 0 - 4 

Discipline facultative (DF) 

17 Antreprenoriat DS C.A.2.2.19      (1) (1) - (V) (3) 

Total DF      (1) (1) - - (3) 

TOTAL 
12 14 0 

5E+3V 30+(1) 
12 10 6 5E+2V 

+1C 
30+(1) 

26 28 
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Program de studiu: Management 
Forma de învăţământ: IF 

Plan de învăţământ - Anul III 

 

Nr. 

crt. 
Denumirea disciplinei 

Categoria 

disciplinei 

Codul 

disciplinei 

Semestrul V Semestrul VI 

C S AP FV Credite C S AP FV Credite 

Discipline obligatorii (DO) 

1 Modelarea deciziilor economice DS C.A.3.1.01 2 2 - E 4      

2 Managementul serviciilor DS C.A.3.1.02 2 2 - E 5      

3 Analiza economico-financiară  DS C.A.3.1.03 2 2 - E 5      

4 Management strategic DS C.A.3.1.04 2 2 - E 5      

 5 Managementul IMM-urilor DS C.A.3.1.05 2 1 - E 4      

6 Proiecte economice DS C.A.3.2.06 - - 3 V 3      

7 Analiza diagnostic şi evaluarea întreprinderii DS C.A.3.2.07      2 2 - E 5 

8 Managementul costurilor DS C.A.3.2.08      2 2 - E 5 

9 Management operațional DS C.A.3.2.09      2 1 - E 4 

10 Finanţele firmei DS C.A.3.2.10      2 2 - E 5 

11 Metodologia elaborării lucrării de licenţă DS C.A.3.2.11      - - 4 V 3 

Total DO 10 9 3 - 26 8 7 4 - 22 

Discipline opţionale (DA) 

12.1 

12.2 

Previziuni economice / 

Cercetări de marketing 
DS 

C.A.3.1.12 

C.A.3.1.13 
2 2 - V 4      

13.1 

13.2 

Management comparat / 

Audit 
DS 

C.A.3.2.14 

C.A.3.2.15 
     2 2 - V 4 

14.1 

14.2 

Strategii investiționale în afaceri / 

Etică și integritate academică 
DS 

C.A.3.2.16 

C.A.3.2.17 
     2 1 - V 4 

Total DA 2 2 0 - 4 4 3 0 - 8 

Discipline facultative (DF) 

15 Tehnici promoționale DS C.A.3.1.18 (2) (2) - (V) (4)      

16 Produse și servicii bancare DS C.A.3.2.19      (2) (1) - (V) (4) 

Total DF (2) (2) - - (4) (2) (1) - - (4) 

TOTAL 
12 11 3 

5E+2V 30 
12 10 4 

4E+3V 30 
26 26 
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Program de studiu: Management 
Forma de învăţământ: IF 

 

 

Anexă la Planul de învăţământ 
 

Rezultatele învăţării 

Cunoștințe 

 Absolventul poate identifica, analiza și gestiona elementele care definesc mediul intern și extern al organizației prin diagnosticare și analiză SWOT. 

 Absolventul poate identifica, selecta și utilizeza principii şi metode de bază pentru previzionare, organizare, coordonare, antrenare şi control-evaluare. 

 Absolventul poate gestiona date și informații din punct de vedere cantitativ și calitativ pentru fundamentarea, adoptarea și implementarea deciziilor în 

cadrul organizaţiilor de mică complexitate. 

 Absolventul este capabil să elaboreze și să implementeze strategii și politici organizaționale. 

 Absolventul poate analiza, planifica și gestiona procesele aferente sistemului managerial și subsistemelor sale.  

 Absolventul poate realiza studii/lucrări de fundamentare a procesului managerial, utilizând baze de date, informaţii şi cunoştinţe. 

Aptitudini 

 Absolventul poate realiza proiecte profesionale prin utilizarea conceptelor, principiilor și metodelor specifice domeniului managerial. 

 Absolventul poate utiliza softuri, tehnologii informaționale și echipamente birotice pentru rezolvarea de sarcini specifice domeniului managerial. 

Responsabilitate și autonomie 

 Absolventul poate să îndeplinească sarcinile profesionale în mod eficient și responsabil, cu respectarea valorilor și eticii profesionale. 

 Absolventul poate exercita activități și roluri specifice în echipă, utilizând tehnici adecvate de comunicare și relaționare. 

 Absolventul poate identifica oportunități de formare profesională continuă și este capabil să valorifice eficient resursele și tehnicile de învățare pentru 

propria dezvoltare. 

 

 


