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I. Cerinţe pentru obţinerea diplomei de master 
 

     120 de credite, din care: 

 credite la disciplinele obligatorii: 115 

 credite la disciplinele opţionale: 5 
 

     10 de credite susţinerea examenului de disertație 

 
II. Desfăşurarea studiilor (în număr de săptămani) 
 

Anul 

Activităţi 

didactice 

Sesiuni de 

examene 
Vacanţă 

Sem. 

I 

Sem. 

II 
I V R 

Iar-

nă 

Primă- 

vara 
Vară 

Anul I 14 14 3 3 2 3 1 12 

Anul II 14 14 3 3 2 3 1 - 

 
III. Numărul orelor pe săptămână 
 

 Sem. I Sem. II 

Anul I 16 20 

Anul II 17 18 

 
IV. Examenul de disertație 
 

Perioada de susţinere a examenului de disertație: 1-30 iulie 

Conţinutul examenului de disertație: 

 Susţinerea lucrării de disertație - 10 credite 

 
V. Modul de alegere a disiplinelor opţionale 
 

Sem. IV: Se alege o disciplină din pachetul de discipline opţionale. 
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Plan de învăţământ - Anul I 

 

Nr. 

crt. 
Denumirea disciplinei 

Codul 

disciplinei 

Semestrul I Semestrul II 

C S AP FV Credite C S AP FV Credite 

Discipline obligatorii (DO) 

1 Economie monetară internaţională F.MFB.O.1.01 2 1 - E 6      

2 Finanţe corporative F.MFB.O.1.02 2 2 - E 6      

3 Politici şi practici fiscale F.MFB.O.1.03 2 1 - E 6      

4 Audit și control intern F.MFB.O.1.04 2 1 - E 6      

5 Produse şi servicii bancare moderne F.MFB.O.1.05 2 1 - E 6      

6 Politici monetare F.MFB.O.2.06      2 1 - E 5 

7 Managementul activităţii de creditare F.MFB.O.2.07      2 2 - E 6 

8 Marketingul produselor bancare F.MFB.O.2.08      2 1 - E 5 

9 Expertiză contabilă și consultanță F.MFB.O.2.09      1 2 - E 5 

10 Comunicare în afaceri în limba engleză F.MFB.O.2.10      - 1 - V 4 

11 Practică de specialitate F.MFB.O.2.11      - - 6 C 5 

Total DO 10 6 0 - 30 7 7 6 - 30 

Discipline facultative (DF) 

12 Finanțarea afacerilor F.MFB.F.1.12 (2) (2) - (V) (4)      

13 
Sisteme moderne de asigurări și managementul riscului în 

asigurări 
F.MFB.F.2.13      (2) (2) - (V) (4) 

Total DF (2) (1) - (V) (4) (2) (2) - - (4) 

TOTAL 
10 6 0 

5E 30 
7 7 6 4E+1V 

+1C 
30 

16 20 
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Plan de învăţământ - Anul II 
 

Nr. 

crt. 
Denumirea disciplinei 

Codul 

Disciplinei 

Semestrul III Semestrul IV 

C S AP FV Credite C S AP FV Credite 

Discipline obligatorii (DO) 

1 Audit și contabilitate bancară F.MFB.O.3.01 2 2 - E 6      

2 Etică și responsabilitate socială în domeniul financiar-bancar  F.MFB.O.3.02 2 1 - E 6      

3 Analiză financiară aprofundată  F.MFB.O.3.03 2 2 - E 6      

4 Optimizarea deciziilor financiar-bancare F.MFB.O.3.04 2 1 - E 6      

5 Standarde internaţionale de raportare financiară F.MFB.O.3.05 2 1 - E 6      

6 Drept comercial și fiscal F.MFB.O.4.06      2 1 - E 4 

7 Diagnostic financiar și evaluarea firmei F.MFB.O.4.07      2 1 - E 5 

8 Gestiunea riscului şi analiza performanţelor bancare F.MFB.O.4.08      2 1 - E 5 

9 Cercetare științifică pentru elaborarea lucrării de disertație F.MFB.O.4.09      - - 2 V 4 

10 Stagiu pentru elaborarea lucrării de disertație F.MFB.O.4.10      - - 2 V 4 

11 Etică și integritate academică F.MFB.O.4.11      1 - - V 3 

Total DO 10 7 0 - 30 7 3 4 - 25 

Discipline opţionale (DA) 

12.1 

12.2 

Sisteme informatice financiar-bancare / 

Managementul proiectelor 

F.MFB.A.4.12 

F.MFB.A.4.13 
     2 - 2 E 5 

Total DA 0 0 0 - 0 2 0 2 - 5 

Discipline facultative (DF) 

13 Gestiunea portofoliului de titluri F.MFB.F.3.14 (2) (2) - (V) (4)      

14 Managementul carierei prin dezvoltare personală și profesională F.MFB.F.3.15 (2) (1) - (V) (4)      

Total DF (4) (3) - - (8)      

TOTAL 
10 7 0 

5E 30 
9 3 6 

4E+3V 30 
17 18 
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Anexă la Planul de învăţământ 
 

Rezultatele învăţării 

Cunoștințe 

 Absolventul poate explica și utiliza concepte, teorii, metode şi instrumente din domeniul financiar-bancar. 

 Absolventul poate elabora și coordona lucrări specifice domeniului financiar-bancar. 

 Absolventul poate analiza și interpreta documente și studii specifice domeniului financiar-bancar. 

 Absolventul poate identifica și gestiona riscurile în domeniul financiar-bancar. 

 Absolventul poate realiza studii şi lucrări de cercetare în domeniul financiar-bancar. 

 Absolventul poate acorda consultanță în domeniul financiar-bancar. 

 Absolventul poate gestiona și administra activități specifice domeniului financiar-bancar. 

Aptitudini 

 Absolventul poate realiza proiecte profesionale prin utilizarea conceptelor, principiilor, metodelor și instrumentelor specifice domeniului finnciar-

bancar. 

 Absolventul poate utiliza softuri, tehnologii informaționale și echipamente birotice pentru rezolvarea de sarcini specifice domeniului financiar-bancar. 

 Absolventul poate înțelege și acumula informații din surse variate și relevante, specifice domeniului financiar-bancar. 

Responsabilitate și autonomie 

 Absolventul poate să îndeplinească sarcinile profesionale în mod eficient și responsabil, cu respectarea valorilor și eticii profesionale. 

 Absolventul poate exercita activități și roluri specifice în echipă, utilizând tehnici adecvate de comunicare și relaționare. 

 Absolventul poate identifica oportunități de formare profesională continuă și este capabil să valorifice eficient resursele și tehnicile de învățare pentru 

propria dezvoltare. 

 


