e UNIVERSITATEA DIN PETROSANI
lz I FACULTATEA DE STIINTE

PLAN DE INVATAMANT
(valabil incepand cu anul universitar 2023-2024)

Domeniul: ASISTENTA SOCIALA

Programul de studiu: Asistenta sociala

Titlul absolventului: Licentiat in asistenta sociala
Durata studiilor: 6 semestre

Forma de invatamant: cu frecventa (IF)

I. Cerinte pentru obtinerea diplomei de licenta

180 de credite, din care:
o credite la disciplinele obligatorii: 142
e credite la disciplinele optionale: 38

3 credite pentru disciplina Educatie fizica

20 de credite sustinerea examenului de licenta

I1. Desfasurarea studiilor (in numéar de saptimani)
Rector,
Prof. univ. dr. ing. RADU Sorin Mihai

A_ctivit_igi Sesiuni de Vel
didactice examene
A Sem. | Sem. lar- | Prima- -
I 11 : A\ B na vara Vara
Anul | 14 14 3 3 2 3 1 12
Anul 11 14 14 3 3 2 3 1 12
Anul 1l 14 14 3 3 2 3 1 -
I11. Numairul orelor pe saptamana
Sem. | Sem. Il
Anul | 22 22
Anul 1l 23 23
Anul 111 25 22

1V. Examenul de licenta

Perioada de sustinere a examenului de licenta: 1-30 iulie

Continutul examenului de licenta:

e Proba 1: Evaluarea cunostintelor fundamentale si de specialitate - 10
credite

e Proba 2: Sustinerea lucrarii de licenta - 10 credite

V. Modul de alegere a disciplinelor optionale

Sem. III: Se alege o disciplind din pachetul de discipline optionale;
Sem. IV: Se alege o disciplina din pachetul de discipline optionale;
Sem. V: Se alege o disciplina din pachetul de discipline optionale;

Sem.VI: Se alege o disciplina din pachetele de discipline optionale.
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Program de studiu: Asistenta sociala
Forma de invatamant: IF

Plan de invitimant - Anul |

Nr. Denumirea disciplinei C_atggqriq .C(.)dl_” . Semestrul | Semestrul 1
crt. disciplinei | disciplinei | ¢ | g AP FV | Creditt C | S |AP | FV | Credite
Dissiplineobligatorii 00)
1 | Introducere in asistenta sociald DD C.l.1.1.01 2 2 - E 6
2 | Introducere in psihologie DF C.1.1.1.02 2 2 - E 5
3 | Introducere in sociologie DF C.1.1.1.03 2 2 - E 6
4 | Introducere in economie DC Cl1104 | 2 1 - E 5
5 | Informatica sociald DC C.1.1.1.05 2 - 1 E 5
6 | Limba moderna I DC C.1.1.1.06 - 2 - \% 3
7 | Educatie fizica I DC C.1.1.1.07 - 2 - \Y/ Q)
8 | Metodologia cercetarii in stiintele sociale DF C.1.1.2.08 2 2 - E 5
9 | Interventia in criza DC C.1.1.2.09 2 1 - E 4
10 | Politici sociale DD C.1.1.2.10 2 1 - E 5
11 | Deontologie profesionala DD C.l.1.211 2 1 - E 4
12 | Sistemul de asistenta sociala DD C.lL1212 2 2 - E 5
13 | Eticéd si integritate academica DC C.1.1.2.13 1 - - \YJ 4
14 | Limba moderna II DC C.1.1.2.14 - 2 - \% 3
15 | Educatie fizica Il DC C.1.1.2.15 - 2 - \% 1)
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Program de studiu: Asistenta sociala
Forma de invatamant: IF
Plan de inviatimant - Anul 11

Nr. . S Categoria Codul Semestrul 111 Semestrul 1V
crt. Denumirea disciplinei disciplinei | disciplinei | C S | AP | FV | Credite | C S | AP FV | Credite
1 Teorii si Vme‘tode .d‘e interventie 1n asistenta sociala DD Cl12101 2 5 ) E 6
(persoanad si familie)
2 | Dezvoltare umana DF C.1.2.1.02 2 2 - E 6
3 | Tehnici de comunicare in asistenta sociala DS C.1.2.1.03 2 2 - E 5
4 | Limba moderna III DC C.1.2.1.04 - 1 - \Y 3
5 | Educatie fizica ITI DC C.1.2.1.05 - 2 - \% (D)
6 Teorii §i metodf: de interventie n asistenta sociala DD C.12.2.06 2 1 ) E 5
(grup si comunitate)
7 | Psihologie sociala DF C.1.2.2.08 2 2 E 4
8 | Prelucrarea statistica a datelor DS C.1.2.2.08 2 1 1 \% 4
9 | Practica de specialitate DS C.1.2.2.09 - - 4 V 4
10 | Practica compacta de specialitate DS C.1.2.2.10 90 h C 3
Total DO 6 9 0 = 20 6 4 5 = 20
11.1 | Diagnoza si solutionarea problemelor sociale / DE C.l21.11 2 2 ) E 5
11.2 | Politici publice C.1.2.1.12
12.1 | Asistenta sociala in scoala / DS C.1.2.1.13 2 2 ) E 5
12.2 | Asistenta sociala 1n sistemul de probatiune C.l21.14
13.1 | Demografie si planificare familiala / DS C.1.2.2.15 2 2 ) E 5
13.2 | Asistenta sociald a delincventilor C.1.2.2.16
14.1 | Supervizare 1n asistenta sociald / C.l.2.2.17
14.2 | Organizarea si managementul serviciilor de DS C.1.2.2.18 2 2 - E 5
asistenta sociala
Total DA 4 4 0 - 10 4 4 0 - 10
15 | Consiliere profesionala si orientare in cariera DS Cl2119 | @ | (@ - V) ©)]
Total DF 2 | 2 - - (3)
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Program de studiu: Asistenta sociala
Forma de invatamant: IF

Plan de inviatimant - Anul 111

Nr. Denumirea disciolinei Categoria Codul Semestrul V Semestrul VI |
crt. P disciplinei | disciplinei | ¢ | S |AP| FV | Creditt | C | S | AP | FV |Credite
1 | Asistenta sociala a familiei DS C.1.3.1.01 2 2 - E 5
2 Consiliere in asistenta sociala DS C.1.3.1.02 2 2 - E 4
3 Servicii de protectie a copilului DS C.1.3.1.03 2 2 - E 5
4 | Asistenta sociala a persoanelor varstnice DS C.1.3.1.04 2 1 - E 4
5 | Asistenta persoanelor cu boli cronice si terminale DS C.1.3.1.05 2 1 - \Y 4
6 Calitatea vietii si politici anti-saracie DS C.1.3.2.06 2 2 - E 5
7 Mapa%ementul si evaluarea programelor de asistenta DS C13.207 2 2 i E 5
sociald
8 | Drept si legislatie 1n asistenta sociald DD C.1.3.2.08 2 2 - E 5
9 As1s'ten‘ga£ sociala aplicata pentru elaborarea lucrarii DS C.13.2.09 ) i 4 v 5
de licenta
Total DO 10 | 8 0 - 22 6 6 4 - 20
10.1 | Asistenta sociald in Uniunea Europeana / DS C.1.3.1.10 2 1 i v 4
10.2 | Adoptie si plasament familial C.1.3.1.11
11.1 | Politici de incluziune sociala / Cl13112
11.2 | Asistenta sociald a somerilor. Servicii de integrare a DS o 2 2 - E 4
’ g . . C.1.3.1.13
persoanelor vulnerabile pe piata muncii
Prevenire si recuperare la persoanele dependente de
12.1 . L C.1.3.2.14
substante / Asistenta sociala a persoanelor cu DS 2 1 - E 5
12.2 | 7 ’ C.1.3.2.15
dizabilitati
13.1 | Management de caz / DS C.1.3.2.16 5 1 i v 5
13.2 | Asistenta sociald bazata pe evidente C.1.3.2.17
Total DA 4 3 0 - 8 4 2 0 - 10
14 | Antreprenoriat DS C.1.3.2.18 @ @ - V) 3
Total DF @ @ @ - - (3)
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Program de studiu: Asistenta sociala
Forma de invatamant: IF

Anexa la Planul de invatamant

Rezultatele invatarii

Cunostinte

e Absolventul poate identifica, culege si analiza informatii din domeniul asistentei sociale pentru interventii specifice in vederea diminudrii situatiilor de
risc social la nivelul sistemului client: individ, grup, comunitate, societate.

e Absolventul poate elabora, implementa si evalua proiecte, programe si politici de asistenta sociala pentru diferite categorii vulnerabile.

e Absolventul poate utiliza si aplica concepte, teorii si metode specifice pentru dezvoltarea serviciilor si activitdtilor de preventie si suport destinate
beneficiarilor sistemului de asistenta sociala.

e Absolventul poate sd ofere consultantd in vederea accesarii resurselor comunitare pentru persoane si grupuri sociale excluse sau aflate in risc de
excludere sociala (institutii, servicii, prestatii).

e Absolventul poate identifica, utiliza si aprofunda metodele, tehnicile si instrumentele specifice preventiei si interventiei specializata acordata in mediul
familial si institutional, precum si consilierea diferitelor categorii vulnerabile, cu respectarea valorilor si principiilor specifice asistentei sociale.

o Absolventul poate utiliza metode si tehnici de comunicare si relationare profesionala cu beneficiarii si alti actori sociali implicati.

Aptitudini

e Absolventul poate realiza proiecte profesionale prin utilizarea conceptelor, principiilor si metodelor specifice domeniului asistentei sociale.
e Absolventul poate utiliza softuri, tehnologii informationale si echipamente birotice pentru rezolvarea de sarcini specifice activitatii din domeniul
asistentei sociale.

e Absolventul poate identifica oportunitdti de formare continud si de utilizare eficientd, pentru propria dezvoltare, a resurselor de comunicare si formare
profesionald continud in vederea insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.

Responsabilitate si autonomie

e Absolventul poate sa indeplineasca sarcinile profesionale Th mod eficient si responsabil, cu respectarea valorilor si eticii profesionale.

e Absolventul poate exercita activitati si roluri specifice muncii in echipa, utilizand tehnici adecvate de comunicare si relationare.

e Absolventul poate identifica oportunitati de formare continua si de utilizare eficace, pentru propria dezvoltare, a resurselor de comunicare si formare
profesionala continud in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei de munca.
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