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Domeniul: ȘTIINȚE ADMINISTRATIVE 

Programul de studiu: Administrație publică 

Titlul absolventului: Licenţiat în ştiinţe administrative 

Durata studiilor: 6  semestre 

Forma de învăţământ: cu frecvență (IF) 

 

 

I. Cerinţe pentru obţinerea diplomei de licenţă 

 

180 de credite, din care: 

 credite la disciplinele obligatorii: 148 

 credite la disciplinele opţionale: 32 

 

4 credite pentru disciplina Educație fizică  

 

20 de credite susţinerea examenului de licenţă 

 

 

 

II. Desfăşurarea studiilor (în număr de săptămani) 

 

Anul 

Activităţi 

didactice 

Sesiuni de 

examene 
Vacanţă 

Sem. 

I 

Sem. 

II 
I V R 

Iar-

nă 

Primă- 

vara 
Vară 

Anul I 14 14 3 3 2 3 1 12 

Anul II 14 14 3 3 2 3 1 12 

Anul III 14 14 3 3 2 3 1 - 

 

III. Numărul orelor pe săptămână 

 

 Sem. I Sem. II 

Anul I 24 25 

Anul II 27 28 

Anul III 27 27 

 

IV. Examenul de licenţă 

 

Perioada de susţinere a examenului de licenţă: 1-30  iulie 

Conţinutul examenului de licenţă: 

 Proba 1: Evaluarea cunoştinţelor fundamentale şi de specialitate - 10 

credite 

 Proba 2: Susţinerea lucrării de licenţă - 10 credite 

 

V. Modul de alegere a disiplinelor opţionale 

 

Sem. III: Se alege o disciplină din pachetul de discipline opţionale; 

Sem. IV: Se alege o disciplină din pachetul de discipline opţionale; 

Sem. V: Se alege o disciplină din pachetul de discipline opţionale; 

Sem.VI: Se alege o disciplină din pachetele de discipline opţionale. 
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Program de studiu: Administrație publică 

Forma de învăţământ: IF 

 

Plan de învăţământ - Anul I 

 

Nr. 

crt. 
Denumirea disciplinei 

Categoria 

disciplinei 

Codul 

disciplinei 

Semestrul I Semestrul II 

C S AP FV Credite C S AP FV Credite 

Discipline obligatorii (DO)  

1 Economie DD C.H.1.1.01 2 1 - E 5      

2 Teoria generală a dreptului DC C.H.1.1.02 2 1 - E 5      

3 Drept constituţional  DD C.H.1.1.03 2 2 - E 5      

4 Ştiinţa administraţiei DD C.H.1.1.04 2 2 - E 5      

5 Managementul organizației DD C.H.1.1.05 2 1 - E 4      

6 
Tehnica elaborării actelor normative și 

administrative 
DD C.H.1.1.06 2 - 1 E 4      

7 Limbă străină I DS C.H.1.1.07 - 2 - V 2      

8 Educaţie fizică I DS C.H.1.1.08 - 2 - V (1)      

9 
Managementul resurselor umane în administraţia 

publică 
DS C.H.1.2.09      2 2 - E 5 

10 Marketing public DC C.H.1.2.10      2 1 - E 4 

11 Politici publice DD C.H.1.2.11      2 2 - E 4 

12 
Tehnologii informaționale pentru administrația 

publică  
DS C.H.1.2.12      2 1 - E 4 

13 Contabilitatea instituţiilor publice DS C.H.1.2.13      2 2 - E 5 

14 Drept civil şi procedură civilă DC C.H.1.2.14      2 1 - E 5 

15 Limbă străină II DS C.H.1.2.15      - 2 - V 3 

16 Educaţie fizică II DS C.H.1.2.16      - 2 - V (1) 

TOTAL 
12 11 1 

6E+2V 30+(1) 
12 13 0 

6E+2V 30+(1) 
24 25 
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Program de studiu: Administrație publică 

Forma de învăţământ: IF 

Plan de învăţământ - Anul II 
 

Nr. 

crt. 
Denumirea disciplinei 

Categoria 

disciplinei 

Codul 

disciplinei 

Semestrul III Semestrul IV 

C S AP FV Credite C S AP FV Credite 

Discipline obligatorii (DO)  

1 Finanţe publice DD C.H.2.1.01 2 2 - E 5      

2 Dreptul familiei şi acte de stare civilă DS C.H.2.1.02 2 2 - E 5      

3 Analiză organizațională DS C.H.2.1.03 2 1 - E 5      

4 Drept administrativ DD C.H.2.1.04 2 2 - E 5      

5 Limbă străină III DS C.H.2.1.05 - 2 - V 2      

6 Educaţie fizică III DS C.H.2.1.06 - 2 - V (1)      

7 Servicii de e-administrație DS C.H.2.2.07      2 1 - E 4 

8 Contencios administrativ  DS C.H.2.2.08      2 2 - E 4 

9 Comunicare în administraţia publică DS C.H.2.2.09      2 1 - E 4 

10 Planificare strategică DD C.H.2.2.10      2 1 - E 4 

11 Educaţie fizică IV DS C.H.2.2.11      - 1 - V (1) 

12 Practică  DS C.H.2.2.12      - - 6 C 6 

Total DO 8 11 0 - 22 8 6  6 -  22 

Discipline opţionale (DA)  

13.1 

13.2 

Audit public şi performanţă managerială / 

Implementarea programelor europene 
DS 

C.H.2.1.13 

C.H.2.1.14 
2 2 - V 4      

14.1 

14.2 

Elemente de urbanism / 

Dezvoltare durabilă şi protecţia mediului 
DS 

C.H.2.1.15 

C.H.2.1.16 
2 2 - V 4      

15.1 

15.2 

Analiza datelor / 

Demografie și statistică socială 
DS 

C.H.2.2.17 

C.H.2.2.18 
     2 2  - V 4 

16.1 

16.2 

Drept şi administrarea afacerilor / 

Drept financiar şi fiscal 
DC 

C.H.2.2.19 

C.H.2.2.20 
     2 2  - V 4 

Total DA 4 4 0 - 8 4 4  0  - 8 

Discipline facultative (DF) 

17 Responsabilitate socială DC C.H.2.2.21      (2) (1) - (V) (3) 

Total DF      (2) (1) - - (3) 

TOTAL 
12 15 0 

4E+4V 30+(1) 
12 10  6 4E+3V 

+1C 
30+(1) 

27 28 
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Program de studiu: Administrație publică 

Forma de învăţământ: IF 

Plan de învăţământ - Anul III 

 

Nr. 

crt. 
Denumirea disciplinei 

Categoria 

disciplinei 

Codul 

disciplinei 

Semestrul V Semestrul VI 

C S AP FV Credite C S AP FV Credite 

Discipline obligatorii (DO) 

1 Drept instituțional al UE DS C.H.3.1.01 2 1 - E 4      

2 Relaţii publice DS C.H.3.1.02 2 1 - E 4      

3 Dreptul muncii şi securităţii sociale DS C.H.3.1.03 2 2 - E 4      

4 Tehnici şi metode ale adoptării deciziei publice DS C.H.3.1.04 2 2 - E 4      

5 Etică și integritate academică DS C.H.3.1.05 1 1 - V 2      

6 Practică de specialitate DS C.H.3.1.06 - 3 - V 4      

7 Produse şi servicii bancare pentru autorităţile publice DS C:H.3.2.07      2 1 - E 4 

8 Dreptul contractelor DS C.H.3.2.08      2 2 - E 5 

9 Managementul serviciilor publice DD C.H.3.2.09      2 2 - E 5 

10 Etică şi deontologie în administraţia publică DD C.H.3.2.10      2 2 - E 5 

11 
Practică de specialitate pentru elaborarea lucrării de 

licenţă 
DS C.H.3.2.11      - - 4 V 3 

Total DO  9 10  0  - 22 8 7 4 -  22 

Discipline opţionale (DA) 

12.1 

12.2 

Politici de organizare administrativ-teritorială / 

Sisteme administrative comparate 
DS 

C.H.3.1.12 

C.H.3.1.13 
2 2 - V 4      

13.1 

13.2 

Gestiunea financiară a instituţiilor publice / 

Achiziţii publice 
DS 

C.H.3.1.14 

C.H.3.1.15 
2 2 - V 4      

14.1 

14.2 

Elemente de analiză economico-financiară pentru 

sectorul public / 

Analiza performanţelor în sectorul public 

DS 
C.H.3.2.16 

C.H.3.2.17 
     2 2 - V 4 

15.1 

15.2 

Ideologii politice contemporane / 

Economie sectorului public 
DS 

C.H.3.2.18 

C.H.3.2.19 
     2 2 - V 4 

Total DA 4 4  0  - 8 4 4  0  - 8 

Discipline facultative (DF) 

16 Antreprenoriat DS C.H.3.2.20      (1) (1) - (V) (3) 

Total DF      (1) (1) - - (3) 

TOTAL 
13 14  0 

4E+4V 30 
12 11 4 

4E+3V 30 
27 27 
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Program de studiu: Administrație publică 

Forma de învăţământ: IF 

 

 

Anexă la Planul de învăţământ 
 

Rezultatele învăţării 

Cunoștințe 

 Absolventul poate să aplice dispozițiile legale cu privire la sistemele administrative. 

 Absolventul poate să explice și să interpreteze date și informații din punct de vedere cantitativ și calitativ, pentru formularea de argumente și decizii 

concrete asociate domeniului știintelor administrative. 

 Absolventul poate să aplice instrumente strategice pentru dezvoltare instituțională. 

 Absolventul poate să evalueze rezultatele obţinute în exercitarea funcţiei publice. 

 Absolventul poate să administreze activități specifice instituțiilor publice. 

Aptitudini 

 Absolventul poate să execute sarcini care implică planificarea, organizarea, monitorizarea, controlul și înregistrarea evenimentelor din administrația 

publică. 

 Absolventul poate să utilizeze softuri, tehnologii informaționale și echipamente birotice specifice activității de contabilitate, secretariat, relații publice și 

protocol. 

Responsabilitate și autonomie 

 Absolventul poate să îndeplinească sarcinile profesionale cu responsabilitate, cu respectarea valorilor și eticii profesionale. 

 Absolventul poate exercita activități și roluri specifice în echipă, utilizând tehnici adecvate de comunicare și relaționare. 

 Absolventul poate identifica oportunități de formare profesională continuă și este capabil să valorifice eficient resursele și tehnicile de învățare pentru 

propria dezvoltare. 

 


