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I. Cerinţe pentru obţinerea diplomei de master 
 
     120 de credite, din care: 

 credite la disciplinele obligatorii: 110 
 credite la disciplinele opţionale: 10 

 
     10 de credite susţinerea examenului de disertație 
 
II. Desfăşurarea studiilor (în număr de săptămani) 
 

Anul 

Activităţi 
didactice 

Sesiuni de 
examene Prac- 

tică 

Vacanţă 

Sem. 
I 

Sem. 
II I V R Iar-

nă 
Primă- 

vara Vară 

Anul I 14 14 3 3 2 2 3 1 10 
Anul II 14 14 3 3 2 - 3 1 - 

 
III. Numărul orelor pe săptămână 
 

 Sem. I Sem. II 
Anul I 13 13 
Anul II 15 14 

 
IV. Examenul de disertație 
 
Perioada de susţinere a examenului de disertație: 1-30 iulie 
Conţinutul examenului de disertație: 
 Susţinerea lucrării de disertație - 10 credite 
 
V. Modul de alegere a disiplinelor opţionale 
 
Sem. III: Se alege o disciplină din pachetul de discipline opţionale; 
Sem. IV: Se alege o disciplină din pachetul de discipline opţionale. 
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VI. Tabelul disciplinelor 
Nr. 
crt. Denumirea disciplinei Codul 

disciplinei 
Semestrul I Semestrul II 

C S L FV Credite C S L FV Credite 
Discipline obligatorii (DO)

1 Teoria politicilor sociale SC.PSPS.O.1.01 1 1 - E 5      
2 Sisteme de protecţie socială SC.PSPS.O.1.02 2 1 - E 7      
3 Statistică socială şi indicatori sociali SC.PSPS.O.1.03 1 1 1 E 5      
4 Psihosociologia schimbării sociale SC.PSPS.O.1.04 2 1 - V 7      
5 Managementul proiectelor în domeniul protecției sociale SC.PSPS.O.1.05 1 1 - V 6      
6 Metode şi tehnici de cercetare calitativă a socialului SC.PSPS.O.2.06      1 2 1 E 6 
7 Politici sociale sectoriale în contextul dezvoltării regionale SC.PSPS.O.2.07      2 1 - E 6 
8 Ocuparea forţei de muncă şi şomajul SC.PSPS.O.2.08      2 1 - E 6 
9 Integrare europeană şi globalizare SC.PSPS.O.2.09      2 1 - V 5 

10 Practică de specialitate SC.PSPS.O.2.10      60 h V 7 

TOTAL 7 5 1 3E+2V 30 7 5 1 3E+2V 30 13 13 
Nr. 
crt. Denumirea disciplinei Codul 

Disciplinei 
Semestrul III Semestrul IV 

C S L FV Credite C S L FV Credite 
Discipline obligatorii (DO)
11 Teoria dezvoltării sociale SC.PSPS.O.3.11 2 1 - E 6      
12 Combaterea sărăciei şi excluziunii sociale SC.PSPS.O.3.12 2 1 - E 6      
13 Modelarea şi simularea proceselor sociale SC.PSPS.O.3.13 2 - 1 E 6      
14 Implicaţiile schimbării asupra familiei SC.PSPS.O.3.14 2 1 - V 7      
15 Dreptul muncii și securităţii sociale SC.PSPS.O.4.15      2 1 - E 7 
16 Finanţarea protecţiei sociale SC.PSPS.O.4.16      1 1 1 E 7 
17 Stagiu pentru elaborarea lucrării de disertație SC.PSPS.O.4.17      - - 4 V 7 
18 Etică și integritate academică SC.PSPS.O.4.18      1 - - V 4 

Total DO 8 3 1 - 25 4 2 5 - 25 
Discipline opţionale (DA) 
19.1 
19.2 

Sistemul serviciilor sociale / 
Istoricul politicilor sociale şi al protecţiei sociale 

SC.PSPS.A.3.19 
SC.PSPS.A.3.20 2 1 - V 5      

20.1 
20.2 

Modele de bune practici în protecția socială / 
Managementul resurselor umane 

SC.PSPS.A.4.21 
SC.PSPS.A.4.22      2 1 - V 5 

Total DA 2 1 0 - 5 2 1 0 - 5 
Discipline facultative (DF)
21 Asistența socială în context european și internațional SC.PSPS.F.4.23      (2) (2) - (V) (5) 

Total DF 0 0 0 - 0 (2) (2) - - (5) 

TOTAL 10 4 1 3E+2V 30 6 3 5 2E+3V 30 15 14 
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VII. Competențe care se vor dobândi de către absolvenți la finalizarea studiilor 
 

Competenţe profesionale 

 documentarea, evaluarea și analiza aprofundată a dinamicii proceselor sociale; 
 identificarea, cunoașterea și analiza problemelor sociale/sociologice și aplicarea politicilor sociale publice și private; 
 cunoașterea și utilizarea mecanismelor de protecție socială, precum și a modalităților de acțiune socială; 
 aprofundarea metodelor specifice domeniului social în direcția soluționării problemelor și conflictelor; 
 însușirea modalităților de modelare, simulare și schimbare a realității sociale. 

Competenţe transversale 

 abordarea obiectivă, argumentată teoretic și practic, a unor situații sociale în vederea soluționării eficiente a acestora cu respectarea valorilor și 
principiilor specifice domeniului social; 

 identificarea rolurilor și responsabilităților într-o echipă multidisciplinară, utilizarea tehnicilor de comunicare și relaționare eficientă și coordonarea 
activităților din instituții publice și private; 

 identificarea oportunităților de formare continuă și valorificarea eficientă a resurselor și tehnicilor de învățare pentru propria dezvoltare. 
 
 


