
Rector, 
Prof. univ. dr. ing. RADU Sorin Mihai 

 Decan, 
Conf. univ. dr. DRIGĂ Imola 

 

 

UNIVERSITATEA DIN PETROŞANI 
FACULTATEA DE ŞTIINŢE 
 

 
 
 
 

PLAN DE ÎNVĂŢĂMÂNT 
 

(valabil începând cu anul universitar 2018-2019) 
 
 
 
Domeniul: CONTABILITATE 

Programul de studii de master: Contabilitate și Audit 

Durata studiilor: 4 semestre 

Forma de învăţământ: cu frecvență (IF) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

I. Cerinţe pentru obţinerea diplomei de master 
 
     120 de credite, din care: 

 credite la disciplinele obligatorii: 115 
 credite la disciplinele opţionale: 5 

 
     10 de credite susţinerea examenului de disertație 
 
II. Desfăşurarea studiilor (în număr de săptămani) 
 

Anul 

Activităţi 
didactice 

Sesiuni de 
examene Prac- 

tică 

Vacanţă 

Sem. 
I 

Sem. 
II I V R Iar-

nă 
Primă- 

vara Vară 

Anul I 14 14 3 3 2 3 3 1 9 
Anul II 14 14 3 3 2 - 3 1 - 

 
III. Numărul orelor pe săptămână 
 

 Sem. I Sem. II 
Anul I 15 14 
Anul II 15 16 

 
IV. Examenul de disertație 
 
Perioada de susţinere a examenului de disertație: 1-30 iulie 
Conţinutul examenului de disertație: 
 Susţinerea lucrării de disertație - 10 credite 
 
V. Modul de alegere a disiplinelor opţionale 
 
Sem. IV: Se alege o disciplină din pachetul de discipline opţionale. 
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VI. Tabelul disciplinelor 
 

Nr. 
crt. Denumirea disciplinei Codul 

disciplinei 
Semestrul I Semestrul II 

C S L FV Credite C S L FV Credite 
Discipline obligatorii (DO) 

1 Doctrina şi deontologia profesiei  SC.CA.O.1.01 2 1 - V 7      
2 Standarde internaţionale de raportare financiară (IAS/IFRS)  SC.CA.O.1.02 2 1 - E 7      
3 Teorie contabilă şi raportare financiară SC.CA.O.1.03 2 1 - E 7      
4 Politici şi practici fiscale  SC.CA.O.1.04 2 2 - E 5      
5 Comunicare de afaceri în limba engleză SC.CA.O.1.05 - 2 - V 4      
6 Expertiză contabilă şi consultanţă  SC.CA.O.2.06      1 2 - E 6 
7 Standarde internaţionale de contabilitate  (IPSAS)  SC.CA.O.2.07      2 1 - E 7 
8 Audit financiar şi guvernanţă corporativă  SC.CA.O.2.08      2 2 - E 7 
9 Contabilitate de gestiune aprofundată  SC.CA.O.2.09      2 2 - E 7 

10 Practică de specialitate SC.CA.O.2.10      90 h V 3 

TOTAL 8 7 0 3E+2V 30 7 7 0 4E+1V 30 15 14 
Nr. 
crt. Denumirea disciplinei Codul 

disciplinei 
Semestrul III Semestrul IV 

C S L FV Credite C S L FV Credite 
Discipline obligatorii (DO) 
11 Analiză financiară aprofundată  SC.CA.O.3.11 2 2 - E 8      
12 Audit şi control intern  SC.CA.O.3.12 2 2 - E 8      
13 Standarde internaţionale de audit (ISA)  SC.CA.O.3.13 2 1 - E 7      
14 Sisteme integrate de contabilitate şi gestiunea firmei  SC.CA.O.3.14 2 2 - E 7      
15 Diagnostic financiar şi evaluarea firmei  SC.CA.O.4.15      2 1 - E 7 
16 Drept comercial şi fiscal  SC.CA.O.4.16      2 1 - E 5 
17 Metodologia cercetării ştiinţifice  SC.CA.O.4.17      1 - - V 3 
18 Stagiu de cercetare-practică şi elaborare disertaţie  SC.CA.O.4.18      - - 4 V 7 
19 Etică și integritate academică SC.CA.O.4.19      1 - - V 3 

Total DO 8 7 0 - 30 6 2 4 - 25 
Discipline opţionale (DA) 
20.1 
20.2 

Sisteme informatice integrate la nivel de companie / 
Managementul proiectelor 

SC.CA.A.4.20 
SC.CA.A.4.21      2 - 2 E 5 

Total DA 0 0 0 - 0 2 0 2 - 5 

TOTAL 8 7 0 4E 30 8 2 6 3E+3V 30 15 16 
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VII. Competențe care se vor dobândi de către absolvenți la finalizarea studiilor 
 

Competenţe profesionale 

 utilizarea avansată a conceptelor, principiilor și abordărilor pe care se bazează practica contabilității și auditului; 
 culegerea și selectarea informațiilor relevante și credibile; 
 stabilirea diagnozei economico-financiare și de evaluare a riscurilor în audit; 
 operarea cu ipoteze și tehnici specifice elaborării situațiilor financiare; 
 estimarea exprimării opiniei în audit; 
 managementul, controlul și consultanța în contabilitate și audit. 

Competenţe transversale 

 aplicarea doctrinei și deontologiei profesionale în executarea unor sarcini complexe, interdisciplinare; 
 comunicare, lucrul în echipă și asumarea rolului de lider; 
 identificarea oportunităților de formare continuă și valorificarea eficientă a resurselor și tehnicilor de învățare pentru propria dezvoltare în vederea 

adaptării la dinamica contextului social. 
 


