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PLAN DE INVATAMANT
(valabil incepand cu anul universitar 2018-2019)

Domeniul: ASISTENTA SOCIALA

Programul de studiu: Asistenta Sociala

Titlul absolventului: Licentiat in asistenta sociala
Durata studiilor: 6 semestre

Forma de invatdmant: cu frecventa (IF)

I. Cerinte pentru obtinerea diplomei de licenta

180 de credite, din care:
o credite la disciplinele obligatorii: 139
e credite la disciplinele optionale: 41

4 credite pentru disciplina Educatie fizica

20 de credite sustinerea examenului de licenta

Rector,
Prof. univ. dr. ing. RADU Sorin Mihai

I1. Desfasurarea studiilor (in numar de saptimani)

A_ctivit_ﬁti Sesiuni de e
didactice examene Prac-
S Sem. | Sem. tica lar- | Prima- 9
| 11 | v R na vara e
Anul | 14 14 3 3 2 3 3 1 9
Anul I 14 14 3 3 2 - 3 1 12
Anul 111 14 14 3 3 2 - 3 1 -
II1. Numaérul orelor pe siptamana
Sem. | Sem. |1
Anul | 27 27
Anul 11 28 27
Anul 111 24 25

1V. Examenul de licenta

Perioada de sustinere a examenului de licenta: 1-30 iulie

Continutul examenului de licenta:

e Proba 1: Evaluarea cunostintelor fundamentale si de specialitate - 10
credite

e Proba 2: Sustinerea lucrarii de licenta - 10 credite

V. Modul de alegere a disciplinelor optionale

Sem. III: Se alege o disciplina din pachetul de discipline optionale;
Sem. IV: Se alege o disciplind din pachetul de discipline optionale;
Sem. V: Se alege o disciplina din pachetul de discipline optionale;

Sem.VI: Se alege o disciplina din pachetele de discipline optionale.

Decan,
Conf. univ. dr. DRIGA Imola




Program de studiu: Asistenta Sociala
Forma de invatamant: IF

Plan de invitaméant - Anul |

Nr. o Categoria | Codul Semestrul | Semestrul 11
crt. Denumirea disciplinel disciplinei | disciplinei | ¢ | s | L FV | Creditt | C | S | L FV | Credite
Discipline obligatorii (DO)

1 | Politici sociale DD C.1.1.1.01 2 1 - E 5

2 | Introducere Tn psihologie DF C.1.1.1.02 2 2 - E 5

3 | Introducere Tn sociologie DF C.1.1.1.03 2 2 - E 5

4 | Psihologie sociala DF C.1.1.1.04 2 2 - E 4

5 | Informatica sociala DC C.1.1.1.05 2 1 2 E 4

6 | Interventia in criza DC C.1.1.1.06 2 1 - E 4

7 | Limba moderna I DC C.1.1.1.07 - 2 - V 3

8 | Educatie fizica | DC C.1.1.1.08 - 2 - \Y @

9 | Metodologia cercetarii in stiintele sociale DF C.1.1.2.09 2 1 - E 4
10 | Introducere in economie DC C.1.1.2.10 2 1 - E 4
11 | Introducere 1n asistenta sociala DD C.li1211 2 2 - E 4
12 | Deontologie profesionala DD C.l1.2.12 2 2 - E 4
13 | Sistemul de asistenta sociala DD C.1.1.2.13 2 2 - E 4
14 | Prelucrarea statistica a datelor DS C.1.1.2.14 2 2 1 \Y 4
15 | Limba moderna II DC C.1.1.2.15 - 2 - V 3
16 | Educatie fizica Il DC C.1.1.2.16 - 2 - V (1)
17 ?pselz‘gzﬂ‘ztiomala aplicata si practica compacta de DS Cl11217 90 h Vv 3

12 | 13 2 12 | 14 1
TOTAL 6E+2V | 30+(1) S5E+4V | 30+(1)
27 27
Rector, Decan,

Prof. univ. dr. ing. RADU Sorin Mihai Conf. univ. dr. DRIGA Imola




Program de studiu: Asistenta Sociala
Forma de invatamant: IF

Plan de invatiamant - Anul 11

Nr. Denumirea discinlinei Categoria Codul Semestrul 111 Semestrul IV
crt. P disciplinei | disciplinei | ¢ | S | L | FV [Creditt | C | S | L | FV | Credite
Discipline obligatorii (DO)
1 Teorii si fne.tode .d.e interventie in asistenta sociala DD C.12.1.01 2 2 ) E 4
(persoana si familie)
2 | Dezvoltare umana DF C.1.2.1.02 2 1 - E 4
3 | Drept si legislatie 1n asistenta sociala DD C.1.2.1.03 2 1 - E 4
4 | Practica de specialitate | DS C.1.2.1.04 - - 4 \Y 3
5 | Limba modernd III DC C.1.2.1.05 - 2 - V 3
6 | Educatie fizica III DC C.1.2.1.06 - 2 - \ (1)
7 Teorii §i metod.e de interventie in asistentd sociala DD C.12.207 2 2 ) E 5
(grup si comunitate)
8 Servicii de protectie a copilului DS C.1.2.2.08 2 1 - E 4
9 | Metode si tehnici de cercetare socialda DF C.1.2.2.09 2 2 - E 5
10 | Practicd de specialitate 11 DS C.1.2.2.10 - - 4 V 4
11 | Educatie fizica IV DC C.l1.2.2.11 - 1 - vV (1)
Total DO 6 8 4 - 18 6 6 4 - 18
Discipline optionale (DA)
12.1 | Diagnoza si solutionarea problemelor sociale / DE C.l21.12 2 1 ) E 4
12.2 | Politici publice C.1.2.1.13
13.1 | Voluntariat si responsabilitate sociala / DS C.l21.14 5 5 ) E 4
13.2 | Asistenta sociala a persoanelor cu dizabilitati C.1.2.1.15
14.1 | Asistenta sociald 1n scoala / DS C.1.2.1.16 2 1 ) E 4
14.2 | Asistenta sociald in sistemul de probatiune C.1.2.1.17
15.1 | Demografie si planificare familiala / DS C.1.2.2.18 5 2 ) E 4
15.2 | Protectie si securitate sociald C.1.2.2.19
16.1 | Dezvoltare comunitara / C.1.2.2.20
16.2 | Prevenire si recuperare la persoanele dependente DS C.l2221 2 2 - E 4
de substante
17.1 | Asistenta socialad bazata pe evidente / DS C.1.2.2.22 5 1 ) E 4
17.2 | Adoptie si plasament familial C.1.2.2.23
Total DA 6 4 0 - 12 6 5 0 - 12
TOTAL 12 ;é 4 6E+3V | 30+(1) 12 1217 4 6E+2V | 30+(1)
Rector, Decan,

Prof. univ. dr. ing. RADU Sorin Mihai

Conf. univ. dr. DRIGA Imola




Program de studiu: Asistenta Sociala
Forma de invatamant: IF

Plan de invitamant - Anul 111

Nr. Denumirea disciplinei Categoria Codul Semestrul V Semestrul VI
crt. P disciplinei | disciplinei | C [ S | L | FV [Creditt | C | S | L | FV [Credite
Discipline obligatorii (DO)
1 Asistenta sociald a familiei DS C.1.3.1.01 2 1 - E 5
2 Consiliere in asistenta sociala DS C.1.3.1.02 2 1 - E 4
3 ggz?azﬁementul si evaluarea programelor de asistenta DS C.13.1.03 2 1 i E 4
4 Asistenta persoanelor cu boli cronice si terminale DS C.1.3.1.04 2 1 - E 4
5 | Asistenta sociald in Uniunea Europeana DS C.1.3.1.05 2 2 - E 4
6 | Asistenta sociald a persoanelor varstnice DS C.1.3.2.06 2 2 - E 4
7 Abuz si violenta domestica. Servicii de suport DS C.1.3.2.07 2 1 - E 4
8 Tehnici de comunicare in asistenta sociald DS C.1.3.2.08 2 1 - E 4
9 Supervizare in asistenta sociald DS C.1.3.2.09 2 1 - E 3
10 | Asistenta sociald aplicata si elaborarea lucririi de licentd DS C.1.3.2.10 - - 4 \% 4
11 | Etica si integritate academica DS C.1.3.2.11 1 - - V 3
Total DO 10 | 6 0 - 21 9 4 - 22
Discipline optionale (DA)
12.1 | Politici de incluziune sociala / DS C.1.3.1.12 2 2 i E 5
12.2 | Politica ocuparii fortei de munca C.1.3.1.13
13.1 | Calitatea vietii si politici anti-saracie / C.l13.114
13.2 | Asistenta sociald a somerilor. Servicii de integrare a DS C.1.3.1.15 2 2 - E 4
persoanelor vulnerabile pe piata muncii
14.1 | Psihosociologia organizatiilor / DS C.1.3.2.16 2 1 ) E 4
14.2 | Asistenta sociald a persoanelor cu dizabilitati C.1.3.2.17
15.1 | Management de caz / C.1.3.2.18
15.2 | Organizarea si managementul serviciilor de asistentad DS C.1.3.2.19 2 2 - E 4
sociala
Total DA 4 4 0 - 9 4 3 0 - 8
Discipline facultative (DF)
16 | Antreprenoriat DS | C.13.2.20 @@ - (V) (3)
Total DF 1) | (D) - - (3)
TOTAL 1411010 7E 30 13| 8 4 6E+2V 30
24 25
Rector, Decan,

Prof. univ. dr. ing. RADU Sorin Mihai

Conf. univ. dr. DRIGA Imola




Program de studiu: Asistenta Sociala
Forma de invatamant: IF

Anexa la Planul de inviatimant

Competente care se vor dobandi de catre absolventi la finalizarea studiilor

Competente profesionale

identificarea, analiza si colectarea de informatii din domeniul asistentei sociale si interventii specifice in vederea diminuarii situatiilor de risc social la
nivelul sistemului client: individ; grup; comunitate; societate;

elaborarea, implementarea si evaluarea proiectelor, programelor si politicilor de asistentd sociald pentru diferite categorii vulnerabile;

cunoasterea modalitatilor de functionare si dezvoltare a sistemului prestatiilor si serviciilor sociale, precum si a actiunilor de preventie si interventie
asistentiald destinate beneficiarilor sistemului de asistenta sociala;

identificarea procedurilor, modalitatilor de accesare a resurselor individuale, colective, comunitare si institutionale pentru beneficiarii sistemului de
asistenta sociala;

aprofundarea metodelor, tehnicilor si instrumentelor specifice preventiei si interventiei asistentiale, precum si consilierea categoriilor vulnerabile cu
respectarea valorilor si principiilor specifice asistentei sociale;

insusirea metodelor si tehnicilor de comunicare si relationare profesionala cu beneficiarii si alti factori sociali implicati.

Competente transversale

abordarea obiectiva i argumentata atat teoretic, cat si practic a unor situatii - problema in vederea solutiondrii eficiente a acestora si respectarea valorilor
si principiilor specifice asistentei sociale;

aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa transdisciplinara pe diverse paliere ierahice la nivel intra-organizational si inter-organizational;
autoevaluarea obiectivd a nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si modalitatilor de dezvoltare personala si profesionald in scopul

insertiei §i adaptarii la cerintele pietei muncii.

Rector, Decan,

Prof. univ. dr. ing. RADU Sorin Mihai Conf. univ. dr. DRIGA Imola




