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Domeniul: ȘTIINȚE ADMINISTRATIVE 

Programul de studiu: Administrație Publică 

Titlul absolventului: Licenţiat în ştiinţe administrative 

Durata studiilor: 6  semestre 

Forma de învăţământ: cu frecvență (IF) 

 

 

I. Cerinţe pentru obţinerea diplomei de licenţă 

 

180 de credite, din care: 

 credite la disciplinele obligatorii: 148 

 credite la disciplinele opţionale: 32 

 

4 credite pentru disciplina Educație fizică  

 

20 de credite susţinerea examenului de licenţă 

 

 

 

II. Desfăşurarea studiilor (în număr de săptămani) 

 

Anul 

Activităţi 

didactice 

Sesiuni de 

examene Prac- 

tică 

Vacanţă 

Sem. 

I 

Sem. 

II 
I V R 

Iar-

nă 

Primă- 

vara 
Vară 

Anul I 14 14 3 3 2 - 3 1 12 

Anul II 14 14 3 3 2 3 3 1 9 

Anul III 14 14 3 3 2 - 3 1 - 

 

III. Numărul orelor pe săptămână 
 

 Sem. I Sem. II 

Anul I 24 25 

Anul II 27 24 

Anul III 27 27 

 

IV. Examenul de licenţă 

 

Perioada de susţinere a examenului de licenţă: 1-30  iulie 

Conţinutul examenului de licenţă: 

 Proba 1: Evaluarea cunoştinţelor fundamentale şi de specialitate - 10 

credite 

 Proba 2: Susţinerea lucrării de licenţă - 10 credite 

 

V. Modul de alegere a disiplinelor opţionale 

 

Sem. III: Se alege o disciplină din pachetul de discipline opţionale; 

Sem. IV: Se alege o disciplină din pachetul de discipline opţionale; 

Sem. V: Se alege o disciplină din pachetul de discipline opţionale; 

Sem.VI: Se alege o disciplină din pachetele de discipline opţionale. 
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Program de studiu: Administrație Publică 

Forma de învăţământ: IF 

 

Plan de învăţământ - Anul I 

 

Nr. 

crt. 
Denumirea disciplinei 

Categoria 

disciplinei 

Codul 

disciplinei 

Semestrul I Semestrul II 

C S L FV Credite C S L FV Credite 

Discipline obligatorii (DO)  

1 Microeconomie DD C.H.1.1.01 2 1 - E 5      

2 Teoria generală a dreptului DC C.H.1.1.02 2 1 - E 5      

3 Contabilitatea instituţiilor publice DS C.H.1.1.03 2 2 - E 5      

4 Ştiinţa administraţiei DD C.H.1.1.04 2 2 - E 5      

5 Management public DD C.H.1.1.05 2 1 - E 4      

6 Informatică pentru administraţia publică DS C.H.1.1.06 2 - 1 E 4      

7 Limbă străină I DS C.H.1.1.07 - 2 - V 2      

8 Educaţie fizică I DS C.H.1.1.08 - 2 - V (1)      

9 
Managementul resurselor umane în administraţia 

publică 
DS C.H.1.2.09      2 2 - E 5 

10 Marketing public DC C.H.1.2.10      2 1 - E 4 

11 Politici publice DD C.H.1.2.11      2 2 - E 4 

12 Macroeconomie DD C.H.1.2.12      2 1 - E 4 

13 Drept constituţional DD C.H.1.2.13      2 2 - E 5 

14 Drept civil şi procedură civilă DC C.H.1.2.14      2 1 - E 5 

15 Limbă străină II DS C.H.1.2.15      - 2 - V 3 

16 Educaţie fizică II DS C.H.1.2.16      - 2 - V (1) 

TOTAL 
12 11 1 

6E+2V 30+(1) 
12 13 0 

6E+2V 30+(1) 
24 25 
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Program de studiu: Administrație Publică 

Forma de învăţământ: IF 

 

Plan de învăţământ - Anul II 

 

Nr. 

crt. 
Denumirea disciplinei 

Categoria 

disciplinei 

Codul 

disciplinei 

Semestrul III Semestrul IV 

C S L FV Credite C S L FV Credite 

Discipline obligatorii (DO)  

1 Finanţe publice DD C.H.2.1.01 2 2 - E 5      

2 Dreptul familiei şi acte de stare civilă DS C.H.2.1.02 2 2 - E 5      

3 Analiză organizațională DS C.H.2.1.03 2 1 - E 5      

4 Drept administrativ DD C.H.2.1.04 2 2 - E 5      

5 Limbă străină III DS C.H.2.1.05 - 2 - V 2      

6 Educaţie fizică III DS C.H.2.1.06 - 2 - V (1)      

7 Legistică formală  DC C.H.2.2.07      2 1 - E 4 

8 Contencios administrativ  DS C.H.2.2.08      2 2 - E 4 

9 Comunicare în administraţia publică DS C.H.2.2.09      2 1 - E 4 

10 Planificare strategică DD C.H.2.2.10      2 2 - E 4 

11 Educaţie fizică IV DS C.H.2.2.11      - 2 - V (1) 

12 Practică  DS C.H.2.2.12      84 ore V 6 

Total DO 8 11 0 - 22 8 8  0 -  22 

Discipline opţionale (DA)  

13.1 

13.2 

Audit public şi performanţă managerială / 

Implementarea programelor europene 
DS 

C.H.2.1.13 

C.H.2.1.14 
2 2 - V 4      

14.1 

14.2 

Elemente de urbanism / 

Dezvoltare durabilă şi protecţia mediului 
DS 

C.H.2.1.15 

C.H.2.1.16 
2 2 - V 4      

15.1 

15.2 

Econometrie şi statistică în administraţia publică/ 

Statistică socială 
DS 

C.H.2.2.17 

C.H.2.2.18 
     2 2  - V 4 

16.1 

16.2 

Drept şi administrarea afacerilor / 

Drept financiar şi fiscal 
DC 

C.H.2.2.19 

C.H.2.2.20 
     2 2  - V 4 

Total DA 4 4 0 - 8 4 4  0  - 8 

TOTAL 
12 15 0 

4E+4V 30+(1) 
12 12  0 

4E+4V 30+(1) 
27 24 
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Program de studiu: Administrație Publică 

Forma de învăţământ: IF 

Plan de învăţământ - Anul III 

 

Nr. 

crt. 
Denumirea disciplinei 

Categoria 

disciplinei 

Codul 

disciplinei 

Semestrul V Semestrul VI 

C S L FV Credite C S L FV Credite 

Discipline obligatorii (DO) 

1 Drept instituțional al UE DS C.H.3.1.01 2 1 - E 4      

2 Relaţii publice DS C.H.3.1.02 2 1 - E 4      

3 Dreptul muncii şi securităţii sociale DS C.H.3.1.03 2 2 - E 4      

4 Tehnici şi metode ale adoptării deciziei publice DS C.H.3.1.04 2 2 - E 4      

5 Etică și integritate academică DS C.H.3.1.05 1 1 - V 2      

6 Practică de specialitate DS C.H.3.1.06 - 3 - V 4      

7 Produse şi servicii bancare pentru autorităţile publice DS C:H.3.2.07      2 1 - E 4 

8 Dreptul contractelor DS C.H.3.2.08      2 2 - E 5 

9 Managementul serviciilor publice DD C.H.3.2.09      2 2 - E 5 

10 Etică şi deontologie în administraţia publică DD C.H.3.2.10      2 2 - E 5 

11 
Practică de specialitate pentru elaborarea lucrării de 

licenţă 
DS C.H.3.2.11      - - 4 V 3 

Total DO  9 10  0  - 22 8 7 4 -  22 

Discipline opţionale (DA) 

12.1 

 

12.2 

Elemente de analiză economico-financiară pentru 

sectorul public / 

Analiza performanţelor în sectorul public 

DS 

C.H.3.1.12 

 

C.H.3.1.13 

2 2 - V 4      

13.1 

13.2 

Gestiunea financiară a instituţiilor publice / 

Achiziţii publice 
DS 

C.H.3.1.14 

C.H.3.1.15 
2 2 - V 4      

14.1 

14.2 

Sisteme politice şi administrative / 

Sisteme administrative comparate 
DS 

C.H.3.2.16 

C.H.3.2.17 
     2 2 - V 4 

15.1 

15.2 

Economia sectorului public / 

Economie regională 
DS 

C.H.3.2.18 

C.H.3.2.19 
     2 2 - V 4 

Total DA 4 4  0  - 8 4 4  0  - 8 

Discipline facultative (DF) 

16 Antreprenoriat DS C.H.3.2.20      (1) (1) - (V) (3) 

Total DF      (1) (1) - - (3) 

TOTAL 
13 14  0 

4E+4V 30 
12 11 4 

4E+3V 30 
27 27 
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Program de studiu: Administrație Publică 

Forma de învăţământ: IF 

 

 

Anexă la Planul de învăţământ 

 

 

Competențe care se vor dobândi de către absolvenți la finalizarea studiilor 

Competenţe profesionale 

 utilizarea conceptelor și principiilor fundamentale de organizare și funcționare a structurilor administrative pentru inserția profesională în instituții 

publice și/sau private; 

 identificarea și aplicarea dispozitiilor legale cu privire la sistemul administrativ, inclusiv inițierea și formularea de propuneri de acte normative și/sau 

administrative; 

 comunicarea orală și scrisă, în limba programului de studii și într-o limbă de circulație internațională, a unor mesaje structurate referitoare la o 

problemă dată din specialitate; 

 aplicarea instrumentelor strategice pentru dezvoltarea instituțională; 

 administrarea activităților specifice din domeniu, cu respectarea eticii și deontologiei profesionale; 

 identificarea, analizarea și rezolvarea problemelor din administrația publică, în mod cooperant, flexibil și eficient. 

Competenţe transversale 

 îndeplinirea la termen, în mod riguros, eficient și responsabil, a sarcinilor profesionale, cu respectarea principiilor etice și a deontologiei profesionale; 

 aplicarea tehnicilor de relaționare în grup, deprinderea și exercitarea rolurilor specifice în munca de echipă prin dezvoltarea abilităților de comunicare 

interpersonală; 

 autoevaluarea nevoii de formare profesională și identificarea resurselor și modalităților de formare și dezvoltare personală și profesională, în scopul 

inserției și adaptării la cerințele pieței muncii. 

 


