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METODOLOGIE
pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare vacante sau temporar vacante pe
perioada determinata

Capitolul I
Dispozitii generale

Art. 1.

(1) In Universitatea din Petrosani, angajarea pe un post didactic sau de cercetare se face,
conform Legii invatamantului superior nr. 199/2023 cu modificarile §i completarile ulterioare, pe
perioadd determinata sau pe perioadd nedeterminata.

(2) La concursul pentru un post didactic sau de cercetare pot participa cetateni romani ori
straini, fara nicio discriminare, in conditiile legii. Prin exceptie de la prevederile legislatiei muncii,
durata unei perioade determinate este de maximum 3 ani.

Art. 2.

(1) Activitatea de cercetare dezvoltare din cadrul Universititii din Petrosani s¢ poate
desfasura de catre urmatoarele categorii de personal: a) personal de cercetare-dezvoltare; b) cadre
didactice universitare; ¢) personal auxiliar din activitatea de cercetare-dezvoltare; d) personal din
aparatul functional.

(2) Personalul de cercetare-dezvoltare cu studii superioare, care desfasoara activitafi de
cercetare stiintificd, se diferentiaza, conform legii, pe functii si grade profesionale, dupa cum
urmeaza: a) cercetator stiingific gradul I - CS I; b) cercetator stiintific gradul II - CS II; ¢) cercetator
stiintific gradul 111 - CS I1I; d) cercetator stiintific - CS; e) asistent de cercetare stiingifica - ACS.

(3) incadrarea pe functii si grade profesionale a personalului de cercetare-dezvoltare se
face prin concurs, in conditiile prevazute de lege.

Art. 3. Prezenta Metodologie stabileste modalitatea de ocupare a posturilor didactice si
de cercetare vacante sau temporar vacante pe perioadd determinatd, precum si etapele
necesare pentru desfigurarea concursurilor. Se au in vedere in cadrul sdu, urmatoarele categorii
de functii si grade profesionale/didactice: a) pentru posturile didactice vacante sau temporar
vacante — asistent universitar §1 sef lucrari/lector; b) pentru posturile de cercetare vacante sau
temporar vacante - asistent de cercetare stiintifica, respectiv cercetator stiintific.

Art. 4. Concursul de ocupare a unui post didactic si/sau de cercetare vacant este organizat
in conformitate cu prevederile urmatoarelor acte normative:

v Legea 199/2023 a invatamantului superior cu modificarile si completirile
ulterioare;

v' Legea 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare

v Hotararea 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publiceOrdinul 4060/2024 privind aprobarea modului de
acordare a avizelor medicale pentru exercitarea functiilor didactice de predare
sau didactice auxiliare si a modelului de certificat medical pentru incadrarea intr-
o functie didactica de predare sau didactica auxiliard din invatamantul superior

v" Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicata, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

v" Carta Universitatii din Petrosani.



CAPITOLUL 11
Procedura de scoatere 1a concurs a posturilor didactice si de cercetare vacante sau
temporar vacante pe perioada determinata

Art. 5.

(1) Concursurile pentru ocuparea posturilor didactice st de cercetare au caracter deschis.
La concurs pot participa persoanele care indeplinesc conditiile de inscriere, fara nicio discriminare
referitoare la sex, origine etnicd sau sociald, cetitenie, religie ori credinta, dizabilitati, opinii
politice, conditie sociald sau economica si fara conditii referitoare la vechime.

(2) Concursurile pentru ocuparea posturilor didactice se organizeaza doar pentru ocuparea
unui post vacant sau temporar vacant. Un post didactic se considerd vacant sau temporar vacant
dacd este astfel prevazut in statul de functii sau dacd este vacantat pe parcursul anului universitar.

Art. 6. Pentru organizarea si desfasurarea concursurilor pentru posturile didactice si de
cercetare se parcurg urmatoarele etape:

1. Intocmirea, de citre directorul de departament, a referatului de scoatere la concurs a
postului vacant san temporar vacant. Referatul/memoriul va contine referiri la cel
putin urmatoarele elemente: (1) necesitatea ocuparii postului in contextul realizarii
obiectivelor din Planul Strategic/Strategia de Dezvoltare a Facultatii; (2) perspectivele
postulut; (3) numarul posturilor ocupate, existente deja in aceeasi specialitate; (4)
strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul Departamentului incluzand situatia
pensionabililor in urmatorii S ani; (5) strategia cercetdrii stiintifice la nivelul
Departamentului;

2. Memoriul justificativ este supus analizei Consiliului Facultatii. Daca acest
memoriw/referat primeste votul majoritatii simple a membrilor Consiliului, el va fi
inménat, impreund cu copia procesului verbal aferent, prorectorului de resort care va
initia demersurile necesare pentru supunerea aprobarii sale de catre Consilliul de
Administratie al Universitatii din Petrosani.

3. Publicarea anuntului cu privire la derularea concursului se face de catre Secretarul

Sef al Universitatii, dupa cum urmeaza:

a) cel putin pe pagina de Web a Universitatii din Petrosani (www.upet.ro) pentru
posturile didactice;

b) Universitatea din Petrosani poate anunta lista posturilor scoase la concurs pe
perioada determinatd prin orice mijloace suplimentare, inclusiv prin publicarea
in mass-media, in publicatii stiintifice nationale si internationale, pe site-uri web
specializate in publicarea ofertelor de locuri de munca si altele asemenea.

4. Consiliul departamentului, in structura caruia se afla postul, face propuneri pentru

componenta nominald a comisiei de concurs. Componenta comisiei de concurs va fi

avizatd de Decanul facultitii, aprobati de Consiliul de Administratie si numita prin
decizia Rectorului Universititii din Petrosani.

5. Inscrierea candidatilor;

6. Verificarea dosarelor de concurs si avizarea lor de cétre Oficiul juridic;

7. Anuntarea candidatilor privind rezultatele verificirii dosarului de concurs;

8. Desfasurarea concursului constd din:

a) verificarea indeplinirii, de catre candidati, a standardelor minimale stabilite prin
prezenta Metodologie,

b) sustinerea de cétre candidati, in fata comisiei de concurs, a unei probe orale
desfasurate sub forma unui interviu;
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¢) completarea, de citre fiecare membru al comisiei, a Raportului final privind
rezultatele concursului, intocmit de catre presedintele comisiei de concurs;
d) afisarea rezultatelor.

9. Depunerea si solutionarea contestatiilor (daca este cazul);

10. Afisarea rezultatelor finale;

11.Avizarea Raportului intocmit de Presedintele comisiei de concurs in Consiliul de

Administratie al Universitatii din Petrosani;

12. Emiterea deciziei de incadrare pe post de cidtre Rectorul Universititii din
Petrosani.

Art. 7. Pentru derularea concursurilor de ocupare a posturilor didactice §i de cercetare
vacante sau temporar vacante pe perioadd determinata, este necesar sa se parcurga urmatoarele
activitati:

1. in cadrul Departamentului, Consiliul departamentului propune posturile didactice i

de cercetare vacante sau temporar vacantc cc urmeaza a fi scoase la concurs in semestrul
/ anul universitar curent. Lista cu posturile didactice s1 de cercetare propuse pentru
scoaterea la concurs se transmite Decanatului facultatii de care apartine departamentul;

2. in cadrul facultitii, Decanul analizeaza, definitiveaza lista cu posturile didactice si de
cercetare propuse pentru scoaterea la concurs $i 0 supunc avizirii Consiliului facultatii
si 0 inainteaza Consiliului de Administratie al Universitatii din Petrosani;

3. Consiliul de Administratie al Universititii aproba listele cu posturile didactice si de
cercetare propuse spre scoatere la concurs de catre facultati. Listele cu posturile
didactice §i de cercetare aprobate pentru scoaterea la concurs sunt trimise Prorectorului
cu probleme de invatimant si Scolii Doctorale. In vederea asigurdrii transparentei
organizarii concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare este creata
0 pagind web, destinatd prezentarii informatiilor privind conditiile §i desfagurarea
concursulurilor.

CAPITOLUL III
inscrierea la concurs a candidatilor pentru posturile didactice pe perioadi determinata

Art. 8. In vederea participarii la concurs, candidatii pentru ocuparca unui post didactic pe
perioada determinata depun dosarul de concurs in maxim 4 zile de la data afisarii anungului pe
pagina web a Universitatii din Petrosani.

La concurs poate participa persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele condifii:

a) pentru functia de asistent universitar: statutul de student-doctorand sau detinerea diplomei de
doctor;

b) pentru functia de sef lucrari/lector: definerea diplomei de doctor;

c) satisface standardele minimale din Anexele 7 i 8;

d) are drept de munca in Romania;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
certificatului medical.

Art. 9. (1) La concursul pentru un post didactic sau de cercetare pot participa cetateni romani
ori straini, fard nicio discriminare, in conditiile legii. Prin exceptie de la prevederile legislatici
muncii, durata unei perioade determinate este de maximum 4 ani. Studentii-doctoranzi pot fi
angajati pe o perioadd determinatd de maximum 6 ani. Contractul de angajare pe perioada
determinata incheiat intre institutia de invatamant i membri ai personalului didactic si de cercetare
in urma unui concurs poate fi reinnoit, in functie de rezultatele profesionale personale, evaluate pe
baza criteriilor adoptate de senatul universitar, precum si in functie de nevoile de angajare si de
resursele financiare ale institutiei, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
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(2) Inscrierea la concurs, se face in perioada stabilitd prin calendarul concursului §i constd in
depunerea unui dosar, care contine documentele:

cererea de inscriere la concurs, semnatd de candidat, insotitd de declaratia pe propria
raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar (4dnexa nr.3);

curriculum vitae al candidatului in format tiparit si in format electronic (dnexa nr. 3);

lista de lucrari ale candidatului in format tipdrit si in format electronic (4dnexa nr. 6);

fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitatii de prezentare la concurs (4dnexele 7 si
8). Figa de verificare este completata si semnata de catre candidat;

documente referitoare la definerea diplomei de doctor (daca este cazul): copia diplomei de
doctor certificatd pentru conformitatea cu originalul i, in cazul in care diploma de doctor
originala nu este recunoscutd in Romania, atestatul de recunoagtere sau echivalare a acesteia;
adeverinta de student doctorand (daci este cazul) eliberata de o Scoald Doctorala componenta
a sitemului national de invatamant;

declaratie pe propria rdspundere a candidatului in care indicd situatiile de incompatibilitate
prevdzute de Legea nr. 199/2023 in care s-ar afla in cazul castigarii concursului sau lipsa
acestor situatii de incompatibilitate (4dnexa nr. 4);

copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului;

copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de
identitate ori pagaportulut;

in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atesta schimbarea
numelui - certificat de cisatorie sau dovada schimbarii numelui;

certificat de cazier judiciar;

certificat de integritate comportamentala;

certificat medical, eliberat pe formularul specific adoptat prin ordin comun al Ministrului
educatiei si Ministrului sanatagii;

avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor ordinulut
comun al Ministrului educatiei si al Ministrului sanatatii.

(3) In vederea ocupirii unui post sau in termen de 2 ani de la ocuparea acestuia, personalul
didactic din invatamantul superior parcurge un program universitar de formare
psihopedagogicd pentru invatdmantul superior, de 30 de credite de studii transferabile
ECTS/SECT.

Art. 10. Curriculum vitae al candidatului trebuie sa includa informatii despre: (formatul CV-

ului Europass se regaseste Anexa nr. 5):

a) informatii personale;

b) experienta profesionala si locurile de munca;

¢) educatie si formare;

d) aptitudini $i competente personale;

e) alte informatii suplimentare (daca este cazul).

Art. 11. Lista de lucrdri a candidatului va fi structurata astfel (detalii in Anexa nr. 6):

a) listalucrarilor considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale
proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar §i care se pot regasi si in celelalte
categorii de lucrari (5 lucrari);

b) teza de doctorat (daca este cazul);

¢) lucrdri care pun in evidentd contributia stiintificd a candidatului: carti si capitole in cirti;
articole /studii publicate in reviste din fluxul stiintific international principal; lucrari/studii
publicate in volumele unor manifestiri stiintifice internationale gi nationale recunoscute;
brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala si intelectuala (daca este cazul);

d) lucrdri care pun in evidentd activitatea didactica: cursuri universitare publicate;
indrumatoare, culegeri si alte materiale didactice realizate;
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¢) lucrari care pun in evidenta activitatea de cercetare: proiecte in cadrul unor programe de
cercetare internationale; proiecte in cadrul unor programe de cercetare nationale; proiecte
de cercetare pe baza de contracte/granturi internationale; proiecte de cercetare pe baza de
contracte/granturi nationale; contracte de cercetare derulate cu agentii economici; expertize
tehnice; alte lucrari de cercetare, dupa caz.

f) alte lucrari si contributii stiintifice.

Art. 12.

(1) In dosar se va depune si Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale
completatd si semnata de cétre candidat — Anexele 7 si 8 Documentele doveditoare, copii ale
documentelor originale, vor fi depuse in format electronic de tip *.pdf. prin inregistrare pe
CD/DVD, tmpreuna cu o declaratie privind conformitatea formatului electronic cu documentele
din dosar.

(2) Candidatul va depune la dosar un document din care sa reiasa adresa/adresele de contact
postal, e-mail si telefonul / telefoanele la care poate fi contactat.

(3) Toate documentele vor fi datate si semnate de catre candidat si cuprinse intr-un Opis.

(4) Dosarul va fi inregistrat la registratura generala si depus la Cabinetul Secretarei Sefe
Universitdtii din Petrosani, la adresa Str. Universitatii, nr. 20, Cod 332006, Petrosani, judetul
Hunedoara, Romdnia,

(5) Prorectorul pentru probleme de invatamant, Secretara Sefa si reprezentantul Oficiului
juridic verificd daca la dosar existd toate documentele solicitate prin prezenta Metodologie. In
cazul in care se sesizeazd lipsa unuia sau a mai multor documente, dosarul este declarat incomplet.
fn acest caz, dosarul candidatului se va considera respins. Pentru participarea la concurs vor fi
luate in considerare doar dosarele complete. Avizul intocmit de Oficiul juridic este comunicat
concurentului si publicat pe pagina web a concursului.

CAPITOLUL 1V
Inscrierea la concurs a candidatilor pentru posturile de cercetare pe perioada determinata

Art.13. Inscrierea la concurs a candidatilor pentru posturile de cercetare pe perioada
determinatd se face in termen de 30 de zile de la data publicarii anunfului pe site-urile Web si/sau
in mass-media.

Art. 14. La concurs poate participa persoana care indeplineste cumulativ urmaitoarele
conditii:

a) pentru functia de asistent de cercetare stiintifica: are statutul de absolvent cu examen de
licenta sau diploma;

b) pentru functia de cercetdtor stiintific: are activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate
sau in Invatamantul superior de cel pugin 2 ani sau de cel putin 4 ani in alte activitati;

c) satisface standardele minimale din Anexele nr. 9 si 10,

d) are drept de munca in Romania;

e€) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale.

Art. 15. Dosarul de inscriere la concursul pentru ocuparea unui post de cercetare-
dezvoltare cu studii superioare cuprinde obligatoriu urmatoarele:

(1) cererea de inscriere la concurs, semnatd de candidat, insotita de declaratia pe propria
raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar (4nexa nr.3);

(2) curriculum vitae al candidatului in format tiparit si in format electronic (4nexa nr.5);

(3) lista de lucrari ale candidatului in format tiparit si in format electronic, insotitd de
cate o copie din cel putin 5 lucrdri/contracte de cercetare/expertize tehnice
considerate reprezentative (Anexa nr. 6);
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(4) fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitatii de prezentare la concurs.
Fisa de verificare este completatd si semnata de catre candidat (Anexele nr. 9 si 10),

(5) documente referitoare la detinerea diplomei de doctor (daca este cazul): copia
diplomei de doctor in ramura de stiintd corespunzatoare postului, certificatd pentru
conformitatea cu originalul si, in cazul in care diploma de doctor originald nu este
recunoscuta in Romania, atestatul de recunoastere sau echivalare a acesteia;

(6) adeverinta de student doctorand (daca este cazul) eliberatd de o Scoald Doctorala
componenta a sitemului national de invatamant;

(7) declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indicad situatiile de
incompatibilitate prevazute de Legea nr. 199/2023 in care s-ar afla in cazul castigarii
concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate (Anexa nr. 4);

(8) copii certificate pentru conformitatea cu originalul de pe diploma de bacalaureat sau
echivalenta, diploma de licenta ori echivalenta, insotite de foaia matricola;

(9) copie certificate pentru conformitatea cu originalul de pe cartea de munca sau copie-
extras de pe Registrul general de evidenta a salariatilor, pentru a dovedi vechimea
(acolo unde este cazul);

(10) copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului;

(11) copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate,
a pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent
cartii de identitate ori pasaportului;

(12) in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atesta
schimbarea numelui - certificat de cisatorie sau dovada schimbarii numelui;

(13) certificat de cazier judiciar;

(14) certificat de integritate comportamentald;

(15) certificat medical, eliberat pe formularul specific adoptat prin ordin comun al
Ministrului educatiei si Ministrului sanatatii;

(16) avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor
ordinului comun al Ministrului educatiei si al Ministrului sanatétii.

(17) CD/DVD cu toate documentele din dosarul de concurs.

(18) Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal Anexa
14.

Art. 16. Curriculum vitae al candidatului trebuie sa includa informatii despre: (formatul CV-
ului Europass se regaseste Anexa nr. 5):
a) informatii personale;
b) experienta profesionala si locurile de munci;
¢) educatie si formare;
d) aptitudini si competente personale;
e) alte informatii suplimentare (daca este cazul).
Art. 17. Lista de lucrdri a candidatului va fi structurata astfel (detalii in Anexa nr. 6):

a)

b)
)

d)

lista lucrarilor considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale
proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar si care se pot regasi §i in celelalte
categorii de lucrari (5 lucrar);

teza de doctorat (daca este cazul);

lucrari care pun in evidenta contributia stiintifica a candidatului: carti si capitole in carti;
articole /studii publicate in reviste din fluxul stiintific international principal; lucrari/studii
publicate in volumele unor manifestari stiintifice internationale si nationale recunoscute;
brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala si intelectuala (daca este cazul);
lucrari care pun in evidentd activitatea didactica: cursuri universitare publicate;
indrumatoare, culegeri si alte materiale didactice realizate;
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e) lucrdri care pun in evidentd activitatea de cercetare: proiecte in cadrul unor programe de
cercetare internationale; proiecte In cadrul unor programe de cercetare nationale; proiecte
de cercetare pe baza de contracte/granturi internationale; proiecte de cercetare pe baza de
contracte/granturi nationale; contracte de cercetare derulate cu agentii economici; expertize
tehnice; alte lucrdri de cercetare, dupa caz.

f) alte lucrari s1 contributii stiintifice.

Art. 18. (1) In dosar se va depune si Fisa de verificare a indeplinirii standardelor
minimale completata si semnatd de catre candidat — Anexele 9 si 10. Documentele doveditoare,
copii ale documentelor originale, vor fi depuse in format electronic de tip *.pdf. prin inregistrare
pe CD/DVD, impreuni cu o declaratie privind conformitatea formatului electronic cu documentele
din dosar.

(2) Candidatul va depune la dosar un document din care sa reiasa adresa/adresele de contact
postal, e-mail si telefonul / telefoanele la care poate fi contactat.

(3) Toate documentele vor fi datate 51 semnate de cétre candidat §i cuprinse intr-un opis.

(4) Dosarul va fi inregistrat la registratura generala si depus la Cabinetul Secretarei Sefe
Universitdtii din Petrogani, la adresa Str. Universitdtii, nr. 20, Cod 332006, Petrosani, judetul
Hunedoara, Romdnia;

(5) Prorectorul pentru probleme de invatamant, Secretara Sefa si reprezentantul Oficiului
juridic verificd daci la dosar existd toate documentele solicitate prin prezenta Metodologie. in
cazul in care se sesizeaza lipsa unuia sau a mai multor documente, dosarul este declarat incomplet.
In acest caz, dosarul candidatului se va considera respins. Pentru participarea la concurs vor fi
luate in considerare doar dosarele complete. Avizul intocmit de Oficiul juridic este comunicat
concurentului si publicat pe pagina web a concursului.

CAPITOLUL IV
Constituirea comisiei de concurs

Art. 19,

(1) Consiliul departamentului, in structura caruia se afla postul, face propuneri pentru
componenta nominald a comisiei de concurs.

(2) Componenta comisiei de concurs este avizatd de Decanul facultatii, aprobati de
Consiliul de Administratie si numita prin decizia Rectorului Universitatii din Petrosani.

Art.20.

(1) Stabilirea componentei comisiei de concurs se face pentru fiecare post scos la concurs.

(2) Comisia se aproba cel mai tarziu cu trei zile lucrdtoare inainte de desfasurarea
concursului.

(3) Pentru posturile didactice vacante si temporar vacante, standardele minimale pentru
membrii comisiei de concurs sunt:

a) sa detina titlul de doctor;

b) sa aiba minimum functia didactica echivalenta cu cea postului.

(4) Pentru posturile de cercetare vacante si temporar vacante, membrii comisiei de concurs
trebuie sa indeplineasca urméatoarele cerinte:

a) sa faca parte din categoria personalului de cercetare-dezvoltare sau din invatamantul
superior, din Universitatea din Petrosani sau din afara acesteia;

b) sd aiba un grad stiintific mai mare sau cel putin egal cu cel al postului scos la concurs.

Art.21. (1) Pentru posturile didactice si de cercetare vacante si temporar vacante, comisia
de concurs este formata din 3 membri, incluzdnd presedintele acesteia, specialisti in domeniul
postului scos la concurs sau in domenii apropiate.
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(2) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afard institutiei de invatdmant superior.
Presedintele comisiei de concurs poate fi unul dintre urmatorii:
a) directorul departamentului In care se regaseste postul;
b) decanul sau prodecanul facultatii in care se regdseste postul;
¢) un membru al consiliului departamentului, respectiv consiliului facultitii, propus de
directorul de departament sau decan.

CAPITOLUL V
Desfiasurarea concursului

Art.22,

(1) Candidatii ale caror dosare indeplinesc conditiile de prezentare la concurs vor fi
programati pentru sustinerea probelor de cétre Decanul facultatii, pe baza propunerilor directorului
de departament. Datele privind ora, data si locatia unde se va desfdsura concursul se vor comunica
membrilor comisiei, se vor transmite candidatilor si se vor publica pe pagina Web a concursurilor.

(2) Dosarul de concurs este transmis membrilor Comisiei de concurs, incepand cu data
inchiderii procesului de depunere, dupa obtinerea avizului de la Oficiul Juridic, dar nu mai tarziu
de o zi lucratoare inaintea desfagurarii primei probe a concursului. Dosarul este transmis de cétre
Secretarul Sef al Universitatii.

Art.23. Pentru posturile didactice de cercetare, durata si finalizarea concursului este de 30
de zile de la data incheierii inscrierii, la nivelul comisiei de concurs, si de 45 de zile, la nivelul
Universitatii, de la depunerea raportului comisiei de concurs.

Art.24. Desfagurarea concursului consta din:

a) verificarea indeplinirii standardelor minimale;
b) sustinerea interviului;
¢) intocmirea, semnarea de catre fiecare membru al comisiei i inregistrarea raportului
final privind rezultatele concursului;
d) afisarea rezultatelor.
Art.25.
(1) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei.
(2) Comisia de concurs va verifica indeplinirea de cétre candidat a standardelor minimale,
pe baza figei de verificare si a documentelor depuse la dosar.
(3) Pentru posturile didactice vacante sau temporar vacante, comisia de concurs va evalua
candidatul din perspectiva urméatoarelor aspecte:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti;

c) competentele stiintifice ale candidatului, unde este cazul;

d) competentele didactice ale candidatului, unde este cazul;

e) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul

economic sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

f) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale

acestuia, in functie de specificul domeniului candidatului;

g) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat institufia care a scos postul

la concurs;
(4) Pentru posturile de cercetare vacante sau temporar vacante, comisia de concurs va
evalua candidatul din perspectiva urméatoarelor doud elemente:
a) relevanta si a impactului rezultatelor stiintifice ale candidatului, apreciate pe baza
elementelor incluse de acestea in fisa de verificare;
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b) nivelul cunostintelor sale teoretice si practice, demonstrate pe baza raspunsurilor
formulate de candidat la intrebarile extrase din tematica publicata pe site-ul web al concursului si
elaborata raport cu specialitatea postului.

Art.26. Rezultatele probelor de concurs pentru posturile didactice vacante sau temporar
vacante se stabilesc astfel:

(1) La proba de interviu, fiecare criteriu este notat cu notd de la 10 la 1. Comisia de concurs
va stabili punctajul care va fi acordat fiecarui criteriu de la proba de interviu. Valorile se
consemneaza in Raportul final asupra concursului — Anexa 11. Interviul se finalizeaza cu o notd
care este media notelor membrilor comisiei. Raportul final asupra concursului este semnat de
fiecare dintre membrii comisiei de concurs si de catre presedintele comisiei.

(2) Candidatii sunt ierarhizati dupa nota de la interviu. In cazul unor medii egale obtinute
la interviu, ordinea criteriilor de departajare este, in ordine: (1) punctajul total realizat de candidat
in urma intocmirii fisei de verificare; (2) detinerea titlului de doctor; (3) media de absolvire a
studiilor de licenta. Pentru ocuparea postului scos la concurs pe durata determinatd, nota finala
trebuie sa fie egala sau superioara notei 8.00.

Art.27. Rezultatele probelor de concurs pentru posturile de cercetare vacante sau temporar
vacante se stabilesc astfel:

(1) La proba de interviu, fiecare membru al comisiei va acorda o notd de la 10 la 1. Nota
finala a interviului se calculeaza ca medie aritmetica a notelor acordate de membrii al comisiei.
Valorile respective se consemneazd, aldturi de notele acordate pentru criteriul relevantei si
impactului rezultatelor stiintifice, in Raportul final asupra concursului — Anexa 12. Acest raport
se intocmeste in ziua deruldrii interviului si contine concluzii clare in cadrul cérora este
recomandat pentru ocuparea postului, candidatul care a obtinut media cea mai mare in urma
finalizarii interviului. Pot fi recomandati candidati care au obfinut cel putin media 8.00 si nici o
noti sub 7.00. Raportul final asupra concursului este semnat de fiecare dintre membrii comisiei de
concurs si de catre presedintele comisiei.

(2) Candidatii sunt ierarhizati dupa nota de la interviu. in cazul unor medii egale obtinute
la interviu, ordinea criteriilor de departajare este, in ordine: (1) punctajul total realizat de candidat
in urma Intocmirii figsei de verificare; (2) detinerea titlului de doctor; (3) media de absolvire a
studiilor de licenta.

CAPITOLUL VI
Finalizarea concursului

Art. 28. (1) Consiliul Facultatii analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin prezenta
metodologie s1 acordd sau nu, prin vot deschis, cu majoritate simpla, avizul sau raportului asupra
concursului. Ierarhia candidatilor stabilita de comisia de concurs nu poate fi modificati de
Consiliul Facultétii. Pentru validarea concursului este necesard prezenta a cel putin doud treimi
din membrii Consiliului Facultatii.

(2) Pe baza hotararii Consiliului Facultatii, se intocmeste un extras de proces verbal al
sedinte1 Consiliului Facultétii (dupa modelul inclus In Anexa nr. 10), la care se atagseaza o copie a
convocatorului de la sedinta (cu semndturile tuturor celor prezenti). Aceste documente se adauga
la dosarul fiecarui candidat care se 1nainteazd apoi Secretariatului Universititii. Rezultatele
concursului se vor publica pe pagina web a Universitatii din Petrosani, conform calendarului
concursului.

(3) Dosarul de concurs este supus avizarii Consiliului de Administratie si aprobarii
Rectorului Universitatii din Petrosani. lerarhia candidatilor stabilita de comisia de concurs nu
poate fi modificatd de cétre Consiliul de Administratie sau de catre Rector. Rectorul Universitatii
din Petrosani va emite decizia de angajare pe durata determinatd pe post si va acorda titlul
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universitar aferent (acolo unde este cazul).

Art. 29.

(1) Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

(2) in situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarca
procedurilor legale de concurs, acesta poate depune contestatie in termen de 2 zile lucratoare de la
comunicarea rezultatului concursului.

(3) Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza la registratura Universitafii din
Petrosani §i se solutioneaza de comisia de concurs, in termen de cel mult 2 de zile lucritoare de la
data sesizarii.

CAPITOLUL VIII
Dispozitii finale

Art. 30. In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat
cu respectarea integrald a procedurii de concurs.

Art. 31. (1) Se considera a fi persoane cu atributii in procedura de organizare §i
desfasurare a concursurilor persoanele care: (a) participa in procesul de decizie referitor la
numirea comisiei de concurs; (b) sunt membrii ai comisiei de concurs; (¢) sunt implicati in decizii
de evaluare profesionalad sau administrativa in cadrul concursului; (d) sunt implicati in solutionarea
contestatiilor.

(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care: (a) sunt soti, afini $i rude
péna la gradul al III lea inclusiv cu unul sau mai multi candidati; (b) sunt angajate in Universitatea
din Petrosani si sunt subordonate icrarhic candidatului; (¢) sunt asociate cu un candidat in societati
comerciale in care detin, fiecare, parti sociale care reprezinta cel putin 10% din capitalul societatii
comerciale; (d) sunt sau au fost remunerate prin proiecte de cercetare la care un candidat a avut
calitatea de director de proiect, in ultimii 5 ani anteriori concursului; e) beneficiazd ori au
beneficiat in ultimii S ani anteriori concursului de servicii sau foloase de orice naturd din partea
unui candidat.

(2) Nerespectarea prevederilor prezentei metodologii de cétre persoanele cu atributii in
procedura de organizare §i desfasurare a concursurilor constituie abatere disciplinara si se
sancfioneaza in conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 199/2023 sau ale altor
prevederi legale, in functic de incadrarea faptei.

(3) Directorii departamentelor, Decanii i Rectorul raspund in faja Senatului Universitar
pentru buna desfagurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in conditiile respectérii normelor
de calitate, de etica universitara si conduita in cercetare i a legislatiei in vigoare.

Prezenta mefodoiogie a fost aprobati de catre Senatul Universitifii din Petrogani prin
Hotirdrea nr. L6 /Lh-07. 202Y .

RECTOR,
Prof. univ. dr. ing. Sorin Mihai RADU

\

AT
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Anexanr. 1

LISTA

actelor incluse in DOSARUL DE CONCURS al candidatului, la momentul
inscrierii

1) Cerere tip de inscriere, cu numar de inregistrare (Registratura Universitatii din Petrosani) - (continutul
conform Anexei nr. 3). (Avizul juridic si Aprobarea conducerii Universitatii din Petrosani vor fi
acordate ulterior inscrierii). Cererea contine si declaratia pe propria rdspundere a candidatului cd datele
din dosar se refera la propriile activitati si realizari, in caz contrar candidatul suportand consecintele
in conformitate cu legislatia in vigoare referitoare la declaratia in fals.

2) Curriculum Vitae (continutul conform Anexei nr. 5).

3) Lista de lucrdri (continutul conform Anexei nr. 6).

4) Fisa de verificare a indeplinirii standardelor (continutul conform Anexelor nr. 7+10).

5) Adeverinta de student doctorand (Diploma de doctor), in original si in copie pentru conformitate.

6) Rezumatul tezei de doctorat (numai daca este cazul) (maxim o pagind).

7) Declaratia pe propria raspundere a candidatului in care indicd dacd se afld sau nu In situatiile de
incompatibilitate prevazute de Legea nr. 199/2023, in situatia in care ar castiga concursul.

8) Diplomele care atesta studiile candidatului si copii ale acestora: diploma de bacalaureat sau atestat
de recunoastere, diploma de licenta sau atestat de recunoastere, diplomd de master sau atestat de
recunoastere';

9) Copii ale foilor matricole, suplimente de diploma sau ale situatiile scolare eliberate pentru fiecare ciclu
de studii;

10) Copii de pe cartea de muncd sau copie-extras de pe registrul general de evidentd a salariatilor (daca
este cazul);

11) Copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului sau
a unui alt document de identitate Intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate ori pasaportului;

12) Certificatul de casatorie (original si copie) sau dovada schimbarii numelui In cazul in care candidatul
si-a schimbat numele.

13) 5 publicatii/brevete/ proiecte/contracte de cercetare sau alte lucrdri ale candidatului, in format
electronic, selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale
proprii.

14) certificat de cazier judiciar;

15) certificat de integritate comportamentala;

16) certificat medical, eliberat pe formularul specific adoptat prin ordin comun al Ministrului

educatiei si Ministrului sanatatii;

17) avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor ordinului

comun al Ministrului educatiei si al Ministrului sanatatii.

18) CD/DVD cu toate documentele din dosarul de concurs.

19)Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

Dosarele candidafilor se vor depune direct, prin intermediul serviciilor postale ori de curierat rapid la Rectoratul

Universitatii din Petrogani — Cabinetul Secretarului Sef Universitate, str.Universitatii, nr.20, Petrogani, judeful

Hunedoara, cod. 332006. Informatii suplimentare se pot obtine la telefon : 0254-54.25.80 interior 188 sau 0254-
54.90.10, email: ana_preda79@yahoo.com, www.upet.ro

D Absolventii cursurilor universitare efectuate conform Legii 84/1994 trebuie sd prezinte diplomd de finalizare a
studiilor universitare de lungd duratd (sau echivalentd), iar absolventii cursurilor universitare efectuate dupd Legea
288/2004 trebuie sd prezinte diploma de finalizare a ciclurilor universitare de licentd §i de masterat.
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Anexa nr, 2

UNIVERSITATEA DIN PETROSANI
FACUIEALRA....cevvneeerraeiersecorsesssessesassesssssssssasssnsssssssssscsssssssssns

Departamentul.......cccooiineiiiiinmiiniineeriiiiiiiiiiianieeaae,

DOSAR DE CONCURS

pentru ocuparea postului de .......ccvviiiiiiiniiinann pozitia ........

DomMENIU] oovriniieniiereeieeeesseeesserssssossecasescsssesssossscass

CANDIDAT

(Titlul didactic/stiintific Nume §i prenume)
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Anexa nr. 3

Nr. inregistrare ........... Liviiiiiiin

APROB

Rector,

Prof.univ. dr.ing. Sorin Mihai RADU
Domnule Rector,

Subsemnata/subsemnatul, nascutd/nascut la data de:
ziua/luna/anul , absolventd/absolvent a Universitatii
Facultatea , specializarea / programul de studii

cu media examenului / examenelor de finalizare a studiilor

, Vvarog sa binevoiti a-mi aproba inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de

pozitia nr.  disciplinele ,
la Departamentul din cadrul
Facultatii de , Universitatea din Petrosani.
Mentionez ca sunt doctor / doctorand din data de , in

domeniul

Declar pe propria raspundere ca toate datele din dosar se refera la propriile activitati si
realizari. In cazul in care se va dovedi contrarul acestei declaratii, voi suferi consecintele,

conform legislatiei in vigoare referitoare la declaratia in fals.

Domnului Rector al Universitatii din Petrosani
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Anexa nr. 4

DECLARATIE,
Subsemnatul/subsemnata ..., , cu domiciliul in
judetul
municipiul/orasul/comuna
satul
sectorul cod postal
strada
nr. bl. sC. et. ap. telefon/fax
e-mail , posesor al (BI/CI) seria nr.
CNP candidat/candidata la concursul pentru ocuparea postului
de ,pozifia din statul de functii al
Departamentului .

Facultatea de

, Universitatea din Petrosani, declar pe propria raspundere,

cunoscand prevederile art. 326 Cod Penal, privind falsul in declaratii, cd in cazul castigarii

concursului ma voi afla/nu ma voi afla in situatiile de incompatibilitate prevazute de Legea

Invatimantului Superior nr. 199/2023.

Data

(semnatura 1n original)

Anexa nr. 5
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X |

Curriculum vitae
Europass

Inseratj fotografia. (rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Informatii personale |

Nume / Prenume | Nume, Prenume
Adresa(e) | Numar imobil, nume strada, cod postal, localitate, tara
Telefon(oane) | (rubrica facultativa, vezi Mobil:  (rubrica facultativa, vezi
instructiunile) instructiunile)

Fax(uri) | (rubrica facultativa, vezi instructiunile)
E-mail(uri) | (rubrica facultativa, vezi instrucjunile)

Natjonalitate(-tatj) | (rubrica facultativa, vezi instrucfiunile)

Data nasterii | (rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Sex | (rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Locul de munca vizat/ | (rubrica facultativé, vezi instructiunile)
Domeniul ocupational

Experienta profesionala

Perioada i Mentionati separat fiecare experienta profesionala relevantd, incepand cu cea mai recenta dintre

acestea. (rubrica facultativa, vezi instructiunile)
Functia sau postul ocupat |
Activitati si responsabilitafi principale
Numele i adresa angajatorului \
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Educatie si formare

Perioada | Mentionati separat fiecare forma de invatamant gi program de formare profesionald absolvite,
} incepand cu cel mai recent. (vezi instructiunile)
Calificarea / diploma obtinuta
Disciplinele principale studiate / |
competente profesionale dobandite |
Numele si tipul institutiei de invaiamant ’
/ furnizorului de formare |

Nivelul in clasificarea nationald sau
internationala

(rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Aptitudini gi competente
personale |

Limba(i) materna(e) ' Precizati limba(ile) materna(e) (dacé este cazul specificati a doua limba maternd, vezi instructiunile)

Limba(j) stréind(e) cunoscuta(e) |

Scriere :

Autoevaluare i | lntelegere;‘ | B AVbrvbllf'ei _ |
Nivel european (*) | Ascultare Citire P;r:‘ipr:;i;a | Discurs oral ] Exprimare scrish
tmba| [ 1 L 11
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Limba | | | | . ]

0 [ [ .

(*) Nivelul Cadrulﬂi European Comun de Referinfd Pentru Limbi Straine

Competente si abilitati sociale \( Descrieti aceste competente $i indicati contextul in care au fost dobandite. (Rubrica facultativa, vezi
instructjunile)

Competente si aptitudini | Descriefj aceste competente si indicatj contextul i care au fost dobandite. (Rubrica facultativa, vezi

organizatorice | instructiunile)
Competente si aptitudini tehnice i Descriefi aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite. (Rubrica facultativa, vezi
instructiunile)

Competente si aptitudini de utilizare Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite. (Rubrica facuitativa, vezi
[ instructiunile)

a calculatorului |

Competente si aptitudini artistice ’ Descriefi aceste competente si indicafi contextul in care au fost dobandite. (Rubrica facultativa, vezi
instructiunile)

Alte competente si aptitudini [‘ Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite. (Rubrica facultativa, vezi
instructiunile)

Permis(e) de conducere } Mentionafj daca detineti un permis de conducere si categoria. (Rubrica facultativa, vezi instructiuniie)

J Includedj aici orice alte informatji utile, care nu au fost mentionate anterior, de exemplu: persoane de

Informatii suplimentare contact, referinte etc. (Rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Anexe Enumerati documentele anexate CV-ului. (Rubrica facultativa, vezi instructiunite)

Anexa nr. 6

UNIVERSITATEA DIN PETROSANI
Facultatea
Departamentul
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Concurs pentru ocuparea postului de , Poz.
Disciplinele:

LISTADE LUCRARI

Candidat: ... dr./doctorand din ....... et /
(NUME, initiala §i prenume) (anul) (Titlul  didactic/echiv.)
(anul)

A) Lucriri relevante pentru realizarile profesionale proprii (5 lucrdri)

B) Teza(-ele) de doctorat (daca este cazul)

Exemplu:
Contributii privind dezvoltarea unui sistem inteligent de planificare automatd a productiei in linii felxibile
de fabricatie, Universitatea Politehnica din Bucuresti, Conducitor stiintific: Prof. univ. dr. ing. Vlad Ionescu,
2006, confirmat prin Ordinul M.E.C. nr. 273/2007, Calificativul: Foarte bine/Magna cum laude (daci este
cazul).
C) Lucrari care pun in evidenta contributia stiintifica:
~ cérti sau capitole din carti (monografii, tratate), publicate la edituri de prestigiu din strainatate;
- carti sau capitole din carti (monografii, tratate), publicate la edituri din tard, recunoscute de
CNCS;
- carti sau capitole din carti (monografii, tratate), cu ISBN, publicate intr-o editurd din tar;
- articole publicate in reviste de circulatie internationald, specifice domeniului, cotate ISI sau
indexate in baze de date internationale;
- articole publicate in reviste din tard, specifice domeniului, recunoscute de CNCS;
- articole publicate in reviste din strainitate, specifice domeniului, necotate ISI sau care nu se
afld in baze de date internationale;
- articole publicate in reviste din tara, nerecunoscute de CNCS;
- lucrari/studii publicate in volumele unor manifestari stiintifice (conferinte, simpozioane etc.)
internationale indexate in baza de date ISI (cu ISSN sau ISBN);
- lucréari/studii publicate in volumele unor manifestari stiintifice (sesiuni de comunicéri,
conferinte etc.) internationale recunoscute (cu ISSN sau ISBN);
- lucrari/studii publicate in volumele unor manifestari stiintifice (sesiuni de comunicari,
conferinte etc.) nationale recunoscute (cu ISSN sau ISBN), lucrdri prezentate la diferite
seminarii/expozitii i nepublicate;
- brevete de inventie.

Cerinte legate de tenhoredactare:

(1) Fiecare lucrare este prezentatd in limba in care a fost publicatd/prezentatd, corespunzator urmétoarei
structuri: numadrul curent al lucrarii din grupul de lucrdri din care face parte; autorii in ordinea din
publicatie, cu scriere "Bold” a numelui candidatului; titlul lucrarii, tehnoredactat cu carcatere ltalice;
editura, revista sau manifestarea si/sau alte elemente de localizare dupa caz; intervalul de pagini din

anul sau perioada de realizare, dupd caz.
(2) In cadrul fiecarui grup de lucrari, lucrarile vor fi mentionate in ordine invers cronologica.

Exemple:
- Carti sau capitole din cérti (monografii, tratate), publicate la edituri de prestigiu din striinitate
1. Popescu Ion, Ionescu Gheorghe, 4 Romanian Occupational Health And Safety Risk Assessment
Tool: Premises, Development and Case Study, in Risk Assessment and Management, Edited by: Prof.
Zhiyong Zhang- Henan University of Science and Technology, Published by Academy Publish.org
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(Publishing Services LLC), 2120 Carey Avenue, Cheyenne, WY 82001, USA., ISBN: 978-0-9835850-
9-1, pp. 430 — 459 din 820 pag, 2012

- Cérti sau capitole din carti (monografii, tratate), publicate la edituri din tard, recunoscute de CNCS:

1. Popescu lon, Tehnologia fabricdrii echipamentelor, Ed. Universitas, Petrosani, 2016, ISBN 973-613-
874-7 (384 pag.)

- Articole publicate in reviste de circulatie internationald, specifice domeniului, cotate ISI sau indexate in
baze de date internationale:

1. Tonescu Gheorghe, Miron Constantin, Popescu Ton, Viadimirescu Mihai, Researches Regarding Rotary
—Tilting Table Precision Evaluation Method Using the Ballbar System, Proceedings of the Romanian
Academy, Series A, Volume 16, Number 4/2015, pp. 513-521, Publishing House of the Romanian
Academy, ISSN 1454-9069, 2015.

2. Tonescu Gheorghe, Popescu Ion, Dumitrescu Rares, Aspects of the Gender Inequality Issue in
Knowledge Society Careers, Polish Journal of Management Studies vol. 9/2014, May, pag. 43 — 53,
Czestochowa Technical University, Department of Management; ISSN 2081-7452, BDI: SCOPUS,
RePEc; EBSCOHOST, Index Copernicus, EconPapers, BAZTECH.

- Lucriri/studii publicate In volumele unor manifestiri stiintifice (conferinte, simpozioane etc.)
internationale indexate in baza de date TSI (cu ISSN sau ISBN):

1. Popescu Ion, Ionescu Gheorghe, Marinescu Lavinia, Occupational Safety and Health Risk Assessment
in Romanian Surface Gas Extraction Facilities,14th SGEM GeoConference on Science and Technologies
in Geology, Exploration and Mining, SGEM2014 Conference Proceedings, Albena, Bulgaria, ISBN
978-954-91818-7-6 / ISSN 1314-2704, June 16-22, 2013, Vol. 1, pp. 831 - 836,
DOI:10.5593/SGEM2014/B13/S3.053

- Lucréri/studii publicate in volumele unor manifestari stiintifice (sesiuni de comunicéri, conferinte etc.)
internationale recunoscute (cu ISSN sau ISBN):

1. Popescu Ion, Ionescu Gheorghe, Dumitrescu Rares, Design and Realization Massive Electrodes for
Electric Discharge Machining With "Solid Edge" Application, The 14th International Conference of
Nonconventional Technologies ICNcT 2009, Oradea - The Nonconventional Technologies Review
Volume XIII, Nr. 2/ 2009, pp. 9- 15, Ed. Politehnica Timisoara, ISSN: 1454-3087.

- Brevet de inventie:

1. Brevet de inventie nr. 119113 din 20.02.2004, Mecanism de paletare multipozitional, autori: Popescu
Ion, Pintilie Gheorghe, aplicat la Societatea Comerciald "VISA SA”,
http://www.osim.ro/publicatii/brevete.

E) Lucrari care pun in evidenta activitatea didactica:
- cursuri universitare publicate;

- indrumatoare publicate;

- culegeri publicate;

- alte materiale didactice realizate.

Cerinte legate de tenhoredactare:

Fiecare lucrare didacticd este prezentatd corespunzitor urmétoarei structuri: numarul curent al lucrérii din
grupul de lucréri din care face parte; autorii in ordinea din publicatie, cu scriere “Bold” a numelui candidatului;
titlul lucrérii, tehnoredactat cu carcatere Jralice; editura (tipografia); orasul aparitiei; codul ISBN; numirul de pagini;
anul aparitiei.

Exemplu:
1. Popescu Ion, Vasilescu Gheorghe, Evaluarea accidentelor §i imbolnavirilor profesionale:
Indrumdtor pentru aplicatii practice si proiecte, Editura Focus, Petrosani, ISBN 978-973-741-334-
5,192 pg., 2013

F) Lucrari care pun in evidenta activitatea de cercetare:

- proiecte in cadrul unor programe de cercetare internationale;

- proiecte 1n cadrul unor programe de cercetare nationale;

- proiecte de cercetare pe bazi de contracte/granturi internationale;
- proiecte de cercetare pe baza de contracte/granturi nationale;

- contracte de cercetare derulate cu agentii economici;

- expertize tehnice;

- alte lucrari de cercetare, dupa caz.

Cerinte legate de tenhoredactare: Se vor preciza: functia in cadrul proiectului, denumirea completd a
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proiectului, acronimul (daca este cazul), numarul contractului, autoritatea finantatoare, programul in cadrul ciruia
se deruleaza proiectul, universitatea contractantd, valoarea proiectului (totald pentru contractorul unic sau cea
corespunzdtoare parteneriatului), perioada de derulare, adresa web a proiectului (daca este cazul).

Exemple:

1. Popescu lon - Director proiect, Bucket wheel excavators operating under difficult mining conditions
including unmineable inclusions and geological structures with excessive mining resistance
(BEWEXMIN) - Grant de cercetare nr. RECR-CT-2015-00003, Horizon 2020 — RFCS, Universitatea
din Petrosani, Valoare contract: 1.000.000 lei, 2015-2017, www.bewexmin.ro;

2. Popescu Ion - Director proiect Partener, Rafionalizarea refelelor de aeraj ale minelor din Valea
Jiului in conditiile restructurdrii acestora ca urmare a inchiderii unor zone inactive, Contract nr.
M1-C2-1626/2007, CNMP — PNCDI2 — Parteneriate, Parteneri: INSEMEX Petrosani, Universitatea din
Petrosani, CNH Petrosani; Universitatea din Petrosani — Partener 2, Valoare contract P2: 200.000 lei,
2014-2017;

3. Popescu lon — Membru echipi de cercetare, Determinarea concentratiilor emisiilor de poluanti la
cuptorul de incinerat BEK a cdrligelor cu vopsea, utilizate la vopsirea cu pulberi electrostatice, de la
S.C. FRIGOGLASS ROMANIA, Contract de cercetare stiintificd nr.15/12.07.2013, Partile contractante:
S.C. FRIGOGLASS ROMANIA - beneficiar; Universitatea din Petrosani — executant, Valoare contract:
6.600 lei, 2013-2014.

OBSERVATI FINALE

a) In lista se includ numai lucrarile deja publicate, respectiv nu se includ lucrarile aflate in curs de publicare, in
manuscris sau alte lucrdri (comuniciri, referate tematice etc.);

b) Lucrdrile reeditate care nu includ contributii noi ale candidatului si lucrarea de baza (initiald) se Inregistreaza sub
acelasi indicativ, precizandu-se la fiecare numarul editiei;

¢) Articolele/studiile in extenso publicate in reviste sau volumele unor manifestari stiintifice, reluate de alte
publicatii, vor fi inregistrate o singura data, la pozitia initiald, cu mentionarea reludrilor/reeditérilor;

d) Recenziile/rezumatele unor lucrari, apdrute in alte publicatii, vor f1 inregistrate la pozitia lucrérii initiale, cu
mentionarea acestora (nu vor fi specificate ca pozitii separate).

Data....iie Candidat,

Anexa nr. 7

UNIVERSITATEA DIN PETROSANI
Facultatea
Departamentul
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Concurs pentru ocuparea postului de asistent universitar angajat pe perioadi determinatd, poz.

Disciplinele:

CANDIDAT:

FISA DE VERIFICARE
a indeplinirii standardelor Universititii din Petrosani de prezentare la concursul pentru
postul de asistent universitar angajat pe perioada determinati

(nume §i prenume)

a) detinerea diplomei de doctor/adeverintei de doctorand in domeniul disciplinelor din postul scos la concurs:

Deti Indeplinirea
dipl gnzlere . .. | Domeniul de stiintd Anul obtinerii Locul criteriului
iplomd/adeverintd DA/NU
b) specializarea candidatului:
Studii superioare Specializarea/ A"Im i 0bﬂ{1eru Locul Indfzp ll'mlre.a
de specialitate Domeniul de stiintdi iplomei de ocu criteriulu
absolvire DA/NU
(universitare de
lunga duratd sau
studii de licentd)
¢) media generali de absolvire” a studiilor de licent - minim 7.50;
Specializarea sau Media anilor de Media exa‘menulut Media generalii de Ind'epll.mre.a
programul de studii de finalizare a absolvire criteriului
studii studiilor DA/NU

d) media generala de absolvire a studiilor de masterat - minim 8.00 (conditie obligatorie numai pentru absolventii
cursurilor universitare efectuate dupi Legea 288/2004);

rfe:::::::lrjf de A;iu;oong l’.’;;” Locul Media generali de fndeplinirea
p fn asterat fbso Ivire absolvire criteriului DA/NU

e) indeplinirea standardele minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei didactice de asistent
universitar angajat pe perioada determinaté in conformitate cu tabelul centralizator de mai jos:

Nr.
crt.

Standard minimal obligatoriu Indeplinire

standard DA/NU

Punctaj Justificare

Se va indica
pozitia

1. | 5 articole publicate in reviste
indexate in baze de date

6 pct./articol/autor pentru
articole in reviste indexate

Y Media generald a de absolvire a studiilor de licentd este media aritmeticd a mediei anilor de studii si a mediei
de finalizare a studiilor. In cazul persoanelor care au absolvit doud sau mai multe facultdyi, se ia in considerare
media generald de absolvire a programului de studii cel mai apropiat de domeniul §i confinutul postului scos la
concurs.
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internationale (BDI) BDI corespunzatoare
sau - din lista de lucréri
1 articol publicat in reviste 15 .pct./ artlcol( autor pentru
cotate ISI articole in reviste cotate ISI

3. | 3 lucrari stiintifice publicate in | 3 pct./lucrare/autor pentru Se va indica
volumele unor manifestari lucréri in volumele pozitia
stiintifice din tard/ striinitate | manifestdrilor stiintifice din corespunzatoare
sau tard/ strdindtate din lista de lucréri
1 lucrare stiintifica publicata 8 pct./lucrare/autor pentru
in ISI Proceedings lucrari in IST Proceedings

PUNCTAJ TOTAL

NOTA: Fisa de verificare se completeazi de citre candidat, mai putin ultima coloani "fndeplinirea criteriului
DA/NU" care se completeazd de catre Universitatea din Petrosani cu "DA" sau "NU".

. semndtura
Candidat, ( )

Avdnd in vedere gradul de indeplinire a standardelor Universitdafii din Petrosani de
prezentare la concursul de asistent universitar angajat pe perioadd determinatd, candidatul
indeplineste/nu indeplineste conditiile de participare la
concursul de ocupare a postului wr. _ din statul de functii al Departamentului

Confirm autenticitatea,

Directorul Departamentului

(semndtura)
(numele §i prenumele)
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UNIVERSITATEA DIN PETROSANI

Facultatea de Stiinte
Departamentul

Concurs pentru ocuparea postului de sef lucrdri/lector universitar, poz.

Disciplinele:

FISA DE VERIFICARE

a indeplinirii standardelor Universitatii din Petrosani

Anexa nr. 8

de prezentare la concursul pentru postul de sef de lucrari/lector universitar

CANDIDAT:

(nume §i prenume)

a) detinerea diplomei de doctor/adeverintei de doctorand in domeniul disciplinelor din postul scos la concurs;

, L Anul obfinerii Indeplinirea
Domeniul de stiinia diplomei de doctor Locul criteriului DA/NU
b) specializarea candidatului in concordanta cu disciplinele din structura postului scos la concurs;
Studii superioare Specializarea/ An.u ! Obﬂ{l;m L Indfep lz'mre'a
de specialitate Domeniul de stiinta diplomei de ocul criteriului
absolvire DA/NU
(universitare de
lungd duratd sau
studii de licentd)
¢) media generali de absolvire® a studiilor de licentd - minim 7.50;
Specializarea sau Media anilor de Media exa'menuluz Media generali de Ind.e P lt.mre.a
programul de studii de finalizare a absolvire criteriului
studii studiilor DA/NU

d) media generala de absolvire a studiilor de masterat - minim 8.00 (conditie obligatorie numai pentru absolventii
cursurilor universitare efectuate dupd Legea 288/2004);

Denumirea
programului de
masterat

Anul obtinerii
diplomei de
absolvire

Locul

Media generald de
absolvire

Indeplinirea
criteriului DA/NU

¢) indeplinirea standardele minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei didactice de sef lucriri in
conformitate cu tabelul centralizator de mai jos:

Y Media generald a de absolvire a studiilor de licentd este media aritmeticd a mediei anilor de studii si a mediei
de finalizare a studiilor. In cazul persoanelor care au absolvit doud sau mai multe faculidfi, se ia in considerare
media generald de absolvire a programului de studii cel mai apropiat de domeniul §i continutul postului scos la

CONCUrsS.
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Nr. Standard minimal obligatoriu Punctaj Justificare Indeplinire
crt. standard
DA/NU
L. 1 carte publicatd cu ISBN la o Se va indica
editurd recunoscutd CNCS/ CNCSIS, pozitia
respectiv la o editurd internationald 15 pet. / 100 pagini / corespunzatoare
pe o tematicd aferentd unei discipline autor din lista de lucrari
din postul scos la concurs
2. 4 articole publicate in reviste | 6 pct./articol/autor pentru Se va indica
indexate in baze de date articole In reviste pozitia
internationale (BDI) indexate BDI corespunzatoare
sau 12 pct./articol/autor din lista de lucrari
1 articol publicat in reviste cotate | pentru articole ISI sau ISI
ISI sau in IST Proceedings Proceedings
3. 3 lucrari stiintifice publicate in | 4 pct./lucrare/autor pentru Se va indica
volumele unor manifestari lucrdri In volumele pozitia
stiintifice internationale manifestarilor stiintifice corespunzatoare
sau din tard/ striindtate din lista de lucrari
director/membru in colectivul de | 8 pct. / contract pentru
realizare la unui contract de director de contract
cercetare/grant (inclusiv PODSRU 4 pct. / contract pentru
si altele asimilabile daci este cazul) membru in colectiv
4. 1 lucrare didactici aplicativa Se va indica
(caiet de seminar sau indrumator de pozitia
laborator/ culegere de probleme/ corespunzatoare
indrumdtor de proiect), publicati cu | 8 pct. / 100 pagini / autor | din lista de lucrari
ISBN la o editurd recunoscutd CNCS/
CNCSIS, sau la o editurd
internationald, pe o tematicd din
domeniul fundamental al postului

PUNCTAJ TOTAL

NOTA: Fisa de verificare se completeazi de citre candidat, mai putin ultima coloana "Indeplinirea criteriului
DA/NU" care se completeazd de cdtre Universitatea din Petrosani cu "DA" sau "NU".

Candidat,

(semndtura)

Avdnd in vedere gradul de indeplinire a standardelor Universitdgii din Petrosani de
prezentare la concursul de lector wumiversitar pe perioadd determinatd, candidatul
indeplineste/nu indeplineste conditiile de participare la
concursul de ocupare a postului nr. din statul de functii al Departamentului

Confirm autenticitatea,

Directorul Departamentului

(semndtura)
(numele si prenumele)
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Anexa nr. 9
UNIVERSITATEA DIN PETROSANI
Facultatea
Departamentul/Centrul de cercetare
Concurs pentru ocuparea postului de asistent de cercetare stiintificd angajat pe perioadd determinatd, poz.

FISA DE VERIFICARE
a indeplinirii standardelor Universititii din Petrosani de prezentare la concursul pentru
postul de asistent de cercetare stiintificd angajat pe perioada determinata

CANDIDAT: (nume §i prenume)

a) detinerea diplomei de doctor/adeverintei de doctorand in domeniul disciplinelor din postul scos la concurs:

Deti Indeplinirea
dipl ;5":;7 inti Domeniul de stiinti Anul obfinerii Locul criteriului
iplomd/adeverintd DA/NU
b) specializarea candidatului:
Studii superioare Specializarea/ An'u [ ob tnertt Indfzp lt.mre.a
d alitate Domeniul de stiinti diplomei de Locul criteriului
¢ Speciatiia stiinf absolvire DA/NU

(universitare de
lungd duratd sau
studii de licentd)

¢) indeplinirea standardele minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice funciiei didactice de asistent
universitar angajat pe perioada determinata in conformitate cu tabelul centralizator de mai jos:

Nr. Standard minimal obligatoriu Punctaj Justificare Indeplinire
crt. standard
DA/NU

1. | 1 proiect de cercetare 50 pet./membru In echipd Se va indica pozitia

international (ca proiect international corespunzatoare

director/membru in colectiv) din lista de lucrari

sau 10 pet./articol/autor pentru

5 articole publicate in reviste articole in reviste indexate

indexate in baze de date BDI

internationale (BDI)
2. | 3 contracte de cercetare 30 pct./membru in echipa Se va indica pozitia

stiintificd (ca director/membru contract de cercetare corespunzatoare

in colectiv) stiintifica din lista de lucrari

sau

1 lucrare stiintifici publicatd in | 30 pct./lucrare/autor pentru

ISI Proceedings lucrari in ISI Proceedings
3. | 3 lucriri stiintifice publicate in 15 pet./lucrare/autor pentru | Se va indica pozitia

volumele unor manifestiri lucréri in volumele corespunzatoare

stiintifice din tard/ striinitate manifestérilor stiintifice din | din lista de lucrari

sau tard/ straindtate

3 expertize tehnice (ca 15 pct./membru in echipa

director/membru in colectiv) expertizd tehnica

PUNCTAJ TOTAL
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NOTA: Fisa de verificare se completeazi de citre candidat, mai putin ultima coloani "/ndeplinirea criteriului
DA/NU" care se completeaza de citre Universitatea din Petrosani cu "DA" sau "NU".

. semndtura
Candidat, ( )

Avdnd in vedere gradul de indeplinire a standardelor Universitdtii din Petrosani de
prezentare la concursul de asistent de cercetare stiinfificd angajat pe perioadi determinati,
candidatul indeplineste/nu indeplineste conditiile de
participare la concursul de ocupare a postului nr. __ din statul de functii al Departamentului
/ Centrului de Cercetare

Confirm autenticitatea,

Directorul Departamentului/Centrului de Cercetare

(semndtura)
(numele §i prenumele)
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UNIVERSITATEA DIN PETROSANI
Facultatea

Departamentul/Centrul de cercetare

Anexa nr. 10

Concurs pentru ocuparea postului de cercetdtor stiintific pe perioadd determinatd, poz.

FISA DE VERIFICARE

a indeplinirii standardelor Universititii din Petrosani de prezentare la concursul pentru
postul de cercetitor stiintific angajat pe perioadi determinata

CANDIDAT:

(nume si prenume)

a) detinerea diplomei de doctor/adeverintei de doctorand In domeniul disciplinelor din postul scos la concurs:

Definere . L fnd.eplt:nire.a
diplomd/adeverintd Domeniul de stiingd | Anul obfinerii Locul criteriului
DA/NU
b) specializarea candidatului:
Studii superioare Specializarea/ An.u L obf mertt Ind_ep lt.mre.a
de specialitate | Domeniul de stiinga diplomei de Locul criteriului
absolvire DA/NU
(universitare de
lungd duratd sau
studii de licentd)

¢) indeplinirea standardele minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei didactice de asistent
universitar angajat pe perioadd determinati in conformitate cu tabelul centralizator de mai jos:

Nr. | Standard minimal obligatoriu Punctaj Justificare Indeplinire
crt. standard
DA/NU
1. | 2 proiecte de cercetare 50 pet./membru in echipa Se va indica pozitia
international (ca proiect international corespunzitoare
director/membru in colectiv) din lista de lucrari
sau 10 pct./articol/autor pentru
10 articole publicate in reviste | articole in reviste indexate
indexate in baze de date BDI
internationale (BDI)
2. | Scontracte de cercetare 30 pct./membru in echipd Se va indica pozitia
stiintificd (ca director/membru | contract de cercetare corespunzitoare
in colectiv) stiintifica din lista de lucrari
sau
3 lucriri stiintifice publicate in | 30 pct./lucrare/autor pentru
ISI Proceedings lucrdri in ISI Proceedings
3. | 8 lucriri stiintifice publicate in | 15 pct./lucrare/autor pentru Se va indica pozitia
volumele unor manifestari lucrdri in volumele corespunzitoare
stiintifice din tard/ striinidtate | manifestarilor stiintifice din din lista de lucrdri
sau tard/ striindtate
4 expertize tehnice (ca 15 pct./membru in echipd
director/membru in colectiv) expertizd tchnicd
PUNCTAJ TOTAL
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NOTA: Fisa de verificare se completeazi de citre candidat, mai putin ultima coloani "Indeplinirea criteriului
DA/NU" care se completeaza de catre Universitatea din Petrogani cu "DA" sau "NU".

. semnadtura
Candidat, ( )

Avdnd in vedere gradul de indeplinire a standardelor Universitdtii din Petrosani de
prezentare la concursul de cercetdtor stiinfific angajat pe perioadd determinatd, candidatul
indeplineste/nu indeplineste conditiile de participare la
concursul de ocupare a postului nr.  din statul de functii al Departamentului / Centrului de
Cercetare

Confirm autenticitatea,

Directorul Departamentului/Centrului de Cercetare

(semndtura)
(numele si prenumele)
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Anexa 11
UNIVERSITATEA DIN PETROSANI
Facultatea de Stiinte
Departamentul
Concurs pentru ocuparea postului de , poz.
Disciplinele:

Comisia de concurs, aprobatd prin hotdrarea Rectorului Universitdtii din Petrosani din data
de este

constituita din:

1. , cadru didactic la Universitatea - Presedinte,
2. , cadru didactic la Universitatea - Membru
3. , cadru didactic la Universitatea - Membru

Candidatul(-tii) inscris(-si) oficial la concurs sunt dupa cum urmeaza:

1. , dosar cu nr. de inregistrare
din
2. , dosar cu nr. de inregistrare
din
3. , dosar cu nr. de inregistrare
din

RAPORT FINAL ASUPRA CONCURSULUI

intocmit pe baza referatelor de apreciere redactate de cei trei membri ai comisiei, astfel:
Evaluare globala a candidatului pe baza figei de verificare si a interviului:

Argumentele principale:

Nr. o Nota acordata .

ot Criteriul P ML M2 Observatii
Relevanta si impactul rezultatelor stiintifice

1. ; ) T

ale candidatului

2. Capacitatea candidatului de a indruma studenti

Competentele stiintifice ale candidatului, unde

3. este cazul
4 Competentele didactice ale candidatului, unde
) este cazul
Capacitatea candidatului de a transfera
5 cunostintele si rezultatele sale catre mediul

economic sau social ori de a populariza
propriile rezultate stiintifice

Capacitatea candidatului de a lucra in echipa si
6. eficienta colabordrii stiintifice ale acestuia, n
functie de specificul domeniului candidatului
Experienta profesionala a candidatului in alte
7. institutii decat institutia care a scos postul la
concurs, daca este cazul

Media
Media generald
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CONCLUZII
Candidatul(-tii) inscris(-si) oficial la
concurs:
1. ,
2. i
Indeplineste (-sc) o / nu indeplineste (-s¢) o standardele minimale i obligatorii ale Universitatii
din Petrosani

Data:

Semnaturi,

Presedinte, grad, nume, prenume

Membru 1, grad, nume, prenume

Membru 2, grad, nume, prenume
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Anexa 12
UNIVERSITATEA DIN PETROSANI
Facultatea de Stiinte
Departamentul
Concurs pentru ocuparea postului de , poz.
Disciplinele:

Comisia de concurs, aprobata prin hotararea Rectorului Universitatii din Petrosani din data
de este
constituitd din:

1. , cadru didactic la Universitatea - Presedinte,
2. , cadru didactic la Universitatea - Membru
3, , cadru didactic la Universitatea - Membru

Candidatul(-tii) inscris(-s1) oficial la concurs sunt dupa cum urmeaza:

1. , dosar cu nr. de inregistrare
din
2. , dosar cu nr. de inregistrare
din
3. , dosar cu nr. de inregistrare
din

RAPORT FINAL ASUPRA CONCURSULUI

intocmit pe baza referatelor de apreciere redactate de cei trei membri ai comisiei, astfel:
Evaluare globala a candidatului pe baza fisei de verificare si a interviului:

Argumentele principale:

i\ﬁ Criteriul I;Ota&c{) rd;‘/claz Observatii
Relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale
l. . : T
candidatului
5 Cunostintele teoretice si practice ale candidatului
" | rezultate in urma sustinerii probei orale
Media
Media generala
CONCLUZIL
Candidatul(-tii) inscris(-si) oficial la
concurs:
1. ;
2.

Indeplineste (-sc) o / nu indeplineste (-sc) o standardele minimale si obligatorii ale Universitatii
din Petrosani

Data:

Semnaturi,

Presedinte, grad, nume, prenume

Membru 1, grad, nume, prenume

Membru 2, grad, nume, prenume
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Anexa nr. 13

UNIVERSITATEA DIN PETROSANI

Facultatea
EXTRAS 5

DIN PROCESUL VERBAL AL SEDINTEI CONSILIULUI FACULTATII

din datade ..................

Sedinta s-a desfagurat in prezenta a ...... membri, din efectivul total de ....... membri,
conditia statutara (2/3 din total efectiv) fiind de............ membri.

La punctul ....... al ordinii de zi "Ocupari prin concurs de posturi didactice si/sau de
cercetare" s-a pus in discutia Consiliului facultatii concursul pentru ocuparea postului nr. ........ ,
Q8 oo et e e et e e e aaeraaaaaes s de la
Departamentul...........ccccooiiiiiiiiiie e .

Discutiile si exprimarea votului au respectat procedura de lucru in vigoare.

Votul comisiei de concurs (care a decis ierarhizarea candidatilor si nominalizarea
candidatului care a intrunit cele mai bune rezultate) precum si votul Consiliului facultatii, privind
acordarea sau nu a avizului raportului asupra concursului intocmit de cdtre comisia de concurs

sunt dupa cum urmeaza:

Nume si Comisia de concurs Consiliul Facultatii/
prenume (acorda sau nu avizul raportului asupra concursului)
candidati Efectiv Voturi Efectiv Voturi
Total | P | C | A (CD | Total | P C A
+Stud.)

Pe baza voturilor exprimate, Consiliul facultatii avizeaza (nu avizeaza) raportul asupra

concursului intocmit de comisia de concurs, §i ca urmare recomanda (nu recomanda) ca postul
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Anexa 14

DECLARATIE,
Subsemnatul/subsemnata ... , cu domiciliul in judetul
municipiul/oragul/comuna satul

Sectorul cod postal

strada nr. bl. sC. et. ap.
telefon/fax e-mail ,
posesor al (BI/CI) seria nr. ' ,CNP
candidat/candidatd la concursul pentru ocuparea postului
de ,pozitia din statul de functii al
Departamentului "
Facultatea de , Universitatea din Petrogani, prin prezenta imi exprim

acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal, conform Regulamentul
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date de catre Universitatea din Petrosani.

Data

(semnatura in original)
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