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Art. L.

(1) tn Universitatea
conform Legii Educaliei
nedeterminatS.

(2) Ocuparea posturilor didactice Ei de cercetare pe perioadd nedeterminat[ se rcahzeazd

prin concu6 prbli", irganizat de Universitatea din PetroEani, ulterior oblinerii titlului qtiinlific

de doctor.
(3) Concursul public de ocupare a unui post didactic qi/sau de cercetare vacant este

or ganizatin conformitate cu prevederile urmdtoarelor acte normative :

./ Legea Educaliei Nalionale nr. ll2O11, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
,/ Hoiararea de Guvern nr.45714.05.201I privind aprobarea Metodologiei-cadru de

concurs pentru ocuparea posturilor didactice qi de cercetare vacante din

invdlamintul superior, publicatd in Monitorul Oficial m. 371126'05'2011, cu

modific[rile Ei complet[rile ulterioare;
./ Legea nr.28812004, privind organizarea studiilor universitare;
,/ Ordonan{a de Urgenld, nr. 96 din 8 decembrie 2016, pentru modificarea qi

completarea unor acte normative in domeniile educaliei, cercet[rii, fbrmdrii

profesionale qi sdn[tAtii, publicatd in Monitorul Oficial nr. 1009, din 15

decembrie 20161,
./ Ordinul Ministrului Educaliei Nalionale qi Cercetdrii $tiinlifice nr.

6129120.12.2016 cu Anexele 1-35, privind aprobarea standardelor minimale

necesare Si obligatorii penlru conferirea titlurilor didactice din invdldmdnlul

superior Si a gradelor profesionale de cercetare-dezvohare, a calitiilii de

conduciitor de doctorat ;i a atestatului de abilitare;
./ Carta Universitdlii din PetroEani ;i prezenta Metodologie.

Art.2.
(1) Concursul pentru ocuparea unui post didactic qi de cercetare se otganizeaza numai

dacd acesta este declarat vacant'
(2) Un post este considerat vacant numai dacd este prev[zut astfel in Statul de Funclii

intocmit anual sau dacd este vacantat pe parcursul anul ui universitar.

(3) Postul se vacanteaz[ printr-una dintre urmdtoarele rnodalitdli:

a) prin incetarea contractului de muncd, confbrm legii;

b) prin transferul persoanei care ocup[ postul pe ut1 alt post din cadrul aceleiaqi institulii

de invaldmAnt superior, ca urmare a cdqtigdrii unui concurs'

(4) Posturile didactice qi de cercetal'e nu pot fi scoase la concurs prin transfbrmarea ttnui

post ocupat intr-r.tt-t post de rang superior.

(5) Rezultalele concursLrrilor de ocupare a posturilor didactice sau de ccrcetare vacante,

prevdzute la alin. (1). sunt valabile nLu.r.rzti pentru LJniversitatea din Petroqani.

METODOLOGIE
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE VACANTE $I DE CERCETARE

DIN UNIVERSITATEA DIN PETRO$ANI

CaPitolul I
Dispozi{ii generale

din Petroqani, angajareape un post didactic sau de cercetare se face,

Nationale ll20ll, pe perioad[ determinatd sau pe perioada



Art.3.
Concursurile pentru ocuparea posturilor didactice qi de cercetare au caracter deschis. La

concurs pot participu p.rrour.le care indeplinesc condiliile de inscriere, fHrd nicio discriminare

referitoaie la sex, origine etnicd sau social6, cetdtenie, religie ori credinld, dizabilitrti, opinii

politice, conditie sociald sau economic[ gi ftrE conditii referitoare la vechime.

Art.4.
(l) Standardele minimale de ocupare a posturilor didactice aferente funcliilor de

conferenliar/profesor universitar sunt stabilite la nivel nafional prin Ordinul Ministrului

Educaliei Nalionale Ei Cercetarii gtiinlifice rc. 6129120.12.2016 cu Anexele 1-35, privind

aprobarea standardellor minimale necesare Si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice

din fnvdsdmdntul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitd\ii de

conducdlor de doctorat Ei a atestatului de abilitare. Conform prevederilor celor douS Ordine,

aprecierea candidalilor se va face pe bazd de punctaj, iar punctajul total al fiecdrui candidat ia in

calcul realizdrile din intreaga perioadd de activitate didactic[ qi qtiinfificd desfbquratd de-a lungul

carierei acestuia.
(2) Pentru inscrierea la concursul de ocupare a unui post de conferentiar/profesor

universiiar, este necesar ca un procent de cel pufin 50% din punctajul minim stabilit la nivel de

Comisie conform OM nr. 6LZgl20.12.2016, sd fie realizatin perioada de timp scursd intre ultima

promovare qi momentul inscrierii la concursul de ocupare a postului didactic.

(3) irentru inscrierea la concursul de ocupare a unui post de profesor universitar este

,r""rru.A existenfa Atestatului de abilitare pentru potenlialul candidat sau a dovezii de delinere a

calitafli de conducdtor de doctorat oblinutd anterior intr[rii in vigoare a Legii Educafiei nr.

,/20ll.
(4) Standardele aferente funcliilor prevdzute la alin. (1), (2) qi (3) sunt cerinte minime qi

obligatorii pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea funcliilor respective qi sunt denumite

in continuare standardele Universitdlii din PetroEani.

(5) Senatul Universitar, Consiliile Facultdlilor sau comisiile de concurs nu pot stabili prin

metodoLgia proprie sau prin alte documente proprii echivalarea indeplinirii de cdtre un candidat

a standardelor minimale nalionale.
(6) Pentru funcfiile de asistent qi lector/Eef lucrdri, standardele minime au fost elaborate

la nivelul Facultdlilor (Anexele 7 qi 8).

CAPITOLUL II
Procedura de scoatere la concurs a posturilor didactice vacante

Art.5.
(1) in Universitatea din Petro;ani, se scot la concurs posturile didactice Ei de cercetare

vacante din statele de funcliuni ale Departamentelor, aprobate de Senatul Universitar, in func{ie

de Planurile Strategice ale Universit[1ii, Facult[1ilor qi Departamentelor, cu respectarea

piramidei posturilor didactice pentru fiecare Departament. Posturile scoase la concurs trebuie sd

tor"rprrrda strict necesitalilor Departamentului qi nu se va putea scoate la concurs in acelaEi an

univeisitar mai mult de un post de profesor qi/sau conferenliar pentru aceleaqi discipline.
promovarea cadrelor didactice din cadrul Universitdlii din PetroEani se poate efectua pentru

numai pentru gradul didaotic imediat superior postului ocupat la ftrnclia de bazd' de c[tre

persoana care doreqte sd participe la concurs.
(2) Cadrele didactice care doresc s[ candideze pentru a promova pe Lln post de profesor

universitar, trebuie s[ delini Atestatul de abilitare sau dreptul de a conduce doctorate, obfinut

inaintea intririi in vigoare a Legii nr. 112011.

ir-rtocrttit,
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Art.6.
(1) propunerea de organizarc a concursului pentru un post vacant se face de c6tre

Directoiui Departamentului in structura c[ruia se afl6 postul, printr-un referaVmemoriu avizat de

Consiliul Departamentului. Referatul/memoriul va confine referiri la cel pulin urmdtoarele

elemente: (lj necesitatea ocupdrii postului in contextul realizdrii obiectivelor din Planul

Strategic/Stiategia de Dezvoltare a Facultd\ii; (2) perspectivele postului; (3) numdrul posturilor

o.upuL, existente deja in aceeaqi specialitate; (4) analiza statisticd pe ultimii 3 ani privind

evoiulia numdrului de candidali la spicializdrile la cue se scot posturile la concurs; (5) strategia

de dezvoltare a resurselor umane la nivelul Departamentului incluz6nd situafia pensionabililor in

urm6torii 5 ani; (6) strategia cercet[rii qtiin]ifice la nivelul Departamentului; (7) situalia

resurselor financiare atrase la nivelul Departamentului care sd facd dovada cd postul care

trmeazd a fi scos la concurs poate fi suslinut in continuare pe o perioad6 de cel pulin 3 ani

universitari etc.
(2) in cazul in care se are in vedere ca pentru posturile care urmeazd sd fie scoase la

concurs s6 poatd s6 concureze qi cadre didactice din interiorul Universitdlii care ar tuma sd fie

promovate, la nivelul Departamentului se va constitui o comisie care va analiza,la inceputul

anului universitar, anterioi aprob[rii statului de funcfii al Departamentului, gradul de indeplinire

a standardelor minimale ale Universitdlii din Petroqani de cdtre persoanele respective, pe baza

informa{iilor cuprinse in listele de lucrdri, CV-urile qi fiqele de verificare ale potenlialilor

candidali. Comisia respectivd, condusd de cdtre Directorul de Departament, va intocmi un proces

verbal care ya conline rezultatele acestei evaludri preliminare. Acest document va fi inaintat

Decanatului Facultilii, in vederea supunerii avizdrii de c6tre Consiliul Facultdfii, a posturilor

care urmeazii sd fie scoase la concurs, la inceputul fiecdrui semestru al anului universitar.

Art.7.
Dosarul care insoleEte referatul/memoriul trebuie sd conlind qi:

,/ Fiqa individuali a postului care unneazd a fi scos la concurs care include: (1)

descrierea postului scos la concurs; (2) atribuliile/activitdfile aferente postului scos la

concurs;

'/ FiEele disciplinelor inscrise in postul respectiv;

'/ Salariul minim de incadrare.
Art.8.
Dosarul complet este supus analizei Consiliului Facultalii. Dacd primeqte votul

majorit6lii simple a membrilor Consiliului Facultalii, dosarul este inaintat spre aprobare

Decanului qi Consiliului de Administrafie al Universitdlii din Petroqani, conform art.2t3, alin.

(13), lit. (c) din Legea Educaliei Nalionale nt.ll201l.
Art.9.
(t) Universitatea din Petroqani poate sd organizeze concurs pentru ocuparea pe perioadd

nedeterminatd a unui post didactic sau de cercetare numai dupd publicarea de c6tre Ministerul

Educatiei Nafionale a postului scos la concurs, in Monitorul Oficial al Rom6niei, Partea a III-a.
- 
(2) Pentru publicarea anunfului de scoatere a concurs a posturilor vacante in Monitorul

Oficial al.Rom6niei,parteaa III-a, se transmit Ministerului Educaliei Nalionale, in termen de 30

de zile calendaristice de la inceperea fiecdrui semestru al anului universitar, urmdtoarele

documente:
a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs qi structura acestora, semnatd qi

qtampilat[ de Rectorul Universitdlii;
b; e*trasrl din statul de funclii care conline posturile scoase la concurs, semnat de

Rector, Decan qi Directorul de departament;

c) in cazul posturilor didactice, declaralia pe propria rdspundere a Rectorului Universitdfi
din Petrogani care atestd cd toate posturile didactice propuse a fi scoase la concurs au in

intocmit-
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structur6 numai discipline din planurile de invdldmdnt ale specializdrilotlprogramelor de

studii legal infiinJate, inclusiv ca formd de inv[tdm6nt pi localitate de desfEqurare;

d) metodologia proprie pentru ocuparea posturilor didactice qi de cercetare vacante.

Art. 10.
Un post didactic sau de cercetare se consider[ scos la concurs 9i, implicit, concursul in

cauzdse considerl deschis, incepdnd cu data publicdrii sale in Monitorul Oficial al Romdniei.

Art. 11.
Anuntul privind orgarizarea^ concursului se publicd cu cel pulin 2 luni inaintea

desfrqurdrii primei probe deioncurs. inscrierea la concurs incepe in zln publicdrii in Monitorul

Oficial al Romdni ei, partea a III-a, a postului scos la concurs qi se incheie cu 15 zile

calendaristice inaintea desfbqurlrii primei probe de concurs.

Art.12.
(1) Anunlurile se publicd cel pufin prin urmdtoarele modalitdli:
a).pe pagina principald a site-ului web al Universit[1ii din Petroqani, la loc vizibil;
b) pe site-ul web specializat wwwiobs.edu.ro , administrat de MEN;
c) in Monitorul Oficial al Romdniei, partea a III-a.

Universitatea din Petroqani gi Ministerul Educatiei Nalionale pot anunta concursurile prin

orice mijloace suplimentare, inclusiv prin anunluri in mass-media, in publica{ii gtiinJifice

nalionale qi internationale, pe site-uri web specializate in publicarea ofertelor de locuri de muncd

qi altele asemenea.- 
Anunlurile referitoare la posturile de conferenfiar universitar qi profesor universitar vor fi

publicate qi in limba englezd..- 
(2) Pe pagina web a concursului, administratd de MEN qi pe pagina principali a site-ului

web al Universitalii din Petroqani vor fi publicate urmdtoarele informatii:
,/ descrierea postului scos la concurs;
,/ atributiile/ activitAfle aferente postului scos la concurs, incluzAnd norrna didacticd qi

tipurile de activitdli incluse in norma didacticd;
,/ salariul minim de incadrare al postului la momentul angajdrii;
,/ calendarul concursului;
,/ tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, seminariilor, laboratoarelor sau altor

asemenea, ori tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica probelor

suslinute efectiv;
,/ descrierea procedurii de concurs;
,/ lista completd a documentelor pe care candida{ii trebuie sd le includd in dosarul de

concurs;
,/ adresa la carc trebuie transmis dosarul de concurs, respectiv Str. Universitdlii, nr. 20,

Cod 332006, Petroqani, judelul Hunedoara, Romdnia, Cabinet Secretar $ef Universitate.

Art. 13.
Pe pagina web a concursului gi pe site-ul web al Universitdlii din Petroqani vor fi

publicate, cel mai tdrzit in termen de 5 zile lucrdtoare de la data limitd pentru inscrierea Ia

Lorr",ns, pentru fiecare dintre candidalii inscriqi Ei cu respectarea protecliei datelor cu caracter

personal, in sensul legii, urmdtoarele informalii:
a) curriculum vitae al candidatului;
b) fiqa de verificare a indeplinirii standardelor minime;
c) componenla nominal[ a comisiei de concurs;
d) lista completd de lucrdri.

ir-rtocrrit"
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CAPITOLUL III
inscrierea la concursul pentru ocuparea postului didactic/cercetare

Art. 14.
(l) Perioada de inscriere la concursul pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare

incepe din ziua in care se publica anunlul in Monitorul Oficial al Rom6niei, Partea a III-a qi se

incheie cu 15 zile calendaristice inaintea desfdqurdrii primei probe de concurs.

(2) Derularea concursului are loc in termen de 45 de zile dela dalaincheierii perioadei de

inscriere.
Art. 15.
La concurs pot participa persoanele care indeplinesc condiliile de inscriere la concurs,

fhri nicio discriminare, in conditiile legii.
Art. 16.
Condiliile pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unei functii didactice qi de

cercetare sunt urm[toarele:
(1) Pentru functia de asistent universitar angajat pe perioadd nedeterminatd sunt necesare

cumulativ:
a) detinerea diplomei de doctor, cu respectarea Standardelor speci/ice comisiilor de

specialitate ale ARACIS,in funcfl de domeniul fundamental al postul.ri t.ot la concursl;

b) specializarea ini\iald' a candidatului in concordanlE cu disciplinele din structura

postului scos la concurs;

c) media generald de absolvire2 a studiilor de licenta - minim 7.50;

d) media generalS de absolvire3 a studiilor de masterat - minim 8.00 (condilie obligatorie

numai pentru absolvenlii cursurilor universitare efectuate dupd Legea 28812004);

e) indeplinirea standardele minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice funcliei

didactice de asistent universitar angajat pe perioadd nedeterminatd, prevdzute de cdtre

Universitate. Aceste standarde sunt detaliatein Anexa nr. 7;

(2) Pentru functiile de lector universitar/qef de lucrdri sunt necesare cumulativ:

a)'delinerea diplomei de doctor, cu respectarea Standardelor specifice comisiilor de

specialitate ale AMCIS, in funclil de domeniul fundamental al poitul,.ri t"ot la concursa;

b) speciali zarea iniqiald a candidatului in concordanld cu disciplinele din structura

postului scos la concurs;
c) media generala de absolvire a studiilor de licenJ[ - minim 7.50;

d.) media general6 de absolvire a studiilor de masterat - minim 8.00 (conditie obligatorie

numai pentru absolventii cursurilor universitare efectuate dupd Legea 28812004);

e) indeptinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice funcliei

didactiie de lector universitar/qef de lucrdri. Aceste standarde sunt detaliatein Anexa nr.

8;
(3) Pentru functia de conferenliar universitar sunt necesare cumulativ:

, in cazul funcliei de asistent universitar corespunzitoare domeniilor pentru care nu exista un program de studii

distinct in oferta educa(ional6 a UniversitSlii (eclucaliefizicd,./ilologie, chimie, fizicd eIc.), este necesarf, definerea

diplornei de doctor., 'Mndio 
generald a cle absolvire a ,stutiiilor cle licenlii este nteclia aritmeticd a ntediei anilor de studii si a mediei

u*orrunilui cle.finalizare a studiilor. in cazul persoanelor care au absolvit doud sau moi multeJacultdli, se ia in

consirlerare nteclia generalil cle absolyire a progronmlui cle studii cel mqi apropiat de domeniul si conlinutul

po,stului scos la concltrs.
t'Mrrlio generald a cle absolvit.e u studiilor cle masterctt este tlledia arilmelicd a ntediei anilor de sludii,;i a ntediei

exttntei'ttlui cle.finctlizare a slucliilor. in caml persoanelor care au absolvit douii sau mui multe progrome de 'studii

trniyer;;itare de mosterat, se ia in con:;iclerare meclia generald cle absolvire u prograntului de.sludii cctre e'ste cel

mui upropictt cle domeniul ;i conlinutul po,stultti :;cos la cotlatrs.
, in cazul funcliei de lector universitar/gefde lucrdri corespunzdtoare dorneniilor pentru care tlu existd un progranl

de studii disti6ct i1 of'erta edgcationald a Universitdlii (eclucolia./izicd, .filologie, chimie, ./izicci elc.), este necesard

de[inerea diplontei de doctor.

12.01.2021
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a) delinerea diplomei de doctor, cu respectarca Standardelor specifice comisiilor de

ipecialitate ale'AMCIS, in funclie de domeniul fundamental al postului scos la concurs;

b) specializarea inilialS a candidatului in concordanld cu disciplinele din structura

postului scos la concurs;

iy indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice,

specifice funcliei didactice de conferentiar universitar, aprobate prin ordin al Ministrului

Educaliei Nalionale qi Cercetdrii $tiinlifice;
d) un procent de minim 50% din punctajul minim stabilit la nivlul Comisiei la care se

desfbqoar6 concursul prin OM ttr. 6129120.12.2016 sd fie realizat in perioada de timp

scursd intre ultimu pro-orure qi momentul inscrierii la concursul de ocupare a postului

didactic.
(4) Pentru funclia de profesor universitar sunt necesare cumulativ:

a)'detinerea diplomei de doctor, cu respectarea Standardelor specifice comisiilor de

ipecialrtate ale-ARACIS,in funclie de domeniul fundamental al postului scos la concurs;

b; d"1irr.r.a Atestatului de abilitare in domeniul fundamental al postului scos la concurs;

cj incepdnd cu anul universitar 2017-2018, candidalii pentru ocuparea postului de

profesoi trebuie sd delind calitatea de conducdtor de doctorat, in conformitate cu

prevederile Ordonanlei de Urgenld nr. 96 din 8 decembrie 2016, pentru modificarea Si

iompletarea unor acte normative tn domeniile educaliei, cercetdrii, formdrii profesionale

Si slndfilii, publicatd tn Monitorul Oficial nr. 1009, din 15 decembrie 2016;

t; speciatizarea candidatului in concordanld cu disciplinele din structura postului scos la

concurs;
d) indeplinirea standardelor minimale nalionale de ocupare a posturilor didactice,

specifice funcliei didactice de profesor universitar;

"; 
.m p.o..nt de minim 50% din punctajul minim stabilit la nivelul Comisiei la care se

desf[qoari concursul prin OM nr.61291 20.12.2016 s6 fie rcalizat in perioada de timp

scursd intre ultimu pro*orare qi momentul inscrierii la concursul de ocupare a postului

didactic.
Lrt.17.
(1) in vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic, candidatul

intocmeqte un dosar care conJine cel pu{in urmdtoarele documente:

u; ."r"r.u de inscriere la concurs, semnat6 de candidat ) care include o declaralie pe

propria rdspundere privind veridicitatea informaJiilor prezentate in dosar (modelul este prezentat

inAnexa nr. 4);
b) o scrisoare de intenlie care va contine propunerea de dezvoltare a carierei

universitare/qtiinJifice a candidatului la postul scos la concurs. Propunerea se redacteazi de cdtre

candidat, cuprinde maximum 10 pagini qi este unul dintre principalele criterii de departajare a

candidatilor. Structura generala a planului de dezvoltare a carierei universitare este ptezentatdin

Anexanr. ll;
c) curriculum vttae Europass al candidatului in format tipdrit qi in format electronic sub

forma unui document cu extensia .pdf (modelul este ptezentatin Anexa nr. 5);

d) lista de lucrdri ale candidatului in format tipdrit qi in format electronic sub forma unui

document cu extensia .pdf (modelul este ptezentatinAnexa nr. O;
e) fiqa de verificare a indeplinirii standardelor Universitdlii, al cdrei format standard este

prevdzut de prezentametodologie. Figa de verificare este completatd qi semnatd de cdtre candidat

qi se atage ura lu dosar in format tipdrit gi in format electronic sub forma unui document cu

extensia .pdf (modelele generale pentru aceste fi;e de verificare sunt prezentate in Anexele nr. 7,

8, 9 qi l0);

irTtocn, it.
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f) documente referitoare la deJinerea diplomei de doctor: diploma de doctor (original 9i

copie) qi, atestatul de recunoagtere sau echivalarc a acesteia, in cazul in care diploma de doctor

original6 nu este inc[ recunoscutd in Rom6nia;
g) rezumatttl, in limba romdni qi intr-o limbd de circulalie internationald, a tezei de

doctorat sau, dupd caz, atezei de abilitare, pe maximum o pagind pentru fiecare limb6;

h) declaralie pe propria rdspundere a candidatului in care indicd situatiile de

incompaiibilitate prevdzute de Legea m. ll20l1 gi Carta universitElii in care s-ar afla in cantl

c6qtigirii .orr.urr,rlui sau lipsa acestor situalii de incompatibilitate (modelul este prezentat in

Anexanr. l2);
i) copii ale altor diplome care atesti studiile candidatului: diploma de bacalaureat sau

atestat de recunoaqtere; diploma de licenf[ sau atestat de recunoaqtere; diploma de master sau

atestat de recunoaqtere;
j) copii ale foilor matricole, suplimente de diplomd sau situaliile qcolare eliberate pentru

fiecare ciclu de studii universitare;
k) copia c64ii de identitate sau, in cazulincare candidatul nu are o carte de identitate, a

pagaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cdrfii de

identitate ori pagaportului;
l) in cazul in care candidatul qi-a schimbat numele, copii de pe documente care atestd

schimbarea numelui - certificat de cdsdtorie sau dovada schimbdrii numelui;
m) certificat medical din care rczultd cd este apt sd desftqoare activitate

didacticd/qtiinfificd (pentru candidalii care provin dinafara Universit6lii din Petroqani);

n) maximum 10 publicalii, brevete sau alte lucrdri ale candidatului, in format electronic,

selecfionate de acesta qi 
-onsiderate 

a fi cele mai relevante pentru realizdrile profesionale proprii;

o) la dosarul de concurs se ataqeaz6 gi un CD/DVD sau alt suport electronic cu intreg

conJinutul acestuia scanat in vederea trimiterii cdtre comisia de concurs (documentele create de

candidat vor fi in format ,,'Wordoo, iar cele preexistente, precum actele de identitate, actele de

studii, vor fi scanate).

Lista completd a actelor care vor fi incluse de cltre candidat in dosarul de concurs este

sistematizatdin Anexa nr. I .

(2) Dupd incheierea concursului, la solicitarea candidatului, i se inapoiazd luctdtile
(manuale, cdrti q.a.) care nu au putut frprezentate la dosarul de concurs in format electronic.

(3) Candida\iila posturile de conferentiar universitar trebuie sd includd in dosarul de

concurs cel putin 3 nume qi adrese de contact ale unor personalitdli din domeniul respectiv, din

lard sau dirr str6in[tate, exterioare institu]iei de invd]dmdnt superior aI cdrei post este scos la

concurs, care au acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare privitoarela calitdtile profesionale

ale candidatului.
(4) Candidatii la posturile de profesor universitar trebuie sd includd in dosarul de concurs

cel putin 3 nume qi adrese de contact ale unor personalitdli din domeniul respectiv din
striindtate, care au acceptat si elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitdtile
profesionale ale candidatului.

(5) Coperta Dosarului de concurs va fi elaboratdin conformitate cu modelul din Anexa

nr.3.
(6) Pe parcursul desfb;urdrii concursului, la dosarul candidatului se vor addtga

urmbtoarele documente (vezi Anexa nr. 2): Decizia Rectorului privind aprobarea Comisiei de

concurg Referatele de apreciere intocmite de cdtre fiecare membru al Comisiei de concurs;

Raportul piirlnd concursul elaborat de cdtre PreEedintele Comisiei de concurs; Scrisorile de

,uio*ondore, referrtoare la calitalile profesionale ale candidatului, din partea unor personaliti{i

din domeniul postului, din lard sau strdindtate (numai pentru posturile de conferenliar universitar
gi profesor universitar); Extras din Procesul-Verbal al Eedin{ei Consiliului
Faculmtrn/Departamentului in care s-au aprobat rezultatele concursului in cauzd, in original,

intocmit.
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insotit de Lista membrilor Consiliului Facultdtii cu semndturile celor prezen{i; Extras din
proiesul-Verbal al $edintei Senatului Universitdlil in care s-a validat hotdr6rea Consiliului

Facult61ii, in original, insotit de Lista membrilor Senatului cu semndturile celor prezenli.

Art. 18.
Cuniculum vitae al candidatului trebuie sd includd informatii despre (detalii in Anexa

nr. 5):
a) informafii Personale;
b) experien{a profesionald qi locurile de munc6;

c) educalie qi formare;
d) aptitudini qi competenle personale;

e) alte informafii suplimentare (dacd este cazul).

Art. 19.
Lista de lucrdri a candidatului vafi structuratd astfel (detalii in Anexa nr. 6):

a) lista celor maximum l0 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru

realizdrile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar qi care se

pot reg6si gi in celelafue categorii de lucrdri prevdzute de prezentul articol. Pentru

ocuparea posturilor de conferenfiar qi profesor universitar lista lucrdrilor va evidenfia

lucrdrile rcalizate dupd ultima promovare;

b) teza sau tezele de doctorat;
c) tezade abilitare (dacd este cazul);

d) brevete de inventie qi alte titluri de proprietate industriald qi intelectuald;

e) cdrti 9i capitole in cdrfi;

D artitole /siudii in extenso, publicate in reviste din fluxul qtiin1ific international principal;

g) publicalii in extenso, ap6iute in lucrdri ale principalelor conferinle internalionale de

specialitate;
h) proiecte de cercet arc'dezv okare-inovare ;

i) alte lucrdri qi contribulii gtiintifice.
Art.20.
Dosarul de concurs, constituit de candidat, impreund cu suportul electronic care conline

dosarul scanat se depune la adresa Universitdlii din Petro;ani specificatd la art. 14, alin (2) din

prezentametodologie, direct sau prin intermediul serviciilor poqtale sau de curierat care permit

confirmarea primirii. Dosarul de concurs este transmis membrilor comisiei de concurs incepand

cu data inchiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai tdrziu de 5 zile

lucrdtoare inaintea desfbqurdrii primei probe a concursului.

Art.2l.
(1) Pentru verificarea indeplinirii standardelor minimale pentru ocuparea posturilor

vacante, a listei de lucrari qi a conlinutului pubticaliilor ataqate la dosar, se va constitui o comisie

tehnicd numitd prin Decizie de Rector care va proceda la analiza documentelor respective.

Comisia tehnicf este condusd de prorectorul de resort Ei este formati din: prorectorul cu

cercetarea qtiinlificfi prorectorul cu managementul universitar, respectiv cdte un prodecan

(responsabii cu activitatea didacticd/de cercetare qtiinJificd) desemnat de c6tre Decanul fiecdrei

fu.rttag. Comisia tehnica va prelua dosarele de concurs primite la termenul stabilit de

Secretariatul Universitdlii; in urma analizei dosarelor, se va emite w aviz prin care certificd

indeplinirea/neindeplinirea condiliilor prevdzute la art. 18, atin (1) lit. b), alin(2),lit. b), alin (3),

lit. b), c) alin (4), lit. b), c).- 
(2) Comisia tehnicS va transmite Oficiului Juridic dosarele de concurs Ei avizele

aferente fiecarui dosar de concurs in termen de maxim 4 zile lucrdtoare de la primirea dosarului

de concurs de la Secretarul $ef al Universitalii, dar nu mai pulin de 7 zile lucrdtoare inaintea

desfr;urdrii primei probe a concursului.

intocmit.
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(3) Consilierul Juridic va proceda la verificarea indeplinirii de c5tre candidat a

condifiilor legale de prezentarclaconcurs; avizuljuridic emis cu aceastd ocazie qi avizul
Comisiei tehnice sunt comunicate candidatului la adresa de e-mail specificat[ de acesta in
dosar qi prin afiqare publicd pe pagina de Internet a Universitdtii din Petroqani la maxim

48 de ore de la emiterea sa, dar cu minim 5 zile lucrdtoare inaintea desfEqurdrii primei
probe a concursului.

Art.22.
Lista candida{ilor care indeplinesc condiliile legale de prezentarc la concurs va fi

afi;at6 pe site-ul www.upet.ro. Candidafii respectivi vor fi invitaii de cdtre Universitate la

sus{inerea probelor de concurs, prin intermediul paginii web.

CAPITOLUL Iv
Constituirea comisiilor de concurs

Art.23.
(1) DupA publicarea in Monitorul Oficial, Partea a III-a a anunlului de scoatere la

concurs a posturilor, pentru fiecare post scos la concurs se stabileqte componenJa comisiei de

concurs.
(2) Componenta comisiei de concurs include membri titulad qi membri supleanJi.

(3) Pentru fiecare post scos la concurs, Consiliul Departamentului in structura cdruia se

afld postul face propuneri pentru componenJa nominal[ a comisiei de concurs.

(a) Pe baza propunerilor prevdzute la alin. (3), Decanul facultStii propune componenla

comisiilor de concurs pentru avizare in Consiliul Facultdlii.
(5) Componenta nominala a comisiilor de concurs insotitd de avizul Consiliului Facultdlii

este transmisd Senatului Universitar qi supusd aprobdrii acestuia.

(6) in urma aprobdrii de c[tre Senatul Universitar, comisiile de concurs sunt numite prin

decizie a Rectorului.
(7) in termen de dou6 zile lucrdtoare de la emiterea deciziei Rectorului decizia este

transmisd Ministerului Educaliei Nafionale, iar componenta nominalS a comisiei de concurs este

publicatd pe pagina web a concursului. in cazul posturilor de conferentiar universitar qi profesor

universitar, componenta comisiei este publicatd gi in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea a III-
a.

Art.24.
(1) Comisia de concurs este formatd din 5 membri titulari - incluzdnd preqedintele

acesteia qi l-2 membri supleanli, specialiqti in domeniul postului scos la concurs sau in domenii

apropiate.
(2) tn cazul indisponibilitalii

respectiv este inlocuit de membrul
comisiei.

participdrii unui membru la lucrdrile comisiei, membrul

supleant, numit dupd aceeaqi procedurd ca qi membrii

(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor. O decizie a

comisiei este validd dacd. aintrunit votul maioritalii simple.
(4) Lucrdrile comisiei de concurs sunt conduse de preqedinte. Preqedintele comisiei de

concurs poate fi unul din urmitorii:
a) Directorul departamentului in care se regdseqte postul scos la concurs;

b) Decanul sau Prodecanul facultdlii in care se reg[seqte postul;

c) un cadru didactic titular in Universitate specialist in domeniul postului sau intr-un

domeniu apropiat, clelegat in acest scop prin votul Consiliului Departamentului, respectiv al

Consiliului FacultAlii, care organizeazdconcursul respectiv.
(5) Membrii con-risiei pot fi clin interiorul sau din afara Universitllii din Petroqani, din

{ard sar,r din strlin[tate.

12.07.2021
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(6) Pentru
pulin 3 membri ai

striindtate.
(7) Membrii comisiei de concurs trebuie s[ aib6 un titlu didactic sau de cercetare superior

ori cel pulin egal cu cel al postului scos la concurs sau, pentru membrii din strSindtate, sd

indeplineasc6 siandardele Universitdtii din Petroqani corespunzdtoare postului scos la concurs,

prevdzute la art. 4. alptezentei metodologii.
(8) in scopul exclusiv al participdrii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice

sau de cercetare ale membrilor din strdindtate cu titlurile didactice ori de cercetare din tard se

face prin aprobarea de cbtre Senatul Universitar a componentei nominale a comisiei.

(9) in cazul posturilor de conferenfiar qi profesor, preqedintele este de regulI membru al

senatului. Dacd preqedintele nu este membru al senatului, acesta va fi invitat la qedinfa de

validare a concursului de cdtre senat.

Art.25.
(1) in vederea stabilirii componentei comisiilor de solutiotare a contestafiilor se parcurge

aceeaqi procedurd ca la stabilirea componenlei comisiei de concurs.- 
(21 UemUrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionate a

contesta{iilor.
(:) in urma aprobdrii de c6tre Senatul universitar, comisia de solulionare a contestaliilor

este numitd prin Decizie a Rectorului.

CAPITOLUL V
Desflqurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor

Art.26.
Concursurile se deruleazdin cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere.

Ele constau din evaluarea activitdlii qtiinfifice qi a calitdlilor didactice demonstrate de cdtre

candidat.

Art.27.
(l) Comisia de concurs evalueazd candidatul din perspectiva urmdtoarelor aspecte:

a) relevanla qi impactul rezultatelor gtiinfifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenli sau tineri cercetdtori;

c) competenlele didactice ale candidatului, pentru posturile care prevdd activitdli

didactice;
d) capacitatea candidatului de a transfera cunoqtin{ele qi rezultatele sale cdtre mediul

economic sau social ori de a populariza propriile rezultate qtiinlifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echip[ qi eficien{a colabordrilor qtiinfifice ale

acestuia, in funclie de specificul domeniului candidatului;
f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;
g) experienJa prof-esional[ a candidatului in alte institulii decAt Universitatea din

Petrogani.
(2) Comisia de concurs are obligalia de a verifica qi constata indeplinirea de cdtre

candidat a standardelor minimale ale Universitdlii din Petroqani.

Art.28.
(1) Concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar pe perioad[ nedeterminatd

constd din:
a) proba scrisir, cu o durat[ de rnaximum 3 ore, pe baza unor subiecte selectate de

Con-risie dir-r tematica aliqatd. Proba scrisd se evalueazd prin note de la 10 la 1. Fiecare mernbru al

coprisiei, inclusiv preqeclintele acord[ note intregi, iar aprecierea probei se face prin n-redia

aritn-retici a notelor. nTeclie care este calcr,rlat[ cu dou[ zecimale, lIrd rotuniire. Standardul

intocn-rit.
Con{'. ur-tiv. dr. ec. Dtrra Coclru{a

ocuparea unui post de conferenliar universitar sau profesor universitar, cel

comisiei trebuie s[ fie din afara Universit[tii din Petroqani, din Jara sau din

12.07.2021 10/3 8



minimal pentru promovare este oblinerea unui rczultat de minim 7. Aceastd prob[ este

eliminatorie, rezultatul fiind admis sau respins;
b) proba practicl (seminar, Iaborator) cu o duratd de maximum 2 ore. Subiectul pentru

proba practici este selectat din tematica afiqat[ Ei este anunlat cu 48 de ore inaintea susfinerii.

Proba practic[ se noteaz[ de cdtre fiecare membru al comisiei (inclusiv preqedintele) de la 10 la
1. Notele membrilor comisiei sunt numere intregi, iar media aritmetic6 a notelor se determind cu

doud zecimale,lard rotunjire. Standardul minimal pentru promovare este obfinerea unui rez:ultat

de minim 7. Aceastd probd este eliminatorie, rezultatul fiind admis sau respins;

c) evaluarea activitifii didactice qi qtiinfifice anterioare pe baza dosarului de

concurs, care presupune calcularea unui punctaj, conform grilei Universit6lii din Petroqani

privind aprecierea candidafilor la concursul pentru ocuparea posturilor didactice vacante de

asistent.
(2) Standardul minimal stabilit la nivelul Universitdlii din Petroqani pentru promovarea

concursului este prevdzut inAnexa nr. T.lerarhizarea candidafilor se varealiza in funcfie de

punctajul total obfinut.
(3) Fiecare membru al Comisiei intocmeqte un referat in care evahrcazd activitatea

didacticd qi qtiinfificd a candidatului, pe baza probei scrise qi a probei practice, a documentelor
din dosar qi a standardelor Universitdlii.

Art.29
(1) Concursul pentru ocuparea postului de Eef lucriri/ lector universitar const6 din

analtza dosarului de concurs qi susfinerea unei prelegeri academice in fa{a studenfilor, in
prezen[a Comisiei.

(2) Subiectul prelegerii este fixat pebaza tematicii afi;ate qi este comunicat candidatului
cu 48 de ore inainte de susfinere. Proba de concurs este apreciatd de c6tre fiecare membru al
comisiei cu note de la 10 la 1, nota probei reprezentdnd media aritmeticl a acestora. Standardul
minimal pentru promovare este obfinerea unui rezultat de minim 7. Aceastd prob[ este

eliminatorie, rezultatul final fiind admis sau respins.
(3) Aprecierea candidatului la postul de ;ef lucrdri/ lector universitar se face prin punctaj,

conform grilei Universitdlii din Petroqani privind aprecierea candidalilor la concursul pentru

ocuparea posturilor didactice de ;ef lucrdri/ lector universitar vacante.
(4) Standardul minimal stabilit la nivelul UniversitSlii din Petroqani pentru promovarea

concursului este prevdzut in Anexa nr. 8. Ierurhizarea candidafilor se va rcaliza in funclie de

punctajul total oblinut.
(6) Fiecare membru al Comisiei intocme;te un referat in care evalueazd activitatea

didacticd qi qtiinfificd a candidatului, pe bazaprelegerii academice, a documentelor din dosar qi a

standardelor UniversitSlii pe Facult6li, prevdzute inAnexa nr. 8.

Art.30
(1) Concursul pentru ocuparea postului de conferenliar universitar/profesor universitar

const[ din analiza dosarului de concurs qi susfinerea unei prelegeri publice. in prelegerea
public[, candidatul prezintd cele mai semnificative rezultate anterioare qi planul de dezvoltare a

carierei universitare. Prelegerea este apreciat[ de c[tre fiecare membru al comisiei cu note de la
10 la 1, nota probei reprezent6nd media aritmeticd a acestora. Standardul minimal pentru
promovare este oblinerea unui rczultat de minim 8. Aceastd probd este eliminatorie, rezultatul
final fiind admis sau respins.

(2) Planul de dezvoltare a carierei va fi structurat in jurul urmdtoarelor elemente:
motivalia alegerii carierei universitare; formarea profesionald; realizdri in domeniul materialelor
didactice; rezultate obtinute in activitatea de cercetare gtiinlificd; cunoagterea celor mai
importante realizdri din fard qi strdindtate pentru domeniul postului in care se candideazd;
recunoaqterea nalionald gi internalionald; preocupdri gi perspective in dezvoltarea carierei
universitare (modelul de intocmire a acestui plan este prezentat in Anexa nr. 11).

intocn-rit.
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(3) Candidafii care provin din afara sistemului de inviflmint superior vor susfine

aditional, o prelegere academici in fa{a studenfilor, in prezenfa Comisiei. Tema prelegerii

este stabilitd de Comisie pe baza tematicii afiqate qi este anunfatd candidatului cu 48 de ore

inainte de suslinere. Proba de concurs este apreciatd de.cdtre fiecare membru al comisiei cu note

de la 10 la 1, nota probei rcprezentilnd media aritmetic[ a acestora. Standardul minimal pentru

promovare este oblinerea unui rezlltat de minim 8. Aceastd probd este eliminatorie, rezultatul

final fiind admis sau resPins.
(4) Aprecierea iandidatului la postul de conferenfiar/profesor universitar se face prin

punctaj, conform prevederilor Ordinului Ministrului Educaliei Nalionale Si Cercetdrii $tiinli/ice
ir. 6I-29/20.12.2016 cu Anexele 1-35, privind aprobarea standardelor minimale necesare Si

obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din tnvdldmdntul superior Si a gradelor

pro/esionali de cercetare-dezvoltare, a catitdlii de conducdtor de doctorat Si a atestatului de

abilitare;
(5) Standardul minimal pentru promovarea concursului este oblinerea punctajului

minimai aferent funcliei de conferenliarlprofesor universitar prevdzut in Anexele l-35 ale

Ordinului Ministrului Educaliei Nalionale Si Cercetdrii $tiinfffice nr. 6129/20.12.2016, privind
aprobarea stondardelor minimale necesore Si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice

din tnvdtrdmdntul superior Si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitdyii de

conducdtor de doctorat ;i a atestatului de abilitare. De asemenea, candidatul va trebui sd

dovedeascd faptul cd un procent de minim 50% din acest punctaj este obfinut dup[ data ultimei
promovdri;

(6) lerarhizarea candidalilor se varealizain funcfie de punctajul total oblinut;
(7) Fiecare membru al Comisiei intocmeqte un referat in care evalueazd activitatea

didacticd qi qtiinfifrcd a candidatului, respectiv recunoaqterea impactului activitdlii, pe baza

prelegerii academice, a documentelor din dosar qi a standardelor stabilite la nivel nafional pe

domenii qtiinfifice ;i adoptate de c6tre Universitate. Se vor evidentia in mod distinct realizdtile

obfinute de la ultima promovare.
Art.31
Universitatea din PetroEani anuntd pe pagina web a concursului ziua, ora qi locul

desfbqurdrii probelor scrise, practice qi/sau a prelegerilor publice, cu cel putin 5 zile lucrdtoare

inaintea desfbqurdrii probelor respective.

Art.32
(1) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor qi nominalizeazd

candidatul care aintrunit cele mai bune rezultate.
(2) Preqedintele comisiei de concurs intocmegte un raport asupra concursului (conform

modelului dinAnexa nr. 13),pebaza referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al

comisiei de concurs qi cu respectarea ierarhiei candidatilor decisd de comisie.

(3) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs qi este

semnat de fiecare dintre membrii comisiei de concurs qi de cdtre preqedintele comisiei.

Art.33
Rezultatul concursului se publicE pe pagina web a concursului, in termen de doud zile

lucrdtoare de la finalizarea concursului.

CAPITOLUL VI
Finalizarea concursului

Art.34
(1) Consiliul Facultalii analizeazd respectarea procedurilor stabilite prin prezenta

r"netodologie qi acordI sall llu, prin vot deschis, cu n-ra.loritate simpl[, avizul sdu raportr'r1ui asr'rpra

concursului. Ierarhia candidalilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fl nlodilrcat[ de

ir-rtocn-rit.
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Consiliul Facultafli. Pentru validarea concursului este necesard prezenla a cel pulin dou6 treimi

din membrii Consiliului FacultSlii.
(2) Pe baza hotdririi Consiliului Facult[trii, se intocmegte un extras de proces verbal al

qedinlei Consiliului Facultafli (dup6 modelul inclus inAnexa nr. 14),la care se ataSeazd o copie a

convocatorului de la qedinfd (cu semndturile tuturor celor prezen{i). Aceste documente se adaug[

la dosarul fiecdrui candidat care se inainteazdapoi Secretariatului Universitdlii.
(3) Secretarul qef al Universitdlii din Petroqani verificd dosarele de concurs, actele

aferente desftgurarii concursului qi prezintd dosarele Consilierului juridic al Universitdlii pentru

avizul asupra legalitdlii desftgurlrii concursului.
(4) Senatul Universitar analizeazd respectarea procedurilor stabilite prin prezenta

metodoiogie gi aprobd sau nu, prin vot deschis, cu majoritate simpld, raportul asupra concursului.

Ierarhia 
-andidalilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificatd de Senatul

Universitar. Pentru validarea concursului este necesard prezenla a cel pulin doui treimi din

membrii Senatului Universitar.
(5) Pe bazahotdrArii Senatului Universitar, se

qedinlei Senatului Universitar, la cate se ataqeazd o

semndturile tuturor celor prezenli). Aceste documente
se returnea zd apoi Secretariatului Universitdlii.

(6) Finalizarea unui concurs, prin votul Senatului

de maxim 15 de zile de la depunerea raportului comisiei.
Art.35

Universitar, este obligatorie in termen

Rezultatul concursului se publicd pe pagina web a concursului, in termen de doul zile

lucrdtoare de la finalizarea concursului.
Art.36
(1) Numirea pe post gi acordarea titlului universitar aferent de cdtre Universitatea din

Petrogani, in urma aprobdrii rezultatului concursului de cdtre Senatul Universitar, se face prin

deciziaRectorului, incepdnd cu semestrul urmitor desfEgurdrii concursului.

(2) Pentru posturile didactice, decizia de numire qi de acordare a titlului universitar

aferent de cdtre Universitatea din Petroqani, impreund cu Raportul de concurs se trimit
Ministerului Educaliei Nalionale qi Consiliului Nalional de Atestare a Titlurilor, Diplomelor qi

Certificatelor Universitare, in termen de douS zile lucrdtoare de la emiterea deciziei de numire.

Art.37
(1) in situalia in care, in urma c0qtigdrii unui concurs de cdtre un candidat, una sau mai

multe persoane din Universitatea din Petroqani urmeazd sd se afle intr-o situatie de

incompatibilitate conform art.295 atin. (4) din Legea educaliei nationale m. 112011, numirea pe

post q1 acordarea titlului universitar de c6tre Universitatea din Petroqani sau a gradului

profesional de cercetare-dezvoltare poate avea loc numai dupi solutionarea situaliei/situatiilor de

incompatibilitate.
(2) Modalitatea de solulionare a situatiei de incompatibilitate se comunicd Ministerului

Educatiei Nalionale, in termen de doud zile lucrdtoare de la solulionare.

CAPITOLUL VII
Contesta(ii privind concursul

Art.38
(1) Contesta{iile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

(2) in situa{ia in care r.rn candidat deline elemente care pot demonstra nerespectarea

procedr-rrilor legale de concurs, candidatul poate fbrrnula contesta{ie in termen de 5 zile de la

comunicarea rezultatului cot'tcursului.

intocrrit.
Con1. univ. dr. cc. Dura Codrr-r{a

intocmeqte un extras de proces verbal al

copie a convocatorului de la qedin!6 (cu

se adaugd la dosarul fiecdrui candidat care
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(3) ContestaJia se formuleazd in scris, se inregistrcazd la registratura Universitdlii din
Petrogani qi se solutioneazdde comisia de solutionare a contestatiilor.

CAPITOLUL VIII

Art. 3g 
Dispozifii finale

in cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat cu

respectarea integral6 a procedurii de concurs.

Art.40
(1) Se consider[ a fr persoane cu atribulii tn procedura de organizare Si desfiqurare a

concursurilor persoarrele care: (a) participd in procesul de decizie referitor la numirea comisiei

de concurs; (b) sunt membri sau membri supleanli ai comisiei de concurs; (c) sunt implicali in
decizii de evaluare profesionald sau administrativd in cadrul concursului; (d) sunt implicafi in
solutionarea contestaf iilor.

(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care: (a) sunt so!i, afini qi rude

pdn[ la gradul al III lea inclusiv cu unul sau mai mulli candidafi; (b) sunt angajate in
Universitatea din Petroqani qi sunt subordonate ierarhic candidatului.

(2) Nerespectarea prevederilor prezentei metodologii de c6tre persoanele cu atributii in
procedura de organizare qi desfdgurare a concursurilor constituie abatere disciplinard gi se

sanclioneazd in conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale rc. ll20l1 sau ale altor
prevederi legale, in functie de incadrarea faptei.

(3) Directorii departamentelor, Decanii qi Rectorul r[spund in fa]a Senatului Universitar
pentru buna desfbgurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in condiliile respectdrii normelor
de calitate, de eticd universitard qi conduitd in cercetare qi a legislatiei in vigoare.

Prezenta metodologie a aprobatd de cdtre Senatul Universitdgii din Petro;ani prin
Hotdrhrea nr. 63/17.09.2013 ;i afost revizuitd prin: Hofirhrea nr. 68/30.09. 2013, Hotdrdreu
nr. 68/11.09.2014, Hofirhrea nr. 66/10.09.2015, Hofirhrea nr. 76/14.07.2016' HotdrArea nr.
94./13.09.2017, Hotdrdrea nr. 121/26.10.2017, Hotdrdrea nr. 129/28.11.2018 ;i Hofirilrea
nr. 124/1 1.09.2020, Hotdrilrea nr. 106/14.07.2021

RECTOR,

Prof. univ.

intocrnit.
Con{. univ. dr. ec. Dura Coclrtr{a

flfr
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3)
4)
s)
6)
7)

8)

e)

Anexa nr. L

LISTA

actelor incluse in DOSARUL DE 
^CON.C[I?S 

al candidatului, la momentul
tnscrlerll

l) Cerere tip de tns*iere, cu numlr de inregistrare (Registratura Universitdlii din Pehogani) -

(confinutul conform Anexei nr. 4). (Avizul juridic qi Aprobarea conducerii Universit[fii din

Petroqani vor fi acordate ulterior inscrierii). Cererea contine gi declarafia pe propria rSspundere a

candidatului c[ datele din dosar se refer[ la propriile activitIli gi realizlri, in caz contrar candidatul

suport0nd consecinfele in conformitate cu legislafia in vigoare referitoare la declaralia in fals.

2) Scrisoarea de intenlle privind dezvoltarea carierei universitare/gtiinfifice a candidatului (maxim l0
pagini).
Curriculum Vitae (con\inutul conform Anexei nr. 5).

Lista de lucriiri (con{inutul conform Anexei nr. 6).

FiSa de verificare a indeplinirii standardelor (conlinutulconform Anexelor nr. 7:10).
Diploma de doctor, in original ;i in copie pentru conforntitate.
Ordinul de abilitare, in original ;i in copie pentru conformitate (pentru posturile de profesor

universitar).
Rezumatul tezei de doctorat/tezei de abilitare in limba rom6nd qi intr-o limbd de circula{ie
internalionalS (maxim o pagind, pentru fiecare lirnbl).
Declaralia pe propria rdspundere a candidatului in care indica dacl se afl6 sau nu in situa{iile de

incornpatibilitate prevdzute de Legea educaliei nalionale nr. 112011, in situaJia in care ar cAgtiga

concursul.
l0) Diplontele care atestd studiile candidatului ;i copii ale acestora.' diploma de bacalaureat sau atestat

de recunoagtere, diplom[ de licen]a sau atestat de recunoaqtere, diplomd de rnaster sau atestat de

recunoaqteres);
Copii ale foilor rnatricole, suplimente de diplom[ sau ale situa{iile qcolare eliberate pentru fiecare

ciclu de studii;
Copia carfii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o cafte de identitate, a paqaportului

sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cdr{ii de identitate ori
paqaportului;

13) Certificatul de cisdtorie (original qi copie) sau dovada schimbdriinumelui in cazul in care candidatul
gi-a schirnbat numele.

14) Cerlificat medical din care rezultl cd este apt sd desliqoare activitate didactica/gtiin{ifica (pentru

candidalii care provin din afara Universitdlii din Petrogani);
15) Maximum l0 publica{ii, brevete sau alte lucrdri ale candidatului, in format electronic, selec}ionate de

acesta gi considerate a fi cele mai relevante pentru realizdrile profesionale proprii.
16) Un document semnat de cdtre candidat care conjine cel pulin 3 nurne gi adrese de contact ale tttror

personalitdli diu domeniul respectiv, din lard sau din strdindtate, exterioare UniversitSlii, care au

acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitd{ile profesionale ale candidatLrlui
(numai pentru postLrrile de conferenliar r.rniversitar gi profesor universitar).

17) CD/DVD cu toate docurnentele din dosarLrl de cortcurs.
Dosorele candidalilor se vor depune clirect, prin intermediul serviciilor poStale ori de curierat rapid lu Rectoratul
Ltnitter,sitdlii din PetroSani Cubinetul Seuetarului $e/- Univer,silale, str.Universilirlii, nr.20, Petro;ani, .ltrdeYtrl
Hunedottra, cod.332006. In/brma{ii suplintentare se pot ob|ine la telefbn:0254-54.25.80 inlerior 188 sau 0251'
5 4. 9 0. 1 0, e m a i l : o n o gr e d a 7 9 (1i;t q h o o. c o nl, wrrtt. u p e l. r o.

i) Ab.solvenlii cur,yurilor trniyersilure e.fbctuote conform Legii 84/1994 trebuie.sii prezinta tliplomir de.finalizure u

stutliilor uniycr:;i/ure cle lungd chrratd (suu echi,ulentdl, iar ab,solvenlii cursurilor univer.sitare e/bctuate clupir

Legeo 288/2004 trebuie.sci prezinte cli;tlontci de.finuli:ttre u ciclurilor unit,er,silure tle licenlti,yi tle ntu.sterut.

intocmit,
Conf. univ. dr. ec. Dura Codrula

11)

12\
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3)
4)
s)
6)
7)

8)

e)

Anexa nr. L

LISTA

actelor incluse in DOSARUL DE 
^CON.C(I?^S 

al candidatului, la momentul
rnscrleru

l) Cerere tip de inscriere, cu numir de inregistrare (Registratura Universit6lii din Petroqani) -

(confinutul conform Anexei nr. 4). (Avizul juridic Ai Aprobarea conducerii Universitlfii din

ietrogani vor fi acordate ulterior insuierii). Cererea conline gi declaralia pe propria r[spundere a

candidatului cI datele din dosar se referd la propriile activit6ti gi realiz6ri, in caz contrar candidatul

suportdnd consecinfele in conformitate cu legislafia in vigoare referitoare la declaralia in fals.

2) Sirisoarea de intentrie privind dezvoltarea carierei universitare/qtiinfifice a candidatului (maxim 10

pagini).
Curriculum Vitae (con\inutul conform Anexei nr' 5).

Lista de lucrdri (conlinutul conform Anexei nr. 6).

FiSa de verificare a indeplinirii standardelor (conlinutul conform Anexelor nr. 7-10).

Diplorua de doctor, in original ;i in copie pentru conformitate.

Ordinul de abilitare, tn original ;i in copie pentru conformitate (pentru posturile de profesor

universitar).
Rezumatul tezei de doctorat/tezei de abilitare in limba romAnd qi intr-o limbd de circulalie
internalionalS (maxirn o pagin6, pentru fiecare limbl).
Declaralia pe propria rdspundere a candidatului in care indici dacd se afl5 sau nu in situa{iile de

incompatibilitate prev[zute de Legea educatiei nalionale nr. 112011, in situalia in care ar c6qtiga

concursul.
l0) Diplonrele care atestd studiile candidatului ;i copii ale aceslorct ' diploma de bacalaureat sau atestat

de recunoaqtere, diplomd de licenld sau atestat de recunoagtere, diplom[ de master sau atestat de

recunoagtere5);

11) Copii ale foilor matricole, suplimente de diplomd sau ale situaliile qcolare eliberate pentru fiecare

ciclu de studii;
12) Copia ca(ii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a paqaportului

sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent c54ii de identitate ori
paqaportului;

13) Cerlificatul de cdsdtorie (original gi copie) sau dovada schimbdrii numelui in cazul in care candidatul
qi-a schirnbat numele.

14) Certificat medical din care rezultd cd este apt sd deslbgoare activitate didactica/qtiinlifici (pentru

candidalii care provin din afara Universitalii din Petroqani);
15) Maximum 10 publicafii, brevete sau alte lucrlriale candidatului, in forrnat electronic, seleclionate de

acesta gi considerate a fi cele mai relevante pentru realizdrile profesionale proprii.
16) Un document semuat de cdtre candidat care conline cel pulin 3 nume gi adrese de contact ale unor

personalitali din domeniul respectiv, din {ar6 sau din strdindtate, exterioare Universitblii, care au

acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitd!ile profesionale ale candidatului
(numai pentru posturile de conferenliar universitar gi profesor universitar).

17) CD/DVD cu toate documentele din dosarul de concurs.
Dosarele candidatrilor se vor depune direct, prin intermediul serviciilor poStale ori de curierat rapid la Rectoratul
I-lniversitilsii din PetroSani - Cabinetul Secretarului $ef'Unit,ersitate, str.Universitdsii, nr.20, PetroSani,.iudelul
Hrrnedoara, cod. 332.006. Informatrii suplimenture se pot obsine la telefon : 0254-54.25,80 interior 188 sau 0254-

5 4. 9 0. 1 0, e m a i l ; a n a I r e d a 7 9 (ii).y a h o o. c o tll, tl1yly;tlp 9!. 19.

5) Ab,tolt,enlii cursurilor universilare efectuule conJbrm Legii 84/1991 trebuie sci prezinte diplomci cle.finolizure ct

sndiilor trniyersiture de lungd clurotit (suu echivolentd), iur ttbsctlvenlii cursurilor univer.sitare efbcltrute dtrpit

Legaa 288/2004 trebuie,sir prezinle diplomri cle.finulizure a ciclurilor unit,er.silure cle licenlci qi tle ntus/erut.

intocrnit.
Clon1. ur-riv. dr. ec. Dura Codru{a
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Anexa nr.2

Documentele care se vor adiuga, in ordine, la DOSARUL DE CONCURS

pe parcursul desfigurlrii acestuia

l) Decizia Rectorului privind aprobarea Comisiei de concurs.

2) Referatele de apreciere ale membrilor comisiei de concurs.

3) Raportul privind concursul elaborat de cdtre comisia de concurs.

4) Scrisorile de recomandare, referitoare la calit6tile profesionale ale candidatului, din partea

unor personalitdti din domeniul postului, din tard sau strlin6tate (numai pentru posturile de

conferentiar universitar qi profesor universitar).

5) Extras din Procesul-Verbal al qedinlei Consiliului Facultdtrii/Departamentului in care s-au

aprobat rezultatele concursului in catzd, in original, insotit de Lista membrilor Consiliului
Facultilii cu semndturile celor prezer\i.

5) Extras din Procesul-Verbal al $edintei Senatului Universitdlii in care s-a validat hotdrdrea

Consiliului Facultdlii, in original, inso{it de Lista membrilor Senatului cu semnEturile celor
prezenli.

Actele, in ordinea indicatd mai sus, vor fi prezerrtate intr-un dosar cu qin6.

intocn.rit.
Conl. univ. dr. ec. Dura Codrula
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Anexa nr.3

UNIVERSITATEA DIN PETRO$ANI

Facultateg............. ....... ..o....................

Depaftamentul............. o..............................................

DOSARDE CONCURS

pentru ocuparea postului de .... ..........o....... pozifia

CANDIDAT
(Titlul didactic/qtiinfific Nume qi prenume)



Nr. inregistrare ....,......l

Anexa nr.4

APROB

Rector,

Prof.univ. dr.ing. Sorin Mihai RADU

Domnule Rector,

Subsemnatul avAnd funclia de

la ............. vd rog sd aprobali

domeniul (denumirea legalS in vigoare)

dinstatul de funclii al Departamentului ....', Facultatea

Postul a fost publicat in Monitorul oficial nf . ... ......1 . ... partea a III-a.

Declar pe propria rdspundere c6 toate datele din dosar se referd la propriile activitali qi

realzdrt. in cazul in care se va dovedi contrarul acestei declaralii, voi suferi consecin{ele, conform

legislaliei in vigoare referitoare la declaralia in fals.

Data Semndtura

AVIZ JURIDIC

Domnului Rector al lJniversitnlii din Petro;ani

ir-rtocn-rit.

Conl. r:niv. dr. ec. Dr.rra Codrtr{a

12.07.2021 1 8/38



Curriculum vitae
EuroPass

lnformatii personale

Nume / Prenume

AdresS(e)

Telefon(oane)

Fax(uri)

E-mail(uri)

Na[ionalitate(-titi)

Data nagterii

Sex

Loculde munci vizatl
Domeniul ocupalional

Experienta profesionali

Perioada

Functia sau postul ocuPat

Activitdli gi responsabilitdli principale

Numele gi adresa angajatorului

Tipul activitdlii sau sectorul de activitate

Educatie 9i formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuti

Disciplinele principale studiate /

competente profesionale dobdndite

Numele gi tipul institutiei de invdlamdnt
/ furnizorului de formare

Nivelul in clasiflcarea nalionali sau
internalionalS

Aptitudini 9i competente
personale

04.09.2020

Anexa nr. 5

I nserali fotog rafia, (rubrici facultativi, vezi instructiunile)

Nume, Prenume

Numdr imobil, nume stradd, cod pogtal, localitate, tard

(rubricd facultativi, vezi Mobil: (rubrici facultattvd, vezi

instructiunile) instrucliunile)

(rubrici facultativ6, vezi instructiunile)

(rubrici facultativS, vezi instrucliunile)

(rubricd facultativd, vezi instructiunile)

(rubrici facultativS, vezi instructiunile)

(rubricd facultativd, vezi instructiunile)

(rubrici facultativi, vezi instrucliunile)

Menlionali separat fiecare experienl6 profesionald relevantS, incep6nd cu cea mai recentd dintre

acestea. (rubrici facultativi, vezi instructiunile)

Menlionali separat fiecare forma de invdtimAnt gi program de formare profesionalS absolvite,

incepAnd cu cel mai recent, (vezi instrucliunile)

(rubrici facultativd, vezi instruc{iunile)

19/38 intocmit,
Conf. Lrniv. dr. ec. Dt-lRA CODRTJTA
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Limba(i) maternd(e)

Limba(i) striini(e) cunoscut6(e)

Autoevaluare

NiveleuroPean (*)

Limba

Limba

Competen(e gi abilitdti sociale

Competenle gi aPtitudini

organizatorice

Competente 9i aptitudini tehnice

Competenle gi aptitudini de utilizare

a calculatorului

Competen[e gi aptitudini artistice

Alte competente gi aptitudini

Permis(e)de conducere

lnformafii suplimentare

Anexe

Precizali limba(ile) materni(e) (daci este cazul specificati a doua limbi maternd, vezi inshucliunile

(-) Nivelul Cadrului European Comun de Referinld Pentru Limbi Strdine

Descrielr aceste competenle 9i indicati contextul in care au fost dobAndite, (Rubrici facultativd, vezi

instructiunile)

Descrieli aceste competen{e gi indicali contextul in care au fost dobAndite. (Rubricd facultativd, vezi

instructiunile)

Descrieli aceste competenle gi indicati contextul in care au fost dobdndite. (Rubricd facultativd, vezi

instructiunile)

Descrieli aceste competenle gi indicati contextul in care au fost dobAndite (Rubricd facultativa, vezi

instructiunile)

Descrie{i aceste competente gi indicali contextul in care au fosi dobAndite. (Rubrica facultativS, vezi

instrucliunile)

Descrieli aceste competenle gi indicati contextul in care au fost dobAndite. (Rubricd facultativS, vezi

instructiunile)

Menlionali daci delineli un permis de conducere gi categoria. (Rubrici facultativd, vezi instrucliunilel

lncludeli aici orice alte informalii utile, care nu au fost mentionate anterior, de exemplu: persoane de

contact, referinle etc. (Rubrici facultativa, vezi instrucliunile)

Enumerali documentele anexate CV-ului. (Rubricd facultativd, vezi instructiunile)

20138 irrtocnr it,04.09.2020
Conf-. univ. dr. ec. DTJRA CODRUJ'A



Anexa nr.6
UNIVERSITATEA DIN PETRO$ANI
Facultatea
Departamentul
Concurs pentru ocuparea postului de poz.

Disciplinele:

Domeniul
publicat in M. O. al Romdniei nr. , partea a Ill-4 din data de

LISTA DE LUCNANT
Candidat: .' dr. din ..../ din

(NUME, inilial6 9i prenume) (anul) (Titlul didactic/echiv.) (anul)

A) Lucrdri relevante pentru realizdrile profesionale proprii (maxim l0 lucrari)

B) Teza(-ele) de doctorat

Exemplu:

Contribulii privind clezvoltarea unui sistem inteligent de planificare automatd a produc[iei in linii felxibile de

fabricalie, Universitatea Politehnica din Bucuregti, Conducltor Etiin{ific: Prof. univ. dr. ing. Vlad Ionescu,2006,

confirmat prin Ordinul M.E.C. nr.27312007, Calificativul: Foarte bine/Magna cum laude (daci este cazul)'

C) Teza(-ele) de abilitare

D) Lucrdri care pun in evidenJa contribu{ia qtiin{ificd:
- clrli sau capitole din cdrli (monografii, tratate), publicate la edituri de prestigiu din strdindtate;

- cdr(i sau capitole din cdrli (monografii, tratate), publicate la edituri din !ard, recunoscute de CNCS;

- carli sau capitole din cdrli (monografii, tratate), cu ISBN, publicate intr-o editurd din !ard;
- articole publicate in reviste de circula{ie internalional5, specifice domeniului, cotate ISI sau

indexate inbaze de date internalionale;
- articole publicate in reviste din !ar6, specifice domeniului, recunoscute de CNCS;

- articole publicate in reviste din striindtate, specifice domeniului, necotate ISI sau care nu se afl5 in
baze de date interna!ionale;
- articole publicate in reviste din !ar6, nerecunoscute de CNCS;

- lucrdri/studii publicate in volumele unor manifestdri gtiinlifice (conferinle, simpozioane etc.)

interna{ionale indexate inbaza de date ISI (cu ISSN sau ISBN);
- lucrdri/studii publicate in volumele unor manifestiri Etiinlifice (sesiuni de comunicdri, conf-erin{e

etc.) internalionale recunoscute (cu ISSN sau ISBN);
- lucrdri/studii publicate in volumele unor rnanifestdri qtiinJifice (sesiurri de comunicdri, conferin{e

etc.) na!ionale recunoscute (cu ISSN sau ISBN), lucrdri prezentate la diferite seminarii/expozilii 9i

rrepublicate;
- brevete de invenfie.

Cerinte legate de tenhoredactare:
(l) Fiecare lucrare este prezentatd in lintba in care a I'ost publicatd/prezentatd, corespunzitor urnlhtoarei structuri:

nur.nlrul curerrt al lucririi din grupul de lucrhli din care lace parte; autorii in orditrea din publicaJie, cu scriere

21138 irrtocmit.
Conf.. univ. dr. ec. DURA CODRU'IA
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,,Bold,, a numelui candidatului; titlul lucr[rii, tehnoredactat cu carcatere ltqlice; editura, revista sau

manifestarea gi/sau alte elemente de localizare dupa caz; intervalul de pagini din publicalie, respectiv pp...-...,

num6rul total de pagini, respectiv...pag. ..., sau alte date similare dupdcaz; anul sau perioada de realizare, dupd

QAZ.

(2) in cadrul fiec6rui grup de lucrSri, lucrdrile vor fi menlionate in ordine invers cronologicd;

i:y fent. lucr6rile ra'2,lizate dupd ultima promovare, numdrul curent al lucririi (1 din structurd) se va s$ie cu ltalic
Botdin vederea identificdrii mai uEoare a acestora'

Exemple:
- C6r{i sau capitole din cdrli (monografii, tratate), publicate la edituri de prestigiu din strdindtate

1. popescu lon, Ionescu Ctleorghi, A Romanian Occupational Health And Safet! Risk Assessnent T00l:
premises, Development ancl Case Study, in Risk Assessment and Management, Edited by: Prof. Zhiyong

Zhang- Henan University of Science and Technology, Published by Academy Publish.org (Publishing

Serviies LLC), 2120 Carey Avenue, Cheyenne, WY 8200l, USA., ISBN: 978-0-9835850-9-l , pp. 430 - 459

din 820 pag,2012
- C6r!i sau capitole din cdrli (monografii, tratate), publicate la edituri din !ard, recunoscute de CNCS:

I . popescu lon, Tehnologia fabricdrii echipamentelor, Ed. Universitas, PetroEani, 20l 6, ISBN 973-613-87 4-7

(384 pag.)
- e.ti.ot" publicate in reviste de circula(ie internalionald, specifice domeniului, cotate ISI sau indexate inbaze

de date internalionale:
L Ionescu Gheorghe, Miron Constantin, Popescu Ion, Vladimirescu Mihai, Researches Regarding Rotaty -
Tilting Table Precision Evaluation Methocl Llsing the Ballbar System, Proceedings of the Romanian Academy,

Series A, Volume 16, Number 412015, pp. 513-521, Publishing House of the Romanian Academy, ISSN 1454-

9069,2015.
2. Ionescu Gheorghe, Popescu lon, Dumitrescu Rare;, Aspects of the Gender Ineqtrality Issue in Knowledge

Society Career,s, Polish Journal of Management Studies vol. 912014, May, pag' 43 - 53, Czestochowa

Technical University, Department of Management; ISSN 2081-7452, BDI: SCOPUS, RePEc; EBSCOHOST,

Index Copernicus, EconPapers, BAZTECH.
- Lucr6ri/studii publicate in volumele unor manifestdri gtiin{ifice (conferin{e, simpozioane etc.) interna}ionale

indexate inbaza de date ISI (cu ISSN sau ISBN):
1. Popescu Ion, Ionescu Gheorghe, Marinescu Lavinia, Occupational Safety and Health Risk Assessment in

Romanian Surface Gas Extraction Facilities,l4th SGEM GeoConference on Science and Technologies in

Geology, Exploration and Mining, SGEM2Ol4 Conference Proceedings, Albena, Bulgaria, ISBN 978-

954-91818-7-6 / ISSN 1314-2704, June 16-22, 2013, Vol' l, pp'831 836,

Dol : I 0.5593/SGEM20 I 4/B 1 3/S3.053

- Lucriri/studii publicate in volumele unor manifestdri gtiin[ifice (sesiuni de comunicdri, conferinle etc.)

internafionale recunoscute (cu ISSN sau ISBN):
1. Popescu Ion, Ionescu Gheorghe, Dumitrescu Rare;, Design and Realization Massive Electrodes.fctr Electric

Discharge Machining With "Solid Edge" Application,The 14th International Conference of Nonconventional

Technologies ICNcT 2009, Oradea - The Nonconventional Technologies Review Volume XIII, Nr. 21 2009, pp.

9- 15, Ed. Politehnica Timisoara, ISSN: 1454-3087'
- Brevet de invenfie:
l.Brevetdeinventienr. llgl13din20.02.2004,Mecanismdepaletarenultipozilional,autori'. Popesculon,
Pintilie Gheorghe, aplicat la Societatea Comerciald "VISA SA", http://www.osim.ro/publicatii/brevete.

E) Lucrdri care pun in evidenld activitatea didactici:
- cursuri universitare Publicate;

- indrurndtoare publ icate;
- culegeri publicatel
- alte materiale didactice realizate.

Cerinle legate de tenhoredactare:
Fiecare lucrare didacticd este prezentatd corespur.rzdtor urmdtoarei structuri: nut.ndrul curent al lucririi din

grupul cle lucrdri din care face parte; autorii in ordinea din publica{ie, cu scriere "Bold" a numelui candidatului; titlul
lucririi, tel'rnoredactat cu carcatere ltttlica; editura (tipografia); orasul aparitiei; codul ISBN; nulndl'ul de pagini; anul

apariliei.

22138 intocmit.
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Exemplu:
l. popescu Ion, Vasilescu Gheorghe, Evaluarea accidentelor Si imbolndvirilor profesionale: Indrumdtor

pentru aplicasii practice Si proiecte, Editura Focus, Petrogani, ISBN 978-973-741-334'5,192 pg.,2013

F) Lucrdri care pun in evidenjd activitatea de cercetare:
- proiecte in cadrul unor programe de cercetare internaJionale;

- proiecte in cadrul unor programe de cercetare naJionale;

- proiecte de cercetare pebazA de contracte/granturi internalionale;

- proiecte de cercetare pebazdde contracte/granturi na{ionale;

- contracte de cercetare derulate cu agenlii economici;
- alte lucrdri de cercetare, dupd caz.

Cerinle legate de tenhoredactare: Se vor preciza'. funclia in cadrul proiectului, denumirea completd a

proiectului, acronimul (dacd este cazul), numdrul contractului, autoritatea finan{atoare, programul in cadrul cdruia se

ieruleaz6 proiectul, universitatea contractanti, valoarea proiectului (totalA pentru contractorul unic sau cea

corespunzdtoare parteneriatului), perioada de derulare, adresa web a proiectului (daca este cazul).

Exemple:
1. Popescu Ion - Director proiect, Bucket wheel excavators operating under difJicult mining conditions

including unmineable inclusions and geological structures with excessive mining resistance (BEWEXMIN)
- Grant de cercetare nr. RFCR-CT-2015-00003, Horizon 2020 - RFCS, Universitatea din Petro;ani, Valoare

contract: I .000.000 lei, 20 1 5 -20 17, www.bewexmin.ro ;

2. Popescu lon - Director proiect Partener, Ralionalizarea relelelor de aeraj ale minelor din Valea Jiului
in condiliile restructurdrii acestora ca urmare a inchiderii unor zone inactive, Contract nr. Ml-C2-
162612007, CNMP PNCDI2 - Pafteneriate, Pafteneri: INSEMEX Petrogani, Universitatea din Petro;ani,

CNH PetroEani; Universitatea din Petroqani - Paftener 2, Valoare contract P2: 200.000 !ei,2014-2017;

3. Popescu lon - Responsabil de teml, Determinarea concentraliilor emisiilor de poluan\i la cuptortrl de

incinerat BEK a cdrligelor cu vopsea, utilizate la vopsirea cu pulberi electrostatice, de la S.C.

FRTGOGLASS ROMANIA, Contract de cercetare qtiinlificd nr.15112.07.2013, P6(ile contractante: S.C.

FRIGOGLASS ROMANIA - beneficiar; Universitatea din Petrogani - executant, Valoare contract: 6.600

lei,2013-2014.

OBSERVATII FINALE
a) in listd se includ numai lucrdrile deja publicate, respectiv nu se includ lucrdrile aflate in curs de publicare, in

manuscris sau alte lucriri (comunicdri, referate tematice etc.);

b) Lucririle reeditate care nu includ contribufii noi ale candidatului gi lucrarea de bazd (ini]iale) se inregistreazd sub

acelagi indicativ, preciz6ndu-se la fiecare numdrul ediliei;
c) Articolele/studiile in extenso publicate in reviste sau volumele unor manifestdri qtiiniifice, reluate de alte publicalii,

vor fi inregistrate o singurd dat6, la pozilia iniliald, cu menfionarea reludrilor/reeditdrilor;
d) Recenziile/rezumatele unor lucrdri, apdrute in alte publicalii, vor fi inregistrate la pozilia lucrdrii iniliale, cu

menfionarea acestora (nu vor fi specificate ca pozilii separate).

Data...........

Semnitura.

Candidat,
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Anexa nr.7

TINIVERSITATEA DIN PETRO$ANI
Facultatea
Deparlamentul
Concurspentruocupar"@ngujatpeperioutlinedeterninatii,poz'
Disciplinele:

Domeniul
publicatin M. O. al Rom6niei nr. 

--, 

paftea a III-a, din data de

FI$A DE VERIFICARE
a indeplinirii standardelor Universitltii din PetroEani de prezentare la concursul pentru

postul de asistent universitar angaiat pe perioadi nedeterminati

GANDIDAT: (nume si Prenume)

a) delinerea diplomei de doctor (sau adeverin{d de acordare de cdtre CNATDCU a titlului de doctor), cu respectarea

Stanrlardelor specifice comisiilor de specialitate ale ARACIS, in funclie de domeniul postului scos la concurs;

Delinere
dinlomd./adeverintd

Domeniul de Stiinld Anul oblinerii Locul
Indeplinirea

critefiului DA/NU

b) specializarea candidatului in concordanld cu disciplinele din structura postului scos la concurs;

Stutlii superioare
de specislitate

Specializarea/
Domeniul de stiintd

Anul oblinerii
diolomei de absolvire

Locul
Indeplinirea

criteriului DA/NU

(universitare de

lungd duratd sau
studii de licentd)

c) media generald de absolvire6)a studiilor de licenJd - minirn 7.50;

a) n1"aiu generalS de absolvire a studiilor de masterat - minim 8.00 (condilie obligatorie numai pentru absolvenlii

cursurilor universitare efectuate dupd Legea 28812004);

"\ Merlia generald a de 
^absolt,ire 

u studiilor de licenld esle media ctritntelicd a ntediei anilor cle sludii ,;i a ntetliei cle

04.09.2020 24138 Intocmit,
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Specializarea sau
programul de

studii

Media anilor de
studii

Media exumenului de

finalizare a studiilor
Media generald de

absolvire
indeplinirea

criteriului DA/NU

Denumirea
programului de

masterat

Anul oblinerii
diplomei cle absolvire

Locul
Media generald de

absolvire
indeplinirea

criteriului DA/NU



e) indeplinirea standardele minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice funcliei didactice de asistent universitar
' 

an[ajatpe perioadd nedeterminatd ln conformitate cu tabelul centralizator de mai jos:

Nr.
crt.

Standurd minimal
oblisatoriu

Punctaj Justificare Indeplinire
stundard DA/NU

1 1 articol publicat in reviste

cotate ISI sau in volume
indexate ISI Proceedings

(candidatul poate avea

calitatea de autor sau co-

autor)
sau
3 articole publicate in reviste
indexate in baze de date
internalionale (BDI)
specifice domeniului
(candidatul poate avea
calitatea de aulor sau co-

autor).

50 pct./articol/autor Pentru
articole in reviste cotate ISI

Se va face referire la

numdrul Ei
indicativul
articolelor respective
din lista de lucrdri

20 pct.l articol/autor pentru

articole in reviste indexate BDI

2. 3 arlicole publicate in reviste
indexate inbaze de date

internalionale (BDI)
(candidatul poate avea

calitatea de autor sau co-

autor).

20 pct./articollautor Se va face referire la
numdrul gi

indicativul
articolelor respective
din lista de lucrdri

PUNCTAJ TOTAL

NOTA: Figa de verificare se completeazi de cdtre candidat, mai pu{in ultima coloand"indeplinirea criteriului DA/NU"

care se completeazd de cdtre Universitatea din Petroqani cLt"DA" salr "NU".

Candidat,
(semndtura)

Avdnd tn vedere gradul de

prezentare la concursul de asistent

concursul de ocupare a postului nr.

Confi rm autenti citatea,

D irectoru I Departamer-rtului

tndeplinire a standardelor (Jniversitdlii din PetroSani de

universitor angajot pe perioadd nedeterminotd, candidotul
indeplinegte/nu tndeplineste conditiile de participare la

din statul de .funclii al Departamentului

Conrisia tehnicd

(semndtura)
(numele Si prenumele)

(semndtura)
(n u nt e.l, e. ; i f re ntt m e I e,l

2s138
Conf-. urriv. dr.

intocrn it.
ec. DLJRA CODRUI'A

04.09.2020



Anexa nr.8
UNIVERSITATEA DIN PETRO$ANI
Facultatea de $tiin(e
Departamentul
concurs pentru ocuparea postului de Eef lucrdri/lector universitar, poz.

Disciplinele:

Domeniul
publicat in M. O. al Romdniei hr. 

-, 

paltea a III-a, din data de

FI$A DE VERIFICARE
a indeplinirii standardelor Universitl{ii din Petroqani

de prezentare Ia concursul pentru postul de sef de lucriri/lector universitar

GANDIDAT: (nume si Prenume)

a) deJinerea diplomei de doctor, cu respectarea Standardelor specifice comisiilor de specialitate ale ARACIS, in funclie

de domeniul postului scos la concurs;

Domeniul de Stiinld
Anul oblinerii

diplomei de doctor
Locul

Indeplinirea
qiteriului DA/NU

d) rnedia general6 de absolvire a studiilor de masterat - minim 8.00 (condilie obligatorie numai pentru absolvenlii

cursurilor universitare efectuate dupd Legea 28812004);

Denumirea
programului de

mastetal

Anul oblinefii
diplomei de absolvire

Locul
Media generald de

absolvire
indeplinirea

criteriului DA/NU

e) indeptinirea standardele minirnale de ocupare a posturilor didactice, specifice func{iei didactice de gef lucrdri in
conforr.nitate cu tabelul centralizator de rnai jos:

't Mnrlic, generald a cle ab.solvire a snrdiilor cle liccn[d esle media arilmeticri a mecliei anilor cle studii Si a nediei de
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b) specializarea candidatului in concordan{h cu disciplinele din structura postului scos la concurs;

Studii superioare
de speciulitate

Specializarea/
Domeniul de stiinld

Anul oblinerii
diplomei de absolvire

Locul
Indeplinirea

criteriului DA/NU

(universitare de

lungd duratd sau
studii de l.icentd)

c) media generalE de absolvireT) a studiilor de licenld - minim 7'50;

Specializarea sau
programul de

studii

Media anilor de
studii

Media examenului de

Jinalizare a studiilor
Media generald de

absolvire
indeplinirea

criteriului DA/NU



Nr.
crl

S t a n d ard minimal o bli g ato ri u Punctaj Juslificare Indeplinire
standsrd
DA/NU

t. 1 articol publicat in reviste cotate ISI
sau in volume indexate ISI Proceedings

(candidatul poate avea calitatea de autor

sau co-autor)
sau
5 articole publicate in reviste indexate in
baze de date interna{ionale (BDI)
specifice domeniului
(candidatul poate avea calitatea de autor
sau co-autor).

50 pct./articol/autor
pentru articole in
reviste cotate ISI

Se va face referire la
numdrul qi indicativul
articolelor respective
din lista de lucrdri20 pct.larlicol/autor

pentru articole in
reviste indexate BDI

1 5 articole publicate in reviste indexate in
baze de date internalionale (BDD
(candidatul poate avea calitatea de autor
sau co-autor)

20 pct.larticol/autor
pentru articole in
reviste indexate BDI

Se va face referire la
numdrul qi indicativul
articolelor respective
din lista de lucrdri

J. Director/membru in colectivul de

realizare la unui contract de

cercetare/grant (inclusiv PODSRU gi

altele asimilabile dac6 este cazul)
sau
1 carte publicatd cu ISBN la o editurd
recunoscuti CNCSi CNCSIS, sau la o

editurd internalionald, pe o tematicd din
domeniul fundamental al postului
(candidatul poate avea calitatea de autor
sau co-autor)
sau
I lucrare didacticd aplicativd (caiet

de seminar sau indrumdtor de laborator/
culegere de problerne/ indrumdtor de

proiect), publicatd cu ISBN la o edituri
recunoscutd CNCS/ CNCSIS, sau la o

editurd internafional6, pe o tematicd din
domeniul fundamental al postului
(candidatul poate avea calitatea de autor
sau co-autor)

40 pct. / contract
pentru director de

contract
20 pct. / contract
pentru membru in

colectiv
40 pct. / 100 pagini i

autor

* Doar unul dintre cele 2 articole publicate in reviste cotate ISI sau Procedings-uri ISI poate fi echivalat cu 5 articole

publicate in reviste indexate BDI

PUNCTAJ TOTAL

NOTA: Figa de verificare se completeazd de cdtre candidat, rnai pulin ultirna coloand"indeplinirea criterittlui DA/NLl"
care se completeazi de cdtre Universitatea din Petrogani cLt"DA" salt "NU".

Candidat,

(semniitura)

Avand in vedere graclul de indeplinire a ,ytandardelor Univer,sitd{ii clin PetroSani de

prezenlare la concursul de lector universitar, candidatul
tnrleplineSte/nu tndeplineSte contliliile cle ;tarlicipare lu cotlcltrsul cle ocupare a posltrlui nr.
clin ,vtalul cle ./ilnclii al. Deparlctntenlului
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Confi rm autenticitatea,

D irectorul Departamentului

(semndtura)
(numele Si prenumele)

Comisia tehnicl
(semndtura)

(numele $i prenumelel
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Anexa nr.9
LINIVERSITATEA DIN PETRO$ANI
Facultatea
Departamentul
Concurs pentru ocuparea postului de conferen|iar universitar,poz.
Disciplinele:

Domeniul
publicat in M. O. al RomAniei flr. , partea a III-a, din data de

rI$A DE YERIFICARE
a indeplinirii standardelor Universitltii din Petroqani

de prezentare la concursul pentru postul de conferentiar universitar

CANDIDAT:
(nume Si prenume)

a) delinerea diplomei de doctor, cu respectareastandardelor speciJice comisiilor de specialitate ale ARACIS, in func{ie

de domeniul postului scos la concurs;

Domeniul cle Stiinlti
Anul oblinerii

diplomei de doctor
Locul

Indeplinirea
criteriului DA/NU

b) specializarea candidatului in concordan(i cu disciplinele din structura postului scos la concurs;

Studii superioare
de specialitate

Specializarea/
Domeniul de stiintd

Anul oblinerii
diplomei de absolvire

Locul
Indeplinirea

criteriului DA/NU

(universitare de

lungd dtu'atd sau

studii de licentd)

c) indeplinirea standardelor minimale nafionale de ocupare a posturilor didactice, specifice func]iei didactice de

conferen(iar universitar, aprobate prin Ordinul Ministrului Educaliei Nayionale ;i Cercetdrii $tiin!ifice nr.

6129/20.12.2016 ctr Anexete l-35, privind aprobarea standardelor minimale necesare Si obligatorii pentrtr

conJbrirea titlurilor clidactice din invdldmdnlul superior qi a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a

catftalii de conthrcdtor de doctorat;i a atestatului di abilitare podivit art.219 alin. (l) lit. a) din Legea nr. ll20l18\;

NOT : Fiqa de verificare se corrpleteazi de cdtre candidat, mai pu(in ultima coloan[ " ndep I in irea c rite riu lu i DA/N U"

d) un procent de n.rinim 50% din punctajul rrinirr stabilit prin OMENCS nr. 61291 20.12.2016 sd fie realizat in perioada

de tirnp scursi intre ultima prornovare gi rnomentul inscrierii la concursul de ocupare a postr.rlui didactic.

8) Motlelttl Fi.yci cle t,ct'i/icure u intleplinirii ,standardelor
6129/20. 12.2016, liincl tli/aril dc lu tktnteniu lct domenitr.

29138

nrininte nctlionale este ccl specificat in OMENC'S nr.

intocmit,

Criterii Si indicatori corespunzdtori standardelor minimale nalionale, conform OMENCS
61 29/20. 12.201 6

care se cor-npleteazd de cdtre Universitatea din Petrogani c:rt"DA" saLt "NU".
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Punctaj totul realizat de candidat,
conform OMENCS
nr, 6129/20.12,2016

Punctaj
reulizqt de

candidut de la
ultims

Dromovare

Procentul din
punctajul minim

realizut de la
ultima

frromovare

indeplinirea criteriului DA,/NU

Candidat,

(semndtura)

Avand in vedere gradul de tndeplinire a standardelor Universitdlii din PetroSani de prezenlare la
concursul de conferenliar universitar, candidatul
tncleplineSte/nu indeplineSte condiliile de participare la concursul de ocupare a postului nr. 

-
din statul de funclii al Departamentului

Confi rm autenticitatea,

Directorul Departamentulu i

(semndtura)
(numele si prenumele)

Comisia tehnicd
(semndtura)

(numele $i prenumele.l

04.09.2020 30i3 8 intocrnit,
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Anexa nr. 10

LTNIVERSITATEA DIN PETRO$ANI
Facultatea
Departamentul
Concurs pentru ocuparea postului de profesor universitar, poz'

Disciplinele:

Domeniul
publicat in M. O. al Rom6niei nr. , paftea a III-4 din data de

CANDIDAT:

FI$A DE VERIFICARE
a indeplinirii standardelor Universiti(ii din Petroqani

de prezentare la concursul pentru postul de profesor universitar

(nume Si prenume)

a) de(inerea diplomei de doctor, cu respectarea Stanclardelor specifice comisiilor de specialitate ale ARACIS, in funcfie

de domeniul postului scos la concurs;

Domeniul de Stiinlii
Anul oblinerii

diplomei de doctor
Locul

Indeplinirea
criteriului DA/NU

b) specializarea candidatului in concordanjd cu disciplinele din structura postului scos la concurs;

Studii superioare
de specialitate

Specializarea/
Domeniul de stiintd

Anul oblineili
diplomei de absolvire

Locul
indeplinirea

criteriului DA/NU

(universitare de

lungd duratd satr

sttrdii de licenlii)

c) indeplinirea standardelor minimale nalionale de ocupare a posturilor didactice, specifice funcliei didactice de

conierenliar universitar, aprobate prin Orclinul Ministrului Educaliei Nalionale Si Cercetdrii $tiinlifice nr.

6l 2g/20.12.201 6 4r Anexele l-35, privind aprobarea standardelor minimale necesare Si obligatorii pentrtr

conferir.ea titltrrilor riiclactice clin invdldntdntul superiot' qi a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare' a

calitdlii rle crnclucdtor tle doctorat.yi a atestatului cti abilitctie pot;ivit art.219 utin. (f ) lit. a) din Legea nr. ll2Oll')\;

") Mocleltrl FiSei tle t,erificare o intlcplinirii ,stantlardelor ninime naliontrle este cel

6t29/20.t2.2016, /iind tli/ct'it tle la clonertitt ltt domeniu.

31/38
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specificat in OMENCS nr.

intocrnit,
CODRUTA

a) delinerea Ordinului de abilitare in domeniul fundamental al postului scos la concurs;

Domeniul de studii universiture de

doclorat
Anul oblinerii

Ordinului de ubiliture
Locul

indeplinirea
criteriului DA./NU
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Criterii Si indicatori corespunzdtori standardelor minimale nalionale, conform OMENCS
nr. 619/20.12.2016

: Figa de verificare se completeazS de cdtre candidat, mai pulin ultima coloanl " criteriului DA/NU"

care se con.rpleteazd de cdtre Universitatea din Petroqani Qtr"DA" salt "NU".

e) un procent de minim 50% din punctajul minim stabilit prin OMENCS nr.61291 20.12.2016 s[ fie realizat

in perioada de timp scursd intre ultima promovare gi momentul inscrierii la concursul de ocupare a postului

didactic.

Punctaj totul realizat de candidat,
conform OMENCS
nr. 6129/20.12.2016

Punctai
reulizat de

candidut de la
ultima

Dromovflfe

Procentul din
punctajal minim

rcalizat dupd
ultimu

pfomovare

indeplinirea criteriului DA/NU

Candidat,

(semndtura)

Avand in vedere gradul de indeplinire a standardelor Universitdlii din PetroSani de

prezentqre la concursul de profesor universitar, condidotul
tndeplinegte/nu indeplinegte condi1iile de participare la concursul de ocupare a postului nr. _
din statul de funclii al Departamentului

Confi rm autenticitatea,

Directorul Departamentului

(semndtura)
(numele Si prenumele)

Comisia tehnic6
(semndtura)

(numele si prenumele.l

32138
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A.nexa nr. 11

STRUCTURA PROPUNERII DEDEZVOLTARE A CARIEREI
UNIVERSITARE

I. Motiva{ia alegerei carierei universitarel

II. Formarea profesionall;

III. Realiziri in domeniul materialelor didactice;

IV. Preocuplri qi rezultate in cercetarea qtiin{ifici;

V. Cunoagterea celor mai relevante realizlri din farl qi striinltate din domeniul

postului pentru care candideazil;

VI. Recunoaqterea nafionali gi internafionali;

VII. Preocupiri qi perspective in dezvoltarea carierei universitare.
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Anexa nr.12

DECLARATIE,

Subsemnatul/subsemnata ..... ..., cu domiciliul in judelul

municip iul/oragul/comuna satul

sectorul_ cod pogtal strada

nr. _ bl. 

- 

sc. 

- 

et. 

- 

ap. -- telefon/fax

mail posesor al (BI/CI) seria _ nr.

candidatlcandidat6 la concursul pentru ocuparea postului

pozilia--_din statul de funclii al

CNP

de

Departamentului

Facultatea de , Universitatea din Petroqani, declar pe propria rdspundere,

cunosc6nd prevederile art. 292 Cod Penal, privind falsul in declarafii, cd in cazul cAqtigdrii

concursului mi voi aflalnu md voi afla in situaliile de incompatibilitate prevdzute de Legea nr.

112011, afi.295 al. 4.

Data

(semndtura in original)

04.09.2020 34138 intocmit.
Clonf. univ. dr. ec. DURA CODRTJTA



Anexa nr. 13

UNIVERSITATEA DIN PETRO$ANI
Facultatea
Departamentul
Concurs pentru ocuparea postului , poz.

Disciplinele:

Domeniul
publicat in M. O. al Romdniei nr. . , paftea a III-a, din data de

RAPORT PRIVIND CONCURSUL
Comisia de concurs, aprobatd prin hotdr6rea Senatului Universitdlii din Petroqani din data de

qi numiti prin Decizia Rectorului Universitdlii din Petrogani nr......din....... compus[ din

Igrad d idactic/nume/un iversitatea] :

...11...'.'..... ::: :::: ::il ;;;;:;:;;;;;;;;;:i;*t.t;;;;,:;;
Cand. (l) ............. ....., Cand. (2).............. e1c..............

I. DATE DESPRE CANDIDATII INSCRI$I
Din analiza materialelor existente la dosarele de concurs qi a datelor direct cunoscute se desprind
cele ce urmeazd'.

1. ANUL NA$TERII, STUDII, SPECIALIZANI 5I TITLURI
Cand. (l)
Cand. (2)

2. FUNCTII DIDACTICE (PROFESIONALE) $I LOCURI DE MUNCA
Cand. (1)
Cand. (2)

3. ACTIVITATEA PROFESIONALA-din care in specificul postului
Cand. (1)
Cand. (2)

4. GRADUL DE INDEPLINIRE A STANDARDELOR MTNIMALE ALE UNIVERSITATII
Cand. ( l)
Cand. (2)

5. ACTIVITATEA DE ELABORARE $I PUBLICARE DE LUCRARI
Cand, ( l)
Cand. (2)

6. ALTE ACTIVITAII - reprezentative perrtru specificul postului
Cand. (l)
Cand. (2)
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7. CALIFICATIV PRELEGERE SPECIALITATE
cand. ( l) -=.-
Cand. (2)

8. ALTE CONSIDERATII
Cand. (l)
Cand. (2)

II. REZULTATE OBTINUTE
Concursul a constat in verificarea dosarelor de inscriere, a gradului de indeplinire a standardelor

na(ionale/proprii ale Universitdlii de ocupare a postului, evaluarea pe baza punctajului realizat de

candidafi, precum gi aprecierea prelegerii publice privind cele mai semnificative rezultate
profesionale anterioare gi planul de dezvoltare al carierei universitare, a prelegerii didactice (acolo

unde este cazul)

Voturile obtinute de candida

* 
P - pentru; i - impotrivd; A - Ablinere.

III. CONTESTATII
Nu s-au inregistrat contestalii / S-a depus contestafia (contestatar, motivare):

Modul de solufionare a contestafiei

La solufionarea contestaliei a participat, din partea conducerii facult[trii/universit[1ii D-na./D-
l. . irr calitate de

36/38
Con[. r"rniv. dr. ec.

intocrnit.
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CANDIDATI



DF,CIZIA COMISIEI DE C ONCURS

in concluzie, comisia propune (cu ..... voturi "pentru" $i .... + .... voturi "contra + abtrineri")

senatului Universitdlii din Petroqani urm6toarea ierarhie
1. ...............
2. ..............
rezultatdin urma desfdgurdrii concursului pentru ocuparea funcliei de.............. , PoZ. ,

disciplina (disciplinele) la departamentul..... .. Comisia de concurs recomandd

inbazaacestei ierarhii ca postul s[ fie ocupat de cdtre......

Pregedintele comisiei
Funcfie didacticd, Numele gi prenumel e _(semndtura) _

Membri

A. Funcfie didactici, Numele gi prenumele_(semndtura)_
B. Funclie didacticd, Numele qi prenumele_(semndturo)_
C. Funclie didacticd, Numele gi prenumele_(semndtura)_
D Funcfie didacticb, Numele gi prenumele_(semndtura)_
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Anexa nr.14
LTNIVERSITATEA DIN PETRO$ANI
Facultatea

EXTRAS
DIN PROCESUL VERBAL AL $EDINTEI CONSILIULUI FACULTATII

din data de ..................

$edinla s-a desfEgurat in prezenta a ......membri, din efectivul total de ....... membri, condilia

statutard (213 din total efectiv) fi ind de............membri.

La punctul ....... al ordinii de zi "Ocupdri prin concurs de posturi didactice" s-a pus in

discu{ia Consiliului facult[1ii concursul pentru ocuparea postului nr. de

de la Departamentul.....

Disculiile gi exprimarea votului au respectat procedura de lucru in vigoare.

Votul comisiei de concurs (care a decis ierarhizarea candida{ilor Ei nominalizarea

candidatului care a intrunit cele mai bune rezultate) precum qi votul Consiliului facult5lii, privind

acordarea sau nu a avizului raportului asupra concursului intocmit de cStre comisia de concurs sunt

dupd cum urmeaz6'.

Nume qi
prenume
candida(i

Comisia de concurs Consiliul Facultflfii
(acordd sau nu avizul raportului asupra concursului)

Efectiv Voturi Efectiv
(CD

+StLrd.)

Voturi
Total P C A Total P C A

Pebazavoturilorexprimate,Consiliul facultalii avizeazd(nuavizeazd)raportul asupraconcursului

intocmit de comisia de concurs, qi ca urmare recornandi (nu recomand6) ca postul poz. ......., de

de la Departamentul....

si fie ocupat de cdtre

Decan,
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