
METODOLOGIE
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE VACANTE $I DE CERCETARE

DIN UNIVERSITATEA DIN PETRO$ANI

Capitolul I
Dispozifii generale

Art. 1.

(1) in Universitatea din Petroqani, angaJarea pe un post didactic sau de cercetare se face,

conform Legii Educaliei Nalionale 112071, pe perioadd determinatd sau pe perioadd
nedeterminatd.

(2) Ocuparea posturilor didactice ;i de cercetare pe perioadd nedeterminatd se reahzeazd
prin concurs public, organrzat de Universitatea din PetroEani, ulterior oblinerii titlului gtiinlific
de doctor.

(3) Concursul public de ocupare a unui post didactic Ei/sau de cercetare vacant este

organizat in conformitate cu prevederile urmdtoarelor acte normative:

,/ Legea Educaliei Nalionale m.112011, cu modificdrile Ei completdrile ulterioare;
,/ Hot[r6rea de Guvern nr. 45]14.05.2011privind aprobarea Metodologiei-cadru de

concurs pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare vacante din
invd{dmdntul superior, publicatd in Monitorul Oficial nr. 371 2,6.C5.2011, cu
modificarile Ei completarile ulterioare:

,/ Legea nr.28812004, privind organizarea studiilor universitare;
./ Ordonanla de Urgenld. nr. 96 din 8 decembrie 2016, pentru modificarea qi

completarea unor acte normative in domeniile educaliei, cercetdrii, formdrii
profesionale gi sAnAt6lii, publicatd in Monitorul Oficial nr. 1009, din 15

decembrie 2016;"
./ Ordinul Ministrului Educaliei Nalionale ;i Cercetdrii $tiinlifice nr.

6129120.12.2016 cu Anexele 1-35, privind aprobarea standardclor minimale
necesare Si obligatnrii pentru con/brirea litlurilor didaclice din tnttitliintdntul
superior qi a gradelor proJbsioncrle de cercetare-dezvoltare, a culittilii de

conducdlor cle doclorat ;i a uteslalului de abilitare;
,/ Carta Universitalii din PetroEani Ei prezenta Metodologie.

Art.2.
(1) Concursul pentru ocuparea unui post didactic qi de cercetare se organizeazd numai

dac[ acesta este d'eclarat vacant.
(2) Un post este considerat vacant numa! dac[ este prevdzut astfel in Statul de Func]ii

intocmit anual sau daci este vacantat pe parcursul anul ui universitar.
(3) Postul se vacanteazd printr-una dintre urmitoarele moclalitdli:
a) prin incetart:a contractului de rnuncd, conform legii;
b.1 prin transltrul pcrsoanei care ocup[ postul pe Lln alt post din cadrul aceleiaqi institLrlii
cle invir{dnrAnt superior, ca unrare a cdqtigarii unui concul's.
(4) Postr,rrilc diclactice qi cle ccrcetare nlr pot i scoase la concurs prin translbnnarea untri

post oclrpat intr-ur-r post clc rang superior.

(5) Rczultatele concr"rrsurilor rlc ocupare a postLrrilor didactice sau de cercetarr: \,acrirltc.
prevzizr-rtc Ia alin. (l). sunt valabilc nr.rrnlti pcntru []niversitalea clin Petro;ani.



Art.3.
Concursurile pentru ocuparea posturilor didactice qi de cercetare au caracter deschis. La

concurs pot participa persoanele care indeplinesc condiliile de inscriere, ftrd nicio discriminare
referitoare la sex, origine etnicl sau social5, cetdfenie, religie ori credinfd, dizabilit6]i, opinii
politice, condilie sociald sau economic6 gi fdrd condilii referitoare la vechime.

Art.4.
(l) Standardele minimale de ocupare a posturilor didactice aferente funcliilor de

conferenliarlprofesor universitar sunt stabilite la nivel nafional prin Ordinul Ministrului
Educajiei Nalionale qi Cercetdrii $tiinfifice nr. 6129120.12.2016 cu Anexele 1-35, privind
aprobarea standardelor minimale necesare Si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice

din invdldmdntul superior Ei a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitdsii de

conducdtor de doctorat Ei a atestatului de abilitare. Conform prevederilor celor doud Ordine,
aprecierea candidafilor se va face pe bazd de punctaj, iar punctajul total al fiecdrui candidat ia in
calcul realizdrile din intreaga perioadd de activitate didactic6 qi qtiinlificd desfrquratd de-a lungul
carierei acestuia.

(2) Pentru inscrierea la concursul de ocupare a unui post de conferen{iarlprofesor
universitar, este necesar ca un procent de cel pulin 50% din punctajul minim stabilit la nivel de

Comisie conform OM nr. 61291 20.12.2016, sI fie rcalizatin perioada de timp scursl intre ultima
promovare qi momentul inscrierii la concursul de ocupare a postului didactic.

(3) Pentru inscrierea la concursul de ocupare a unui post de profesor universitar este

necesar6 existenla Atestatului de abilitare pentru potenlialul candidat sau a dovezii de de{inere a
calitdlii de conducdtor de doctorat oblinutd anterior intrdrii in vigoare a Legii Educafiei nr.

U201t.
(4) Standardele aferente functiilor prevdzute la alin. (l), (2) qi (3) sunt cerinte minime qi

obligatorii pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea functiilor respective qi sunt denumite
in continuare standardele Universitdlii din Petro;ani.

(5) Senatul Universitar, Consiliile Facultdlilor sau cornisiile de concurs nu pot stabili prin
metodologia proprie sau prin alte documente proprii echivalarea indeplinirii de c[tre un candidat
a standardelor minimale nalionale.

(6) Pentru funcliile de asistent qi lectoriqef lucrdri, standardele minime au fost elaborate
la nivelul Facultd{ilor (Anexele 7 qi 8).

CAPITOLUL II
Procedura de scoatere la concurs a posturilor didactice vacante

Art.5.
(1) in Universitatea din Petrogani, se scot la concurs posturile didactice qi de cercetare

vacante din statele de funcliuni ale Departamentelor, aprobate de Senatul Universitar, in funclie
de Planurile Strate gice ale Universitdlii, FacultSlilor Ei Departamentelor, cu respectarea
pirarnidei posturilor didactice pentru fiecare Departament. Posturile. scoase la concurs trebuie sd

corespundd strict necesit[tilor Departamentului qi nu se va putea sooate la concurs in acelaqi an

tuniversitar mai mult de un post de profesor qi/sau conferenliar pentru aceleagi discipline.
Promovarea cadrelor didactice din cadrul Universit[1ii din Petroqani se poate efectua pentru
numai pentru gradul didactic imediat superior postului ocupat la funclia de ba'zd. de citre
persoana care doreqte sI participe la concurs.

(2) Cadrele didactice care doresc sd candideze pentru a prorrova pe Lu-l post de prol'esor
r,rniversitar, lrebuie sd delini AtestatLrl de abilitare sau dreptul de a conduce doctorate, obIinut
inaintea intrdrii in vigoare a Legii nr.112011.
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Art.6.
(1) Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face de cltre

Directorul Departamentului in structura cdruia se afld postul, printr-un referat/memoriu avizat de

Consiliul Departamentului. Referatul/memoriul va conline referiri la cel pulin urmdtoarele

elemente: (1) necesitatea ocupdrii postului in contextul realizdrn obiectivelor din Planul

Strategic/Strategia de Dezvoltare a Facultdtlli; (2) perspectivele postului; (3) numdrul posturilor

ocupate, existente deja in aceea;i specialitate; (4) analiza statisticd pe ultimii 3 ani privind

evolulia numdrului de candidali la specializarile la care se scot posturile la concurs; (5) strategia

de dezvoltare a resurselor umane la nivelul Departamentului incluzAnd situalia pensionabililor in

urrndtorii 5 ani; (6) strategia cercetdrii qtiinlifice la nivelul Departamentului; (7) situa{ia

resurselor financiare atrase la nivelul Depafiamentului care sd fac[ dovada cd postul care

urmeazd a fi scos la concurs poate fi sus{inut in continuare pe o perioadd de cel pu}in 3 ani

universitari etc.

Art.7.
Dosarul care insoleqte referatul/memoriul trebuie sd conlind Ei:
./ Fiqa individuald a postului care urmeazd a fi scos la concurs care include: (1)

descrierea postului scos la concurs; (2) atribuliile/activitalile aferente postului scos la

concurs;
,/ FiEele disciplinelor inscrise in postul respectiv;
,/ Salariul minim de incadrare.

Art.8.
Dosarul complet este supus analizei Consiliului FacultSlii. Dacd primeEte votul

majoritalii simple a membrilor Consiliului Facult61ii, dosarul este inaintat spre aprobare

Decanului qi Consiliului de Administralie al UniversitAlii din Petroqani, conlbrm art.2l3, alin.

(13), lit. (c) din Legea Educaliei Nalionale nr.ll20ll.
Art.9.
(1) Universitatea din Petroqani poate sd organizeze concurs pentru ocuparea pe perioadd

nedeterminatd a unui post didactic sau de cercetare numai dup[ publicarea de cdtre Ministerul

Educaliei Nalionale a postului scos la concurs, in Monitorul Oficial al Rom6niei, Partea a III-a.
(2) Pentru publicarea anunlului de scoatere a concurs a posturilor vacante in Monitorul

Oficial al Rom6niei, Partea a III-a, se transmit Ministerului Educa{iei Nafionale, in termen de 30

de zile calendaristice de la inceperea fiecdrui semestru al anului universitar, urmdtoarele

documente:

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs gi structura acestora, semnatd qi

gtampilatd de Rectorul Universitdlii;
b) extrasul din statul de funclii care con{ine posturile scoase la concurs, semnat de

Rectot, Decan qi Directorul de departament;

c) in cazul posturilor didactice, declaralia pe propria rispnndere a Rectorului Universitdlii
din PetroEani care atestd cd toate posturile didactice propuse a fi scoase la concurs au in

intocnrit
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structur[ numai discipline din planurile de invdldmdnt ale specializdrrlorlprogramelor de

studii legal infiinlate, inclusiv ca formd de invdldm6nt qi localitate de desfrqurare;
d) metodologia proprie pentru ocuparea posturilor didactice qi de cercetare vacante.

Art. 10.

Un post didactic sau de cercetare se considerl scos la concurs qi, implicit, concursul in
catzd se considerd deschis, incep6nd cu data publicdrii sale in Monitorul Oficial al RomAniei.

Art. 11.
Anunlul privind organizarea^ concursului se publicd cu cel putin 2 luni inaintea

desfbgurdrii primei probe de concurs. Inscrierea Ia concurs incepe in ziua public[rii in Monitorul
Oficial al Rom6niei, partea a III-a, a postului scos la concurs qi se incheie cu 75 zile
calendaristice inaintea desfrqur[rii primei probe de concurs.

Art.12.
(l) Anunlurile se publici cel pufin prin urmdtoarele modalitali:
a) pe pagina principald a site-ului web al Universitdlii din Petro;ani, la loc vizibil;
b) pe site-ul web specializat wwwjobs.edu.ro , administrat de MEN;
c) in Monitorul Oficial al RomAniei, partea a III-a.

Universitatea din PetroEani qi Ministerul Educa{iei Na{ionale pot anun}a concursurile prin
orice mijloace suplimentare, inclusiv prin anunluri in mass-media, in publicalii qtiinlifice
na{ionale qi internalionale, pe site-uri web specializate in publicarea ofedelor de locuri de muncd
qi altele asemenea.

Anunlurile referitoare la posturile de conferenliar universitar Ei profesor universitar vor fi
publicate qi in limba englezd..

(2) Pe pagina web a concursului, administrat[ de MEN qi pe pagina principal[ a site-ului
web al Universit[1ii din Petroqani vor fi publicate urmdtoarele informalii:

,/ descrierea postului scos la concurs;
./ atribuliile/ activitalile aferente postului scos la concurs, incluzdnd norma didactica qi

tipurile de activitdli incluse in norma didacticd;
,/ salariul minim de incadrare al postului la momentul angajarii;
,/ calendarul concursului;
./ tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, seminariilor, laboratoarelor sau altor

aselnenea, ori tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica probelor
suslinute efectiv;

,/ descrierea procedurii de concurs;
'/ lista completd a documentelor pe care candidalii trebuie sd le includa in dosarul de

concLlrs;
,/ adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs, respectiv Str. (Jniversilalii, nr. 20,

Cod 33200(t, Pelro;ani, judelul Hunedoara, Rontdnia, Cabinet Secretar $ef Universitate.
Art. 13.
Pe pagina web a concursului qi pe site-r-rl web al Universitalii din Petroqani vor fl

pr.rblicate, cel rnai tdt'ziu in termen de 5 zile lucritoare cle la data limitd pentru inscrierea la
concLu's, pentru Iiecare clir-rtre canclidafii inscriqi Ei cu respectarea protecliei datelor cu caracter
personal, in scnsul legii. r.rrmitoarele inlbmra{ii:

a) curriculurn vitae al car-rdiclatulr.ri;

b) I'isa de verillcare a inc'lcplinirii staurclardelor r-ninirle;
c) cor-r-rllonenta nortrinali a comisiei de concurs;

intocn-ri1.
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d) lista completd de lucrdri.

CAPITOLUL III
tnscrierea la concursul pentru ocuparea postului didactic/cercetare

Art.14.
(1) Perioada de inscriere la concursul pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare

incepe din ziua in care se publicd anuntul in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea a III-a qi se

incheie cu 15 zile calendaristice inaintea desfbgurdrii primei probe de concurs.
(2) Derularea concursului are loc in termen de 45 de zile de la data incheierii perioadei de

inscriere.
Art. 15.
La concurs pot participa persoanele care indeplinesc condiliile de inscriere la concurs,

fbrd nicio discriminare, in condi{iile legii.
Art. 16.
Condiliile pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unei funcfii didactice ;i de

cercetare sunt urmdtoarele:
(1) Pentru funclia de asistent universitar angajf pe perioadd nedeterminatd sunt necesare

cumulativ:
a) detinerea diplomei de doctor, cu respectarca Standardelor specifice comisiilor de

specialitate ale-AMCIS,in funcfie de domeniul fundamental al poitului scos la concursl;
b) specializarca ini,tiald a candidatului in concordanld cu disciplinele din structura
postului scos la concurs;
c) media generalS de absolvire2 a studiilor de licentd - minim 7.50;
d) media generald de absolvire3 a studiilor de masterat - minim 8.00 (conditie obligatorie
numai pentru absolvenlii cursurilor univerqitare efectuate dupd Legea 28812004);

e) indeplinirea standardele minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de asistent universitar angajat pe perioadd nedeterminatd, prevdnfie de cdtre
Universitate. Aceste standarde sunt detaliate in Anexa nr. 7;

(2) Pentru funcfiile de lector universitar/qef de lucrSri sunt necesare cumulativ:
a) definerea diplomei de doctor, cu respectarea Standardelor specifice comisiilor de

specialitate ale ARACIS,1n funcfie de domeniul fundamental al postului scos la concursa;
b) specializarea iniliald a candidatului in concordanta cu disciplinele din structura
postului scos la concurs;
c) media generald de absolvire a studiilor de licenti - minim 7.50;

' in cazul funcliei de asistent universitar corespunzatoare dorneniilor pentru care nu existd un program de studii
distinct in oferta educaliona16 a Universitdlii (educayiefizicd,./ilologie, chintie,./izicd etc.), este necesard definerea
diplornei de doctor.
2 lt4etlio generuld a tle absolyire u stucliilor cle licenlii e,ste tnedio urilmeticii a mediei anilor de snrdii Si a mecliei

exumentrlui de.finalizare tt studiilor. in c'tr:ul persoanelor care olt absolt,it douii stru ntai multe.fLtcultiili,:;e ia in
con,siderore meclia generold cle ubsolt,ire u progrumului de.st.uclii cel mui upropictl de domeniul ,yi conlinulul

^ lto,slului ,sco,y la conclr,\.
'' A4ecliq generolti u cle ob.solvit'e u,slucliilor cle ntcrstercrl esl.e meclict uritnelicd u tnecliei nnilor cle slutlii .yi a mecliei

ntui trpropiut cle cktmaniul ,;i conlinulul po.\tului ,scu.y lu conL'ur,\.
r in cazul firnctiei de lector universitar'/gel'cle lLrcrari corespunzatoare clonreniilor pentru care nu existd un prograul
dc stLrclii distinct in oI-erta educationali a IJniversititii (etluc'ulie lizic'it, /ilologie, c'hintie, /izicit ctc.), estc ncccsara

clelinerea diplonrei cle cloctor.

I I . 10.2021
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d) media generalS de absolvire a studiilor de masterat - minim 8.00 (condiJie obligatorie
numai pentru absolventii cursurilor universitare efectuate dupd Legea 28812004);

e) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice funcliei
didactice de lector universitar/qef de lucrdri. Aceste standarde sunt detaliate in Anexa nr.

8;
(3) Pentru funclia de conferenliar universitar sunt necesare cumulativ:
a) de{inerea diplomei de doctor, cu respectarca Standardelor specifice comisiilor de

specialitate ale ARACIS,in functie de domeniul fundamental al postului scos la concurs;

b) specializarea iniliala a candidatului in concordanld cu disciplinele din structura
postului scos la concurs;
c) indeplinirea standardelor minimale nalionale de ocupare a posturilor didactice,

specifice functiei didactice de conferentiar universitar, aprobate prin ordin al Ministrului
EducaJiei Nalionale qi Cercetirii $tiinfifi ce;

d) un procent de minim 50o/o din punctajul minim stabilit la nivlul Comisiei la care se

desfbqoard concursul prin OM rc. 6129120.12.2016 sd fie realizat in perioada de timp
scursi intre ultima promovare qi momentul inscrierii la concursul de ocupare a postului
didactic.
(4) Pentru funclia de profesor universitar sunt necesare cumulativ:
a) detinerea diplomei de doctor, cu respectarea Standardelor specffice comisiilor de

speciolitate ale ARACIS, in funclie de domeniul fundamental al postului scos la concurs;
b) delinerea Atestatului de abilitare in domeniul fundamental al postului scos la concurs;
c) incepdnd cu anul universitar 2017-2018, candidafii pentru ocuparea postului de
profesor trebuie sd delin6 calitatea de conducdtor de doctorat, in conformitate cu
prevederile Ordonanlei de Urgenld nr. 96 din 8 decembrie 2016, pentru modificarea ;i
completarea unor acte normative tn domeniile educa{iei, cercetdrii, formdrii profesionale

;i sdndtdlii, publicatd in Monitorul Oficial nr. 1009, din 15 decembrie 2016;
c) specializarea candidatului in concordanfd cu disciplinele din structura postului scos la
concurs;
d) indeplinirea standardelor minimale naJionale de ocupare a posturilor didactice,
specifice funcfiei didactice de profesor universitar;
e) un procent de minim 50% din punctajul minim stabilit la nivelul Comisiei la care se

desfrqoarl concursul prin OM nt.61291 20.12.2016 si fie realizat in perioada de timp
scursd intre ultima promovare gi momentul inscrierii la concursul de ocupare a postului
didactic.
Art.17.
(1) in vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic, candidatul

intocmeqte un dosar care conline cel pulin urmdtoarele documente:
a) cererea de inscriere la concurs, semnatd de candidat ) care include o declaraJie pe

propria rdspundere privind veridicitatea informaliilor prezentate in dosar (modelul este prezentat
inAnexa nr. 4);

b) o scrisoare de intenlie care va conline propunerea de dezvoltare a carierei
universitare/gtiinfifice a candidatului la postul scos la concurs. Propunerea se redacteazd" de cdtre
candidat, cuprinde maximum 10 pagini qi este unul dintre principalele criterii de departajare a

candidalilor. Structura generald a planului de dezvoltare a carierei universitare este prezerfiatdin
Anexanr. ll;

c) curriculum vitae Europass al candidatului in format tipdrit qi in format electronic sub
forma unui document cu extensia .pdf (modelul este prezerrtatin Anexa nr. 5);

d) lista de lucr[ri ale candidatului in format tip[rit qi in format electronic sub forma unui
document cu extensia .pdf (modelul este prezentatin Anexa nr. A;

intocrnit.
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e) fiqa de verificare a indeplinirii standardelor Universitdlii, al cdrei format standard este

prevdzut de prezenta metodologie. Fiqa de verificare este completata gi semnata de c[tre candidat
qi se ataqe azd, la dosar in format tiparit gi in format electronic sub forma unui document cu

extensia.pdf (modelele generale pentru aceste fiEe de verificare sunt prezentate in Anexele nr. 7,

8, 9 qi t0);
1) documente referitoare la definerea diplomei de doctor: diploma de doctor (original ;i

copie) qi, atestatul de recunoaqtere sau echivalare a acesteia, in canil in care diploma de doctor
original[ nu este inci recunoscutS in RomAnia;

g) rezumatul, in limba romAnd qi intr-o limba de circulafie internafionald, a tezei de

doctorat sau, dupd caz, atezei de abilitare, pe maximum o pagind pentru fiecare limba;
h) declarafie pe propria r[spundere a candidatului in care indic[ situaliile de

incompatibilitate prevdzute de Legea nr. \12071 qi Carta universitdlii in care s-ar afla in cantl
ciqtigarii concursului sau lipsa acestor situalii de incompatibilitate (modelul este prezentat in
Anexa nr. l2);

i) copii ale altor diplome care atestd studiile candidatului: diploma de bacalaureat sau

atestat de recunoaEtere; diploma de licenld sau atestat de recunoaqtere; diploma de master sau

atestat de recunoa;tere;
j) copii ale foilor matricole, suplimente de diploma sau situaliile gcolare eliberate pentru

fiecare ciclu de studii universitare;
k) copia carlii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a

paqaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cdrlii de

identitate ori paqaportului;
1) in cazul in care candidatul qi-a schimbat numele, copii de pe documente care atestl

schimbarea numelui - certificat de cdsdtorie sau dovada schimbdrii numelui;
m) certificat medical din care rezultd cd este apt sd desftqoare activitate

didactica/qtiinlifica (pentru candidalii care provin dinafara UniversitSlii din Petroqani);
n) maximum 10 publica{ii, brevete sau alte lucrdri ale candidatului, in format electronic,

seleclionate de acesta qi considerate a fi cele mai relevante pentru reahzdrile profesionale proprii;
o) la dosarul de concurs se ataqeazd qi un CD/DVD sau alt suport electronic cu intreg

con{inutul acestuia scanat in vederea trimiterii cdtre comisia de concurs (documentele create de
candidat vor fi in format ,,'Word", iar cele preexistente, precum actele de identitate, actele de
studii, vor fi scanate).

Lista cornpletd a actelor care vor fi incluse de cdtre candidat in dosarul de concurs este
sistematizatd,in Anexa nr. l.

(2) DupA incheierea concursului, la solicitarea candidatului, i se inapoiazd lucrdrile
(manuale, carli q.a.) care nu au putut ft prezentate la dosarul de concurs in format electronic.

(3) Candidalii la posturile de conferen{iar universitar trebuie sd includd in dosarul de
concurs cel pulin 3 nume qi adrese de contact ale unor personalitdli din domeniul respectiv, din
{ar[ sau din strdindtate, exterioare institu{iei de inv[{6mAnt superior al cdrei post este scos la
concllrs, care au acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitalile profesionale
ale candidatului.

(4) CandidaJii la posturile de profesor universitar trebuie sd includd in dosarul de concurs
cel pr.rlin 3 nnme qi adrese de contact ale unor personalit[1i din domeniul respectiv din
str[in[tate, care au acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitalile
profesionale ale candic'latului.

(5) Coperta Dosarului de concnrs va fi elaborati in conformitate cu rnodelul din Anexu
nr. 3.

(6) Pe parcursul desl.hqLrrdrii concursului, \a dosarr,rl canclidatului se vor adduga
ttrt-trdtoarele docut-ucntc (vez.i Ancxu nr.2). Deciziu Rer:lorului ytrivind uprrillureu ()onti,s'iei clc

cot'tcut',\: lle.farulela cla uprcciu'c ir-rtocnritc dc cdtrc flccarc r-r-rcurbru al Con-risiei cle concurs;
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nr. 5):
a)

b)
c)
d)
e)

Raportul privind concursul elaborat de c[tre Preqedintele Comisiei de concurs; Scrisorile de

reclmandale, referitoarcla calit[file profesionale ale candidatului, din partea unor personalitatri

din domeniul postului, din {ard sau strdin6tate (numai pentru posturile de conferenliar universitar
gi profesor universitar); Extras din Procesul-Verbal al Sedinlei Consiliului
Facultdyii/Departamentului in care s-au aprobat rezultatele concursului in cauzd, in original,
insotit de Lista membrilor Consiliului Facultdtrii cu semn[turile celor prezen]i; Extras din
Procesul-Verbal al $edintei Senatului Universitdlii in care s-a validat hotdrdrea Consiliului
Facultdlii, in original, insofit de Lista membrilor Senatului cu semndturile celor prezenfi.

Art. 18.

Curuiculum vitae al candidatului trebttie sd includd informatii despre (detalii in Anexa

informafii personale;
experienfa profesional6 qi locurile de muncS;
educafie qi formare;
aptitudini qi competenfe personale;
alte informafii suplimentare (dacd este cazul).
Art. 19.
Lista de lucrdri a candidotului va fi structuratd astfel (detalii in Anexa nr. 6):

a) lista celor maximum l0 lucrdri considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru
realizdrile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar qi care se

pot regdsi qi in celelalte categorii de lucrdri prevdzute de prezentul articol. Pentru
ocuparea posturilor de conferenliar Ei profesor universitar lista lucrdrilor va eviden{ia
lucrdrile realizate dupd ultima promovare;

b) teza sau tezele de doctorat;
c) teza de abilitare (dac5 este cazul);
d) brevete de inven{ie gi alte titluri de proprietate industriald qi intelectual[;
e) carli qi capitole in cdr{i;

0 articole /studii in extenso, publicate in reviste din fluxul qtiinlific internalional principal;
g) publicalii in extenso, apdrute in lucrdri ale principalelor conferinle internalionale de

specialitate;
h) proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare;
i) alte lucrdri qi contribulii qtiinlifice.

Art.20.
Dosarul de concurs, constituit de candidat, impreund cu suportul electronic care conline

dosarul scanat se depune la adresa Universitdlii din Petroqani specificatd la art. 14, alin (2) din
prezenta metodologie, direct sau prin intermediul serviciilor poqtale sau de curierat care permit
confirmarea primirii. Dosarul de concurs este transmis membrilor comisiei de concurs incepAnd
cu data inchiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai tdrzit de 5 zile
lucrdtoare inaintea desfEqurdrii primei probe a concursului.

Art.2l.
(l) Pentru verificarea indeplinirii standardelor minirnale pentru ocuparea posturilor

vacante, a listei de lucrdri qi a conlinutului publicaliilor ataqate la dosar, se va constitui o cornisie
telrnicS numitf, prin Decizie de Rector care va proceda la analiza documentelor respective.
Cornisia tehnicd este condusd de prorectorul de resort ;i este formatd din: prorectorul cu
cercetarea qtiin{ifica; prorectorul cu nlanagementul universitar, respectiv cAte un prodecan
(responsabil cu activitatea didacticd/de cercetare qtiinlifica) desemnat de citre Decanul llec[rei
Facr"rlt[1i. Cornisia tchr-ricir va prelua dosarele de concurs prin-rite la termenul stabilit de

Secretariatul LJnivcrsit6tii; in urma analizei dosarelor, se va enrite un aviz prin care certihcd
inclcplinirca/neincleplinirea condifiilor prevdzute la art. 18, alin (l) lit. b), alin (2), lit. b). alin (3),
lit. b), c) alin (4). lit. b). c).
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(2) Comisia tehnicd va transmite Oficiului Juridic dosarele de concurs qi avizele
aferente fiecdrui dosar de concurs in termen de maxim 4 ztle lucratoare de la primirea dosarului
de concurs de la Secretarul $ef al Universitdtii, dar nu mai pufin de 7 zile lucrdtoare inaintea
desfdqurdrii primei probe a concursului.

(3) Consilierul Juridic va proceda la verificarea indeplinirii de cdtre candidat a
condifiilor legale de prezentarcla concurs; avizuljuridic emis cu aceastd ocazie;i avizul
Comisiei tehnice sunt comunicate candidatului la adresa de e-mail specificatd de acesta in
dosar qi prin afiqare publicd pe pagina de Internet a UniversitArii din Petroqani la maxim
48 de ore de la emiterea sa, dar cu minim 5 zile lucrdtoare inaintea desfEqurdrii primei
probe a concursului.

Art.22.
Lista candidafilor care indeplinesc condiliile legale de prezentwe la concurs va fi

afiEatd pe site-ul www.upet.ro. Candidalii respectivi vor fi invitafi de c6tre Universitate la
sus{inerea probelor de concurs, prin intermediul paginii web.

CAPITOLUL IV
Constituirea comisiilor de concurs

Art.23.
(1) DupA publicarea in Monitorul Oficial, Partea a III-a a anunlului de scoatere la

concllrs a posturilor, pentru fiecare post scos la concurs se stabileqte componenla comisiei de
concurs.

(2) Componenla comisiei de concurs include membri titulari qi membri supleanli.
(3) Pentru fiecare post scos la concurs, Consiliul Departamentului in structura cdruia se

afld postul face propuneri pentru componenla nominal[ a comisiei de concurs.
(a) Pe baza propunerilor prevdzute la alin. (3), Decanul facultdlii propune componenla

comisiilor de concurs pentru ayizarc in Consiliul Faculta{ii.
(5) Componenla nominald a comisiilor de concurs insolitd de avizul Consiliului Facult[tii

este transmisd Senatului Universitar qi supusd aprobdrii acestuia.
(6) in urma aprobdrii de cdtre Senatul 0niversitar, comisiile de concurs sunt numite prin

decizie a Rectorului.
(7) in termen de dou[ zile lucrdtoare de la emiterea deciziei Rectorului decizia este

transmis[ Ministerului Educaliei Nalionale, iar componen{a nominald a comisiei de concurs este
publicatd pe pagina web a concursului. in cazul posturilor de conferenliar universitar qi profesor
universitar, componenla comisiei este publicati qi in Monitorul Oficial al Rom6niei, Partea a III-
a.

Art.24.
(1) Comisia de concurs este formati din 5 membri titulari - incluzdnd preqedintele

acesteia qi 1-2 membri supleanli, specialiqti in domeniul postului scos la concurs sau in domenii
apropiate.

(2) in cazul indisponibilitalii participdrii unui membru la lucrdrile comisiei, membrul
respectiv este inlocuit de membnrl supleant, numit dup[ aceeaqi procedurd ca qi membrii
comisiei.

(3) Deciziile cor-r-risiei de concurs sunt luate prin votul secret al rnembrilor. O decizie a
comisiei este validb dacd a intrunit votul majorit[lii simple.

(4) Lucrarile cornisiei dq concurs sunt conduse de preEedinte. Preqedintele comisiei de
concurs poate Ii unul c'lin urnritorii:

a) Directorttl clepartamentului in care se regdse;ite postul scos la concllrs;
b) DecanLrl sau Prodecanr"rl laculti{ii in care se rcgdseqte postul;

intocnrit.
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c) un cadru didactic titular in Universitate specialist in domeniul postului sau intr-un
domeniu apropiat, delegat in acest scop prin votul Consiliului Departamentului, respectiv al
C onsiliului Facult61ii, care organi zeazd concursul respectiv.

(5) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara Universitdlii din Petrogani, din
tard sau din strdindtate.

(6) Pentru ocuparea unui post de conferenfiar universitar sau profesor universitar, cel
putin 3 membri ai comisiei trebuie sd fie din afara Universit[]ii din Petroqani, din ]ard sau din
strdin6tate.

(7) Membrii comisiei de concurs trebuie sd aibd un titlu didactic sau de cercetare superior
ori cel pu{in egal cu cel al postului scos la concurs sau, pentru membrii din strdindtate, sd
indeplineasci standardele Universit[1ii din Petrogani corespunzdtoarc postului scos la concurs,
prevdzute lp art. 4. alprezentei metodologii.

(8) In scopul exclusiv al participdrii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice
sau de cercetare ale membrilor din strdindtate cu titlurile didactice ori de cercetare din jarl se
face prin aprobarea de cdtre Senatul Universitar a componentei nominale a comisiei.

(9) In cazul posturilor de conferenfiar qi profesor, preqedintele este de reguld membru al
senatului. Dacd preqedintele nu este membru al senatului, acesta va fi invitat la qedinla de
validare a concursului de cdtre senat.

Art.25.
(1) in vederea stabilirii componentei comisiilor de solutionare a contestaliilor se parcurge

aceeagi procedurd ca la stabilirea componenlei comisiei de concurs.
(2) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solulionarc a

contestaliilor.
(3) In urma aprobdrii de cdtre Senatul universitar, comisia de solutiotare a contestafiilor

este numitb prin Decizie a Rectorului.

CAPITOLUL V
DesfI;urarea concursurilor pentru ocuparea posturilor

Art.26.
Concursurile se deruleazd"in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere.

Ele constau din evaluarea activitSlii gtiinlifice qi a calitdlilor didactice demonstrate de cdtre
candidat.

Art.27.
(1) Comisia de concurs evalueazd candidatul din perspectiva urmdtoarelor aspecte:
a) relevanla qi impactul rezultatelor gtiintifice ale candidatului;
b) capacitatea candidatului de a indruma studenfi sau tineri cercetdtori;
c) competenlele didactice ale candidatului, pentru posturile care prevdd activitdli
didactice;
d) capacitatea candidatului de a transfera cunoqtinlele gi rezultatele sale c[tre rnediul
econotnic sau social ori de a populariza propriile rezultate gtiinlifice;
e) capacitatea candidatului de a lucra in echipi gi eficienla colaborf,rilor qtiin{ifice ale
acestuia, in funclie de specificul domeniului candidatului;
f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;
g) experienla prof-esionald a candidatului in alte institulii decAt Ur-riversitatea dir.r
Petrogarr i.

(2) Comisia de concurs are obligalia de a verifica qi constata indeplinirea cle cltre
candic'lat a slandardelor minimale ale Universitalii din petrogani.

(3) Probele de corrcltrs se deruleazl cu prezeria, fi'zica, la data ;i locul stabilite confbrrn
calendarLtllti de concltrs. a candidatLrlLri si a tuturor nterrbrilol interni (clirr cadrul UPE'l') ai contisiei
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de concurs, respectiv cu prezenta fizica sau on-line, prin videoconferinta a membrilor externi ai
comisiei, in situatii exceptionale, cum ar fi starea de urgenta, starea de alerta sau alte situatii
punctuale de fo(E major6.

(4) Membrii comisiei care au participat on line, vor transmite referatul de apreciere prin
email, pe adresa preqedintelui de comisie ;i vor semna electronic raportul asupra concursului.

Art.28.
(1) Concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar pe perioadi nedeterminatd

constd din:
a) proba scrisl, cu o duratd de maximum 3 ore, pe baza unor subiecte selectate de

Comisie din tematica afiqatd. Proba scrise se evalueazS prin note de la 10 la 1. Fiecare membru al
comisiei, inclusiv preqedintele acordS note intregi, iar aprecierea probei se face prin media
aritmeticd a notelor, medie care este calculatd cu doul zecimale, fbrd rotunjire. Standardul
minimal pentru promovare este obfinerea unui rezvltat de minim 7. Aceastd probi este
eliminatorie, rezultatul fiind admis sau respins;

b) proba practici (seminarr laborator) cu o durat6 de maximum 2 ore. Subiectul pentru
proba practicd este selectat din tematica afiqatd qi este anunfat cu 48 de ore inaintea susfinerii.
Proba practicd se noteazd de cdtre fiecare membru al comisiei (inclusiv preqedintele) de la 10 la
1. Notele membrilor comisiei sunt numere intregi, iar media aritmeticd a notelor se determind cu
doul zecimale, ftrd rotunjire. Standardul minimal pentru promovare este oblinerea unui rezultat
de minim 7. Aceast6 probd este eliminatorie, rezultatul fiind admis sau respins;

c) evaluarea activitlfii didactice qi qtiinfifice anterioare pe baza dosarului de
concurs, care presupune calcularea unui punctaj, conform grilei Universitalii din Petroqani
privind aprecierea candidafilor la concursul pentru ocuparea posturilor didactice vacante de
asistent.

(2) Standardul minimal stabilit la nivelul Universit6lii din Petroqani pentru promovarea
concursului este prevdzlt in Anexa nr. 7. lerarhizarca candidafilor se va rcaliza in funcfie de
punctajul total oblinut.

(3) Fiecare membru al Comisiei intocmegte un referat in care evalueazd, activitatea
didacticd qi qtiintificd a candidatului, pe baza probei scrise ;i a probei practice, a documentelor
din dosar qi a standardelor Universitdlii.

Art.29
(1) Concursul pentru ocuparea postului de qef lucrlri/ lector universitar constd din

analiza dosarului de concurs qi sus{inerea unei prelegeri academice in fafa studen{ilor, in
prezen(a Comisiei.

(2) Subiectul prelegerii este fixat pe baza tematicii afiqate qi este comunicat candidatului
cu 48 de ore inainte de susfinere. Proba de concurs este apreciatd de c6tre fiecare membru al
comisiei cu note de la 10 la 1, nota probei reprezentdnd media aritmeticd a acestora. Standardul
minimal pentru promovare este oblinerea unui rezultat de minim 7. Aceastl probd este
eliminatorie,rezultatul final fiind admis sau respins.

(3) Aprecierea candidatului la postul de Eef lucl:drillector universitar se face prin punctaj,
conform grilei Universitdlii din Petroqani privind aprecierea candidalilor la concursuf pentru
ocuparea posturilor didactice de qef lucr6ri/ lector universitar vacante.

(4) Standardul minimal stabilit la nivelul Universitdlii din Petroqani pentru promovarea
concursului este prevdzut in Anexa nr. 8. lerarhizarea candidalilor se va rcaliza in funcfie de
punctaj ul total oblinut.

(6) Fiecare membru al Comisiei intocmeqte un referat in care evalueazd activitatea
didacticd qi qtiinlific6 a candidatului, pe bazaprelegerii academice, a documentelor din dosar si a
standardelor Universitdfli pe Facultdli, prevdzute in Anexa nr. 8.

Art.30
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(1) Concursul pentru ocuparea postului de conferenfiar universitar/profesor universitar
constd din analiza dosarului de concurs qi sus{inerea unei prelegeri publice. in prelegerea
public6, candidatul prezintd cele mai semnificative rezultate anterioare qi planul de dezvoltare a
carierei universitare. Prelegerea este apreciati de cdtre fiecare membru al comisiei cu note de la
10 la 1, nota probei reprezentdnd media aritmeticd a acestora. Standardul minimal pentru
promovare este obfinerea unui rczultat de minim 8. Aceastd probd este eliminatorie, rczultatul
final fiind admis sau respins.

(2) Planul de dezvoltare a carierei va fi structurat in jurul urmdtoarelor elemente:
motivalia alegerii carierei universitare; formarea profesionald; realizdri in domeniul materialelor
didactice; rezultate oblinute in activitatea de cercetare gtiintificd; cunoagterea celor mai
importante realizdri din tard gi strlindtate pentru domeniul postului in care se candideazd;
recunoagterea nationalS qi intemalionali; preocupdri qi perspective in dezvoltarea carierei
universitare (modelul de intocmire a acestui plan este prezentatin Anexa nr. l1).

(3) Candida{ii care provin din afara sistemului de invi{imffnt superior vor sus{ine
adi(ional, o prelegere academicl in fafa studenfilor, in prezen{a Comisiei. Tema prelegerii
este stabilitd de Comisie pe baza tematicii afiqate qi este anunlatd candidatului cu 48 de ore
inainte de susfinere. Proba de concurs este apreciatd de cdtre fiecare membru al comisiei cu note
de la 10 la 1, nota probei reprezentdnd media aritmeticl a acestora. Standardul minimal pentru
promovare este oblinerea unui rezultat de minim 8. Aceastd probd este eliminatorie, rezultatul
final fiind admis sau respins.

(4) Aprecierea candidatului la postul de conferenfiarlprofesor universitar se face prin
punctaj, conform prevederilor Ordinului Ministrului Educayiei Nalionale Si Cercetdrii $tiinlifice
nr. 6129/20.12.2016 cu Anexele 1-35, privind aprobarea standordelor minimale necesare gi
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din tnvdldmdntul superior Si a gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitdsii de conducdtor de doctorat Si a atestatului de
abilitare;

(5) Standardul minimal pentru promovarea concursului este oblinerea punctajului
minimal aferent funcliei de conferenliarlprofesor universitx prevdzttt in Anexele l-35 ale
Ordinului Ministrului Educaliei Nalionale Si Cercetdrii gtiin{ifice nr. 6129/20.12.2016, privind
aprobarea standqrdelor minimale necesare Si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice
din tnvdldmdntul superior qi a gradelor profesionqle de cercetare-dezvoltare, a calitdlii de
conducdtor de doctorat ;i a atestatului de abilitare. De asemenea, candidatul va trebui sd
dovedeascl faptul cd un procent de minim 50% din acest punctaj este oblinut dupd data ultimei
promovdri;

(6) Ierarhizarea candidalilor se varealizain funcfie de punctajul total ob{inut;
(7) Fiecare membru al Comisiei intocmeqte un referat in care evalueazd" activitatea

didacticd qi Etiinfificd a candidatului, respectiv recunoaqterea impactului activitdlii, pe baza
prelegerii academice, a documentelor din dosar qi a standardelor stabilite la nivel nalional pe
domenii qtiinfifice qi adoptate de cdtre Universitate. Se vor evidenlia in mod distinct realizdrile
oblinute de la ultima promovare.

Art.31
Universitatea din PetroEani anunld pe pagina web a concursului ziua, ora gi locul

desfrqurdrii probelor scrise, practice Ei/sau a prelegerilor publice, cu cel pulin 5 zile lucratoare
inaintea desfEqurdrii probelor respective.

Art.32
(1) Pentru fiocare post, comisia de concurs decide ierarhia candidalilor qi nominalizeazd,

candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate.
(2) Preqedintele comisiei de concurs intocmeqte un raport asupra concursului (conform

modelului din Anexa nr. 13), pebaza referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al
comisiei de concurs qi cu respectarea ierarhiei candidalilor decisd de comisie.
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(3) Raportul asupra concursului este aprobat pdrn decizie a comisiei de concurs qi este

semnat de fiecare dintre membrii comisiei de concurs gi de catre pre$edintele comisiei.
Art.33
Rezultatul concursului se publicd pe pagina web a concursului, in termen de doud zile

lucrdtoare de la finalizarea concursului.

CAPITOLUL VI
Finalizarea concursului

Art.34
(1) Consiliul Facultdlii analizeazd respectarea procedurilor stabilite prin prezenta

metodologie qi acordd sau nu, prin vot deschis, cu majoritate simpl6, avizul sdu raportului asupra
concursului. Ierarhia candidafilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificatd de
Consiliul FacultdJii. Pentru validarea concursului este necesard prezenta a cel pufin doud treimi
din membrii Consiliului Facultdlii.

(2) Pe baza hotfudrii Consiliului FacultSlii, se intocmeqte un extras de proces verbal al
gedinlei Consiliului Facultafli (dupd modelul inclus inAnexa nr. 14),la care se ataqeazdo copie a
convocatorului de la gedinJd (cu semndturile tuturor celor prezenfi). Aceste documente se adaugl
la dosarul fiecdrui candidat care se inainteazd, apoi Secretariatului Universit6lii.

(3) Secretarul qef al Universitatii din Petrogani verificd dosarele de concurs, actele
aferente desfrqurdrii concursului qi prezintd dosarele Consilierului juridic al Universitafii pentru
avizul asupra legalitdfii desfbqurdrii concursului.

(4) Senatul Universitar analizeazd respectarea procedurilor stabilite prin prezenta
metodologie qi aprobd sau nu, prin vot deschis, cu majoritate simpld, raportul asupra concursului.
Ierarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificatd de Senatul
Universitar. Pentru validarea concursului este necesard prezen[a a cel pu]in doud treimi din
membrii Senatului Universitar.

(5) Pe baza hotdrdrii Senatului Universitar, se intocmegte un extras de proces verbal al
gedinlei Senatului Universitar, la care se ataqeazd o copie a convocatorului de la gedinta (cu
semniturile tuturor celor prezenli). Aceste documente se adaugd la dosarul fiecErui candidat care
se returneazi apoi Secretariatului Universit6tii.

(6) Finalizarea unui concurs, prin votul Senatului Universitar, este obligatorie in termen
de maxim 15 de zile de la depunerea raportului comisiei.

Art.35
Rezultatul concursului se publicd pe pagina web a concursului, in termen de doud zile

lucrdtoare de la finalizarea concursului.
Art.36
(1) Numirea pe post qi acordarea titlului universitar aferent de cdtre Universitatea din

Petroqani, in urma aprobdrii rezultatului concursului de cdtre Senatul Universitar, se face prin
decizia Rectorului, incepdnd cu semestrul urmdtor desfdqurdrii concursului.

(2) Pentru posturile didactice, decizia de numire gi de acordxe a titlului universitar
aferent de cdtre Universitatea din Petroqani, impreund cu Raportul de concurs se trimit
Ministerului Educaliei Na{ionale qi Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor gi
Certificatelor Universitare, in termen de doui zile lucrdtoare de la emiterea deciziei de numire.

Art.37
(1) in situatia in care, in urma cAgtigdrii unui concurs de cdtre un candidat, una sau mai

multe persoane din Universitatea din Petroqani urmeazd sd se afle intr-o situalie de
incompatibilitate conform art.295 alin. (4) din Legea educafiei na]ionale nr. ll2Oll, numirea pe
post qi acordarea titlului universitar de cdtre Universitatea din Petroqani sau a gradului
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profesional de cercetare-dezvoltare poate avea loc numai dupd solutionarea situatiei/situaliilor de
incompatibilitate.

(2) Modalitatea de solulionare a situaliei de incompatibilitate se comunicd Ministerului
Educatiei Nationale, in termen de doui zile lucrdtoare de la solulionare.

CAPITOLUL VII
Contestafii privind concursul

Art.38
(1) Contestafiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.
(2) ln situalia in care un candidat deline elemente care pot demonstra nerespectarea

procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula contestatie in termen de 5 zile de la
comunicare a rczultatului concursului.

(3) Contestatia se formuleaz6 in scris, se inregistreazdla registratura Universitafii din
Petroqani gi se solutioneazd" de comisia de solufionare a contestafiilor.

CAPITOLUL VIII

Art.3g 
Dispozi(ii finale

in cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat cu
respectarea integralS a procedurii de concurs.

Art.40
(1) Se considerd a fr persoane cu atribu[ii tn procedura de organizare si desfdsurare a

concursurilor persoanele care: (a) participd in procesul de decizie referitor la numirea comisiei
de concurs; (b) sunt membri sau membri supleanli ai comisiei de concurs; (c) sunt implicali in
decizii de evaluare profesionald sau administrativd in cadrul concursului; (dj sunt impticali tn
soluf ionarea contestaliilor.

(2) Nu pot'fi implicate in procedura de concurs persoane care: (a) sunt so!i, afini qi rucle
pdnd la gradul al III lea inclusiv cu unul sau mai mulli candiaali; (U) sunt angajate in
Universitatea din Petroqani qi sunt subordonate ierarhic candidatului.

(2) Nerespectarea prevederilor prezentei metodologii de citre persoanele cu atribulii in
procedura de organizare 9i desfbgurare a concursurilor ionstituie abatere disciplinara ii se
sancfioneazd in conformitate cu prevederile Legii educaliei nalionale m. ll20l1 sau ale altor
prevederi legale, in funclie de incadrarea faptei.

(3) Directorii departamentelor, Decanii qi Rectorul rdspund in fala Senatului Universitar
pentru buna desfb$urare a concursurilor de ocupare a posturiloi, in condiliile respect6rii normelor
de calitate, de eticd universitard qi conduitd in cercetare qi a legislaliei in vigoare.

Prezenta metodologie a aprobatd de cdtre Senatul (Iniversitd{ii din petroqani prin
HotdrArea nr. 63/17.09.2013 Ei afost revizuitd prin: Hofirhrea nr. 6S/i0.0g. 2013, ilotdrfrrea
nr. 68/11.09.2014, Hotdrdrea nr. 66/10.09.2015, Hotdrilrea nr. 76/14.07.2016, Hotdr1rea nr.
94./13.09.2017, Hotdrhrea nr. 121/26.10.2017, Hotdrilrea nr. l2g/2y.ll.20lB, Hotdrdrea
nr. 1 2 4/1 l. 09. 2 0 2 0, Hotdrfrrea nr. I 4 6/1 4. 1 0. 2 0 2 I
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8)

e)

Anexa nr. 1

LISTA

actelor incluse in DOSARUL DE 
^CON.Cy.ftS 

al candidatului, Ia momentul
tnscrleru

l) Cerere tip de tnscriere, cu numdr de inregistrare (Registratura Universitdfii din Petrogani) -
(confinutul conform Anexei nr. 4). (Avizul juridic ai Aprobarea conducerii Universitdfii din
Petrogani vor fi acordate ulterior inscrierii). Cererea con{ine gi declaralia pe propria rispundere a
candidatului c[ datele din dosar se referl la propriile activit5li gi realiz[ri, in caz contrar candidatul
suportdnd consecinJele in conformitate cu legislafia in vigoare referitoare la declarafia in fals.

2) Scrisoarea de intenlie privind deztoltarca carierei universitare/qtiinfifice a candidatului (maxim l0
pagini).

3) Curriculum Vitae (confinutul conform Anexei nr. 5).
4) Lista de lucrdri (confinutul conform Anexei nr. 6).
5) Figa de verificare a tndeplinirii standardelor (conlinutul conform Anexelor nr. 7-10).
6\ Diploma de doctor, tn original ;i in copie pentru conformitate.
7) Ordinul de abilitare, tn original Si tn copie pentru conformitate (pentru posturile de profesor

universitar).
Rezumatul tezei de doctorat/tezei de abilitare in limba rom6n6 gi intr-o limbd de circulafie
internafionali (maxim o pagin6, pentru fiecare limbl).
Declaralia pe propria rdspundere a candidatului in care indic[ dacd se afli sau nu in situa{iile de
incompatibilitate prevdzute de Legea educaliei nafionale nr. ll20ll, in situafia in care ar cAgtiga
cor.rcursul.

l0) Diplomele care atestd studiile candidatului ;i copii ale acestora.' diploma de bacalaureat sau atestat
de recunoagt_ere, diploma de licen!6 sau atestat de recunoagtere, diplornd de rnaster sau atestat de
recunoaqtere5);

11) Copii ale foilor matricole, suplimetrte de diplornd sau ale situaliile gcolare eliberate pentru fiecare
ciclu de studii;

12) Copia cdt-tii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o cafte de identitate, a pagapoftului
sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cd(ii de identitate ori
paqaporlului;

13) Certificatul de cdsdtorie (original gi copie) sau dovada schirnbdrii numelui in cazul in care candidatul
gi-a schirnbat numele.

14) Cerlificat rnedical din care rezultd, cd este apt s6 desligoare activitate didactica/qtiiniificd (pentru
candidalii care provin din afara Universitdlii din petrogani);

15) Maxirnurn l0 publica{ii, brevete sau alte lucrdri ale candidatului, in format electronic, selec}ionate cle
acesta 9i considerate a fi cele mai relevante pentru realizdrile profesionale proprii.

16) Un document setnuat de c6tre candidat care con{ine cel pufin 3 nume gi adrese de contact ale ulor
personalitSli din domeniul respectiv, din lard sau din strlinitate, exterioare Universitdlii, care au
acceptat sI elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calit6{ile profesionale ale candidatulLri
(numai pentru posturile de conferen{iar universitar gi profesor universitar).

17) CD/DVD cu toate documentele din dosarul de concurs.
18) Declara{ie de consim{SrlAnt privind prelucrarea datelor cu caracter personal.
Dosurele candidulilor se t,ctr depune direcl, prin intermediul serviciilor po;lalc ori t{e curiera/ rctpicl la Rectoratul
Uttit,ersilitlii ctin PelroScrtti - Cubinelul Sect'etarului $e/'lJniver',sitote, str.Llniversititlii, nr.20, Petro;uni,.ludeprl
l'lttneclouru, cocl. 332006. lnfbrntulii .suplimenlure se pot obtrine lu telefbn ; 0251-54.25.80 interior lSB.sau 0254-
54.90. 10, emoil: crnct._precluT9ki)tultoo.cont, t:llt:!a.).11.,..1!t29t.l:(,t.

l-egcu 288/2001 trebuic,sti ltra:inte tliltlonti tla./inulizure u ciclttrilrtr unittcr,si/ur.c tle licenlii ,;i dc mu,steru/.

intocn'ril.
(lonl. trnir,. clr. ec. Dtrla ('oclrr-r{ir
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Anexa nr.2

Documentele care se vor adluga, in ordine, la DOSARUL DE CQNCURS

pe parcursul desflguririi acestuia

t) Decizia Rectorului privind aprobarea Comisiei de concurs.

2) Referatele de apreciere ale membrilor comisiei de concurs.

3) Raportul privind concursul elaborat de cdtre comisia de concurs.

4) Scrisorile de recomandare, referitoare la calitaflle profesionale ale candidatului, din partea
unor personalitdli din domeniul postului, din tard sau strdindtate (numai pentru posturile de
conferentiar universitar qi profesor universitar).

5) Extras din Procesul-Verbal al sedinlei Consiliului Facultdlii/Departamentului in care s-au
aprobat rezultatele concursului in cauzd, in original, insotit de Lista membrilor Consiliului
Facultdfii cu semndturile celor prezenfi.

5) Extras din Procesul-Verbal al $edintei Senatului Universitdlii in care s-a validat hotdrdrea
Consiliului Facultdlii, in original, insotit de Lista membrilor Senatului cu semn6turile celor
prezenti.

Actele, in ordinea indicatd mai sus, vor fi prez6ntateintr-un dosar cu qind.

intocmit,
Conf. univ. dr. ec. Dura Codru{a
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Monitorul Oficial nr. .. .. din

CANDIDAT
(Titlul didactic/qtiinfific Nume gi prenume)

DOSARDE CONCT]RS

pentru ocuparea postului de .... ...... pozifia

Domeniul



Nr. inregistrare . ..........1

Anexa nr.4

APROB

Rector,

Prof.univ. dr.ing. Sorin Mihai RADU

Domnule Rector,

Subsemnatul avdnd funclia de

il;;i;;;;;;"r;;;;;;;.;, f",il;;;;;;; p;;*ht ;; p",rrJi :::, llJ,lillJlJ

domeniul (denumirea legald in vigoare)

dinstatul de funcfii al Departamentului ....., Facultatea

Postul a fost publicat in Monitorul oficial nr. ... ......1 . ... partea a III-a.

Declar pe propria rdspundere cd toate datele din dosar se referd la propriile activit6li gi

tealizdri. in cazul in care se va dovedi contrarul acestei declaralii, voi suferi consecinfele, conform

legislafiei in vigoare ref-eritoare la declaralia in fals.

Data Semndtura

AYIZ JURIDIC

Domnuh"ti Rector al Universitd{ii din petroqani

intocrnit,
Conf. univ. dr. ec. Dura Cloclrula
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Curriculum vitae
Europass

lnformafii personale

Nume / Prenume

Adresi(e)

Telefon(oane)

Fax(uri)

E-mail(uri)

Nationalltate(-t5li)

Data nagterii

Sex

Loculde munci vizatl
Domeniul ocupafional

Experienfa profesionali

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activit6ti gi responsabilit5li principate

Numele gi adresa angajatorului

Tipul activitilii sau sectorul de activitate

Educafie giformare

Perioada

Calificarea / diploma oblinut6

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dob6ndite

Numele 9i tipul instituliei de invdtim6nt
/ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationald sau
internationald

,Aptitudini 
gi competente

personale

04.09.2020

Anexa nr.5

I nsera{i fotog rafia. (rubricd facultativd, vezi instrucliunile)

Nume, Prenume

Numir imobil, nume stradi, cod pogtal, localitate, lari
(rubricd facultativd, vezi Mobil: (rubrici facultativi, veziinstructiunile) instrucliunile)

(rubrici facultativd, vezi instruc[iunile)

(rubrici facultativd, vezi instrucliu nile)

(rubricd facultativi, vezi instrucliunile)

(rubricd facultativS, vezi instructiunile)

(rubricd facultativi, vezi instructiunile)

(rubrici facultativi, vezi instructiunile)

Mentionati separat fiecare experient6 profesionali relevantd, incep6nd cu cea mai recenti dintre
acestea. (rubricd facultativS, vezi inshucliunile)

Men{ionati separat fiecare forma de invi(dm6nt gi program de formare profesionald absolvite,
incepAnd cu cel mai recent. (vezi inskuctiunile)

(rubrica facultativa, vezi instruc{iunile)

19i38 inrocrnir"
Clonl. univ. dr. cc. DUITA ClOt)Rtll A
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Limba(i) maternd(e)

Limba(i) striina(e) cunoscutS(e)

Autoevaluare

Niveleuropean (*)

Limba

Limba

Competenle 9i abilitdti sociale

Competen[e gi aptitudini
organizatorice

Competen(e gi aptitudini tehnice

Competen[e gi aptitudini de utilizare
a calculatorului

Competente gi aptitudini artistice

Alte competenfe gi aptitudini

Permis(e)de conducere

! nformaf ii suplimentare

Anexe

Precizati limba(ile) materni(e) (dacd este cazul specifica{i a doua limbd maternd, vezi instrucliunile

Descrieti aceste competente 9i indicali contextul in care au fost dobdndite. (Rubrica facultativi, vezi
instrucliunile)

Descrieti aceste competente gi indicati contextul in care au fost dobAndite. (Rubrica facultativi, vezi
instrucliunile)

Descrieli aceste competenle gi indicati contextul in care au fost dobdndite. (Rubrica facultativi, vezi
instructiunile)

Descrieli aceste competente 9i indicati contextul in care au fost dobdndite. (Rubrica facultativa, vezi
instrucliunile)

Descrieti aceste competente 9i indicati contextul in care au fost dobdndite. (Rubrica facultativa, vezi
instructiunile)

Descrieli aceste competente gi indicati contextul in care au fost dobdndite. (Rubrica facultativ6, vezi
instructiunile)

Mentionati dacd detineli un permis de conducere gi categoria. (Rubrica facultativa, vezi instruc{iunilel

Includeli aici orice alte informalii utile, care nu au fost menlionate anterior, de exemplu: persoane de
contact, referinte etc (Rubrici facultativ6, vezi rnstrucliunile)

Enumerali documentele anexate cV-ului. (Rubrica facultativa, vezi instrucliunile)

20138 intocmir.
C-'onl. urriv. dr. ec. DURA CODRLI'J'A

O Nivelul Cadrului European Comun de Referin[d pentru Limbi strdine

04.09.2020
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Anexa nr.6
UNIVERSITATEA DIN PETRO$ANI
Facultatea
Departamentul
Concurs pentru ocuparea postului de poz.
Disciplinele;

Domeniul
publicat in M. O, al RomAniei nr. , partea a trI-4 din data de

LISTA DE LUCNANT
Candidat: .. dr. din ..../ din
(NUME, initiald 9i prenume) (anul) (Titlul didactic/echiv.) (anul)

A) Lucrlri relevante pentru realizarile profesionale proprii (maxim l0 lucrlri)
B) Teza(-ele) de doctorat

Exemplu:

Contribulii privind dezvoltarea unui ,sistent inteligent de plani/icare automatd a proclucliei in linii felxibile cte

.fabricalie, Universitatea Politehnica din BucureEti, Conducdtor Etiin{ific: Prof. univ. dr. ing. Vlad Ionescu,2006,
confirmat prin Ordinul M.E.C. nr.27312007, Calificativul: Foarte bine/Magna cum laude (dac6 este cazul).

C) Teza(-ele) de abilitare

D) Lucrdri care pun in evidenla contribu{ia qtiinfifici:
- cdrli sau capitole din cdrli (monografii, tratate), publicate la edituri de prestigiu din strdinatate;
- cdrfi sau capitole din c5r{i (monografii, tratate), publicate la edituri din}ard, iecunoscute de CNCS;
- carli sau capitole din cdrli (monografii, tratate), cu ISBN, publicate intr-o editurd din !ard;- articole publicate in reviste de circulalie internalionala, specifice domeniului, cotate ISI sau
indexate inbaze de date internalionale;
- articole publicate in reviste din !ar6, specifice domeniului, recunoscute de CNCS.
- articole publicate iti reviste din str[indtate, specifice domeniului, necotate ISI sau care nu se afl6 in
baze de date internalionale;
- articole publicate in reviste din {ar6, nerecunoscute de CNCS;
- lucrdri/studii publicate in volumele unor manifestdri gtiintifice (conferinle, simpozioane etc.)
internationale indexate irtbaza de date ISI (cu ISSN sau ISBN);
- lucrdri/studii publicate in volumele utror manifbstdri gtiinlifice (sesiuni cle comunicdri, conferinte
etc.) interna{ionale recunoscLlte (cLr ISSN sau ISBN);
- lucrdri/studii pLrblicate in volumele unor rnanifestdri gtiin{ifice (sesiuni de comunicdri, conferinle
etc.) nationale recunoscute (cLr ISSN saLr ISBN), lr-rcrdri prezentate la dilbrite seminarii/expozilii gi
nepLrblicate;
- brevete de invenlie.

Clerinte legate de tenhoredactar.c:
(l) Fiecarc ltlcrare esle prczentati in lillba in care a fbst publicata/plezentath, corespunzdtor.urmdtoarei structuri:

2l l3B intocmit.
Conl. Lrniv. clr. ec. DLJRA CTODRU fA

04.09.2020



"Bold" a numelui candidatului; titlul lucririi, tehnoredactat cu carcatere ltalice; editura, revista sau
manifestarea si/sau alte elemente de localizare dupacaz; intervalul de pagini din publica(ie, respectiv pp...-...,
numdrul total de pagini, respectiv ...pag. ..., sau alte date sirnilare dupd,caz; anul sau perioada de iealizaie, dupa
9az.

(2) In cadrul fiecdrui grup de lucrdri, lucrdrile vor fi men[ionate in ordine invers cronologicd;
(3) Pentru lucrdrile realizate dupi ultima promovare, numirul curent al lucrlrii (l din structurd) se va scrie cu ltalic

Boldin vederea identificdrii mai usoare a acestora.
Exemple:

- C[r{i sau capitole din c6rli (rnonografii, tratate), publicate la edituri de prestigiu din strIindtate
l. Popescu Ion, Ionescu Gheorghe, A Romanian Occupational Heqlth And Safety Risk Assessntent Tool:
Premises, Development and Case Study, in Risk Assessntent and Managemenl, Edited by: prof. Zhiyong
Zhang- Henan University of Science and Technology, Published by Academy publish.org (lubliihing
Services LLC), 2120 Carey Avenue, Cheyenne, WY 82001, USA., ISBN: 978-0-9835850-9-l ,pp.a3O- a5i
din 820 pag,2012
- Cdr{i sau capitole din cdr{i (monografii, tratate), publicate la edituri din !ar6, recunoscute de CNCS:
1 . Popescu lon, Tehnologia fabricdrii echipamentelor, Ed. Universitas, Petrosani, 201 6, ISBN 973-613-g74-7
(384 pag.)
- Arlicole publicate in reviste de circulalie interna{ionald, specifice clomeniului, cotate ISI sau indexate inbaze
de date interna{ionale:
l. Ionescu Gheorghe, Miron Constantin, Popescu Ion, Vladimirescu Mihai, Researches Regarding Rotary -Tilting Table Precision Evaluation Method tJsing the Ballbar System, Proceedings of the Romanian Academy,
Series A, Volume 16, Nurr.rber 412015,pp.513_521, Publishing House of the Romanian Academy, ISSN 1454-
9069,2015.
2. Ionescu Gheorghe, Popescu lon, Dumitrescu Rareg, Aspects of the Gencler lnequality lssue in Knotuleclge
Society Careers, Polish Journal of Management Studies vol. 9/2014, May, pag. 43 - 53, Czestochowa
Technical University, Depaftn.rent of Management; ISSN 2081-7452, BDI: SCOpUS, RepEc; EBSCOHOST,
Index Copernicus, EconPapers, BAZTECH.
- Lucr[rilstudii publicate in volumele unor manifestdri stiin(ifice (conferinte, simpozioane etc.) interna]ionale
indexate inbaza de date ISI (cu ISSN sau ISBN):
I' Popescu lon, Ionescu Gheorghe, Marinescu Lavinia, Occupational Safety and Health Risk Assessmenl in
Romanian Surf'ace Gas Extraction Facilities,l 4th SGEM GeoConference on Science and Technologies in
Geology, Exploration and Mining, SGEM20l4 Conference Proceedings, Albena, Bulgaria, ISBN 97g-
954'91818-7-6 / ISSN t3t4-2704, June 16-22, 2013, vol. l, pp.83l - 836,
DOI: 1 0.5593iSG8M20 I 4iB I 3/S3.053
- LucrSri/studii publicate in volumele unor manifestdri gtiinlifice (sesiuni de cornunicdri, conferinle etc.)
interna(ionale recunoscute (cu ISSN sau ISBN):
l. Popescu Ion, Ionescu Gheorghe, Dumitrescu Rareg, Deslgr ancl Realization Massive Electrojesfor Electric
Discharge Machining With "Solid Edge" Application, The l4th International Conference of Nonconventional
Technologies ICNcT 2009, Oradea - The Nonconventional Technologies Review Volume XIII, Nr. 21 2009, pp.
9- 15, Ed. PolitehnicaTimisoara, ISSN: 1454_30g7.
- Brevet de inven{ie:
l. Brevet de inventie nr. ltgl l3 dirr20.02.2004, Mecani,sm cle paletare multipozilional, autori.. popescu lon,
Pintilie Gheorghe, aplicat la Societatea Comerciald "VISA SA", http://www.osim.ro/publicatii/brevete

E) LLrcrdri care pun in evidenfd activitatea didactici:
- cursuri universitare publicate;

- indrumdtoare publicate;
- cLrlegeri publicate;
- alte materiale didactice realizale.

Celinle legate de tenhoredactare:
Fiecare lttcrare diclactica este prezelltat.l corespunzitor unr-rdtoalei stnrcturi: nurnlrul curent al lucrtirii din

grLrptrl de lucriri din care face parte; atrtorii in olclinea din publica{ie, cu scriere "l}okl" a nurnelui canclidatului; titlul
luc|hrii, tehnoredactat crt carcatc|e llctlit:e: eclitura (tipografia); o|asul aparitiei; codLrl ISBN; nunrir.ul cle pagini; anul
apali ti ei.

l2l18 intocrnir.
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Exemplu:
1. Popescu lon, Vasilescu Gheorghe, Eveluarea accidentelor;i imbolndvirilor profesionale; indrumdtor

pentru aplica[ii practice qi proiecte, Editura Focus, Petrogani, ISBN 978-973-741-334-5, 1g2 pg.,2013

F) Lucrdri care pun in evidenjd activitatea de cercetare:
- proiecte in cadrul unor programe de cercetare internafionale;
- proiecte in cadrul unor programe de cercetare nalionale;
- proiecte de cercetare pe bazd de contracte/granturi interna!ionale;
- proiecte de cercetare pebazdde contracte/granturi nalionale;
- contracte de cercetare derulate cu agenlii economici;
- alte lucrdri de cercetare, dupd caz.

Cerinfe legate de tenhoredactare: Se vor preciza: func{ia in caclrul proiectului, denumirea completl a
proiectului, acronimul (dacd este cazul), nurnhrul contractului, autoritatea finanlaioare, programul in cadrul c6ruia se
deruleazd proiectul, universitatea contractantd, valoarea proiectului (totali pentru' cJntractorul unic sau cea
corespurtzdtoare parteneriatului), perioada de derulare, adresa web a proiectului (daca este cazul).

Exemple:
l. Popescu Ion - Director proiect, Btrcket wheel excavators operating uncler dfficult mining conclition,s

including unmineable inclusions and geological structures with excessiie ntiningilesistance (BEWEXMIN)
- Grant de cercetare nr. RFCR-CT-20 l5-00003, Horizon 2020 - RFCS, Universitatea din petiosani, Valoare
contract: 1.000.000 lei, 2015-2017, www.bewexmin.ro;

2' Popescu Ion - Director proiect Partener, Ra{ionalizarea relelelor cle aeraj ale minelor clin Valea Jiultiin condiliile re,structuriirii acestora ca urmare a inchiderii uro, ,or" inactive, Contract nr. M1-C2-
162612007, CNMP - PNCDI2 - Parleneriate, Pafteneri: INSEMEX Petrogani, Universitatea din petrogani,
CNH Petroqani; Universitatea din Petro;ani - Partener 2,Yaloare contract p2: 200.000 lei,20l4-2017;3' Popescu Ion - Responsabil de temd,, Determinarea concenlra{iilor emisiilor de poluanli la cuptorul de
incinerat BEK a cdrligelor clt vopsea, utilizate la vopsirea cu pulberi electrostatice, de ta S.C.
FRIG)GLA'\'S ROMANIA, Contract de cercetare qtiin(ificd nr.15112.07.2013, p6rJile contractante: S.C.
FRIGOGLASS ROMANIA beneficiar; Universitatea din Petrogani - executant, Valoare contract: 6.600
lei,20l3-2014.

OBSERVATII FINAI,E
a) In listi se includ numai lucririle deja publicate, respectiv nu se includ lucrarile aflate in curs de publicare, in

rnanuscris sau alte Iucrdri (cornunicdri, referate tematice etc.);
b) Lucrdrile reeditate care nu includ contribufii noi ale candidatului gi lucrarea de bazd (ini(ial6) se inregistreazd sub

acelagi indicativ, preciz6ndu-se la fiecare num6rul ediliei;
c) Articolele/studiile in extenso publicate in reviste sau volumele unor manifestdri gtiinJifice, reluate de alte publicalii,

vor fi inregistrate o singurd datd, la pozi[ia iniliald, cu men{ionarea reludrilor/re.ditariio.;
d) Recenziilelrezuntatele unor Iucrdri, apdrute in alte pubiicalii, vor fi inregistrate la pozilia lucr6rii iniliale, cu

men{ionarea acestora (nu vor fi specificate ca pozilii separate).

Data. Candidat,

Semndtura

23t38
Clonf . Ltrriv. dr.

intocrr it.
DLJr{n CODnU'l'A
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ec.



UNIVERSITATEA DIN PETRO$ANI
Facultatea
Depa.tu-en
Concurs p"nt r e periootld ttetlelerntinatd, poz.
Disciplinele:

Domeniul
publicat in M. O. al Romdniei hr. , paftea a III-a, din data de

FI$A DE VERIFICARE
a indeplinirii standardelor Universitltii din Petroqani de prezentare la concursul

Anexa nr.7

pentru
postul de

CANDIDAT: (nume Si prenume)

a) de(inerea diplomei de doctor (sau adeverinJd de acordare de cdtre CNATDCU a titlului de doctor), cu respectarea
Standardelor speci/ice comisiilor de specialitate ale ARACIS,in funclie de domeniul postului scos la concurs;

Delinere
diplomd/adeverintd Domeniul de Stiinld Anul ob1inerii Locul Indeplinirea

criteriului DA/NU

b) specializarea candidatului in concordan{d cu disciplinele din structura postului scos la concurs;

Studii superioare
de specialitate

Specializareer/
Domeniul de stiintd

Anul oblinerii
diplomei de ubsolvire Locul Indeplinirea

criteriului DA/Na
(trniversilare de

lungd duratd sau
studii de licentd)

c) media generald de absolvire6)a stucliilor de licen{6 - minim 7.50;

Specializarea sau
progromul de

studii

Media nnilor de
studii

Media exumenului de

Jinalizare a studiilor
Media generold de

sbsolvire
intleplinirea

criteriului DA/NU

d) media generald d. ub.olri
cursurilor universitare efectuate dupd Legea 2gg12004);

Denumirea
programului de

mastefiil

Anul oblinerii
tliplomei de absolvire Locul Media generald de

absolvire
indeplinirea

criteriului DA./NU

04.09.2020 2413g intocm it.
Conl. urriv. dr. ec. DURA C)ODRUTA



e) indeplinirea standardele minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice funcliei didactice de asistent universitar
angajat pe perioadd nedeterminati in conformitate cu tabelul centralizator de mai jos:

Nr.
ctt.

Stsndsrd minimql
oblisutoriu

Punctaj JustiJicare Indeplinire
standard DA/NU

I I articol publicat in reviste
cotate ISI sau in volume
indexate ISI Proceedings
(candidatul poate avea
calitatea de autor sau co-
autor)
sau
3 articole publicate in reviste
indexate inbaze de date
internalionale (BDI)
specifice domeniului
(candidatul poate avea
calitatea de autor sau co-
autor).

50 pct./articol/autor pentru
articole in reviste cotate ISI

Se va face referire la
numdrul gi

indicativul
arlicolelor respective
din lista de lucr6ri

20 p ct, / articol/autor pentru
articole in reviste indexate BDI

2. 3 articole publicate in reviste
indexate inbaze de date
internalionale (BDI)
(candidatul poate avea
calitatea de autor sau co-
autor).

20 pct.larticol/autor Se va face referire la
num6rul qi

indicativul
articolelor respective
din lista de lucrdri

PLINCTAJ TOTAL

NOTA: Figa de verificare se completeazd de cdtre candidat, mai pulin ultima coloan 6,,,inrleplinirea criteriului DA/NU,
care se completeazi de cdtre Universitatea din petrogani cu,,DA,, sau ,,NL/,,.

Candidat,
(semndtura)

Avdnel tn vedere
prezentare la concursul

gradul de
de asistenl

concursul de ocupare a postului

tndeplinire a standardelor (Jniversitdlii din petrosani de
universitar angojot pe perioodd nedeterminatd, candidatul
indeplineStdnu tndepline$te condiliile de porticipare la
nr. din statul de funcgii al Deportamentului

Confirm autenticitatea

Directorul Departamentului

Comisia tehnicd

(semndtura)
(numele Si prenuntele)

(,semndtura)
(nu nt el e $i ltrerutm e l e,l

25138
Conf . univ. dr. cc.

intocnr it,
DURA CODRLJTA

04.09.2020



UNIVERSITATEA DIN PETRO$ANI
Facultatea de $tiin{e
Departamentul _
concurs pentru ocuparea postului de ;ef lucrtiri/lector universitnr, poz.

Anexa nr.8

Disciplinele:

Domeniul
publicat in M. O. al RomAniei nr. _, pu,t.u u illi3in dutu d.

FI$A DE VERIFICARE
a indeplinirii standardelor Universitlfii din petrogani

de prezentare Ia concursul pentru postul de sef de lucrlri/lector universitar

CANDIDAT: (nume qi prenume)

a) definerea diplomei de doctor' cu respectarea Standardelor specifice comisiilor de specialitate ale ARACIS,in func(ie
de domeniul postului scos la concurs;

Domeniul de Stiinld
Anul oblinerii

/iplomei de doctor Locul Indeplinireo
criteriului DA"/NU

b) specializarea candidatultti in concordanld cu disciplinele clin structura postului scos la concurs;

Studii superioare
de soecialitate

Specializarea/
Domeniul de stiintd

Anul oblinefii
diplomei de absolvire Locul Indeplinirea

criteriului DA/NU
(untyersttare de

lungd duratd sau
sludii cle licentd)

c) media general6 de absolvireT) a studiilor de licen(d _ minirn 7.50;

Media examenului de

Jinalizare a studiilor

d) media generali de absolvire a studiilor de rnasterat - minin.r 8.00 (condilie obligatorie numai pentru absolvenlii
cursurilor univer.sitare efectuate dupa Legea 2gg12004);

e) indeplini|ea standardele rninilrale de ocupare a posturilor didactice, specifice funcliei didactice de sef lucriri incolr lourritale ctr trbel ul cclrlr.al izator cle rrrai .jos:

1) Marlitt gencrctlci tr cle trb,solt'lt'e tt 'tltrt.liilot'cle lic'en1ii e,vte tnetlict ctt'i/tne/icit ct rnetliei crnilot.de.sltrtlii ,yi tt ntecliei tla

04.09.2020 26138 ' 
irto.rl it.

Clorrf. inriv. clr. ec. DURA CODRtJI'A



Nr.
crt.

S t undurd minimal o bli g atoria Punctaj JustiJicare Indeplinire
stsndard
DA/NU

1. 1 articol publicat in reviste cotate ISI
sau in volume indexate ISI Proceedings
(candidatul poate avea calitatea de autor
sau co-autor)
sau
5 articole publicate in reviste indexate in
baze de date internalionale (BDI)
specifice domeniului
(candidatul poate avea calitatea de autor
sau co-autor').

50 pct./articol/autor
pentru articole in
reviste cotate ISI

Se va face referire la
numirul ;i indicativul
articolelor respective
din lista de lucriri20 pct.larticol/autor

pentru articole in
reviste indexate BDI

) 5 articole publicate in reviste indexate in
baze de date interna{ionale (BDI)
(candidatul poate avea calitatea de autor
sau co-autor)

20 pct./articollautor
pentru articole in
reviste indexate BDI

Se va face referire la
numdrul qi indicativul
articolelor respective
din lista de lucrdri

J. I Director/membru in colectivul de

I realizare la unui contract de

I cercetare/grant (inclusiv pODSRU si

I alrele asimilabile dacd este cazul)
sa lt

I carte publicatd cu ISBN Ia o editurd
recunoscutd CNCS/ CNCSIS, sau la o
editurd internalionald, pe o tematicd din
domeniul fundamental al postului
(candidatul poate avea calitatea de autor
sau co-autor)
sau
I lucrare didacticd aplicativi (caiet
de seminar sau indrumdtor de laborator/
culegere de problerne/ indrumltor de
proiect), publicati cu ISBN la o ecliturd
recunoscutd CNCS/ CNCSIS, sau la o
edituri internafionald, pe o tematicd din
domeniul fundamental al postului
(candidatul poate avea calitatea de autor
sau co-autor)

40 pct. / contract
pentru director de

contract
20 pct. / contract

pentru membru in
colectiv

40 pct.i 100 pagini /
autor

* Doar unul dintre cele 2 articol" prUti*t" i,r r""
publicate in reviste indexate BDI

PUNCTAJ TOTAL
NoTA: Figa cle verificare se cornpleteazi de cdtre candidat, mai pulin ultima coloan d,,incleplinirea criteriului DA/Nu,,

cale se completeazh de cdtre Universitatea din petroqani cu"DA,,setr ,,NrJ,,.

Candidat,

(semndtura)

Avancl in ,ederc gruclul cle indeplirire a srandarcleltr
prezenlurc la concur,sul cle I.ector unitter,yilcrr, cancliclurtrl
indeplineste/nu tndeplineste contliliile de 1-turticiltcrre lu ,onri.u,t ,tn on,lr,,"n ,, l"rrt ,trl ;-clin ,s'IcrIuI cla ./irncIii uI Dc1tcrrIcrtnenItrltri

Univer,sitdlii clin Petro,rani ele

27 t38 intocrril,04.09.2020

Clon[. Lrrriv. clr. cc. DL.]ltA CODI{U'l'A



Confi rm autenticitatea,

Directorul Departamentului

(semndtura)
(numele Si prenumele)

Comisia tehnicd

(semndtura)
(numele si prenumele.)

04.09.2020 28/3 8 intocm it,
Cont. Lrrriv. dr. cc. DURA CODIiU-|A



UNIVERSITATEA DIN PETRO$ANI
Facultatea

Anexa nr.9

D"pa,1a*en1ul --
Concurs p"nt n o"upu 

.

Disciplinele:

Domeniul
publicat in M. O. al RomAniei trr. _, paftea a III-a, din data de

FI$A DE VERIFICARE
a indeplinirii standardelor Universitl{ii din petrogani

de prezentare la concursul pentru postul de conferentiar universitar

CANDIDAT: (nume Si prenume)

a) deJinerea diplomei de doctor, cu respectarea Standardelor speci,fice comisiilor de specialitate ate ARACIS,in func(ie
de dorneniul postului scos la concurs;

b) specializarea candidatului in concordanJd cu disciplinele din structura postului scos la concursl

c) indeplinirea standard.elor minimale naJionale de ocupare a posturilor clidactice, specifice firnc{iei didactice deconferen{iar universitar, aprobate pnn orclinul Mini,strultri Eclucaliei Nalionale;i Cercetdrii $tiinlfice nr.6129/20'12'2016 cu Anexele l-35, privincl aprrbarea standardelor ninimale necesare si obligatorii pentruconfbrirea titlurilor didactice din int,dliimdnttrl superiot. qi a graclelor profesionale cle cercetare_clezyoltare, aLut c-ueLyuttut Y, (calitdlii de conducdtor de doctorat si o qtestatltllri di ahititare potr"ivit aft.2l9alin. (l) lit. a) din Legea.r. tiotttti

NOl' : Figa de verif.icare se colnpleteazd de
care se completeazi de cdtre Universitatea clin petrogani cu,'DA,, ,rqu ,,NLJ,,.

d) trrr procerrt de lllirlillr 50% din puncta.iul nrininr stabilit prin oMENCS nr. 6l2gl 20.12.2016 si fie r.ealizat in per.ioadade tinlp scltt'sh itltre ttltirlla prorttttvare si rr.rorlentul inscrieiii la concursul de ocupare a postului cliclactic.

' i n i rea c rile riu lu i DA/ N {J',

e,,;1e cel .tpecifictt/ in OMENCS nr.

:
Irrtocrl rt.

3) Moclalrtl Fi'1'ci de t'et'i/icttre tt inrlcplinit'ii .stcrtttlurtlelot.ntinintc nulispule
6129/20. 12.2016, /iind di/cr.it tla lu tlonranitr lu tktntcnitr.

29t38
Clon I.

Studii superioare
de specialitate

Speciuliznrea/
Domeniul de stiintd

Anul oblinerii
diplomei de absolvire Locul Indeplinirea

criteriului DA/NU
(universitare de

Iungd duratd ,sau

shrdii de licentd)

Criterii Si indicatori corespunzdtori standsrdelor minimale nalionale, conform OMENCS
6129/20.12.2016

04.09.2020

Lrniv. clr. ec. DTJRA CODRLJ'fA



Punctaj total reslizat de candidat,
conform OMENCS
nr.6129/20.12,2016

Punctaj
realizat de

candidat de la
ultima

Dromovale

Procentul din
punctajal minim

reulizat de la
ultimu

promovate

i ndepli ni re a crit eriu I ui DA/N(I

Candidat,

(semndtura)

Avdnd in vedere gradul de indeplinire a standardelor Universitdlii din Petro$ani de prezentare la
concursul de conferenliar universitar, candidatul
tndeplineSte/nu indeplineSte condiliile d, porti,ip i nr.
din statul de funclii al Departamentului

Confi rm autenticitatea,

D irectorul Departamentului

(semndtura)
(numele Si prenumele)

Comisia tehnici
(semndtura)

(numele $i prenumele.l

04.09.2020 30/38 intocmit,
Conf. univ. dr. ec. DURA CODRUTA



Anexa nr. 10
UNIVERSITATEA DIN PETRO$ANI
Facultatea
Departamentul
Concurs pentru ocuparea postului de profesor universitar, poz.
Disciplinele:

Domeniul
publicat in M. O. al Rorndniei hr. , partea a III-a, din data de

CANDIDAT:

FI$A DE VERIFICARE
a indeplinirii standardelor Universitifii din petroqani

de prezentare Ia concursul pentru postur de profesor universitar

(nume Si prenume)

a) de{inerea Ordinului de abilitare in domeniul fundamental al postului scos la concurs;

Domeniul de stuclii universitare (le
doctorat

Anul oblinerii
Ordinului tle abilitare Locul Indeplinirea

crileriului DA,/NU

a) definerea diplomei de doctor, cu respectarea Standarclelor specifice conisiilor cle specialitate ale ARACtS,in func]ie
de domeniul postului scos la concurs;

Domeniul de Stiinld
Anul oblinerii

diplomei de doctor Locul Indeplinirea
criteriului DA/NU

b) specializarea candidatului in concordan{d cu clisciplinele din structura postului scos la concurs;

c) indeplinirea standardelor Ininirnale nalionale de ocupare a posturilor didactice, specifice funcliei didactice cleconferen{iar universitar, aprobate prin Orclirurl Ministt'uhri Ethrcaliei Nolionale;i Cercetdrii $tiinli/ice nr.6129/20 12'2016 cu Attexele l-35, prittittd aprobarea slandarclelor minintale necesare si obligatorii pentruconferirea titlurilor clidoclice tlin inttiiliimt)nlul superiot'si cr gratlelor pr6f'esionale cle cercetare-clezvoltare, aculilitlii cle conclucirlttr tle cloctot'0t ;i tt ctlesluttrlui tti abititaie potrivit art.2lg alin. (l) lit. a) din Legea rtr. lioiit;

') Motlclrrl Fiyci cla t'et'i/ic'crt'a u indeplinit'ii .sluntlcttrlclot.ntiuintc pctliolttle
6129/20 12.2016, /iirul tli/ct.i/ rlc lu rlontcnitt lu dontenirr.

3l/38
Clon I.

c,t/a cel ,specificut in OMt.,NCS nr.

intocnr it.
04.09.2020

tuniv. c1r. cc. DLJIIA ClODRt.t'l'A



Criterii Si indicatori corespunzdtori stundardelor minimale nalionale, conform OMENCS
nr. 619/20.12.2016

: Figa de verificare se completeazd de c6tre candidat, mai pulin ultirna coloand ".
care se completeazi de cdtre Universitatea din petrogani cv,,DA,, seu ,,N(J,,.

Punctaj total realizut de candidat,
conform OMENCS
nr.6129/20.12.2016

Punctaj
reulizat de

candidat de la
ultimu

Dromovffe

Procentul din
punctajul minim

realizat dupd
ultima

promovare

i ndeplinire a crit eriulu i DA,/NU

e) un procent de minirn 50%o din punctajul minim stabilit prin OMENCS nr.6129/ 20.12.2016 s6 fie realizat
in perioada de timp scursd intre ultima promovare si momentul inscrierii la concursul de ocupare a postului
didactic.

Candidat,

(semndtura)

Avdncl in vedere gradul de tndeplinire a standardelor Universitdlii din Petrosani cle
prezentare la concursul de profesor universitar, canclidatul
indeplineSte/nu tndeplineSte condi\iile de participare la ,on
din statul de./unclii al Departamentului

Confi rm autenticitatea,

Directorul Departamentului

(semndtura)
(numele Si prenumele)

Comisia tehnic[
(semndtura)

(numele $i prenumele.t

32138
Conf. univ.

intocmit.
DURA CtoDnul-A

04.09.2020

dr. ec.

criteriului DA/NU"



Anexa nr. 11

STRUCTURA PROPUNERII DEDEZVOLTARE A CARIEREI
UNIVERSITARE

I. Motivafia alegerei carierei universitarel

II. tr'ormarea profesionali;

III. Realiziri in domeniul materialelor didactice;

IV. Preocuplri qi rezultate in cercetarea qtiinfifici;

V. Cunoaqterea celor mai relevante realiziri din (ari gi striinitate din domeniul

postului pentru care candideazi;

VI. Recunoagterea nafionali gi internafionali;

vII. Preocupiri qi perspective in dezvoltarea carierei universitare.

04.09.2020 33/38 intocnrit.
Con[. univ. dr. ec. DURA CODRTJ'|A



Anexa nr.12

DECLARATIE,

Subsemnatul/subsemnata ... ....., cu domiciliul in judeful

municip iul/oraqul/comuna satul

sectorul_ cod pogtal strada

nr. _ bl. _- sc. _ et._ ap. _ telelon/fax_
mail_, posesor al (BI/CI) seria nr.

CNP .candidatlcandidat[ la concursul pentru ocuparea postului

de ,pozilia din statul de funclii al

Universitatea din Petrogani, declar pe propria rdspundere,

cunoscdnd prevederile art. 292 Cod Penal, privind falsul in declaralii, c6. in cazul c6qtigdrii

concursului md voi aflalnu md voi afla in situa{iile de incompatibilitate prevdzute de Legea nr.

ll20l l, art.295 al. 4.

Data

(semndtura in original)

e-

Departamentului

Facultatea de

04.09.2020 3413g inrocprit,
Conf. Lrniv. dr. ec. DURA CtODIt LJ'l'A



Anexa nr. 13
UNIVERSITATEA DIN PE'IRO$ANI
Facultatea
Departamentul
Concurs pentru ocuparea postului poz.
Disciplinele:

Domeniul
publicat in M. O. al Rom6niei nr. . partea a trI-4 din data de

RAPORT PRIVIND CONCURSUL
Comisia de concurs, aprobatd prin hotdr6rea Senatului Universitdfii din Petrogani din data de

gi numita prin Decizia Rectorului Universitalii din Petrogani nr......din....... compusd din
fgrad d i dactic/n ume/un iversitatea] :

r..11..'........ : 11 ;;;;,:;:;;;;;;;;;:i;;;;;;'i'r,r,---:;i
Cand. (l) ............. ....., Cand. (2).............. e1c..............

I. DATE DESPRE CANDIDATII INSCRISI
Din analiza materialelor existente la dosarele de concurs gi a datelor direct cunoscute se desprind
cefe ce urmeazd,',

I. ANUL NA$TERII, STUDII, SPECIALIZANI 5I TITLURI
Cand. (l)
Cand. (2)

2. FUNCTII DIDACTICE (PROFESIONALE) $I LOCURI DE MTINCA
Cand. (l)
Cand. (2)

3. ACTIVITATEA PR0FESIONALA-din care in specificul posrului
Cand. (l) =__.-
Cand. (2)

4. GRADUL DE iNDEPLINIRE A SI.ANDARDELoR MINIMALE ALE UNIVERSITATII
cand. ( l) 

--Cand. (2)

5. ACTIVITATEA DE ELABORARE $I PUBLICARE DE LUCRARI
Cand. ( I)
Cand. (2)

6. ALTE ACTIvITAJI - reprezentative pentru specilicLrl postulr-ri
Carrd. ( l)
Cand. (2)

04.09 .2020 3 5/3 g intocnr it.
Clonf'. urriv. dr. ec. DUt{A CODItt,Jl'n



7. CALIFICATIV PRELEGERE SPECIALITATE
Cand. (l)
Cand. (2)

8. ALTE CONSIDERATII
Cand. (1)
Cand. (2)

II. REZULTATE OBTINUTE
Concursul a constat in verificarea dosarelor de inscriere, a gradului de indeplinire a standardelor
na{ionale/proprii ale Universitdlii de ocupare a postului, evaluarea pe baza punctajului realizat de
candidati, precum 9i aprecierea prelegerii publice privind cele mai simnificative rezultate
profesionale anterioare gi planul de dezvoltare al carierei universitare, a prelegerii didactice (acolo
unde este cazul)

Voturile obtinute de candida

* 
P - pentru; i - impotrivd; A - Ablirlere.

III. CONTESTATII
Nu s-au inregistrat contestalii / S-a depus contestafia (contestatar, motivare):

Modul de solufionare a contestafiei

La soluJiorrarea contesta(iei a participat, din partea conduceri i facultdli i/un ivers itdli i D-na./D-
l. , in calitate de

36138
Conf. urriv. dr. ec.

intocmit^
DrJRA CODr{Ul-A

04.09.2020

CANDIDATI I



DECIZIA COMISIEI DE CONCURS

in concluzie, comisia propune (cu . . ... voturi oopentru" 
$i ... . + .. . . voturi ,,contra + abtineri,,)

senatului Universitdlii din Petrogani urmdtoarea ierarhie
l . .. . ...... .. ....

2, .......,......
rezultatdin urma desfbqurdrii concursului pentru ocuparea funcfiei de.............. ,poz. ,
disciplina (disciplinele) la departamentul..... .. Comisia de concurs recomandd
inbaza acestei ierarhii ca postul sd fie ocupat de cdtre.
Preqedintele comisiei
Functie didacticS, Numele gi prenumele _(semndtura) _

Membri

A. Funcfie didacticS, Numele gi prenumele_(semndturo)_
B. Functie didacticd, Numele gi prenumele_(semndtura)_
C. Funcfie didacticd, Numele gi prenumele_(semndtura)_
D Funcfie didactic6, Numele gi prenumele_(semndtura)_

31138

Conl. irniv. clr.

intocrnit.
ec. DURA CIODIi.LJ]'A

04.09.2020



Anexa nr.14
LINIVERSITATEA DIN PETRO$ANI
Facultatea

EXTRAS
DIN PROCESUL VERBAL AL $EDINTEI CONSILIULUI FACULTATII

din data de ..................

$edin{a s-a desllgurat in prezenla a ......membri, din efectivul total de ....... mernbri, condi{ia

statutard (213 din total efectiv) fiind de............membri.

La punctul ....... al ordinii de zi "Ocupdri prin concurs de posturi didactice" s-a pus in

disculia Consiliului facultalii concursul pentru ocuparea postului nr. de

, de la Departamentul..............

Discu{iile qi exprimarea votului au respectat procedura de lucru in vigoare.

Votul cornisiei de concurs (care a decis ierarhizarea candida{ilor gi nominalizarea

candidatului care a intrunit cele mai bune rezultate) precum qi votul Consiliului facult6lii, privind

acordarea sau nu a avizului raportului asupra concursului intocmit de cdtre comisia de concurs sunt

dupd cum urmeazd,'.

Nume qi
prenume
candida[i

Comisia de concurs Consiliul Facultfl{ii
(acordd sau nu avizUl raportului asupra concursului)

Efectiv Voturi Efectiv
(CD

+Stud.)

Voturi
Total P C A Total P C A

Pebaza voturilor exprirnate, Consiliul facultAlii avizeazd(nu avizeaza) raportul asupra concursului

intocmit de cornisia de concurs, qi ca urmare recomandd (nu recomanda) ca postul poz. ......., de

de la Departamentul....

s[ fie ocupat de cdtre

Decan,

04.09.2020 3 tt/3 8 intocrrr it.
Conf . Lrniv. clr. ec. DTJRA CODILtJ'l'A




