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UNIVERSITATEA DIN

PETROSANI

METODOLOGIA

de organizare si desfiasurare a concursului pentru ocuparea functiei de director
al Departamentului de Pregatire a Personalului Didactic si Formare Continua,
pentru perioada 2020 - 2024

Art. 1. Prezenta metodologie stabileste procedura care se aplica in Universitatea din Petrosani pentru ocuparea
prin concurs a functiei de director al Departamentului de Pregatire a Personalului Didactic si Formare
Continua, numit in continuare DPPDFC, in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr.
1/2011, Cartei Universitatii si Metodologiei referitoare la procesul de constituire si de alegere a structurilor
si functiilor de conducere la nivelul Universitatii din Petrosani.

Art. 2. (1) Directorul DPPDFC este selectat prin concurs public organizat de Rectorul Universitatii din
Petrosani si validat de Senatul Universitar.
(2) Concursul se face public pe pagina web a universitatii. Pe pagina web a Universitatii din Petrosani se
publica: a) Metodologia de concurs; b) Listele de candidati Tnscrisi pentru functia de director DPPDFC, c)
Calendarul concursului; d) Rezultatele concursului.

Art. 3. (1) La concurs pot participa persoane din cadrul Universitatii din Petrosani care sunt cadre didactice
ale DPPDFC, avand functia didacticd de profesor, conferentiar sau lector universitar.
(2) Nu pot candida persoanele care au Tmplinit varsta legala de pensionare.
(3) La concurs pot participa candidatii care, pe baza audierii in Consiliul departamentului, au primit avizul
prin votul majoritatii simple a membrilor acestuia.

Art. 4. Functia de director DPPDFC nu se cumuleaza cu alte functii de conducere executiva din Universitatea
din Petrosani sau de la alte institutii de invatamant din tara.

Art. 5. Prezenta metodologie nu contine prevederi discriminatorii privind candidatii in functie de sex, origine
etnicd sau sociald, religie sau credinta, dizabilitati, opinii politice, conditie sociald sau economica.

Art. 6. Calendarul organizarii si desfasurarii concursului pentru selectarea directorului este prezentat in Anexa
1.

Art. 7. Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune la secretariatul DPPDFC, dosarul de candidatura
care va contine urmatoarele documente:
a) Cerere de inscriere adresatd Rectorului Universitatii (Anexa 2);
b) Declaratie pe propria raspundere prin care se atestd faptul nu a fost lucrator / colaborator al
securitatii in sensul art. 2 al Ordonantei Guvernului 24/2008;
c) Curriculum vitae;
d) Program managerial;
e) Acordul de sustinere executiva a planului managerial al Rectorului (Anexa 4).

Art. 8. Dosarele candidatilor sunt verificate de catre oficiul juridic al universitatii si se vor aviza / nu se vor



aviza, dupa caz, de conformitate.

Art.9. CV-ul si programul managerial al candidatilor va fi facut public prin afisare la avizierul DPPDFC si
postare pe pagina web a universitatii.

Art. 10. (1) Sedinta consiliului DPPDFC pentru avizarea candidatilor este condusa de Prorectorul cu probleme
de invatamant.
(2) Audierea candidatilor se face in plenul Consiliului departamentului si consta intr-o scurt prezentare a
candidatului, din care sa rezulte experienta si performantele profesionale, motivatia depunerii candidaturii
si principalele directii ale programului managerial.
(3) Dupa audierea tuturor candidatilor, in aceeasi sedintd se efectueaza avizarea, prin vot, pentru fiecare
candidat. Avizarea candidaturii in consiliul departamentului se realizeaza prin vot deschis, cu consemnarea
in procesul verbal a tuturor observatiilor. Se considera validati candidatii care au obtinut majoritatea simpla
a voturilor exprimate.
(4) Dosarele candidatilor avizati favorabil se inainteaza Rectoratului in maxim o zi de la data sedintei de
avizare si sunt insotite de procesul verbal al sedintei de avizare in care se specifica ordinea, numarul de
voturi obtinute de candidati, respectiv numele si prenumele candidatilor validati de consiliul DPPDFC.

Art.11. In urma validarii, directorul DPPDFC este selectat prin concurs public organizat de rector. Comisia de
concurs este formata din:

1. | Rector - Presedinte
2. | Presedinte Senat - Membru
3. | Prorector cercetare stiintifica si relatii internationale - Membru
4. | Prorector invatdmant si asigurarea calitatii - Membru
5. | Prorector relatiile cu mediul de afaceri, promovarea universitatii si admitere |- Membru

Art. 12. (1) Comisia de concurs stabileste programul de desfasurare a audierilor, zile si ore si comunica
candidatilor ziua, ora si locul audierii. Concursul organizat in vederea ocupdrii functiei de director
DPPDEFC cuprinde doud etape:

a) analiza si evaluarea dosarelor candidatilor;

b) audierea candidatilor in plenul comisiei cu privire la planul managerial.

(2) In situatia exceptionale legate de functionarea universitatii in conditiile stirii de urgenta impuse la
nivel national, audierea candidatilor se poate realiza prin intermediul mijloacelor de comunicare la distanta.

Art. 13. Desfasurarea interviului se face in plenul comisiei de concurs, separat pentru fiecare candidat,
conform calendarului din Anexa 1.

Art. 14. (1) Comisia de concurs acorda un punctaj fiecarui candidat (Anexa 3), punctaj care este consemnat
intr-un proces verbal si care este afisat pe pagina web a universitatii.
(2) Comisia de concurs desemneaza pentru functia de Director DPPDFC candidatul care obtine punctajul
cel mai mare.

Art.15. Candidatii pot depune contestatii privind nerespectarea procedurii de concurs in termen de 24 de ore
de la anuntarea rezultatului concursului. Nu se pot depune contestatii pentru punctajul acordat de comisie.

Contestatiile se solutioneaza de citre Rector, cu avizul Senatului.

Art. 16. Rezultatul final al concursului este validat de Senatul universitar, prin vot cu majoritatea simpld a
voturilor.

Art. 17. In maximum 7 zile de la preluarea mandatului, in urma numirii de catre rector, directorul propune



Consiliului DPPDFC persoana pentru nominalizata pentru a ocupa functia de director adjunct.

Art. 18. (1) In cazul vacantirii functiei de director DPPDFC, rectorul organizeazi un nou concurs in termen
de maxim 2 luni de la vacantare. Pana la numirea noului director DPPDFC, atributiile acestuia sunt preluate
de catre directorul adjunct.

Art. 20. Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Senatului universitar din data de 03.04.2020 prin
Hotdirdrea Senatului cu nr. 36.

RECTOR,
Prof.univ.dr.ing. RADU Sorin



Anexa 1l

UNIVERSITATEA DIN PETROSANI

Graficul organizarii si desfasurarii concursului pentru selectarea
directorului DPPDFC

1. Publicarea pe pagina web a anuntului privind organizarea si desfasurarea concursului pentru selectarea
directorului DPPDFC.

Data: 01.04.2020

2. Depunerea dosarelor candidatilor pentru concursul de selectare a directorului DPPDFC.
Data: 06.04.2020 —07.04.2020, ora 15

3. Postarea pe pagina web a dosarelor candidatilor pentru concursul de selectare a directorului DPPDFC.
Data: 07.04.2020

4. Avizarea candidatilor de Consiliul DPPDFC.
Data: 08.04.2020

5. Derularea concursului.
Data:09.04.2020

6. Rezolvarea contestatiilor
Data: 10.04.2020

7. Validarea de Senat a rezultatului concursului pentru selectarea directorului.

Péind la data de 22.04.2020



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

Universitatea din Petrosani

SENATUL\
UNIVERSITATII

DIN PETROSANI

RECTORAT

Anexa 2

FORMULAR DE DEPUNERE A CANDIDATURII PENTRU FUNCTIA DE DIRECTOR
DPPDFC

In temeiul Metodologiei referitoare la procesul de constituire si de alegere a structurilor si functiilor de
conducere la nivelul Universitdtii din Petrosani, respectiv a Cartei Universitatii si Legii nr. 1/2011

SUDSEMNATUI(R) .. vt nascut(d) la data de
..................................... , identificat(d) cu BI/Cl seria ......., nr. ..............., CNP
.................................................................. , avand  titlul  stiintific de  doctor in
............................................. ,domeniul ... ST gradul
didactic  de oo e , titular pe postul de

................................................................................. in cadrul Departamentului .......................
................................................................................................ , Facultatea ............ccooeciiieii e,
................................................. imi depun candidatura pentru functia de Director DPPDFC din cadrul
Universitdtii din Petrosani.

Anexez prezentului formular de depunere a candidaturii urmatoarele documente:
» curriculum vitae 1n format clasic si electronic;
» program managerial in format clasic si electronic;
» declaratie pe proprie raspundere cu privire la situatiile de incompatibilitate prevazute de Legea
Educatiei Nationale si Codul de etica si deontologie profesionald al universitatii;
» declaratie pe propria raspundere prin care se atestd faptul nu am fost lucrator / colaborator al securitatii
in sensul articolului 2 al Ordonantei Guvernului 24/2008.

Declar pe proprie raspundere cd in cazul in care voi fi ales VoI intra/nu voi intra in stare de incompatibilitate
sau in conflict de interese, conform prevederilor in acest sens prevazute de Carta universitatii, de Metodologia
de alegere in structurile si functiile de conducere ale Universitarii din Petrofani si de Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011.

De asemenea declar ca sunt de acord cu publicarea on line a documentelor de candidaturd pe site-ul
www.upet.ro.

Data: Semnatura candidat


http://www.upet.ro/

Anexa 3
UNIVERSITATEA DIN PETROSANI

Criterii pentru evaluarea candidatilor la concursul pentru selectarea
directorului DPPDFC

Comisia acorda fiecarui candidat un punctaj cuprins intre 1 si 100 puncte, ludnd in considerare:

a) Planul managerial 1-50 puncte
b) Raspunsurile candidatului la intrebarile comisiei 1-50 puncte

Fiecare membru al comisiei acorda cate un punctaj pentru fiecare dintre cele doua criterii si face o
medie calculata cu doua zecimale, fara aproximare,

Punctajul fiecarui candidat este media aritmetica a punctajelor acordate de toti membri comisiei,
calculata cu doua zecimale, fara aproximare.



Anexa 4

ACORD

PENTRU SUSTINEREA PLANULUI MANAGERIAL AL
RECTORULUI

SUBSEMNALUL ... , cadru didactic titular al
Universitatii din Petrosani, in calitate de Director al Departamentul de Pregatire a Personalului

Didactic si Formare Continud, imi exprim acordul pentru sustinerea planului managerial al Rectorului
in mandatul 2020-2024. In acest sens, imi asum angajamentul de a actiona neconditionat si cu
responsabilitate in sensul realizarii obiectivelor strategice si a directiilor de actiune prevazute in
continutul documentului mentionat anterior.

Data: Semnatura,



