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METODOLOGIE

pentru ocuparea posturilor didactice vacante si de cercetare din
UNIVERSITATEA DIN PETROSANI
Capitolul I
Dispozitii generale
Art. 1.

(1) In Universitatea din Petrosani, angajarea pe un post didactic sau de cercetare se face,
conform Legii Educatiei Nationale 1/2011, pe perioadd determinatd sau pe perioada
nedeterminata.

(2) Angajarea pe perioada nedeterminatd pe orice functie didactica sau de cercetare este
posibild numai prin concurs public si deschis, dupa obtinerea titlului de doctor.

(3) Concursul public de ocupare a unui post didactic si/sau de cercetare vacant este
organizat In conformitate cu prevederile urmatoarelor acte normative:

v Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

v Hotararea de Guvern nr. 457/4.05.2011 privind aprobarea Metodologiei-cadru de
concurs pentru ocuparea posturilor didactice st de cercetare vacante din
invatdmantul superior, publicatd in Monitorul Oficial nr. 371/26.05.2011;

v Hotararea de Guvern nr. 36/6.02.2013 pentru modificarea Metodologiei — cadru
de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din
invatamantul superior, aprobatd prin Hotararea Guvernului nr. 457/2011,
publicata in Monitorul Oficial nr. 88 din 11.02.2013;

v Legea nr. 288/2004, privind organizarea studiilor universitare;

v Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului nr.6560/2012 cu
Anexele 1-35, privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii
pentru conferirea titlurilor didactice din Tnvatdmantul superior si a gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare, publicate in Monitorul Oficial nr. 890 bis
/27 X11.2012;

v Ordinul Ministerului Educatiei Nationale nr. 4204/15.07.2013, pentru modificarea
anexelor nr. 5, 9, 18, 19, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 33, 34, 35 la Ordinul
Ministrului Fducatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului nr. 6560/2012 privind
aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea
titlurilor didactice din invagamadntul superior si a gradelor profesionale de
cercetare-dezvoltare, respectiv Rectificdrile la Ordinul nr. 4204/15.07.2013,
publicate in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 499/08.08.2013;

v' Carta Universitatii din Petrosani si prezenta Metodologie.

Art. 2.

(1) Concursul pentru ocuparea unui post didactic si de cercetare se organizeazad numai
daca acesta este declarat vacant.

(2) Un post este considerat vacant numai daca este prevazut astfel in Statul de Functii
intocmit anual sau daca este vacantat pe parcursul anului universitar.

(3) Postul se vacanteaza printr-una dintre urmatoarele modalitati:

a) prin incetarea contractului de muncd, conform legii;

b) prin transferul persoanei care ocupa postul pe un alt post din cadrul aceleiasi institutii

de Tnvatamant superior, ca urmare a castigarii unui concurs.



(4) Posturile didactice si de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui
post ocupat intr-un post de rang superior.

(5) Rezultatele concursurilor de ocupare a posturilor didactice sau de cercetare vacante,
prevazute la alin. (1), sunt valabile numai pentru Universitatea din Petrosani.

Art. 3.

Concursurile pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare au caracter deschis. La
concurs pot participa persoanele care indeplinesc conditiile de inscriere, fara nicio discriminare
referitoare la sex, origine etnicd sau sociald, cetdtenie, religie ori credintd, dizabilitati, opinii
politice, conditie sociald sau economica si fard conditii referitoare la vechime.

Art. 4.

(1) Standardele minimale de ocupare a posturilor didactice aferente functiilor de
conferentiar/profesor universitar sunt stabilite la nivel national prin Ordinul Ministrului
Fducatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului nr. 6560/2012 cu Anexele 1-35, privind aprobarea
standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea ftitlurilor didactice din
invagamadntul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, respectiv Ordinul
Ministerului Educatiei Nationale nr. 4204/15.07.2013, pentru modificarea anexelor nr. 5, 9, 18,
19, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 33, 34, 35 la Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetcdrii,
Tineretului si Sportului nr. 6560/2012. Conform prevederilor celor doud Ordine, aprecierea
candidatilor se va face pe bazd de punctaj, iar punctajul total al fiecdrui candidat ia in calcul
realizarile din intreaga perioadd de activitate didactica si stiintificd desfasuratd de-a lungul
carierel acestuia.

(2) Pentru inscrierea la concursul de ocupare a unui post de conferentiar/profesor
universitar, este necesar ca un procent de cel putin 40% din punctajul minim stabilit la nivel de
Comisie conform OM nr. 6560/ 20.12.2012 si OM 4204/15.07.2013, s& fie realizat in perioada
de timp scursa intre ultima promovare si momentul inscrierii la concursul de ocupare a postului
didactic.

(3) Pentru inscrierea la concursul de ocupare a unui post de profesor universitar este
necesard detinerea atestatului de abilitare in domeniul postului scos la concurs.

(4) Standardele aferente functiilor prevazute la alin. (1), (2) st (3) sunt cerinte minime $i
obligatorii pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea functiilor respective si sunt denumite
in continuare standardele Universitdtii din Petrosani.

(5) Senatul Universitar, Consiliile Facultatilor sau comisiile de concurs nu pot stabili prin
metodologia proprie sau prin alte documente proprii echivalarea indeplinirii de catre un candidat
a standardelor minimale nationale.

(6) Pentru functiile de asistent si lector/sef lucréri, standardele minime au fost elaborate
la nivelul Facultatilor (Anexele 7 si 8).

Art. S.

(1) Posturile didactice si de cercetare pe perioadd determinatd vacante se ocupd in
conditiile prezentei metodologii.

(2) Durata unei perioade determinate de angajare pentru studentii doctoranzi este de 3
ani, respectiv de maximum 5 ani pentru cei care solicitd prelungirea. Angajarea se poate face pe
post de asistent universitar sau asistent cercetare.

(3) Contractul de angajare pe perioadd determinatd incheiat Intre universitate si membri
ai personalului didactic si de cercetare In urma unui concurs poate fi reinnoit, in functie de
rezultatele profesionale personale, evaluate pe baza criteriilor adoptate de Senatul universitar,
precum si in functie de nevoile de angajare si de resursele financiare ale institutiei, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(4) Studentul — doctorand cu bursd trebuie sa desfasoare activitdti didactice, potrivit
contractului de studii doctorale, in limita a 4-6 ore conventionale didactice pe sdptamana.
Activitatile didactice care depasesc acest nivel vor fi remunerate in conformitate cu legislatia in
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vigoare, intrand sub incidenta Codului Muncii, cu respectarea drepturilor si obligatiilor care
revin salariatului si cu plata contributiilor datorate, potrivit legii, la asigurarile sociale de stat, la
asigurarile de somaj, la asigurarile sociale de sandtate si pentru accidente de munca si boli
profesionale.

Art. 6.

(1) Prezenta Metodologie prevede standardele minimale de inscriere la concursul de
ocupare a posturilor didactice si de cercetare pentru urméatoarele functii didactice si de cercetare:

a) asistent universitar angajat pe perioada determinata;

b) asistent universitar angajat pe perioada nedeterminata,

¢) lector universitar/sef de lucrari,

d) conferentiar universitar;

e) profesor universitar,

(2) Toate posturile didactice si de cercetare enumerate la punctul (1) de la litera b la litera
d, pot fi ocupate si pe perioada determinata.

CAPITOLUL II
Procedura de scoatere la concurs a posturilor didactice vacante

Art. 7.

(1) In Universitatea din Petrosani, se scot la concurs posturile didactice si de cercetare
vacante din statele de functiuni ale Departamentelor, aprobate de Senatul Universitar, in functie
de Planurile Strategice ale Universitatii, Facultatilor si Departamentelor, cu respectarea
piramidei posturilor didactice pentru fiecare Departament. Posturile scoase la concurs trebuie s
corespunda strict necesitatilor Departamentului si nu se va putea scoate la concurs in acelasi an
universitar mai mult de un post de profesor si/sau conferentiar pentru aceleasi discipline.
Promovarea cadrelor didactice din cadrul Universitatii din Petrosani se poate efectua pentru
numai pentru gradul didactic imediat superior postului ocupat la functia de bazd de citre
persoana care doreste sd participe la concurs.

(2) Cadrele didactice care doresc sd candideze pentru a promova pe un post de profesor
universitar, trebuie sd detind atestatul de abilitare in domeniul postului scos la concurs.

(3) In anul universitar 2016-2017, numirul de posturi de profesor/conferentiar universitar
care pot fi scoase la concurs va tine cont de urmatoarele proportii:

(a) dacd numarul actual de profesori si conferentiari raportat la numarul total de posturi

ocupate din Departament este mai mic decat 50%, in Departamentul respectiv se vor

putea scoate la concurs cel mult 2 posturi de profesor/conferentiar universitar, in decursul

anului universitar 2016-2017;

(b) daca numarul actual de profesori si conferentiari raportat la numarul total de posturi

ocupate din Departament este mai mare sau egal cu 50%, se poate scoate la concurs un

singur post de profesor/conferentiar universitar in decursul anului universitar 2016-2017;

(4) Cadrele didactice care au obtinut atestatul de abilitare si doresc sd promoveze pe un
post de profesor universitar, sunt exceptate de la restrictiile prevazute la aliniatul (3).

Art. 8.

(1) Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face de cétre
Directorul Departamentului in structura caruia se afld postul, printr-un referat/memoriu avizat de
Consiliul Departamentului. Referatul/memoriul va contine referiri la cel putin urmatoarele
elemente: (1) necesitatea ocupdrii postului in contextul realizérii obiectivelor din Planul
Strategic/Strategia de Dezvoltare a Facultitii; (2) perspectivele postului; (3) numarul posturilor
ocupate, existente deja Tn aceeasi specialitate; (4) analiza statisticd pe ultimii 3 ani privind
evolutia numarului de candidati la specializarile la care se scot posturile la concurs; (5) strategia
de dezvoltare a resurselor umane la nivelul Departamentului incluzand situatia pensionabililor in
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urmatorii 5 ani; (6) strategia cercetdrii stiintifice la nivelul Departamentului; (7) situatia
resurselor financiare atrase la nivelul Departamentului care sa facd dovada cd postul care
urmeazd a fi scos la concurs poate fi sustinut in continuare pe o perioada de cel putin 3 ani
universitari etc.

(2) In cazul in care se are in vedere ca pentru posturile care urmeazi si fie scoase la
concurs sd poatd sd concureze si cadre didactice din interiorul Universitdtii care ar urma si fie
promovate, la nivelul Departamentului se va constitui o comisie care va analiza, la inceputul
anului universitar, anterior aprobarii statului de functii al Departamentului, gradul de indeplinire
a standardelor minimale ale Universitatii din Petrosani de catre persoanele respective, pe baza
informatiilor cuprinse in listele de lucrdri, CV-urile si fisele de verificare ale potentialilor
candidati. Comisia respectiva, condusd de cétre Directorul de Departament, va intocmi un proces
verbal care va contine rezultatele acestei evaluari preliminare. Acest document va fi Tnaintat
Decanatului Facultétii, in vederea supunerii avizarii de cétre Consiliul Facultdtii, a posturilor
care urmeaza sa fie scoase la concurs, la inceputul fiecdrui semestru al anului universitar.

Art. 9.

Dosarul care insoteste referatul/memoriul trebuie sd contina si:

v Fisa individuala a postului care urmeazi a fi scos la concurs care include: (1)
descrierea postului scos la concurs; (2) atributiile/activitatile aferente postului scos la
concurs;

v' Fisele disciplinelor inscrise in postul respectiv;

v' Salariul minim de incadrare.

Art. 10.

Dosarul complet este supus analizei Consiliului Facultdtii. Dacd primeste votul
majoritdtit simple a membrilor Consiliului Facultatii, dosarul este inaintat spre aprobare
Decanului si Consiliului de Administratie al Universitatii din Petrosani, conform art. 213, alin.
(13), lit. (c) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011.

Art. 11.

(1) Universitatea din Petrosani poate sd organizeze concurs pentru ocuparea pe perioada
nedeterminatd a unui post didactic sau de cercetare numai dupa publicarea de catre Ministerul
Educatiei Nationale a postului scos la concurs, in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IlI-a.

(2) Pentru publicarea anuntului de scoatere a concurs a posturilor vacante in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, se transmit Ministerului Educatiei Nationale, in termen de 30
de zile calendaristice de la inceperea fiecarui semestru al anului universitar, urmatoarele
documente:

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs si structura acestora, semnati si

stampilatd de Rectorul Universitatii;

b) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat de

Rector, Decan si Directorul de departament;

¢) in cazul posturilor didactice, declaratia pe propria raspundere a Rectorului Universitatii

din Petrosani care atestd ca toate posturile didactice propuse a fi scoase la concurs au in

structurd numai discipline din planurile de invatamant ale specializérilor/programelor de
studii legal infiintate, inclusiv ca forma de invatamant si localitate de desfasurare;

d) metodologia proprie pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante.

Art. 12,

Un post didactic sau de cercetare se considera scos la concurs si, implicit, concursul in
cauza se considera deschis, incepand cu data publicarii sale in Monitorul Oficial al Romaniei.

Art. 13.

Anuntul privind organizarea concursului se publicd cu cel putin 2 luni inaintea
desfasurarii primei probe de concurs. Inscrierea la concurs incepe in ziua publicarii in Monitorul
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Oficial al Romaniei, partea a Ill-a, a postului scos la concurs si se incheie cu 15 zile
calendaristice inaintea desfasurarii primei probe de concurs.

Art. 14,

(1) Anunturile se publica cel putin prin urméatoarele modalitati:

a) pe pagina principald a site-ului web al Universitatii din Petrosani, la loc vizibil,

b) pe site-ul web specializat www.jobs.edu.ro , administrat de MEN;

¢) in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a IlI-a.

Universitatea din Petrosani i Ministerul Educatiei Nationale pot anunta concursurile prin
orice mijloace suplimentare, inclusiv prin anunturi in mass-media, in publicatii stiintifice
nationale si internationale, pe site-uri web specializate in publicarea ofertelor de locuri de munca
si altele asemenea.

Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar si profesor universitar vor fi
publicate si in limba engleza.

(2) Pe pagina web a concursului, administratd de MENCS si pe pagina principald a site-

ului web al Universitatii din Petrosani vor fi publicate urmatoarele informatii:

v' descrierea postului scos la concurs;

v’ atributiile/ activitatile aferente postului scos la concurs, incluzind norma didactica si
salariul minim de incadrare al postului la momentul angajérii;
calendarul concursului;
tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, seminariilor, laboratoarelor sau altor
asemenea, ori tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica probelor
sustinute efectiv;
descrierea procedurii de concurs;
lista completd a documentelor pe care candidatii trebuie sd le includd in dosarul de
concurs;

v’ adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs, respectiv Str. Universitdtii, nr. 20,

Cod 332006, Petrosani, judetul Hunedoara, Romdnia, Cabinet Secretar Sef Universitate.

Art. 15.

Pe pagina web a concursului si pe site-ul web al Universitatii din Petrosani vor fi
publicate, cel mai tarziu in termen de 5 zile lucratoare de la data limitd pentru inscrierea la
concurs, pentru fiecare dintre candidatii Tnscrisi si cu respectarea protectiei datelor cu caracter
personal, in sensul legii, urmatoarele informatii:

a) curriculum vitae al candidatului;

b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minime;

¢) componenta nominald a comisiei de concurs;

d) lista completd de lucrari.

ASANEN

AN

. CAPITOLUL IIT1
Inscrierea la concursul pentru ocuparea postului didactic/cercetare

Art. 16.

(1) Perioada de inscriere la concursul pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare
incepe din ziua in care se publicd anuntul in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I1I-a si se
incheie cu 15 zile calendaristice Tnaintea desfasurarii primei probe de concurs.

(2) Derularea concursului are loc in termen de 45 de zile de la data incheierii perioadei de
inscriere.

Art. 17.

La concurs pot participa persoanele care indeplinesc conditiile de inscriere la concurs,
fara nicio discriminare, in conditiile legii.
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Art. 18.

Conditiile pentru 1nscrierea la concursul pentru ocuparea unei functii didactice si de
cercetare sunt urmatoarele:

(1) Pentru functia de asistent universitar angajat pe perioadd nedeterminatd sunt necesare
cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor in domeniul postului scos la concurs;

b) specializarea candidatului in concordantd cu disciplinele din structura postului scos la

concurs;

¢) media generald de absolvire' a studiilor de licent - minim 7.50;

d) media generald de absolvire® a studiilor de masterat - minim 8.00 (conditie obligatorie

numai pentru absolventii cursurilor universitare efectuate dupa Legea 288/2004),

e) Indeplinirea standardele minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei

didactice de asistent universitar angajat pe perioadd nedeterminatd, prevazute de catre

Universitate. Aceste standarde sunt detaliate in Anexa nr. 7,

f) certificatul de absolvire a programului de studii psihopedagogice.

(2) Pentru functiile de lector universitar/sef de lucrari sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor in domeniul postului scos la concurs;

b) specializarea candidatului in concordantd cu disciplinele din structura postului scos la

concurs;

c¢) media generala de absolvire a studiilor de licenta - minim 7.50;

d) media generala de absolvire a studiilor de masterat - minim 8.00 (conditie obligatorie

numai pentru absolventii cursurilor universitare efectuate dupa Legea 288/2004),

e) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei

didactice de lector universitar/sef de lucréri, prevazute de cétre fiecare Facultate. Aceste

standarde sunt detaliate in Anexa nr. 8,

f) certificatul de absolvire a programului de studii psihopedagogice.

(3) Pentru functia de conferentiar universitar sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor in domeniul postului scos la concurs;

b) specializarea candidatului in concordantd cu disciplinele din structura postului scos la

concurs;

¢) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice,

specifice functiei didactice de conferentiar universitar, aprobate prin ordin al Ministrului

Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice;

d) un procent de minim 40% din punctajul minim stabilit la nivlul Comisiei la care se

desfagoara concursul prin OM nr. 6560/ 20.12.2012 si OM 4204/15.07.2012 sa fie

realizat in perioada de timp scursd intre ultima promovare si momentul inscrierii la

concursul de ocupare a postului didactic.

(4) Pentru functia de profesor universitar sunt necesare cumulativ:

a) detinerea atestatului de abilitare in domeniul postului scos la concurs;

b) detinerea diplomei de doctor in domeniul postului scos la concurs;

¢) specializarea candidatului Tn concordantd cu disciplinele din structura postului scos la

concurs;

' Media generald a de absolvire a studiilor de licentd este media aritmeticd a mediei anilor de studii si a mediei
examenului de finalizare a studiilor. In cazul persoanelor care au absolvit doud sau mai multe facultdfi, se ia in
considerare media generald de absolvire a programului de studii cel mai apropiat de domeniul si continutul
postului scos la concurs.

* Media generald a de absolvire a studiilor de masterat este media aritmeticd a mediei anilor de studii si a mediei
examenului de finalizare a studiilor. In cazul persoanelor care au absolvit doud sau mai multe programe de studii
universitare de masterat, se ia in considerare media generald de absolvire a programului de studii care este cel
mai apropiat de domeniul §i continutul postului scos la concurs.
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d) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice,

specifice functiei didactice de profesor universitar;

e) un procent de minim 40% din punctajul minim stabilit la nivelul Comisiei la care se

desfasoara concursul prin OM nr. 6560/ 20.12.2012 si OM 4204/15.07.2012 sa fie

realizat in perioada de timp scursd intre ultima promovare si momentul inscrierii la
concursul de ocupare a postului didactic.

Art. 19.

(1) In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic, candidatul
intocmeste un dosar care contine cel putin urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs, semnatd de candidat, care include o declaratie pe
propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar (modelul este prezentat
in Anexa nr. 4),

b) o scrisoare de intentie care va contine propunerea de dezvoltare a carierei
universitare/stiintifice a candidatului la postul scos la concurs. Propunerea se redacteaza de cétre
candidat, cuprinde maximum 10 pagini si este unul dintre principalele criterii de departajare a
candidatilor. Structura generald a planului de dezvoltare a carierei universitare este prezentata in
Anexanr. 11;

¢) curriculum vitae Furopass al candidatului in format tiparit si in format electronic sub
forma unui document cu extensia .pdf (modelul este prezentat in Anexa nr. 5);

d) lista de lucrari ale candidatului in format tiparit si in format electronic sub forma unui
document cu extensia .pdf (modelul este prezentat in Anexa nr. 6),

e) fisa de verificare a indeplinirii standardelor Universitatii, al carei format standard este
prevazut de prezenta metodologie. Fisa de verificare este completatd si semnatd de catre candidat
sl se atageaza la dosar in format tiparit si in format electronic sub forma unui document cu
extensia .pdf (modelele generale pentru aceste fise de verificare sunt prezentate in Anexele nr. 7,
8, 91 10),

f) documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: diploma de doctor (original si
copie) si, atestatul de recunoastere sau echivalare a acesteia, in cazul in care diploma de doctor
originald nu este inca recunoscutd in Romania,

g) rezumatul, in limba romand si intr-o limba de circulatie internationald, a tezei de
doctorat sau, dupd caz, a tezei de abilitare, pe maximum o pagind pentru fiecare limba;

h) declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indicd situatiile de
incompatibilitate prevazute de Legea nr. 1/2011 si Carta universitédtii in care s-ar afla in cazul
castigarii concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate (modelul este prezentat in
Anexa nr. 12),

1) copii ale altor diplome care atestd studiile candidatului: diploma de bacalaureat sau
atestat de recunoastere; diploma de licentd sau atestat de recunoastere; diploma de master sau
atestat de recunoastere;

1) copii ale foilor matricole, suplimente de diploma sau situatiile scolare eliberate pentru
fiecare ciclu de studii universitare;

k) copia cartii de identitate sau, In cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de
identitate ori pasaportulu;

1) in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atesta
schimbarea numelui — certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui;

m) certificat medical din care rezultd cd este apt sd desfagoare activitate
didactica/stiintifica (pentru candidatii care provin dinafara Universitétii din Petrosani);,

n) maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format electronic,
selectionate de acesta §i considerate a fi cele mai relevante pentru realizérile profesionale proprii;
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0) la dosarul de concurs se atageaza si un CD/DVD sau alt suport electronic cu intreg
continutul acestuia scanat Tn vederea trimiterii catre comisia de concurs (documentele create de
candidat vor fi in format ,,Word®, iar cele preexistente, precum actele de identitate, actele de
studii, vor fi scanate).

Lista completa a actelor care vor fi incluse de cétre candidat in dosarul de concurs este
sistematizatd in Anexa nr. 1.

(2) Dupa incheierea concursului, la solicitarea candidatului, i se Tnapoiaza lucrrile
(manuale, carti $.a.) care nu au putut fi prezentate la dosarul de concurs in format electronic.

(3) Candidatii la posturile de conferentiar universitar trebuie s& includd in dosarul de
concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitdti din domeniul respectiv, din
tard sau din strdinatate, exterioare institutiei de Tnvatdmant superior al carei post este scos la
concurs, care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitatile profesionale
ale candidatului.

(4) Candidatii la posturile de profesor universitar trebuie sd includa in dosarul de concurs
cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitdti din domeniul respectiv din
straindtate, care au acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitdtile
profesionale ale candidatului.

(5) Coperta Dosarului de concurs va fi elaborata in conformitate cu modelul din Anexa
nr. 3.

(6) Pe parcursul desfasurarii concursului, la dosarul candidatului se vor adauga
urmatoarele documente (vezi Anexa nr. 2): Decizia Rectorului privind aprobarea Comisiei de
concurs;, Referatele de apreciere intocmite de cétre fiecare membru al Comisiei de concurs;
Raportul privind concursul elaborat de catre Presedintele Comisiei de concurs; Scrisorile de
recomandare, referitoare la calitatile profesionale ale candidatului, din partea unor personalitati
din domeniul postului, din tard sau strainatate (numai pentru posturile de conferentiar universitar
si  profesor universitar); FExtras din  Procesul-Verbal al  sedintei  Consiliului
Facultatii’Departamentului in care s-au aprobat rezultatele concursului in cauza, in original,
insotit de Lista membrilor Consiliului Facultafii cu semnaturile celor prezenti; Extras din
Procesul-Verbal al Sedintei Senatului Universitafii in care s-a validat hotararea Consiliului
Facultatii, in original, insotit de Lista membrilor Senatului cu semnaturile celor prezenti.

Art. 20.

Curriculum vitae al candidatului trebuie sd includad informatii despre (detalii in Anexa
nr. 5):

a) informatii personale;

b) experienta profesionald si locurile de munc;

¢) educatie si formare;

d) aptitudini si competente personale;

e) alte informatii suplimentare (daca este cazul).

Art. 21.

Lista de lucrdri a candidatului va fi structurata astfel (detalii in Anexa nr. 6):

a) lista celor maximum 10 lucrar considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru
realizdrile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar si care se
pot regdsi si in celelalte categorii de lucrari prevazute de prezentul articol. Pentru
ocuparea posturilor de conferentiar si profesor universitar lista lucrarilor va evidentia
lucrarile realizate dupa ultima promovare;

b) teza sau tezele de doctorat;

c) teza de abilitare (daca este cazul);

d) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala si intelectuala,

e) carti si capitole 1n carti;

f) articole /studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;
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g) publicatii in extenso, apdrute in lucrdri ale principalelor conferinte internationale de
specialitate;

h) proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare;

1) alte lucrari si contributii stiintifice.

Art. 22,

Dosarul de concurs, constituit de candidat, impreuna cu suportul electronic care contine
dosarul scanat se depune la adresa Universitatii din Petrosani specificatd la art. 14, alin (2) din
prezenta metodologie, direct sau prin intermediul serviciilor postale sau de curierat care permit
confirmarea primirii. Dosarul de concurs este transmis membrilor comisiei de concurs incepand
cu data inchiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai tarziu de 5 zile
lucratoare inaintea desfasurarii primei probe a concursului.

Art. 23.

(1) Pentru verificarea indeplinirii standardelor minimale pentru ocuparea posturilor
vacante, a listei de lucrari si a continutului publicatiilor atasate la dosar, se va constitui o comisie
tehnicd numitd prin Decizie de Rector care va proceda la analiza documentelor respective.
Comisia tehnicd este condusd de prorectorul de resort si este formatd din: prorectorul cu
cercetarea stiintificd; prorectorul cu managementul universitar, respectiv cdte un prodecan
(responsabil cu activitatea didacticd/de cercetare stiintificd) desemnat de catre Decanul fiecarei
Facultati. Comisia tehnicd va prelua dosarele de concurs primite la termenul stabilit de
Secretariatul Universitatii, in urma analizei dosarelor, se va emite un aviz prin care certifica
indeplinirea/neindeplinirea conditiilor prevazute la art. 18, alin (1) lit. b), alin (2), lit. b), alin (3),
lit. b), ¢) alin (4), lit. b), ¢).

(2) Comisia tehnicd va transmite Oficiului Juridic dosarele de concurs si avizele
aferente fiecdrui dosar de concurs in termen de maxim 4 zile lucrdtoare de la primirea dosarului
de concurs de la Secretarul Sef al Universitatii, dar nu mai putin cu 7 zile lucratoare inaintea
desfasurarii primei probe a concursului.

(3) Consilierul Juridic va proceda la verificarea indeplinirii de cédtre candidat a
conditiilor legale de prezentare la concurs; avizul juridic emis cu aceastd ocazie si avizul
Comisiei tehnice sunt comunicate candidatului la adresa de e-mail specificatd de acesta in
dosar si prin afisare publicd pe pagina de Internet a Universitatii din Petrosani la maxim
48 de ore de la emiterea sa, dar nu cu mai putin de 5 zile lucratoare inaintea desfasurarii
primei probe a concursului.

Art. 24,

Lista candidatilor care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs va fi
afisatd pe site-ul www.upet.ro. Candidatii respectivi vor fi invitati de catre Universitate la
sustinerea probelor de concurs, prin intermediul paginii web.

CAPITOLUL IV
Constituirea comisiilor de concurs

Art. 25.

(1) Dupd publicarea in Monitorul Oficial, Partea a IlI-a a anunfului de scoatere la
concurs a posturilor, pentru fiecare post scos la concurs se stabileste componenta comisiei de
concurs.

(2) Componenta comisiei de concurs include membri titulari §i membri supleanti.

(3) Pentru fiecare post scos la concurs, Consiliul Departamentului in structura céruia se
afla postul face propuneri pentru componenta nominald a comisiei de concurs.

(4) Pe baza propunerilor prevazute la alin. (3), Decanul facultatii propune componenta
comisiilor de concurs pentru avizare in Consiliul Facultatii.
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(5) Componenta nominald a comisiilor de concurs 1nsotitd de avizul Consiliului Facultatii
este transmisd Senatului Universitar si supusa aprobarii acestuia.

(6) In urma aprobarii de citre Senatul Universitar, comisiile de concurs sunt numite prin
decizie a Rectorului.

(7) In termen de doud zile lucritoare de la emiterea deciziei Rectorului decizia este
transmisd Ministerului Educatiei Nationale, iar componenta nominald a comisiei de concurs este
publicatd pe pagina web a concursului. In cazul posturilor de conferentiar universitar si profesor
universitar, componenta comisiei este publicatd si Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a III-
a.

Art. 26.

(1) Comisia de concurs este formatd din 5 membri titulari - incluzind presedintele
acesteia §i 1-2 membri supleanti, specialisti in domeniul postului scos la concurs sau in domenii
apropiate.
respectiv este inlocuit de membrul supleant, numit dupda aceeasi procedurd ca si membrii
comisiei.

(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor. O decizie a
comisiei este valida dacd a intrunit votul majoritétii simple.

(4) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de presedinte. Presedintele comisiei de
concurs poate fi unul din urmatorii:

a) Directorul departamentului in care se regaseste postul scos la concurs;

b) Decanul sau Prodecanul facultétii in care se regéseste postul;

¢) un membru al Consiliului Departamentului, respectiv Consiliului Facultatii, delegat
in acest scop prin votul consiliului respectiv.

(5) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara Universitdtii din Petrosani, din
tard sau din strainatate.

(6) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar sau profesor universitar, cel
putin 3 membri ai comisiei trebuie sa fie din afara Universitatii din Petrosani, din tard sau din
strdinatate.

(7) Membrii comisiei de concurs trebuie s aiba un titlu didactic sau de cercetare superior
ori cel putin egal cu cel al postului scos la concurs sau, pentru membrii din strdindtate, si
indeplineasca standardele Universitatii din Petrogani corespunzatoare postului scos la concurs,
prevazute la art. 4. al prezentei metodologii.

(8) In scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice
sau de cercetare ale membrilor din strdinatate cu titlurile didactice ori de cercetare din tara se
face prin aprobarea de cétre Senatul Universitar a componentei nominale a comisiei.

(9) In cazul posturilor de conferentiar si profesor, presedintele este de reguld membru al
senatului. Daca presedintele nu este membru al senatului, acesta va fi invitat la sedinta de
validare a concursului de catre senat.

CAPITOLUL V
Desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor

Art. 27.

Concursurile se deruleaza in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere.
Ele constau din evaluarea activitatii stiintifice si a calitdtilor didactice demonstrate de cétre
candidat.

Art. 28.

Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor aspecte:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;
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b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;

¢) competentele didactice ale candidatului, pentru posturile care prevad activitati

didactice;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul

economic sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra 1n echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale

acestuia, n functie de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decdt Universitatea din

Petrosani.

Art. 29.

(1) Concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar pe perioadd nedeterminata
consta din:

a) proba scrisa, cu o duratd de maximum 3 ore, pe baza unor subiecte selectate de
Comisie din tematica afisatd. Proba scrisa se evalueaza prin note de la 10 la 1. Fiecare membru al
comisiei, inclusiv presedintele acordd note intregi, iar aprecierea probei se face prin media
aritmeticd a notelor, medie care este calculatd cu doud zecimale, fard rotunjire. Standardul
minimal pentru promovare este obtinerea unui rezultat de minim 7. Aceastd probd este
eliminatorie, rezultatul fiind admis sau respins;

b) proba practica (seminar, laborator) cu o duratd de maximum 2 ore. Subiectul pentru
proba practicd este selectat din tematica afisatd si este anuntat cu 48 de ore inaintea sustinerii.
Proba practicd se noteazd de catre fiecare membru al comisiei (inclusiv presedintele) de la 10 la
1. Notele membrilor comisiei sunt numere intregi, iar media aritmetica a notelor se determind cu
doud zecimale, fara rotunjire. Standardul minimal pentru promovare este obtinerea unui rezultat
de minim 7. Aceasta proba este eliminatorie, rezultatul fiind admis sau respins;

c) evaluarea activititii didactice si stiintifice anterioare pe baza dosarului de
concurs, care presupune calcularea unui punctaj, conform grilei Universitdtii din Petrosani
privind aprecierea candidatilor la concursul pentru ocuparea posturilor didactice vacante de
asistent.

(2) Standardul minimal stabilit la nivelul Universitatii din Petrosani pentru promovarea
concursului este prevazut in Anexa nr. 7. lerarhizarea candidatilor se va realiza in functie de
punctajul total obtinut.

(3) Fiecare membru al Comisiei intocmeste un referat in care evalueaza activitatea
didactica si stiintifica a candidatului, pe baza probei scrise si a probei practice, a documentelor
din dosar si a standardelor Universitatii.

Art. 30

(1) Concursul pentru ocuparea postului de sef lucrari/ lector universitar constd din
analiza dosarului de concurs si sustinerea unei prelegeri academice in fata studentilor, in
prezenta Comisiei.

(2) Subiectul prelegerii este fixat pe baza tematicii afisate si este comunicat candidatului
cu 48 de ore Tnainte de sustinere. Proba de concurs este apreciatd de catre fiecare membru al
comisiei cu note de la 10 la 1, nota probei reprezentind media aritmeticd a acestora. Standardul
minimal pentru promovare este obtinerea unui rezultat de minim 7. Aceastd probd este
eliminatorie, rezultatul final fiind admis sau respins.

(3) Aprecierea candidatului la postul de sef lucrari/ lector universitar se face prin punctaj,
conform grilei Universitdtii din Petrosani privind aprecierea candidatilor la concursul pentru
ocuparea posturilor didactice de sef lucrari/ lector universitar vacante.

(4) Standardul minimal stabilit la nivelul Universitafii din Petrosani pentru promovarea
concursului este prevazut in Anexa nr. 8. lerarhizarea candidatilor se va realiza in functie de
punctajul total obtinut.
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(6) Fiecare membru al Comisiei intocmeste un referat in care evalueaza activitatea
didactica si stiintificd a candidatului, pe baza prelegerii academice, a documentelor din dosar si a
standardelor Universitatii pe Facultati, prevazute in Anexa nr. 8.

Art. 31

(1) Concursul pentru ocuparea postului de conferentiar universitar/profesor universitar
constd din analiza dosarului de concurs si sustinerea unei prelegeri publice. In prelegerea
publicd, candidatul prezintd cele mai semnificative rezultate anterioare si planul de dezvoltare a
carierel universitare. Prelegerea este apreciatd de catre fiecare membru al comisiei cu note de la
10 la 1, nota probei reprezentdind media aritmeticd a acestora. Standardul minimal pentru
promovare este obtinerea unui rezultat de minim 8. Aceastd proba este eliminatorie, rezultatul
final fiind admis sau respins.

(2) Planul de dezvoltare a carierei va fi structurat in jurul urmatoarelor elemente:
motivatia alegerii carierei universitare; formarea profesionala; realizari i1n domeniul materialelor
didactice; rezultate obtinute in activitatea de cercetare stiintificd; cunoasterea celor mai
importante realizdri din tard si strdindtate pentru domeniul postului in care se candideaza,
recunoasterea nationald si internationald;, preocupari si perspective in dezvoltarea carierei
universitare (modelul de intocmire a acestui plan este prezentat in Anexa nr. 11).

(3) Candidatii care provin din afara sistemului de invitamant superior vor sustine
aditional, o prelegere academica in fata studentilor, in prezenta Comisiei. Tema prelegerii
este stabilitd de Comisie pe baza tematicii afisate si este anuntatd candidatului cu 48 de ore
inainte de sustinere. Proba de concurs este apreciatd de cétre fiecare membru al comisiei cu note
de la 10 la 1, nota probei reprezentind media aritmeticd a acestora. Standardul minimal pentru
promovare este obtinerea unui rezultat de minim 8. Aceastd proba este eliminatorie, rezultatul
final fiind admis sau respins.

(4) Aprecierea candidatului la postul de conferentiar/profesor universitar se face prin
punctaj, conform prevederilor Ordinului Ministrului FEducatiei, Cercetdrii, Tineretului si
Sportului nr. 6560/2012 cu Anexele 1-35, privind aprobarea standardelor minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea ftitlurilor didactice din invaiimdntul superior si a gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare i ale Ordinului Ministerului FEducafiei Nationale nr.
4204/15.07.2013, pentru modificarea anexelor nr. 5, 9, 18, 19, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 33,
34, 35 la Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului nr. 6560/2012,;

(5) Standardul minimal pentru promovarea concursului este obtinerea punctajului
minimal aferent functiei de conferentiar/profesor universitar prevazut in Anexele 1-35 ale
Ordinului Ministrului Educatiei, Cercetdarii, Tineretului si Sportului nr. 6560/2012 privind
aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice
din invagamadntul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare i Ordinului
Ministerului Educatiei Nationale nr. 4204/15.07.2013, pentru modificarea anexelor nr. 5, 9, 18,
19, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 33, 34, 35 la Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetcdrii,
Tineretului si Sportului nr. 6560/2012. De asemenea, candidatul va trebui sd dovedeascd faptul
ca un procent de minim 40% din acest punctaj este obtinut dupa data ultimei promovari,

(6) Terarhizarea candidatilor se va realiza in functie de punctajul total obtinut;

(7) Fiecare membru al Comisiei intocmeste un referat in care evalueaza activitatea
didactica si stiintifici a candidatului, respectiv recunoasterea impactului activitdtii, pe baza
prelegerii academice, a documentelor din dosar si a standardelor stabilite la nivel national pe
domenii stiintifice si adoptate de catre Universitate. Se vor evidentia in mod distinct realizérile
obtinute de la ultima promovare.

Art. 32

Universitatea din Petrosani anuntd pe pagina web a concursului ziua, ora si locul
desfasurarii probelor scrise, practice si/sau a prelegerilor publice, cu cel putin 5 zile lucratoare
inaintea desfasurarii probelor respective.
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Art. 33

(1) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeaza
candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate.

(2) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului (conform
modelului din Anexa nr. 13), pe baza referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al
comisiel de concurs si cu respectarea ierarhiei candidatilor decisd de comisie.

(3) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs si este
semnat de fiecare dintre membrii comisiei de concurs §i de cétre presedintele comisiei.

Art. 34

Rezultatul concursului se publicd pe pagina web a concursului, in termen de doua zile
lucratoare de la finalizarea concursului.

CAPITOLUL VI
Finalizarea concursului

Art. 35

(1) Consiliul Facultatii analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin prezenta
metodologie si acordd sau nu, prin vot deschis, cu majoritate simpla, avizul sau raportului asupra
concursului. Ierarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificatd de
Consiliul Facultatii. Pentru validarea concursului este necesard prezenta a cel putin doud treimi
din membrii Consiliului Facultatii.

(2) Pe baza hotararii Consiliului Facultatii, se Intocmeste un extras de proces verbal al
sedintei Consiliului Facultatii (dupa modelul inclus in Anexa nr. 14), la care se atageaza o copie a
convocatorului de la sedintd (cu semnaturile tuturor celor prezenti). Aceste documente se adauga
la dosarul fiecarui candidat care se Tnainteaza apoi Secretariatului Universitatii.

(3) Secretarul sef al Universitatii din Petrogani verificd dosarele de concurs, actele
aferente desfasurdrii concursului §i prezintd dosarele Consilierului juridic al Universitatii pentru
avizul asupra legalitatii desfasurarii concursului.

(4) Senatul Universitar analizeazd respectarea procedurilor stabilite prin prezenta
metodologie si aproba sau nu, prin vot deschis, cu majoritate simpla, raportul asupra concursului.
lerarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificatd de Senatul
Universitar. Pentru validarea concursului este necesard prezenta a cel putin doud treimi din
membrii Senatului Universitar.

(5) Pe baza hotararii Senatului Universitar, se Intocmeste un extras de proces verbal al
sedintei Senatului Universitar, la care se atageazd o copie a convocatorului de la sedintd (cu
semnaturile tuturor celor prezenti). Aceste documente se adauga la dosarul fiecarui candidat care
se returneaza apoi Secretariatului Universitétii.

(6) Finalizarea unui concurs, prin votul Senatului Universitar, este obligatorie in termen
de maxim 15 de zile de la depunerea raportului comisiei.

Art. 36

Rezultatul concursului se publicd pe pagina web a concursului, in termen de doua zile
lucratoare de la finalizarea concursului.

Art. 37

(1) Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent de cétre Universitatea din
Petrosani, in urma aprobarii rezultatului concursului de catre Senatul Universitar, se face prin
decizia Rectorului, incepand cu semestrul urmator desfasurarii concursului.

(2) Pentru posturile didactice, decizia de numire si de acordare a titlului universitar
aferent de cétre Universitatea din Petrosani, impreund cu Raportul de concurs se trimit
Ministerului Educatiei Nationale si Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare, in termen de doua zile lucratoare de la emiterea deciziei de numire.

Art. 38
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(1) In situatia in care, in urma castigirii unui concurs de citre un candidat, una sau mai
multe persoane din Universitatea din Petrogsani urmeazd sia se afle intr-o situatie de
incompatibilitate conform art. 295 alin. (4) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, numirea pe
post si acordarea titlului universitar de catre Universitatea din Petrosani sau a gradului
profesional de cercetare-dezvoltare poate avea loc numai dupa solutionarea situatiei/situatiilor de
incompatibilitate.

(2) Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se comunicd Ministerului
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, in termen de doua zile lucratoare de la solutionare.

CAPITOLUL VII
Contestatii privind concursul

Art. 39

(1) Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

(2) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea
procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula contestatie in termen de 5 zile de la
comunicarea rezultatului concursului.

(3) Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza la registratura Universitatii din
Petrosani si se solutioneaza de comisia de concurs, In termen de cel mult 3 de zile lucratoare de
la data sesizarii.

CAPITOLUL VIII
Dispozitii finale

Art. 40

In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat cu
respectarea integrald a procedurii de concurs.

Art. 41

Universitatea din Petrosani intocmeste anual, pana cel tarziu la data de 1 septembrie, un
raport anual cu privire la organizarea, desfasurarea si finalizarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare. Raportul este trimis, spre notificare, Ministerului Educatiei,
Nationale si Cercetarii Stiintifice, respectiv Consiliului National de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor Universitare.

Art. 42

(1) Se considera a fi persoane cu atributii in procedura de organizare si desfasurare a
concursurilor persoanele care: (a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei
de concurs; (b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs; (c) sunt implicati in
decizii de evaluare profesionald sau administrativd in cadrul concursului; (d) sunt implicati in
solutionarea contestatiilor.

(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care: (a) sunt soti, afini si rude
panad la gradul al IIT lea inclusiv cu unul sau mai multi candidati; (b) sunt angajate in
Universitatea din Petrosani si sunt subordonate ierarhic candidatului; (¢) sunt asociate cu un
candidat in societdti comerciale in care detin, fiecare, parti sociale care reprezinta cel putin 10%
din capitalul societatii comerciale; (d) sunt sau au fost remunerate prin proiecte de cercetare la
care un candidat a avut calitatea de director de proiect, in ultimii 5 ani anteriori concursului; e)
beneficiaza ori au beneficiat in ultimii 5 ani anteriori concursului de servicii sau foloase de orice
naturd din partea unui candidat.

(2) Nerespectarea prevederilor prezentei metodologii de catre persoanele cu atributii in
procedura de organizare si desfasurare a concursurilor constituie abatere disciplinard si se
sanctioneaza in conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011 sau ale altor
prevederi legale, in functie de Incadrarea faptei.
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(3) Directorii departamentelor, Decanii si Rectorul raspund in fata Senatului Universitar
pentru buna desfdsurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in conditiile respectérii normelor
de calitate, de eticd universitara si conduiti in cercetare si a legislatiei in vigoare.

Prezenta metodologie a fost aprobatad de ciitre Senatul Universititii din Petrosani prin
Hotdardrea nr. 76/ 14.07. 2016.

| RECTOR,
Prof. univ. dr.ing. Serin Mihai RADU
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