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METODOLOGIA DE ALEGERE
IN STRUCTURILE $I FUNCTIILE DE CONDUCERE ALE UNIVERSITATII DIN
PETROSANI
- PROIECT -

Art.1. Alegerile pentru structurile si functiile de conducere se fac in conformitate cu
Legea nr.1/2011, Metodologiile MECTS si Carta Universitatii.

Art.2. Rectorul in exercitiu va coordona desfagurarea alegerilor participand la toate
activitatile destinate acestui scop (art.45 din Carta universitatii).

Art.3. Persoanele care candideaza la functii de conducere trebuie sa fie personalitati
recunoscute ale vietii academice, stiintifice etc., cu valoare profesionala si probitate
morala.

Art4.

1) Candidatii la functiile de conducere din Universitate sau administratie trebuie sa
nu fie Tn conflict de interese aga cum se prevede in art. 130, alin b) din Legea nr. 1/2011
si anume: “persoanele care se afla in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al lll-lea
inclusiv nu pot ocupa concomitent functii astfel incat unul sau una sa se afle fata de
celalalt sau cealalta intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare
institutionala la orice nivel in aceeagi universitate.

2) Incompatibilitatile privind functiile de conducere din Universitate si modul lor de
solutionare se regasesc in detaliu in Codul de Etica si Deontologie Universitara, art.394,
din Carta universitatii.

Art.5. Alegerile debuteaza prin referendumul de stabilire a modalitatii de desemnare a
Rectorului  Universitatii. Organizarea referendumului se realizeaza conform
Metodologiei de organizare a referendumului pentru alegerea modalitatii de
desemnare a rectorului universitatii, aprobata de Senatul universitatii.

Art.6. Pentru legislatura 2012 — 2016, referendumul s-a desfésurat la data de 17 iunie
2011 si a stabilit modalitatea de alegere a Rectorului prin votul universal, direct si secret
al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din Universitate si al reprezentantilor
studentilor din Senatul Universitar si din Consiliile facultatilor.

DEPARTAMENT

Art.7.
1)  Organizarea alegerilor in departamente este asigurata de catre conducerea
facultatii in subordinea careia se afla departamentul;
2)  Alegerile debuteaza cu aprobarea prin vot deschis a Comisiei de organizare a
alegerilor. Aceasta este formatd din decanul de varsta si o comisie din trei
membri pentru numararea si validarea voturilor;
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3)

Art.8.
1)

10)

11)

Art.9.

Sedinta de alegeri se va convoca cu cel putin 48 de ore Tnaintea datei
programate.

Directorul de departament este ales prin vot universal, direct si secret al
tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul departamentului, pe
baza candidaturilor exprimate;

Candidatii vor prezenta CV-ul si programul managerial (care au fost facute
cunoscute prin afisare si pe site-ul Universitatii) cu cel putin 48 de ore inainte de
sedinta de alegeri;

Pentru ocuparea functiei de director de departament se poate inscrie orice
cadru didactic sau cercetator din departament;

Alegerea se va face pe baza unor buletine de vot, completate pe baza
inscrierilor pe functiile de conducere respective, macheta pentru buletinele de vot
fiind prezentata in Anexa 1.

Votul se va realiza prin aplicarea marcarea cu “X” in casuta corespunzatoare
candidatului;

Se vor anula buletinele de vot albe, cele in care marcajul este aplicat in mai
multe casute sau in afara acestora, precum gi cele care au alt format;

Candidatul care intruneste majoritatea simpla a voturilor valabil exprimate va fi
declarat Director de departament;

In cazul balotajului sau neintrunirii majoritatii simple, alegerile pentru functia
de director de departament se reiau;

Directorul de departament desemneaza directorul adjunct si secretarul
stiintific, care sunt validati de catre membrii departamentului.

Rezultatele votului vor fi inaintate sub forma de proces verbal la secretariatele
facultatilor in vederea validarii de catre consiliu. Buletinele de vot vor fi sigilate si
arhivate la departamentul respectiv;

Directorul de departament nou ales face parte de drept din Consiliul facultatii

Pentru legislatura 2012-2016 sunt considerate valide alegerile directorilor de

departament, directorului adjunct i secretarului stiintific stabiliti prin reorganizarea
structurilor universitétii din sedinta Senatului din data 7 iulie 2011.

Art.10.

1)

Departamentul va fnainta Consiliului facultatii lista nominala a membrilor
conducerii departamentului si a candidatilor inscrisi pentru Consiliul facultatii pe
baza inscrierilor de catre membrii departamentului gi validarii acestora de catre
colectivul departamentului pe baza numarului de locuri alocate conform Anexei
2)

Departamentul va inainta Senatului lista nominala a candidatilor inscrisi pentru
Senat pe baza inscrierilor de catre membrii departamentului si validarii acestora
de catre colectivul departamentului .

CONSILIUL FACULTATII

Art.11.

1)

2)

Numarul membrilor din Consiliile facultatilor este de 29, din care 21 de cadre
didactice sau de cercetare si 8 studenti (72.4 % din membri sunt cadre didactice
si 27.6% sunt reprezentanti ai studentilor).

Cele 21 de mandate sunt repartizate pe departamente proportional cu numarul
de membri din departament, (Nd) calculate cu formula: Nd=21xnumar cadre
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didactice si cercetatori titulari ai departamentului/numar cadre didactice si de
cercetare titulari din facultate. Acest numar se rotunjeste superior daca zecimala
este peste 0.5,

3)  Numarul de mandate pentru legislatura 2012-2016 sunt date in Anexa 2.

Art.12.

4) Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare in Consiliul facultatii sunt
alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de
cercetare titulare din facultate.

5) Conducerea facultatilor sprijind organizarea alegerilor reprezentantilor
studentilor prin asigurarea logisticii necesare fara niciun fel de alte ingerinte, iar
reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret de catre
studentii facultatii;

6) Desfasurarea alegerilor studentilor se va face pe baza Metodologiei proprii cu
respectarea reprezentativitatii pentru fiecare program de studiu;

7) In urma alegerilor se vor transmite la conducerea facultatilor cei 8
reprezentanti ai studentilor care vor face parte de drept din Consiliul facultatii
respective.

Art.13. Consiliul facultatii propune spre aprobare Senatului, Comisia de alegeri formata
din presedinte, de regula decanul de varsta, patru membri si un reprezentant al
studentilor;

Art.14.

1)  La alegerile pentru membrii Consiliilor facultatilor poate candida orice cadru
didactic sau cercetator titular al facultatii respective pe baza listelor nominale
transmise de departamentele din cadrul facultatii;

2) Directorul de departament va inainta lista candidatilor la conducerea facultatii
cu cel putin 15 zile inainte de data alegerilor;

Art.15.

1)  Comisia de alegeri va intocmi listele cuprinzédnd candidatii Tn formatul
prezentat in Anexa 1;

2) Tehnica de votare inseamna aplicarea stampilei cu VOTAT in interiorul
chenarului din dreptul candidatului;

3) Se va aplica stampila votat in dreptul a cel putin un candidat si cel mult 21 de
candidati;

4)  Stabilirea membrilor in consilile facultatiior se va face in ordinea
descrescatoare a voturilor in functie de numarul mandatelor/departament;

5)  Rezultatele alegerilor vor fi transmise consiliului facultatii pe baza unui proces
verbal, insotit de buletinele de vot;

6) Consiliul facultadti va Tinainta Senatului Universitar procesul verbal al
rezultatului alegerilor;

7)  Se considera voturi anulate acelea care sunt fara nicio stampila, cu mai mult
de 21 stampile, cu stampila in afara chenarului sau vandalizate.

Art.16. in cazul in care existd balotaje sau nu se intruneste numarul de membrii in

Consiliul facultatii, alegerile se vor relua, dupa cel mul o saptdmana, pentru locurile
ramase vacante.
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SENAT

Art.17.

1)

La alegerile pentru membrii Senatului Universitar poate candida orice cadru
didactic sau cercetator titular al universitatii, cu exceptia acelora care fac parte
din executivul Universitatii (rector, prorectori, decani), pe baza listelor nominale a
candidaturilor inaintate de catre facultati;

Consilul facultatii va inainta listele cu candidatii pentru Senat la conducerea
Universitatii cu cel putin 15 zile inainte de data alegerilor (numarul minim al
candidatilor fiind dat de norma de reprezentativitate in Senat);

Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare in Senatul Universitar sunt
alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de
cercetare titulare din universitate;

Senatul Universitar va fi format dintr-un numar de 41 membri, in cota de
reprezentare de 30 personal didactic si de cercetare si din 11 reprezentanti ai
studentilor (73.2% personal didactic si de cercetare si 26.8% studenti).

Fiecare facultate va avea reprezentanti in senatul universitar, pe cote-parti
calculate dupa formula 30 x numarul cadrelor didactice si de cercetare titulare din
facultate / numarul de cadre didactice si de cercetare din universitate cu rotunjire
superioara in cazul zecimalei mai mari de 0.5.

Numarul de mandate pentru legislatura 2012-2016 sunt date in Anexa 2.

Reprezentarea studentilor in Senat se stabileste proportional cu ponderea
acestora pentru fiecare facultate. Pentru alegerile din legislatura 2012-2016
numarul de studenti de la cele trei facultati este stabilit astfel: 2 studenti de la
Facultatea de Mine, 4 studenti de la Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica
si 5 studenti de la Facultatea de Stiinte.

Art.18. Senatul universitatii aproba Comisia de alegeri a Senatului formata din
presedinte, de regula decanul de varsta din Senat si 7 membri, cate doi pentru fiecare
facultate si un reprezentant al studentilor;

Art.19.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Comisia de alegeri va intocmi listele cuprinzand candidatii in formatul
prezentat in Anexa 1;

Tehnica de votare inseamna aplicarea stampilei cu VOTAT in interiorul
chenarului din dreptul candidatului;

Se va aplica stampila votat in dreptul a cel putin un candidat si cel mult 30 de
candidati;

Stabilirea membrilor in Senat se va face in ordinea descrescatoare a voturilor
in functie de numarul mandatelor/facultate;

Rezultatele alegerilor vor fi transmise Senatului pe baza unui proces verbal,
insotit de buletinele de vot;

Se considera voturi anulate acelea care sunt fara nicio stampild, cu mai mult
de 30 stampile, cu stampila in afara chenarului sau vandalizate.

Art.20. in cazul in care existd balotaje sau nu se intruneste numarul de membrii in
Senat, alegerile se vor relua, dupa cel mult o saptaméana, pentru locurile ramase
vacante.
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Art.21.

1)

Rectorul in exercitiu convoaca Senatul universitar in prima sedinta pentru
alegerea prin vot secret a unui presedinte care conduce gedintele Senatului
Universitar si reprezinta Senatul Universitar in raporturile cu Rectorul. Aceasta
sedinta va fi prezidata de Rectorul in exercitiu.

Senatul isi stabileste comisia de alegeri, formata din presedinte (decanul de
varsta al Senatului) si trei membirii, dintre care un student.

Comisia de alegeri intocmeste, pe baza candidaturilor la functia de presedinte,
buletinele de vot conform modelului din Anexa 1.

Tehnica de votare inseamna marcarea cu “x” in interiorul chenarului din
dreptul candidatului;

Se va aplica marca in dreptul unui singur candidat;

Se considera voturi anulate acelea care sunt fara niciun marcaj, cu mai mult
de un marcaj, cu marcaj in afara chenarului sau vandalizate.

in urma numararii voturilor, se declara Presedinte al senatului candidatul care
a obtinut cele mai multe voturi cu depasirea majoritatii simple

In cazul In care nici un candidat nu a obtinut majoritatea simpla sau exista
balotaj, votul se reia intre doi candidati care au cele mai multe voturi

Rezultatul votului va fi Tnaintat la Rectorat, cu proces verbal insotit de
buletinele de vot

RECTOR

Art.22.

1)

La alegerea in functia de Rector pot participa personalitati stiintifice sau
academice din tara si din strainatate care, pe baza audierii Senatului Universitar
nou ales, au obtinut avizul de participare la concurs din partea acestuia. Avizul
se acorda pe baza majoritatii simple a membrilor Senatului Universitar nou ales.
Senatul Universitar nou ales are obligatia de a aviza minimum 2 candidati.

La alegerea Rectorului participa cadrele didactice si de cercetare tirulare din
universitate si reprezentantii studentilor din Senat si Consiliile facultatilor.

Art.23.

1)

2)

Pentru alegerea Rectorului, Senatul Universitar aproba Comisia de organizare
a alegerilor pentru functia de Rector formata din presedinte (Rectorul in
exercitiu), cadre didactice si reprezentanti ai studentilor in numar de 9 persoane;

Comisia de alegeri a rectorului se ocupa cu validarea candidaturilor pentru
functia de rector si prezentarea spre aprobare Senatului Universitar, intocmeste
buletinele de vot (conform Anexei 1) si organizeaza scrutinul propriu-zis;

Candidaturile se depun cu minimum 72 ore Tinaintea scrutinului, la
Secretariatul Rectoratului, care are obligatia sa afiseze imediat candidaturile si
sa le Thainteze Presedintelui Senatului;

La fnregistrarea candidaturilor, candidatii trebuie sa inregistreze, de
asemenea, programul managerial pe care intentioneaza sa-l promoveze in
eventualitatea ca vor fi alesi si un curriculum vitae.

Tehnica de votare inseamna aplicarea stampilei cu VOTAT in interiorul
chenarului din dreptul candidatului;

Stabilirea Rectorului se va face in functie de numarul de voturi, fiind necesara
majoritatea simpla a voturilor valabil exprimate;

Se considera voturi anulate acelea care sunt fara nicio stampila, cu mai mult
de o stampila, cu stampila in afara chenarului sau vandalizate.
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8) In cazul unor balotaje sau neindeplinirii majoritatii simple, procedura de
alegere a Rectorului se reia, dupa cel mult o saptaména, intre doi candidati care
au indeplinit numarul maxim de voturi.

Art.24.
1) Rezultatele vor fi transmise Senatului Universitar si Rectoratului pe baza unui
proces verbal, insotit de buletinele de vot.
2)  Senatul Universitar va face public rezultatul votului.

Art.25. Rectorul, desemnat conform art. 24, este confirmat prin Ordin al ministrului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, in termen de 30 de zile de la data selectiei.

Art.26. Rectorul confirmat de ministrul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, pe
baza consultarii Senatului Universitar, isi numeste prorectorii.

Art.27. in Universitate, numarul prorectorilor este de 3 (trei), destinati s& coordoneze
activitatile de invatamant, cercetare si management universitar. Se recomanda ca din
fiecare facultate sa fie cate un prorector.

Art.28. Prorectorii sunt validati de Senatul universitatii

Art.29.

1) Decanul facultatii este selectat prin concurs public, organizat de catre rectorul
nou ales si validat de MECTS. La concurs pot participa persoane din cadrul
Universitatii sau din orice facultate de profil din tara ori din strainatate care, pe
baza audierii in plenul Consiliului facultatii, au primit avizul acestuia de
participare la concurs. Consiliul facultatii are obligatia de a aviza minimum 2
candidati;

2) Pentru functia de decan se depun declaratii de candidatura, in scris, la
secretariatul decanatului, cu minimum 48 de ore inainte de desfasurarea audierii
de catre consiliul facultatii. Impreund cu depunerea candidaturii, candidatii la
functia de decan depun, in scris, textul programului managerial pe care
intentioneaza sa-| realizeze in eventualitatea alegerii si curriculum vitae;

3) Candidaturile se afiseaza imediat la Rectorat si la Decanatul respectiv,
procesul verbal al sedintei Consiliului facultatii fiind Thaintat Rectorului;

4) Rectorul universitatii stabileste comisia de concurs si modalitatea de
desfasurare a concursului

5) Metodologia de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea
functiei de decan se va aproba de catre Senat, la propunerea Rectorului, avand
la baza Reglementarile MECTS;

6) Decanul isi desemneaza prodecanii dupa numirea de catre rector, cu avizul
Consiliului Facultatii si aprobarea Senatului.

Art.30. in cazul vacantarilor unor locuri in Consiliul facultatii, respectiv Senat, alegerile
pentru locurile vacante se reiau in termen de maxim o luna.

ASPECTE PROCEDURALE

Art.31. Alegerea in functii de conducere se face conform urmatoarei proceduri:
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1)  Un membru al comunitatii academice poate fi membru intr-un singur Consiliu
al facultatilor din universitate. Membrii consiliului nu pot fi decat cadre didactice
titulare, cu functia de baza intr-o facultate;

2)  Se interzice ocuparea oricarei functii de conducere sau de administratie, la
orice nivel al Universitatii, dupa pensionare;

3) Mandatele celor care detin functii de conducere sau de administratie, la orice
nivel al Universitatii, inceteaza de drept in cazul persoanelor care au implinit
varsta de pensionare;

4)  Mandatele in curs se prelungesc pana la viitoarele alegeri;

Art.32. Mandatul Senatului Universitar este de 4 ani. Durata mandatului unui membru
al Senatului Universitar este de 4 ani, cu posibilitatea innoirii succesive de maximum
doua ori. Pentru studenti, durata mandatului este de minim un an.

Art.33. Durata mandatului de Rector este de maximum 4 ani. Mandatul poate fi innoit
cel mult o data, in urma unui nou concurs, conform prevederilor Cartei Universitatii. O
persoana nu poate fi Rector al aceleiasi institutii de Tnvatamant superior pentru mai mult
de 8 ani, indiferent de perioada in care s-au derulat mandatele si de intreruperile
acestora.

Art.34. Prevederile art. 31 se aplica si decanilor facultatilor.
Art.35. Functiile de conducere de rector, de prorector, de decan, de prodecan, de
director de departament, centru sau de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare,

microproductie nu se cumuleaza.

Art.36. n cazul vacantérii unui loc in functiile de conducere, se procedeaza la alegeri
partiale, potrivit Cartei Universitatii, in termen de maximum 3 luni de la data vacantarii.

Art.37. Alegerile in orice functie de conducere din Universitate se fac cu respectarea
Codului de etica si deontologie universitara.

Intocmit,
Rector,

Prof.univ.dr.ing.mat. POP Emil

Cancelar universitate,
Conf.univ.dr.ing. Marcu Marius
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