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VLA N PLAN OPERATIONAL

UNIVERSITATEA DIN UNIVERSITATEA DIN PETROSANI
PETROSANI 2020

1. PREAMBUL

Activitatile didactice, de cercetare si cele administrative din cadrul Universitatii din
Petrosani, se desfagoard in concordantd cu prevederile specifice cuprinse in: Legea Fducatiei
Nationale nr. 1/2011, Carta Universitdatii din Petrosani, reglementarile si normativele 1n vigoare
emise de citre MEC, ARACIS, ANC, ANCS, CNCS si alte organisme cu atributii in domeniul
invatdmantului superior.

Planul operational al Universitétii din Petrosani pentru anul 2020 este elaborat in acord cu
prevederile Planului Strategic pentru perioada 2016 — 2020, aprobat de Senatul Universitatii, prin
Hotararea nr. 68/02.06.2016. Acesta detaliaza directiile de actiune si activitatile definite de planul
strategic mentionat si de planurile operationale ale facultatilor.

2. MISIUNEA UNIVERSITATII DIN PETROSANI

Universitatea din Petrosani este o institutie publicd de invataimant superior de stat, cu
personalitate juridicd, de marime medie, care functioneazd pe principiul autonomiei si
raspunderii publice, in baza Constitutiet Romaniei, a Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 (cu
modificdrile si completarile ulterioare), a altor legi si reglementari in vigoare si a Cartei
Universitare. Universitatea din Petrosani a fost evaluata institutional de citre ARACIS 1n 2009 si
2015 si, dupa fiecare evaluare, a obtinut calificativul “Grad de Incredere Ridicat”.

Misiunea universitafii este aceea de a genera si transfera cunostinte catre societate, in
acord cu cerintele derivate din statutul Roméaniei de membrad cu drepturi depline a Uniunii
Europene. Misiunea Universitatii are trei componente - formare, cercetare si contributie la
dezvoltarea societatii romanesti.

Prin Carta, document care fundamenteazd Iintreaga activitate a Universitaii din
Petrosani, s-au stabilit urmatoarele directii de operationalizare a declaratiei de misiune:

1) Misiunea didactica - vizeaza pregatirea de specialisti cu studii superioare, prin toate
formele de invatdimant universitar si postuniversitar prevazute de lege, in domeniile si
programele de studii pentru care institutia este legal acreditatd sau autorizata,

2) Misiunea de cercetare stiintifica — consta din organizarea si desfasurarea activitatilor
de cercetare stiintificd, inovare, transfer tehnologic, proiectare, consultantd, expertiza, servicii
etc., precum si din valorificarea si diseminarea largéd a rezultatelor obtinute;

3) Misiunea civica si culturala - urmareste organizarea unei palete largi de activitati
cultural-artistice si sportive in mediul universitar, pentru ca universitatea sa-si consolideze, pe
langa statutul de centru de pregatire didactica si stiintifica, rolul de principal pol de educatie si
culturd al comunitatii din zona in care 1si desfasoara activitatea.

Pentru realizarea acestei misiuni, Planul Strategic al Universitdtii din Petrosani cuprinde
un set de scopuri si obiective strategice care permit formularea anuala a obiectivelor operationale
atat la nivelul Universitatii, cat si la nivelul celor trei Facultdti. Sunt vizate, in esenta,
urmatoarele domenii:

o Educatie - Universitatea isi propune sa asigure un nivel inalt de calitate al activitdfilor
de predare-invatare si evaluare academica si sd-si adapteze oferta educationala la
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dinamica piefei muncii, fiind un permanent furnizor de resurse umane cu inaltd calificare
si competente diverse;

o Cercetare stiinfificd — Scopurile vizate in acest domeniu la nivel de Universitate sunt
legate de: stabilirea domeniilor si directiilor prioritare de cercetare stiintifica in
conformitate cu structura si specificul fiecdrei facultdfi; cresterea performantelor
resurselor umane in planul cercetdrii  stiinfifice; sustinerea si  dezvoltarea
infrastructurilor specifice pentru asigurarea competitivitdtii cercetdrii la nivel national si
international; dezvoltarea parteneriatelor de cooperare nationald §i internationald si a
proiectelor de cercetare inter/trans-disciplinare prin activitdfi de inovare, transfer si de
cunoastere in domeniile stiintifice prioritare,

o Asigurarea calititii — Universitatea vizeazd: integrarea i aplicarea eficientd a
reglementdrilor nafionale cu privire la asigurarea calitdtii in invagamdntul superior;
instituirea unei noi culturi a calitdfii educatiei universitare in cadrul cdareia fiecare
membru al corpului didactic si nedidactic va constientiza responsabilitatea pentru
serviciile pe care Universitatea din Petrosani le asigurd comunitdfii in cadrul cdreia isi
desfasoard activitatea,

o Relatii internationale si dezvoltare europeand — in acest domeniu, Universitatea isi
propune: dezvoltarea de parteneriate institufionale internationale, ca platforme dinamice
de cercetare, predare si de generare de beneficii reciproce; globalizarea procesului
didactic prin alinierea curriculelor la tendintele manifestate la nivel international;
cresterea continud a numdrului de studenti straini inscrisi in toate ciclurile de studii in
cadrul universitdtii;

o Management — Universitatea isi propune: sd optimizeze modalitdtile de gestionare a
resurselor umane existente, in paralel cu implementarea unor politici de perfectionare
profesionala si de recompensare pentru motivarea acestora; sd proiecteze Si Sd
implementeze o structurd organizationald flexibila bazatd pe pe descentralizare si pe
asigurarea unor servicii functionale competente; sc sporeascd eficienta managementului
economico-financiar $i sa pund bazele unor colabordri rodnice, reciproc avantajoase in
relatiile cu studentii;

e Relatia cu mediul extern - Dezvoltarea relafiei dintre Universitatea din Petrosani i
mediul economic si social in cadrul cdaruia functioneazd; implicarea accentuatd a
Universitatii in viata comunitdfii; amplificarea legdturilor dintre Universitate si
autoritdtile locale si judetene in scopul impulsiondrii dezvoltarii economiei locale;
integrarea Universitdfii in Aria Europeand a Invigdmdntului Superior si a cercetdrii
stiintifice.

3. PLANUL OPERATIONAL PRIVIND PROCESUL DE INVATAMANT
3.1. CADRUL GENERAL DE APLICARE A PLANULUI OPERATIONAL

In prezent, activitatea didacticd si de cercetare desfasurati la Universitatea din Petrosani

se circumscrie urmatoarelor programe de studii derulate la formele de invataimant cu frecventa:

» studii universitare de licenta: pentru absolventii de liceu, cu diploma de bacalaureat,
care pot deveni studenti ai Universitatii din Petrosani in urma derularii unui concurs
de admitere;

» studii universitare de masterat 1n domeniile §i programele acreditate pentru
absolventii cu diploma de licenta ai invatamantului superior, in urma sustinerii unui
concurs de admitere;

» studii universitare de doctorat pentru specialistii din Invatamant, cercetare,
proiectare, mediul de afaceri, care pot deveni doctoranzi ai Universitatii in urma

2/45



sustinerii unui colocviu de admitere;

» cursuri postliceale specifice invatimdntului tertiar non-universitar, organizate la
nivelul Colegiului pentru Invétimdntul Tertiar Non-universitar (CITN) din cadrul
Universitatii din Petrosani, structurd acreditatd de citre ARACIP, pentru absolventii
de liceu cu sau fara diploma de bacalaureat;

» cursuri postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continud, care vizeaza
dezvoltarea/perfectionarea unor competente/unitati de competentd din una sau mai
multe calificari universitare, ori din unul sau mai multe standarde ocupationale;

» cursuri postuniversitare de conversie profesionalc care vizeaza in primul rand cadrele
didactice ce activeaza pe palierul preuniversitar al sistemului national de invatamant,
dar ele pot fi urmate si de alte persoane, absolvente ale ciclului I de studii de licenta,
care doresc fie sd-si aprofundeze specializarea dobanditd prin licentd, fie si
dobandeascd noi competente;

» programe de formare psihopedagogica nivelul I si nivelul II, pentru studentii si
absolventii invatamantului superior, in vederea dobandirii competentelor pentru
profesia didactica,;

» programe de pregdtire si evaluare a cadrelor didactice din invagimantul
preuniversitar in vederea obtinerii gradelor didactice de cétre profesori, invatatori,
educatori §i institutori: definitivat, gradul II si gradul L

In prezent, functioneazi, in cadrul celor trei facultati — 25 de programe universitare de
licentd in cadrul a 18 domenii de studii; 21 programe de studii universitare de masterat in cadrul
a 15 domenii de studii; 4 programe de studii doctorale. La acestea, se adaugd 11 cursuri
postuniversitare organizate in cadrul celor trei facultati din structura Universitatii - Facultatea de Mine,
Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica, respectiv Facultatea de Stiinte si 2 programe de
studii specifice invatamantului tertiar non universitar.

In tabelul de mai jos, se prezinta o situatie sintetica a repartizarii programelor de studii de
licentd si masterat pe facultati si pe forme de invatamant.

Situafia programelor de studii de licentc si masterat din Universitatea din Petrosani pe Facultdfi
si pe forme de invagamdnt

Prqgranze de St.UdH Programe de studii de
Nr. de licenta acreditate/ :
Facultatea . masterat acreditate
crt. autorizate
IF IF
1. | Mine 7 5
.| Inginerie Mecanicd si Electrica 9 8
3. | Stiinte 9 7

Toate programele de studii ale universitatii au fost acreditate/autorizate sa functioneze,
fiind periodic supuse evaluarii externe de catre ARACIS/ARACIP, conform reglementarilor in
vigoare.

Programele celor trei cicluri de studii universitare sunt organizate si realizate, in
Universitatea din Petrosani, in cadrul urmatoarelor structuri academice: Facultatea de Mine,
Facultatea de Inginerie Mecanicd si Electricd, Facultatea de Stiinte; Scoala Doctorala;
Departamentul de Pregatire a Personalului Didactic si Formare Continud. Subdiviziunile
organizatorice mentionate desfagoard cu precadere activitati didactice, de cercetare stiintifica si
de formare continua, orientarea si desfasurarea acestora fiind in concordantd cu misiunea
asumata de Universitate.
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3.2. ACTIVITATI, ACTIUNI, MASURI SPECIFICE, RESPONSABILITATI SI

TERMENE

Obiectivele, actiunile si masurile preconizate privind realizarea obiectivelor in aria
invatamantului la nivelul Universitatii din Petrogani in anul 2020, precum si responsabilitatile
implicate sunt sintetizate in tabelul urmaétor:

Persoana,
Nr. . . . <
crt Activitatea, actiunea, masura Termen structura
) responsabila
Revizuirea unor regulamente/metodologii  care
vizeazd organizarea si desfasurarea activititilor de
admitere, a celor didactice si a celor de finalizare a
studiilor: Metodologia privind organizarea si
desfasurarea admiterii in ciclurile universitare de
licenta si de masterat pentru anul 2020-2021;
Metodologia privind organizarea si desfdsurarea Prorectorul pentru
admiterii la studiile universitare de doctorat pentru anul Invatdmant;
2020-2021; Metodologia privind  organizarea Director
examenelor de finalizare a studiilor universitare de Departament
licentd si masterat in anul universitar 2019-2020; Asigurarea
1. Regulamentul privind intocmirea statelor de functii ale | Permanent | Calitatii; Director
personalului didactic in anul universitar 2020-2021; Colegiu Tertiar
Regulamentul pentru evaluarea periodica a calitatii NonUniversitar;
cadrelor didactice; Regulamentul activitatii Decanii
profesionale a studentilor (nivel de licentd si master); Facultatilor
Metodologia pentru ocuparea posturilor didactice
vacante si de cercetare; Planul operational pentru
Colegiul pentru Invatamant Tertiar NonUniversitar;
Planurile operationale ale Facultatilor; Metodologia
privind organizarea si desfagurarea concursului de
admitere la Colegiului pentru Invatimant Tertiar
NonUniversitar etc.
Coordonarea si desfasurarea corespunzdtoare a Prorectort;
lucrarilor de intocmire a documentatiei pentru Decani,
5 autoevaluarea institutionald a Universitdtii din | 16 Iunie | Responsabili
' Petrosani — Culegerea datelor si elaborarea Raportului 2020 servicii
de autoevaluare institutionald si anexelor justificative administrative si
insotitoare de suport
Coordonarea s§i desfasurarea corespunzdtoare a .
. . T : .. Prorectori,
lucririlor de intocmire a documentatiilor de .

. . A Decant,
autoevaluare a programelor de studii incluse in Directori de
panelul selectat de cdtre ARACIS pentru a face parte | 16 Iunie

3. . D o . e g Departamente;
din evaluarea institutionald a Universitdtii din 2020 o
. R - D Responsabili
Petrosani — Elaborarea, intr-o maniera unitard, a ..
’ programe de studii
Rapoartelor de autoevaluare pentru programele de C
de licenta

studii universitare de licentd din panel si a anexelor
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Persoana,

Nr. . . . <
crt Activitatea, actiunea, masura Termen structura
) responsabila
justificative, in conformitate cu cea mai recentd
versiune a Ghidului privind intocmirea Raportului de
Evaluare Internd in vederea evaludrii externe a unui
program de studii universitare de licentd s a
templateurilor Anexelor la Fisa Vizitei, transmisd de
catre ARACIS Universitatilor, in luna Octombrie 2019
Organizarea  si  desfasurarea, in  conditii
corespunzdtoare, a admiterii in ciclurile de studii .
. . . N . Prorectori,
universitare de licentd, masterat si doctorat pentru :
. ’ ’ Director Centru de
anul universitar 2020-2021. . .
< g . N . | 31 iulie | Marketing
In vederea atragerii unui numar potential de candidati . )
« .. .. . 12020, 30 | Universitar st
cat mai ridicat la programele de studii pe cele trei . . :

4. . : oy - . . | septembrie | Admitere; Director
niveluri, se va urmari cu precadere informarea corecta ) )

i i . c e 2020 Colegiu Tertiar
si la timp a acestora cu privire la criteriile si cerintele .
n . . . . NonUniversitar;

necesare a fi indeplinire pentru participarea la examenul Decanii
de admitere, respectiv asigurarea resurselor umane, oy

i i .. Facultatilor.
materiale si  logistice necesare pentru derularea
corespunzatoare a sesiunilor de admitere.
Organizarea si desfisurarea examenelor de finalizare
a studiilor universitare de licentd si master in anul
universitar 2019-2020. Se va acorda, In mod prioritar,
o atentie deosebitd urmatoarelor aspecte: informare
corectd si la timp a candidatilor cu privire la: modul de

. i . . Prorectorul pentru

derulare a examenului de finalizare a studiilor si S A

.. . A . . A : ... | Invatdmant;
conditiile care trebuie indeplinite pentru inscrierea la | 30 Aprilie i

5. . o g . Decanii
examnen; afisarea tematicilor si bibliografiilor aferente | 2020 .

.. e - facultatilor
pe paginile web ale Facultatilor; asigurarea desfasurarii
corespunzatoare a activitdtilor didactice legate de
coordonarea elaborarii lucrarilor de
licentd/diploma/disertatie, respectiv. de evaluarea
acestora, in conformitate cu prevederile legale si cu
reglementdrile interne ale Universitdtii din Petrosani.

Prorectorul pentru

Elaborarea orarelor activitatilor didactice in format Invatamant;
electronic si afisarea acestora pe site-ul www.upet.ro, | 15 Martie | Decanii
in mod organizat, pe Facultati si programe de studiu | 2020; Facultatilor;

6. astfel incat studentii de la toate ciclurile de studii sa fie | 1 Responsabil
informati corect si la timp cu privire la modul de | Octombrie | intocmire orar la
derulare a activitdtilor teoretice si practice aferente | 2020 nivel de
specializérii pe care o urmeaza. Universitate
Organizarea s§i coordonarea corespunzitoare a Prorectort,
procesului de invdatamdnt in cadrul extensiilor de la Decan Facultatea
Deva, Hunedoara si Horezu ale Universitdtii din de Stiinte

7. . . .. | Permanent
Petrosani. Este vorba despre noile programe de studii Decan Facultatea
acreditate de cdtre ARACIS 1n anul 2019: Economia de Inginerie

comertului, turismului si serviciilor (Hunedoara),

Mecanica si
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Nr.

Persoana,

crt Activitatea, actiunea, masura Termen structura

’ responsabila
Administratie publicd; Ingineria si managementul Electrica,;
afacerilor (Deva), FElectromecanicad (Horezu). Prin Director
intermediul acestor programe, va fi posibild atat Departament
asigurarea continuitétii pregatirii tinerilor care absolva Stiinte Economice;
studiile liceale in locatiile respective, cat si atragerea Director
altor tineri candidati din localitatile adiacente, care vor Departament
avea sansa de a accede la educatia superioard de ACIEE,;
calitate, prin ocuparea unor locuri bugetate si/sau cu Director
taxd la programele de studii de licentd mentionate. Departament de
Masura are 1n vedere asigurarea conditiilor logistice si Management i
de personal pentru desfasurarea corespunzitoare a Inginerie
activitatilor didactice, la un nivelul celor trei extensii. Industriala
Organizarea s§i coordonarea corespunzitoare a
desfdsurdrii, in conditii de calitate, a procesului de
invatamant la programul de studii "An Pregdtitor de Prorectorul pentru
Limba Romdnad” pentru studentii strdini. Este vorba Invitamant;
despre asigurarea resurselor umane, materiale si Director
financiare pentru derularea acestui program in vederea | 31 Departament

8. dobandirii, de catre studenti internationali, a unor | Decembrie | Stiinte Socio-
cunostinte, competente si abilitati adecvate pentru a le | 2020 Umane;
permite acestora, la momentul absolvirii, integrarea la Cadre didactice cu
programele de studii pentru care au optat: este vorba activitati de
despre competente de limba romana de nivel minim B1, predare la program
in conformitate cu CECR, competente in ceea ce
priveste asimilarea unor limbaje de specialitate de baza.

. . . NI Prorectort;
Actualizarea ofertei educationale a Universitdtii pe ’

. .’ y S Centrul de
portalul Study in Romania (SIR). Aceastd platforma Marketin
promoveaza invatdimantul superior romanesc la nivel . REung -

9. o . . .. | lunie 2020 | Universitar st
global, contribuind la atragerea studentilor nationali si Admitere.
internationali in programe de studiu din oferta coor dona‘;ori
educationala a universitatilor romanesti. .

program de studiu

a : y Prorectorul pentru

Organizarea §i coordonarea corespunzdtoare a S e A
s N e A . Invatamant;
procesului de invatdmant in cadrul Colegiului pentru Dire;:tor Colesiu
Invdatamant Tertiar Non universitar (CITN). Este i &
: 4 > : Tertiar

vorba despre noile programe de studii acreditate de NonUniversitar:
catre ARACIP 1n anul 2019: “Tehnician transporturi 2o

. . . . ' . . Decanul Facultatii

10. | auto interne si internationale”, respectiv “Analist | Permanent P — ’
programator”. Din nou, masura are in vedere punerea Mec agn (A i
la dispozitie a resurselor materiale, umane, financiare si Do

. B Electrica; Decanul
logistice necesare pentru desfasurarea corespunzatoare o :
. : ) N Facultatii de Mine;
a activitatilor de admitere si a celor de Tnvatimant la ? o
nivelul celor dou programe de studii ’ Marzger]
pros ' proiectelor POCU
Analiza si revizuirea planurilor de invitimdnt de la | 31 Prorectorul pentru

11. | programele de studii de licentd si masterat din | Decembrie | Invatdmant;

Universitate, in vederea includerii unor discipline | 2020 Decanii
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Persoana,

E: Activitatea, actiunea, masura Termen structura
responsabila
complementare inovative cu o componentd aplicativi facultatilor;
pronuntatd, cu scopul cresterii sanselor de integrare Managerii
pe piata muncii a absolventilor. In acest sens, se va proiectelor POCU;
realiza in concordantd cu obiectivele asumate prin Centrul de
intermediul  proiectelor cu finantare POCU - Consiliere si
"DINAMIC - optimizarea ofertelor de studii din orientare in
invatamdnt tertiar universitar si non-universitar tehnic Cariera (CCOC)
in sprijinul angajabilitdfii persoanelor defavorizate”,
respectiv “Educatia — o sansa pentru valea Jiului!” -
diversificarea ofertelor educationale din cadrul
Universitatii din Petrogani. Astfel, se va asigura un
cadru curricular flexibil i aplicat care permite
adaptarea cunostintelor achizitionate de
studenti/masteranzi la nevoile de formare identificate
pe piata muncii. De asemenea, se va avea in vedere, in
cadrul, acestui demers, posibilitatea de organizare a
unor cursuri comune si eficientizarea modului de
derulare a activitatilor didactice desfasurate.
Proiectarea si derularea de cursuri postuniversitare
care vizeazd imbundtdtirea competentelor cadrelor
didactice care desfdasoard activititi de predare la
invitimantul tertiar universitar si non-universitar. In
corelatie cu optimizarea ofertei educationale din Prorectorul pentru
invatdmantul tertiar universitar si non-universitar, se va Invitamant;
urmari s§i 1n acest an, perfectionarea profesionald Prorectorul CSRI;
specializatd prin participarea unui segment important de | 31 Decanii
12. | cadre didactice la cel putin un program postuniversitar | Decembrie | facultatilor;
de actualizare a competentelor didactice ce include | 2019 Managerii
aplicatii practice (schimburi de experientd, bune proiectelor cu
practici). = Urmare a  absolvirii  programelor finantare POCU
postuniversitare, personalul didactic va utiliza
competentele imbunatatite in procesul de proiectare si
de predare a unor cursurilor complementare pentru
studenti si masteranzi realizate in varianta traditionala
si on line.
Dotarea laboratoarelor didactice si a Centrelor de
Inovare Sociald si  Antreprenoriat  Studentesc
infiintate prin intermediul proiectelor POCU cu .
echipamente de calcul, licente si aparaturd necesard Pr‘orectorul CRSL
deruldrii la un nivel calitativ inalt a activitdtilor | 31 Dlregtgml ijer.leral
didactice planificate la toate ciclurile si formele de | Decembrie Admlms‘qa‘uv,
13 |~ oo - P . . Managerii
invdatamdnt, in strdnsd corelatie cu nevoile | 2020 .
partenerilor de pe piata muncii. proiectelor cu
Este vorba despre achiztia si instalarea unor e s
echipamente precum: calculatoare electronice si

laptopuri cu licente de utilizare, imprimante portabile,
flipuri electronice+standuri, multifunctionale, scannere
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Persoana,

Nr. . . . <
crt Activitatea, actiunea, masura Termen structura
) responsabila
portabile, videoproiectoare etc. De asemenea, va avea
loc amenajarea si dotarea Centrelor de Inovare sociala,
constituite cu scopul facilitdrii cresterii angajabilitatii
studentilor/cursantilor prin achizitionarea de birouri
moderne, scaune ergonomice, istalatii lumina, jaluzele
verticale etc.
Prorectori;
. . el Ao Decanii
Revizuirea planurilor de invatimdnt, in colaborare cu o
. . Lo .. o Facultétilor;
mediul socio-economic, in scopul dezvoltarii si 2 Aprilie : .
14. e g e : ) Directorii de
promovarii abilitatilor si competentelor cerute de piata | 2020
i - departamente,
fortei de munca o1
Responsabilii de
programe de studii
Dezvoltarea si  pilotarea  furnizdrii de cursuri
antreprenoriale inovative cu o componentd aplicativi
adresate studentilor din anii terminali ai ciclului de
licentd din invdtamdntul tertiar universitar, cu scopul
diminudrii ratei de abandon universitar si cresterii
angajabilitdtii absolventilor. Prin intermediul acestei
masuri, se vizeaza sustinerea proiectdrii si actualizarii Prorectort,
unui curiculuum complementar inovativ si selectarea si Decanii
derularea online a 3 cursuri complementare aferente | 31 Facultatilor;
15. | programelor de studii licentd organizate in Universitate. | Decembrie | Managerii
Cursurile complementare inovative antreprenoriale vor | 2019 proiectelor cu
fi monitorizate si evaluate in vederea includerii acestora finantare POCU
ca discipline optionale. Aceastd activitate este in
concordantd cu obiectivele proiectului cu finantare
POCU "EU-ANTREPRENOR — cresterea participdrii
studentilor din categorii vulnerabile la programe de
studii  de licenta prin inovare antreprenoriald”,
implementat de Universitatea din Petrosani in
parteneriat cu Universitatea din Bucuresti.
Asigurarea suportului uman, material si logistic
necesar pentru realizarea continuitdtii activitditilor
desfasurate de Societatea Antreprenoriali
Studenteasca SAS-UPET: continuarea activitdtilor de .
. . i . . Prorectorii;
mentorat, inclusiv prin atragerea de mentori din mediul Direct
. ) NV ) irector
de afaceri; organizarea de intdlniri lunare cu oameni de
. . § oo -y Departament
16. | afaceri; organizarea anuald a Sesiunii de idei de | Permanent 5 .
, . : . Stiinte Economice;
afaceri sub forma maratonului de pitchuri;
. : . . el S.AS. - UPET
participarea membrilor SAS la conferinte si competitii
specifice din alte centre universitare; achiztia de carti
pentru Colectia  de  Antreprenoriat si continuarea
editarii revistei ProAntreprenor; organizarea unei Scoli
de vard de antreprenoriat etc.
17 Functionarea Centrului Remedial Educational al | 31 Directorul de
" | Studentilor Capacitati ai Universitdtii din Petrosani - | Decembrie | grant, echipa de
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Persoana,

Nr. . . . <
crt Activitatea, actiunea, masura Termen structura
) responsabila
C.RES.C. — UPET, finantat de Ministerul Educatiei | 2020 management si de
Nationale prin Unitatea de Management al Proiectelor implementare a
cu Finantare Externd prin Schema de granturi pentru proiectului
universitdti, derulatd in cadrul Proiectului privind
Invatamantul Secundar — ROSE. Aceste centru are ca
obiectiv general imbunatatirea gradului de participare
activd la procesul educational, a unui numar de 70
studenti din anul I ai Universitatii din Petrosani, cu
rezultate slabe la Tnvatatura, studenti aflati in situatii de
risc, in vederea cresterii sanselor acestora la o calitate a
vietii mai buna.
Scaderea abandonului scolar in cadrul Facultdtii de
Inginerie Mecanicd si Electricd prin Proiectul ROSE, .
! ! ’ g . Directorul de
identificand cauzele care genereazd aceasta situatie si .
o . s 27. grant, echipa de
propunand activitdti de combatere a acesteia. In urma . . .
18. |. - N ) . Noimebrie | management si de
implementarii acestor activitati in cadrul proiectului, se . i
. : L S 0 2020 implementare a
estimeaza o retentie superioara, de aproximativ 76% la : )
) . i . proiectului
finalizarea celor 3 ani de implementare a grantului
ROSE.
Continuarea inscrierii si inregistrdarii calificdrilor
. ’ .. Prorectorul pentru
universitare  aferente  programelor de  studii fnvatimAant:
postuniversitare derulate in cadrul institutiei noastre ’ y
p . . ; Secretar Sef
in Registrul National al Programelor .
. . A ’ Universitate;
Postuniversitare. In acest scop, vor fi elaborate dosare e
: o . . | Decanul Facultatii
de validare a calificarilor care vor fi Tnaintate spre | 15 Martie . ’
19. - . . - e de Stiinte;
aprobare catre Autoritatea Nationald pentru Calificari | 2020 C e
- ) . Decanul Facultatii
(ANC). In decursul acestui an, vor fi elaborate si S ¥
N i de Inginerie
depuse la ANC dosarele de 1inregistrare pentru D
s .. Mecanica s1
calificarile = aferente = programelor de  studii .
. P . Electrica
postuniversitare Managementul calitdtii in educatie,
respectiv Tehnologia informatiei in educatie.
Derularea, la un nivel calitativ corespunzdtor, a
practicii profesionale si de cercetare in planurile de
invdgdmdnt ale programelor de studii universitare de
licenta si masterat, prin imbogdtirea portofoliului de Prorectorul pentru
parteneri din mediul economic la care studentii sd Invatamant;
desfisoare activitatea de practicd specifica fiecdrui 31 Mai Centrul de relatii
domeniu de formare. cu mediul socio-
20. | = RO . 5 2020 .
In aceeasi directie a desfasurarii corespunzatoare a €conomic;
activitatilor de practicd studenteascd, se va actiona in Decanii
sensul desemnadrii la timp a responsabililor de practica Facultatilor
si al stabilirii tematicilor corespunzitoare acestor
activitati, urmarindu-se inclusiv posibilitatea asigurarii
de stagii de tip infernship in companii din judet sau din
afara acestuia.
Consolidarea bazei de date cu studentii si absolventii Prorectorii;
21. . oee 1 . .. .. . | Permanent. .
Universititii din Petrosani, in vederea consilierii si Directorul
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Nr.
crt.

Activitatea, actiunea, masura

Termen

Persoana,
structura
responsabila

orientdrii in carierd a acestora, respectiv a
monitorizdrii traseului profesional si a insertiei pe
piata muncii. Universitatea din Petrosani va face parte,
in continuare, din grupul-tintd al proiectului SIPOCA
“Dezvoltarea  capacitdtii - Ministerului  Educatiei
Nationale de monitorizare si prognozd a evolutiei
invatamdntului superior in raport cu piata muncii”,
implementat de Academia Roméand si Ministerul
Educatiei Nationale, scop in care va trebui sd continue,
la nivelul anului 2019, demersurile initiate in anii
precedenti in sfera perfectiondrii instrumentelor de
consiliere 1n carierd si a masurdrii indicatorilor de
angajabilitate a absolventilor proprii pe piata muncii.

Centrului de
Orientare si
Consiliere in
carierd

22.

Completarea nomenclatorului de programe de studii
de licentd, masterat, doctorat si postuniversitare
oferite de Universitatea din Petrosani, precum si a
datelor complete legate de studentii anului I, in cadrul
sistemului informatic Registrul Matricol Unic (RMU),
creat la nivel national pentru constituirea unei baze de
date complete care sd includd toti participantii la
sistemul de Tnvatdmant superior (din universitatile de
publice si din cele particulare).

Permanent.

Prorectorul pentru
Invitamant;
Prorectorul CSRI,
Secretar Sef
Universitate

23.

Completarea datelor statistice solicitate Universitdtii
din Petrosani, in cadrul platformei on line ANS.
Platforma online ANS reprezintd un sistem
informational integrat, dezvoltat in manierd modulara,
compatibil cu sistemele de colectare a datelor la nivel
european, dedicat invatdmantului superior din
Romania, care reuneste principalele date statistice cu
privire la 1nvatdmantul superior, accesibile tuturor
actorilor interesati. Anual, Universitatea din Petrosani
este solicitatd, de catre Ministerul Educatiei Nationale,
sa colecteze si sa completeze un calup de date statistice
relevante cu privire la: programele de studii; activitatea
de cercetare desfasuratd de catre cadrele didactice;
studenti; absolventi; baza materiald; datele financiare;
serviciile de cazare; mobilitati etc.

Permanent.

Prorectorul pentru
Invitamant;
Prorector
Secretar
Universitate

CSRI;
Sef

24.

Organizarea activititilor de perfectionare a cadrelor
didactice din invatamdntul preuniversitar prin gradele
didactice II si I Universitatea din Petrosani, prin
intermediul DPPDFC, face parte din structura
institutiilor de 1nvatdmant superior recunoscute de
MEC ca organizatoare a activitatilor de perfectionare
prin grade didactice II si I si va derula, in decursul
anului 2020, activitatile specifice: organizarea
colocviului de admitere la gradul didactic I, intocmirea
statisticilor privind rezultatele obtinute de candidatii

Permanent.

Prorectorul pentru
Invatamant;
Directorul DPPD
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Persoana,
Nr. . . . <
ort. Activitatea, actiunea, masura Termen structura
responsabila
participanti la  gradul didactic 1, intocmirea
documentelor pentru inspectia speciald si sustinerea
lucrarii  metodico-stiintifice pentru participantii la
gradul didactic I organizarea examenelor de acordare a
gradului didactic II etc.
Intocmirea documentatiei  pentru  re-evaluarea Prorectorul pentru
25 programului de studii psihopedagogice organizat in | 15 Mai | Invatimant;
" | cadrul DPPD-FC si transmiterea acesteia cdtre | 2020 Directorul DPPD
ARACIS in vederea reacreditirii
Promovarea imaginii D.P.P.D.F.C. prin intalniri
periodice cu studentii, cadrele didactice, liceeni,
personalul didactic care urmeaza diverse programe de
formare continud, in vederea antrendrii acestora in
activitatile didactice si de perfectionare organizate la
nivelul Departamentului. Actualizarea permanentd a Progevc toi'u 1. pentru
26. |site-ului DP.P.DF.C. cu informatii care vizeazd | Permanent. Iny afamant,
. S . . Directorul DPPD
programul de formare psihopedagogica, legislatie la zi,
evenimente, informatii diverse reprezinta, de asemenea,
activitdti complementare menite s3d  sporeasca
vizibilitatea acestui Departament atit in interiorul
institutiei de Tnvatamant superior, cat mai ales in afara
acesteia.
Reinnoirea  Acordurilor  de  colaborare  cu
Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara pentru
practica pedagogicd din planul de invitimdint al Prorectorul pentru
programului de studii psihopedagogice. Organizarea Invatimant;
27. . o o . . . Permanent. .
si desfiasurarea activitdtilor de practicd pedagogicd va Directorul DPPD
fi urmatd de monitorizarea si valorificarea rezultatelor
studentilor in activitatea de concepere si realizare a
portofoliilor didactice.
Rectorul
Implementarea unei politici de promovare a cadrelor Universitatii  din
didactice armonizatd cu strategia din domeniul Petrosant;
28. | resurselor umane de la nivel de universitate si bazatd | Permanent. | Prorectorii;
pe performantele profesional-stiintifice si Decanii
comportamentul etic al acestora. Facultétilor
4. PLANUL OPERATIONAL PRIVIND EVALUAREA SI ASIGURAREA
CALITATII

4.1. CADRUL GENERAL DE APLICARE A PLANULUI OPERATIONAL

Intreaga activitate desfasurati in domeniul calititii este coordonati de citre Comisia
pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii constituita la nivel de Universitate (CEAC-U) si
Departamentul pentru Asigurarea Calitatii (DAC). Departamentul pentru Asigurarea
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Calitatii are ca misiune sprijinirea comisiilor CEAC-F si CEAC-U si a Prorectoratului pentru
Invéfdmant in dezvoltarea sistemului de calitate si gestiunea informatiilor referitoare la calitatea
institutionala.

Departamentul pentru Asigurarea Calitdtii 1 Comisia CEAC elaboreaza Politica de
Calitate i cerintele specifice privind functionarea sistemului de management al calitéfii, precum
si instrumentele si procedurile de evaluare si auditare a acesteia in Universitatea din Petrosani;
contribuie la dezvoltarea unei culturi a calitdtii in Universitate, atdt la nivelul personalului
academic g1 administrativ cat si al studentilor si stabileste masuri pentru consolidarea acesteia,
asigurd feedback-ul din partea studentilor si angajatorilor; colaboreazd cu ARACIS, cu alte
agentii §i organisme abilitate sau institutii similare din fard sau strainatate, potrivit legii.

Comisia CEAC-U constituitd la nivel de Universitate colaboreaza cu structurile CEAC-F
constituite la nivel de Facultati si cu responsabilii pe probleme de calitate care activeaza in cadrul
fiecdrui Departament pentru transpunerea in practicd a obiectivelor operationale anuale ale
calitatii. Comisia CEAC-U functioneaza in conformitate cu prevederile propriului regulament
aprobat de catre Senatul Universitatii la data de 12.07.2012 si, in colaborare cu Departamentul de
Asigurare a Calitatii, intocmeste anual un raport anual privind evaluarea calitatii n Universitatea
din Petrosani.

4.2. ACTIVITATI, ACTIUNI, MASURI SPECIFICE, RESPONSABILITATI SI

TERMENE
Persoana,
Nr. . . . <
crt Activitatea, actiunea, masura Termen structura
) responsabila
Coordonarea procesului de elaborare a rapoartelor de
autoevaluare si a anexelor justificative insofitoare
pentru programele de studii de licentd care urmeazd
sd fie supuse acreditdrii de citre ARACIS. In total, 9
specializari de licenta vor initia procesul de intocmire a
documentatiei de reacreditare pand la sfarsitul acestui
T . Prorectorul pentru
an calendaristic si vor participa sau nu la panelul de PO
.. A . Invatamant;
programe de studii evaluate In cadrul demersului de .
: e N Directorul
reacreditare institutionala: Departamentului
v’ Inginerie minierd, Facultatea de Mine; P .
T L de Asigurarea
v' Topografie minierd, Facultatea de Mine; s
o e . ) Calitatii;
v’ Ingineria securitdfii in industrie, Facultatea de | 16 Iunie
1. . Decanii
Mine, 2020 Facultétilor;
v Calculatoare, Facultatea de Inginerie Mecanica : T
. e Directorii
si Electrica, departamentelor
v’ Electromecanicd, Facultatea de Inginerie epart:
C . . didactice;
Mecanicd si Electrica,
v’ Energeticd industriald, Facultatea de Inginerie
Mecanicd si Electrica,
v Echipamente  pentru  procese  industriale,
Facultatea de Inginerie Mecanica si Electricd;
v Masini si echipamente miniere, Facultatea de
Inginerie Mecanicd si Electricd;
v Sociologie, Facultatea de Stiinte.
5 Derularea proceselor de audit intern pentru 1 Mai Prorectorul pentru
" | programele de studii supuse evaludrii ARACIS. Sub 2020 Invatamant;
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Persoana,

E: Activitatea, actiunea, masura Termen structura
responsabila
coordonarea CEAC-U, se va realiza auditul rapoartelor Comisia CEAC -
de evaluare internd pentru programele de studii care vor U,
fi supuse evaluarii externe de catre ARACIS in anul Directorul DAC.
2020, in conformitate cu prevederile Procedurii
operationale privind evaluarea internd a rapoartelor
de autoevaluare a programelor de studlii.
Desfasurarea procesului de audit intern pentru
dosarul de autoevaluare institutionald a Universitditii
din Petrosani, elaborat si transmis cdtre ARACIS.
Analiza acestui raport de autoevaluare si a Anexelor Prorectorul pentru
justificative nsotitoare va respecta normele si cerintele Invatimant;
3 incluse in Procedura operationald privind evaluarea | 15 Mai Comisia CEAC —
' internd a rapoartelor de autoevaluare a programelor 2020 U,
de studii, urmarindu-se insa de aceastd datd satisfacerea Directorul DAC.
standardelor incluse in Ghidul de evaluare a calitdtii
programelor de studii universitare si a institufiilor de
invatamadnt superior, elaborat si aplicat de catre
ARACIS.
Prorectorul pentru
Invitamant;
Pregdtirea vizgitelor echipelor de experti ARACIS Decanii
4 pentru evaluarea programelor de studii la care au fost Facultétilor;
' depuse documentatiile de reevaluare/acreditare. Permanent. | Directorii de
Departamente,
Responsabilii  de
programe/domenii.
Prorectorul pentru
Efectuarea evaludrilor semestraile ale calitdtii Invatimant;
cadrelor didactice din Universitate, in conformitate cu | 30 Martie | Director DAC,
5 prevederile Regulamentului pentru evaluarea periodica | 2020, Prodecant;
' a calitatii personalului didactic, adoptat de Senatul | 31 Iulie | Directorii de
Universitdtii din Petrosani. 2020 departamente;
Responsabilii
programe de studii
Decani; Directori
Evaluarea anuald a personalului didactic auxiliar si 30 iunie de departamente;
7 actualizarea Figelor de post corelate cu atributiile 2020 Secretar-sef
" | postului si cu extinderea de sarcini universitate;
Secretare-sefe
Facultati
Elaborarea Politicii pentru asigurarea calitdtii la Prorectorul pentru
3 nivelul Universit.dﬁi di51 Petro§¢.u?i in anul.2.020 sz 15 Martie fnvAtAmAnt:
aprobarea acesteia de cdtre Consiliul de Administratie | 2020 Director DAC
Elaborarea si actualizarea, verificarea si avizarea de Prorectorul pentru
’ . o r . . Permanent |~ " .
9. documente, asociate dezvoltdrii sistemului intern de Invatamant;
reglementare si  asigurare a  calititii  actului Directorul DAC.
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Persoana,
Activitatea, actiunea, masura Termen structura
responsabila

Nr.
crt.

decizional, sub forma unor regulamente/metodologii.
Este vorba atat despre elaborarea de regulamente si
metodologii  noi, cat si  despre modificarea
regulamentelor si metodologiilor existente pentru a fi
actualizate in concordantd cu noile realitati din cadrul
Universitatii din Petrosani sau cu cele rezultate din
modificarea legislatiei in domeniu la nivel national.

Gestiunea adecvati a informatiilor referitoare la
calitate. Folosind informatiile culese de la gestionarii
de procese din Universitate, DAC si CEAC-U vor Prorectorul pentru
actualiza baza de date referitoare la: comisiile CEAC de | 15 Invatimant;

la nivelul Facultatilor; coordonatorii programelor de | Decembrie | Comisia CEAC —
studii; programele de studii (istoric, situatia actuala, | 2020 U;
numar de studenti); auditurile interne de calitate Directorul DAC.
desfasurate la nivelul Departamentelor; rapoartele de
evaluare a calitatii elaborate la nivelul Comisiet CEAC-
U etc.

10.

5. PLANUL OPERATIONAL PRIVIND CERCETAREA STIINIIFICA
5.1. REPERE ORGANIZATIONALE $1 OBIECTIVE GENERALE VIZATE

Planul operational de actiune pentru anul 2020 are in vedere directiile de actiune adoptate
prin Strategia cercetarii stiingificea Universitdtii din Petrosani pentru perioada 2016 — 2020.
Aceasta a fost fundamentatd pe urmatoarele trei principii:

o C(Cresterea performantei si vizibilitaii institutiei (la nivel regional, national,
international).

e Generarea de resurse prin activititi CDL
e Impunerea institutiei ca lider regional de cunoastere si inovare.

In contextul actual local, regional, national si european, desfisurarea cercetirii
stiintifice va avea la bazad dobandirea de cunostinte noi, transmiterea si valorificarea acestora
prin diseminarea 1n cadrul cartilor, publicatiilor periodice, al manifestarilor stiintifice si prin
inovatii tehnologice. Obiectivul principal al cercetarii stiintifice este cresterea ponderii si calitatii
activitatilor specifice din Universitatea din Petrosani, prin cresterea calitativd a cercetarii §i a
vizibilitatii rezultatelor.

Planul operational pentru cercetare, dezvoltare si inovare se incadreaza in urmatoarele
Directii Strategice de Actiune, conform strategiei UP si obiectivelor pe termen mediu si lung,
astfel:

1. Cresterea numdarului de persoane implicate la nivelul facultdtilor in activititi de
cercetare/dezvoltare/inovare, atat prin atragerea studentilor/masteranzilor/doctoranzilor in
elaborarea/executarea/implementarea unor proiecte de cercetare/dezvoltare cu caracter
formativ, cat si prin atragerea de cercetatori din afara institutiei si din strainatate;

2. Imbunatitirea si valorificarea superioard a integrarii personalului didactic/de cercetare in
comunitatea stiintificd prin incurajarea §i asigurarea mobilitatilor inter-universitare,
organizarea §i participarea la conferinte stiintifice, cresterea vizibilitatii nationale si
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internationale, prin sporirea numarului publicatiilor stiintifice elaborate/accesate sau prin
asigurarea unui acces larg la resursele de informare;

3. Promovarea si sustinerea proiectelor de cercetare la nivelul centrelor de cercetare si la
nivelul departamentelor, cu relevanta stiintifica internationala si care presupun cooperarea
institutionald, nationald, regionald si internationala;

4. Orientarea activitatii de cercetare stiintifica spre rezultate concrete si cu aplicatii practice
semnificative, respectiv implementarea unor proiecte de dezvoltare, urmarind indeplinirea
nevoilor curente si de perspectiva ale UP, in corelatie cu dinamica mediului economic si
social;

5. Cresterea numarului si a calitdtii programelor si proiectelor de cercetare realizate de
colectivele de cercetare, in scopul atragerii de fonduri financiare mai substantiale pentru
sustinerea activitatii de cercetare stiintifica;

6. Cointeresarea colectivelor de cercetare In desfasurarea unor activitati competitive, prin
utilizarea rezultatelor obtinute in activitdtile de valorificare a cercetérii stiintifice drept
criterii de bazd pentru evaluarea activititilor la nivelul cadrelor didactice,
departamentelor, facultétilor si a universitétii in ansamblu.

In prezent, activitatea de cercetare stiintifici din cadrul Universititii din Petrosani se
desfasoara in concordantd cu prevederile specifice cuprinse in: Legea Educatiei Nafionale nr.
1/2011; Ordonanta Guvernului nr. 57/2002 aprobaté prin Legea nr. 324/2003 privind cercetarea
stiinfifica si dezvoltarea tehnologica, Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de
cercetare; reglementarile st normativele in vigoare ale ANCS, CNCS, MEC; Carta Universitdafii
din Petrosani, Strategia cercetdarii Universitdfii din Petrosani pe perioada 2016-2020 aprobata
prin H.S. nr. 82/14.07.2016; Regulamentul de organizare, desfasurare, evidenta si valorificare a
activitdtii de cercetare stiintificd, aprobat prin Hotdrarea Senatului Universitétii din Petrosani nr.
83/14.07.2016; Metodologia de normare a activitdtii de cercetare stiintifica a cadrelor didactice
de la Universitatea din Petrosani, aprobatd prin Hotdrarea Senatului Universitétii din Petrosani
nr. 84/14.07.2016 prin Hotararea Senatului nr. 130 din 23 noiembrie 2017 si Regulamentul
Consiliului Cercetarii Stiintifice, aprobat prin Hotararea Senatului Universitatii din Petrosani nr.
85/14.07.2016.

In vederea atingerii obiectivelor stabilite pentru anul 2020-, se propune imbunitatirea si
modernizarea cadrului de derulare a activitatii de cercetare astfel:

1. Sustinerea cercetarii avansate, promovarea directiilor si grupurilor de excelentd;

2. Dezvoltarea unei resurse umane de excelenta, specifica pentru activitdti CDI;

3. Cresterea volumului de fonduri atrase prin activitdti CDI;

4. Dezvoltarea spiritului antreprenorial i a unui sistem eficient de management al
activitétilor CDI,

Extinderea parteneriatelor cu mediul stiintific si socio-economic, intern si international;

6. Operationalizarea unor structuri de cercetare optime i asigurarea unei infrastructuri
interne de cercetare mai eficiente;

7. Initierea si dezvoltarea unor parteneriate la nivel national si international pentru
desfasurarea activitdtii de cercetare in consortii, avandu-se in vedere realizarea unor
proiecte de anvergurd in domeniul cercetérii stiintifice;

8. Abordarea unor teme de cercetare orientate spre rezolvarea unor probleme impuse de
cerintele actuale si de perspectiva, privind atat dezvoltarea societdtii romanesti cat si alte
probleme de actualitate la nivel mondial;

9. Formarea deprinderilor specifice cercetdrii in ceea ce priveste studentii, in vederea
obtinerii unei calificari sincronizate cu nomenclatorul ocupatiilor;
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10. Dezvoltarea unor colective de cercetare puternice care sd desfagoare activitdti de

cercetare competitive si promovarea a cel putin doud centre de cercetare existente in
universitate in categoria de centre de excelenta.

Promovarea unei activitdti de cercetare stiintificd orientatd spre nevoile agentilor

economici, Tn acord cu competentele specifice ale personalului didactic i de cercetare al
universitatii si programele de cercetare accesabile la nivel national gi/sau european, presupune ca
cercetarea stiintifica din Universitatea din Petrosani va aborda, in continuare:

i.
il.
iil.
iv.
V.
vi.

cercetare aplicativa;

cercetare tehnologica;

proiectare, expertiza, consultantd stiinifica;

analize de laborator §i determinari experimentale;

studii sociologice;

cercetari economice, de marketing si management al afacerii.

Principalele directii de cercetare, se vor concentra in continuare pe realizarea de studii si

cercetdri aplicative In urméatoarele domenii:

ingineria extractiel si procesarii resurselor energetice de materii prime §i materiale;
perfectionarea si conducerea automata a maginilor, instalatiilor si proceselor tehnologice;
evaluarea impactului activitatilor economice asupra mediului ambiant;

realizarea de software de baza si software pentru conducerea de procese;

modelarea, simularea si conducerea inteligentd a robotilor industriali i liniilor flexibile,
a maginilor, echipamentelor si sistemelor;

cresterea eficientei Tn lanful de producere si exploatare a energiei §i integrarea sectorului
energetic in standardele UE;

reconstructia zonelor miniere, elaborarea de noi sisteme §i metode manageriale, de
marketing i de dezvoltare antreprenoriald pentru inovare §i competitivitate
organizationala;

identificarea oportunitatilor pentru cresterea economica regionald, asigurarea locurilor de
munca §i cresterea competitivitatii firmelor in societatea bazata pe cunoastere;

societati favorabile incluziunii, inovatoare si reflexive;

tehnologii informatice;

dezvoltare urbana, dezvoltarea turismului.

Un accent sporit va trebui plasat pe concentrarea cercetarii in cadrul Centrelor acreditate

institutional, §i anume:

Ingineria rocilor, substantelor minerale utile si a materialelor de constructii (IRSMUMC);
Evaluarea riscurilor 1n industrie (CCERI);

Inginerie Miniera (CCIM);

Inginerie mecanica pentru industria extractiva (IMIE);

Cercetari economice §i sociale pentru dezvoltare regionald (CCESDR);

Centrul de Cercetari Interdisciplinare in Matematica, Informatica, Fizica (CCIMIF),

Metode, tehnici si software pentru monitorizarea si controlul proceselor miniere
(MCPM).

Crearea de valori cognitive, respectiv obtinerea unor rezultate stiintifice, tehnologice,

sociale de varf, competitive la nivel national si international, avand ca scop cresterea vizibilitatii
internationale i transferul rezultatelor in economie si societate implica integrarea in retele
nationale si internationale, crearea de poli de excelentd prin finantarea unor proiecte propuse de
personalititi cu potential deosebit, apreciate la nivel international. Valorificarea cercetarii ar
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trebui sa implice inovare cu impact la nivelul societatii, a agentilor economici §i transferul
cunostintelor catre sfera practicd. Se vizeaza orientarea cercetarii spre rezolvarea de probleme
complexe, de interes local, regional, national sau formulate de agenti economici, precum i
dezvoltarea de tehnologii, produse si servicii inovative cu aplicabilitate directd. Se vor incheia si
in continuare parteneriate cu universitati, institute si centre de cercetare si agenti economici.
Cresterea calitatii sociale prin dezvoltarea de solutii, inclusiv tehnologice, care si genereze
beneficii directe la nivelul societdtii este un obiectiv care va necesita gdsirea de solutii la
probleme locale, regionale si nationale legate de coeziunea si dinamica sociald, cresterea
eficientei politicilor, precum si probleme legate de sanatate, mediu, infrastructurd, amenajarea
teritoriului si valorificarea resurselor nationale.

5.2. ACTIVITATI, ACTIUNI, MASURI SPECIFICE, RESPONSABILITATI SI
TERMENE

Obiectivele, actiunile si masurile preconizate privind realizarea obiectivelor in domeniul
cercetarii stiintifice a Universitatii din Petrosani, precum si responsabilitatile implicate sunt
sintetizate in tabelul urmator:

Persoana,
Activitatea, actiunea, masura Termen structura

crt. -,
responsabila

Organizarea Simpozionul International
Multidisciplinar SIMPRO, editia a IX-a, in perioada 15
— 17 octombrie 2020, cu tema genericd ,,Challenges and
opportunities for sustainable development through
quality and innovation in engineering and research
management” cu o participare internationald sporitd in
raport cu editia precedentd si publicarea de lucrari
selectate in ISI Web of Science. Actiuni subiacente:

» Identificarea si evaluarea posibilitdtilor de indexare 15

1 Clarivate Analytics WoS; Octombrie | Prorector CSRI

» realizarea site-ului SIMPRO 2020; 2020

" negocierea i semnarea contractelor de sponsorizare;

" asigurarea operationalizarii Sistemului de
Management al Simpozionului (easychair.org);

* solutionarea  tuturor  aspectelor  tehnice  si
organizatorice pentru asigurarea cresterii importantet,
vizibilitdtii s§i prestigiului principalei manifestari
stiintifice UP 1n peisajul universitar i de cercetare
national i international.

Identificarea si asigurarea resurselor financiare destinate
participdrii. UP la cea de-a a XXIV-a editie a
CONFERINTEI INTERNATIONALE INVENTICA
2 organizatd de catre Universitatea Tehnicd , Gheorghe
Asachi” din lasi (TU lagi) si Institutul National de
Inventica lasi (INI).

Prorector
CSRI,
Iunie, Consiliul de
2020 Administratie,
CCMPITT

Identificarea si asigurarea resurselor financiare destinate 18 Prorector
participarii UP la cea de-a XIX-a editie a Salonului martie CSRI,

17/45




Persoana,

evaluarea si clasificarea Tn vederea certificarii unitatilor si
institutiilor din sistemul national de cercetare-
dezvoltare). Dezvoltarea centrelor de cercetare existente

E: Activitatea, actiunea, masura Termen structura
responsabila
International al Cercetarii Stiinfifice, Inovdrii si 2020 Consiliul de
Inventicii PROINVENT, in perioada 18-20 martie 2020, Administratie,
organizat de Universitatea Tehnica Cluj-Napoca CCMPITT
Reluarea contactelor cu BALKAN
ENVIRONMENTAL ASSOCIATION (B.EN.A.) pentru
ca UP sa se mentind co-organizator al celei de-a patra
editii. a Simpozionului International ,,Global and
Regional Environmental Protection” — GLOREP, o
manifestare de anvergurd in domeniul protectiel
mediului, la care Universitatea din Petrosani a fost co-
. N v N : Prorector
organizatoare 1n 2018, alaturi de Universitatea CSRI
4 Politehnica Timisoara, Universitatea de Vest din Mai, Coor don;tor
Timigoara, Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina 2020
. AR AR CRIDE
Veterinara Timisoara ,,Mihai I al Roméaniei”, cu sprijinul
Asociatiel Balcanice de Mediu (Balkan Environmental
Association — BENA) si al Fundatiet Politehnica
Timigoara. Manifestarea stiintifica oferd o noud
oportunitate de publicare de articole in ISI Journal of
Environmental Protection and Ecology pentru cadrele
didactice si doctoranzii din UP.
Co-organizarea, alaturi de Institutul International de
Management , IMI-NOVA”, Moldova, Universita degli
studi Link Campus University, Italia, Universitatea _ Prorector
5 Romano — Germani din Sibiu si Alliance Frangaise de Mai, CSRI
Moldavie - AF a Conferintei Internationale 2020 CCMpffT
,,Performante intr-o economie competitivd” (editia 7),
Chigindu, Republica Moldova.
Promovarea, sprijinirea si coordonarea organizdrii
manifestdrilor stiinfifice studentesti, care se vor
desfasura in luna mai 2019 (simpozionul “Student-
Stiinta-Societate”, organizat de Facultatea de Stiinte; Mai Prorector
6 manifestarea stiintifica “Zilele Tehnicii Studentesti” 202(’) CSRI, Decani
organizatd de Facultatea de Inginerie Mecanicd si Facultati
Electrica, simpozionul “Geoecologia” derulat la
Facultatea de Mine).
Organizarea §i validarea unitdtilor de cercetare se va
realiza pe baza experientei si prestigiului dobandit de Prorector
cadrele didactice si cercetatorii existenti, folosindu-se CSRI
criterii care vor incorpora experienta existentd pe plan Iunie, ST
7 : . . . i i Consiliul de
national/ international (inclusiv cele utilizate pentru 2020 .. .
Administratie
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Persoana,

E: Activitatea, actiunea, masura Termen structura
responsabila
si acreditarea la nivel national/ international; analiza
periodicdi a activitdtii centrelor §i  conditionarea
functionarii de rezultatele obtinute.
Valorificarea completa si eficienti a accesului la
fondul resurselor electronice prin maximizarea
N . . . . oo . Prorector
numarului de cadre didactice logate si de utilizatori CSRI
2 efectiv ai serviciilor Clarivate Analitics (ISI Web of Iunie, Consiliui de
Science si SCOPUS), achizitia cartilor electronice, 2020 Administratie
dezvoltarea colectiei digitizate a bibliotecii; dezvoltarea
tehnologiilor informationale destinate facilitarii = si
extinderii accesului la serviciile bibliotecii.
Reluarea si stimularea procesului de postare a
facilitatilor (laboratoarelor) de cercetare stiintifica ale Prorector
9 Universitdtii din Petrosani in Registrul Infrastructurilor Tunie. 2020 CSRI,
de Cercetare din Romdnia (ERRIS - Engage in the ’ Prodecani
Romanian Research Infrastructures System). Implicarea cercetare
explicitd a directorilor de departamente 1n acest proces.
Prorector
CSRI,
Monitorizarea indeplinirii normelor de cercetare din ifvr;r;;t;;t
Fisa sinteticd anuald de normare a activitatii de cercetare | Septembrie T
1071 stiingifica 2020 Decani
' facultati,
Directorii de
departamente
Identificarea si crearea wunor poli de cercetare
interdisciplinard, cu  vizibilitate  nationala  gi . Prorector
) . y ) i . Octombrie
11 | internationald, pentru a asigura o partajare a cunostintelor 2020 CSRI,
intre cercetdtorii cu experientd si tinerii cercetatori din CCMPITT
domenii diferite.
Co-organizarea conferintei on-line 4RD
INTERNATIONAL SCIENTIFIC AND
TECHNICAL INTERNET CONFERENCE, in
parteneriat cu Krivoy Rog National University, Ucraina, Prorector
in Noiembrie 2019. Tema conferintei va fi “Innovative ) ) CSRL Edltura
12 | Development of Resource-Saving Technologies of Noiembrie, Unlve‘rS}taS,
Mineral Mining and Processing”. Materialele 2020 SerV1c%u1
conferintei urmeazi si fie publicate de Editura Informatizare
UNIVERSITAS Petrosani, ca o continuarea a colaborarii
initiate si continuate in anul 2018 cu universitatea din
Ucraina.
Urmdrirea procesului de predare a lucrdrilor de Decembrie Prorector
13 | cercetare, pe faze intermediare si finale, precum si a 2020 > | CSRIL, DAACS

documentatiei de raportare anuald/finald a granturilor si
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Persoana,

Nr. . . . <
crt Activitatea, actiunea, masura Termen structura
) responsabili
urmdrirea 1incasdrii contravalorii acestora. Actualizarea
permanentd a regulamentelor specifice activitatii de
cercetare, In functie de prioritatile locale si nationale.
Construirea unui parteneriat la nivelul UP pentru
realizarea unei reviste cu caracter interdisciplinar din
aria domeniilor arondate domeniului- Stiinte Ingineresti:
Revista de Stiinte Ingineresti Aplicate (Journal of Prorector
14 Applied Engineering Sciences), cu sustinerea financiard | Decembrie | CSRI, Decani
din bugetul consolidat al UP, prin colaborarea Facultatii 2020 facultati Mine
de Mine si a Facultatii de Inginerie Mecanica si Electrica, si IME
cu aparitie bianuald, care sd vizeze o indexare
internationald pand i1n 2021 1in bazele de date
internationale recunoscute.
. b ey e g C e Qs g Prorector
Revigorarea activitdtii Consiliului Cercetdrii Stiinfifice CSRI
si diversificarea tintitd, corelatd cu celelalte obiective . e
U ) o Decembrie Consiliul de
15 | institutionale, a paletei de activitdti de management al . .
.. Lo 2020 Administratie,
cercetarii coordonate de Departamentul de Ainistrare a DAACS
Activitatilor de Cercetare Stiintifica.
Sprijinirea consoliddrii institutionale a Scolii Doctorale
din UP ca important agent de generare de cercetare
stiintifica originala, prin:
a) acreditarea ARACIS a Scolii Doctorale;
b) sprijin acordat pentru obtinerea abilitarii i astfel, a
atestarii unor noi conducdtori de doctorat, dintre
. . oA Prorector
cadrele didactice cu performante deosebite in .
e eien ) i CSRI, Director
activitatile didactice si de cercetare; <
i . ! ) . . Scoala
c) continuarea ofertei de perfectionare prin studii | Decembrie N
16 ) : ’ o Doctorala,
universitare de doctorat pentru doctoranzii din 2020 .
. conducétori
strainatate;
) . e e doctorat
d) aplicare, ca practici recomandatd institutional, a
invitarii de referenti stiintifici din strdindtate, la
evaluarea tezelor de doctorat si sustinerea lor
publica,
e) consolidarea corpului de conducatori stiintifici de
doctorat (cooptarea unor personalitdti stiintifice din
afara UP, prin asociere la IOSUD UP).
Valorificarea rezultatelor cercetdrii, prin diseminarea
acestora in publicatiile periodice ale universitatii. Se
va continua adoptarea de masuri de crestere a . )
e C Directori de
responsabilitatii si competentelor boardului editorial al
. X ol s . . . departamente,
17 publicatiilor UP, de imbunititire a calitatii referentierii | Trimestrial Editori
stiintifice si de Tmbunatatire a infrastructurii tehnice in | sau anual .
i publicatii

vederea cresterii calittii tehnice a publicatiilor. Ridicarea
nivelului stiintific al lucrdrilor publicate in revistele
UP, prin implicarea referentilor stiintifici si antrenarea in
publicare a cercetatorilor din strainatate.
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Persoana,

Nr. . . . <
crt Activitatea, actiunea, masura Termen structura
) responsabili
Sprijinirea initiativelor de organizare (in co-parteneriat)
a unor Conferinte/ Manifestari stiintifice internationale de Prorector
.. . v Ny Permanent
18 | prestigiu (itinerante), organizate sub egida unor CSRI,
organizatii profesionale reputate si care au un istoric de CCMPITT
indexare ISI a lucrarilor.
Prorector
. . . e CSRI,
Asigurarea fondului de carte in Biblioteca Universitdtii, Prorector
stabilirea necesarului de abonamente la publicatii de
19 . . Anual Management
specialitate i baze de date aferente tuturor programelor Lo
. universitar,
de studiu. :
Decant
facultati
Prorector CSRI,
Centrul de
. Ay e .. relatii cu
Organizarea unor intilniri de lucru cu agentii me d%ul de
economici in vederea semnarii unor noi contracte . .
20 - - o . Semestrial afaceri si
(cercetare, prestari servicii, participari la proiecte de )
- . - . dezvoltare spin-
cercetare etc.) sau dezvoltarii colaborarilor existente. .
off, Decani
facultati
Prorector
Lansarea unor teme de dizertatie sau de doctorat in CSRI, Centrul
colaborare cu agentii economici interesati. Dezvoltarea de relatii cu
componentei antreprenoriale a universitdtii atat prin mediul de
21 |initierea de noi proiecte de cercetare-dezvoltare, | Semestrial afaceri si
intensificarea relatiilor cu agentii economici nationali i dezvoltare
internationali, cdt si printr-o atentie sporitd acordatad spin-off,
formarii antreprenoriale a studentilor. Decani
facultati
Prorector
CSRI, Centrul
de relatii cu
Elaborarea si transmiterea unor chestionare pentru mediul de
identificarea nevoilor si solicitarilor agentilor economici . afaceri gi
22 .. . ’ Semestrial
care desfasoara activitati inovative. dezvoltare
spin-off,
Decani
facultati
Stimularea atragerii cadrelor
. . v . . . Prorector
didactice/cercetdtorilor/doctoranzilor la participarea CSRI
periodicd de webinare si training-uri privind teme de C Cl\/[PfT
23 |interes 1n zona cercetdrii/publicarii (accesare baze de | Semestrial Pro decani
date, Researcher ID, ORCID, ResearchGate; elemente Facultiti

simple de scientometrie; mod de redactare a unui articol
in functie de nivelul revistei vizate). Atragerea celor mai
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Persoana,

Nr. . . . <
crt Activitatea, actiunea, masura Termen structura
) responsabili
buni studenti si cadre didactice tinere la realizarea
proiectelor de cercetare stiintificd, participarea la
sesiunile stiintifice studentesti, in scopul identificarii,
pregatirii, stimularii si valorificarii potentialului tinerilor
capabili de performante.
Accelerarea ratei de crestere a indicilor Hirsch in bazele
de date relevante CNFIS inclusiv prin stabilirea si Prorector
mentinerea unui flux informational actualizat privind CSRI
revistele ISI si BDI care nu percep taxe de publicare, alte . "
24 o i . . Semestrial Prodecant
oportunitafi de publicare; conferinte .

i X ) o vl facultati
nationale/internationale accesibile, pe domenii de interes; ’
apeluri de proiecte, granturi (Orizont 2020 - POC, PN
CDI I etc).

.. « e g Prorector
Monitorizarea rezultatelor cercetdrii obtinute de cadrele CO SE[O
didactice prin raportarea individuala. Evaluarea periodica Pro dece;ni
a stadiului cercetarii prin rapoarte anuale prezentate in .

25 . i e e i ) Permanent facultati,
Senat, in scopul identificarii potentialului de cercetare Directorii de
stiintifica, a directiilor prioritare, precum si in scopul

. .. departamente
restructurdrii strategiilor de cercetare anuale.
. .. . Prorector
Elaborarea argumentatd de propuneri cdtre CA §i CSIR
Senatul universitdafii privind dezvoltarea institutionala ’

26 N C e e e . . . | Permanent Departament

aferentd cercetdrii stiinfifice: organizarea, reorganizarea §i

o CCMPITT
dezvoltarea unitatilor de cercetare.
Stimularea cercetdrii interdisciplinare orientate spre
tehnologii performante sau care constituie prioritati in Directori
anumite domenii. Se va urmari atragerea unor investifii

e . i Soen . . departamente,
de inaltd tehnologie, mentinerea si utilizare potentialului Director Scoala
intelectual, stoparea migratiei cadrelor cu pregitire in e

) .. A ) e i Doctorala,

27 | domeniul tehnologiei de varf, reconversia rapida a fortei | Permanent NI

L. . o ~ ore Conducitorii
de munca, utilizarea fortei de munca calificata. Stabilirea e e

A : stiintifici de
unei politici de dezvoltare si formare a resurselor umane i doctorat
pentru activitatea de cercetare prin implicarea 1In
activitatile de cercetare a unui numar cat mai mare de
cadre didactice, studenti, masteranzi si doctoranzi.

Stimularea participdrii la conferinte internationale de
vdrf, din strdindtate, cu vizibilitate sporitd, cele mai Prorector
reputate in diferitele domenii de specializare/ierarhizare CSRI, Decanti,

28 | (ISI Proceedings, IEEE sau similare, functie de domeniu). | Permanent Directori
Premierea internd a colectivelor cu rezultate validate departamente
international §i national, prin publicarea acestora in
reviste stiintifice sau la edituri de prestigiu.

Rationalizarea  utilizdrii  fondurilor  atrase din Prorector
granturi/contracte de cercetare, prin evidentierea/ CSRI,

29 o c oo - ’ . | Permanent
urmarirea distinctd (pe elemente de cheltuieli) a modului Prorector
in care a fost cheltuitd regia aferentd acestora pe parcursul Management
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Persoana,

E: Activitatea, actiunea, masura Termen structura
responsabila
fiecarui an bugetar, intocmirea ca atare a raportului legal universitar
prevazut (LEN, art. 190) si publicarea acestuia pe site-ul
universitétii la sfarsitul fiecarui an bugetar.
Sustinerea participarii membrilor comunitatii academice a Prorector
UP in calitate de experti nationali si internationali in CSR],
30 . Lo ’ ’ Permanent
organisme  reprezentative  pentru  managementul Departament
activitatii CDI si in activitati de evaluare. CCMPITT
Dezvoltarea activitdtilor de cercetare in parteneriat cu DAACS,
mediul economic sau institutii publice nationale sau CCMPITT,
31 |internationale i stabilizarea cadrului organizatoric | Permanent Prodecani
necesar pentru elaborarea, derularea si implementarea facultati
proiectelor de cercetare-dezvoltare.
Optimizarea activitdatii de evaluare a cercetdrii stiintifice
a cadrelor didactice din universitate, in baza Metodologiei Prorector
32 | de finantare stabilitd de CNFIS, participarea la elaborarea | Permanent CSRI,
rapoartelor de autoevaluare institutionald ce wvor fi CCMPITT
solicitate pe parcursul anului.
Intocmirea unor tinte de publicare, in reviste aflate in
zona superioard a factorilor de impact si scorului de
1nﬂuen“g‘a (quartlle‘le‘ Ql si Q2‘ ,,rosu-gal‘peI} ), pe Prorector
domenii de specializare/ ierarhizare, dar si in alte
. g ) . CSRI,
33 | publicatii periodice indexate 1n Baze de Date | Permanent Consiliul de
Internationale. Totodatd, editura Universitas va continua Administratie
sa tipareasca pe langa suporturile de curs st monografii si
volume colective contindnd rezultatele cercetarilor proprii
ale personalului didactic al universitatii.
Prorector
Asigurarea continuitdfii postdrii ofertelor de cercetare CSRI,
34 | ale colectivelor, centrelor si laboratoarelor de cercetare | Permanent Serviciul
pe Sistemul Electronic de Achizitii Publice (SEAP). Investitii s
Achizitii
Actualizarea permanentd a informatiilor privind
activitatea de cercetare stiintificdi pe pagina web a CCMPITT,
35 | Universitdtii. Actualizarea site-ului  Universitatii cu | Permanent Biroul
anunturi privind competitiille de proiecte lansate si Informatizare
diseminarea informatiilor legate de acestea.
Intirirea structurilor de cercetare, prin integrarea in
structurile de cercetare ale UP a unui numér semnificativ Prorec;tor
e . . .. . 9 CSRI, Director
36 | de specialisti cu recunoastere nationala si internationald | Permanent
cu statut de cercetdtori asociati sau cercetatori asociati Scoalav
g ’ ’ doctorala
onorifici.
Incheierea a minim unui acord de parteneriat cu un Prcoge}g[or
37 isgéﬁeiﬁiﬁ l(liz CCuegre)tare pentru infiintarea unui grup Semestrial DA ACJS,
' CCMPIT
38 | Participarea membrilor comunitdtii  academice in | Permanent Prorector
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Persoana,
Nr. . . . <
crt Activitatea, actiunea, masura Termen structura
) responsabili
calitate de referenti in comisii (doctorat, abilitare, CSIR,
concursuri promovare), evaluare articole, carti sau experti Consiliul de
evaluare proiecte etc., la nivel international. Administratie,
CCMPITT

6. PLANUL OPERATIONAL PRIVIND RELATIILE INTERNATIONALE ALE
UNIVERSITATII

Strategia de internationalizare este vitala pentru eficientizarea activitdtii in domeniul
educational, al cercetarii stiintifice si a cresterii gradului de vizibilitate institutionald. Pe masura
ce gradul de internationalizare al universitatii noastre va creste anual, abordarea traditionala
bazatd pe schimburile de studenti trebuie revizuitd ciclic, urmarind crearea unor strategii
integrate. Internationalizarea invatdmantului superior reprezintd pentru Universitatea din
Petrosani una dintre prioritéti, fiind un proces care se reflecta la nivelul principalelor sectoare de
activitate si anume educatia, cercetarea, legatura cu societatea, promovarea valorilor specifice
UP. La baza internationalizarii UP stau trei principii, si anume principiul aborddrii
coparticipative, principiul aborddrii integrative, trespectiv principiul aborddrii axiologice.
Ghidati de aceste principii, precum si de principiile generale statutate in Carta UP, ne propunem
sa atingem o serie de obiective, declinate pe cele patru domenii majore ale internationalizarii, si
anume activitatea didacticd, activitatea de cercetare, reputatia academicd si managementul
institutional.

In ceea ce priveste activitatea didacticd, ne propunem indeplinirea a doua obiective
majore, $i anume:

e Cresterea cantitativd si calitativd a mobilititilor de studii, atdt incoming, cat si
outgoing, prin largirea protofoliului de cursuri oferite in limbi de circulatie
internationald, promovarea acestora prin mijloace specifice, simplificarea procedurilor
de admitere la studii pentru studentii internationali etc.

e Cresterea numarului de mobilititi de practicd si de predare, atat incoming, cat si
outgoing, prin extinderea parteneriatelor universitate —mediu de afaceri, acordarea de
sprijin logistic si financiar pentru implementarea acordurilor bilaterale viabile etc.

In domeniul cercetirii, eforturile vor fi concentrare pentru atingerea urmitoarelor doud

obiective majore:

o Transparentizarea si eficientizarea sprijinului acordat de cétre UP pentru mobilitéti
externe In vederea participarii la manifestari internationale dedicate cercetarii stiintifice,
precum §i pentru organizarea evenimentelor stiintifice la nivel institutional, coroborat cu
simplificarea procedurilor birocratice 1n acest sens,

e (onsolidarea bunelor practici internationale, precum si a colabordrii cu Asociatia
Alumni in vederea organizari de evenimente stiintifice.

Cel de-al treilea domeniu de activitate care priveste asigurarea reputatiei academice are
in vedere atingerea urmatoarelor obiective:

o Diseminarea rezultatelor cercetdrii, precum si a actiunilor academice cu impact
international (conferinte, colocvii, seminarii, etc),

o Implicarea Editurii Universitas in procesul de internationalizare prin publicarea de
carti in limbi de circulatie internationald, coeditari cu edituri universitare sau de profil
stiintific din strainatate, etc.
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in domeniul managementului institutional, se propune ca obiectiv principal colaborarea
dintre structurile institutionale implicate in procesul de internationalizare, astfel incat sa poata fi
asiguratd o evidentd centralizatd a actiunilor aferente acestui domeniu, precum si o analiza
periodicd a situatiei internationalizarii.

In cadrul universitatii existd numeroase (circa 80) de protocoale de colaborare cu institutii
de Invatamant superior din striinitate axate pe domeniul educatiei si cercetirii stiintifice. In anul
2019 au fost semnate si au intrat in vigoare 6 noi astfel de acorduri de parteneriat cu universitati
din strainatate. Procesul de internationalizare va trebui sd ocupe, in continuare, 0 pozitie
centrala in cadrul misiunii universitatii, a politicii gi ale activitatilor de bazd. Dar cresterea
numarului de studenti striini §i introducerea de programe de studii cu predare intr-o limba straina
necesita internationalizarea personalului didactic si auxiliar, atat la nivel de discipline, cat si la
nivel de Facultiti. In contextul ldrgirii cadrului de colaborare in domeniul cercetirii stiintifice si
al cresterii vizibilitatii internationale a rezultatelor obtfinute se vor crea premisele stabilirii de
relatii de colaborare cu alte universitéti, institute de cercetare, asociatii profesionale recunoscute
pe plan international.

O componentd majord este PROGRAMUL ERASMUS+ care se desfasoard in
Universitate, fiind cel mai important program de mobilitate si cooperare la nivelul
invatdmantului superior din Uniunea Europeand. Centrul Erasmus+ a fost reorganizat, s-au
implementat noi proceduri si au fost actualizate vechile proceduri, au fost prelungite Acorduri
bilaterale si au fost incheiate altele noi.

Activitatile promovate de Centrul pentru Relatii Internationale si Dezvoltare
Europeand (CRIDE) vor avea urmatoarele directii de dezvoltare:

a) promovarea si diseminarea in plan international a bunelor practici ale Universitdtii din
Petrosani;

b) reprezentarea la evenimentele specifice cu referire la activitatea universitatii in mediul
international;

c) cresterea permanentd a numarului parteneriatelor internationale (academic §i nu numai) atat in
plan european cat si extra-european;

d) furnizarea de informatii pertinente si in regim de permanentd managementului Universitatii
din Petrosani cu privire la evolutia si structura mediului international in care universitatea 1si
desfagoara activitatea precum si cu privire la oportunititile de dezvoltare si colaborare in plan
international;

e) suport logistic in vederea realizdrii de evenimente la nivel international — conferinte,
workshop-uri, seminarii de diseminare bune practici,

f) sprijinirea permanenta a implicarii personale a mediului intern al universitatii (studenti, corp
profesoral si administrativ) la dezvoltarea in plan personal a relatiilor cu partenerii internationali
consacrati sau potentiali ai universitatii.

Totodata, CRIDE detine competente si atributii in ceea ce priveste:
a. coordonarea activitdtilor legate de administrarea portofoliului de acorduri bilaterale de
cooperare internationald;
b. sustinerea demersurilor cu caracter international de la nivelul facultatilor, avand in vedere
dezvoltarea si intarirea acelor cooperari zonale care sa fructifice toate oportunitatile de cooperare
si colaborare stiintifica i academicad oferite de calitatea Romaniei, de membru al Uniunii
Europene si de caracterul international al Universitatii;
c. coordonarea, din punct de vedere tehnic, a activitatilor desfasurate de UP in domeniul relatiilor
internationale;
d. sprijinirea si coordonarea, dupd caz, a actiunilor intreprinse de alte structuri ale UP in
domeniul afacerilor europene si al relatiilor internationale, in scopul asigurdrii unitatii si
coerentei mesajului transmis de UP;
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e. participarea la negocieri cu institutii internationale;

f. avizarea proiectelor acordurilor, conventiilor si a altor Intelegeri internationale propuse spre
incheiere de catre structurile aflate in subordinea sau coordonarea UP, cu structuri similare din
alte state ori cu entitati aflate sub jurisdictia altor state;

g. sprijinirea activitdtilor menite sd conduca la dezvoltarea relatiilor cu institutii sau entitati
similare din alte tari, asigurand sustinerea si promovarea intereselor UP 1n relatia cu acestea,
h. colaborarea cu facultatile din cadrul UP si acordarea de sprijin in demersurile cu caracter
international;

i. evidenta activitatilor desfasurate in cadrul relatiilor de colaborare dintre structurile UP si
entitati similare din alte state;

j. formularea de propuneri inaintate Rectorului pentru initierea, semnarea, aprobarea, acceptarea
sau renuntarea la Tntelegerile internationale ale UP cu structuri similare din alte tari, asigurand
consultarea altor institutii in vederea obtinerii avizelor necesare.

6.2. ACTIVITATI, ACTIUNI, MASURI SPECIFICE, RESPONSABILITATI SI
TERMENE

Masurile, actiunile si responsabilititile implicate in domeniul relatiilor internationale
pot fi sistematizate dupa cum urmeaza:

Nr Persoana,
or t. Activitatea, actiunea, masura Termen structura
) responsabila
Centralizarea si actualizarea bazei de date cu Coordonator ..
L . i . Centru de Relatii
contactele academice institutionale internationale 30 martie . "
1. . Coiee 1 ; ; Internationale si
ale Universitatii din Petrosani 2020 ’
Dezvoltare
Europeand
Prorector CSRI,
. . .. .. . Coordonator
Realizarea paginii proprii pe site-ul UP a . .
. . . . Septembrie Centru de Relatii
Centrului de Relatii Internationale i Dezvoltare . .
2. y ’ ’ 2020 Internationale si
Europeana.
Dezvoltare
Europeand
(CRIDE)
Programul de burse doctorale va fi orientat in asa
fel Incat sd aduca cat mai multi tineri cercetétori
performanti din afara tarii. Prin prezenta si
. o L o Coordonator
activitatea lor in UP, acesti tineri pot contribui atat . )
. : . | Septembrie, CRIDE, Director
3. la cresterea indicatorilor de performanta « .
. .. e n L 2020 Scoala doctorala
(publicand lucrari, participdnd la conferinte
internationale) cat si la cresterea vizibilitatii si la
repunerea pe harta internationald a UP. Ei pot
deveni vectori de popularizare a activitatiit UP pe
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Persoana,

Nr. . . . <
crt Activitatea, actiunea, masura Termen structura
) responsabila
plan international.
Dezvoltarea de noi acorduri institutionale de
colaborare cu universitati, asociatii profesionale si
 SEintifi : o im 3 :
forun stiinti ice din strainétate (mlmm acorduri Prorector CSRI,
in 2020); extinderea cadrului de colaborare
. . L i . . Coordonator
internationald va implica semnarea de noi | Decembrie .
4. . . . CRIDE, Serviciul
acorduri de colaborare §i parteneriat cu 2020 i
i e g . . . . Informatizare
Universitati din Europa, Asia, Africa si America
Latind, in scopul constituirii unei retele de
cercetare care sd eficientizeze demersurile de
accesare a fondurilor europene.
Incurajarea mobilitdtilor internationale ale
studentilor pentru efectuarea unor stagii de
specializare sau de practicd in cadrul
programului ERASMUS +.
g S o . Prorectorul pentru
Obiectivul este de naturd sa contribuie la sporirea SR
. . .. . . Invatamant;
nivelului de experienta si al stocului de cunostinte ’
N N SRR Prorectorul CSRI,
acumulate in domeniul de pregatire, in conditiile Decanii
5. unor medii internationale cu caracteristici complet | Permanent o
o < . Facultatilor;
diferite fatd de cel autohton. Per ansamblu, sunt ) ’ )
. : . Director Birou
vizate schimbul de experientd cu efecte benefice Erasmus.t
pentru toate partile implicate si cresterea
capacitatii de adaptare a wviitorilor absolventi la
situatii. de muncd variate, 1n paralel cu
imbunatatirea abilitatilor de invatare si utilizare a
limbilor striine de circulatie international.
v o . . Prorectorul CSRI;
Sprijinirea participdrii cadrelor didactice la ’
G . Prorectorul pentru
programe de mobilitdfi internationale de S A
. A oy Invatamant;
formare §i  predare pentru imbunétatirea L
6. e . . N Permanent Decanii
abilitdtilor didactice si totodatd pentru acumularea -
. . ) ) ) N Facultatilor;
si diseminarea unor noi experiente profesionale 1n : ’
j } . Director  Centru
domeniul de interes.
Erasmus+
Diseminarea experientei internationale
dobdndite in urma mobilitdtilor Erasmus +, prin
organizarea unor trimestriale la diverse canale de
promovare si diseminare (posturi locale de radio Coordonator
7 si televiziune si mass-media locale). Invitarea Trimestrial CRIDE, Director
' studentilor Erasmus outgoing si incoming in ERASMUS +
cadrul unor emisiuni 1n direct, pe tema experientei
internationale ~ dobandite  prin  programul
Erasmus+; Interviurile vor fi folosite si ca
testimoniale.
Cregterea vizibilitatii UP ca partener international Coordonator
2 de incredere, prin organizarea, o datd la 2 ani, a Bienal CRIDE, Director
' unui eveniment de tip Staff International Week . ERASMUS +

Organizarea, in cadrul Staff International Week a
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Nr.
crt.

Activitatea, actiunea, masura

Termen

Persoana,
structura
responsabila

unor workshop-uri pe tema internationalizérii, cu
participarea personalului din Birourile de Relatii
Internationale din universitatile partenere.

Stimularea personalului outgoing sd actioneze
ca ambasadori ai UP i sd incurajeze cadrele
didactice din strdindtate sd vind in UP. Cresterea
numarului de studenti incoming, precum si de
cadre didactice si staff neacademic incoming prin
mobilitdfi Erasmus. Gestionarea mobilitatilor
Inbound Teaching sau Training Staff 2019-2020
in cadrul acordurilor inter-institutionale: Tntocmire
documente sosire si plecare, cazare etc.

Semestrial

Director Centru
Erasmus+

10.

Elaborarea wunei strategii de marketing si
recrutare pentru studentii internationali care
doresc sd urmeze un ciclu complet de studii,
adaptatd pentru anumite programe de studiu in
limba englezd, pand la sfarsitul anului 2020.
Sprijinirea studentilor strdini pentru integrare
academica si sociala.

Permanent

Compartiment
,»Studenti straini”

11.

Identificarea zonelor prioritare de interes pentru
recrutarea de studenti internationali (UE si non -
UE) prin analize calitative ale educatiei in diverse
spatii  geografice si  stabilirea  avantajelor
competitive ale UP (Asia Centrala, Asia de Est,
America Latind, Nordul Africii)

Permanent

Coordonator
CRIDE

12.

Dezvoltarea facilitatilor pentru primirea de
profesori invitati sau asociati, cercetatori
stiintifici si studenti sau doctoranzi din strainatate.

Permanent

Serviciul
Patrimoniu

13.

Cresterea numdrului de participdri efective la
manifestdri  academice  si/sau  stiintifice
internationale. Diseminarea mai eficientd a
programelor internationale in care UP este
institutie organizatoare sau partenera.

Permanent

Coordonator
CRIDE, Decani,
Directori de
Departamente

14.

Schimburi de bune practici in domeniul
relatiilor internationale cu universitati din tara si
strdindtate (minim 3 schimburi in 2020)

Permanent

Coordonator
CRIDE.

15.

Initierea si dezvoltarea unui parteneriat activ cu
filialele Asociatiilor profesionale si stiintifice
nationale de interes 1n vederea integrarii
Universitatii in retele colaborative internationale
(inclusiv pentru obtinerea de sprijin logistic si de
functionare, donatii, sponsorizari etc).

Permanent

Prorector CSRI,
Coordonator
CRIDE

16.

Intensificarea  cooperdrii cu institutii  din
strdindtate in cadrul Programului ERASMUS+,
(proiecte de mobilitate studenti/cadre didactice),
coordonarea mobilitdtilor studentesti si ale staff-
ului, informarea comunitdtii din universitate

Permanent

Director Centru
Erasmus+
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Nr.

Persoana,

ert. Activitatea, actiunea, masura Termen structura
responsabila
asupra oportunitatilor de mobilitate outgoing.
Actualizarea permanentd, in cadrul site-ului
www.upet.ro., a paginii Web care prezintd, in
mod sistematizat, in limbile englezd si francezd,
informatiile necesare cetdtenilor strdini care C.A,, Secretar Sef
doresc sd devind studenti ai Universitdtii din universitate,
Petrosani si/sau sd urmeze noul program de Coordonator
17. ’ o . gy Permanent
studii - An pregidtitor de limbd romdnd, astfel CRIDE, Centrul
incat viitorii candidati si aiba la dispozitie o sursa lingvistic
credibila si  facilda de documentare pentru "Eurolanguage"
alcatuirea dosarului de pre-inscriere care sa
cuprindda documentele necesare acordarii de catre
MEC a scrisorilor de acceptare la studii.
Actualizarea continud si traducerea in limba
englezd a site-urilor facultdtilor. ldentificarea C.A., Coordonator
partilor din site-urile facultatilor care trebuie CRIDE, Centrul
18. - o . . .. Permanent L
traduse in engleza (prioritar): informatii despre lingvistic
programe, admitere, orar, descriere cursuri, ore de "Eurolanguage"
consultatii, etc
Cresterea numdrului de colabordri cu institutii
prestigioase din tard si straindtate. Organizarea de
evenimente internationale (conferinte, colocvii,
workshopuri, master-class), incurajarea Prorector CSR1,
participarit  cadrelor UP la  manifestari Coordonator
19. | . . . Permanent
internationale,  organizarea de evenimente CRIDE
bilaterale cu institutii internationale, cresterea
numdrului de profesori invitati si bursieri veniti
din stréinatate.
Gdzduirea si facilitarea logisticd a organizdrii de
workshopuri exploratorii dedicate construirii de Coordonator
20. | aplicatit la proiectele europene. Participarea la | Permanent CRIDE, Director
workshopurile  organizate  de  autoritatile CCMPIT
finantatoare etc.
Informarea comunitatii academice cu privire la
experienta internationald a personalului outgoing,
p.rlntr-o mai buna.d{semlnare. Crearecol unui Prorector CSRL
sistem de mediatizare a  experientelor .
. . . . N . Director
1. fnternap‘onale prin publicarea in Buletinul Permanent ERASMUS -,
informativ al UP a rapoartelor elaborate de Director
personalul outgoing la intoarcere. Diseminarea - .
: a T A s . Biblioteca
acestor informatii in randul comunitatii academice
prin intermediul website-ului §i a instrumentelor
media.
Continuarea atragerii de personalitdti stiintifice Prorector CSRI,
22. | din straindtate spre cooperarea cu UP in calitate de | Permanent DAACS,
profesori asociati sau invitati si onorarea celor CCMPITT,
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Nr Persoana,
or t. Activitatea, actiunea, masura Termen structura
) responsabila
care s-au implicat activ in cooperarea cu UP, prin Decani.
acordarea titlurilor de Dr. Honoris Causa sau
Profesor Onorific.
Dezvoltarea unor cooperdri zonale, care sa
fructifice toate oportunitdtile de cooperare si
. tificE i 5 ofer
co gborare §t111}‘;1‘1ga si academica, o erltg de Prorector CSRI,
calitatea Romaniei de membru al Uniunii
23. . e . . . Permanent Coordonator
Europene cu universitdtile din Europa centrald si
. . . . CRIDE.
de sud-est, cu universitatile din zona Balcanilor,
cu cele din spatiul francofoniei si cu universitétile
mediteraneene.
. . . . Prorector CSRI
Realizarea de documente solicitate 1a nivel de DAACS ’
24. | universitate, Ministerul Educatiei, ARACIS, etc. | Permanent ’
in domeniul relatiilor internationale Coordonator
’ ’ CRIDE
Colectarea si punerea la dispozitie a informatiilor
. . . Coordonator
25. | pentru fipdrirea de brosuri, pliante, anunguri, etc. Permanent .
o ge g e . 2 . 5 CRIDE, Decani
in limbi strdine de circulatie internationald.
Prorector CSRI,
o . . . Prorector
Cresterea numdrului de afilieri 1a organizatii cu
’ . . e e Management
26. | profil academic si/sau societdti stiintifice | Permanent Lo
. . . ’ Y Universitar,
internationale, ori asociatii de profil.
| ’ Coordonator
CRIDE
Cresterea nivelului de cunoastere a limbii
engleze n randul personalului academic §i non-
academic. Dezvoltarea unui sistem de stimulente Coordonator
care sd impulsioneze personalul academic si non- CRIDE, Centrul
27. . . o A . Permanent .
academic sd 1invete sau sa 1si perfectioneze lingvistic
cunostintele de limba englezd sau alte limbi "Eurolanguage"
strdine, pentru a  extinde  cooperarile
internationale.
23 Informarea despre actiunile de Permanent Coordonator
" | internationalizare si despre activititile CRIDE CRIDE
29 Promovarea programelor didactice s§i de Permanent Coordonator
" | cercetare ale universitdtii in afara {arii. CRIDE.
Realizarea unei baze de date cu Doctorii .
. . . Presedinte Senat,
Honoris Causa la UP. Invitarea Doctorilor
: el . Prorector CSRI,
30. | Honoris Causa la activitdtile organizate de UP | Permanent
o e T 3 i Coordonator
(manifestari stiintifice, scoli de vard, sustinere CRIDE
cursuri si prelegeri, etc.).
7. PLANUL OPERATIONAL PRIVIND MANAGEMENTUL UNIVERSITAR,

IMAGINEA ST RELATIILE CU MEDIUL EXTERN

7.1. Managementul universitar
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Universitatea din Petrosani reprezintd un pol de cunoastere si deschidere cétre intreaga
lume , cu un rol educational si stiintific determinant in regiune, capabild sa mentina Petrosaniul
pe harta oraselor universitare importante ale Romaniei. Universitatea din Petrosani contribuie la
formarea stiintifica, profesionald si civica a tinerilor si la integrarea lor in viata economico-
sociala, la educatia permanentd a absolventilor din Tnvatamantul superior, precum si la productia
de stiinta si tehnologie

In contextul socio-economic actual, Universitatea din Petrosani trebuie sa fie promotorul
dezvoltarii judetului Hunedoara, prin furnizarea unor specialisti de valoare care sa activeze n
cadrul agentilor economici de pe raza judetului, din judetele limitrofe si nu numai.

Masuri privind atragere de fonduri bugetare/extrabugetare la nivelul anului 2020:

Persoana,
Nr. - . <
crt Activitatea, actiunea, masura Termen structura
) responsabila
Prorectori;
Centrul de relatii
1 Dezvoltarea parteneriatelor cu mediul de afaceri, Permanent cu mediul de
' institutii i organizatii din tard si din strdindtate afaceri si
dezvoltare spin-off
Prorectori;
. . . Centrul de relatii
Atragerea de fonduri europene, incheierea de . .
. L . cu mediul de
2. contracte de expertizd tehnicdi pe diverse | Permanent

afaceri si

domenii. )
dezvoltare spin-off

Consiliul de

Urmdrirea si  imbundtditirea indicatorilor Admlnlstrajg.le,
s e o . ; . Prorectort
3. esenglall in ob,tlvnerea ﬁnan;al:n bugetare | Permanent Decani- ’
suplimentare bazatd pe performantdi Directori
Departamente
Prorectori
Decani;
4 Cresterea numdrului de bursieri ai statului | 1 Octombrie Secretar Sef
' romdn la studiile de licentd, master si doctorat 2020 Universitate;
Director Scoala
Doctorald
Prorectori
Decani;
5 Atragerea unui numdr mai mare de studenti | 1 Octombrie Secretar Sef
' strdini non-UE 2020 Universitate
Director Scoala
Doctorald
Valorificarea recunoasterii acreditdrii Prorectori
6 Universititii din Petrosani de Regatul Hasemit | 1 Octombrie Decani,
' al lordaniei, prin incheierea de parteneriate si 2020 Secretar Sef
implicit atragerii de studenti la anul pregétitor Universitate
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Nr.

Persoana,

crt Activitatea, actiunea, masura Termen structura
) responsabili
Director Scoala
Doctorald
Elaborarea wunor strategii de crestere a
veniturilor extrabugetare prin programe de Porectori;
7 perfectionare oferite in regim cu taxd.| Decembrie Decani;

' dezvoltarea ofertei de cursuri postuniversitare de 2020 Directori de
perfectionare, conversii  profesionale, pentru Departamente
calificari atractive pe piata muncii.

Elaborarea de proiecte in vederea atragerii de
fonduri pentru dezvoltarea institutionald in
conformitate cu competitia lansatid de citre
CNEFIS in anul 2020 corespunzétor urmatoarelor .
i . . . Prorectori;
domenii: cresterea echitatii sociale si sporirea ) .
. ’ IS ’ . . | Directoru1
accesului la invatamantul superior; | 15 Martie .
8. . i . . e n . . desemnati ai
internationalizarea  Tnvatdmantului superior; [ 2020 . ’ .
. T proiectelor de tip
asigurarea functionarii In bune conditii a FDI
infrastructurilor de sustinere a activitatilor
didactice; sustinerea activitatilor societdtilor
antreprenoriale studentesti; Tmbunatatirea calitatii
activitatilor didactice.
Consiliul de
Implementarea unui sistem coerent, stimulativ si Administratie;
. ; P .
9 transpaljelzt. .de at{'.ag.ere d.e fondurto prin | o ent rorectqu,
sponsorizari si donatii din mediul economic Decani;
Directori
Departamente
. Consiliul de
Reducerea abandonului scolar pentru anul I de . .
v . ’ A i Administratie;
studii prin implementarea activitatilor specifice Prorectori-
10. | desfasurate in cadrul programului ROSE si in | Permanent Decani- ’
cadrul Facultatii de Mine si a Facultatii de Stiinte; i ’,
’ ’ ’ 7 Directori
Departamente
- . f Consiliul de
Stabilirea si implementarea de modalititi de . .
. ’ e . - Administratie;
sustinere a dezvoltdrii pe considerente strategice ;
. . . . . Prorectori,
11. | si de relevantd a parteneriatelor nationale si | Permanent .
’ . > . ? 7, Decani,
internationale in proiecte finantate din fonduri . .
! ; Directori
structurale.
Departamente
. . Prorector CSRI,
Sustinerea cu prioritate a temelor de cercetare cu .
- . .. Decani,
12. | potential de stimulare a cresterii performantelor | Permanent . .
’ . . ’ ’ Directori
pentru Universitate.
Departamente

Masuri privind reducerea cheltuielilor:
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Persoana,
Nr. - . <
crt Activitatea, actiunea, masura Termen structura
) responsabili
. . . Consiliul de
Organizarea §i  derularea  procesului de . .
Lo . . A 9 Administratie;
invdatamdnt din Universitate in concordantd cu .
. ., e . . Prorectori,
1. | principiile eficacititii educationale §i ale| Permanent Decani-
incadrdrii in resursele financiare estimate; i .
Directori
Departamente
. L . Rector;
Gestionarea eficientd a resurselor financiare, e o
N e . Consiliul de
2. | pdistrarea echilibrului bugetar Permanent . .
Administratie;
Contabil Sef
Consiliul de
3 Actualizarea taxelor de scolarizare si urmdrirea | Decembrie Administratie;
' incasdrii acestora in termenele prestabilite 2020 Senatul UP;
Contabil Sef
y . . . Prorectori;
Reducerea numdrului de posturi vacante, prin . .
. ) A e A . . Octombrie Decani;
4. revizuirea planurilor de invatamant si realizarea . .
. C L 2020 Directori
unor trunchiuri comune de discipline
Departamente
Renuntarea  la  angajarea  de  personal Rector;
administrativ atunci cdnd se elibereazd posturi Decembrie Consiliul de
5. | prin pensionare sau plecare voluntard, cu 2020 Administratie;
exceptia serviciilor pentru care existd reglementari Sefi Servicii
specifice privind numarul minim de personal. Administrative
Reducerea consumului de apd, energie electrici . .
. . . ¢ & Decembrie Sefi Servicii
6. si termicd prin stabilirea unor persoane A
’ . - oo . . 2020 Administrative
responsabile cu urmarirea si eliminarea pierderilor
Rector;
Reducerea cheltuielilor cu intretinerea prin . Consiliul de
. s Octombrie .. :
7. conservarea unor corpuri de clddire ale 2020 Administratie;
universitdtii pe parcursul iernii Sefi Servicii
Administrative
Optimizarea activitdtilor care necesitd utilizarea
masinilor din parcul auto prin evitarea
suprapunerii unor deplasari, reducandu-se astfel
consumul de carburant, intarirea controlului Sefi Servicii
8. . . e . .. Permanent . .
existentei asigurarilor obligatorii, cresterea Administrative
gradului de implicare a personalului care
deserveste aceste masini astfel incat sa se evite
eventualele amenzi.

7.2. Promovarea imaginii academice a Universitatii din Petrosani si

cresterea vizibilitatii la nivel regional, national si international.

Universitatile contemporane au trei meniri esentiale: produc cunoastere, o transmit si 1si

aduc contributia la schimbarea sociala. Acest proces este deosebit de complex, fapt pentru care a
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devenit tot mai evident faptul ca universitatile contribuie, In mod permanent, la schimbarea pietei
muncii redefinind in mod practic profesiile.

Aceastd tendintd a generat cel mai adesea profesionalizarea unor domenii §i sporirea

cererii de absolventi de studii universitare. Prin urmare, rolul primordial al universitatilor
contemporane este acela de a furniza servicii educationale de calitate. Produsele oferite de o
institutie academica, din perspectiva rolului sdu de organizatie furnizoare de servicii educationale
sunt cunoasterea si competenta, livrate societatii sub diverse forme: pregatirea de specialisti in
domenii specifice, consultantd, expertizd, implicarea membrilor comunitétii academice in viata
societatii.

7.3. Promovarea ofertei educationale / Admitere:

Aspectele care vor fi vizate n acest domeniu in anul 2020 sunt urmétoarele:

Actualizare Prezentdrii Universitdtii in limba englezd si postarea acesteia pe site-ul
www.upet.ro;

Imbunitatirea functionalititilor site-ului in sectiune dedicati Admiterii la toate cliclurile
de studii universitate — licentd, masterat, doctorat;

Participarea la targuri si saloane internationale de oferte educationale;

Elaborarea si diseminarea "Ghidului candidatului la admiterea din Universitatea din
Petrosani",

Elaborarea unor materiale de promovare a Universitatii in limba engleza si postarea lor pe
site-ul universitatii si pe pagina de social media;

Elaborarea/actualizarea de materiale promotionale si de prezentare a ofertei academice;
Organizare actiunilor de promovare a admiterii pentru anul universitar 2020-2021;
Intensificarea prezentei Universitatii in mijloacele de mass media locald si social media;
Valorificarea in media a performantelor studentilor si realizarilor cadrelor didactice;
Promovarea ofertei educationale a facultatilor realizarea unui dialog cu viitorii absolventi
de liceu prin promovarea unor activitti de genul: Concurs student pentru o zi, Caravana
UPET in Republica Moldova, Caravana UPET in judete limitrofe (Gorj, Vilcea, Caras-
Severin si Alba), Scoala altfel etc.;

In cadrul actiunilor de promovare a ofertei educationale a Universititii din Petrosani, se
va accentua avantajul competitiv al institutiei noastre, dat de costurile de studii si cazare
reduse, facilitatile oferite studentilor comparativ cu alte Universitati;

Structurarea unui colectiv mixt studenti-profesori dedicat promovérii imaginii UPET in
judetele Hunedoara, Gorj, Valcea, Caras-Severin si Alba;

Promovarea Universitdtii Tn comunitatea regionald prin activitdti cultural-artistice si
educative specifice;

Dezvoltarea relatiilor de colaborare cu mediul preuniversitar prin organizarea unor vizite
la clasele a XI - a si a XII - a, precum si organizarea Actiunii Porti Deschise pentru elevi,
Initierea unor concursuri tematice la Universitatea din Petrosani pentru elevi, in vederea
stabilirii unori legaturi mai stranse intre licee si Universitatea din Petrosani;

7.4. Cresterea vizibilitatii Universitatii din Petrosani
Aceasta se va realiza urmarindu-se tintele de mai jos:
e Mentinerea trendului ascendent al numarului de mobilitdti de studiu si practica,

pentru studenti;

34/45



e Extinderea numarului de acorduri Eramus+ cu tarile non UE,;

e Mentinerea trendului ascendent al numarului de mobilitati de predare, pentru cadre
didactice;

e Realizarea de conventii si contracte pentru stagiile de practicd cu partenerii din
mediul de afaceri, care si prevada posibilitatea de angajare a studentilor la sfarsitul
studiilor;

e Largirea si consolidarea relatiilor de parteneriat cu universititi de prestigiu din
strdindtate prin incheierea de noi acorduri de cooperare;

e Actiuni de integrare a studentilor straini in mediu academic;

e Sesiuni informative pentru studentii Universitatii din Petrosani pentru promovarea
mobilitatilor Erasmus+;

e Sustinerea facultatilor in stimularea mobilitatilor Erasmus+ de tip incoming si
outgoing, precum si elaborarea de proiecte pentru internationalizarea educatiet,

e Module de prezentéri ale unor profesori invitati de la Universitati partenere ale UP
sau potential partenere, in cadrul facultatilor UP, pe domeniile specifice de studiu ale
acestora pentru importul unor informatii de top din domeniile de stiintd relevante
pentru UP;

e Realizarea de schimburi de informatii si experientd cu alte institutii de invatamant
superior de profil din tarile UE - dezvoltarea de acorduri bilaterale de cooperare;

e Continuarea sau initierea de mobilitati pentru studenti, doctoranzi cu alte tari pentru
efectuarea unor stagii de pregatire universitara sau aplicatii practice;

e Selectarea studentilor cu rezultate profesionale foarte bune pentru perioade de studii
sau plasament 1n strainatate finantate prin programe europene.

7.5. Dezvoltarea si consolidarea relatiei cu partenerii sociali ai

Universitatii din Petrosani (studenti, mediu de afaceri si autorititi locale) in
vederea Intaririi pozitiei de lider regional informal al Universitatii

A.

In vederea extinderii colaborarii cu mediul socio-economic se va urmari:

Asumarea unui rol activ al Universitatii in mediul socio-economic, pentru transfer
tehnologic, consultanta si derularea de proiecte stiintifice;

Dezvoltarea parteneriatelor cu mediul de afaceri, institutii si organizatii din tard si din
strainatate;

Organizarea de intalniri periodice cu reprezentanti ai mediului socio-economic;
Dezvoltarea continud de relatii parteneriale de colaborare cu mediul socio-economic si
organizarea de stagii de practica pentru studenti;

Mentinerea si diversificarea portofoliului de firme organizatoare de stagii de practica si
de internship-uri;

Intalniri cu membrii reprezentativi ai mediul de afaceri din zond, pentru corelarea
disciplinelor din planurile de invatamant cu cerintele de pe piata muncii;

Mentinerea legéturii permanente cu mediul socio-economic si dezvoltarea relatiilor de
parteneriat cu organizatiile publice/private pentru sprijinirea integrarii absolventilor pe
piata muncii si alte activitdti specifice;
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Cresterea gradului de implicare a ,,Centrului de relatii cu mediul socio-economic” ca
interfatd institutionald intre UP si organizatii economice sociale si culturale, precum si
institutii ale administratiei publice locale si regionale si respectiv din mediul academic
national,

Identificarea organizatiilor mediului socio-economic cu care UP are sau poate dezvolta
relatii de colaborare si stabilirea unor canale de comunicare cu acestea,;

Dezvoltarea unei baze de date care sé faciliteze intermedierea colabordérilor si transferul
de cunoastere intre universitate si organizatiile mediului socio-economic;

Organizarea de evenimente care sa contribuie la dezvoltarea relatiilor de colaborare si sa
faciliteze transferul de cunoastere catre organizatiile mentionate.

Participarea universitatii in asocieri si retele nationale si transnationale de cooperare intre
mediul academic si socio-economic;

Infiintarea unui organism consultativ format din reprezentati ai agentilor economici si ai
institutiilor importante din regiunea in care UP este prezentd, ca interfatd intre conducerea
universitatii si mediului socio-economic de insertie al universitatii;

Organizarea de mese rotunde cu tema: parteneriat absolventi / angajator / mediu de
afaceri / mediu universitar, mediu preuniversitar;

Participarea/vizitarea unor targuri de profil unde sunt prezente universititi din Europa
pentru informare asupra ofertelor educationale si pentru promovarea propriilor oferte;
Organizarea de Targuri de Locuri de Munca (TLM) pentru viitori-absolventi.

Motivarea studentilor pentru a participa la activitati de dezvoltare si promovare a
Universitatii din Petrosani se va realiza pe urmatoarele paliere:

o Sustinerea participarii studentilor la competitii nationale si /sau internationale cu
caracter stiintific, cultural, sportiv;

e Implicarea studentilor Tn actul de decizie prin Intalniri periodice cu reprezentantii
studentilor;

e Analiza semestriald a rezultatelor scolare, diseminarea acestora catre cadre
didactice, tutori si studenti i gésirea unor masuri de redresare a situatiei scolare si
de scadere a abandonului scolar;

e Alocarea, in limita posibilitatilor, de fonduri din venituri proprii pentru sustinerea
participarii studentilor la competitii nationale si/sau internationale cu caracter
stiintific, cultural, sportiv;

e Sustinerea materiald din venituri proprii si sponsorizari a studentilor cu probleme
sociale;

e Identificarea unor formule de sustinere financiard a activitatii educationale a
categoriilor defavorizate;

e Recompensarea studentilor cu rezultate deosebite prin acordarea bilete de tabédra
in perioada vacantelor, in limita alocarilor MEC,;

e Dezvoltarea si promovarea in randul studentilor a activitatilor culturale, artistice si
sportive;

e C(Crearea si implementarea strategiei privind organizarea evenimentelor in
universitate: festivitdti pentru studenti, conferinte si manifestari stiintifice,
expozitii, targuri, actiuni de promovare;

o Implementarea de mecanisme adecvate pentru o comunicare permanentd intre
studenti, consilierii de studii si cadrele didactice, pentru identificarea problemelor
si analiza acestora Tmpreund cu reprezentantul studentilor in Consiliul de
Administratie.
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o Organizare de activitdifi 1n cadrul SAS (Societatea Studenteascd) pentru
dobandirea abilitdtilor extracuriculare in antreprenoriat;

e Organizarea de evenimente pentru viitorii absolventi care s faciliteze insertia pe
piata muncii;

e Sprijinirea activitatilor organizate de asociatiile studentesti din universitate;

e Evaluarea gradului de satisfactie a studentilor referitor la serviciile universitaii,
dezvoltarea profesionald si personald asiguratd de universitate;

e [Evaluarea necesitatilor academice si de carierd ale studentilor;

e Monitorizarea traseului profesional al absolventilor (introducere si prelucrare de
date) pentru reducerea fenomenului de abandon scolar si cresterea sanselor de
integrare adecvatd pe piata muncii.

7.6. Plan de actiune si calendar

Avand ca obiectiv prioritar promovarea realizarilor Universitatii din Petrosani in vederea
cresteri prestigiului acesteia, recunoasterea pe plan national si international, pentru atragerea unui
numar cat mai mare de studenti, in decursul anului 2020, Prorectoratele 1si propun realizarea
urmatoarelor actiuni care sd conribuie la atingerea obiectivelor creionate anterior:

Persoana,
Nr. . . . .
crt Activitatea, actiunea, masura Termen structura
) responsabila

Prorectori, Decani,
Director Centru

Editarea unor materiale de promovare a ofertei | Aprilie | Marketing

1. | educationale: brosuri, afise, flyere, filme de

rezentare et 2020 Universitar si
P ' Admitere
Prorectori,
Promovarea ofertei educationale a Universitdtii din 31 Martie Director Centru
5 Petrosani in licee din principalele orase din 2020 Marketing
" | Republica Moldova in perioada Martie-Aprilie 2020 Universitar si
Admitere
Prorectori,
Actiuni de promovare a ofertei educationale a . | Director Centru
S L ’ . 31 Mai .
Universitdtii din Petrosani in rdndul absolventilor Marketing
3. . ! DR - ’ 2020 L2
de liceu din zona si din judetele limitrofe. Universitar st

Admitere, Decani

Prorectori,
Director  Centru
30  Arilie | Marketing
2020 Universitar si
Admitere, Decani.

Organizarea “Sdptimdnii Portilor Deschise” la
4. | Universitatea din Petrosani Aprilie 2020
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Prorectori,

. b e . .. . | Director  Centru
Organizarea “Festivititii de absolvire a promotiei | 20  lunie Marketin
2020 in perioada Mai — Tunie 2020 2020 TREUns .
Universitar s
Admitere, Decani
Organizarea de vizite de informare, documentare si Prorectori,
perfectionarea cunostintelor la angajatori relevanti | 2 Iunie | Director Centru de
din tard: Continental Automotive Timisoara, Bosch | 2020 relatit cu mediul
Rexroth  Blaj,  Philips  Oréstie,  Sucursala socio-economic,
Hidroelectrica Hateg etc. Decani
Realizarea unui model inovativ de parteneriat cu
operatorii economici/institutii relevante in ceea ce
priveste: identificarea periodicd a necesarului de
competente pe piata fortei de munca si Prorectort,
monitorizarea ofertelor de muncd cerute pe piata Managerii
muncii (pe unitdti de competente). Aceste masuri vor 31 proiectelor cu
fi operationalizate prin infiintarea a doud Centre de : finantare POCU;
) : L Decembrie :
Inovare ce sustin ateliere de lucru, sesiuni de Centrul de
. .o 1w . 2020 . .
informare si formare antreprenoriald, schimb de Orientare si
experientd si  bune practici, atdt la nivelul Consiliere in
studentilor/cursantilor cat si la nivelul cadrelor Cariera
didactice universitare. Activitdtile desfasurate in
cadrul acestor Centre vor fi sustinute financiar din
bugetele proiectelor POCU atrase la nivel de
Universitate.
Participarea Universitdtii din Petrosani la Tdarguri
de educatie reprezentative organizate in Europa si
Asia in vederea atragerii de studenti strdini la
.. . y v Rectorul
programele de studii de licentd, masterat si doctorat. . e .
5 - . . A o A Universitatii  din
In baza colaborarilor initiate pand in prezent, | 31 L
.. . e 1 i . Petrosanti;
reprezentantii  Universitatii din Petrosani care | Decembrie T
. .. cp e Prorectori;
urmeaza sa participe la aceste manifestari vor accesa | 2020 . .
. . o . : Director Birou
sprijin material si logistic din partea Ministerului
S > : . ERASMUS+
Educatiei si  Cercetarii  (din fondul special al
ministrului sau din proiecte FDI), sau vor avea la
dispozitie resursele atrase prin programul ERASMUS
+.
Prorectori,
- . v . . Centrul de
Consilierea si orientarea viitorilor absolventi ai . )
e e g .. . . .. | 30 Orientare si
Universitdtii din Petrosani in vederea integrdrii . A
. T : . . | Octombrie | Consiliere in
eficiente pe piata muncii - evenimente de carierd, .
: . R o 2020 Cariera
sedinte pentru orientarea in carierd, evaluare .
) g 5 Centrul de relatii
psihoprofesionala. ’

cu mediul socio-
economic, Decani
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Prorectorul pentru

sale.

. . . .. Invatamant,
Aplicarea chestionarelor si efectuarea analizei . ’
. . . . . . Director DAC;
privind evaluarea satisfactiei studentilor cu privire . .
. P A . : 1 Tunie Prodecani;
10. | la mediul de invitare, in conformitate cu prevederile . .
.. ; y o 2020 Directorii de
Procedurii Operationale adoptate de catre consiliul de departamente:
Administratie la data de 25.02.2019. P e,
Responsabilii
programe de studii
Prorectori; Centrul
. . . . de Orientare si
Monitorizarea traseului profesional al absolventilor | Permanent o N
11. |, . Consiliere in
(introducere si prelucrare de date). S
Carierd;
Decani
o . .. e e . Prorectori
Incurajarea angajatilor Universitdtii din Petrosani . ’
- LU T B VI AN Director ~ Centru
in directia promovdrii imaginii Universitdtii in | Permanent .
12. P . . Marketing
cadrul mediului socio-economic local si regional. . .
Universitar s
Admitere, Decani
Monitorizarea aparitiilor media si social media ce .
. C pre e T Director Centru de
13. | vizeaza Universitatea din Petrosani si componentele | Permanent

presd si imagine.

8. PLANUL OPERATIONAL PRIVIND ACITIVTATEA ADMINISTRATIVA,
FINANCIARA SI DE RESURSE UMANE
8.1. ACTIUNI, MASURI SPECIFICE, RESPONSABILITATI SI TERMENE
PENTRU CONSOLIDAREA SI REABILITAREA SPATIILOR DE iNVATAMANT SI A
INFRASTRUCTURII PENTRU SERVICIILE DE SUPORT

In anul 2020 este planificatd desfasurarea unor lucrari de consolidare si reabilitare a
spatiilor de invataimant, a caminelor studentesti si a Restaurantului studentesc/Cantina
studenteasca. In detaliu, acestea sunt prezentate In continuare:

Nr. Persoana,
ert. Activitatea, actiunea, masura Termen structura
responsabila
Consolidare Spatii de invatamant:
Consolidare Biblioteca si Centru de Calcul,
valoare estimativa, 127.000 lei din care: 102.000 | Decembrie Serviciul
1. lei - buget si 25.000 lei - wvenituri proprii: | 2020 Patrimoniu
Reparatii fisurd fatada laterald stingd, conform
solutiei stabilite de constructor si proiectant;
Reparatii interioare la incaperile de la parter.
¢ Reabilitare Spatii de invatamant:
Reabilitare Corp A, valoare estimativa, 450.000 Decembrie
5 lei din care: 400.000 lei - buget si 50.000 lei - 2020 Serviciul
' venituri proprii: Anveloparea clddirii; Amenajari Patrimoniu
interioare;  Reabilitare  post  transformare
(secundar).
3. ¢ Reabilitare Spatii de invitamant: Decembrie Serviciul
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Nr.
crt.

Activitatea, actiunea, masura

Termen

Persoana,
structura
responsabila

Reabilitare Corp B, valoare estimativa, 500.000
lei din care: 450.000 lei - buget si 50.000 lei -
venituri proprii: Reparatii la incéaperile de la
parter; Amenajari interioare; Reparatii la atelier.

2020

Patrimoniu

¢ Reabilitare Spatii de invatamant:

Reabilitare Corp C, valoare estimativa, 550.000
lei din care: 500.000 lei - buget si 50.000 lei -
venituri proprii: Acoperis;, Reabilitarea scarilor de
acces principal; Refacerea sistemului de preluare a
apei pluviale; Refacerea instalatiei de protectie
impotriva trasnetelor si a centurii de impamantare;
Reparatii interioare la Corp laboratoare.

Decembrie
2020

Serviciul
Patrimoniu

¢ Reabilitare Spatii de invatamant:

Reabilitare Corp D, valoare estimativa, 550.000
lei din care: 500.000 lei - buget si 50.000 lei -
venituri proprii: Anveloparea cladirii; Lucréri la
acoperis, Reparatii centurd de impamantare si
paratrasnet.

Decembrie
2020

Serviciul
Patrimoniu

Reabilitare Biblioteca si Centru de Calcul,
valoare estimativa, 225.000 lei din care: 200.000
lei - buget si 25.000 lei - wvenituri proprii:
Acoperis; Amenajdri interioare.

Decembrie
2020

Serviciul
Patrimoniu

¢ Reabilitare Spatii de invatamant:

Reabilitare Atelier Scoala, valoare estimativa,
210.000 lei din care: 200.000 lei - buget si 10.000
lei - venituri proprii: Lucrari de modernizare la
pardoseald atelier; Anveloparea fatadei cladirii;
Reabilitarea acoperisului.

Decembrie
2020

Serviciul
Patrimoniu

¢ Reabilitare Spatii de invatamant:

Reabilitare Pavilion Laboratoare, valoare
estimativa, 256.800 lei din care: 206.800 lei -
buget si 50.000 lei - venituri proprii: Anveloparea
fatadei cladirii st reabilitarea acoperisului;
Reparatii interioare, zugraveli §i vopsitorii,
Reabilitarea pardoselii; Compartimentari
interioare; Reabilitarea instalatiei de alimentare cu
apa si canalizare.

Decembrie
2020

Serviciul
Patrimoniu

Reabilitare Sala de Sport, valoare estimativa,
550.000 lei din care: 500.000 lei - buget si 50.000
lei - wvenituri proprii: Anveloparea cladirii,
Montarea instalatiei de protectie 1mpotriva
trasnetelor si refacerea centurii de Tmpamantare;
reparafii acoperig;reparatii la vestiare, grupuri
sanitare, dusuri si la sala de sport.

Decembrie
2020

Serviciul
Patrimoniu

10.

Reabilitare Teren de fotbal sintetic, valoare
estimativd, 350.000 lei din care: 300.000 lei -

Decembrie
2020

Serviciul
Patrimoniu
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Nr.
crt.

Activitatea, actiunea, masura

Termen

Persoana,
structura
responsabila

buget si 50.000 lei - venituri proprii: reabilitarea
infrastructurii si inlocuirea suprafetei de joc.

11.

Reabilitare Stadion rugby si fotbal, valoare
estimativd, 550.000 lei din care: 500.000 lei -
buget si 50.000 lei - venituri proprii: inlocuirea
tabelei de marcaj si a scaunelor; reabilitarea
tribunei si a terenului.

Decembrie
2020

Serviciul
Patrimoniu

12.

Reabilitare Cabana Parang, valoare estimativa,
450.000 let din care: 400.000 lei - buget i 50.000
lei - wvenituri proprii: Reabilitare sistem de
impamantare; Reabilitare paratrdsnet; Reabilitare
sistem de colectare a canalizarii; Reabilitare
acoperis.

Decembrie
2020

Serviciul
Patrimoniu

13.

¢ Reabilitare Camine, Cantina:

Reabilitare Camin studentesc nr. 1, valoare
estimativd, 500.000 lei - buget: Reabilitarea
acoperis, Modernizare grupuri sanitare; Lucrari de
reparatii la fatadele cladirii (4 fatade); Reabilitarea
sistemului de canalizare; Reabilitarea retelei de
alimentare cu apa rece.

Decembrie
2020

Serviciul
Patrimoniu

14.

¢ Reabilitare Camine, Cantina:

Reabilitare Camin studentesc nr. 2, valoare
estimativd, 500.000 lei din care: 450.000 lei -
buget si 50.000 lei - venituri proprii: Acoperis;
Zugraveli interioare; Centura de impamantare,
paratrasnet.

Decembrie
2020

Serviciul
Patrimoniu

15.

¢ Reabilitare Camine, Cantina:

Reabilitare Camin studentesc nr. 3, valoare
estimativd, 150.000 lei din care: 100.000 lei -
buget si 50.000 lei - venituri proprii: Acoperis;
Lucrari de amenajari interioare; Centura de
impamantare, Paratrasnet.

Decembrie
2020

Serviciul
Patrimoniu

16.

¢ Reabilitare Camine, Cantina:
Reabilitare Camin studentesc nr. 4, valoare
estimativa, 250.000 lei - buget: Acoperis; Lucrari
de reparatii la fatadele cladirii (3 fatade),
Reabilitarea sistemului de canalizare; Reabilitarea
retelei de alimentare cu apa rece.

Decembrie
2020

Serviciul
Patrimoniu

17.

¢ Reabilitare Camine, Cantina:

Reabilitare Camin studentesc nr. 5, valoare
estimativa, 400.000 lei - buget din care: 350.000
lei - buget si 50.000 lei - wvenituri proprii::
Acoperis; Reabilitarea sistemului de canalizare;
Reabilitarea retelei de alimentare cu apa rece.

Decembrie
2020

Serviciul
Patrimoniu

18.

¢ Reabilitare Camine, Cantina:
Reabilitare Restaurant Studentesc/Cantina

Decembrie
2020

Serviciul
Patrimoniu
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Nr.
crt.

Activitatea, actiunea, masura

Termen

Persoana,
structura
responsabila

studenteasca, valoare estimativa, 400.000 lei din
care: 350.000 lei - buget s1 50.000 lei - venituri
proprii: Acoperis; Lucréri de reparatii la restul de
fatade ale cladirii (6 fatade); Reabilitarea
sistemului de canalizare; Reabilitarea retelei de
alimentare cu apa rece.

8.2. ACTIUNI $I MASURI SPECIFICE, RESPONSABILITATI SI TERMENE iN

DOMENIUL ACHIZITIILOR

Principalele obiective operationale propuse spre realizare in anul 2020 in domeniul
achizitiilor au in vedere urmatoarele:

Persoana,

Nr. - . <

crt Activitatea, actiunea, masura Termen structura

) responsabila
Sef Serviciul
Intocmirea si depunerea raportirii anuale privind 30  lunie | Patrimoniu;
1. contractele atribuite in anul 2019. 2020 Responsabil
achizitii
Sef Serviciul
2. Actualizarea planului anual al achizitiilor publice Permanent atnmonlq,
’ Responsabil
achizitii
. . . 9 Sef Serviciul
Actualizarea listelor de dotiri pentru fiecare sursd . .
Patrimoniu;
3. de finantare. Permanent .
’ Responsabil
achizitii
Realizarea activititilor de achizitii conform planului Sef Serviciul
anual si in concordanti cu reglementirile Patrimoniu;

4. legislative existente la nivel national, respectiv cu | Permanent | Responsabil
procedurile aprobate la nivelul Universititii din achizitii
Petrosani.

Sef Serviciul
Realizarea achizitiilor directe conform referatelor Patrimoniu,
5. . ’ Permanent .
de necesitate Responsabil
achizitii
o . . L. . Sef Serviciul
Intocmirea planului anual al achizitiilor publice . . .
6 entru anul 2021 Decembrie | Patrimoniu;
| P ' 2020 Responsabil
achizitii
8.3. ACTIUNI SI MASURI SPECIFICE, RESPONSABILITATI SI TERMENE iN

DOMENIUL ECONOMICO-FINANCIAR
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Principalele obiective operationale propuse spre realizare in anul 2020 in domeniul
economico-financiar pot fi detaliate dupa cum urmeaza:

Persoana,
Nr. - . <
crt Activitatea, actiunea, masura Termen structura
) responsabila
Aprobarea Bugetului de Venituri i Cheltuieli al
1 institutiei pe anul 2020, repartizarea acestuia pe | Aprilie Contabil Sef
' trimestre §i activitdti. 2020
. . . . Contabil Sef;
Analizarea soldurilor conturilor contabile astfel Sefi bir’ou’ri 5
incdt acestea sd reflecte operatiunile patrimoniale | Permanent | ° . .. i
2. OO y L e n servicii cu caracter
ale institutiei §i sd corespundd functiunii stabilite in .. )
. administrativ
planul de conturi.
, Contabil Sef;
Lunar; . . .
: . Sefi  birouri  si
5 . . e e . Trimestrial; |~ . .. ’
3. Intocmirea si depunerea situatiilor financiare. Anual servicii cu caracter
administrativ
. .. . Prorectori,
Atragerea de fonduri proprii care sd acopere | Permanent . .
4. Vo . o Decani, Contabil
necesitdtile financiare ale universitditii. Sef

84. ACTIUNI $SI MASURI SPECIFICE, RESPONSABILITATI SI TERMENE iN
DOMENIUL RESURSELOR UMANE

Dezvoltarea resurselor umane reprezintd un proces necesar, complex, continuu si de
mare responsabilitate, reunind actiuni si activitati de selectie de personal nou si de formare si
perfectionare a celui existent.

Obiectivul pentru anul 2020 il constituie dezvoltarea capitalului uman §i cresterea
asigurarea de oportunitdti sporite pentru participarea viitoare pe o piatd a muncii moderna,
flexibild, pastrand calificativul de “Universitate cu grad de incredere ridicat”.

In ceea ce priveste activitatea Serviciului de Resurse Umane si Salarizare (S.R.U.S.)
la nivelul anului 2020, aceasta va urmari respectarea urmatoarelor axe prioritare in cadrul
strategiei, care vor aduce o contributie substantiald la realizarea obiectivelor stabilite:

- Consolidarea si extinderea colaboririi interuniversitare la nivel national si international,
in vederea cresterii prestigiului Universitatii din Petrosani si facilitatea mobilitdtii absolventilor
in cadrul Uniunii Europene;

- Promovarea programelor de formarea profesionald a personalului, perfectionarea
continud a resursei umane cu aptitudini pentru modelarea tehnica a studentilor;

- Promovarea culturii antreprenoriale prin programe europene, facilitatea accesului la
educatie grupurilor vulnerabile;
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- Valorificarea excelentei cadrelor didactice cu experientd, valorificarea potentialului
existent, promovarea pe criterii de performantd profesionald in vederea cresterii eficientei si
profesionalismului;
- Garantarea performantei operationale prin menfinerea unei politici coerente si
transparente de recrutare si promovare a personalului.

Obiectivele operationale vizate, responsabilititile si termenele de realizare aferente sunt

urmatoarele:
Nr Persoana,
or t. Activitatea, actiunea, masura Termen structura
) responsabila
Aplicarea Legii nr.153/2017 privind salarizarea, Consiliul de
OUG nr.114/2018, OUG nr.1/2020 referitor la . - )
e e . . . . | Martie administratie;
instituirea  unor mdsuri fiscal bugetare si ..
1. ... | 2020 Sef Serviciu
prorogarea unor termene. Respectarea stabilirii RUS
salariului de baza aferent anului 2020. R
Analiza utilizdrii fortei de muncd, in concordantd
cu actualizarea Organigramei si a Statelor de Senat-
functii, asigurdndu-se normarea personalului in o
. y . opeps Consiliul de
functie de numdrul de studenti si flexibilizarea . .. )
.. o . | Decembrie | administratie;
2. schemelor de personal administrativ in concordanta .
i . e .. .| 2020 Sef Serviciu
cu necesitatile Universitatii, prin cumul de functii si }’{U S
extindere de sarcini din posturi vacante, sau temporar T
vacante, conform legislatiei in vigoare.
Rector/Prorectori/
Decani/Directori
Evaluarea anuald a personalului. Intocmirea Fiselor | 31 Martie departamente/
) ) Secretar - Sef/ Sefi
3. de evaluare pentru anul 2019 si gestionarea la | 2020 Y A
SRUS servicii / Birouri/
T Ateliere /Sef
Serviciu R.U.S.
Consiliul de
- . . Administratie;
Stabilirea, coordonarea, organizarea in etape a . L
. Iulie 2020 | Sef Serviciu
4. examenelor de promovare a personalului care I’KU g

indeplineste conditiile legale.
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Rector/Prorectori/
. . o Decani/Directori
Actualizarea Figelor de post corelate cu atributiile
. e s Te e A departamente/
postului, cu posibilititile de cumulare de functii si
. L . . Secretar - Sef /
5. extinderea de sarcini din posturi vacante sau | lulie 2020 .
p . . . Sefi  servicii  /
temporar vacanate. Intocmirea Fiselor de post si .. )
estionarea la SR.U.S Birouri/  Ateliere
& S /SR.US.
. . Consiliul de
Organizarea  concursurilor de recrutare a . .
. . . ep g Administratie,
6. | personalului necesar, in functie de posibilititile | Permanent ’
. . . s e e SR.U.S.
financiare si de prevederile legislatiei in vigoare.
Intocmirea si actualizarea Planului anual de Rector,
7 formare continud a personalului didactic auxiliar si | lunie 2020 | Sef Serviciu
' nedidactic. SR.U.S.
Actualizarea REVISAL cu modificdrile aferente. Permanent Sef Serviciu
8. Intocmire Decizii, C.1 M., Acte aditionale. R.U.S.
Permanent Sef Serviciu
9. Intocmirea dosarelor de pensii. R.US.
o . .. Sef Serviciu
Intocmirea Statelor de platd si raportarea la ANAF | Lunar i
10. RUS.
aDI112.
Intocmirea Registrelor de evidenti a concediilor de Martie Sef Serviciu
11. N . . . . 2020 RU.S.
odihnd, a concediilor medicale si altor registre.

Prezentul Plan Operational a fost aprobat prin Hotdrirea Senatului Universitdtii din
Petrosani nr. 30/12.03.2020.

Consiliul de Administratie al Universitatii din Petrosani

RECTOR,

Prof.univ.dr.ing. Sorin Mihai RADU
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