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RAPORT
privind starea Universitatii din Petrosani in anul 2018

1. PREMISE, MISIUNE, OBIECTIVE

Universitatea din Petrosani, institutie de invatamant superior de stat care a implinit 70 ani de
invagamant superior in 2018, functioneaza pe principiul autonomiei si raspunderii publice, in baza
Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile ulterioare si a Cartei universitare, este astazi o
universitate comprehensiva, care integreaza intr-un mod echilibrat atat domenii cu specific ingineresc,
cat si economic, socio-uman sau stiinte exacte. Astfel, la domeniile de traditic preponderent
ingineresti, care profilau universitatea noastrd, s-au adaugat in specializari noi, a caror lipsa se simfea
acut atat in mediul universitar petrosanean, cat si in mediul socio-economic local si regional sau chiar
national.

In prezent, universitatea noastra cuprinde 3 facultati cu peste 3300 de studenti, 144 de cadre
didactice si 143 membri ai personalului didactic auxiliar si nedidactic. Ceea ce este specific structurii
universitatii noastre este atat similitudinea denumirii si structurii facultatilor cu cele ale facultatilor din
alte centre universitare de traditie din tard (Bucuresti, Cluj-Napoca, lasi sau Timigoara), cat si
unicitatea unor specializari in peisajul universitar national, datd fiind traditia domeniului minier, dar si
de avantajele strategice si competitionale ale regiunii din care facem parte.

Exista insd si o seriec de amenintari care trebuie abordate cu realism si pragmatism de cétre
comunitatea universitatii noastre. Scaderea populatiei si a numarului absolventilor de liceu in ultimii
ani, emigrarca populatiei, orientarea unor absolventi de liceu spre alte universitagi, competitia pentru
atragerea studentilor intre universitatile din Romania, cét si intre universitdtile de stat si cele private,
atractivitatea mai redusa a unor domenii, subfinantarea invatamantului (care nu a beneficiat in ultimii
ani si nu beneficiazd nici In prezent de finantarea minima prevazutd de lege), continua crestere a
salariilor personalului, achizitiile sau legislatia muncii, precum si situatia economicid precard a
populatiei din Valea Jiului, judetul Hunedoara si din unele judete limitrofe, reprezinta factori
perturbatori in functionarea si dezvoltarea universitatii noastre.

Universitatea din Petrosani contribuie, prin activitatile desfasurate in cadrul sdu, la
implementarea strategici globale a invatimantului. In acest context, strategia de dezvoltare a
programelor de studii din universitate vizeaza necesitatea stabilirii unor legéturi articulate intre cele
trei ciclur a sistemului educational de tip Bologna: licentd — masterat — doctorat.

Misiunea asumata este subordonatd strategiei Universitdtii din Petrosani prin activitatile
majore precizate in Legea Educatiei si Carta Universititii concretizate prin activitfi asumate prin
programele operationale: transparenta, performanta, colegialitatea, echitatea, recunoasterea
meritelor, etica, deschiderea spre comunitate.
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2. SITUATIA FINANCIARA A UNIVERSITATII DIN PETROSANI PE SURSE DE
FINANTARE SI TIPURI DE CHELTUIELI

Privind la modul sintetic, executia bugetara a anului 2018, In comparatie cu anul 2017 se

prezinta astfel:
2017 2018 ~+% ~-%
Venituri 32.413.560 37.234.519 15
Cheltuieli 31.819.900 35571.718 12

Dupa cum se poate observa in anul 2018, fata de anul 2017, veniturile au Inregistrat o crestere
cu 15% (4.820.959 lei), in timp ce cheltuielile au nregistrat o crestere cu 12 % (3.751.818 lei) In
aceagl perioada, acestea fiind cu 3% sub procentul evolutiei veniturilor.

In ceea ce priveste o evolutie a veniturilor, ca i comparatie intre cei doi ani financiari 2018
respectiv 2017 aceasta are urmatoarea structura:

TITLUL CAPITOLULUI 2017 2018 ~ + (%) ~ - (%)
Taxe si alte venituri din 4.040.036 3.427.412 - 15
invitimant, din care:

- taxe scolarizare 1.616.146 1.785.189 11 -
-cursuri postuniversitare 942.735 1.061.231 13 -
-alte venituri( spatii Inchiriate, 1.481.155 580.992 - 61
cont valutar, programe europene

postaderare, penalizéri,

biblioteca, dobanzi, TVA

recuperat, regie cercetare)

Venituri din cercetare 552.580 741.780 35 -
Venituri ciimine-cantini 775.876 1.447.682 87 -
Donatii si sponsorizari 12.338 61.894 402 -
Alocatii bugetare, din care: 25.237.789 30.451.265 21 -
-finantarea de baza 17.629.355 22.356.957 30 -
-subventii cdmine-cantina 881.122 1.019.036 16 -
-burse 5.027.312 5.617.349 12 -
-ajutor social-calculatoare - - - -
-cheltuieli de capital 1.700.000 850.000 - 50
Programe Europene 1.794.941 1.104.486 - 38

Din analiza acestor date reies urmatoarele concluzii:

- Taxele din scolarizare — o crestere cu 11%, datoritd unei mai bune activititi de
colectare a tuturor departamentelor implicate;

- Cursurile postuniversitare —crestere cu 13%, datoritd infiintarii unor noi ,,CPU-uri” si
a unei colectari mai bune a celor existente;

- Alte venituri proprii — scadere cu 61%, datoritd finalizarii unor proiecte europene
demarate pe fonduri postaderare in anii precedenti, si datoritd intérzierii finantarii
celor noi 1n anul 2018;

- Veniturile din cercetare — crestere cu 35 % datorita unor noi beneficiari a cadrelor si
departamentelor care au in atributii dezvoltarea acestor activitifi;




- Camine cantine — crestere spectaculoasd cu 87% datorita unei foarte bune gestiuni a
bazei materiale existente si a unui management financiar foarte bun al factorilor
implicati;

- Donatii si sponsorizéiri — crestere cu 402%, si aici s-a reusit atragerea unor fonduri din
sponsorizare de la diversi agenti economicii pentru derularea activitétilor academice.

- Alocatiile bugetare crestere cu 21% per ansamblu, datoritd implicarii factorilor
decidenti din cadrul institutiei noastre in vederea obtinerii unor indicatori mai buni
care stau la baza stabilirii sumelor din alocatii bugetare.

- Programele europene au inregistrat o sciadere cu 38% unde ca si celelalte derulate in
cadrul ministerului, si acestea derulate prin diferite alte fonduri europene
nerambursabile desi castigate, nu s-au finantat in anul 2018, ele urmeaza a se finanta
in cursul anului 2019.

Asa cum am prezentat la inceputul analizei, privind executia bugetara a anului 2018,
cheltuielile au inregistrat o crestere normald cu 12 procente fata de anul 2017.
Acesta evolutie se prezinta astfel:

TITLUL CAPITOLULUI 2017 2018 ~+ ~-
(%) (%)

CHELTUIELI DE PERSONAL 19.583.487 | 22.652.193 16 -
CHELTUIELI CU BUNURI SI 3.454.055 4.746.605 38 -
SERVICIL, din care:
-Materiale de curatenie 31.803 37938 20 -
-Incalzit, iluminat, termoficare 1.051.420 1.046.177 1 -
-Apa, canal, salubritate 183.296 189.969 4 -
-Carburanti si lubrefianti 54.220 69.238 28 -
-Posta, telecomunicatii radio,tv 115.259 153.483 34 -
-Reparatii curente 30.000 138.263 361 -
-Deplasari 236.905 204.040 - 14
-Alte cheltuieli din care: 1.751.152 2.907.497 66 -

- Furnituri de birou (hartie, dosare, 638.151 65.570 - 4
pixuri, bibliorafiuri, etc)

- Piese de schimb (filtre, anvelope, etc.) 12.194 6.214 - 49

- Materiale cu caracter functional 256.812 308.115 20 -

(toenre, cartuse, componente calculatoare si
imprimante, etc.)

- alte bunuri si servicii pentru intretinere | 540.933 675.385 15 -
(servicii RSUTI=23.922/22.776,
medicale=5.471/5.439, verificari
alarme=3.522/2.306, menteneta progr.
Informatice=46.338/42.391, reparatii
auto+1TP=28.601/29.674, verificat incarcat
stingatoare 3.877/3.980, lemne=38.925/7.997,
inchiriere=1.060/2.871, materiale de
constructii:var, nisip, etfc.=60.569/69.253,
coroane si aranjamente florare=0/400),
cheltuieli cont valuta=188.672/290.000, efc.,
efc.

- alimente cantina 270.248 566.024 110 -

- bunuri de natura obiectelor de inventar | 73.672 180.959 146 -




(imprimante, laptop, monitoare, piese mobilier,

etc)
- carti, publicatii (carti intrate in 11.955 12.488 5 -
biblioteca)
- pregatire profesionala 4.570 3.819 - 16
- reclama, publicitate 79.735 82.626 4 -
- chirii 14.278 8.880 - 38
- fondul conducatorului institutiei 2.692 2.556 - 5
- alte cheltuieli cu bunuri si servicii 484.063 994.861

(abonamente ziare=23.580/15.661, asistenta
Juridica=12.300/31.400 taxe membru diverse
asociatii=48.774/76.697, taxe evaluare
periodica acreditare=7486/216.837, taxe
participare conferinte

infernationale +organizare evenimente/standuri
externe+licitatii valutare=30338/347.349,
imprimate tipizate (legitimatii, diplome,
efc.)36.616/14.105,
casco+RCA+vignete=28126/36.325, elc., efc.

PROGRAME EUROPENE 1.866.360 1.736.869 - 7
BURSE 4.666.350 5.415.050 16 -
CHELTUIELI DE CAPITAL 2.249.148 962.745 - 57

Analizand aceste date rezulta:

Cheltuielile de personal — crestere cu 16% datorita majorarilor legale de salarii,
institutia noastra reusind sa asigure integral plata salariilor:

Cheltuielile cu bunuri si servicii — crestere per ansamblu cu 38% datorita in principal
majorarii de preturi la utilitdti si a celorlalte bunuri si servicii ale firmelor juridice
aflate 1n relatii contractuale cu noi.

Programele europene - scadere usoard cu 7 % datoritd reducerii veniturilor din
fondurile europene.

Bursele — crestere cu 16% datorita unui mai mare numir de beneficiari.

Cheltuielile de capital- scadere cu 57% datoritd unei alocari mai mici in anul 2018 la
acest titlu de executie din buget.

In ceea ce priveste soldul reportat avem urmitoarea situatie: in anul 2019 are o valoare de
4.909.568 lei fata de anul 2018 cu o valoare de 3.211.895 lei, adica cu 53% mai mult, si se

prezinta astfel:

Denumire sursa de finantare 2017 2018
Finantarea de baza 713.951 1.520.495
Venituri proprii 225.048 742.061
Subventii camine cantine 59.521 205.892
Sponsorizare 1.090 221
Burse 360.962 411.632
Programe europene-Trezorerie 131.734 556.845
Cercetare 344 858 415.827
Cantina 16.784 202.935
Camine 103.440 87.963
Programe europene BCR 1.248.245 727.489
Garantii materiale 6.262 38.208
TOTAL 3.211.895 4.909.568

Sumele disponibile 1n anul 2019, vor fi prevazute in bugetul anului 2019 si cheltuite in functie
cu destinatiile avute deja, aprobate in prealabil de Ministerul Educatiei Nationale.
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3. MANAGEMENTUL ACTIVITATILOR DIDACTICE

3.1. Programele de studii universitare

In cadrul Universitatii din Petrosani, activitatea didactica se desfasoard pe cele tret cicluri de
pregatire universitard: licentd, masterat si doctorat. In prezent, functioneazi, in cadrul celor trei
facultdti — 22 de programe universitare de licentd in cadrul a 19 domenii de studii; 23 programe de

studii universitare de masterat in cadrul a 15 domenii de studii; 4 programe de studii doctorale. La

acestea, s¢ adaugd 10 cursuri postuniversitare organizate in cadrul celor trei facultiti din structura
universitdtii - Facultatea de Mine, Facultatea de Inginerie Mecanicd §i Electricd, respectiv Facultatea

de Stiinfe.

In tabelele nr. 1 si nr. 2, sunt detaliate programele de studii de licentd si de master organizate
in cadrul Universitatii din Petrosani. In tabelul nr. 3, sunt prezentate programele postuniversitare

organizate la nivelul celor trei facultatii.

Tabelul 1: Programe de studii universitare de licen{d organizate in cadrul Universitdtii din Petrosani

Nr. | Facultatea | Domeniul de | Specializarea/Programul | Acreditare | Forma de Numar de Numar
crt. licenta de studii universitare de A)/ invatamant | credite de maxim de
licenta Autorizare studii studenti
de transferabile | care pot fi
functionare scolarizati
provizorie
(AP)
1 | Facultatea | Ingineria Ingineria si protectia A IF 240 60
de Mine mediului mediului in industrie
Inginerie Constructii miniere A IF 240 50
civild
Inginerie Ingineria si A IF 240 30
industriald managementul calititii
Ingineria securititii in AP IF 240 50
industrie
Inginerie si Inginerie economica in AP IF 240 30
management | constructii
Mine, petrol Inginerie minierd A IF 240 60
sl gaze Topografie minierd A IF 240 45
2 | Facultatea | Calculatoare Calculatoare A IF 240 60
de si tehnologia
Inginerie informatiei
Mecanicd | Ingineria Automaticd i informatici A IF 240 50
si Electrica | sistemelor aplicati
Ingineria Ingineria transporturilor si A IF 240 60
transporturilor | a traficului
Inginerie Electromecanica A IF 240 60
electricd
Inginerie Energetica industriald A IF 240 50
energetici
Inginerie Tehnologia constructiilor A IF 240 40
industriala de magini
Inginerie Echipamente pentru A IF 240 60
mecanica procese industriale
Magini i echipamente A IF 240 60
minicre
3 | Facultatea | Administrarea | Economia comertului, A IF 180 60
de Stiinte afacerilor turismului si serviciilor
Asistenti Asistentd sociala A IF 180 75
sociald
Contabilitate | Contabilitate si A IF 180 90




informatica de gestiune
Finante Finante si binci A IF 180 120
Management | Management A IF 180 75
Sociologie Sociologie A IF 180 60
Stiinte Administratie publici A IF 180 50
administrative
" IF = inva{AmAant cu frecventd
Tabelul 2: Programe de studii universitare de masterat organizate in cadrul Universitdfii din
Petrosani
Domeniul de Denumirea Numiirul de Numirul
Nr. studii programului de studii Forma de credite de maxim de
: . : : Facultatea |, " _ . : :
crt. | universitare universitare de invatimant studiu studenti ce pot
de master master transferabile | fi scolarizati
1 Mamgmenil Seeurii Mine IF 120
S1 sanatatil in munca
Mine, petrol si
gaze " [ Topografic miniera . 100
2 informatizata si cadastru Mine I 120
3 Ingingria proigetitii Mine IF 120
constructiilor miniere
Controlul si
4 I monitorizarea calitatii Mine IF 120
Ingineria S
o mediului 100
médiulul Gestionarea si protectia
5 O S ’ Mine IF 120
mediului
Inginerie si Ingineria si
6 | management managementul Mine IF 120 50
proiectelor
Ingineria Sisteme de transport Inginerie
7 | transporturilor | pentru industrie, turism i Mecanica si IF 120 30
servicii Electrici
Calculatoare si | Tehnici si tehnologii Inginerie
8 | tehnologia informatice aplicate Mecanica si IF 120 50
informatiei Electricd
Ingineria Sisteme si tehnologii Inginerie
9 | sistemelor informatice Mecanica si IF 120 50
Electrici
10 Inginerie Exploatarea instalatiilor Inginerie
electricd electrice industriale Mecanici si IF 120 100
11 Sisteme electromecanice Electrici
2 | mecanior | deproces nminerit | Ineineri
= - Mecanica si IF 120 100
Instalatii si echipamente v s
13 > Electricd
pentru procese mecanice
Inginerie Conceptia si fabricatia Inginerie
14 | industriald asistatd de calculator Mecanica si IF 120 30
Electrici
15 | Sociologie Politici sociale si Stiinte IF 120 50
protectie sociald T
16 | Contabilitate Contabilitate si audit Stiinte IF 120 100
17 | Finante Managemer-tinaticiar Stiinte IF 120 50
bancar T
13 Managementul resurselor
Management umane Stiinte IF 120 100
19 Managementul strategic




al afacerilor

Stiinte Administratie publica si

20 administrative dezvoltare comunitari

Stiinte IF 120

50

*IF = invi{imant cu frecven(d

Formarea profesionald a viitorilor specialisti in domeniile stiintelor ingineresti, stiintelor
economice si stiintelor socio-umane este realizatd in cadrul a trei subdiviziuni organizatorice de
bazi: Facultatea de Mine, Facultatea de Ingineric Mecanica si Electricd si Facultatea de Stiinte. in
campusul universitar care se intinde pe o suprafati de cca 10 ha, invatd astizi peste 3300 de
studenti, indrumati de un colectiv de 144 de cadre didactice, cu un inalt nivel de competentd in
domeniile in care desfasoara activititi de predare si de cercetare. Pregatirea universitara avansata prin
studiile doctorale este asiguratd de un numdir de 29 de conducitori stiintifici, personalitati
recunoscute 1n tard si pe plan mondial. Faptul cd Universitétii din Petrosani i-a fost conferit, de catre
Agentia Romana de Asigurare a Calitatii, calificativul Grad de incredere ridicat in urma ultimei
evaluar realizate in anul 2015 este marturia nivelului calitativ inalt al activitifilor de Invatimant si a
celor de suport, derulate In cadrul institutiei noastre de Invatdmant superior.

Pentru cele trei Facultdti din structura Universitdtii, situatia programelor de studii este
urmatoarea:

e Facultatea de Mine gestioneazd 7 programe de studii universitare de licenta, in 5 domenii
distincte, cu o capacitatea maxima de scolarizare pentru programele de studii universitare de licenta de
325 de locuri in anul I de studii. Tot in cadrul Facultatii de Mine sunt organizate 7 programe de studii
universitare de masterat in 3 domenii distincte, capacitatea maxima de scolarizare pentru programele
de studii universitare de masterat din cadrul Facultitii de Mine fiind de 250 de locuri in anul I de
studii.

Curricula universitara este completata prin includerea unui curs postuniversitar de formare si
dezvoltare profesionald continud - Evaluator al riscurilor pentru securitate si sandtate in muncd - cu
durata de 240 de ore (8 siptimani), cirora le corespund un numar total de 20 de credite. in ceea ce
priveste organizarea acestui curs, Facultatea de Mine din cadrul Universitatii din Petrosani a dobandit
notorictate la nivel national, fiind prima institutie de Invatamant superior din Roménia care a oferit
programe de studii postuniversitare in domeniul securititii i sanatitii in munca. Incepand cu anul 2000, s-
au desfagurat peste 90 de serii de curs in diverse localititi din tara, la cererea agentilor economici, a
asociatiilor profesionale din domeniu, a patronatelor si a altor institutii publice.

e Facultatea de Inginerie Mecanici si Electrici (IME) gestioneaza 8 programe de studii
universitare de licentd in 7 domenii distincte, cu o capacitatea maximd de scolarizare pentru
programele de studii universitare de licentd de 440 locuri 1n anul I de studii. Tot In cadrul Facultatii de
IME sunt organizate 10 programe de studii universitare de masterat in 7 domenii distincte, capacitatea
maxima de scolarizare pentru programele de studii universitare de masterat fiind de 410 locuri n anul
I de studii.

In cadrul Facultitii de Ingineric Mecanici si Electrici sunt organizate 4 cursuri
postuniversitare de conversie profesionald, destinate in special cadrelor didactice din invatimantul
preuniversitar care doresc sa-si completeze catedra cu discipline prevazute in planul de Invagamant al
acestor programe. Este vorba despre urmitoarcle specializari: Flectronicd §i automatizdri,
Informaticd, Electromecanicd;, Educatie tehnologicd.

» Facultatea de Stiinte gestioneazi in prezent 7 programe de studii de licenta in 7 domenii de
studii, cu o capacitatea maxima de scolarizare pentru programele de studii universitare de licentd de
530 locuri in anul I de studii. Programele de studii universitare de masterat sunt in numar de 6,
organizate in 5 domenii de studii distincte. Actualmente, capacitatea maxima de scolarizare pentru
programele de studii universitare de masterat din cadrul Facultétii de Stiinte este de 350 locuri in anul
I de studii.

Programele postuniversitare organizate la nivelul Facultatii includ:




v' Cursuri postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continud, care urmaresc
insusirca de noi competente, in completarea celor dobandite in urma absolvirii studiilor
universitare de licentd si masterat;

V' Cursuri postuniversitare de conversie profesionald, care au ca finalitate achizitia de catre
cadrele didactice din invatamantul preuniversitar, de noi competente pentru noi specializari
si/sau ocuparea de functii didactice, altele decat cele care ar putea fi ocupate pe baza formarii
initiale a acestora

Tabelul 3: Programe postuniversitare organizate in cadrul Universitdtii din Petrosani

Nr. Facultatea | Denumirea cursului | Forma de Tipul cursului Nr. Durata de
crt. invatamant credite | desfasurare
1. | Facultatea de | Evaluator al IF Formare si 30 2 luni
Mine riscurilor pentru dezvoltare
securitate si profesionala continua
sanatate in munca
2. Facultatea de | Electronica si IF Conversie 90/120 | 1,5 -2 ani”
Inginerie automatizari profesionala
Mecanicd si | Informatica IF Conversie 90/120 | 1,5 -2 ani”
Electrica profesionala
Electromecanica IF Conversie 90/120 | 1,5 -2 ani”
profesionala
Educatie IF Conversie 90/120 | 1,5-2 ani”
tehnologica profesionala
3. | Facultatea de | Managementul IF Formare si 30 6 luni
Stiinte serviciilor in dezvoltare
institutiile publice profesionald continua
Management IF Formare si 60 12 luni
educational dezvoltare
profesionala continua
Managementul IF Formare si 60 12 luni
activitatilor dezvoltare
sportive profesionald continua
Economie si IF Conversie 90/120 | 1,5 -2 ani”
educatic profesionala
antreprenoriala
Comert, turism, IF Conversie 90/120 | 1,5 -2 ani”
servicii profesionala

In cadrul Facultatii de Stiinte sunt organizate 5 cursuri postuniversitare de formare i

dezvoltare profesionald continud. In general, durata acestor cursuri universitare este de 4, 6 sau 12
luni, care corespund la 120 de ore, 240 de ore, respectiv 480 de ore de activitate didactica. Cursurile
postuniversitare de Management educational si Managementul activitdfilor sportive se adreseazi cu
precadere cadrelor didactice din invatdmantul preuniversitar si universitar, Managementul serviciilor
in institufiile publice este un curs care urmareste formarea de noi competente si Insusirea de abilitéati
cu caracter aplicativ de catre specialistii din sfera serviciilor publice. Din anul universitar 2013-2014,
functioneazd in cadrul acestei facultdti alte 2 cursuri postuniversitare de conversie profesionald:
Economie §i educafie antreprenoriald, Comerf, turism, servicii destinate cadrelor didactice din
invatamantul preuniversitar. Durata totala de desfasurare a acestor cursuri este de 3 sau 4 semestre si
se finalizeaza prin acumularea unui numar de 90 sau 120 de credite, in functie de domeniul de studii in
care cursantul a absolvit studiile universitare de licenta.

Derularea programelor de studii de licenta si masterat este sustinuta de un corp profesoral care
cuprinde: 144 de cadre didactice cu norma de bazd (Tabelul 4), 54 de cadre didactice asociate, din care
8 cadre didactice sunt conducétori de doctorat fard norma de bazd in Universitate. Comparativ cu anii
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universitari precedenti, evolutia corpului profesoral al Universitétii din Petrosani in perioada 2012-
2019 este reflectatd prin intermediul datelor statistice prezentate in tabelul nr. 4 si in figuranr. 1.

Tabelul 4: Dinamica personalului didactic implicat in programele de studii de licen{d si masterat

Lectori /

Anul Total | Din care: | Profesori (Conferentiari : S
Sefi lucrari

Asistenti | Preparatori

universitar | posturi

O|V|T|IO|V|T|O|V|T[O|V|T|O|V|T|O|V|T
2012-2013 348 |187(161|348]27| 3 |30 |56 | 18 | 74 [ 75 [118]193]120(22|42]1 9 [0 ] 9
2013-2014 308 [174{134|308]20[ 1 |21 |59 5 |64 |72 [115]187]14[13|27] 9 [0 ] 9
2014-2015 301 |170{131|301| 19| 4 |23 |58 | 7 | 65|72 [109|181|15[11|26] 6 | O | 6
2015-2016 283  [158(125|283122 [ 4 |26|55| 1 |56 (65 [114[179]15[ 6 |21 1 [0 | 1
2016-2017 | 259 |152|107|259( 18 2 |20 54| 1 |55]|70]|96 (166 9 | 8 |17 0 | 0 | O
2017-2018 243 [145(98 1243|181 | 19|51 | 4 | 5568 [85|153] 8 [8|16] 0 [0 ] O
2018-2019 249 |144(105(249( 19| 0 [19 52| 2 [54 |71 |98 [169| 2 | 5| 7 | - - -
80 -
70 4
60 4
50 4
40 4
30 4
20 4
10 4
0 4 T T
2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
B Profesori O Conferentiari B Sefi lucriri/lectori O Asistenti B Preparatori

Figura nr. 1. Dinamica personalului didactic implicat in programele de studii de licenfd si masterat
in perioada 2012-2019

Chiar 1n conditiile restrictiilor existente Tn privinta promovarii personalului didactic, a fost
prezenta preocuparea de a sprijini ocuparea posturilor didactice vacante, fiind scoase la concurs, cu
respectarea procedurilor legale: 9 posturi didactice in anul universitar 2012-2013; 15 posturi in anul
universitar 2013-2014; 19 posturi in anul universitar 2014-2015; 11 posturi in universitar 2015-2016;
7 posturi in anul universitar 2016-2017; 8 posturi semestrul 1 al anului universitar 2017-2018, 5
posturi in semestrul I al anului universitar curent. S-a urmadrit, prin organizarea acestor concursuri, sa
se¢ obtina, concomitent cu cresterea calitatii si eficientei proceselor didactice, atragerea tinerilor
valorosi spre cariera universitara si promovarea cadrelor didactice titulare, cu rezultate deosebite, catre
treptele superioare ale ierarhiei academice.

o in cadrul Universititii din Petrosani, functioncazi Departamentul de Pregitire a
Personalului Didactic si Formare Continui, in cadrul cdruia sunt derulate activititile didactice
pentru programul de formare psihopedagogica - urmat de cétre studentii care aspird la o carierd
didactica in Invatamantul preuniversitar sau superior, respectiv activitagile care asigura perfectionarea
cadrelor didactice din inviatidmantul preuniversitar in vederea conferirii gradelor didactice
specifice: gradul didactic II si gradul didactic I in domeniul Stiintelor Ingineresti, respectiv
Stiinte economice. De asemenea, Departamentul organizeazd cursuri postuniversitare de certificare
pentru profesia didactici destinate absolventilor de programe de studii de licentd/master care
desfasoara activitati didactice In invatamantul preuniversitar si/sau universitar sau doresc sd urmeze
cariera didactica — absolventi care nu au parcurs programul de formare psihopedagogica in paralel cu
programul de formare initiala pe care l-au urmat la studiile de licenta.

Activitatea didacticd a vizat Tn mod expres urméatoarele obiective:

* actualizarea programelor disciplinelor celor doud niveluri de formare psihopedagogica;

* reclaborarea suporturilor de curs pentru disciplinele Programului de formare
psihopedagogica;



* actualizarea suporturilor de curs pentru cursurile de pregatire pentru gradul didactic II;

* intocmirea de materiale suport pentru activitatile de seminar si aplicatii;

* instruirea coordonatorilor de practica pedagogicd si a mentorilor din scolile in care se
efectueaza practica pedagogica;

* valorificarea cercetirilor proprii in activitatea didactica si de cercetare cu studentii;

* asigurarea de consultatii individuale pentru studenti;

* Indrumari specifice pentru claborarca portofoliului si pregatirea pentru examenul de
absolvire a D.P.P.D F.C. pe bazi de portofoliu.

+ Scoala Doctorali este subdiviziunea organizatoricd in cadrul careia se deruleaza al treilea
ciclu de pregatire universitara avansatd. Universitatea din Petrosani are recunoscut statutul de institutie
organizatoare de studii universitare de doctorat si in aceasta calitate, organizeaza doctoratul in ramura
Stiintelor Ingineresti, pe urmatoarele domenii: Mine, Petrol si Gaze; Inginerie Industriald; Ingineria
Sistemelor si Inginerie si Management. Aceasta activitate este coordonati de un numaér de 29 de cadre
didactice de la Facultatea de Mine si Facultatea de Ingineriec Mecanicd si Electricd, profesori
universitari cu o Tnalti tinutd academica.

Actualmente, in cadrul Scolii Doctorale se pregatesc 170 de doctoranzi, 38 dintre acestia fiind
finantati de la bugetul de stat si 132 fiind inmatriculati in regim cu taxd; deasemenea, 11 dintre
doctoranzi sunt cetateni straini, 4 fiind admisi la studiile doctorale in anul 2018.

Apreciem ca exista perspective favorabile de dezvoltare a studiilor doctorale in cadrul
Universitétii din Petrosani, dacd se ia in calcul faptul ca in decursul anului 2016, au fost sustinute
tezele de abilitare de catre un numar de 4 cadre didactice titulare In cadrul Facultatilor de Mine,
respectiv Inginerie Mecanica si Electricd, care au fost integrate incepand cu anul universitar urmator,
in cadrul Scolii Doctorale, in calitate de noi conducitori de doctorat. De asemenea, in acest an, un
cadru didactic titular al Universititii din Petrosani si-a sustinut teza de abilitare la Universitatea Petro/
si Gaze din Ploiesti si a fost cooptat in cadrul Scolii Doctorale a Universitatii din Petrosani.

In anul 2018 au fost sustinute 17 teze de doctorat.

3.2. Studentii

In tabelul nr. 5 este prezentati situatia sintetica a studentilor Universititii din Petrosani, in
functie de regimul de studii, pe cele 3 cicluri Invatdmant Bologna, iar tabelul nr. 6 prezintd situatia
studentilor la alte forme de pregatire.

La data de 1 octombrie 2018, la Universitatea din Petrosani invatau un numdr total de 3.333
de studenti, masteranzi si doctoranzi, dintre care 2558 ocupau locuri subventionate de la bugetul de
stat si 775 studiau In regim cu taxa. Aproximativ 71,40% din total studentilor (adicd 2558 dintre
acestia) erau inscrisi la Invatamantul de licenta, 23,5% la studiile masterale (in cifre absolute — 783
masteranzi) si doar 5,10% la studiile doctorale (170 de doctoranzi). Din totalul celor 3.333 de studenti,
294 (adicd aproape 8,8%) erau studenti striini, majoritatea dintre acestia provenind din Republica
Moldova, dar si din alte state: Turkeminstan, Isracl, Palestina, Siria, Camerun, Franta, Australia,
Austria si S UA.

La acestia se adaugd cei 265 de studenti inscrisi la data respectiva in cadrul unor programe
postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continud cu durata mai mare de 1 an, respectiv
al unor programe de conversie profesionala, studentii programului de studii psihopedagogice si cei
care s-au perfectionat pentru gradele didactice preuniversitare in cadrul Universitatii din Petrosani
(tabelul nr. 6).

Tabelul nr. 5: Situatia studentilor Universitdtii din Petrosani la 1 octombrie 2018

Nr. Cicluri de studii Total Buget Taxa
Crt.
1 Studii universitare de licenta 2.380 2.043 337
2 Studii universitare de masterat 783 477 306
3 Studii doctorale 170 38 132
4 | Total 3.333 2.558 775
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Tabelul nr. 6: Studenti la alte forme de pregditire in cadrul Universitdtii din Petrosani

Nr. Forma de pregatire Total Buget Taxa
Crt.
1 Grade didactice preuniversitare 32 32 0
2 | Pregatire pedagogica (licentd — nivel ) 199 195 4
3 | Pregatire pedagogica (masterat — nivel II) 19 19 0
4 | Pregatire pedagogica (postuniversitar — nivel 1) 9 NA 9
5 | Pregatire pedagogica (postuniversitar — nivel 1) 6 NA 6
6 | Programe postuniversitare de formare si 130 0 130
dezvoltare profesionald continua
7 | Programe de conversie profesionald 482 0 482
8 | Total 877 246 631

Studentilor cu performante ridicate li se ofera o seric de modalititi de recompensare: burse
de performantid in cuantum ridicat, burse de merit, burse sociale, burse speciale, mobilitati de
studiu/practica, prin programul ERASMUS+, in cadrul unor universititi si institutii partenere din
Uniunea Europeana. Conditiile de acordare a burselor sociale se stabilesc pe baza Regulamentului de
acordare a burselor, care este elaborat si revizuit periodic, in concordanta cu legislatia in vigoare la
nivel national. Situatia burselor acordate in anul 2018 se prezinti in tabelul nr. 7. In total, valoarca
bugetului de burse alocate de la bugetul de stat s-a cifrat la 5.256.535 lei.

Tabelul nr. 7: Situatia burselor acordate in cadrul Universitdtii din Petrosani in anul 2018

Nr.crt.| Tipuri de burse Valoare medie (lei) Perioada de Numadr burse
acordare
(nr. de luni)

1  [Burse de performanta 1200 12 5
2 |Burse de merit 618 6 907
3 |Burse sociale 580 6 430
4 [Burse din fonduri proprii 0 0 0
5 |Burse sociale ocazionale 580 1 421
6 |Burse speciale 758 6 48
7 |Bursa Petrila 310 12 3

Total 4046 43 1814

Un procent de 23,7% din totalul celor 1814 burse acordate la nivel de institutie In anul
2018, a fost reprezentat de bursele sociale, cu o valoare medie de 580 lei. Cunoscut fiind nivelul de
trai scazut din regiunea Vaii Jiului (care reprezintd bazinul principal de recrutare a studentilor in
ultimii ani), consideram ca universitatea continud si reprezinte o alternativa atractiva pentru tinerii cu
o situatic materiald precara, care au oportunitatea de a accede la studii superioare de calitate si de a
obtine sprijinul financiar necesar. In plus, peste 50% din totalul burselor acordate s-au incadrat in
categoria celor de performanti si de merit, cu valori medii mai mari de 600 lei/luni, constituind o
parghie puternica de motivare a studentilor cu performante scolare deosebite.

In decursul anului 2018, Universitatea din Petrosani a participat la scrierea unor cereri de
finantare, care au fost acceptate si urmeaza si implementeze in calitate de beneficiar, un numar de 4
proiecte, cu impact semnificativ asupra cresterii sanselor de integrare a tinerilor absolventi pe piata
muncii si reducerii abandonului scolar:

o POCU/320/6/21/122773 "DINAMIC - optimizarea ofertelor de studii din invdtamadntul
tertiar universitar si non-universitar tehnic in sprijinul angajabilitatii persoanelor
defavorizate”, derulat 1n partaneriat cu Universitatea din Bucuresti, respectiv
POCU/32006/21/122596, “Educatia, o sansd pentru Valea Jiului!”, derulat in parteneriat cu
SIVECO Romania. Cele doud proiecte sunt cofinantate din Fondul Social European prin
Programul Operational Capital Uman 2014-2020, avand valori totale ale bugetelor de,
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5.652.394 .98 lei, respectiv 4.125.166,55 lei. Obiectivele celor doua proiecte se leagd de
potentarea oportunitatilor de dezvoltare a societatii la nivel local si regional prin intermediul
unei oferte educationale actualizate si diversificate, dezvoltatd in stransd corelare cu
prioritatile strategice regionale si nationale, Insotitd de un pachet de masuri de atragere a
tinerilor catre studiu, acompaniatd de actiuni de crestere a competentelor personalului
didactic si care, impreuna, sd contribuie la maximizarea sanselor de angajare pentru viitorii
absolventi din Invatdmantul tertiar, universitar si non-universitar tehnic;

o POCU/379/6/21/125144” EU — ANTREPRENOR — cresterea participdrii studentilor din
categorii vulnerabile la programe de studii de licentd prin inovare antreprenoriald”,
derulat in partaneriat cu Universitatea din Bucuresti. Proiectul este cofinantat din Fondul
Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, avand o valoare
totala de 7,882,623.52 lei. Obiectivul general al proiectului vizeaza, in corelatic cu nevoile
pietel muncii din sectoarele economice/ domeniile identificate prin SNC si SNCDI, cresterea
accesului s1 echititii in invatimantul tertiar universitar, precum si a atractivitatii,
diversificarii si inovirii ofertelor educationale, in stransd legiturd cu imbunatatirea
competentelor transversale ale personalului didactic, in relatic cu proiectarea modulard de
cursuri antreprenoriale, organizarea si furnizarea in medii online a cursurilor/aplicatiilor si
promovarea de medii noi de Invatare;

e Crearea Centrului Remedial Educational al Studentilor Capacitati ai Universitditii din

Petrosani - CR.E.S.C. — UPET, finantat de Ministerul Educatiei Nationale prin Unitatea de
Management al Proiectelor cu Finantare Externd prin Schema de granturi pentru universitati,
derulata in cadrul Proiectului privind invatimantul Secundar — ROSE. Valoarca
grantului este de 841.834,206 lei, iar aceste resurse financiare au fost alocate conform
Acordului de Imprumut nr. 8481-RO semnat intre Guvernul Roméniei si Banca
Internationald pentru Reconstructie si Dezvoltare.
Obiectivul general al proiectului este imbunititirea gradului de participare activa la
procesul educational, al unui numir de 210 studenti din anul I ai Universititii din
Petrosani, cu rezultate slabe la Invatiturd, aflati in situatii de risc, in perioada 2019 - 2021,
in vederea cresterii sanselor acestora la o calitate a vietii mai buna.

Societatea Antreprenoriald Studenteasca in anul 2018
In anul 2018, in cadrul SAS-UPET s-a derulat proiectul Studenti antreprenori pregdtiti la

Universitatea din Petrosani pentru Romdnia de mdine START-UPet, FDI 0302-2018, fiind asigurat
in acest fel sprijinul financiar si logistic pentru derularea urmétoarelor acrivitati:

>

YVV VVVVY V¥V

Acordarea de burse 12 burse pentru studentii implicati in activitdti de antreprenoriat, burse
care au fost impartite astfel: 2 studenti de la Facultatea de Mine; 4 studenti de la Facultatea de
Inginerie Mecanica si Electrica si 6 studenti de la Facultatea de Stiinte;

Dezvoltarea Colectiei de Antrepenoriat si dezvoltare personald initiatd in 2017 la Biblioteca
universitdtii prin prin achizionarea a 60 de carti in domeniu;

Editarea volumului Managementul afacerilor;

Organizarea unor dezbateri despre continutul didactic al disciplinei Antreprenoriat;
Achizitionarea a 4 laptopuri cu licentd;

Editarea numarului 4 a revistei ProAntreprenor;

Organizarea, cu ocazia Zilei Economistului, a editiei a ll-a a Sesiunii de idei de afaceri la care
au participat 28 de studenti si reprezentanti a 2 licee din Valea Jiului;

Organizarea, In colaborare cu Scoola Doctorala, a primei editii a Hakatonului IT;

Organizarea cursului Business Mind, editia a Ila;

Activitati de mentorat susfinute de cadrele didactice: intocmirea fiselor de observatie;
consiliere privind aspectele legale, financiare, contabile, manageriale ale infiintérii de firme.
Activitdtile au fost sustinute prin amenajarea, din fondurile FDI si din cofinantarea asigurata

de Universitatea din Petrosani, a silii C207 din corpul D al universitiitii. Aceasta a fost dotatd cu
tabld electronicd, videoproiector, whiteboard,scaune de conferintd etc. in valoare de peste 15.200 lei.

Pe langa activitatile antreprenoriale Intreprinse in cadrul proiectului, s-au continuat activitétile

curente ale SAS:
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Activitdti de atragere de noi membri prin informare si impértire de pliante informative,
difuzarea de informatii pe pagina Facebook a SAS, realizarea de materiale promotionale
(pixuri, tricouri, calendare, pliante etc.) etc.;

Includerea in cadrul Simpozionuiui Natfional Studentesc “Student, Stiintd, Societate” a unei
sectiuni speciale de Antreprenoriat si idei de afaceri;

Organizarea periodica a intalnirilor cu reprezentanti ai mediului de afaceri si ai mediului
universitar, pentru care SAS a fost premiatd de Directia Judeteand de Tineret si Sport cu
ocazia Galei Voluntariatului,

Participarca a 2 membri SAS-UPET la Scoala de Vara de Antreprenoriat organizatd la
Universitatea din Suceava;

Participarea membrilor SAS la competitii de domeniu din tara, ca de exemplu la Universitatea
Petrol si Gaze din Ploiesti, Academia de Studii Economice din Bucuresti si la Universitatea
Constantin Brdncusi din Tdrgu Jiu.

Cea mai mare realizare a acestei Societiti Antreprenoriale este formarea unei echipe valoroase

de studenti entuziasti, implicati i care imbanatatesc in permanenta propria arhiva cu idei de afaceri si
colaboreaza eficient cu asociatiile antreprenoriale studentesti din alte centre universitare.

3.3. Actiuni intreprinse in anul 2018 tn domeniul invdtamdntului

In vederea desfasurarii corespunzatoare a procesului didactic in anul 2018, echipa manageriala

a universitdfii, in colaborare cu membri Senatului Universitar, au acordat o atentie deosebita
elaborarii, implementarii i actualizarii documentelor privind managementul calitatii:
1. Intocmirea/Revizuirea unor regulamente/metodologii/proceduri care vizeazd

organizarea si desfasurarea activitditilor de admitere, a celor didactice si de functionare a
structurilor de conducere ale Universitdtii:

a. Elaborarea Mefodologiei de organizare a programelor de formare psihopedagogicd in
vederea certificdrii competentelor pentru profesia didacticd,

b. Intocmirea Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei Senatului de
invdfdamant si asigurare a calitdtii,

c. Intocmirea Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei Senatului pentru
cercelarea stiinfificd,

d. Intocmirea Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei Senatului pentru
management universitar;

e. Intocmirea Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei Senatului pentru
probleme studenfesti,

f. Intocmirea Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei Senatului pentru
relatii cu mediile academic si economic, national si international,

g. Intocmirea Regulamentului pentru intocmirea statelor de functii ale cadrelor
didactice - an universitar 2018-2019;

h. Intocmirea Metodologiei privind organizarea si desfisurarea examenului de
promovare in cariera didacticd;

1. Elaborarea Procedurii operationale pentru angajarea personalului in vederea
ocupdrii posturilor infiintate in afara organigramei pentru implementarea proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile;,

j. Elaborarea Procedurii privind adoptarea hotdrdrilor Senatului Universitdtii din
Petrosani,

k. Revizuirea Metodologiei privind organizarea si desfdsurarea admiterii in ciclurile
universitare de licentd si masterat 2018-2019;

1. Revizuirea Metodologiei privind organizarea si desfdsurarea examenelor de
finalizare a studiilor universitare de licentd si master 2017-2018;

m. Revizuirea Metodologiei pentru ocuparea posturilor didactice vacante si de cercetare
vacante sau temporar vacante pe perioadd determinatd,

n. Revizuirea Regulamentului de cazare — organizare si functionare a cdaminelor
studentesti,

o. Revizuirea Regulamentului de organizare si functionare a DPPD;
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2.

p. Revizuirea Regulamentului pentru evaluarea periodicd a calitdfii personalului
didactic;

q. Revizuirea Regulamentului intern al Universitdtii din Petrosani,

r. Revizuirea Metodologiei de organizare si functionare a concursului pentru atribuirea
sporurilor de performantd academicd.

Elaborarea documentatiilor de autoevaluare pentru programele de studii care au fost
supuse acreditdrii/evaludrii periodice in anul universitar 2017-2018
CEAC-U a coordonat, cu sprijinul DAC, activitatea de ¢laborare a rapoartelor de autoevaluare

si a anexelor justificative pentru 8 programe de studii:

3.

5.

Programe de studii universitare de licentd:

(1) Management, IF, 3 ani - Facultatea de Stiinte;

(2) Finante — Bdnci, IF, 3 ani - Facultatea de Stiinte;

(3) Contabilitate si informaticd de gestiune, IF, 3 ani - Facultatea de Stiinte;

(4) Constructii miniere, IF, 4 ani - Facultatea de Mine;

(5) Automaticd i informaticd aplicatd, 1F, 4 ani - Facultatea de Ingineric Mecanicd si

Electrica;

(6) Economia comertului, turismului si serivciilor — extensia Hunedoara, IF, 3 ani - Facultatea
de Stiinte;

(7) Administratie publicd — extensia Deva, IF, 3 ani - Facultatea de Stiinte;

(8) Ingineria si managementul afacerilor — extensia Deva, IF, 4 ani - Facultatea de Mine.

Derularea proceselor de audit pentru programele de studii supuse evaludrii ARACIS. Sub

coordonarea CEAC, s-a desfasurat auditul rapoartelor de evaluare internd pentru programele

de studii care au fost supuse evaluarii externe de citre ARACIS in anul 2018.

Evaluarea activitdtii didactice de cdtre studenti. CEAC-U, cu sprijinul DAC si al conducerii

Departamentelor din Universitate, a coordonat evaluarea cadrelor didactice de catre studenti

pentru disciplinele predate in anul universitar 2017-2018. S-a realizat evaluarea cadrelor

didactice de citre studenti, pe baza Chestionarului de evaluare a activitdyii didactice de cdtre

studenti. Sinteza rezultatelor evaluarii a fost dezbatutd in sedintele de Departamente si

Consiliile facultitilor si a fost comunicatd partilor interesate: cadre didactice titulare,

conducere si studenti.

Actiuni de instruire a personalului din universitate in domeniul Evaluarea §i asigurarea

calitdtii si audit

In anul 2018, au fost derulate urmitoarele actiuni:

e Instruirca coordonatorilor programelor de studii supuse evaludrii ARACIS, privind
intocmirea Raportului de autoevaluare internd;

e Consultantd permanenta referitoare la aplicarea procedurilor si instrumentelor SMC,
acordata de CEAC persoanclor din structurile de conducere, responsabililor cu
calitatea si altor membri ai comunititii academice;

e Sub coordonarea CEAC, s-a desfigurat auditul rapoartelor de evaluare interna pentru
programe de studii care au fost supuse evaludrii externe de catre ARACIS, in perioada
1 ianuarie 2018 — 31 decembriec 2018. La aceastd actiune au fost implicate cadre
didactice din universitate care au calitatea de evaluatori ARACIS.

Completarea nomenclatorului de programe de studii de licentd, masterat, doctorat si
postuniversitare oferite de Universitatea din Petrosani, fr cadrul sistemului informatic
Registrul Matricol Unic (RMU), creat la nivel national pentru constituirea unei baze de date
complete care sd includa toti participantii la sistemul de invatamant superior (din universitatile
de publice si din cele particulare).

4. SITUATIA PERSONALULUI DE LA UNIVERSITATEA DIN PETROSANI

In cadrul universitatii functioneaza cinci categorii de personal angajat si anume:
e personal didactic de predare titular;
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e personal didactic auxiliar;
e personal nedidactic/contractual;
e personal camine-cantind;
Ca personal didactic titular, in universitate sunt /44 de cadre didactice, distribuite pe facultiti
astfel:

e Facultatea de Stiinte — 51 cadre didactice de predare titulare;
e Facultatea de Inginerie Mecanica si Electricd — 44 cadre didactice de predare titulare;
e Facultatea de Mine — 49 cadre didactice de predare titulare.

La nivelul universitatii, pe functii didactice existd urmétorul efectiv:
e ]9 profesori universitari titulari;
e 52 conferentiari universitari titulari;
o 71 sef lucrari/lectori universitari titulari;
e 2 asistenti universitari titulari.

Dupid cum se poate constata, avem o situatie aproape piramidala, cu un numar redus de
asistenti universitari.

Universitatea are 105 de posturi vacante pentru personalul didactic de predare, reprezentand
aprox. 42,17 % din totalul posturilor didactice de predare si de cercetare.

Numadrul maxim de posturi vacante este pentru functiile de sef lucrari/lector si asistent
universitar, si anume 103 posturi, reprezentand 98,10 % din numarul total al posturilor didactice
vacante.

Celelalte trei categorii de personal (personal didactic auxiliar, personal nedidactic/contractual,
personal de la camine-cantind) ce formeaza personalul neacademic, totalizeaza 143 persoane, din care
personalul didactic auxiliar este cel mai numeros, totalizdnd 83 de persoane.

Universitatea are 44 posturi vacante din categoria personalului neacademic, reprezentand
23,53 % din totalul posturilor.

5. ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA SI RELATII INTERNATIONALE
5.1. Indicatori relevanti ai rezultatelor cercetirii stiintifice

Monitorizarea si evaluarea activitdtii de cercetare, sunt elemente esentiale menite si asigure
capacitatea de adaptare a strategiei Universitétii din Petrosani, la evolutiile si contextul de la nivel
national si international. Monitorizarea si evaluarea strategiei se bazeaza pe indicatori de performanta
specifici sistemului nagional CDI, precum si pe indicatori adaptati obiectivelor specifice. Prorectoratul
responsabil cu Cercetarea Stiintificd si Relatiile Internagionale, prin intermediul DAACS, CCMPITT
si CRIDE, a conlucrat cu structurile direct implicate in activitatea de cercetare, structuri care permit
atat inregistrarea, monitorizarea si valorificarea rezultatelor cercetarii stiintifice (decani, prodecani de
resort, laboratoare si centre de cercetare), cat si conectarea mai buna la feedback-ul oferit de mediul
economic si social. Rezultatele obtinute sunt prezentate in cele ce urmeaza:

Tabel nr. 8: Lucrdri de cercetare stiinfificd §i presidri servicii contractate in anul 2018

Referinta Lucrdri de cercetare stiintificd contractate in anul 2018
Nr. Din care Valoare Regie Observatii
Facultatea total CPS, (lei) (25% din total
comenzi valoare)
IME 9 6 39231 9807 -
Mine 27 22 394040 98510 -
Stiinte - - - - -
Total UP 36 28 433271 108317
Tabel nr. 9 Proiecte/granturi 2018
NR. (0{0)) SURSA DE TITLUL VALOARE BENEFICIAR/PER | DIRECTOR
CR | PROIECT/ | FINANTARE/DOMENIUL PROIECTULUI/GRAN [LEI] I0ADA DE PROIECT/
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GRANT TULUI IMPLEMENTARE GRANT
Competifie CNFIS prin
Fondul de Dezyoltare 45.000 + Beneficiar:
CNFIS- Institutionald FDI 4500 Universitatea din
Domeniul 5: Infiintarea si FII ANTREPRENOR, FIT . .
FDI-2017- sustinerea activititilor ACTIVIN SA S UPET! cofinantare Petrosani Isac Claudia
0407 societ,z“lgilor antrepreﬁon'ale T EPET 500 115 5016 223 (} 17 7_
studentesti (SAS) din otal: 49. o
subordinea universitdtilor
Finanfare din Schema de
granturi pentru universitti,
derulatd in cadrul
G Proiectului privind
rant TSR L
Nr.45/SG Inva;amantu} Sequndar - STUDENTII - Beneflclar. . )
U/NC/I ROSE, proiect fmap;at PREZENTUL SI 658.558 Umversnateg din Pasculescu
din23.11. _conform Acordului de VIITORUL VAIL TULUI Petrosani Dragos
Impromut nr. 8481 — RO 2017 — 2020
2017 .
semnat intre Guvernul
Romaniei si Banca
Internationald pentru
Reconstructie si Dezvoltare
BUCKET WHEEL
EXCAVATORS
OPERATING UNDER
DIFFICULT MINING )
RFCR- CII(\I)gI]?IIJgI?\II\g}S Proiectul s-a aflat in ggg:%(r)é £
Cloadl> | Horizon 2020 - RECS UNMINEABLE | 473,158 EUR | A°SEASUIare PORAIN | gy
INCLUSIONS AND eu :
GEOLOGICAL
STRUCTURES WITH
EXCESSIVE MINING
RESISTANCE
(BEWEXMIN)
Programul Nucleu
Programul 2 — Cresterea CONSTRUCTIE
competitivitifii economiei PE%EJ(;}T{%\I/I\IA;EI}\{EAA DE
PN63CI/2 Subprogrém 2.1- MINIERE SUBTERANE 50.000 Durata Conf. uIﬁV
017-2018 Compeitivi . AMPLASATE IN : contractului: 5 luni AR
petitivitate prin CONDITI dr.ing. Veres
cercetare, GEOMECANICE Toel
dezvoltare si inovare DIFICILE
Tip proiect: Cecuri de
inovare
Coordonator: IFIN-
HH Magurele;
Partener 1 (P1)-
PN-III-P1- DEZVOLTAREA DE quversitateg
1.2- Programul Nucleu, APLICATII DE Polltehmca din
PCCDI- programul P1, SECURITATE PE BAZA 2018: 145.000 Bucuresti; (P2) -
2017-0839 subprogramul 1.2 TEHNOLOGIILOR 201 9j 15 3‘7 50 Institutul de Stiinte | Responsabil
Contract Performantd institutionald EXPERIMENTALE 2020- 201250 Spatiale-Filiala partener
de proiecte complexe realizate COMPLEXE Total: 500.000 INFLPR; (P3) - U.P.
finantare | in consortii CDI; Domeniul: UTILIZATE IN INCD Marini Arad Victor
or. 19 Energie, mediu si schimbari STUDIUL RADIATIEL "Grigore Antipa"-
PCCDI/20 climatice COSMICE Constanta; (P4) -
18 Universitatea

din Petrosani;
(P5) - Institutul de
Geodinamica; (P6)
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- Institutul de
Fizici Atomici
Perioada de
implementare:
15.03.2018 —
30.09.2020
Competifie CNFIS prin
Fondul de Dezvoltare
Institutionald FDI
Domeniul 1: cresterea SISTEM DE
echitdtii sociale, in vederea REB?{{%S}?Q% SI 1212 4888 * Beneficiar:
o | rorotys, | et | poiovts | ot | USSR g
0359 invatamantul FENTRU STUDENIL ST UPET Tunie 2018 — Virginia
. ’ . ABSOLVENTII Total: .
superior, corelarea ofertei UNIVERSITATII DIN 136.000 Decembrie 2018
educationale cu cererea PETROSANI '
pietei muncii (inclusiv cele
privitoare la consilierea si
orientarea in carierd)
Competifie CNFIS prin
Fondql d? Dezyoltare STUDENTI Beneficiar:
CNFIS- Instlt.uponeﬂa EDI ANTREPRENORI 64.000+6.400 Universitatea din
7 FDI-2018- qu;mpl 4. su.spne.rea PENTRU ROMANIA DE | cofinanfare Petrosani Dura
’ 0302 activitdfilor societatilor MAINE PREGATITI LA UPET Tunic. 2018 — Codruta
antreprenoriale studentesti | UNIVERSITATEADIN | Total: 70.400 -
(SAS) din cadrul PETROSANI Decembrie.2018
universitifilor
EU-ANTREPRENOR —
CRESTEREA
PARTICIPARII Beneficiar -
POCU/37 . STUDENTILOR DIN Valoare: ) ; .
o | onl, | o Socbuen |7 koo | 7anan | mesaad | o
' Cod pc . lgITJ ) Opl 3000 VULNERABILE LA lei Unart P h Codruta
125144 apital Uman - PROGRAME DE STUDIT - Universitatea din
DE LICENTA PRIN Bucuresti
INOVARE
ANTREPRENORIALA
DINAMIC -
OPTIMIZAREA .
POCU/32 OFERTELOR DE Beneﬁcmr I
0/6/21/ Fondul Social European . STUDII DIN Valoare Umvers.ltatea din
9. | 122773, | prinProgramul Operational b eyl 5.652.304,98 | Petrosani, partener Dura
Cod Capital Uman 20142020 | {NIVERSITAR SI NON lei Universitatea din | Codrufa
122773 UNIVERSITAR TEHNIC Ducurest
A 2018-2021
IN SPRIJINUL
ANGAJABILITATII
Beneficiar-
POCU/32 Fondul Social European EDUCATIA, O SANSA Valoare Unli‘éfrrglst:ltfifm Edelhauser
10. | 0/6/21/122 | prin l?rogramul Operational PENTRU VI?LEA 4.125.166,55 pa reneriat cu Eduard
596 Capital Uman 2014-2020 JIULUT! lei SIVECO RomAnia
S.A.
2018-2021
UEFISCDI - PN IIT PROCEDEU AVANSAT COMING
PN-ITL-P2- Progrqmm g - Crestereg . DE MONITORIZARE A H\AIDUSTRY. SR.L.
11 2 1-CL com[ietlquta‘gll economiei PARAMETRILOR DE Valoare . in parteneriat cu Veres Tocl
) 2 1 2-1001 romanesti prin cercetare, SECURITATE IN 50.000,00 lei Universitatea din ’
dezvoltare si inovare CAZUL MINELOR DE Petrosani
Subprogram 2.1 - CARBUNE 2018-2019
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Competitivitate prin
cercetare, dezvoltare si
inovare - Cecuri de inovare

Finantare din Schema de
granturi pentru universitti,
derulatd in cadrul

Grant 101 . lfrf)iei:tului privind ngﬁg%l%%l\gDiﬁL
/SGU /CI Igg%g‘am“.l Sf;‘md?r N STUDENTILOR Valoare Beneficiar- Andrion
12. /10 o nfoflgrgfsr dl‘:l‘l?i“aae CAPACITATI Al 841.834.206 | Universitatea din Frzzlﬂ:?;l
din 17.12. 5 UNIVERSITATII DIN lei Petrogani
2018 [mprumut nr. 8481 RO | ppTROSANI CRE.S.C. -
semnat intre Guvernul UPET
Romaniei si Banca
Internationald pentru
Reconstructie si Dezvoltare
coordonator:
ISCTE - University
Institute of Lisbon,
Portugal, parteneri
proiect: University
ADULT LIFE LONG Hradec Kralové,
L\E‘éﬂ%{?}{gﬁgﬁ Czech Republic,
13, | BASSW/ EASSW NETWORK FOR 71754 let ?ﬁlﬁéﬁ? Rokkola | Andrioni
20172018 SOCIAL WORK AS (15400 Eur) Universit;j Felicia
ADULT EDUCATION .
AND BLENDED Consortium
LEARNING Chydenius,
Finland, University
of Petrosani,
Romania,
University of
Ljubljana, Slovenia
MINISTERUL
Contract CERCETARII SI Beneficiar-
nr. INOVARII Valoare Universitatea din Pasculescu
14. 63M/08.10 Competifia pentru SIMPRO 2018 10.000,00 lei Petrosani Dragos
2018 finantarea manifestarilor 2018
stiintifice in anul 2018

Tabel nr. 10 Activitdii stiintifice desfisurate in Universitatea din Petrosani’ in perioada 2014-2018

NR. - NUMAR, iN ANUL:
TIP ACTIVITATE STIINTIFICA
CRT. 2014 2015 2016 2017 2018
L Granfup, copt@cte de cercetare si 3 57 60 19+67 8+28 CPS
prestiri servicii CPS
2 ArAtlcole pubhcat; in reviste cotate ISI 3] 75 53 128
si in ISI Proceedings
Articole/lucrari stiintifice publicate in
3. reviste indexate BDI, sau in reviste 96 151 164 135
recunoscute CNCS
n Articole/lucrari §t11n1;1f1<;e publlgate in 119 128 152 33
volumele conferintelor internationale
Articole/lucrari stiintifice publicate in
5. volumele conferintelor si 17 13 13
simpozioanelor nationale

! [n conformitate cu formatul de colectare a datelor utilizat pentru constituirea dosarului anual
institutional ARACIS.
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Carti publicate in edituri recunoscute
6. CNCS 45 43 71 34 52
Carti si capitole de carte publicate in
7| edituri din striintate 10 10 6 ? o
8. Brevete de inventie 1 3 1 1 3
Tabel nr. 11 Distribufia pe facultdfi a activitdfii stiintifice desfisurate in anul 2018
- NUMAR, LA FACULTATEA:
NR. TIP ACTIVITATE STIINTIFICA - . =
CRT. Mine IME Stiinte
1. Granturi, contracte de cercetare si prestiri servicii 6+ 16 CPS 2+ 12 CPS -
2 Artlcole.pubhcate in reviste cotate ISI si in ISI 1 27 15
Proceedings
3 Articole/lucriri stiintifice publicate in reviste 38 37 17
) indexate BDI, sau in reviste recunoscute CNCS
Articole/lucrari stiintifice publicate in volumele
4, : ; ; 55 56 51
conferintelor internationale
Articole/lucrari stiintifice publicate in volumele
5. . L ) . 1 3 -
conferintelor si simpozioanelor nationale
6. Cirti publicate in edituri recunoscute CNCS 18 10 24
Carti si capitole de carte publicate in edituri din
7. o 3 3 3
strainatate
8. Brevete de inventie 2 2 -

Anumite observatii pot fi efectuate in baza rezultatelor centralizarii Figelor sintetice de
normare a activitdtii de cercetare pe anul 2017, proces care s-a desfasurat in luna iulie a anului 2018.
Fara a formula nicio concluzie, prezentdm un anumit aspect al modului in care s-a finalizat acest
proces.

Tabel nr. 12 Centralizator privind realizarea punctajelor din fisa sinteticd de normare a activitdtii de
cercetare pe 2017 (date colectate in iulie 2018)

NR. | DEPARTAMENTUL | NR. TOTAL NR. MEMBRII OBSERVATII
CRT MEMBRII Care nu Dintre care,
. realizeazd nu raporteazd
punctajul
1. IMTC 15 6 1 -
2. MG 18 7 1 Situatic imbunatatitd fatd de
anul anterior
3. MII 16 8 2 50% nu realizeaza
4, DIMIT 22 7 - Situatic imbunatatita fatd de
anul anterior
5. ACIEE 23 9 3 Situatiec imbunatatitd fatd de
anul anterior
6. Matematica- 16 9 2 Peste 50% nu realizeaza
Informatica
7. Stiinte Economice 19 - - -
8. Socio-umane 17 9 1 Peste 50% nu realizeazi
9. Total 146 54 10 Situatic imbunatatitd fatd de
anul anterior

5.2. Actiuni intreprinse, activititi desfasurate si evenimente organizate, finantate, sprijinite

< SIMPOZIONUL INTERNATIONAL MULTIDISCIPLINAR ,UNIVERSITARIA
SIMPRO 2018” — EDITIA A VIII-A: UN EVENIMENT STIINTIFIC DE REFERINTA
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1. Organizare, parteneri, participare

Universitatea din Petrogani, in parteneriat cu INCD-INSEMEX Petrosani, a gazduit in perioada
11-13 octombric 2018 cea de-a VI editie a Simpozionului International Multidisciplinar
UNIVERSITARIA SIMPRO 2018, manifestare stiintifica de traditie care s-a desfisurat in acest an
sub auspiciile Academiei Oamenilor de Stiintd din Roméania (AOSR), ale Academiei de Stiinte
Tehnice din Romania (ASTR) si ale Asociatiei Generale a Inginerilor din Romania (AGIR).

Dedicat Centenarului Marii Uniri si desfasurat sub tema genericd “Provocdri §i oportunitdfi
pentru dezvoltare durabild, prin calitate §i inovare in inginerie s§i managementul cercetdrii”
simpozionul a reunit in cadrul a 9 sectiuni specializate, un numaér de 218 lucriri stiintifice elaborate de
catre personalitati reputate ale mediului academic si de cercetare din straindtate (Belgia, Franta, Africa
de Sud, Isracl, S.U.A., Bosnia, Georgia, Republica Moldova, Indonezia, Malaezia, Cehia, Polonia,
Rusia, Serbia, Ungaria, Ucraina etc), precum si din principalele centre universitare din tard (Bucuresti,
Sibiu, Galati, lasi, Cluj, Timigoara, Alba — lulia, Ploiesti, Bragsov, Craiova, Targoviste, Pitesti, Resita).

U * .V T - T | Aﬂ ‘ mm“" 2
“ _.ﬂr'vh.dl Lt b jzl\t- fome D

Principalii parteneri 1n organizarea simpozionului au fost Autoritatea Nationala pentru Cercetare
Stiintificd, Consiliul Judetean Hunedoara, Inspectia Muncii, Czestochowa University of Technology,
Opole University Of Technology, Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad, Asociatia Absolventilor
Universitatii din Petrogani, ALUMNI si Sindicatul CDPM.

In scopul conferirii unui cit mai pregnant caracter international al manifestirii stiintifice, au fost
inclugi in Comitetul Stiintific International al simpozionului:

e Predrag DASIC, High Technical Mechanical School of Professional Studies Trstenik,
SERBIA
Carsten DREBENSTEDT, TU Bergakademie, Freiberg, GERMANIA
Janusz GRABARA, Czestochowa University of Technology, POLONIA
Valentin RAILEANU, IMI-NOVA, MOLDOVA
Karoly (Charles) KOCSIS, College of Sciences, Mackay School of Earth Sciences and
Engineering, University of Nevada, Reno, USA
Gabor LADANYT, University of Miskolc, UNGARIA
Omar LANCHAVA, Georgian Technical University, GEORGIA
Jozsef MOLNAR, University of Miskolc, UNGARIA
Sonia PAVLOVICI-VESELINOVICI, University of Nig, SERBIA
Elena Cristina RADA, Universita dell Insubria di Varese, ITALIA
Marco RAGAZZI, Universita degli Studi di Trento, ITALIA
Krzysztof KRAUZE, AGH University of Science and Technology, POLONIA
Abd alBadi Mohammed Mahmoud SALEM, AinShams University, Cairo, EGIPT
Biplap Xanthi SENGUPTA, Kharagpur Indian Institute of Technology, INDIA
Semion SHKUNDIN, University NITU "MISIS" Moscova, RUSIA
Krysztyna SKIBNIEWSKA, University of Warmia and Mazury in Olsztyn, POLONIA
Tatiana ANTIPOV A, Institute of Certified Specialists, Perm, RUSIA
Umer ASGHER, National Institute of Science and Technology, Islamabad, PAKISTAN
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Amir CAUSEVIC, University of Sarajevo, BOSNIA-HERZEGOVINA

Vincenzo TORRETTA, Universita dell Insubria di Varese ITALIA

Lyuben TOTEV, University of Mining and Geology “Ivan Rilski”, Sofia, BULGARIA
Jean-Jacques WAGNER, IUT de Belfort-Montbeliard, FRANTA

Janusz WIELKI, Politechnika Opolska, POLONIA

Au participat efectiv 191 de cadre didactice universitare si cercetatori, dintre care 162 din tara
(de la Universitatea din Petrosani; INSEMEX Petrosani; Universitatea Politehnica Timisoara,;
Universitatea de Vest Timigsoara;, USAMVB Timisoara; Universitatea Tehnica Cluj-Napoca;
Universitatea ,,Babes-Boylai” Cluj-Napoca; Universitatea ,,Gheorghe Asachi” lasi, INCDPM
,,Alexandru Darabont” Bucuresti, ,,Universitatea Politehnica™ Bucuresti, Universitatea , Lucian Blaga”
din Sibiu, Universitatea din Craiova, Academia de Studii Economice Bucuresti, Universitatea ,,1
Decembrie 19187 Alba-lulia, Universitatatile din Pitesti, Ploiesti, Galati etc.) si 29 din strainitate (de
la G. Tsulukidze Mining Institute, Tbilisi, Georgia, Opole University of Technology, Polonia;
University of Mining and Geology “St. Ivan Rilski”, Sofia, Bulgaria; University of Library Studies
and Information Technologies, Sofia, Bulgaria; Czestochowa Univeristy of Technology, Polonia;
University of Miskole, Ungaria; Imstitute of Certified Specialists, Perm, Rusia; N.U.S. T. MISIS,
Moscova, Russia; University of Nevada, Reno, SUA; University of Technology - Gabrovo, Bulgaria;
Kryvoy Rog National University, Ucraina; IUT Belfort, Franta; IMI-NOVA- Chigindu, Republica
Moldova; University of Defence in Brno, Cehia etc).

Evenimentul a debutat in data de 12.10.2018 la orele 9*° in Aula Magna a Universitatii din
Petrosani prin cuvantul de deschidere al domnului prof.univ.dr.habil.ing. Roland Moraru, prorector
cercetare stiintifica si relatii internationale si presedinte executiv al manifestdrii, fiind urmat de
alocutiunile invitatilor de marca, respectiv:

- Prof. univ. dr. ing. Sorin Mihai Radu, Rector al Universitdtii din Petrogani;

- Ing. Mircea-Flaviu Bobora, presedintele Consiliului Judetean Hunedoara;

- Prof Dr h.c. dr. hab. Inz. Janusz K. Grabara, de la Czestochowa University of Technology,
Faculty of Management, Polonia;

- Professor, Ph.D., Tatiana Antipova, Institute of Certified Specialists, Perm, Rusia;

- Prof.univ.dr.ing. Lucian-lonel Cioca, Universitatea ,,Lucian Blaga™ din Sibiu”, reprezentand
Academia Oamenilor de Stiintd din Romania (A.O.S.R));

- Dr.ing. George Artur Gaman, Director General al INCD — INSEMEX Petrosani;

- Dr.ing. Doru Costin Darabont, Director General INCDPM “Alexandru Darabont” Bucuresti.

Manifestarea stiintificd s-a derulat pe parcursul zilei de 12 octombrie prin prezentarea lucrarilor
in plen si prin dezbaterile interactive care au avut loc in cadrul evenimentului privind cooperarea de
perspectiva intre participanti.

Vizibilitatea si promovarea conferintei a fost realizatd prin doud surse: site-ul conferintei
https://www.upet.ro/simpro/2018/ precum si materialele de promovare: afigse, banner, articol in ziar,
continut stick de promovare.

2. Motivatia organizirii manifestarii

Editiile precedente ale conferintei au avut un bun impact in domeniile de cercetare stiingificd
vizate, ca urmare anul 2018 a semnalat o crestere a numarului de participanti din tard si straindtate,
precum si o crestere a calitatii si diversitatii stiingifice a lucrarilor prezentate.

Avand in vedere experienta in organizarca de manifestdri stiintifice acumulatd pe parcursul
celor sapte editii anterioare ale Simpozionului International Multidisciplinar ,,SIMPRO” de citre
Universitatea din Petrosani, precum si concluziile editiei a VII-a a manifestarii, care s-a desfasurat in
anul 2016, consideram ca organizarea in anul 2018 a celei de a VIlI-a editii a condus la identificarca
de noi posibile directii de cercetare si de aplicare pe scard largd a noi metodologii si tehnici de
cercetare, creand premisele promovarii de noi proiecte de cercetare, de diversificare a cooperarilor pe
plan national si international, cu integrarea cercetarii romanesti din domeniu In retelele cercetirii
europene §i internationale.
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Prin organizarea acestui simpozion, cu o periodicitate de 2 ani, Universitatea din Petrosani, a
continuat tradifia unei manifestdri de Intrunire a specialistilor din arealul academic si de cercetare-
dezvoltare, dezvoltind premisele unei disemindri eficace a rezultatelor studiilor teoretice si
experimentale din domenii stiintifice de interes prioritar.

Este important si accentudm faptul cd, pentru a doua oard in istoricul evenimentelor stiingifice
ale Universitatii din Petrosani, pe langa publicarea volumului manifestarii stiintifice, un numar de 100
dintre lucrarile sustinute de catre autorii prezenti, au fost selectate si urmeaza a fi publicate in revista
,.Calitatea — Acces la succes™ a Societdtii Romane de Asigurare a Calitatii (SRAC), indexatd in bazele
de date internationale Clarivate Analytics Web of Science si SCOPUS, acesta fiind si unul dintre
multiplele argumente care au atras In acest an un numar sensibil mai mare de lucriri deosebit de
valoroase.

Simpozionul International Multidisciplinar ,,SIMPRO”, editia a VIII-a a fost o actiune care vine
in sprijinul activitdtilor de cercetare-dezvoltare si inovare, avand ca scop atingerca urmitoarelor
obiective:

e mentinerea unei relatii strAnse ntre Tnvagamantul superior, cercetare si mediul
economic industrial, atat prin prisma dezvoltarii solutiilor practice, cit si al
aborddrilor conceptuale si metodologice;

e diseminarea, promovarea si prezentarea rezultatelor cercetarilor stiintifice;

e cunoasterea celor mai noi realizdri in domeniul tematicilor stabilite prin sectiunile
simpozionului;

e mentinerea contactului si integrarea specialistilor romani in activitdtile comunitétii
stiintifice internagionale, precum si cresterea capacitatii de a oferi solutii inovative;

e identificarea si prezentarea proiectelor de colaborare internationald in domeniile de
interes comun cu cele ale participantilor din cele 22 de universitati din strainatate,
reprezentate la eveniment.

Dupa cum rezulta din tema genericd stabilitd pentru aceastd editie (“Provocdri §i oportunitdfi
pentru dezvoltare durabild, prin calitate §i inovare in inginerie si managementul cercetdrii’), intentia
organizatorilor a fost imbinarea aspectelor teoretice cu cele aplicative, fiind invitati sa participe atat
institute de cercetare, universitati, organizatii non-guvernamentale, cat si agenti economici, fapt care
s-a materializat intr-un mod cat se¢ poate de armonios, dupd cum se¢ poate desprinde din lista
participantilor din tara si din strainatate.

Nu in ultimul rdnd, motivatia organizarii editici a VIII-a a simpozionului a fost si aceea de a
pastra continuitatea acestei manifestéri si de a disemina rezultatele obtinute prin publicarea lor intr-un
volum al conferintei cu lucrarile prezentate.

3. Sumarul actiunilor desfasurate in cadrul simpozionului

In data de 12 octombric 2018, lucririle simpozionului au inclus incepand cu ora 10%
prezentdrile in plen ale profesorilor Dr.h.c.drhab. Inz. Janusz K. Grabara, de la Czestochowa
University of Technology, Faculty of Management, (Polonia), Jean-Jacques Wagner, Drh.c., IUT
Belfort-Montbéliard, Universit¢ de Bourgogne Franche-Comté (Franta), Professor, Ph.D. Georgo
DANKO, Departamentul de Inginerie Minierd al Mackay School of Mines, Universitatea din Reno,
Nevada, S.U.A., Prof. Tatiana Antipova de la Institute of Certified Specialists Perm, (Rusia), precum
si Prof univ.dr.habil. ing. D.H.C. Valentin Railean, Rector al Institutului International de management
IMI-NOVA, de la Chisinau.
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Pe parcursul desfisurarii sesiunilor paralele de comunicari, profesori universitari §i cercetétori
stiintifici de renume din tara si strainatate, dar si reprezentanti ai unor agenti economici, au sustinut
lucrari stiintifice In cadrul celor 11 sectiuni ale manifestarii:

Progrese in stiinfa securitdfii i managementul riscului ocupagional
Provocdri in ingineria minierd, topogrdfie §i constructii

Sustenabilitate in ingineria §i protectia mediului

Provocdri innovative in ingineria electricd si tehnologiile energetice
Evolutii in controlul sistemelor, tehnologia informatiei §i cibersecuritate
Inginerie mecanicd, industriald §i transporturi

Matematicd, informaticd si fizicd aplicatd

Noi tendinte in afaceri, economie, si administratie publicd

Aborddri contemporane in asigurarea calitdfii, management §i marketing
10.Realizdri in stiinfele sociale si umaniste

11.Cercetare in educatie, dezvoltare durabild si studii interdisciplinare

VONYNRAWN =

Evenimentul a prilejuit comunicarea preocuparilor stiintifice ale cadrelor didactice universitare,
cercetdtorilor, practicienilor si specialistilor din domeniile subadiacente sectiunilor paralele, intr-un
moment de multiple interogatii referitoare la rolul, locul cercetarilor si la dezvoltarea durabild in
contextul evolutiilor rapide intr-o lume globalizata .

Prezentarile au fost de un real interes pentru auditoriu, fiind urmate de discutii profesionale care
au condus la schimburi constructive de idei si opinii, fiind stabilite premizele unor colaboriri concrete
viitoare. Prezentarile si dezbaterile din cadrul simpozionului s-au sustinut in limba engleza si limba
romand. Simpozionul International Multidisciplinar - SIMPRO este o manifestare stiintificad devenita
traditie pentru Universitatea din Petrosani si care contribuie decisiv la mentinerea contactului si
integrarea specialistilor romani in activitatile comunitagii stiintifice internationale, precum si la
cresterea capacitatii de a oferi solutii originale in domeniile Ingineriei Securititii Industriale si
Ocupationale, al Ingineriei Miniere, Topografiei si Constructiilor Miniere, al Ingineriei Mecanice,
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Electrice, Energetice, al Transporturilor si Ingineriei Mediului, in domeniile Managementului
Calitatii, al Marketingului si in Stiintele Sociale si Economice.

Intreaga activitate a fost o reusitd, constituind un real schimb de idei, fiecare participant
invatand din experienta pozitiva a celorlalti.

In concluzie se poate considera ci cea de-a opta editic a Simpozionului International
Multidisciplinar — SIMPRO, a fost cea mai reusita dintre toate editiile acestei manifestari stiintifice,
atat prin numarul si calitatea participantilor si nivelul stiintific atins, cat si prin perspectivele care s-au
conturat pentru dezvoltarea acestui eveniment si a unor colaborari ulterioare internationale.

v CERERE DE FINANTARE POR 2014-2020 ,,REABILITAREA S$I DOTAREA
UNIVERSITATII DIN PETROSANI” - cod SMIS 122888

Universitatea din Petrogani a depus in anul 2018, pe Axa 10 Imbundtitirea infrastructurii
educationale, a Programului Operational Regional POR 2014-2020, Cererea de finantare
REABILITAREA SI DOTAREA UNIVERSITATII DIN PETROSANI - cod SMIS 122888, cu o
valoare de 13.245.005,26 lei cu TVA, avand ca obiectiv general: Cresterea relevantei
invitimantului tertiar universitar in relatie cu piata fortei de munci si sectoarele economice
competitive.

Obiectivele specifice vizate prin implementarea proiectului sunt:

o Imbunititirea conditiilor pentru o pregitire profesionald de calitate si relevantd pentru nevoile
pietel muncii;

o Cresterea eficientei energetice in cladirile 1n care se desfagoard actul educational;

e Dezvoltarea capacitdtilor de cercetare-inovare.

Cererea de Finantare a fost selectati pentru finantare obtinand un punctaj de 64,575 la
evaluarea tehnicd si financiara, intrand in etapa precontractuala.

Urmare a notificarii AMPOR (AUTORITATEA DE MANAGEMENT pentru PROGRAMUL
OPERATIONAL REGIONAL), Organismul Intermediar (ADR VEST), a informat ci cererile de
finantare depuse in cadrul acestor apeluri, vor fi evaluate in ordinea depunerii conform procedurii de
evaluare si selectic pand la atingerea procentului de 150% din alocarea financiari regionala.
(Inifial ADR Vest a avansat cd pe toate axele deschise se vor contracta 200% din cererile de finanfare
aferente regiunii).

In conditiile in care proiectul nostru se afla pe lista proiectelor la pozitia 5, respectiv intre
161,37% si 194,93% din alocarea apelului de proiecte aferentd Regiunii Vest (8,41 milioane euro-
alocarea cea mai mica din toate regiunile: 12.51 NE, 10.62 SE, 9.87 Centru 15.32, Bucuresti, 11.25
Sud, 10.24 NV), s-a decis includerea in lista de rezerva pana la instructiuni ulterioare ale AMPOR,
daca va fi cazul.

Mentionam faptul cd Universitatea din Petrosani a facut eforturi deosebite pentru a putea
sustine cheltuielile necesare Tnainte de depunerea cererii de finantare, si anume: 45.955 lei (DALI -
Documentatie de Avizare a Lucrarilor de Interventic, DTAC-Documentatiec Tehnica pentru obtinerea
Autorizatiei de Construire, Audit energetic, Studiu geotehnic). Au fost indeplinite toate conditiile de
cligibilitate si conformitate administrativa, vizita in teren s-a incheiat fara niciun punct de penalitate,
iar in urma evaluarii tehnico-financiare s-au obtinut 65,575 puncte.

% In 28 februarie 2018, s-a desfisurat Conferinta ,,ROBOTICS & BIOMIMETICS” prezentati
de Profdr. Korhan Kayisli, Prodecan al Facultitii de Ingineric si Arhitecturd, Sef al
Departamentului de Mecatronicd, din cadrul Universitatii Nisantasi, Istanbul, Turcia.

*» S-au organizat, alaturi de decanatele facultatilor, simpozioanele stiintifice studentesti, care s-
au desfasurat in perioada de referintd conform tabelului de mai jos:
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Tabel nr. 13 Simpozioane stiinfifice studenfesti organizate in cadrul Universitdtii din
Petrosani, in anul 2018

1;}; Denumire Perioada Facultatea
Simpozion Stiintific National Studentesc . .
I | .GEOECOLOGIA™ (editia XVI) 10-12 mai, 2018 | Mine
5 Slmp0219n Aleevlev TeAhmcu. Studen‘;estl -Edm; aniversara 10-12 mai, 2018 | LM.E,
70 de ani de invatamant universitar la Petrosani
3 Slor.npczmom.ll Na‘gonal Studentesc, editia a XVI-a ,,Student, 10-12 mai, 2018 | Stiinte
stuntd, soctetate

5.3. Dezvoltarea relatiilor internationale - o prioritate a universititii din petrosani

In vederea:

1. Intensificdrii internationalizdrii Universitatii din Petrogani prin programe de mobilitdti pentru
cadre, cercetatori si studenti, pentru asigurarea accesului la facilitatile de cercetare din
universitatea partenera,

2. Cresterii vizibilitdtii internationale si a gradului de implicare a comunitatii stiintifice i
tehnologice ale Universitatii din Petrosani,

3. Integrdrii cercetdtorilor din wuniversitate in sistemul international al cercetarii prin
implementarea si dezvoltarea unor platforme tehnologice - consortii de agenti economici,
proiecte stiintifice comune,

4. Largirii accesului la infrastructurile de cercetare performante ale universitatilor partenere, s-
au initiat, desfasurat si/sau finalizat o serie de activitati, dintre care amintim:

< ADERAREA  UNIVERSITA TII DIN PETROSANI LA  ASOCIATIA
»wINNOVATEUR TECHNICUM AUSTRIA“

Relatiile internationale stabilite cu institutii academice si asociatii educationale din Europa si
de pe intregul mapamond, reprezintd una din activititile care asigurd nu doar un plus de imagine
pentru cartea de vizitd a Universitatii din Petrosani, ci si noi oportunitati de colaborare in domeniul
academic si de cercetare, care pot asigura o perspectivd de dezvoltare suplimentara.

In acest context, s-a inscris si vizita pe care Rectorul Universitdtii din Petrosani,
Prof.univ.dr.ing. Sorin Mihai Radu, impreund cu Conf.univ.dr.ing. Olimpiu Stoicuta de la Facultatea
de Ingineric Mecanicad si Electricd, au intreprins-o in perioada 15-18 ianuarie 2018, in Capitala
Austriei —Viena. Reprezentantii Universitatii din Petrosani, au raspuns astfel in mod favorabil
invitatiei lansate de Asociatia ,,Innovateur Technicum Austria®, reprezentata de dipl. FH. Viktor
Maier si ec. Adrian Manole, precum si invitatiei Rectorului Universitatii pentru Stiinte Tehnice
Aplicate din Viena (FH Technikum Wien), FH. profdipl.dring. Fritz Schmollebeck si a
FH prof.dipl.dr. Felix HimmelstoB, unul dintre cei mai prolifici inventatori ai Austriei.

In urma acestei vizite s-au conturat citeva directii clare de colaborare intre cele doud institutii
educationale si de cercetare-inventicd din Austria si Universitatea din Petrosani. S-au stabilit impreuna
cu Rectorul Universitatii de Stiinte Tehnice Aplicate din Viena, domnul Profesor doctor Fritz
Schméllebeck, cateva importante directii de colaborare academicd intre cele doud universitati. Este
vorba despre demararea unor programe de schimburi de experientd academica care vizeaza studenti si
profesori din Petrosani si Viena, prin intermediul programului european Erasmus+. S-a analizat
posibilitatea colaboririi noastre in ceea ce priveste scolarizarea unor studenti din Austria la
Universitatea din Petrosani la studii de master si doctorat, dar si alte elemente comune prin care se va
putea colabora in domeniul cercetirii. De o importantd similard este si aderarea Universitatii din
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Petrosani la Asociatia ,,[nnovateur Technicum Austria®, institutie finantatd de Camera de Comert a
Austriei, o asociatie care-si propune, printre altele, si sprijine ideile inovatoare (inventii, studii de
cercetare, studii de piatd etc.) si sd intermedieze solutii de sprijin In dezvoltarea acestora. Universitatea
din Petrosani va face parte cu titlu onorific din cadrul acestei asociatii, iar calitatea de reprezentant
direct in aceasta asociatie va fi detinuta de Conf.univ.dr.ing. Olimpiu Stoicuta.

% ZIUA INTERNATIONALA A FRANCOFONIEI

Cu ocazia celebrarii Zilei Internationale a Francofoniei, in data de 26 martie 2018, Asociatia
Culturald "Les Amis de la France” in colaborare cu CRIDE, a organizat in Aula Magna a Universitatii
din Petrosani, evenimentul concurs LA FETE DE LA FRANCOPHONIE”. Acest concurs are ca scop
promovarea limbii franceze atat la nivel local, ct si international si se adreseaza elevilor de gimnaziu
st liceu. De precizat este faptul ca acest proiect are drept coordonatori pe presedintele Asociatiei ,,Les
Amis de la France”, Manoliu Anca Simona — manager proiect, Rectorul Universititii Petrogani, Prof.
univ. dr. ing. Radu Sorin Mihai si Sef lucr.dr.ing. Urdea Gheorghe.

& DEZVOLTAREA RELATIILOR DE COOPERARE CU UNIVERSITATILE
PARTENERE DIN POLONIA

In perioada 10 — 14 Decembrie 2018, o delegatie a Universitdtii din Petrosani, formata din
Rector Prof.univ.dr.ing. Sorin Mihai Radu, Prof.univ.dr.habil.ing. Roland Moraru, Prorector Cercetare
Stiintifica si Relatii Internationale si Sef lucr.dr.ing. Mihai Popescu-Stelea din cadrul Departamentului
Management si Inginerie Industriald, a efectuat o vizitd in Polonia, la invitatia a 3 prestigioase
universitafi din aceastd tard, universitati cu care sunt incheiate acorduri de cooperare universitara
inter-institutionald.

Consacrata amplificarii, dezvoltarii si concretizarii relatiilor de colaborare internationald,
vizita a debutat la Czestochowa University of Technology, cu care s-a semnat un acord — cadru de
parteneriat incd din anul 2014. Discutiile bilaterale purtate cu Prorectorul responsabil cu activitatea de
Stiingd si Cercetare, Prof.dr.habil. Jerzy Wislocki, cu Decanul Facultdtii de Management, Prof.dr.
Dorota Jelonek si Drh.c.drhab.inz.prof. P.Cz. Janusz K. Grabara, au permis identificarea unor noi
diplomd dubld, doctorate in cotuteld) si in cercetarea stiintifici din domeniul captirii si stocarii
carbonului, precum si al dezvoltérii durabile.

La Opole University of Technology, s-au purtat discutii cu Rectorul Profuniv.dr.habil.ing.
Marek Tukiendorf, cu Prorectorul pentru Probleme Studentesti si Dezvoltare, Prof dr.ing. Krysztof
Malik si Decanul Facultdtii de Economie si Management, Profesorul Janusz Wielki, totodata
semnandu-se acordul inter-institufional ERASMUS+, privind mobilitatile studentilor si cadrelor
didactice si reciprocitatea privind publicarea rezultatelor cercetdrii in revistele editate de cele doud
institutii de Tnvagamant superior.

Ultima parte a misiunii a vizat Academia de Mine si Metalurgie din Cracovia, cu care
relatiille de colaborare sunt traditionale si la care reprezentantii Universitiagii din Petrosani au
identificat noi oportunitifi de a transfera cele mai bune practici globale implementate cu succes in
sectorul minier. in cadrul intdlnirii cu Prof. dr hab. inz. Krzysztof Kotwica si Prof.dr.hab.inz.
Krzysztof Krauze, au avut loc discutii si dezbateri despre tendintele pietei si provocérile legate de
managementul, economia, organizarea si finantele companiilor care opereaza in sectorul minier si
sectoarele economice legate de minerit. Schimbul de experienta si de opinii va fi, de asemenea,
implementat prin prezentdri de articole stiintifice, care abordeazi probleme practice In domeniul
tendintelor actuale de cercetare si dezvoltare, la conferintele organizate de Universitatea din
Petrosani si Academia de Mine si Metalurgie din Cracovia. In manierd simbolica, vizita in
universitagile poloneze s-a incheiat cu participarea la Festivalul Minier dedicat Sf. Varvara, organizat
de AGH Cracovia incepand cu anul 1919, manifestare care va sarbétori 100 de ani de existenta.
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CO-ORGANIZARE EVENIMENTE

Co-organizarea primei editii a CYBERSECURITY MEDITERRANEAN CONGRESS, 10-11
May 2018, Noto, Sicilia (https://cybersecurity-mediterranean.it/), in parteneriat cu Swiss
WebAcademy, Global Cyber Security Center, Universitatea din Geneva, CCI Territoire de
Belfort, Vallee de 1-Energie, ESTA School of Bussines and Technology Belfort/Lyon, etc.
Conceput ca o extindere a platformei de dialog public-privat in domeniul securitagii
cibemnetice, spre a include si arecalul mediteranecan, acest eveniment a permis mentinerea $i
dezvoltarca contactelor initiate, confirmate si amplificate cu prilejul congresului de la
Porrentruy, Elvetia.

Universitatea din Petrosani: co-organizator al celei de-a 7-a editii a INTERNATIONAL
SYMPOSIUM [ RESEARCH AND EDUCATION IN AN INNOVATION ERA” — ISREIE
2018, eveniment stiintific bienal organizat de Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad in
perioada 17-20 mai 2018 (http://www.uav.ro/en/conferences/isreie-2018/partners)

Universitatea din Petrosani a fost co-organizatoare, alituri de Universitatea Politehnica
Timisoara, Universitatea de Vest din Timisoara, Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind
Veterinard Timigoara ,,Mihai I al Romaéniei”, cu sprijinul Asociatiei Balcanice de Mediu
(Balkan Environmental Association — BENA) si al Fundatiei Politehnica Timisoara,
Simpozionul International “GLOBAL AND REGIONAL ENVIRONMENTAL
PROTECTION (GLOREP2018) (http:/glorep.upt.ro/), care s-a desfasurat la Centrul de
Conferinte al Universitatii Politehnica Timisoara, in perioada 15-17 noiembrie 2018.
Evenimentul stiintific aflat la cea de-a 2-a editic a fost dedicat problematicilor de mediu
globale si regionale, facand parte din salba de conferinte organizate de BENA, anual, in
spatiul balcanic, cu specific legat de protejarca mediului. Evenimentul a inclus mai multe
sectiuni stiintifice in cadrul cédrora oameni de stiintd din Romania si din strainatate (Albania,
Canada, Croatia, Macedonia, Grecia, Germania, Serbia, Slovacia, Ungaria, Turcia, China,
Iran) au prezentat lucrari de anvergura si au dezbatut teme din domeniile managementului de
mediu si dezvoltarii durabile, impactului asupra sanatatii publice, schimbarilor climatice si
evaluarea riscurilor de mediu, resurselor regenerabile de energie, planificarea urband — smart
cities, educatia ecologica si constientizarea publica.

Universitatea din Petrosani, a fost co-organizatoare alaturi de Institutul International de
Management , IMI-NOVA”, Moldova, Universita degli studi Link Campus University, Italia,
Universitatca Roméano — Germand din Sibiu si Alliance Frangaise de Moldavie —AF a
Conferintei Internationale ,,PERFORMANTE INTR-O ECONOMIE COMPETITIVA”
(EDITIA 5) care a avut loc la 18-19 mai 2018 la Chisinau, Republica Moldova (https:/imi-
nova.md/news/12/performante _intr-o_economie_competitiva_ed5 html)

Co-organizarea congresului international 6/ CENTRAL EUROPEAN CYBERSECURITY
CONGRESS, Sibiu (Romania), 12-14 septembric 2018, Ibis Hotel, Sibiu
(www .cybersecurity-romania.ro), in parteneriat cu Ambasada Elvetiei in Romania, Asociatia
Nationald pentru Securitatea Sistemelor Informatice, Universitatea din Geneva, CCI Territoire
de Belfort, Vallee de I-Energie, ESTA School of Bussines and Technology Belfort/Lyon,
Universitatea ,,Lucian Blaga”din Sibiu etc.

Co-organizarca celei de-a doua editfii a CONGRESULUI INTERNATIONAL
CYBERSECURITY SWITZERILAND, 29-30 noiembric 2018, Porrentruy, Elvetia
(https://cybersecurity-switzerland.ch/), in parteneriat cu Swiss WebAcademy, Global Cyber
Security Center, Universitatea din Geneva, CCI Territoire de Belfort, Vallee de 1-Energie,
ESTA School of Bussines and Technology Belfort/Lyon, etc. Evenimentul din Elvetia a reunit
experti de talie mondiald 1n securitate cibernetica si informaticd, precum si factorii de decizie,
atat din institutiile guvernamentale, cét si din sectorul privat.

Co-organizarea conferintei on-line 3%P INTERNATIONAL SCIENTIFIC AND
TECHNICAL INTERNET CONFERENCE, in parteneriat cu Krivoy Rog National
University, Ucraina, in 14 Decembric 2018 (http://www knu.edu.ua/en/research-at-knu-
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overview). Tema conferintei a fost “Innovative Development of Resource-Saving
Technologies of Mineral Mining and Processing”. Materialele conferintei urmeaza si fie
publicate de Editura UNIVERSITAS Petrosani, ca o continuarca a colaborarii initiate si
continuate in anul 2018, prin publicarea la editura Universitdtii din Petrosani a volumelor cu
autor colectiv:

a. Topical issues of resource-saving technologies in mineral mining and processing.
Moraru, R1., Co-editor, Multi-authored monograph. Recommended for publication
by the Academic Board of the SIHE “Kryvyi Rih National University”, Minutes Ne9,
29.05.2018, ISBN 978-973-741-585-1

b. Resources and resource-saving technologies in mineral mining and processing,
Multiauthored monograph, Moraru, R.I., Co-editor,Recommended for publication by
the Academic Board of the SIHE “Kryvyi Rih National University, ISBN 978-973-
741-592-9

<+ ACORDURI DE COOPERARE §I PARTENERIAT INCHEIATE IN ANUL DE
REFERINTA

1. Sergo Ordzhonikidze Russian State University for Geological Prospecting, Moscow, Rusia.
Este una dintre cele mai importante universitati de pregatire in domeniul stiintelor geologice si
ingineriei geologice. Universitatea Sergo Ordzhonikidze isi are originea in Academia de
Minerit din Moscova infiintatd in 1918. Mai mult de 30000 de ingineri minieri de inaltd
calificare, inclusiv 1300 de studenti internationali din 78 de tari, au fost instruiti in perioada de
existentd aproape centenard. Domeniile de educatie si cercetare includ exploatarea si
gestionarea resurselor, proiectarea ecologica si geotehnica care implicd interactiunea rocd, sol
si apd, protectia si reabilitarca apelor subterane, atenuarca riscurilor si investigarea
nedistructiva sau geofizicd a mediului subteran In scopuri ingineresti.

2. Universitatea din Banja Luka, Republica Srpska Bosnia-Hertegovina, infiintatad la 7
noiembrie 1975 si formata din 17 facultéti, este cea mai importantd institutic de Invatimant
superior din Republica Srpska si cea de-a doua cea mai mare din Bosnia si Hertegovina.

Tabel nr. 14 Acorduri de cooperare internationala inter-universitard incheiate si/sau inifiate in 2018

DURATA
NR. DE ANUL
INSTITUTIA CU CARE ESTE DATA/ANUL -
CR - TARA - VALABILI | EXPIRA
T INCHEIAT ACORDUL SEMNARII TATE RII
(AND)
Fepulilicint 21 noiembrie
1. University of Banja Luka Srpska Bosnia 5 ani 2023

and Herzegovina 2%

Sergo Ordzhonikidze Russian
2. State University for Geological Rusia 30 iulie 2018 4 ani 2022
Prospecting, Moscow

Y/

+» Indexarca SCOPUS si ISI Web of Science a unui numir important (100) de lucriri stiintifice
publicate in volumul Simpozionul Stiintific International Multidisciplinar SIMPRO 2018,
editia a VIII-a, constituie o premizd de crestere calitativd a urmatoarei editii (octombrie 2020)
a manifestarii stiintifice traditionale a UP.

% Rezultatele activitatii de cercetare desfasurate in cadrul Universititii din Petrosani, in anul
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2018, evidentiazd cforturile anumitor colective de cercetare si cercetitori individuali, de a

unor studii de cercetare, In conditii tot mai dificile.

s Colegiile de redactic al Revistei Minelor si al ,,Annals of University of Petrosani" vor
continua masurile pentru a revitaliza periodicele Universitagii, urmand a actiona pentru
imbunatatirea nivelului stiintific al articolelor si studiilor publicate, publicérii unor articole
claborate de autori de prestigiu din strdinatate, precum si extinderii schimbului de publicatii
cu institutii de Tnvatamant superior din tara si striinatate.

¢ Se propune analiza oportunititii construirii unui parteneriat la nivelul UP pentru realizarea
unei reviste cu caracter interdisciplinar din aria domeniilor arondate domeniului- Stiinte
Ingineresti: Revista de Stiinte Ingineresti Aplicate (Journal of Applied Engineering Sciences,
prin colaborarea Facultitii de Mine si a Facultatii de Inginerie Mecanica si Electrica, cu

aparitie bianuala, care sa vizeze o indexare internationala pand in 2021-2022 in bazele de date
internationale recunoscute.

6. ASIGURAREA CALITATII iN CADRUL UNIVERSITATII DIN PETROSANI
6.1. Dezvoltarea cadrului de asigurare a managementului calitatii

6.1.1. Prezentarea situatiei existente

Asigurarca calitafii activitagilor, a reprezentat o preocupare permanentd la nivelul
managementului superior al universititii. Sistemul de conducere este coerent si se bazeazd pe
principiile Cartei Universitare, pe regulamentele interne ale facultatilor, departamentelor, structurilor
administrative si financiare din institutie. Universitatea are un site actualizat periodic (www.upet.ro)
pe care sunt postate principalele informatii privind activitafile organizatorice, academice si stiintifice
din institutie.

Desfagurarea in conditii corespunzitoare a activitagii Universitatii din Petrosani este sustinutd
de cdtre o structurd organizatoricd complexd, ce include componenta academicd: facultafi;
departamente; centre si componenta administrativd cu compartimente si servicii de specialitate,
fiecare avand roluri functionale si operationale bine definite. Integrarca acestor subdiviziuni in
esafodajul organizatoric general al Universitdtii din Petrosani si relatiile stabilite intre diferite
componente ale structurii organizatorice rezultd din organigrama institutiei, in cadrul céreia sunt
reflectate, de asemenea, functiile/organismele de conducere, relatiile de subordonare din cadrul
institutiei gi fluxul decizional.

La toate nivelurile ierarhice este promovat principiul conducerii colective, fiind create
urmdtoarele organisme colective de conducere:

e Secnatul universitatii;

Consiliul de administratic;

e Consiliile facultatilor;

e Consiliile Departamentelor.

La definirea structurii de conducere, s-au avut in vedere prevederile din Legea educatiei
nationale nr.1/2011 cu modificarile ulterioare, Metodologia de evaluare externa a ARACIS, Carta
Universitatii si alte reglementari interne i externe, precum si principiile managementului modern.

Senatul este cel mai important for de deliberare si decizie al Universitdtii din Petrosani, creat
prin alegerea democratica a reprezentantilor de la fiecare facultate si departament, la care se adauga
reprezentantii studentilor. Senatul are 41 de membri - 30 de cadre didactice si 11 studenti - si isi
desfigoard activitatile prin intermediul a cinci comisii de lucru specializate:

o Comisia de invdatdmdnt si asigurare a calitdfii,

o Comisia pentru cercelare stiinfificd,

o Comisia pentru management universitar,

o Comisia pentru probleme studentesti,
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o Comisia pentru relatii cu mediile academic si economic national si international.

Comisiile de specialitate ale Senatului, in colaborare cu prorectorii de resort si cu structurile
suport relevante, au actualizat si supus spre aprobare Senatului principalele regulamente si metodologii,
care reglementeaza desfasurarea activitagii didactice si de cercetare, a problematicii studentesti si a
activititii administrative din universitate. Cei 11 studenti senatori, sunt de asemeneca Incurajati sa
participe activ la sedintele de Senat, formuland propuneri si amendamente.

Conducerea curentd (executiva) este asiguratd de catre Consiliul de Administratie, compus
din: rector, prorectori, decanii celor trei facultdti, directorul administrativ, reprezentantul studentilor
si, ca invitati permanenti, presedintele Senatului Universitatii din Petrosani si presedintele Sindicatului
cadrelor didactice si personalului muncitor.

Coordonarea si conducerea activitatilor fiecarei facultafi din componenta Universitigii din
Petrosani, este asiguratd de un Consiliu al Facultatii, alcatuit din cadre didactice si studenti. La nivelul
fiecarui Consiliu al Facultatii, sunt constituite comisii cu domenii de competenta clar delimitate si care
coopereaza pentru rezolvarea unor probleme specifice legate de managementul universitar, asigurarea
si evaluarea calititii corpului didactic, cercetarea stiintificd si cooperarea, relagiille cu studentii,
respectarea principiilor eticii si deontologiei universitare. Activitatea desfasurata in cadrul fiecirei
facultdti este reglementata prin regulamentul propriu de organizare si functionare.

Departamentele existente la nivelul celor trei facultafi, reprezinta unitétile academice de baza
ale universitatii, constituirea si functionarea acestora avand la baza criterii de performanta si eficienta.
Fiecare departament este condus de Consiliul Departamentului, din care fac parte Directorul
departamentului, Directorul adjunct si Secretarul stiintific.

In conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, Universitatea din Petrosani aplicd
principiul reprezentativititii la toate nivelurile, studentii fiind reprezentati in toate structurile de
conducere: Consiliile Facultitilor, Consiliul de Administratie, Senatul Universitatii. In plus, Comisia
de etica universitara s1 Comisiile pentru evaluarea si asigurarea calitdfii includ reprezentanti ai
studentilor.

Intreaga activitate desfasurata in domeniul calitatii, este coordonatd de catre Comisia pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitdtii constituitd la nivel de Universitate (CEAC-U) si Departamentul de
Asigurare a Calitdtii (DAC), infiintat prin Decizia Rectorului nr. 215 din 11.07.2016. Departamentul
de Asigurare a Calitdtii, are ca misiune sprijinirea comisiilor CIAC-F si CEAC-U si a Prorectoratului
cu probleme de invdfdmdnt, in functionarea eficientd si dezvoltarea sistemului de asigurare a calitatii
si gestiunea informatiilor referitoare la calitatea institutionala.

Departamentul de Asigurare a Calititii si Comisia CEAC, elaboreaza strategia si cerintele
specifice privind introducerea sistemului de management al calitdtii in universitate, precum si
instrumentele si procedurile de evaluare si auditare a acesteia in Universitatea din Petrosani;
contribuie la dezvoltarea unei culturi a calitatii in universitate, atat la nivelul personalului academic si
administrativ, cat si al studentilor si stabileste masuri pentru consolidarea acesteia; asigura feedback-ul
din partea studentilor si angajatorilor; colaboreaza cu ARACIS, cu alte agentii si organisme abilitate
sau institutii similare din tard sau strainatate, potrivit legii.

Comisia CEAC-U, constituitd la nivel de universitate, colaboreazi cu structurile CIAC-F,
constituite la nivel de facultiti si cu responsabilii pe probleme de calitate care activeaza in cadrul
fiecarui departament pentru transpunerea in practica a obiectivelor operationale anuale ale calitégii.
Comisia CEAC-U, functioneazd in conformitate cu prevederile propriului regulament aprobata de
catre Senatul Universitdtii la data de 14.07.2012. Departamentul de Asigurare a Calitatii, In colaborare
cu Prorectoratul pentru Invitamant si Comisia CEAC-U, intocmesc anual prezentul raport privind
evaluarea calitatii in Universitatea din Petrogani.

De asemenea, In universitate functioneaza si alte subdiviziuni organizatorice pentru a sprijini
procesele educationale si de cercetare. Aceste structuri suport sunt impreund cu rolurile asumate de
fiecare, trecute succint in revista in cele ce urmeaza:

» Departamentul de Pregdtire a Personalului Didactic si Formare Continud (DPPD-FC) -
asigurd formarea initiald, in domeniul pedagogic, a studentilor si masteranzilor din cadrul
Universitatii din Petrosani; organizeaza activitatea de formare continua in vederca obtinerii
gradelor didactice pentru profesorii din invatdmantul preuniversitar tehnic, economic,
invatitori, educatori si institutori;
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Departamentul de Administrare a Activitdtilor de Cercetare Stiinfificdi (DAACS) desfisoarda
activitagi de identificare a agentilor economici potentiali pentru incheierea contractelor de
cercetare stiintifica; de inventariere a partenerilor externi, pentru transferul de produse si
servicii cum ar fi: tehnologii noi, produse noi, inventii, inovatii, consultantd, cursuri de
pregatire de specialitate; de monitorizare a contractelor de cercetare stiintifica si a granturilor
de cercetare; de urmdrire operativa a activitagii de cercetare stiingifica; de evidenta a activitatii
de cercetare stiintificd, inovare si transfer tehnologic; de evidentd a activitagii centrelor de
cercetare, a propuncrilor de infiintare de noi centre, a stadiului acreditarii acestora si a
masurilor ce se impun.

Centrul de Consultantd in Managementul Proiectelor, Inovare §i Transfer Tehnologic - are
ca obiectiv coordonarea activitatii de cercetare din centre, laboratoare si colective de cercetare
si reprezintd interfata dintre activitatea de cercetare-dezvoltare si mediul socio-economic,
non-academic, contribuind la valorificarea rezultatelor cercetarii universitare, la dezvoltarca
economica in general si la obtinerea de resurse financiare pentru Universitate;

Scoala Doctorald - asigura cadrul de desfasurare pentru programele de studii universitare de
doctorat in domeniile Mine, Petrol si Gaze; Ingineria Sistemelor; Inginerie Industriald si
Inginerie si Management,

Editura Universitas - se¢ preocupd in special de editarea cartilor academice ¢laborate in
principal de cadrele didactice ale Universitatii din Petrosani;

Centrul de Consiliere §i Orientare in Carierd - care ofera servicii de informare, asistentd
educationald, consiliere si orientare in carierd pentru studenti, in scopul dobandirii de abilititi
si competente specifice pentru obtinerea unui loc de munca in domeniu programelor de studii
absolvite;

Centrul Erasmus+ - care are ca activitate de bazd managementul mobilitatilor de
studiu/practica pentru studenti si a mobilititilor de predare/formare, pentru cadre
didactice/nedidactice, in cadrul unor universitéti si institutii partenere din Uniunea European;
Centrul de Presd si Imagine - este menit si asigure promovarea imaginii Universitatii si
consolidarea identitatii institutionale prin generarea unei vizibilititi mai bune a institutiei si
prin crearea si mentinerea unei imagini pozitive, atat In tard, cat si in plan extern;

Centrul lingvistic “Eurolanguage” - asigurd conditiile necesare invatarii si testdrii
cunostintelor din domeniul limbilor moderme (engleza, franceza, spaniold) si a limbii roméane
in vederea integrarii socio-profesionale intr-un context european plurilingy si multicultural;
Centrul de Relatii Internationale $i Dezvoltare Europeand - este responsabil cu mentinerea
si dezvoltarea cooperdrii academice cu universitafi de profil din toata lumea, cu scopul
propagérii si schimbului de idei, referitoare la procesul educational; de asemenea, gestioneaza
legdtura cu asociatii internationale si europene la care Universitatea din Petrosani este afiliata;
Centrul relatii cu mediul socio-economic - are ca principale obiective dezvoltarea
instrumentelor de promovare si valorificare in procesul educational si in activitatea de
cercetare a cerintelor mediului economic si socio-cultural, crearea unui cadru institutional
favorabil promovarii realizarilor si ofertei universitatii in mediul economic si socio-cultural,
gasirea de agenti economici potentiali pentru realizarea de contracte de cercetare stiintifica si
inventarierea partenerilor, pentru transferul de produse si servicii cum ar fi: tehnologii noi,
produse noi, inventii, inovatii, consultantd, cursuri de pregitire de specialitate;

Centrul Marketing universitar si admitere - urméareste prin activitatea sa s promoveze oferta
educationald a universitdtii prin campanii derulate la nivel local, judetean si regional,
realizarca de materiale de promovare (brosuri, afise, pliante, bannere, clipuri de prezentare,
realizarea unei versiuni in limba engleza a site-ului universitatii www.upet.ro), participarea la
targuri si expozitii educationale, in presa scrisd, audio si online, pentru atragerea candidatilor
la concursurile de admitere atat la ciclul licenta, cat si la studii masterale, doctorale si
postuniversitare, dar si comunicare cu mediul intern si extern universitar (prin redactarea,
transmiterea si publicarea de comunicate de presd, stiri, interviuri, buletine informative), prin
care se¢ disemineaza informatii cu privire la ofertele educationale, proiectele universitare, de
cercetare si evenimentele organizate in universitate sau in colaborare cu accasta (seminarii,
conferinte, solemnitifi academic s.a.); in acelasi timp, este implicat in construirea unei
imagini de brand puternic a Universitatii, in contextul actual al mediului academic universitar.
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Activitatea administrativi a Universitiatii din Petrosani se¢ desfasoard prin intermediul
Directiei General Administrative, care subordoneaza serviciile:

» Serviciul Patrimoniu — implementeaza politicile si strategiile adoptate de conducerea
universitdtii n privinta patrimoniului; efectueaza lucréri de intretinere si reparatii, precum
st achizitii de bunuri sau lucréri, care au ca scop functionarea in bune conditii a tuturor
activitdtilor derulate in cadrul universitatii;

» Serviciul Social — organizeaza si supravegheazd modul de intrebuintare a bunurilor
mobile si imobile din cadrul caminelor studentesti, a restaurantului studentesc si bazei
sportive; coordoneazad activitatea de cazare a studentilor si evidenta burselor acordate
acestora,

» Atelierul de Tipografie — sprijind activitatea didacticd si stiintifica a Universitatii din
Petrosani, prin tipdrirca de carfi, cursuri, caicte de lucrari practice, manuale, tratate,
monografii, reviste de specialitate etc, necesare procesului de invatdmant si de cercetare
stiintifica din universitate, precum si tiparirca formularisticii necesare catedrelor,
serviciilor si compartimentelor Universitdtii din Petrogani;

» Serviciul Resurse Umane §i Salarizare — coordoncazi activitatea care urmareste
asigurarea si folosirea eficientd a resurselor umane din universitate, in concordantd cu
reglementdrile In vigoare, mentindnd un sistem unitar de resurse umane calificate si
competente pentru indeplinirea obiectivelor propuse;

»  Serviciul Contabilitate - functioneaza 1n conformitate cu Legea contabilitatii nr. 82/1991,
revizuitd Tn anul 2014. Serviciul Financiar-contabil intocmeste si transmite semestrial
darea de seama contabild care cuprinde: bilantul contabil; contul de executie a bugetului;
contul de rezultat patrimonial, anexele de cheltuieli;

» Oficiul juridic — avizeaza legalitatea contractelor, conventiilor, protocoalelor, acordurilor,
actelor aditionale sau oricdror acte care produc efecte juridice si angajeaza raspunderea
universitdtii; participd in cadrul procedurilor de achizitii publice la intocmirea
documentatiei; avizeaza pentru conformitate cu prevederile legale mésurile administrative
si disciplinare ce se iaw/dispun in cadrul universitatii; deasemenea, reprezinta
universitatea in fata instantelor de judecata, raspunde la sesizéri si reclamatii.

Activitatea financiar-contabila a Universitatii din Petrosani, este verificatd anual de Curtea de
Conturi, iar auditul extern este asigurat periodic de catre MEN. Darea de scamd contabild anuald si
rezultatele auditdrii externe a situatiei financiare, sunt fiacute publice in cadrul analizei efectuate de
Senat.

6.1.2. Actiuni realizate in anul 2018 in vederea asigurdrii calititii

A. CALITATEA PROGRAMELOR DE STUDII
Asigurarea internd a calititii In cadrul Universitétii din Petrosani, in anul universitar 2017-
2018, s-a realizat prin intermediul urmatoarelor actiuni:

1. Intocmirea documentatiei privind evaluarea programelor de studii si evaluarea calitdtii
proceselor de bazd si a celor de suport. Au fost supuse metodologiei de acreditare un
numar de 8 programe de studii de licenta, dintre care:

a. 5 programe din cadrul Facultitii de Stiinte: Management, Finante-Bdnci,
Contabilitate si informaticd de gestiune, FEconomia comerfului, turismului si
serviciilor — extensia Hunedoara, Administratie publicd — extensia Deva;

b. 2 programe de studii in cadrul Facultétii de Mine: Constructii miniere; Ingineria
si managementul afacerilor — extensia Deva;

c. 1 program de studii din cadrul Facultatii de Inginerie Mecanica si Electrica:
Automaticd si informaticd aplicatd.

2. Initierea demersurilor pentru infiintarea a doud extensii universitare ale Universitdtii
din Petrosani, in orasele Hunedoara si Deva, In cadrul cirora urmeaza sa se deruleze
activitdti didactice pentru programe de studii de licentd din domeniile Stiinte Economice
si Stiinte Ingineresti. Mentiondm cd la baza acestei solicitiri s-a aflat atit dorinta
conducerii Universititii din Petrosani de a oferi tinerilor din judetul Hunedoara
oportunitatea de a accede studii superioare de calitate in concordanta cu cerintele
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institutiel noastre ca un un centru de Invatimant superior comprehensiv, cu un rol
educational si stiintific determinant Tn regiune. Acest demers este racordat la prevederile
Planului Strategic al Universitatii din Petrosani pentru perioada 2016-20120 si se Inscrie
printre obiectivele majore ale Planului Operational pentru anul 2018 aprobat de Senatul
Universitétii din Petrogani prin Hotérarea nr. 6/14.02.2018.

Elaborarea documentatiilor necesare pentru inscrierea §i inregistrarea in RNCIS a
calificarilor aferente programelor de studii de licentd supuse autorizdrii provizorii.
Economia comertului, turismului si serviciilor — extensia Hunedoara, Administratie
Publica — extensia Deva, Ingineria si Managementul Afacerilor — extensia Deva. Astfel,
in conformitate cu prevederile Ordinelor emise de Ministerul Educatiei Nationale
3475/2017, respectiv 5686/2017, inscrierea calificarilor universitare in RNCIS, este o
conditie necesard autorizarii/acreditdrii programelor de studii oferite de catre institutiile de
invagamant superior, cu scopul de a demonstra legatura dintre ocupatiile si cerintele
mediului socio-economic si calificdrile obtinute. In urma inaintirii citre Autoritatea
Nationala de Calificiri a dosarelor elaborate de Prorectoratul pentru Invitimant in
colaborare cu Decanatul Facultatii de Stiinte si Decanatul Facultitii de Mine, acest
organism a validat noile calificdri propuse a functiona cu incepere din anul universitar
2018-2019, in cadrul extensiilor infiintate in orasele Hunedoara si Deva.

Gestiunea informatiilor referitoare la calitate. Folosind informatiile culese de la
gestionarii de procese din Universitate, DAC si CEAC au actualizat baza de date
referitoare la: comisiile CEAC din universitate si cele de la nivelul facultatilor;
coordonatorii programelor de studii; programele de studii (istoric, situatia actuald, numaér
de studenti); rapoartele de evaluare a calitatii elaborate la nivelul Departamentelor etc.
Actualizarea permanentd a materialului de prezentare generald a Universitdtii din
Petrosani, precum si a anexelor si documentelor justificative insotitoare utilizate pentru
intocmirea dosarelor de autoevaluare n vederea acreditarii sau evaludrii periodice.

B. CALITATEA RESURSELOR UMANE

Realizarea misiunii universitatii se face cu aportul direct al personalului didactic, in sarcina

cdruia se Inscrie desfdgurarea proceselor educationale si de cercetare stiintifica.

Derularea programelor de studii si a activitdtilor de cercetare stiintifica, este sustinutd de un
corp profesoral care cuprinde 144 de cadre didactice cu norma de baza, la care se adaugi 54 de cadre

didactice asociate.

In tabelul nr. 6 este evidentiatd structura personalului didactic la nivelul Universititii din

Petrosani.

Tabelul nr. 15: Structura de personal (cu data de referingd I octombrie 2018)

1 |Numarul total al posturilor didactice legal constituite 249
Numarul total al personalului didactic titular, cu functia de baza in universitate 144
5 2.1. Profesori 19
) 2.2. Conferentiari 52
din care ; )
2.3. Lectori / Sefi de lucrari 71
2.4. Asistenti 2
[Numarul total al personalului didactic titular, cu functia de baza in universitate,
PO A ST 31
carc nu a implinit virsta de 41 de ani (pana la inceputul anului universitar)
3
] 3.1. Profesori
din care —
3.2. Conferentiari
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3.3. Lectori / Sefi de lucrarn 27
3.4. Asistenti 2
[Numarul total al personalului didactic titular, cu functia de baza in universitate, o
care a implinit virsta de 65 de ani (panad la inceputul anului universitar)
4 5.1. Profesorn 0
. 5.2. Conferentiari 0
din care - )
5.3. Lectori / Sefi de lucran 0
5.4. Asistenti 0
Numarul total al personalului didactic asociat: 54
5 5.1. Profesori 10
. 5.2. Conferentiari 0
din care - )
5.3. Lectori / Sefi de lucriri 41
5.4. Asistenti 3
Numarul total al personalului didactic asociat care a implinit véirsta de 65 de ani 3
(pand la inceputul anului universitar)
6 6.1. Profesori
. 6.2. Conferentiari
din care - )
6.3. Lectori / Sefi de lucriri 23
6.4. Asistenti 0
7  |[Numarul total al personalului didactic auxiliar 83

Asigurarea calitdtii resurselor umane in anul 2018 s-a axat pe indeplinirea urmatoarelor
obiective:

1. Intinerirea corpului profesoral, valorificarea excelentei cadrelor didactice cu experientd,

promovare a cadrelor didactice cu rezultate deosebite in activititile de invatimant si de

cercetare, In paralel cu posibilitatea de crestere a numarului de profesori conducétori de

doctorat, reprezintd o cale de atingere a obiectivelor de asigurare a calititii resurselor umane

pentru aceste domenii.

2. Promovarea si sustinerea mobilitdtilor cadrelor didactice si personalului administrativ:
Universitatea sustine o politica de deschidere catre experienta europeand, sprijinind
programele de schimburi de cadre didactice si desfisurarea unor perioade de predare in
universitati europene. Programul Erasmus+, a creat cadrul pentru derularea acestor schimburi,
care a permis armonizarea continutului disciplinelor cu cele din universititile gazda,
introducerea de metode moderne de predare, integrarea in echipe de cercetare
multidisciplinare, schimburi de experienta si aprofundarea unor exemple de bund practica in
ceea ce priveste activitatile administrative si de secretariat derulate in universitate, etc. In anul
universitar 2017-2018, in ceea ce priveste cadrele didactice si personalul auxiliar, s-au
inregistrat un numar de 52 de mobilitati, cadrelor didactice revenindu-le un numar de 13
mobilitati la nivelul fiecarei facultiti, diferenta fiind acoperitd de mobilitdtile personalului
auxiliar. Mobilitatile s-au realizat in destinatii precum: Malta, Franta (Belfort), Polonia
(Cracovia), Spania (Valencia) si Grecia (Atena).
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C. CALITATEA IN INFRASTRUCTURA

Campusul universitar se intinde pe o suprafatdi de 10 ha si este astfel amenajat incat s
mijloceascd asigurarea conditiilor unei vieti universitare active si placute, prin facilititile oferite
studentilor universititii: amfiteatre si laboratoare modeme, retele de calculatoare, acces la intemet,
biblioteca universitara si de periodice, cdmine pentru cazare si Restaurant studentesc pentru servirea
mesei, Clubul studentesc, baza sportiva si teren de sport.

Din punct de vedere functional, spatiile de Invatimant se prezintd intr-o stare tehnica buna,
fiind organizate si utilizate n functie de programele de studii, de dimensiunea formatiilor de studenti
si de echipamentele necesare desfasurarii procesului didactic. S-a urmdrit permanent modernizarea
aparaturii existente, cat si infiintarea i dotarea corespunzatoare a unor noi spatii destinate desfisurarii
activitagilor aplicative si de cercetare: amfiteatrele sunt dotate cu echipamente multimedia, fiind astfel
posibild aplicarea de noi metode de predare; toate departamentele dispun de laboratoare cu dotare
adecvatd disciplinelor din planul de invdtimant si sali de calculatoare conectate la Intemnet.
Laboratoarele de cercetare dispun de echipamente si mijloace de functionare corespunzitoare
exigentelor.

Salile de predare (curs si seminar) dispun de echipamente tehnice de predare care faciliteaza
comunicarea si invétarea. Analiza situatiei dotérilor pentru salile de curs, seminar si laborator permite
evidentierea urmatoarelor aspecte:

v’ laboratoarele care deservesc disciplinele din planurile de invdtimant ale programelor
de studii sunt dotate cu echipamente, tchnicd de calcul si aparatura la nivelul
standardelor de calitate impuse la nivel national. in detaliu, situatia echipamentelor
din dotarca laboratoarclor si adecvarca dotarii la tematica orelor de laborator sunt
prezentate in Rapoartele de evaluare a programelor de studii;

v situaia dotdrii universititii cu tehnici de calcul este adecvatd cerintelor
invagamantului modemn, raportul numar de studenti /calculator/ord didactica fiind de
1:1;

v’ repartizarea sililor de curs, seminar si laborator se face avand in vedere activititile din
Planul de invdfamdnt si dimensiunea formatiilor de lucru (serii, grupe, subgrupe)
pentru fiecare program de studii;

v’ existd cel putin un laborator IT pentru fiecare facultate;

v’ softurile utilizate sunt specializate pe domeniile de aplicatii specifice directiilor de
studiu;

v’ toate cdminele studentesti sunt conectate la Internet.

Universitatea dispune de un sistem informatic care faciliteazd colectarca, prelucrarea si
analiza datelor si informatiilor relevante pentru evaluarca si asigurarea institufionala a calitatii:
University Management System (UMS).

In cadrul Universitatii din Petrosani, functioneaza Atelierul Tipografie, care dispune de dotiri
ce permit tipdrirea In condifii de calitate si eficientd a resurselor pedagogice necesare, majoritatea
acestora fiind publicate la Editura Universitas.

Actiuni realizate in anul 2018

1. Realizarea obiectivelor din planul de investitii pentru asigurarca dotarii cu aparaturd
didactica, in concordanta cu programele de studii;

2. Achizitionarea de softuri si echipamente din diverse surse de finantare;

3. Consolidarea bibliotecii si a centrului de calcul, montarea de instalatii de alimentare cu
gaze naturale si a infrastructurii de fibra opticd, precum si reabilitarea termica exterioard si executarea
unor reparatii curente la spatiile de invatamant si cdminele studentesti;

4. Actualizarea si mentenanta sistemului informatic de management universitar University
Management Systems (UMS);

5. Tipdrirea, in cadrul Atelierului de Tipografie, a unui numar mare de carti cu ISBN care
formeaza suportul concret pentru derularea unor activitati educative la un nivel calitativ Tnalt.
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D. CALITATEA VIETII STUDENTESTI

Universitatea din Petrosani, utilizeaza o politicd transparenti de recrutare si admitere a
studentilor, pe baza unei Metodologii proprii, elaboratd si anuntatd public cu cel putin sase luni
inainte de organizarea concursului de admitere. Oferta educationald este prezentata si sustinuta in cel
mai eficient mod prin prisma mijloacelor de informare publicé: presa scrisd, radio, televiziune, vizite
ale cadrelor didactice in liceele din judetul Hunedoara si judetele limitrofe, editarea de ghiduri
informative, pliante promotionale, afise. Admiterea la Universitatea din Petrosani se realizeazd pe
baza Ordinului ministrului MEN, privind criteriile generale de organizare si desfasurare a admiterii in
ciclul de studii universitare de licentd, de masterat si de doctorat, a Mefodologiei privind organizarea
si desflsurarea admiterii in ciclurile de studii universitare de licentd si de masterat pentru anul
universitar 2019-2020 si a Metodologiei privind organizarea si desfisurarea concursului de admitere
la studiile universitare de doctorat.

In anul universitar 2018-2019, admiterea candidatilor la Universitatea din Petrosani — studii de
licentd - s-a realizat prin concurs de admitere, organizat pe baza de dosar, prin evaluarea rezultatelor
obtinute de candidat in urma studiilor precedente absolvite. La nivelul studiilor de masterat, media de
admitere a fiecdrui candidat s-a realizat pe baza mediei ponderate formatd din media obtinutd de
candidatul respectiv la examenul de licentd in proportie de 75% si media la examenul de cunostinte
teoretice tip proba orald, in proportie de 25%. Noutatea in ceea ce priveste acest an universitar legata
de admiterea la studiile de licenta, respectiv de master a reprezentat-o posibilitatea de inscriere on-line
pe https://www.upet.ro/#admitere.

Concursul de admitere la studiile doctorale consté din doud probe: un examen de competenta
lingvistica la o limba de circulatie internationald, respectiv o proba orald de verificare a cunostintelor
specifice domeniului de studii de doctorat si propunerea unei teme a tezei de doctorat.

Activitatea profesionali a studentilor este reglementatd prin Regulamentul privind
activitatea profesionald a studentilor (nivel licentd si master) din Universitatea din Petrosani pe baza
Sistemului European de Credite Transferabile, aprobat de Senatul Universitatii din Petrosani. in
conformitate cu prevederile articolului nr. 136, aliniatul (2) din Legea Educatiei nr. 1/2011, acest
Regulament este aprobat anual, cu cel putin 3 luni inainte de inceperea anului universitar, Iimpreuna cu
calendarul activitatilor educationale specifice semestrelor academice de studiu.

Rezultatele obtinute de studenti pe parcursul scolarizirii sunt consemnate in Registrul
matricol. La finalizarea studiilor, absolventii primesc conform legii, diploma/certificat si suplimentul
aferent. Conferirea diplomelor si certificatelor de absolvire se face in baza Regulamentului privind
regimul actelor de studii si al documentelor de evidentd scolard in cadrul Universitdtii din Petrosani
si a Metodologiei privind organizarea examenelor de finalizare a studiilor universitare de licentd si
masterat, in conformitate cu conditiile stabilite de lege. Intregul parcurs al studentilor in cadrul
ciclurilor de studii universitare — de la admitere, la gestiunea scolaritatii si promovarea examenului de
finalizare a studiilor - este informatizat, in acest sens fiind implementat sistemul informatic University
Management System (UMS).

Respectarea cerintelor privind Tnmatricularea studentilor, completarea Registrului matricol,
organizarea examenului de absolvire si acordarea diplomei etc., sunt activititi monitorizate de
Secretarul Sef pe universitate si verificate periodic prin audituri interne.

Pe de alta parte, universitatea dispune de servicii sociale, culturale si sportive pentru
studenti la standarde inalte de calitate:

- spatii de cazare, care totalizeaza cca. 620 de locuri repartizate in cinci camine pentru
studentii de la prima facultate cu sau fard taxd, continuare de studii, studii aprofundate,
master si doctorat din cadrul Universitatii din Petrosani;

- baza sportivi, carc dispune de urmitoarcle facilitafi: o sald de sport cu trei vestiare
echipate cu grupuri sanitare si dusuri; un teren omologat de fotbal/rugby cu pista de
atletism; un teren de bitum pentru handbal/baschet; un teren de tenis de camp si un teren
de antrenament care este dotat cu gazon sintetic si instalatie de nocturnd. Existd de
asemenca in dotarea bazei sportive o tribund acoperita, un bazin de recuperare si 0 sauna,
doud sali de body-building dotate cu aparaturd performantd. Studentii Universitétii din
Petrosani au posibilitatea de a folosi facilitdtile bazei sportive, o parte dintre ei fiind
antrenati in cadrul Clubului Sportiv “Stiinta”, in activitatea sportivd de performantd -
rugby, schi si tackwondo;
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- o cantini — Restaurant, care dispun de un numaér de 160 de locuri pentru servirea mesei

de catre studenti si cadre didactice;

- un Centru de Consiliere si Orientare a Carierei a carei principala misiune este aceea de

a oferi servicii de informare, asistentd educationald, consiliere si orientare in carierd
pentru studentii Universitdtii, In scopul dobandirii de abilitdti si competente specifice
pentru obtinerea unui loc de munca in domeniile programelor absolvite;

- un cabinet medical studentesc deservit de catre doud cadre medicale de specialitate, unul

dintre posturi fiind la momentul actual vacant.

De asemenca, studentii Universitatii din Petrosani beneficiaza de serviciile Casei de Culturi
Studentesti, in cadrul carcia activeaza formatii de muzica si dansuri, cluburi de grafica, pictura,
speologie si ecoturism.

In conformitate cu prevederile legale in vigoare, universitatea acorda asistenta financiara
studentilor cu venituri mici. Conditiille de acordare a burselor sociale se stabilesc pe baza
Regulamentului de acordare a burselor.

In vederea stimulirii activititii de cercetare a studentilor, precum si pentru a le oferi cadrul
necesar expunerii rezultatelor muncii de cercetare, facultitile organizeaza anual sesiuni de comunicéri
stiintifice studentesti in cadrul carora, sub indrumarea cadrelor didactice, participd studenti ai
Universitatii din Petrosani si din alte centre universitare, cele mai valoroase lucrari fiind premiate. De
asemenea, studentii Universitagii din Petrosani participa la manifestarn stiintifice organizate in diferite
centre universitare.

Studentilor cu performante ridicate li se oferi si alte modalititi de recompensare: burse
de performanta in cuantum ridicat, burse de merit, burse oferite de catre agentii economici, mobilitafi
de studiu/practica in universitati si institutii partenere din Uniunea Europeana.

in universitate functioneaz trei organizatii studentesti — Liga Studentilor Universitdtii din
Petrosani; University of Petrosani Students Union; Asociatia Studentilor Basarabeni. Conducerea
universitafii colaboreazd cu studentii in adoptarea tuturor deciziilor care implicd: activitatea lor
didactica si stiintifica; organizarea si functionarea caminelor si alte servicii pentru studenti;
promovarea universititii si alte asemenea activitdti, reprezentatii studentilor fiind activi in toate
structurile de conducere, la nivel de universitate si facultati.

6.2.2. Actiuni realizate in anul 2018

1. Adoptarea/revizuirea unor regulamente ce vizeazd imbundtatirea calititii vietii
studentilor (precum Regulamentul de cazare-organizare si functionare a caminelor studentesti,
Regulamentul de organizare si functionare a restaurantului studentesc sau Regulamentul privind
organizarea si desfasurarea alegerilor pentru structurile si functiile de reprezentare a studentilor din
UPET);

2. Asigurarea conditiilor de ordin logistic si financiar pentru participarea studentilor la
manifestari stiintifice de profil derulate in cadrul altor universititi din tara: Universitatea ,,1
Decembrie 19187 Alba lulia, Universitatea ”"Constantin Brancusi” din Targu Jiu, Academia Trupelor
de Uscat ,,Nicolac Balcescu™ Sibiu, Universitatea din Oradea, Universitatea "Aurel Vlaicu" din Arad,
Universitatea Agora din Oradea, Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti, etc.

3. De asemenea, in decursul anului 2018, au fost efectuate o serie de lucriri de consolidare,
reabilitare, reparatii curente si intretinere destinate atat asigurarii conditiilor necesare pentru
desfasurarea activitatilor didactice, cit si sporirii gradului de confort al studentilor cazati in campus,
precum:

a) Reabilitare biblioteci si centrul de calcul. Lucririle care au totalizat 200.000 lei
au constat in reparatii generale la grupurile sanitare, tencuieli si vopsitorii
interioare la holuri, inlocuire wusi, Inlocuire conductori electrici, prize,
intrerupdtoare si corpuri de iluminat.

b) Reabilitare corp A. Lucrarile In valoare totala de 200.000 lei au constat in reparatii
la trotuarul de protectic al Facultitii de Mine, Inlocuire jgheaburi si burlane,
refacere retea de incélzire, tencuieli si vopsitorii interioare arhivd si amenajare
grup sanitar Departament transporturi.
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¢) Reabilitare corp B. La acest obiectiv s-au efectuat lucrari in valoare de 300.000 lei,
lucrari care au constat in reparatii generale birouri Rectorat si Sala Senatului
(desfacere placan la tavane, tencuicli si vopsitorii interioare, montare parchet
laminat, Tnlocuire conductori electrici, prize, intrerupétoare si corpuri de ilumint si
radiatoare termice).

d) Reabilitare corp C. Lucrarile in valoare totala de 150.000 lei au constat In reparatii
la spatiile comune cuprinzand curitare si refacere pereti si tavane, tencuieli,
gletuiri si vopsitorii.

Lucriérile de reabilitarile din venituri proprii au constat din reabilitarea corp C. in valoare de
27.000 lei conform Contract nr. 3612/13.06.2018

Dotarile din venituri proprii au constat in o autoutilitard Renault Master de 3.5 t, luatd In
leasing si notebookuri, imprimante, videoproiectoare, software in valoare totala de 85.735,21 lei

7. SITUATIA RESPECTARII ETICII UNIVERSITARE SI A ETICII ACTIVITATILOR DE
CERCETARE

Comisia de Etica universitard (CEU), din Universitatea din Petrosani, functioneazi conform
art.306 din Legea Educatici Nationale nr.1/2011, Cartei Universitare, aprobatd prin Hotirarea
Senatului nr. 21/16.03.2017 si avizatd de catre Ministerul Educatici Nationale cu nr.28545/
27.03.2017.

Comisia de Etica universitard a universitdtii si-a desfasurat activitatea In conformitate cu
legislatia in vigoare de la nivel national, prin respectarea prevederilor Codului de eticd si deontologie
universitard, parte a Cartei Universitare si potrivit Regulamentului de organizare si functionare a CEU,
aprobat prin Hotdrarea Senatului universitar nr. 52 /26.04.2018.

In conformitate cu obiectivele stabilite prin Codul de eticd si deontologie universitara, pe
parcursul anului 2018, CEU a actionat pentru respectarea normelor de etica si deontologie universitara
in intreaga comunitate academica, astfel incat s se consolideze un climat al activitatilor universitare
bazat pe cooperare i competitie corectd, pe profesionalism si competentd, care sa conduca la cresterea
prestigiului universitatii, marea majoritate a membrilor comunititii academice actiondnd constant
pentru atingerea acestor obiective.

In cursul anului 2018, membrii CEU s-au intilnit in doud sedinte, determinate de activitatile
curente, Comisia neinregistrand nicio sesizare:

In sedinta din data de 15.03.2018, au fost prezentate si aprobate Raportul cu privire la
activitatea desfiasurati de Comisia de Etici universitari in anul 2017 si Regulamentul de
organizare si functionare a CEU-2018, care au fost trimise ulterior Senatului universitar pentru
aprobare. De asemenea, a fost prezentatd Cererea catre CA pentru completarea cu noi componenti a
Comisiei de Eticd Universitard ca urmare promovarii pe functii de Director si a pensionarii unor
membri, respectiv a finalizarii alegerilor Reprezentantilor studentilor pentru anul 2018.

In sedinta din data de 14.06.2018, au fost prezentate Hotirarea nr.6/20.11.2017 si Raportul
final nr.6/20.11.2017 emise de Consiliul National de Eticd a Cercetiirii Stiintifice, Dezvoltirii
Tehnologice si Inovirii (inregistrat UPet 2198/12.04.2018 si CEU 22/16.04.2018) prin care este
sustinutd Hotararea nr.1/19.01.2017, pentru care fusese depusd la CNECSDTI Contestatia cu nr.
28/08.06.2017, cazul fiind astfel finalizat. De asemenea a fost prezentatd noua componenta a CEU si
discutatd necesitatea elabordrii unor Proceduri care, incepand cu anul universitar 2018-2019, sa
reglementeze suplimentar si sa imbundtateascd functionarca CEU.

Se mentioncazd cd toate documentele care sustin functionarea, activitatea, Sesizarile si
Hotararile Comisiei de Eticad universitara se afld la Presedintele CEU.

In colectivele Departamentelor, in Consiliile facultitilor si in Senatul universitar, membrii
CEU au actionat si ficut apel pentru asigurarea unor relatii etice in mediul academic (cadre didactice
si studenti) si pentru aplicarea principiilor etice 1n activitatile de editare, de cercetare, de evaluare si de
examinare.
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8. ANALIZA PROGRAMULUI ERASMUS+ iN ANUL 2018

Biroul Erasmus+ are ca activitate de bazd coordonarea derularii programului Erasmus+,
mobilitdti de studiu/practica pentru studenti si mobilititi de predare/formare pentru cadrele
KAT1). De aceste mobilitati beneficiaza cadrele didactice, studenti de la toate ciclurile de Invatimant
precum si personalul administrativ.

Programul ERASMUS+ se adreseaza invatamantului superior si cuprinde urmétoarele tipuri
de mobilitati:

a. mobilitate a studentilor pentru studiu;

b. mobilitate a studentilor pentru practica de formare profesionala;

¢. mobilitate a personalului didactic in scop de predare;

d. mobilitate a personalului didactic, didactic auxiliar, de cercetare si nedidactic cu scop de
formare.

Obiectivele Biroului Erasmus+ sunt in conformitate cu Carta Erasmus+ si recomandarile
ANPCDEFP.

- Imbunitatirea calititii si volumului de mobilititi, atat studentesti, cat si cele pentru cadre
didactice/nedidactice, prin cresterea numarului de acorduri inter-istitutionale si o mai
bund cuantificare a rezultatelor mobilitatilor

- O mai bund promovare a programului Erasmus+

- Dezvoltarera de practici si metode de invatare inovatoare

- fmbunété;irea calitatii si nivelului de cooperare ntre institutiile de invatamant superior si

intreprinderi
Tabel nr. 16 Dinamica mobilitdfilor studentesti (studiu si/sau practicd)
An universitar OUTGOING INCOMING
Nr. studenti Nr. luni Nr. studenti Nr. luni
outgoing incoming
2009-2010 51 211 2 13
2010-2011 48 218 2 13
2011-2012 40 139 2 8
2012-2013 34 137 - -
2013-2014 58 204 4 36
2014-2015 63 161 3 27
2015-2016 73 183 6 45
2016-2017 77 193 8 72
2017-2018 109 282 4 32
2018-2019 79 202 10 90
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Figura nr. 2: Dinamica mobilitdfilor studentesti in perioada 2009-2019
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Tabel nr. 17 Dinamica mobilitdtilor cadrelor didactice/nedidactice

An universitar OUTGOING INCOMING
Nr. mobilititi Nr. zile Nr. mobilititi Nr. zile

2009-2010 37 247 1 5
2010-2011 49 340 1 4
2011-2012 24 137 - -
2012-2013 50 265 3 15
2013-2014 39 205 - -
2014-2015 61 334 - -
2015-2016 39 201 - -
2016-2017 49 249 1 -
2017-2018 60 300 4 20
2018-2019 51 255 18 90
preconizat
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Figura nr. 3: Dinamica mobilitdfilor cadrelor didactice/nedidactice in perioada 2009-2019

Tabel nr. 18 Universitdti partenere in programul Erasmus~+ in perioada 2014-2021

Nr. Denumirea universitatii Tara
Crt.
1. Innovateur Technicum Austria Austria
2. University of Applied Sciences Technickum Wien - Austria Austria
3. University Of Mining And Geology St.Ivan Rilski Bulgaria
4. University of Banja Luka Bosnia-Hertegovina
5. University of Hradec Kralove Cehia
6. University of Jyvaskyla Finlanda
7. Ecole Superieure des Technologies & des Affaires, Belfort France
8. TU Bergakademie Freiberg Germany
9. Clausthal University of Technology Germany
10 Georg Agricola Technical University of Applied Sciences Germany
Bochum
11. | University of West Attica Greece
12. | Universita degli Studi Dell’Insubria Italy
13. | Universita degli Studi di Trento Italy
14. | Mykolo Romerio Universitetas Lituania
15. | AGH - University of -Science and Technology Poland
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16. | Politechnika Czestochowska Poland
17. | Wroclaw University Of Science And Technology Poland
18. | Opole University of Technology Poland
19. | University Institute of Lisbon Portugal
20. | University of Ljubljana Slovenia
21. | Universidad Politecnica de Madrid Spain
22. | University of Malaga Spain
23. | Universidad de Castilla La Mancha Spain
24. | Universidad Miguel Hernandez De Elche Spain
25. | Universidad de Oviedo Spain
26. | Nisantasi University Turcia
27. | Sirnak University Turcia
28. | Suleyman Demirel University Turcia
29. | Selcuk University Turcia
30. | Antalya Bilim University Turcia
31. | Erzurum Technical University Turcia
32. | University Of Miskolc Ungaria

In anul universitar 2017-2018, valoarea grantului Erasmus+ a fost de 222150 Euro, la care s-a
addugat suma de 61250 Euro, obtinuti ca finantare suplimentara in luna decembrie a anului 2018, cu
adresare directd derulérii mobilitatilor studentesti, de care au beneficiat un numar total de 109 studenti
si 60 cadre didactice si personal auxiliar, precum urmeaza:

» Mobilitati studenti — practica: 105 beneficiari, in Valencia, Malaga, Barcelona, Madrid — Spania;
Londra — UK; Sassari, Milano, Cosenza — Italia; Belfort — Franta; Varsovia, Krakowia, Katowice—
Polonia; Ostrava-Cehia, Lisabona-Portugalia, Lubljana, Slovenia, Nurnberg-Germania Ankara —
Turcia; Miskolc - Ungaria. De asemenea conform fondurilor alocate s-au derulat 4 mobilitati de studiu
la Universitatea AGH Cracovia, Polonia.

+ Mobilitati cadre didactice — formare: 60 beneficiari, la universititile si institutiile partenere din
Uniunea Europend din care, 4 mobilititi de predare la Universitatea din Freiberg Germania si
Universitatea din Lubljana, Slovenia.

In anul universitar 20172018, patru studenti de la Universitatea din Malaga, Spania au
efectuat mobilitdfi Erasmus+ de studiu la Universitatea din Petrosani, totalizand 36 de luni de
mobilitate.

In data de 2 mai 2018, a fost aprobata candidatura pentru anul universitar 2018/2019, prin
care valoarea grantului Erasmus+ acordat Universititii din Petrosani este de 235870 Euro, ceea ce
aratd o crestere a sumei total acordate, cu precadere pentru mobilitatile studentesti.

In perioada 10-14 septembrie 2018 Universitatea din Petrosani, prin Biroul Erasmus+ a avut
onoarea de a participa aldturi de alte 30 de universitati din Romania la Conferinta EAIE de la Geneva,
care este In esenta un Congres profesional, este cel mai bine cotat din Europa si poate fi considerat al
doilea ca importanta la nivel global. Pavilionul National al Romaniei a fost dedicat Centenarului
Unirii, dezideratul principal al CNR fiind o reprezentare de excelenta care sa asigure vizibilitate,
impact i imagine pentru sistemul educational si pentru Romania.

Prezenta la acest congres profesional a permis initierea de noi legéturi cu universitéti din tarile
membre ale programului Erasmus, ulterior fiind Incheiate 5 noi acorduri interinstitutionale.

In anul universitar 2018-2019, avem la studiu la universitatea noastra un numar mai ridicat de
studenti incoming, fiind prezenti 10 studenti, 6 de la Universitatea din Malaga si 4 de la Universitatea
din Oviedo, totalizdnd 35 de luni de mobilitate, ceea ce aratd o crestere a interesului studentilor straini
pentru universitatea noastra.

Bianual, Biroul Erasmus+ organizeaza intalniri Erasmus pentru popularizarea programului si
pentru diseminarea rezultatelor mobilitdtilor. Sub egida ANPCDEFP, in data de 1 martie 2018 am
organizat Erasmus Open Doors de Martisor, cu scopul de a impartdsi din experientele fostilor si
actualilor Erasmusi cétre viitorii beneficiari, de a afla informatii utile, cum sa se adapteze la noua viata
pe perioada mobilitatii, am incercat sd raspundem la intrebari, astfel incét studentii care nu au mai
beneficiat de acest program sa se convingd de beneficiile acestuia.
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Cel de-al doilea eveniment dedicat promovarii programului Erasmus+ are loc traditional,
toamna dupd debutul anului universitar, astfel in data de 15 octombrie 2018, a fost organizat
evenimentul Erasmus Open Day, in Aula Magna a Universitatii din Petrosani, care a avut ca scop
prezentarea programului Erasmus si a oportunitétilor oferite de acesta in randul beneficiarilor sai :
studenti, cadre didactice, personal administrativ, actiune care s-a bucurat de un larg intres si o prezenta
extrem de numeroasd, intr-un numdr de peste 250 de persoane, lucru care aratd interesul sporit al
tuturor categoriilor de beneficiari. In perioada 1-22 octombrie 2018 am derulat perioada de depunere a
studenti cat si pentru cadre didactice si personal auxiliar, iar selectia s-a derulat in perioada 5 si 12
noiembrie 2018.

Ca urmare a finalizérii procedurii de selectie si a desemnérii beneficiarilor mobilitdtilor, in
data de 3 decembrie 2018 am organizat o Intalnire generald cu studentii beneficiari pentru a -1 informa
despre derularea mobilitatilor, procedurilor afererente si a documentelor care trebuie completate
nainte, in timpul si la finalul mobilitatii.

De asemenea, promovarea si vizibilitatea programului Erasmus+ s¢ realizeazd in mediul
virtual, prin postarea de noutdti si informatii pe pagina web a Universitétii din Petrosani, Erasmus+ -
http://www upet.ro/centdep/erasmus+/ si pagina de Facebook a Birolui Erasmus al Universitdtii din
Petrosani https://www facebook .com/erasmus.plus.upet/

De asemenea, la nivelul Biroului Erasmus+ existd o preocupare permanentd pentru asigurarea
calitatii managementului financiar, al mobilitatilor, al documentelor prin elaborarea, completarea si
actualizarea metodologiilor si procedurilor de functionare existente, in conformitate cu Carta Erasmus,
recomandarile ANPCDEFP si legislatia in vigoare.

9. CONCLUZII

Concluziile raportului anual sunt sintetizate sub forma punctelor tari si a punctelor slabe
identificare la nivelul institutiei. Acestea permit formarea unei imagini asupra evolutiei resurselor
universitdtii, in conexiune cu dinamica mediului extern.

9.1. Puncte tari

» Universitatea este institutie organizatoare de studii universitare de doctorat in domeniile:
Mine, Petrol si Gaze, Inginerie Industriald, Inginerie Electricd, Ingineria Sistemelor si
Inginerie si Management, cu tematici orientate spre dezvoltarea durabila;

» Universitatea dispune de un corp profesoral valoros, cu competente dovedite in domeniul
lor de activitate, capabili sa promoveze in invatimant modern, centrat pe student;

» Cea mai mare parte a programelor de studii includ in planurile de Invatimant activitagi cu un
pronuntat caracter aplicativ, care se desfdgoara in laboratoare moderne, iar faptul cd o parte
a studentilor desfasoara activitate direct productivd reprezintd o bazd importantd pentru
asimilarea cunostintelor teoretice transmise §i integrarea rapida pe piata muncii;

» Managementul componentei academice se fundamenteaza pe mecanisme de monitorizare
si evaluare internd a proceselor academice si a serviciilor universitdtii, cu respectarca
legislatiei Tn domeniu, respectiv a metodologiilor, procedurilor si regulamentelor aferente.

» Programul Erasmus+ a fost gestionat Tn mod corespunzitor, astfel incat un numér important
de cadre didactice, studenti si membrii ai personalului administrativ au efectuat stagii de
pregétire/practica in institutii si/sau Universitati din Uniunea Europeani;

» Acreditarea extensiilor universitare de la Hunedoara si Deva pentru programele de studii,
Economia Comertului Turismului si Serviciilor, respectiv Admninistratie Publicd, oferd
posibilitatea de a extinde semnificativ bazinul candidatilor de la nivelul judetului doresc sd
urmeze, la niveluri de cost rezonabile, programele de studii de licentd compatibile cu
sectoarele/domeniile viabile, cu perspective de dezvoltare accelerata, chiar In regiunile in
care locuiesc;

» Obtinerea unor finantari importante pentru sustinerea financiara a activitatilor universitatii si
sprijinirea studentilor din grupurile vulnerabile sau a celor care se confrunta cu riscul de
abandon scolar;
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O Socictate Antreprenoriald Studenteasca extrem de activda in mediul universitar, capabild
sd antreneze un numdr important de studenti in achizitia si exersarca abilitdtilor
antreprenoriale;

Organizarea, de catre Universitatea din Petrosani, singurd sau 1n parteneriat cu alte institutii
a unor evenimente de nalt nivel stiintific, cu deschidere catre comunitatea stiintifica
nationald si internationald;

O infrastructura consolidatd a universititii, aflatd in proportiec de 100% in proprietatea sa,
care a fost dezvoltatd si modernizatd in permanenti si care asigurd conditii bune de invitare
si servicii sociale pentru studenti;

Asigurarea conexiunii permanente, in campusul universitar, la reteava Internet, atit a
spatiilor de Invatamant, cat si a ciminelor studentesti;

Facilitdti de cazare, masa si activitati culturale si sportive la standarde nalte, existente in
cadrul campusului universitar;

Colaborarea cu asociatiile studentesti din universitate, in vederea desfasurarii in bune
conditii a activitafii didactice, si pentru derularea unor proiecte sociale si cultural-
educative de impact.

Universitatea foloseste acordurile internationale cu universititi de prestigiu din tara si
straindtate, cu institutii stiinfifice si cu diferite organisme internationale in vederea
asigurarii de mobilitati pentru cadrele didactice si studenti;

In domeniul cercetarii stiintifice, a existat o strategic bine definiti operationalizatd prin
intermediul unor regulamente, fise de evaluare, ghiduri si proceduri, care sd asigure un
cadru institutional adecvat de functionare;

A fost claborati o strategic de dezvoltare pentru cresterea capacitatii de cercetare
stiintifica, valorificata prin articole de tip ISI, cu factor de impact si factor de influenta si
a brevetelor;

Universitatea are o bazi materiald consolidata, constituitd din sili de curs, laboratoare,
sali de seminarii, aula, camine, cantina, baza sportivd si de agrement etc. Aceastd
infrastructura a fost reabilitatd si modernizatd in ultimii ani, asigurandu-se conditii de
invétare si servicii sociale adecvate pentru studenti. Acest lucru a fost apreciat de cétre
forurile de analiza a patrimoniului, depasind cu mult media nationald;

Executia bugetului de venituri si cheltuieli al universitétii a fost echilibratd in anul 2018,
incheiata fard datorii, salariile de baza au fost platite in mod ritmic, iar angajatii au primit
tichete de masa cadou;

A fost implementatd o politicd financiard care a contribuit la cresterca veniturilor
personalului din universitate, in conformitate cu majordrile salariale, chiar daca finantarea
de baza nu a acoperit in totalitate aceste majorari.

In universitate, functioneazi Comisia de Etici, care urmireste respectarca prevederilor
Codului Eticii cuprins in Carta universitatii, cu accent deosebit asupra prevenirii oricaror
abateri de la normele de conduitd profesionala si morala.

S-a realizat o deschidere a universititii catre comunitate si mediul de afaceri prin
evenimente organizate pe tot parcursul anului 2018;

9.2 Puncte slabe

>
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Existenta in oferta de studii a universitdtii a unor specializari fard ciclu complet de pregitire
(licenta-masterat-doctorat);

Rata de abandon relativ ridicata din partea studentilor, rezultatd dintr-un complex de factori
de naturd economica, sociala si personala;

Promovarea insuficienta in mediul economico-social a competentelor colectivelor de
cercetare;

Numarul contractelor de cercetare internationale este mic;

O parte dintre tehnologiile rezultate in urma elaborarii unor studii in cadrul contractelor de
cercetare cu mediul economic nu sunt implementate 1n activitatea productiva,

Dotarea cu aparaturd modernd a unora dintre laboratoarele didactice, dar mai ales de
cercetare este Incd insuficienta.
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» Expertiza universitatii in domeniile specifice nu este folositd la capacitatea acesteia,
datoritd unei promovari insuficiente in mediul economico-social a competentelor
colectivelor de cercetare;

» Existd de asemenca, cateva programe de studii care sunt considerate putin atractive pentru
viitorii studenti. Se impune o activitate mult mai intensd pentru a promova aceste
specializari, modificarea curriculei si chiar reconsiderarea specializarilor cu probleme;

» Intensificarea publicarii de catre cadre didactice si doctoranzi a articolelor cotate ISI;

9.3. Misuri pentru imbunititirea calitatii

Avand in vedere elementele evidentiate in continutul acestui raport, propunem urmétoarele

masuri pentru Tmbunétatirea calitétii la nivel de universitate:

>

Procesul de management

Dezvoltarea culturii calitatii prin actiuni de instruire i implicare a membrilor comunitatii
academice in procesele referitoare la asigurarea calitatii;

Realizarea in continuare a auditurilor interne necesare mentinerii si imbunatatirii sistemului de
calitate, in colaborare cu departamentele didactice si cu Compartimentul de Audit Public
Intern;

Continuarea aplicarii unui management economico-financiar eficient, intemeiat pe planificare
strategicd si echilibrare bugetard, urmarindu-se cu precadere urmétoarele parghii ale asigurarii
eficientei: cresterea si diversificarea surselor de venituri; rationalizarea cheltuielilor; reducerea
costurilor;

Procesele didactice

Perfectionarea procesului de evaluare a activitatii didactice de catre studenti, prin implicarea
in acest demers a unui numar cat mai mare de studenti si responsabilizarea acestora vizavi de
impactul acestei actiuni asupra calitatii pregétirii lor profesionale;

Amplificarea rolului departamentelor in evaluarea si monitorizarea programelor de studii i a
cercetarii stiingifice, In evaluarea si promovarea personalului didactic;

Reacreditarea domeniilor de studii universitare de masterat, in concordantd cu noile Standarde
Specifice, elaborate si implementate de catre ARACIS;

Imbunititirea continui a calititii prestatiei didactice, prin promovarea unui invatimant activ
si participativ, centrat pe student si identificarea unor metode noi de motivare a studentilor
pentru invitare;

Dezvoltarea si actualizarea continud a bazelor de date referitoare la calitatea programelor de
studii pentru o mai buna monitorizare §i evaluare a calititii programelor de studii din
universitate;

Dezvoltarea legaturii cu absolventii prin mecanismele create in universitate (ALUMNI);
Realizarea, cu sprijinul Cenfrului de Consiliere si Orientare a Carierei si al Asociatiei
Alumni, a unor studii privind insertia profesionala a absolventilor Universitétii;

Constituirea unui legaturi puternice de feed-back Intre universitate si piata muncii prin analiza
si readaptarea continutului proceselor de invatdméant de la programele de studii de licentd si
masterat n functie de exigentele angajatorilor fatd de competentele si performantele solicitate
absolventilor in exercitarca practicd a profesiunii pentru care s-au format in cadrul
universitatii;

Continuarea strategiei de dezvoltare a patrimoniului, extinderea si modernizarea dotarilor
pentru invatamant si cercetare din campusul universitar;

Amplificarea dezvoltarii de servicii sociale pentru studenti si cadre didactice.

Studentii

>

Atenuarea tendintei de crestere a ratei abandonului din partea studentilor, prin implementarea
proiectelor castigate si prin intensificarea programului de tutoriat la nivelul programelor de
studii si imbunatitirea comunicdrii cu studentii. Totodatd, universitatea are in atentie
dezvoltarea, in continuare, a relatiillor cu mediul pre-universitar, pentru cresterea calitagii
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nivelului de pregatire a tinerilor la intrarea n universitate si corecta lor indrumare spre
domeniile de studii universitare adecvate in functie de preferintele si nivelul lor de pregatire;

» Valorificarea avantajelor oferite de creditele transferabile, in vederea atenudrii tendintei de
reducere a numarului de studenti: mobilitatea studentilor, prelungirea scolarizérii, refacerea
parcursului disciplinelor nepromovate, intreruperea si reluarea de studii etc.;

» Intensificarea activitatii Centrului de Consiliere i Orientare a Carierei i cresterea
vizibilitatii sale in randul studentilor;

» Sprijinirea in continuare a cresterii numarului de mobilitati ale studentilor si cadrelor didactice
in universititi din Uniunea Europeand, cu efecte pozitive asupra nivelului de motivatie al
acestora, al experientei acumulate si a competentelor dobandite;

> Imbunitatirea comunicarii dintre studenti si secretariatele facultitilor.

Cercetarea stiintifici

» Dezvoltarca in continuare a procesclor si instrumentelor prin care se asigurd stimularea

interesului pentru aplicarea rezultatelor din cercetarea stiintifica universitard in mediul socio-

€conomic;

Asigurarea cadrului corespunzitor pentru valorificarea rezultatelor cercetarii stiintifice si

transferul tehnologic;

Cresterea numarului de domenii In care universitatea organizeaza programe doctorale;

Cresterea numarului de parteneriate si acorduri cu institute de cercetare, universititi de

prestigiu si companii publice si private la nivel national si international;

Constituirea unei baze de date care sd permitd evaluarea anuald a activitatilor de cercetare

derulate la nivel de universitate si monitorizarea permanenta a indicatorilor care constituie

baza evaludrii universitatilor.

Y VV V¥V

Prezentul Raport a fost discutat si aprobat 1n Senatul Universititii prin Hotdrarea nr. 50 din
18.04.2019 si va fi postat pe pagina Web a universitatii.

Intocmit:
Consiliul de Administratie
Rector,
Prof.univ.dr.ing. Sorin Mihai RADU
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