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Situatie intocmitd in baza art.33 Lg.153/2017

Art.33
Art. . L. Art.33
Gr. vechi al.\lr.:iii/ ‘I/I/IL:IL,: o “I':'l'.’["::";/ h‘::f;i‘('h:l Art33all
munca |Legea 153/| 1532017 Legea lit.d / Art 18
Nr. cr Functia :J' | Ao 2017 | arei4-ar22 | 1532007 /slztko(/“‘ ) “14'{(:),/, f_?f* Legea
Legea | Salarde |st Subcap11B -\ Subcap 115 , 1532017
1532007 | baza | ars aro | artio ‘”:’,,f‘ ] M/I:»I,l.” - lei-
-lei- art. 16 -lei- '
-lei-
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| |CONFERENTIAR s 5 13189 4960

2 |CONFERENTIAR S 5 13189 1699

3 |SEF LUCRARI s 4 8627 1425 1600 347
4 |ASISTENT s a 8190 1398 1600 347
5 |CONFERENTIAR S s 13189 1644

6 |SEF LUCRARI s 3 8084 1422 1600 347
7 |DIRECTOR DEPART s s 17482 6292 350

8 |CONFERENTIAR s 5 13189 1644

9 |SEF LUCRARI S 5 9777 1519 1800 347
10 |SEF LUCRARI s 5 8626 1442 1600 347
11 |PROFESOR s 5 17482 6292 1224

12 |SEF LUCRARI S 3 14891 1884

13 |SEF LUCRARI s 5 9777 1499 1600 347
14 |DIRECTOR CSUD S 5 17482 6359 1399

15 [DIRECTOR CENTRU s 4 8415 1425 1600 347
16 |SEF LUCRARI S 5 9777 1499 1600 347
17 |SEF LUCRARI s 2 7699 1400 1600 347
18 |CONFERENTIAR s 5 13189 4996

19 |SEF LUCRARI s 5 9777 1470 1600 347
20 |CONFERENTIAR s s 11719 4544

21 |DIRECTOR DEPART s 5 15339 1899

22 |CONFERENTIAR s 4 10103 4102

23 [CONFERENTIAR s 5 13189 4960

24 |PRORECTOR s 5 17482 6292 1224

25 |DECAN s 4 16012 5973

26 |SEF LUCRARI s 3 8084 1422 1600 347
27 |PRODECAN S 3 14891 1884

28 |CONFERENTIAR s 4 10103 1576 1600 347
29 |SEF LUCRARI S 3 $209 1425 1600 347
30 |SEF LUCRARI 5 5 9230 1461 1600 347
31 |PROFESOR s 5 17482 1921

32 [CONFERENTIAR s 5 13189 2797

33 |SEF LUCRARI s 5 9230 1461 1600 347
34 [PRODECAN s 5 11719 5845

35 |SEF LUCRARI s 4 8627 1442 1600 347

G



36 |DIRECTOR DEPART 5 15339 5734

37 |SEF LUCRARI 5 9777 1470 1600 347
38 |[PROFESOR S 17482 3505 175

39 |SEF LUCRARI 5 8843 1453 1600 347
40 |CONFERENTIAR 5 11719 1614 1600 347
41 |CONFERENTIAR 4 9344 3872 1600 347
42 |SEF LUCRARI 3 7990 1417 1300 347
43 |CONFERENTIAR 5 10356 1589 1600 347
44 |DIRECTOR SC.DR 5 17482 1988 1049

45 |CONFERENTIAR 5 13189 1644

46 |SEF LUCRARI ) 8495 1442 1600 347
47 |PROFESOR 5 17482 6292 524

48 |SEF LUCRARI 4 8627 1442 1600 347
49 |SEF LUCRARI 3 8209 1425 < 50% 1600 347
50 |CONFERENTIAR 2 13189 4996

51 |SEF LUCRARI 5 8495 1442 1600 347
52 |SEF LUCRARI 4 8627 1442 1600 347
53 |SEF LUCRARI 3 8209 1425 1600 347
54 |PROFESOR 5 17482 6229 1573

55 |DIRECTOR DEPART 5 15339 5734

56 |CONFERENTIAR 5 13189 1699

57 |PRODECAN -] 14891 5607

58 |PRESEDINTE SENAT ) 19146 6997

59 |DIRECTOR CENTRU 4 10103 4969

60 |SEF LUCRARI 3 8084 1422 1600 347
61 |CONFERENTIAR 5 13189 1699

62 |SEF LUCRARI 2 7699 1400 1600 347
63 |CONFERENTIAR 5 13189 4960

64 |SEF LUCRARI 3 8084 1422 1600 347
65 |SEF LUCRARI 5 9777 1499 1600 347
66 |SEF LUCRARI 3 8209 1425 1600 347
67 |CONFERENTIAR ) 13189 1663

68 |CONFERENTIAR 5 11719 4544

69 |DECAN 5 16012 5973

70 [PRODECAN 5 15087 5582 151

71 |SEF LUCRARI 5 9230 1461 1600 347
72 |SEF LUCRARI 5 8495 1442 1600 347
73 |CONFERENTIAR 5 14891 5607

74 |SEF LUCRARI 5 9777 3943 1600 347
75 |CONFERENTIAR 5 13189 1663

76 |CONFERENTIAR 5 10356 4178

77 |SEF LUCRARI 3 8209 1425 1600 347
78 |CONFERENTIAR 5 13189 4960

79 |DIRECTOR DEPART 5 15339 1899

80 [PRORECTOR 5 16684 6244 834 < 50%

81 |PROFESOR 5 17482 6359 1049

82 |CONFERENTIAR 5 13189 1663

83 [SEF LUCRARI S 9777 1499 1600 347
84 |RECTOR 5 21887 10421 2189 < 50%

85 |SEF LUCRARI ) 9777 2397 1600 347




86 |SEF LUCRARI 8 3 8084 1422 <50% 1600 347
87 |ASISTENT S 5 8333 2272 1600 347
88 |SEF LUCRARI S 4 8627 1442 1600 347
89 [SEF LUCRARI S 5 8843 2320 1600 347
90 |SEF LUCRARI S 5 9230 1461 1600 347
91 |SEF LUCRARI S 5 9777 1470 1600 347
92 [PROFESOR S 5 15087 5582

93 |DIRECTOR CENTRU S 4 8627 1442 1600 347
94 |LECTOR S 5 9230 1461 1600 347
95  [DIRECTOR DEPART S 5 15339 1899

96 |LECTOR S 5 9777 1470 1600 347
97 |LECTOR S 3 9777 1499 347
98 |LECTOR S 5 9230 1461 1600 347
99 [LECTOR S 4 8627 1442 1600 347
100 |LECTOR S 5 9777 1499 1600 347
101 [LECTOR S 5 8626 1445 347
102 [LECTOR S 3 8209 1425 1600 347
103 [PRODECAN S 4 14891 1884

104 [LECTOR S 5 9230 1461 1600 347
105 |LECTOR S 5 9230 1461 1600 347
106 [CONFERENTIAR S 5 13189 1644

107 [ASISTENT S 2 7485 1350 1600 347
108 |ASISTENT S 2 7485 1350 1600 347
109 |LECTOR S 5 9230 1461 1600 347
110 |CONFERENTIAR S 5 13189 4960

111 [DIRECTOR CENTRU S 5 11719 5845

112 |ASISTENT S 3 7860 1370 1600 347
113 [DECAN S S 16012 5973

114 [PRORECTOR S 5 17482 6229 < 50%

115 |CONFERENTIAR S 5 13189 4941

116 [DIRECTOR DEPART S 5 15339 5734

117 [PROFESOR S 5 17482 6359

118 [CONFERENTIAR S 5 11719 1614 1600 347
119 |DIRECTOR CENTRU S 5 13189 6242

120 |CONFERENTIAR S 5 11719 4544

121 [LECTOR S 4 8627 1442 1600 347
122 [PRODECAN S 5 14891 5607

123 [LECTOR S 4 4314 246

124 [LECTOR S 5 9230 1461 1600 347
125 [LECTOR S 4 8627 3599 1600 347
126 [DIRECTOR CENTRU S 4 8627 4900 1600 347
127 |CONFERENTIAR S s 11719 4544

128 [LECTOR S 5 8843 1453 1600 347
129 [LECTOR S 5 9777 1499 1600 347
130 [DIRECTOR DEPART S 5 17482 6359

131 [LECTOR S 5 9230 1461 1600 347
132 |LECTOR S S 9777 1470 1600 347
133 |SEF LUCRARI S 5 9777 1470 1600 347
134 |LECTOR S 5 9777 3914 1600

135 |LECTOR S 5 9777 1470 1600 347




136 |LECTOR S 5 9230 1460 1600 347
137 [DIRECTOR COLT S 5 15339 1899

138 |LECTOR S 3 8209 1425 1600 347
139 |LECTOR S 5 9777 1499 1600 347
140 |ASISTENT CIM.DET S 1 7063 383 347
141 |ASISTENT CIM.DET S 1 7063 1333 347
142 |ASISTENT CIM.DET S 2 7417 398 347
143 [ASISTENT CIM.DET S 0 6520 1307 347
144 |ASISTENT CIM.DET S 4 8190 448 347
145 [ASISTENT CIM.DET S 2 7485 1350 347
146 [ASISTENT CIM.DET S 4 7983 424 347
147 |BIBLIOTECAR S 5 7567, 0 1600 347
148 |BIBLIOTECAR S 5 8351 0 1600 347
149 |BIBLIOTECAR S 5 8351 2406 1600 347
150 |BIBLIOTECAR S 5 8351 1203 1600 347
151 |SECRETAR S 5 8071 2018 1600 347
152 |ADM. FINANCIAR M s 7249 0 1600 347
153 |ADM. PATRIMONIU/ING. S 3 3755 0 0
154 [SECRETAR S 5 8071 0 1600 347
155 |ADM. PATRIMONIU S 3 7891 0 1600 347
156 |ADM. PATRIMONIU S 5 7891 0 1600 347
157 |SECRETAR SEF FACULTATE S 5 9536 2384 1600 347
158 |SECRETAR S 2 6981 950 1600 347
159 ISECRETAR S 5 8071 2018 1600 347
160 |SEF BIROU S 2 3658

161 |SEF SERVICIU S 5 10235 3509 < 50%

162 |DGA S 5 16012 4953 < 50%

163 |ADM. FINANCIAR S 5 8133 1600 347
164 |SECRETAR S 5 8071 1600 347
165 |ADM. PATRIMONIU S 5 7567 0 1600 347
166 IMAGAZINER M 5 6238 0 1600 337
167 |CURIER M 5 5204 1137 1600 347
168 |SEF SERVICIU S 3 10235 0 < 50% 347
169 [SEF AT TIP/ADM.PATR. S 5 7891 2840 1600 347
170 |ADM. FINANCIAR S i} 7703 1600 347
171 |SECRETAR S 5 8071 1600 347
172 |CONTABIL SEF S 5 12449 7389 < 50%

173 |CONSILIER JURIDIC S 5 8432 <50% 1600 347
174 |ADM. FINANCIAR S 5 8133 813 1600 347
175 |SECRETAR S 5 8071 1600 347
176 [ARHIVAR M 3 623¢ 1600 347
177 |SEF SERVICIU S 5 9536 2384 1600

178 |ADM. PATRIMONIU S 3 7255 1600 347
179 [ADM. PATRIMONIU/ING. S 2 1715 1600

180 |ADM. FINANCIAR S | 6407 1600 347
181 JADM. PATRIMONIU s 5 7891 1127 1600 347
182 |SECRETAR SEF. UNIV S 4 11519 3830

183 [SEF SERVICIU S 5 10235 3500 < 50% 347
184 |ADM. PATRIMONIU S 5 7891 1600 347
185 [ADM. PATRIMONIU/ING S 3 1878




186 |JADM. FINANCIAR S 5 8133 950 1600 347
187 |ADM. PATRIMONIU S 4 7382 1600 347
188 |SECRETAR SEF FACULTATE S 5 9536 2384 1600 347
189 |SECRETAR S s 8071 2018 1600 347
190 |ADM. PATRIMONIU S 3 7891 1973 < 50% 1600 347
191 |SECRETAR S ] 8071 0 1600 3477
192 [SECRETAR S s 8071 1600 347
193 |SEF SERVICIU S 5 9336 2384 1600 347
194 |SECRETAR SEF FACULTATE S 5 9530 1600 347
195 |ADM. FINANCIAR ALl S 5 8133 2033 1600 347
196 [TEHNICIAN M 3 6287 1600 347
197 |SECRETAR S 5 8071 1600 347
198 [ADM. PATRIMONIU S 3 7510 1600 347
199 | TEHNICIAN M | 5701 1600 347
200 |ADM. PATRIMONIU M 5 6607 1600 347
201 |TEHNICIAN M 5 6607 1600 347
202 [OP.CONTROLOR DATE M s 7286 1600 347
203 |LABORANT M 5 6973 < 50% 1600 347
204 |LABORANT S 3 69635 1600 347
205 |LABORANT M 3 o411 1600 347
206 [SECRETAR S 2 6981 < 50% 1600 347
207 |TEHNICIAN M 5 7093 1600 347
208 |ADM. PATRIMONIU N 0 5825 1600 347
209 |ADM. PATRIMONIU S ) 6576 1600 347
210 |LABORANT 5 5 7891 1600 347
211 |LABORANT S 2 6633 1007 1600 347
212 [ADM.PATRIMONIU 3 2 6576 1100 347
213 |SECRETAR S 5 8071 1600 347
214 |SECRETAR S 5 8071 1600 347
215 |LABORANT S L 7319 1600

216 [INFORMATICIAN S 1 6601 1600 347
217 |ADM. PATRIMONIU S 3 69035 1600 347
218 [ADM. FINANCIAR S 5 7424 1600 347
219 [ADM. PATRIMONIU S 5 7891 1600 347
220 |TEHNICIAN M 5 7093 1600 347
221 |ADM. FINANCIAR S 3 7065 1200 347
222 |SECRETAR S 3 7065 1600 347
223 |TEHNICIAN M 5 7093 1600 347
224 ISECRETAR S 1 6407 950 1600 347
225 |SECRETAR S 3 8071 1600 347
226 [LABORANT M 4 6802 1600 347
227 [SECRETAR . S 5 7424 1600 347
228 |ADM. PATRIMONIU S 5 7567 1600 347
229 [ADM. FINANCIAR S 5 8133 1600 347
230 [LABORANT M 5 6973 1600 347
231 [MUNCITOR CALIFICAT M 5 6375 1600 347
232 |OP.CONTROLOR DATE 5 7280 1600 347
233 IMUNCITOR CALIFICAT M 4 5886 1600 347
234 [PORTAR M 2 4720 1600 347
235 |PORTAR M 5 5204 1600 347




236 [INGRUITOARE M 1954
237 [PORTAR M 5077
238 [SOFER M 5 6375
239 [INGRUITOARE M 5 5204
240 |PORTAR M 4720
241 [PORTAR M 5077
242 [INGRUITOARE M 5 5204
243 |PORTAR M 5204
244 JADM. PATRIMONIU M 5 7105
245 [PORTAR M 5 5204
246 |PORTAR M 5204
247 [INGRUITOARE M 2 4720
248 [INGRIJITOARE M 5 5204
249 |INGRUITOARE M 5 5204
250 |MUNCITOR CALIFICAT M 5 5963
251 |ADM. PATRIMONIU M 5 7105
252 |PORTAR M 5077
253 |PORTAR M 5 5204
254 |PORTAR M 5204
255 |INGRUJITOARE M 2 4720
256 [INGRIJITOARE M 3 5204
257 [INGRIITOARE M 5 5204
258 |PORTAR M s 5204
259 [PORTAR M 2 1720
200 [PORTAR M 2 4720
261 [INGRIJITOARE M 4954
262 |ADM. PATRIMONIU M 7105
263 |INGRIJITOARE M 4190
264 [INGRUITOARE M 5204
205 |PORTAR M 5077
206 |PORTAR M 4720
267 |MUNCITOR CALIFICAT M 6375
268 [MUNCITOR CALIFICAT M 5886
269 |IMUNCITOR CALIFICAT M 2 5187
270 [MUNCITOR CALIFICAT M 5 6375
271 IMUNCITOR CALIFICAT M 6375
272 [MUNCITOR CALIFICAT M 6375
273 |IMUNCITOR CALIFICAT M 6036
274 |SEF SERVICIU S 9536
275 [MUNCITOR CALIFICAT M 5819
276 |[MUNCITOR CALIFICAT M 5 6375
277 IMUNCITOR CALIFICAT M 6375
278 [MUNCITOR CALIFICAT M 5 6375
279 |IMUNCITOR CALIFICAT M 5744
280 |SPALATOREASA M 2 4720
281 |INGRIJITOARE M 5077
282 [INGRIITOARE M 5 5204
283 |INGRIITOARE M 4954
284 |SPALATOREASA M 5204
285 [INGRUITOARE M 1954




286 [INGRIJITOARE M 5 5204 1600 347
287 |ADM. PATRIMONIU M 5 7105 1600 347
288 [INGRIJITOARE M 4 5077 1600 547
289 [ADM. PATRIMONIU M 5 7105 1600 347
290 |INGRIJITOARE M ] 5204 1600 347
291 [INGRIITOARE M 4 5077 1600 347
292 [ADM. PATRIMONIU M ] 7105 1600 347
293 [MUNCITOR CALIFICAT M 4 6220 1600 347
294 [BUFETIER M 1 5077 1600 347
295 IMUNCITOR CALIFICAT M 3 5937 1600 347
296 |ADM. PATRIMONIU M 5 7105 1600 347
297 IMUNCITOR CALIFICAT M 5 6375 1600 347
298 IMAGAZINER M § 6238 1600 347
299 |INGRUJITOARE M 0 1190 1600 347
300 |INGRIJITOARE M 3 4954 1600 347
301 IMUNCITOR CALIFICAT M 3 4375 1600 347
302 [SPALATOREASA M 5 5204 1600 347
303 [MUNCITOR CALIFICAT M s 6375 1600 347
304 ADM. PATRIMONIU M 4 6931 1600 347
305 IMUNCITOR CALIFICAT M 5 6375 1600 347
306 |SECRETAR S 5 1856 0




NOTA Art.33 din Legea nr.153/2017

LEGE-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
SUBCAPITOLUL II: B. Reglementiri specifice personalului didactic din invafimant

~Art. 1

Pentru functiile didactice auxiliare la care gradul/treapta profesionala nu mai apare in aceastd anexa. salariul de baza se va
stabili la gradatia corespunzatoare vechimii in munca de la gradul/treapta profesionald imediat superior/superioara functiei
pe care era incadrata persoana.

=Art. 5

(1)Personalul didactic din invataimant. inclusiv personalul didactic auxiliar din bibliotecile centrale universitare.
beneficiaza de gradatic de merit. acordata prin concurs. Accasta gradaic sc acorda pentru 16% din posturile didactice
existente la nivelul inspectoratului scolar. bibliotecilor centrale universitare. respectiv al institutiei de nivel superior §i
reprezinti o crestere cu 25% a salariului de baza detinut. Gradatia de merit se atribuie pe o perioadi de 5 ani.
(2)Metodologia i criteriile de acordare a gradatiei de merit se elaborcazd de citre Ministerul Educatici Nationale pentru
personalul didactic din invagaméntul preuniversitar. pentru personalul didactic auxiliar din bibliotecile centrale universitare
si de senatele universitare pentru institutiile de invagamant superior.

(3;Pentru personalul didactic de predare din invafimantul universitar. carc nu beneficiaza de gradatia de merit
previzuta la alin. (1), se acordd, prin concurs, un spor de performanta academicid. Acest spor se acorda pentru un numar
de pana la 15% din posturile didactice de predare existente la nivelul institugiei de invaiamant superior si reprezintda 10% din
salariul de bazi detinut. Sporul de performanta academica se atribuie pe o perioada de un an. Numarul de beneficiari.
metodologia si criteriile de acordare a sporului de performanta academica se elaboreaza de catre senatele universitare §i se va
plati exclusiv din venituri proprii.

=Art. 9

(1)Pentru personalul din institutiile de invaiamant superior. consiliile de administratic pot stabili salarii diferentiate. cu o
crestere de pani la 30% a salariului de baza detinut. in functic de specificul activitagii desfasurate si de calitatea acesteia.
Sumele pentru aceste salarii se vor plati exclusiv din venituri proprii.

(2)De prevederile alin. (1) beneficiaza si personalul din invatamantul preuniversitar care participa direct la realizarca
activitatilor finantate din venituri proprii.

'.; Art. 10

Personalul didactic de predare din invatamantul superior poate primi un spor pentru conducitorii de doctorat de panala 1%
pentru fiecare student-doctorand. dar nu mai mult de 10% din salariul de baza.

=iArt. 11

Personalul didactic beneficiaza de dreptul la concediul de odihna, potrivit Legii nr. 172011 cu modificarile si completarile
ulterioare, primind o indemnizagie de concediu de odihna calculata conform prevederilor legale aplicabile personalului platit
din fonduri publice.

z\ rt. 13

(1)in raport cu conditiile de munca in care se desfagoara activitatea. conditii periculoase sau vatamatoare, personalul salarizat
poate primi un spor de pana la 15% din salariul de baza, corespunzator timpului lucrat la locurile de munca respective. cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

{2)Locurile de munca. categoriile de personal. marimea concretd a sporului, precum si conditiile de acordare a acestora se
stabilese de catre ordonatorul de credite. cu consultarea partencerilor sociali. in limita prevederilor din Regulamentul prevazut
la art. 23 din prezenta lege, elaborat potrivit prezentei legi. avand la baza buletinele de determinare sau. dupd caz.
expertizare, emise de catre autoritaile abilitate in acest sens.

(3)Personalul didactic care desfagoara activitate de predare-invaare-evaluare in sistemul penitenciar primeste un spor de
pana la 15% din salariul de baza.

=Art. 14

Pentru functiile didactice auxiliare. care nu se regasesc in prezenta anexd. se vor utiliza salariile de baza din anexele la
prezenta lege. corespunzitor fiecarui domeniu de activitate din sistemul bugetar. Ministerul Educatici Nationale. n
colaborare cu Ministerul Muncii si Justiiei Sociale. va emite. in termen de 30 de zile de la publicarea prezentei legi. un nou
ordin privind reglementarea functiilor cu statut de personal didactic auxiliar. aplicandu-li-s¢ in mod corespunzator celelalte
prevederi aplicabile personalului didactic.

=Art. 16

Pentru personalul didactic de predare din invaiamént se acordd un spor de suprasolicitare neuropsihica. de 10% din salariul
de baza, incepind cu data de 1 decembrie 2018.




LEGEA nr.153/2017

SECTIUN

CA 2:Alte drepturi salariale

Art. 14: Drepturi salariale pentru detinerea titlului stiintific de doctor

(1)Personalul care detine titlul stintific de doctor beneficiaza de o indemnizagie pentru titlul stungific de doctor in cuantum de 50% din mivelul
salariului de baza minim brut pe (ard garantat in platd, care se acorda lunar numai dacd isi desfigoard activitatea in domeniul pentru care detine titlul st
dacd are previzute in figa postului un set de atributii obicctive i cuantificabile care sa permitd verificarea lunard a modului in care activitatea acestuia
este valorificata in mod suplimentar. Cuantumul salarial al acestel indemnizatii nu se ia in caleul la determinarca limiter sporurtlor, compensatiilor,
primelor, premiilor st indemnizatiilor prevazuta la art. 25

(Z)in situatia cumulului de functii, indemnizatia previizuta la alin. (1) se acorda, la cerere. numai de ciitre angajatorul unde beneficiarul are
functia de baza declarata.

Art. 15: Drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv

Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv. pe perioada de exercitare a acesteia. beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu
10%.

Art. 16: Drepturi salariale pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europenc

(1)Personalul din instituiile §i/sau autoritafile pubhce nominalizat in echipele de proiecte finangate din fondurr curopene nerambursabile si/sau fondun
externe rambursabile, precum i personalul implicat in implementarea Mecanismului de redresare §i rezilientd prevazut la art. 6 din Ordonanta de
urgend a Guvernului nr. 15

/2020 privind unele msuri pentru elaborarea Planului national de redresare §i rezilien(d necesar Romdnier pentru
accesarea de fonduri externe rambursabile i nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienja. aprobatd prin Legea nr 2302021, cu
modificarile si completarile ulterioare. beneficiazi de majorarea salanilor de baza, soldelor de functie salariilor de functic. indemmzagilor de incadrare
cu pand la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceasta majorare se aplica proportional cu impul efectiy alocat activitailor

pentru fiecare proiect.

Art. 18: Indemnizatia de hrana

(1)incepand cu 1 octombrie 2023, ordonatorii de credite acorda obligatoriu. lunar, pentru personalul incadrat ale carui salarii lunare nete sunt de pana la
8.000 lei inclusiv.

(1%)Pentru personalul din sistemul de invdj@amant acordarea indemnizatiei de hrand previzute la alin. (1) se stabilegte prin raportare la salariul net
cuvenit functiei de baza

Art. 19: Salariul de bazi pentru functiile de conducere

(1)Salariul de baza pentru funciiile de conducere se stabileste de catre conducatorul institugier publice. in raport cu responsabilitatea. complexitatea i
impactul deciziilor impuse de atribugiile corespunzitoare activitayi desfasurate

(2)in salariul de bazi pentru functiile de conducere atdt la gradul 1, cat gi la gradul 11, este inclusd gradaia aferentd tranger de vechime in munca, la
nivel maxim

Art. 20: Sporul pentru munca de noapte

(1)Personalul care. potrivit programului normal de lucru, isi desfagoard activitatea intre orele 22.00 51 6.00 beneficiaza. pentru orele lucrate in acest
interval, de un spor pentru munca prestatd in timpul nopiir de 25% din salariul de baza. solda de functie salariul de functie. indemnizagia de incadrare,
daca timpul astfel lucrat reprezinta cel pugin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru

(2)Sporul de noapte nu se ia in calcul la determinarca limitei sporurilor, compensatiilor. primelor, premiilor si indemnizagitlor previzute la art 25

Art. 21: Sporul pentru munca suplimentara

(1)Munca suplimentard prestatd peste programul normal de lucru, precum st munca prestatd in zilele de sarbator legale, repaus saptamdnal g1 in alte
zile in care. in conformitate cu legea. nu se lucreaza, se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupd efectuarea
acesteia,

(2)in cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibild in termenul prevazut la alin. (1), munca suplimentard prestatd peste programul
normal de lucru va fi platitd in Juna urmdtoare cu un spor de 75% din salariul de baza. solda de functie salariul de funcpie. indemnizagia de incadrare.
corespunzator orelor suplimentare efectuate

(3)in cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibild in termenul prevazuat la alin. (1). munca suplimentard prestatd in zilele de repaus

saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care. in conformitate cu reglementdrile in vigoare. nu se lucreaza, va fi platitd in luna urmatoare cu

un spor de 100% din salariul de baza. solda de funcfie salariul de functie. indemnizagia de incadrare, corespunzitor orelor suplimentare efectuate

Art. 22: Sporul pentru persoanele cu handicap

(1)Pentru activitatea desfasurata de nevizatorn cu handicap grav §i accentuat, in cadrul programului normal de lucru, se acorda un spor de 13%0 din
salariul de baza/solda de functie salariul de functie/indemnizagia de incadrare

(2)Celelalte categorii de persoane cu handicap grav si accentuat care yor beneficia de sporul prevazut la alin. (1) se stabilesc prin hotardre a
Guvernului

(3)Cuantumul sporurilor previzute laalin. (1) §1(2) nu se 1a in calcul la determinarea limiter prevazute la art. 25 alin (1) §1(2).

N.R. "Persoanele care, in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de handicap, sunt incadrate in grad de handicap grav sau accentual, de
oricare tip prevazut de art. 86 alin. (2) din Legea nr. 448 2006 privind protecfia si promovared drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza, pentru activitatea desfaguratd in cadrul programului normal de lucru, de wn spor de 15% din
salariul de bazd’solda de functie salariul de functie indemnizatia de incadrare, prevazut la art. 22 din Legea-cadru nr. 153 2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.”




