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Planul de integritate al Universitatii din Petrosani, aferent Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025

OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL

Obiectiv specific 1.1.

Implementarea masurilor de integritate la nivel national

acestuia la riscurile si vulnerabilitatile nou
aparute

- Plan adaptat si publicat pe site- ul
institutiei, daci este cazul;

metodologiei de evaluare
a riscurilor

Consilierul de
integritate

Nu sunt necesare
resurse
suplimentare

Nr. masuri - S 2 z g A Surse de : Buget estimat
Masura Indicatori de performanta Riscuri erCare Responsabil Termen
Elaborarea si adoptarea
>Qc_u$ﬂm si ammmBE.mn.mm in :.ﬁa:.: L Declaratia Rectorului adoptati; :59.&@0_3&: ﬂ(:w:moﬁn.ﬁ Site-ul institutiei
academic, a Declaratiei Rectorului - Declaratie distribuita in randul de bine adaptati cadrului Retoril Nu sunt necesare
L1 Universitatii din Petrosani privind gy nm SR a.: — institutional al UPET Gorespondengi UPET resurse 30.06.2023
asumarea unei agende de integritate PHOCIPS SOREMpaTimete dim et s suplimentare
organizationala. ORI INivel redus de implicare interna
al angajatilor
- Plan de integritate adoptat; Nivel scazut de implicare Conducerea
Elaborarea si diseminarea in cadrul - Persoane desemnate pentru alangajagilor . e UPET
institutiei a Planului de integritate, urmare monitorizarea implementirii planului de [Caracter exclusiv formal | Site-ul institutiei
1.1.2. a consultdrii membrilor Senatului Sﬁnmzﬁmﬁ“. . . al consultarilor o it Consilier integritate 30.06.2023
Universitar si asigurarea resurselor - Analiza tipurilor de resurse efectiv OreEDONCEH N
- o ; . interna u sunt necesare
necesare implementirii acestuia. alocate. Serviciul resurse resurse
umane si salarizare suplimentare
Caracter formal al Coordonatorul
Evaluarea anuald a modului de - Raport de evaluare intocmit si demersului in absenta implementarii
implementare a planului si adaptarea ublicat pe site-ul institutiei; aplicarii efective a . e i
1.1.3 P b 3 P P % 4 3 Site-ul institutiei Planului Anual




[dentificarea, analizarea, evaluarea si

- Registrul riscurilor completat;

Caracter formal al

Site-ul institutiei

Grupul de lucru

incidente de integritate savarsite In
institutie

la nivelul institutiei;

- Misuri luate ca urmare a sesizarilor;

- Numarul si tipul de mésuri de protectie
aplicate salariatilor.

Neaplicarea efectivd a
masurilor de protectie

intocmite

Consilier integritate

suplimentare

monitorizarea riscurilor de coruptie, g S .. |demersului in absenta pentru
1.1.4. precum si stabilirea i implementarea - ZE.dm_.c_ de riscuri si vulnerabilitati  laplicarii efective a implementarea N — |
masurilor de prevenire si control al identificate; metodologiei de evaluare | Corespondenta strategiei B mrﬂ_m aon e
acestora, conform. HG nr. 599/2018 - Numarul de masuri de interventie. a riscurilor internd ks
suplimentare
Ew:wmom:w.m gresita a Grupul de lucru
Identifice vl s " faptelor ca incidente de S
entificarea, evaluarea si raportarca _ Rapoarte intocmite: integiitate P ._
unitard a incidentelor de integritate, - . : : Rapoarte implementarea | Nu sunt necesare
- ] - Numarul de incidente identificate; i
1.1.5. conform. HG nr. 599/2018, precum, si } o o Lipsa de relevanti a anuale strategiei resurse Anual
stabilirea unor masuri de prevenire gi/sau |~ ZzBmE_ A tipul demasui .&m datelor Ec,\ni& din suplimentare
control urmare a producerii acestora prevenire si/sau control luate; oresita incadrare a faptelor Consilier integritate
ca incidente de integritate
Intarzieri in
D lui de | ; Grup de 1 Siuipuet desemnarea/reactualizarea |Site-ul institutiei N i -
esemnarea grupului de lucru pentru - Grup de lucru constituit pentru T Conducerea UPET | U sunt necesar
1.1.6 implementarea Metodologiei standard de  implementarea Metodologiei standard de|; | oﬁ_w L Ep c denta resurse 30.06.2023
, T > ; e ; : L orespondentd :
evaluare a riscurilor de coruptie evaluare a riscurilor de coruptie Nivel scazut de implicare al - suplimentare
_ angajatilor
OBIECTIV GENERAL NR. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA MEMBRILOR COMUNITATII UNIVERSITATII
INr. masura 5 . i e : 7 Surse de m Buget estimat
Misura Indicatori de performanti Riscuri B Responsabil Termen
- Numdirul de sesiziri referitoare la
incidente de integritate solutionate; Grupul de lucru
Asi  hrotectil efectiy - Numdrul sesizarilor referitoare la Lipsa resurselor umane si pentru
aw_mmnwﬂ.mm unet pro mn..:(n s i incidente de integritate raportat la financiare necesare R — implementarea | Nu sunt necesare
2.1. A i A S numarul total de sesizari inregistrate apoarte anuale strategiei resurse Permanent




Nealocarea resurselor

instrumente existente (de exemplu: social
media).

cetdtenilor si a membrilor comunitatii
universitare;

- Numir de mesaje preventive publicate
de canalele institutionale de comunicare
online;

luari de pozitie
massmedia/
socialmedia

Consilierul de
integritate

bugetului aprobat

- Numdr si tip de activitati de umane si financiare nomﬁw_mﬂnw
imbunititire a educatiei anticoruptie; — |necesare.
i ; ; ; 5 o RO Nivel scd e participare
Cresterea gradului de educatie anticoruptie/~ Numarul beneficiarilor activitatilor de | .. seiznt Je particip DGA —
s : & oy C e . si implicare Rapoarte In limita
2.2 a angajatilor si impactul coruptiei asupra |crestere a educatiei anticoruptie; P ; : Permanent
R — . : ! Caracterul formal al anuale Intocmite s s bugetului aprobat
activitatii Universitatii din Petrosani - Feedback — ul dat de participanti cu e Serviciul
: ? ; activititilor. . -
privire calitatea activititilor de crestere a|Calitatea scizutd a RmEm_o umanc gt
P . SR salarizare
educatiei anticoruptie. activititilor de crestere a
educatiei anticoruptie.
Lipsa resurselor
) umane si financiare
) . ) ) PN de posturi de conducere; necesare Regulamente Prorectorat
Consolidarea ?cwmwo:m:mac._s In carieral Actualizare si adaptare regulamente/  |intarzieri in realizarea Invatamant
uo.qmo:mm:_:ﬂ din mmﬁ.:o:.: ﬁ:_u:o... inclusiv  |metodologii/ proceduri interne privind  |procedurilor cauzate de Proceduri
prin aplicarea efectiva a mecanismelor de |angajarea personalului si evaluarea supraincarcarea cu alte Secretar Sef N sunt necesins
b 3 evaluare a performantelor, evitarea performantelor personalului; sarcini a personalului Metodologii Universitate EiTE Permanent
o numirilor temporare in functiile publice | Evaluarea performantelor pe baza implicat o suplifeniare
de obiectivelor stabilite si a indicatorilor de [Caracter formal al Rapoarte anuale | Serviciul resurse
conducere, transparentizarea procedurilor |performanti; &m:.uQ.mEE in absenta Intocmite Eﬂmmo §t
de recrutare a personalului - Publicarea pe site-ul Universitatii a aplicarii mmno.:,\m a . . SRS
posturilor scoase la concurs. metodologiei de evaluare  |Site-ul institutiei
Lipsa interesului sau
cunostintelor personalului
- Numir de sesiziri transmise de Lipsa personalului din
cetiiteni s membrii comunitatii institutie care s&
academice; gestioneze sesizarile
G _geE i rimite
- Numir si tipuri de canale utilizate; p Site-ul
incurajarea cetitenilor si membrilor I Z::”Ea HeCamigal de COrMEnt 230 Institutiei Cotiducerea UPET
comunititii academice de s sesiza posibile Organizate; b fonia
2.4. incidente de integritate utilizind noile - Numir de activitati de educatie a Comunicate si 2023-2025
g : §




PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIEI

OBIECTIV GENERAL NR. 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL $I A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU

imbunititirea capacititii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificarii

Obiectiv specific nr. 3.3. timpurii a riscurilor si vulnerabilititilor institutionale
Nr.misuri Surse de
Maisura Indicatori de performanti Riscuri verificare Responsabil Buget estimat Termen
P p g
- Numaérul de recomandari formulate;
- Gradul de implementare a
recomandarilor formulate; )
- Structuri de audit consolidate. me_ocmm.wm _,mm:.ﬂmw_o_, Resurse
\Auditarea internd, o dati la doi ani, a umane si financiare Compartiment financiare in
3.3.1 sistemului de prevenire a coruptiei la Esesars Raport audit Audit Public limita bugetului | O dati la 2 ani
nivelul Universitatii din Petrosani ; T Intern aprobat
ipsa cooperdrii din partea RS
autorititilor publice dl
- Numirul de protocoale de colaborare >nm5_.m unor distorsiuni in Protocoale de Conducerea UPET
: o o . [incheiate COmUmCars -
Intensificarea actiunilor de cooperare si L . . . . 5 _m_uo.ﬂmam Grupul de lucru w@mr.:mm %
comunicare cu organele judiciare prin |- Numarul cazurilor de corputie Lipsa interesului sau incheiate pentru .m_.gm:owmnm -
3.3.2 valorificarea output-urilor activitatilor de divulgate mm,oammja._n._ca_n_mamm cunostintelor personalului . implementarca limita bugetului Permanent
audit si control - Numar de intalniri de lucru, focus Intélniri strateoiei aprobat
. o . . g
grupuri, dezbateri, sesiuni de informare Dificultati de ordin organizate Resurse umane
organizate lorganizatoric Site-ul institutiei
OBIECTIV GENERAL NR. 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII IN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE
Obiectiv specific nr. 4.2. Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie la UPET
Nr. % Tudi ; s i : Surse de : -
e Maisura ndicatori de performanta Riscuri S B Responsabil Buget estimat Termen
Organizarea de cursuri/ informari de etica Conducerea
si integritate, cu accent pe cele destinate Nealocarea resurselor  O— UPET fn Thvifea
4.2.1. cadrelor didactice din Invataméant superior - Numir de cursuri/informari organizate. umane si financiare mbﬁoﬂdmﬁ busetului anrobat Permanent
care predau cursuri de eticd §i integritate i necesare & P
unerea accentului pe aspecte de etica in




cursurile de metodologie a cercetirii in

Lipsa de interes pentru

Decanatele si

Consolidarea publicarii standardizate pe
site-ul institutiei a informatiilor privind
veniturile, cheltuielile, achizitiile publice.

cercetare, academicd si financiara,
intocmit i publicat;
- Raport de evaluare a implementirii

Opacitatea institutiei de
invatidmant

Rapoarte anuale

cadrul invataméantului universitar. organizarea cursurilor/ departamentele
informirilor facultatilor
- Raport anual privind activitatea de Prorectori

Serviciul financiar-
contabil

Nu sunt necesare

Universitatii din Petrosani

Administrativa

4.22. recum si activitatea academici de la £ i 5 resurse Permanent
M?w_:_ w:?mmm:m:m [egii ne3 442001 et suplimentare
o - Site-ul universititii actualizat. Nealocarea resurselor Director General P
) umane si financiare Administrativ
necesare
- Reglementari interne cu privire Nealocarea resurselor
la utilizarea si utilitatea softurilor anti- |umane si financiare
plagiat necesare
- :  Cradulis ﬁ:.wwmqm.m.momcﬂ_o_. de Lipsa de interes pentru .. | Scoala Doctorald
C:_.E.mqmm ﬁ.mm momm:: de aoﬁcﬁmqm a detectare a similitudinilor atit pentru \itilizarea soffusilor Wmmmmaa:zﬁ_
similitudinilor atat pentru evaluarile evaluirile majore (lucriri de licenta, interne Decanatele i
123 majore (lucrari am.:o;wﬁwwa_m.,mnmrnu teze |disertatie, teze de doctorat etc.) din Nivel de cunoastere actualizate Facultatilor _:__:.ES Permanent
de aowﬁonmm m:.“.v din 5<Ew:mmww5_ invitamantul superior, cit si pentru insuficient din partea R . bugetului aprobat
Mﬁwﬁm:m_.u MN: 3 Uns:.wu mMm cwﬂm curente oy aluarile curente din cadrul cadrelor didactice si a mnWE.M.w. # Departamentele
in ca : r udii. = : N
SRR in programelor de studii. studentilor cu privire la b Universitatii
importanta utilizarii
softurilor de detectare a
similiturdinilor
Obiectiv specific nr. 4.3. ICresterea integrititii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor publice
Nr.misura 2 i : 5 5 " Surse de : :
Masura Indicatori de performanta Riscuri : Responsabil Buget estimat Termen
verificare
Serviciul financiar-
-Numar de anunturi achizitii; contabil 2
. . s o . s ; i < Nu sunt necesare
Asigurarea transparentei achizitiilor -Numar de proceduri de achizitie Lipsa de interes pentru Site-ul
4.4.1. A ; S 3 g Caoiie o s resurse Permanent
publice elaborate si postate pe site-ul postarea anunturilor institutiei Directia General .
suplimentare




Gestionarea eficienta a riscurilor din
domeniul achizitiilor publice, in principal
prin:

a) planificarea achizitiilor pe baza
necesititilor obiective si gradului de
prioritate al acestora;

al achizitiilor publice incd din faza de
[proiect;

c) estimarea valorii produselor, serviciilor
si lucrarilor pe baza studiilor de piata sau
altor surse credibile de informatii;

obiectiv si in concordantd cu nevoile
autorititii contractante;
e) stabilirea de factori de evaluare care sa

autoritatea contractanta le poate obtine
prin utilizarea acestora;

f) stabilirea specificatiilor tehnice pe baza
necesitatilor obiective ale autoritatii
contractante, respectiv pe baza cerintelor
beneficiarului;

g) respectarea intocmai a procedurii de
elaborare a specificatiilor tehnice;

h) efectuarea receptiei numai de citre
personal specializat, cu respectarea
principiului separarii atributiilor;

i) monitorizarea strictd a deruldrii
contractelor de achizitie publica;

la penalitati si daune-interese. in cazul
decalarii nejustificate a termenelor
asumate initial prin contract

b) analiza aprofundati a programului anual

i) aplicarea intocmai a clauzelor referitoare

-Numarul de sesizari primite cu

d) stabilirea cerintelor de calificare in mod [privire la iregularititi in ceea ce

priveste procedurile de achizitie
-Numarul si tipul de sanctiuni
adoptate

reflecte avantajele reale si evidente pe care|-Numirul de contestatii

FNumdrul de actiuni in instantd
-Numairul de documentatii de
atribuire respinse de la publicare
-Suma prejudiciilor constatate in
ceea ce priveste derularea
contractelor de achizitie

Procesul laborios al

e . . Dosare de
derularii achizitiilor publice| " .
achizitii
poate da nastere unor ;
dificultiti practice in
Documente

procesele de transpunere in
practica a obiectivelor

e 2 cont T
stabilite Tn acest domeniu Al

privind derularea

Serviciul financiar-
contabil

Directia Generald
Administrativa

Nu sunt necesare
resurse
suplimentare

Permanent

Prof.univ.dr. Sori

Prezentul Plan de integritate a fost dezbatut in sedinta Senatului Universitatii d

RECTOR

29.06.2023 si a fost aprobat prin HS nr. 118/29.06.2023.






