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RATEGIA DE DIGITALIZARE A UNIVERSITATII DIN
PETROSANI PENTRU PERIOADA 2022-2030

I. PREAMBUL

Universitatea din Petrosani reprezinta o institutie publica de Tnvatamant superior,
infiintata Tn anul 1948 sub denumirea initiala de [Institutul Carbunelui, cu menirea de a
pregati specialisti cu studii superioare pentru domeniile de activitate specifice industriei
extractive, dar si pentru alte ramuri industriale inrudite. Mutatiile social-economice
produse in societatea romaneasca dupa anul 1990, au produs schimbarii importante in
oferta educationald a scolii superioare de la Petrosani si, dincolo de continuarea si
extensia invatamantului cu profil ingineresc, a capatat consistentd si s-a consolidat
invatamantul universitar economic, cel din domeniul stiintelor administrative si cel din
sfera socio-umana. Pentru a asigura infrastructura adecvata pregatirii a peste 41.000 de
absolventi, de-a lungul intregii istorii de peste 74 de ani a Universitatii din Petrosani, a fost
nevoie sa se creeze si sa se consolideze o baza materialda puternica: corpuri de
invatamant dotate cu sali de curs, sali de seminar, laboratoare pentru activitatea didactica
si de cercetare; biblioteca, avand cca 287.000 de volume: resurse didactice, carti de
specialitate, volume literare, reviste de specialitate etc.; complex sportiv: sala de sport,
stadion, terenuri de fotbal si tenis; camine pentru cazarea studentilor, Clubul Studentesc,
cantina, Casa Universitara. Spatiile pentru activitatea didactica constau din: 16 amfiteatre si
sali de curs, 11 sali de seminare / proiecte, 113 laboratoare de specialitate, 128 cabinete
ale cadrelor didactice si 52 birouri. Deasemenea, existd o Aula cu 496 locuri si o suprafata
de peste 376 mp, o Biblioteca centrald universitard si un centru de calcul (cu suprafata
totala utila de 2364,12 mp), 5 camine studentesti (680 locuri de cazare), Restaurantul
Studentesc, 1 atelier scoala de specialitate mecanica, 1 laborator de incercari pentru
Mecanica Rocilor, 1 baza de practica la Campul lui Neag, 1 baza sportiva, 1 cabinet
medical, 1 atelier de Tipografie si 1 editura (Editura Universitas). Amfiteatrele si salile de
curs sunt utilizate Tn mod partajat, corespunzator programelor orare, pentru toate
specializarile specifice domeniilor si programelor de studii (licentd, master si doctorat) la
care sunt inamtriculati studenti.

in decursul timpului, printr-o strategie eficientd de resurse umane, s-a format si
dezvoltat un corp profesoral de Tnalta {inuta didactica si stiintificd, cu competente
deosebite in activitatile de predare si cercetare derulate in sistem traditional si/sau in
regim hibrid/on line.

in societatea contemporana, rolul central al universitatilor ca institutii marcante ale
progresului oricarei natiuni este acela de a contribui la formarea elitelor profesionale,
politice si artistice, la crearea acelei mase critice de specialisti aflati in serviciul public, fara
de care statul modern nu si-ar putea realiza menirea. Prin urmare, dezvoltarea omenirii pe
termen lung se va impleti in mod firesc cu ascensiunea stiintei — realizata prin intermediul
cunostintelor teoretice si aplicative diseminate si insusite prin educatia universitara, prin
intermediul cercetarii stiintifice, prin intermediul inovarii sociale de la nivel universitar, toate
aceste segmente fiind subordonate obiectivului formarii unor viitori cetateni competenti,
activi si responsabili, cu spirit civic inalt, ca piloni ai sustenabilitatii.
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in acord cu cele precizate in Carta Universitara, document care reglementeaza
intreaga activitate a Universitatii din Petrosani, Misiunea institutiei noastre de invatamant
superior este aceea de a genera si transfera cunostinte catre societate, urmarindu-se
urmatoarele trei paliere de implementare a declaratiei de misiune:

i Misiunea didactica - vizeaza pregatirea de specialisti cu studii superioare, prin
toate formele de invatamant universitar si postuniversitar prevazute de lege, in
domeniile si programele de studii pentru care institutia este legal acreditata sau
autorizata;

. Misiunea de cercetare stiintifica — consta din organizarea si desfasurarea
activitatilor de cercetare stiintifica, inovare, transfer tehnologic, proiectare,
consultanta, expertiza, servicii, etc., precum si valorificarea si diseminarea larga a
rezultatelor obtinute;

iil. Misiunea civica si culturala - urmareste organizarea unei palete largi de
activitati cultural-artistice si sportive in mediul universitar, pentru ca universitatea
sa-si consolideze, pe langa statutul de centru de pregatire didactica si stiintifica,
rolul de principal pol de educatie si culturd al comunitatii din zona in care Tsi
desfasoara activitatea.

in contextul pandemiei de COVID 19, procesul de digitalizare n domeniul
educational a cunoscut o rata de crestere accelerata. Institutile de invatamant superior se
afla in fata in fata unei schimbari de paradigma educationala si, in acelasi timp, in fata a
unor provocari financiare enorme, datorate unui cumul de crize declansate in societate pe
diferite paliere, precum criza sanitard, cea climatica, de mediu, a locurilor de munca,
energetica, a transporturilor si lista poate continua. Dar un efect pe termen lung asupra
dezvoltarii societatii pe care poate nu il simtim imediat va fi generat de criza din educatie si
cea legata de competente. Pandemia nu a generat provocari noi in sistemul educational
romanesc ci le-a amplificat pe cele existente, in sensul in care inegalitatile din educatie s-
au adancit, numarul tinerilor nescolarizati a crescut, relevanta fata de o piatd a muncii in
permanenta schimbare a scazut, iar odata cu aceasta bugetul alocat educatiei a fost
limitat.

Pentru racordarea eficienta la aceste mutatii fara precedent care se deruleaza pe
coordonatele mediului sau extern, Universitatea din Petrosani urmareste sa-si consolideze
pe parcursul urmatorilor 8 ani procesele moderne de invatamant centrate pe student in
cadrul carora activitatile didactice traditionale si cele asistate de calculator, alaturi de
proiectele stiintifice si activitatile sociale sa fie imbinate intr-o formula eficienta, cu
oportunitati de dezvoltare personala adaptate necesitatilor studentilor de la toate ciclurile
de studii, dar si talentelor si nevoilor de perfectionare ale cadrelor didactice.

La orizontul anului 2030, Universitatea din Petrosani tinteste sa isi consolideze
pozitia de institutie reprezentativa in plan cultural si social pentru judetul Hunedoara, de
centru de invatdamant superior comprehensiv, cu un rol didactic si stiintific proeminent in
regiune, precum si pe aceea de liant intre comunitatea educationalda, mediul
antreprenorial si institutiile administratiei publice de la nivel local si regional.

II. ANALIZA SWOT A UUNIVERSITATII DIN PETROSANI DIN
PERSPECTIVA DIGITALIZARII

Prin intermediul acestei analize, sunt detaliate atat mediul intern al Universitatii din
Petrosani, evidentiindu-se punctele sale tari si punctele slabe din perspectiva digitalizarii,
cat si mediul extern, identificandu-se oportunitati si amenintari venite din exterior si care
vor influenta in mod semnificativ acest proces.



PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

> Rolul major care revine Universitatii
din Petrosani, ca cea mai importanta
institutie de educatie si cultura din Valea
Jiului  si din  judetul Hunedoara, in
dezvoltarea social — economica, culturala si
institutionala a regiunii;

> Revizuirea periodica a programelor de
studii a permis transformarea Institutului de
Mine, axat pe specializari legate de industria
extractiva intr-o Universitate moderna de tip
comprehensiv, adaptata nevoilor societatii,
prin compatibilizarea curriculei si a traseelor
de studiu cu practicile nationale si europene
de referinta,

> Dimensiunea internationala
pregnanta a Universitatii, prin programe de
mobilitati intense, respectiv prin granturile
de anvergura si proiectele de cercetare-
dezvoltate derulate cu partenerii externi in
ultimii ani (2016-2020);

> Participarea, 1n cadrul Aliantei
EURECA-PRO, la crearea unei Universitati
Virtuale Europene in domeniul productiei si
al consumului responsabil, alaturi de alte
institutii prestigioase de invatamant superior
din Europa - Montanuniversitaet Leoben
(Austria), Freiberg University of Mining and
Technology (Germania), Technical
University of Crete (Grecia), University of
Ledn (Spania), Silesian University of
Technology (Polonia), University of Applied
Sciences Mittweida (Germania);

e Universitatea dispune de un corp
profesoral valoros, cu competente dovedite
in domeniul lor de activitate, capabili sa
promoveze un invatamant modern, centrat
pe student. De asemenea, Universitatea
este institutie organizatoare de studii
universitare de doctorat in domeniile: Mine,
Petrol si  Gaze; Inginerie Industriala,
Ingineria  sistemelor si  Inginerie  si
management, cu tematici orientate spre
dezvoltarea durabila;

Numarul de studenti pe cele trei
cicluri de studii (licenta-master-doctorat) se
afla pe o panta ascendenta comparativ cu
anii  universitari precedenti, in pofida
restrictiilor si a limitarilor impuse in anul
2020 de aparitia si manifestarea pandemiei
 de COVID-19;

' e

> anterior actualului
demers, a unor preocupari de elaborare a
unei strategii articulate de dezvoltare
digitala a Universitatii din Petrosani la
orizontul anului 2030;

> Manifestarea fenomenului de
abandon scolar din partea studentilor de la
licentd, combinat cu amanarea sustinerii
examenelor de finalizare a studiilor la unele
programe de studii. Aceasta tendita a
tinerilor studenti / absolventi rezulta dintr-un
complex de factori obiectivi de natura
economica, sociala si personala care este
dificil sa fie cuantificati si solutionati pe
termen scurt si mediu;

> Numar redus de candidati la studiile
universitare de licenta pentru locurile
nefinantate de la bugetul de stat, respectiv
locurile cu plata taxei de scolarizare;

> Existenta, in oferta de studii a
Universitatii a unor specializari fara ciclu

> Inexistenta,

complet de pregatire (licenta-masterat-
doctorat);
> In cea ce priveste structura corpului

profesoral academic pe functii didactice,
numarul redus al asistentilor universitari
reflecta capacitatea insuficienta a sistemului
de a atrage tineri interesati de cariera
universitara;

> Resursa umana care poate fi
angrenata in activitatile de digitalizare este
subdimensionata si  nu dispune de
competentele necesare pentru a sustine un
proces de 0 asemenea anvergura;

> in Universitate sunt constituite o serie
de baze de date nestandardizate si
neintegrate in mod corespunzator;

> Majoritatea proceselor administrative
se deruleaza in sistem off line, bazandu-se
pe activitati rutiniere traditionale care sunt
adesea ineficiente;

> Nu exista proceduri de admitere care
sa asigure accesul la invatamantul superior
a candidatilor cu dizabilitati, Universitatea
fiind la inceput de drum in ceea ce priveste
conceperea unui pachet de masuri
articulate pentru sprijinirea acestei categorii
aparte de persoane vulnerabile;

; Adresele institutionale de email de pe
domeniul upet.ro si platformele on line ale

»
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> Programele de studiu au o latura
aplicativda pronuntatd prin dezvoltarea
competentelor antreprenoriale ale
studentilor, incheierea de parteneriate cu
mediul de afaceri, implementarea de
proiecte si sisteme multidisiciplinare de
pregatire practica a studentilor. Aceasta
directie de dezvoltare a fost sustinuta in
plan financiar, logistic si al resurselor
umane prin castigarea unor competitii
pentru fonduri structurale acordate prin
programul POCU

> Preocupari crescute ale cadrelor
didactice de a participa la competitiile
nationale/internationale organizate de
diferite organisme si institutii publice/private
in ultimii ani, pentru atragerea de fonduri
dedicate activitatilor de cercetare,
dezvoltarii institutionale, cresterii incluziunii
tinerilor in procesul educational etc.;

» Abordarea unor directii de cercetare
stiintifica in domenii prioritare Tn viziunea
Uniunii Europene: energie, mediu, IT,

dezvoltare durabila, securitate si sanatate in
munca etc.

> Infrastructura consolidata a
Universitatii care a fost dezvoltata si
modernizata in permanenta si care asigura
conditii bune de Tnvatare si servicii sociale
pentru studenti.

Universitatii din Petrosani nu sunt folosite in
mod corespunzator de toti angajatii si
studentii Universitatii din Petrosani,

> Politicile de acces la resursele IT nu
sunt suficient de clare, transparente si
actuale;

> Existd o rezistentd semnificativa la
schimbarea de anvergura pe care O
presupune digitalizarea rapida, atat din
partea unor cadre didactice, cat si din
partea unor membrii ai personalului
contractual al Universitatii.

RESTRICTII

OPORTUNITATI
> Importanta ridicata conferita
sistemului de invatamant in contextul

Strategiei Europa 2020, fapt care determina
Universitatea sa joace un rol cheie in
sprijinirea eforturilor de Tmbunatatire a
competentelor populatiei din regiune si de
crestere a gradului de ocupare a fortei de
munca si a productivitatii muncii;

s Pandemia cu virusul SARS-CoV-2 a
determinat adoptarea unor metode si tehnici
de predare on line si perfectionarea cadrelor
didactice in tehnologii de predate-invatare-
evaluare la  distanta, asigurandu-se
premisele pentru cresterea rezilientei
proceselor de invatamant din Universitatea
din Petrosani;

> in oferta educationald a Universitatii,
exista programe de studii universitare de
licenta, master si doctorat care ofera
competente de baza si competente
avansate in domeniul IT,
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» Finantarea guvernamentalda pentru
invatamantul superior si cercetare se
situeaza in ultimii ani sub nivelurile
dorite;

Transferul aproape integral al
activitatilor didactice in mediul on line
in conditile pandemiei cu virusul
SARS-CoV-2 exercita efecte
negative asupra proceselor de
invatare temeinica si de relationare
cu studentii, facand dificil sprijinul
personalizat pentru studentii cu nevoi
speciale de invatare, monitorizarea
ritmului Tnvatarii, feedbackul pentru

Y

confirmarea  achizitilor de noi
cunostinte, consilierea individuala
elc.;

~ Lipsa de interes a tinerilor valorosi
pentru o cariera universitara, avand
in vedere oportunitatile mai atractive
din mediul economic si institutional si




» Universitatea din Petrosani are
incheiate o serie de partaneriate cu firme
care activeaza in domeniul IT pe plan local
si in judetul Hunedoara, fiind asigurate
premisele atat pentru o pregatire practica
adecvata a studentilor de la toate ciclurile
de studii, cat si pentru realizarea unor
proiecte complexe comune;

> Exista deschidere si sprijin din partea
managementului superior al Universitatii din
Petrosani pentru a sustine un proces de
digitalizare de amploare;

> Avand in vedere problemele sociale
grave si calitatea redusa a vietii cu care se
confrunta majoritatea populatiei din zona
Vaii Jiului, apare posibilitatea de accesare a
fondurilor  europene  alocate  pentru
combaterea fenomenelor de excluzine
sociala, saracie, acces inegal la sistemele
de educatie etc.;

> Oportunitatea de valorificare a
programelor europene si a prioritatilor de
cercetare (incluzand dezvoltarea durabila ca
punct focal de interes) corespunzatoare
preocuparilor colectivelor de cadre didactice
din Universitatea din Petrosani;

> Implicarea Universitatii in dezvoltarea
cooperarii didactice si stiintifice la nivel
international, in cadrul domeniilor
traditionale legate de valorificarea
resurselor minerale si dezvoltarea durabila
in contextul afirmarii economiei circulare.

Y

eforturile pe care le incumba
absolvirea studiilor doctorale si
satisfacerea exigentelor inalte
specifice angajarii Tn invatamantul
superior;

Evolutia demografica
inregistrata la nivel national si
regional marcheaza reducerea
progresiva a numarului de absolventi
de liceu, fenomen —care se
repercuteaza  asupra  numarului
candidatilor la concursul de admitere
la studiile de licenta si master;
Restrangerea considerabila a
bazinului de recrutare a potentialilor
studenti determinatd de concurenta
altor institutii de Tnvatamant superior,
dar si de pauperizarea populatiei din
regiune in conditile disparitiei unor
activitati economice traditionale;
Inexistenta  unei  strategii de
dezvoltare economica a zonelor cu
caracter monoindustrial (cum sunt
cele din judetul Hunedoara si zonele
limitrofe), care greveaza asupra
disponibilitatii si atractivitatii locurilor
de munca pentru absolventi;

Resurse financiare Ilimitate ale
firmelor din regiune care
restrictioneaza dezvoltarea unor
programe de cercetare de amploare.

nefavorabila

lIl. DIRECTII STRATEGICE DE TRANSFORMARE DIGITALA

Prin intermediul implementarii masurilor incluse in Planului Strategic al Universitatii
din Petrosani si al prezentei strategii, anticipam ca la orizontul anului 2030 vor exista toate
premisele pentru ca institutia noastra de invatamant superior sa se transforme intr-o
entitate perfect integratd in ecosistemul digital care va caracteriza noua societate
informationald. Astfel, Universitatea din Petrosani tinteste transformarea intr-un pol
inovational puternic la nivel regional, caracterizat de niveluri ridicate ale performantelor
realizate in plan educational si al activitatilor de cercetare, devenind un spatiu in care
progresele tehnologice vor fi in masura sa adauge valoare activitatilor de invatamant, de
cercetare si celor de administratie pentru a spori eficienta proceselor operationale

desfasurate.

Masurile preconizate pentru realizarea acestei viziuni strategice, au in vedere
urmatoarele domenii de activitate, a caror transformare profunda sub impactul adoptarii pe
scara larga a tehnologiilor informationale, formeaza strategia de digitalizare a Universitatii

din Petrosani:




1.

a.

b.

Educatie si cercetare:

infiintarea de noi departamente/centre/laboratoare dedicate activitatilor de
invatamant si de cercetare pentru implementarea tehnicilor inovative de
predare-invatare-evaluare, realizarea stagiilor de pregatire practica si derularea
de activitati de cercetare aplicative conexate cu continutul programelor de studii,
in echipe mixte studenti-cadre didactice, prin utilizarea tehnologiilor didactice
actuale;

Achizitia de echipamente IT si instrumente care sa sustina predarea in sistem
hibrid/sincron si implementarea metodelor moderne didactice moderne bazate
pe tehnologia informatiilor in cadrul noilor centre/laboratoare/amfiteatre virtuale.
in acord cu standardele de calitate ale ARACIS, tehnologiile informationale si de
comunicatii care vor asigura suportul in modul de organizare mixt a activitatilor
didactice pot include urmatoarele componente:

¢ calculatoare si retele de calculatoare conectate la Internet,

¢ Dbiblioteci virtuale,

e platforme informatice, configurate 1in conformitate cu specificitatea
programului de studii;

aplicatii specifice de comunicare pentru desktop, laptop, telefon mobil, tablete etc.,
echipamente si instrumente de videoconferinta,

posibilitati de acces la canale de radio si televiziune,

pachete software,

echipamente multimedia,

retele de transmisie TV sau audio,

sisteme informatice pentru gestionarea rezultatelor evaluarilor,

e site-uri web,

e acces individualizat la cloud,

e instrumente IT pentru invatare colaborativa,

¢ ghiduri de instruire digitale.

Dezvoltarea platformei de e-Learning Academis, prin incorporarea de solutii
care sa permita utilizarea unor metode de predare sincrone si asincrone,
invatarea prin colaborare, integrarea folosirii unor aplicatii de tip videoconferinta
pentru ca studentii sa aiba acces rapid la cursuri de la distanta, forumuri de
discutii etc.;

Accesarea de resurse financiare pentru achizitia de programe informatice si
licente software care sa sustind activitdtile de invatare in sistem hibrid,
indeosebi componenta aplicativa a acestora;

Infiintarea Coworking Space - SAS UPET ca un spatiu de lucru de tip open-plan
cu logistica corespunzatoare -echipamente IT si retea de internet la standarde
profesionale - care sa permita crearea unei comunitati ce va colabora pentru
stimularea inovarii antreprenoriale si dezvoltarea de parteneriate intre studenti si
antreprenori;

Integrarea softurilor de identificare a similitudinilor in lucrarile de finalizare a
studiilor cu programele de management al scolaritatii studentilor pentru toate
ciclurile de studii;

Continuarea  dezvoltari  modulului  de admitere on line pentru
preinscrierea/inscrierea candidatilor de la toate programele de studii — licenta,
master, doctorat, programe postuniversitare;

Derularea, in cadrul centrelor de invatare/laboratoarelor a unor activitati de
training care sa sustina formarea competentelor digitale pentru studenti si cadre



didactice, in corelatie cu Cadrul european al competentelor digitale (DigComp si
DigCompEdu);

I. Derularea de module de pregatire in securitate IT, de prelucrare si protectie a
datelor ca parte integranta a formarii initiale si continue a cadrelor didactice
pentru educatia digitala;

j.  Construirea unor baze de date eficiente pentru raportarea cercetarii, care sa
poatd fi ulterior interogate in functie de anumite nevoi particularizate ale
institutiilor cu care colaboreaza Universitatea si care solicitd, cu o anumita
periodicitate, diferite categorii de informatii (ARACIS, CNFIS, ANS, CNCS etc.);

K. Revizuirea planurilor de invatamant si a continuturilor curriculare pentru
disciplinele de la programele de studii de licentd si master care fac parte din
domeniile de dezvoltare prioritara a Romaniei, cu incorporarea unor discipline
care sa amplifice competentele digitale ale studentilor si pregatirea acestora
pentru profesiile emergente;

| Proiectarea de noi programe de studii de licentd/master pentru formarea tinerilor
in domeniul IT si derularea de activitati de cercetare doctorald in domeniul
implementarii tehnologiilor digitale emergente in activitatea didactica;

m. Identificarea profesiilor emergente cu perspective de crestere semnificativa pe
plan global pana in 2030 din sfera stiintelor ingineresti si a stiintelor sociale si
infiintarea de noi programe de studii de licentd/master care sa fie axate exclusiv
asupra pregatirii tinerilor in domeniile respective, in corelatie cu trendurile
manifestate pe piata muncii la nivel local si regional;

n. incheierea unor parteneriate cu reprezentantii mediului de afaceri din regiune
pentru accesarea de granturi internationale si nationale in domeniile cercetarii,
inovarii si transferului de cunoastere in IT.

2. Activitati administrative:

. Consolidarea departamentului informatic din structura Universitatii prin angajarea
de suplimentara de profesionisti in domeniu si formarea profesionald a acestora in
concordanta cu exigentele impuse prin strategia de digitalizare;

Implementarea semnaturilor electronice, acolo unde cadrul legislativ existent pemite
acest lucru;

Digitalizarea tuturor activitatilor administrative legate de gestiunea resurselor
umane, administrarea resurselor universitatii (cele existente si cele achizitionate in
viitor), managementul proiectelor institutionale, fluxurile curente privind formularea
de petitii/solicitari etc.;

Digitalizarea fluxurilor legate de actul educational (programe de studii, fise de
discipline, orare, note, diplome), a fluxurilor legate de activitatea de cercetare
(programarea activitatilor, managementul resurselor necesare cercetérii), respectiv
a fluxurilor de colaborare cu partenerii din mediul extern (administrare oportunitati
de colaborare si network, administrare rezultate de cercetare astfel incat si fie
utilizabile de catre societate, administrare competente oferite de comunitati etc.);
Fundamentarea unui sistem digital uniformizat pentru colectarea datelor necesare
raportarilor periodice catre diferite institutii (ARACIS, ANS, CNFIS, RNCIS etc.),
astfel incat aceste formulare sa fie standardizate si s& se consolideze in timp;
Integrarea tuturor solutiilor digitale adoptate pe viitor in cadrul Universitatii din
Petrosani in sistemul IT existent si interconectarea cu bazele de date care sunt deja
functionale.
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3. Green UPET - utilizarea tehnologiilor digitale pentru crearea
unei universitati sustenabile:

a. Derularea de cercetari si activitati educationale pentru sustinerea unor obiective care
decurg din cele 17 scopuri pentru dezvoltare sustenabila enuntate de ONU:

i.  Eradicarea saraciei - prin identificarea de solutii si implementarea de proiecte
pentru asigurarea accesului la educatia de nivel superior a unor studenti
netraditionali, cu dizabilitati sau a celor care provin din categorii defavorizate,
avand in vedere gradul de pauperizare ridicat la locuitorilor din fostele zone
industrializate ale judetului Hunedoara;

ii.  Educatie de calitate — prin mentinerea calificativului "Grad de incredere ridicat”
acordat de ARACIS in urma evaluarilor institutionale (2009, 2015, 2021);

ii.  Energie curata si la preturi accesibile — organizarea cursurilor de recalificare in
energia eoliana, formarea de specialisti in baterii pentru masini electrice;

iv.  Munca decenta si crestere economica — activitati de cercetare derulate in sfera
ocupdrii fortei de munca, a economiei circulare, a educatiei digitale,
teleworkingului etc.;

v.  Industrii, inovare si infrastructurd — cercetare si publicatii stiintifice relevante in
domeiul IT, al stiintelor ingineresi si al managementului;

vi. ~ Consum si productie resposabila — infiintarea unui nou program de studii
universitare de masterat in limba englezd - Responsible Consumption and
Production - derulat in cadrul Aliantei Universitatilor Europene EURECA PRO;

vii.  Parteneriate pentru atingerea scopurilor — dezvoltarea de programe academice
si proiecte institutionale care promoveaza colaborarea inter-universitara si
dezvoltarea durabila in randul comunitatilor, al studentilor si cadrelor didactice.

b. Reducerea amprentei de carbon prin dimnuarea semnificativd a volumului
consumabilelor utilizate pentru tiparituri, ca rezultat al digitalizarii proceselor din
administratie si a simplificarii managementului documentelor;

c. Reducerea consumurilor de energie electrica prin introducerea unor tehologii
smart de eficientizare a functionarii echipamentelor consumatoare;

d. Realizarea unor arhive electronice si demararea proceselor de digitalizare a
documentelor elaborate la nivelul Universitatii din Petrosani;

e. Extinderea gradului de utilizare a resurselor educationale on line (biblioteci
virtuale, e-book-uri, publicatii stiintifice on line etc.);

& Infuntarea unor centre de date (Big Data) cu baze de date deschise care pot fi
accesate atat din interiorul Universitatii cat si din afara acesteia fiind oferite
comunitatii;

g. Implementarea unor activitati si proiecte, dar si a unor discipline care sa
sporeasca nivelul de constientizare al tinerilor in ceea ce priveste problematica
impactului activitatilor economice asupra mediului si a necesitatii implementarii
unor solutii de protejare a acestuia pe termen lung.

Prezenta Strategie a fost supusa dezbaterii in Senatul Universitatii din Petrosani din
data de 14.06.2022 si a fost aprobata prin Hotararea Senatului nr. 86/14.06.2022.

Prof.univ.






