STATUTUL

~ASOCIATIEI PENTRU DEZVOLTARE TERITORIALA INTEGRATA VALEA JIULUI”

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art.1 (1) ,Asociatia pentru Dezvoltare Teritoriala Integrata Valea Jiului”, denumita in
continuare si Asociatia a fost constituita prin acordul de vointa al membrilor sai, membrii care s-
au asociat gi au constituit susnumita Asociatie in conformitate cu Ordonanta Guvernului nr.
26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 246/2005,cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu dispozitile Codului civil
privitoare la persoanele fizice si juridice.

(2) Membrii fondatori ai asociatiei sunt urmatorii:

1. UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA JUDETUL HUNEDOARA, cod de
identificare fiscala 4374474, cu sediul in Municipiul Deva, str. 1 Decembrie 1918, nr. 28,
judetul Hunedoara, cod postal 330025, Romania, reprezentata prin Domnul Laurentiu
NISTOR avand functia de Presedinte al Consiliului Judetean Hunedoara, identificat prin
C.l. seria HD, nr. 761003, CNP 1510629201035,

2. UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA MUNICIPIUL PETROSANI, cod de
identificare fiscala 4468943, cu sediul Tn Municipiul Petrosani, str. 1 Decembrie 1918,
nr.93, judetul Hunedoara, Romania, cod postal 332019, reprezentata prin domnul Florin-
Tiberiu IACOB-RIDZI, avand functia de Primar al Municipiului Petrosani, identificat prin
C.l. seria HD, nr. 740859, CNP 1710218205745,

3. UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA ORASUL PETRILA, cod de identificare
fiscala 4375097, cu sediul in Orasul Petrila, Str. Republicii nr. 196, judetul Hunedoara, cod
postal 335800, Romaénia, reprezentata prin Domnul Vasile JURCA, avand functia de
Primar al Orasului Petrila, identificat prin C.1. seria HD nr. 752728, CNP 1750101205897,

4. UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA ORASUL ANINOASA, cod de identificare
fiscala 4468994, cu sediul in localitatea Aninoasa, str. Libertatii, nr. 85, judetul Hunedoara,
Romania, reprezentata prin Nicolae DUNCA, avand functia de Primar al orasului
Aninoasa, identificat prin C.l. seria HD, nr. 555223, CNP 1670619205024,

5. UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA MUNICIPIUL VULCAN, cod de identificare
fiscala 4375267, cu sediul in Municipiul Vulcan, B-dul Mihai Viteazu, nr. 31, judetul
Hunedoara, cod postal 336200, Romania, reprezentatd prin Domnul Cristian-lon
MERISANU, avand functia de Primar al Municipiului Vulcan, identificat prin C.l. seria HD,
nr. 927006, CNP 1760218205746,

6. UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA MUNICIPIUL LUPENI, cod de identificare
fiscala 4375046, cu sediul in Municipiul Lupeni, Str. Revolutiei nr. 2, judetul Hunedoara,
cod postal 335600, Romania, reprezentatd prin Domnul Lucian Marius RESMERITA,
avand functia de Primar al Municipiului Lupeni, identificat prin C.I. seria HD, nr. 765313,
CNP 1810627204093,

7. UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA ORASUL URICANI, cod de identificare
fiscala 4634647, cu sediul in Orasul Uricani, Str. 1 Mai, nr. 6, judetul Hunedoara, cod
postal 336100, Romania, reprezentat legal prin Domnul Danut BUHAESCU, avand functia
de Primar al orasului Uricani, identificat prin C.l. seria HD, nr. 982174, CNP
1660811221184,

8. UNIVERSITATEA DIN PETROSANI, cod de identificare fiscala 4374849, cu sediul in
Petrosani, Str. Universitatii, nr. 20, judetul Hunedoara, cod postal 332006, Romania,
reprezentata prin Domnul Sorin Mihai RADU, avand functia de Rector, identificat prin C.I.
seria HD, nr. 569616, CNP 1581106205033,

9. ASOCIATIA “VALEA JIULUI DEVELOPMENT SOCIETY PROJECT”, cod de identificare
fiscala 40625645, cu sediul in Petrila, Str. Pietii, nr. 6, judetul Hunedoara, cod postal
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335800, Romania, reprezentata prin Doamna Adina-Dorina VINTAN, identificat prin C.I.
seria HD, nr. 651994, CNP 2840320204495,

10.ASOCIATIA COMITETULUI DE INITIATIVA VALEA JIULUI, cod de identificare fiscala
36835002, cu sediul in Petrosani, Str. Institutului, nr. 20, cam. 310, judetul Hunedoara,
cod postal 332037, Romania, reprezentata prin Domnul Daniel-Horia BENEA, identificat
prin C.1. seria HD, nr. 779060, CNP 1620923205023,

11.ASOCIATIA AUTISM HELPING HANDS, cod de identificare fiscala 36887230, cu sediul
in Petrosani, Str. Independentei, nr. 10, judetul Hunedoara, cod postal 332080, Romania,
reprezentata prin Domnul Alexandru-Mihai KELEMEN, identificat prin C.l. seria HD, nr.
836701, CNP 1851108204496,

12. ASOCIATIA URBAN LAB VALEA JIULUI, cod de identificare fiscala 42394318, cu sediul
in Petrosani, Str. Timisoarei, nr. 1, judetul Hunedoara, cod postal 332015, Romania,
reprezentata prin Domnul Mihai-lonut DANCIU, identificat prin C.l. seria HD, nr. 956022,
CNP 1881017204502,

Art. 2. (1) Scopul principal al Asociatiei il reprezintd oferirea de servicii in domeniul initierii,
dezvoltarii si promovarii de competente si politici de dezvoltare locala si implementarea
mecanismului Investitii Teritoriale Integrate (ITl) pe raza de competenta a unitatilor administrativ
teritoriale membre din zona Vaii Jiului, in stransa corelare cu initiativele derulate cu egida
procesului de tranzitie justa.

(2) Obiectivul comun urmarit de catre membri prin constituirea prezentei Asociatii 1l reprezinta
promovarea interesului general al locuitorilor de pe raza unitatilor administrativ teritoriale din zona
Vaii Jiului in vederea imbunatatirii calitatii vietii acestora, prin actiuni vizand protectia mediului,
dezvoltarea economico-sociala precum si dezvoltarea si asigurarea capacitatii de atragere a
fondurilor pentru finantarea investitiilor necesare dezvoltarii durabile in zona Vaii Jiului.

(3) in vederea realizarii scopului mai sus mentionat, Asociatia va initia activitati de elaborare
strategii, coordonare si asistenta, sprijin in implementare, initiere de proiecte si alte activitati
conexe specifice in dezvoltare locala.

(4) Scopul Asociatiei nu se limiteaza la cele de mai sus, dar va corespunde intereselor
nepatrimoniale ale membrilor, care pun in comun contributia lor materiala, cunostintele si
activitatea lor.

(5) Asociatia nu are scop politic, lucrativ sau patrimonial, contrar ordinii publice si bunelor
moravuri.

(6) Asociatia este persoana juridica romana de drept privat, fara scop lucrativ, constituita
in baza dreptului la libera asociere prevazut de art. 37 din Constitutia Romaniei, in
conformitate cu dispozitile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii Si
fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Codului civil privitor la persoanele fizice si
persoanele juridice.

Art. 3 Tn vederea realizarii scopului descris la art. 2, Asociatia deruleaza activititi ce au ca obiect

aducerea la indeplinire a urmatoarelor obiective:

a) elaborarea siimplementarea de politici si strategii privind diminuarea dezechilibrelor existente
in zona Vaii Jiului prin stimularea dezvoltarii echilibrate, recuperarea accelerata a intarzierilor
in domeniul economic si social a zonelor mai putin dezvoltate, precum si preintdampinarea
producerii de noi dezechilibre;

b) initierea, promovarea si derularea unor proiecte de dezvoltare integrata a zonei Vaii Jiului si
de atenuare a discrepantelor de dezvoltare intre localitatile membre ale Asociatiei si celelalte
localitati de la nivelul judetului si al regiunii;



)

k)

sustinerea accesarii diferitelor surse de finantare nationale, europene si internationale in
cadrul carora entitatile juridice din teritoriul definit in Strategia Vaii Jiului sunt eligibile ca si
solicitanti, parteneri sau sustinatori ai finantarilor;

participarea la elaborarea de strategii, planuri si programe de dezvoltare locala, regionale si
nationale, precum si a planurilor de gestionare a fondurilor destinate dezvoltarii locale in zona
Valea Jiului si a tuturor unitatilor administrativ-teritoriale care compun Asociatia;
desfasurarea de activitati care tin de finantarea si implementarea proiectelor in acord cu
prevederile statutului propriu, in baza unor protocoale sau a unor acorduri de delegare
incheiate cu institutiile gestionare si/sau coordonatoare ale programelor de finantare;
asigurarea rolului de partener activ pentru autoritatile administratiei publice locale in ceea ce
priveste aspectele de dezvoltare, in scopul de a sustine politicile si actiunile de interes local si
regional;

initierea demersurilor in vederea atragerii unui numar cat mai mare de investitii private in
vederea dezvoltarii durabile a zonei Vaii Jiului si a unitatilor administrativ-teritoriale care o
compun, precum si sustinerea dezvoltarii antreprenorialului la nivel local;

organizarea si dezvoltarea de parteneriate si promovarea la nivelul unitatilor administrativ
teritoriale membre cunoasterea politicilor si practicilor Uniunii Europene, precum si a
principiilor care stau la baza politicilor de dezvoltare regionala si de investitie teritoriala
integrata;

identificarea si promovarea, in parteneriat, de proiecte de interes local, promovarea zonei Vaii
Jiului si urmarirea atragerii de investitii straine; dezvoltarea de colaborari cu organisme si
institutii similare si participa la implementarea proiectelor internationale de interes local;
participarea ca interlocutor unitar pentru discutiile cu entitatile juridice la nivel regional si
national cu rol de Autoritati de management ale programelor cu finantare europeana si sa fie
un partener activ pentru autoritatile administratiei publice locale in ceea ce priveste aspectele
de dezvoltare, in scopul de a sustine politicile si actiunile de interes ale membrilor fondatori ai
Asociatiei;

sustinerea demersurilor mediului academic, stiintific, universitar, de cercetare care pot
contribui la dezvoltarea zonei Valea Jiului;

participarea in structurile parteneriale stabilite la nivel national, in comitetele si subcomitetele
nationale, precum si in grupurile de lucru organizate de institutile nationale responsabile
pentru managementul si gestionarea programelor finantate de Uniunea Europeana;
cooperarea cu institutile de invatamant universitar pentru elaborarea si implementarea
politicilor si competentelor de dezvoltare locala si regionala;

asigurarea realizarii de programe si actiuni care sa contribuie la conservarea, protectia si
imbunatatirea calitatii mediului in zona Vaii Jiului;

asigurarea realizarii de actiuni concrete la nivelul comunitatilor rurale si/sau urbane din cadrul
unitatilor administrativ teritoriale membre ale Asociatiei care au ca obiectiv identificarea
problemelor de mediu si a modalitatii lor de rezolvare;

asigurarea promovarii obiectivelor turistice si a potentialului turistic din zona Vaii Jiului, pentru
atragerea de turisti in zon3;

sprijinirea dezvoltarii tuturor tipurilor de turism din zona Vaii Jiului: turism montan, turism
ecologic, agroturism, speoturism, turism de aventura, turism cultural, turism religios, turism
industrial, vanatoare si pescuit, etc., inclusiv prin identificarea si promovarea unui brand turistic
al zonei;

sustinerea crearii parteneriatelor in vederea organizarii si promovarii evenimentelor cultural
artistice si sportive.

Art. 4. Denumirea Asociatiei este ,Asociatia pentru Dezvoltare Teritoriala Integrata Valea
Jiului”,

Art. 5. (1) Sediul Asociatiei este in Romania, str. 1 Decembrie 1918, nr. 90, etaj 1, camera 18,
localitatea Petrosani, judetul Hunedoara.
(2) Sediul poate fi schimbat pe baza hotararii consiliului director. Asociatia poate deschide filiale



Cu respectarea prevederilor legale.
Art. 6. (1) Asociatia se constituie pe o perioada de timp nedeterminata.

Art. 7. (1) Patrimoniul social initial al Asociatiei este alcatuit dintr-un activ patrimonial in valoare
de 12.000 lei, fiecare asociat contribuind cu suma de 1.000 lei.

(2) Intregul patrimoniu va fi evidentiat, pastrat pe numele Asociatiei si va fi folosit exclusiv pentru
realizarea scopurilor sale, in conformitate cu legislatia romana in materie.

CAPITOLUL II
MEMBRI, DREPTURI $I INDATORIRI

Art. 8. (1) Asociatia este constituita dintr-un numar de 12 membrii dintre care: un Consiliu
Judetean, 6 UAT-uri, o institutie de Tnvatamant superior si 4 ONG-uri care au activitati similare.
(2) Pentru a putea functiona, Asociatia trebuie sa aiba minim 5 membri.

Art. 9. (1) Asociatia se constituie din urmatoarele categorii de membrii:
a) Membrii fondatori - cei care au constituit Asociatia, au contribuit moral si material la
fondarea ei gi la constituirea patrimoniului social initial;
b) Membrii asociati - cei care se asociaza ulterior fondarii si contribuie moral si material la
completarea patrimoniului Asociatiei;
c) Membrii de onoare - persoanele fizice si persoanele juridice care au adus si care aduc
servicii deosebite Asociatiei sau care o sprijina substantial din punct de vedere financiar.

Art. 10. (1) Calitatea de membru asociat si membru de onoare se acorda de adunarea generala
numai prin consensul tuturor membrilor fondatori si asociati care constituie Asociatia la momentul
sedintei.

(2) Calitatea de membru asociat se pierde prin retragere sau prin excludere, pentru abateri grave
de la statut, regulamente si hotararile consiliului director sau pentru neplata cotizatiei timp de un
an.

(3) Calitatea de membru fondator nu poate fi retrasa in nici o modalitate.

Art. 11. Membrii asociati care sunt exclusi sau care se retrag nu au nici un drept asupra
patrimoniului, ei raméanand obligati sa-si plateasca contributiile la care s-au obligat.

Art. 12. Membrii Asociatiei au urmatoarele drepturi:

a) de a participa la orice actiune si manifestare organizata de Asociatie;

b) de a folosi bunurile pe care Asociatia le pune la dispozitia lor;

c) de a alege si de a fi alesi in consiliul director si in comisia de cenzori, prin reprezentantii
lor persoane fizice, daca acestea au aptitudini si capacitate pentru funciiile la care
candideaza si nu au suferit nici o condamnare penala;

d) de arenunta la calitatea de membru.

e) sa-si exprime liber punctul de vedere cu privire la orice problema de interes pentru
Asociatie;

f) sa propuna Asociatiei organizarea diverselor manifestari, precum si proiecte de hotarari

ce concorda cu scopul si obiectivele Asociatiei;

g) sa primeasca, la cerere, toate informatiile disponibile care privesc activitatea Asociatiei.

Art. 13. Membrii Asociatiei au urmatoarele obligatii:
a) de a respecta statutul Asociatiei, actul constitutiv, requlamentele si hotararile consiliului
director;
b) de a respecta obligatiile financiare si materiale potrivit angajamentelor pe care si le-
au asumat;



c) de a sustine si de a contribui in mod efectiv si dinamic la indeplinirea scopurilor
Asociatiei.

d) sa raspunda solicitarilor Asociatiei si sa participe la orice actiuni intreprinse de aceasta;

e) sa nu aduca prejudicii Asociatiei.

CAPITOLUL 1lI
RESURSELE PATRIMONIALE

Art. 14. (1) Patrimoniul social initial se completeaza cu veniturile si bunurile din contributiile
membrilor, cotizatiile si taxele de inscriere ale membrilor, sponsorizari, prestarea de servicii cu
plata, subventii, donatii, legate, dividende si alte contributii in bani sau in natura de la persoane
fizice sau persoane juridice, in conformitate cu prevederile legale, precum si cu sursele financiare
sau bunurile obtinute din fonduri nerambursabile.

(2) Fondurile vor fi administrate potrivit dispozitiilor legale si potrivit hotararilor consiliului director,
veniturile realizate folosindu-se pentru aducerea la indeplinire a scopurilor Asociatiei.

CAPITOLUL IV
CONTROLUL SI CONDUCEREA ASOCIATIEI

SECTIUNEA I. ADUNAREA GENERALA

Art. 15. (1) Adunarea generala este organul de conducere constituit din totalitatea membrilor
fondatori si asociati. In cazul membrilor fondatori si asociati care sunt persoane juridice, acestia
vor fi reprezentati in adunarea generala prin persoane fizice desemnate prin hotarare de fiecare
dintre membrii respectivi.
(2) Cea dintai adunare generala — ca organ de conducere al Asociatiei - este constituita din
totalitatea membrilor fondatori prevazuti la art.1 alin. 2 al prezentului statut.
(3) Adunarea generala are urmatoarele competente:

a) stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale Asociatiei;

b) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil;

c) alegerea si revocarea membrilor consiliului director;

d) alegerea si revocarea cenzorului sau, dupa caz, a membrilor comisiei de cenzori;

e) infiintarea de filiale;

f) modificarea actului constitutiv si a statutului;

g) dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor ramase dupa

lichidare;
h) stabilirea cuantumul cotizatiei lunare/trimestriale/anuale;
i) orice alte atributii prevazute in lege sau in statut.

Art. 16. (1) Adunarea generala se intruneste cel putin o data pe an in sedinta ordinara si are drept
de control permanent asupra consiliului director si a comisiei de cenzori sau a cenzorului.

(2) Adunarea generala se poate intruni ori de cate ori este necesar si in sedinte extraordinare,
potrivit legii.

(3) In cazuri exceptionale sau de forta majora, sedinta adundrii generale poate avea loc si prin
mijloace electronice de comunicare directa la distan{a, iar hotararile adunarii generale pot fi
semnate inclusiv cu semnatura electronica extinsa.

Art. 17. (1) Adunarea generala se convoaca cu cel putin 10 zile lucratoare inainte de data fixata
pentru desfasurarea ei, iar in cazuri de urgenta, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de data
stabilita pentru desfasurarea ei.
(2) in mod exemplificativ, prin cazuri de urgenta se poate intelege:

a) se impune in mod necesar modificarea statutului;

b) apar situatjii care pun in pericol existenta Asociatiei,

c) la cererea scrisa a unui numar de cel putin 1/3 din numarul membrilor Asociatiei.
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Art. 18. (1) Adunarea generala se convoaca in urma deciziei consiliului director printr-un
convocator scris care va cuprinde data, locul si ordinea de zi care se comunica prin posta, fax sau
prin mijloace de comunicare electronice, cu conditia confirmarii primirii, tuturor membrilor fondatori
si asociati, in termenele prevazute la art.17.

(2) Odata cu comunicarea datei, locului si a ordinii de zi a adunarii generale, se pun la dispozitia
participantilor materialele supuse dezbaterii, in scris sau in format electronic.

(3) Participantii pot solicita introducerea pe ordinea de zi a oricaror cereri de interes pentru
Asociatie. Ele vor fi formulate in scris si vor fi trimise prin posta, fax sau prin mijloace de
comunicare electronice, cu conditia confirmarii primirii, pe adresa Asociatiei, cu cel putin 2 zile
lucratoare inainte de data fixata pentru adunarea generala.

(4) In cazul in care consiliul director nu convoaca adunarea generald, aceasta poate fi convocata
si de catre 1/3 din numarul total al membrilor fondatori si asociati sau de catre cenzor/comisia de
cenzori.

Art. 19. (1) La adunarea generala pot participa:

a) membrii fondatori;

b) membrii asociati;

c) membrii de onoare;

d) invitatj;

e) membrii consiliului director si ai comisiei de cenzori sau cenzorul.
(2) 1n cadrul adunarii generale fiecare membru fondator si asociat are dreptul la un vot cu caracter
deliberativ.
(3) Persoanele fizice desemnate ca reprezentanti ai membrilor in adunarea generala care intr-o
anumita problema supusa hotararii adunarii generale sunt interesati personal sau prin sofii lor,
ascendentii sau descendentii, rudele in linie colaterala si afinii lor pana la gradul al patrulea
inclusiv, nu vor putea lua parte la deliberare si nici la vot, in caz contrar raspunzand pentru daunele
cauzate Asociatiei daca fara votul lor nu s-ar fi putut ob{ine majoritatea ceruta.

Art. 20. Alegerile pentru consiliul director si pentru comisia de cenzori au loc odata la patru ani.
Prin exceptie, in caz de revocare, retragere sau deces se vor organiza alegeri la urmatoarea
adunare generala.

Art. 21. (1) Rapoartele de activitate ale consiliului director si ale comisiei de cenzori /cenzorului,
ori ale persoanei desemnate cu controlul financiar intern, programele de activitate, bugetele de
venituri si cheltuieli, bilanfurile contabile se dezbat si se supun anual aprobarii adunarii generale.
(2) Adunarea generala poate solicita consiliului director si cenzorului/comisiei de cenzori sa
prezinte orice raport, situatie etc, referitoare la organizarea si functionarea Asociatiei.

Art. 22. (1) Adunarea generala va putea avea loc daca sunt prezenti cel putin jumatate plus unul
dintre membrii fondatori si asociati.

(2) Daca nu se intruneste cvorumul prevazut la alineatul (1), adunarea generala se reconvoaca
dupa o perioada de 3 de zile lucratoare si poate avea loc indiferent de numarul membrilor prezenti.

Art. 23. (1) Adunarea generala adopta hotarari care se semneaza de catre presedintele consiliului
director si se contrasemneaza de catre secretar.

(2) Hotararile adunarii generale se iau cu majoritatea simpla a membrilor fondatori si asociati
prezenti, cu exceptia celor care au ca obiect dizolvarea Asociatiei sau modificarea scopului sau
care se iau cu votul a doud treimi din numarul membrilor fondatori si asociati care constituie
Asociatia la momentul sedintei.

Art. 24. Adunarea generalad este condusa de presedintele consiliului director, iar in lipsa, de
inlocuitorul sau, care are obligatia sa comunice situatia prezentei membrilor si lista nominala a
celor prezentj.



Art. 25. (1) Cu ocazia fiecarei adunari generale se intocmeste un proces verbal cu modul de
desfasurare, dezbaterile care au avut loc si hotararile care s-au luat.
(2) Procesul verbal va fi semnat de catre presedintele consiliului director si secretarul consiliului
director care in aceasta situatie devine secretar al adunarii generale.

Art. 26. Hotararile adunarii generale contrare legii, actului constitutiv sau statutului, pot fi atacate
in justitie de oricare dintre membrii care nu au luat parte la sedinta sau care au votat impotriva, in
termen de 15 zile calendaristice de la data la care au luat cunostinta despre hotarare sau de la
data la care a avut loc sedinta, dupa caz.

SECTIUNEA II. CONSILIUL DIRECTOR

Art. 27.(1) Consiliul director asigura punerea in executare a hotaréarilor adunarii generale si are
urmatoarea componenta:

a) 1 presedinte;

b) 2 vicepresedinti;

c) 1 secretar;

d) maximum 8 membrii.
(2) Consiliul director este alcatuit dintr-un numar maxim de 12 persoane. Fiecare membru fondator
unitate administrativ teritoriala are cate un reprezentant in consiliul director, avand obligatia de a-
| desemna prin hotaréare.
(3) Membrii consiliului director se aleg prin vot secret de adunarea generala. Dupa alegere
membirii consiliului director isi stabilesc prin vot functiile pe care urmeaza sa le ocupe.
(4) Membrii consiliului director se aleg pe o perioada de 4 ani, putand fi realesi. Consiliul director
poate fi alcatuit si din persoane din afara institutiilor membre ale Asociatiei, in limita a cel mult o
treime din componenta sa.
(5) In cazul in care o functie devine vacanta inainte de expirarea acestui termen, persoana aleasa
va ocupa functia respectiva doar pana la expirarea mandatului de 4 ani a respectivului consiliu
director.
(6) Nu poate fi membru al consiliului director, iar daca era, pierde aceasta calitate orice persoana
care ocupa o functie de conducere in cadrul unei institutii publice, daca Asociatia are ca scop
sprijinirea activitatii acelei institutii publice.
(7) Cel dintai consiliu director - organul de administrare al Asociatiei - are la infiintare structura
si componenta nominala dupa cum urmeaza:

10 e (denumirea membrului fondator), reprezentat/a prin........ , In calitate de presedinte
2. (denumirea membrului fondator), reprezentat/a prin......, in calitate de vicepresedinte
3. e (denumirea membrului fondator), reprezentata prin ........ , in calitate de secretar
4. (denumirea membrului fondator), reprezentata prin ........ , in calitate de membru
5 (denumirea membrului fondator), reprezentata prin ........ , in calitate de membru
6. .o (denumirea membrului fondator), reprezentata prin ........ , in calitate de membru
7. (denumirea membrului fondator), reprezentata prin ........ , in calitate de membru
8. (denumirea membrului fondator), reprezentata prin ........ , in calitate de membru
9. ... (denumirea membrului fondator), reprezentata prin ........ , in calitate de membru
10. ... (denumirea membrului fondator), reprezentata prin ........ , in calitate de membru
M. (denumirea membrului fondator), reprezentata prin ........ , in calitate de membru
120 (denumirea membrului fondator), reprezentata prin ........ , in calitate de membru.

(8) La sedintele Consiliului Director pot participa cu statut de invitat si reprezentantii legali ai
membrilor Asociatiei. Acestia isi pot exprima punctul de vedere cu privire la punctele si
subiectele inscrise pe ordinea de zi, dar nu au drept de vot.

Art. 28. Competenta consiliului director:
a) prezinta adunarii generale raportul de activitate pe perioada anterioara, executarea
bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli,
etc;
b) incheie acte juridice in numele si pe seama Asociatjiei;
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c) aproba organigrama si politica de personal;
d) elaboreaza un regulament intern de functionare;
e) indeplineste orice alte atributji stabilite de adunarea generala.

Art. 29. Dispozitiile art. 19 (3) se aplica in mod corespunzator si membrilor consiliului director.

Art. 30. Deciziile consiliului director contrare legii, actului constitutiv sau statutului pot fi atacate
in justitie Tn conditiile prevazute la art. 26.

Art. 31. Consiliul director poate imputernici una sau mai multe persoane cu funciii executive,
inclusiv persoane care nu au calitatea de membru sau sunt straine de Asociatie, pentru a exercita
urmatoarele atributii:

a) sa incheie acte juridice in numele si pe seama asociatiei;

b) sa indeplineasca orice alte atribufii prevazute in statut sau stabilite de adunarea
generala.

Art. 32. (1) Consiliul director se intruneste cel putin o data pe luna sau ori de cate ori este necesar.
(2) Conducerea consiliului director se face de presedinte, iar in lipsa acestuia de unul dintre cei 2
vicepresedinti.

(3) Consiliul director delibereaza in mod valabil in prezenta a 2/3 din numarul membrilor sai si
adopta decizii valabile cu votul a 2/3 din numarul membrilor sai.

Art. 33. (1) Deliberarile si deciziile consiliului director se consemneaza in procesele verbale
incheiate cu ocazia fiecarei sedinte.

(2) Deciziile consiliului director se semneaza de presedinte sau, in lipsa acestuia, de catre
vicepresedinte si se contrasemneaza de secretar.

(3) Sedintele consiliului director pot avea loc si prin mijloace electronice de comunicare directa la
distanta, iar deciziile consiliului director pot fi semnate de membri inclusiv cu semnatura
electronica extinsa.

DIRECTORUL EXECUTIV

Art. 34. (1) Conducerea curenta a Asociatiei va fi asigurata de catre un director executiv selectat
pe baza unor criterii stabilite si aprobate prin hotarare de catre consiliul director, angajat cu
contract individual de munca.

(2) Directorul executiv, pe baza si in limita mandatului primit de la consiliului director si a
procedurilor aplicabile la nivelul Asociatiei, va reprezenta si angaja Asociatia, va fi responsabil
pentru fondurile Asociatiei si va efectua orice operatii financiare si bancare pentru Asociatie, va
angaja si concedia personalul Asociatiei, in limita organigramei, rezolvand sarcinile care i se vor
incredinta de catre adunarea generala si consiliul director.

(3) Directorul executiv are si rolul de ,Coordonator ,in vederea aplicarii mecanismului ITI pentru
implementarea Planului de actiune al Strategiei Valea Jiului avand in principal urmatoarele
atributii:

a) urmareste si sprijina implementarea Planului de Actiune din cadrul Strategiei Valea Jiului;
b) dezvolta, urmareste si sprijina implementarea altor documente strategice care sustin
dezvoltarea in zona Vaii Jiului;

c) faciliteaza legatura dintre autoritatile centrale si cele locale implicate in implementarea
Planului de Actiune din cadrul Strategiei Valea Jiului prin mecanismul ITI;

d) coordoneaza expertii angajati ai Asociatiei sau cooptati prin contracte de servicii in
pregatirea si implementarea proiectelor propuse de solicitantii din teritoriul ITI Valea Jiului;
e) urmareste procesul de realizare al proiectelor, contribuie la campania de promovare si

informare referitoare la sprijinul oferit prin Fondurile Europene Structurale si de investitii 2021-
2027 in teritoriul aferent ITI Valea Jiului, asigurand transparenta si vizibilitatea rolului si activitatilor
desfasurate de Asociatie;

f) elaboreaza rapoarte trimestriale sau ad-hoc privind stadiul implementarii Planului de
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Actiune din cadrul Strategiei, precum si alte aspecte privind activitatea desfasuratéd conform
atributiilor;
9) elaboreaza, la initiativa sa, sau la solicitarea institutiilor implicate, informari privind
problematica din cadrul ariei Valea Jiului si formuleaza propuneri pentru solutionarea aspectelor
constatate;

h) indeplineste orice altad atributie ce rezulta din prevederile documentelor referitoare la
mecanismul ITl sau ca urmare a modificarii acestor documente de catre AM-uri;
i) identifica orice posibila sursa de finantare prin care se vor putea realiza proiectele propuse

sa contribuie la implementarea Strategiei Valea Jiului.

SECTIUNEA Ill. CONTROLUL FINANCIAR

Art. 35. (1) Controlul financiar al Asociatiei este asigurat de un cenzor, ales de adunarea generala.
In cazul in care Asociatia va avea mai mult de 100 de membri, controlul financiar se va realiza de
catre o comisie de cenzori ai carei membrii sunt alesi de adunarea generala.

(2) n situatia in care Asociatia are pana la 15 membri, controlul financiar intern poate fi exercitat
si de catre un reprezentant al unui membru fondator sau asociat. Acesta trebuie sa fie contabil
autorizat sau expert contabil, in conditiile legii si nu poate fi membru al consiliului director.

(3) Cenzorul sau comisia de cenzori se aleg pentru o perioada de 4 ani, putand fi realesi.

(4) Controlul financiar intern al Asociatiei este asigurat de catre ........ , cetatean roman,
domiciliatin ...... ,stro...... , nr...., ap...., judetul ..., posesor al Cl seria ... nr.-------- eliberat de
SPCJEP .... la data de -------- ,CNP ....... , in calitate de cenzor.

Art. 36. In competenta comisiei de cenzori sau a cenzorului intré:
a) verifica anual modul in care este administrat si gestionat patrimoniul Asociatiei;
b) intocmeste rapoarte si le prezenta catre adunarea generalg;
c) poate participa la sedintele consiliului director, fara drept de vot;
d) elaboreaza regulamentul propriu de functionare;
e) indeplineste orice alte atributji prevazute in statut sau stabilite de adunarea generala.

Art. 37. (1) Comisia de cenzori este alcatuita dintr-un numar impar de membri, dintre care
majoritatea este formata din reprezentanti ai asociatilor. Membrii consiliului director nu pot fi
cenzori. Cel putin unul dintre cenzori trebuie sa fie contabil autorizat sau expert contabil, in
conditiile legii.

(2) Adunarea generala aproba regulile generale de organizare si functionare a comisiei de cenzori
sau atributiile cenzorului, dupa caz.

CAPITOLUL V
VENITURILE $I CHELTUIELILE ASOCIATIEI

Art. 38. Veniturile Asociatiei provin din:

a) cotizatiile membirilor;

b) dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile in conditiile legii.

c) donatii, sponsorizari sau legate;

d) resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale;

e) sume obtinute de la organismele nationale sau ale Uniunii Europene pentru gestionarea
programelor de dezvoltare regionala si investitii teritoriale integrate, inclusiv cele aferente
cofinantarii propriilor proiecte;

f) alte venituri prevazute de lege.

Art. 39. (1) Asociatia poate infiinta societati comerciale al carui unic asociat este, sau in asociere
si ale caror dividende, daca nu se reinvestesc In aceste societati se vor folosi exclusiv pentru
realizarea scopului sau, putand de asemenea desfasura orice alte activitati economice directe,
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daca acestea au caracter accesoriu si au legatura stransa cu scopul ei principal, sens in care
poate angaja personal conform legislatiei muncii.

(2) Asociatia poate participa la proceduri de atribuire pentru achizitia de bunuri, servicii sau lucrari
sau pentru obtinerea dreptului de inchiriere ori concesionare asupra unor bunuri sau servicii.

Art. 40. (1) Principalele categorii de cheltuieli sunt:

a) indemnizatji, salarii, prime si premii;

b) procurari de materiale destinate indeplinirii scopului propus;

c) chirii, dobanzi, taxe, comisioane bancare, redevente;

d) cazare, masa, transport, diurne;

e) apa, canal, salubritate, energie electrica si termica;

f) alte cheltuieli legale.
(2) Cheltuielile se efectueaza potrivit prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli si se aproba
de persoanele insarcinate de consiliul director.

Art. 41. Exercitiul economico-financiar incepe de la data de 01 ianuarie si se termina la data de
31 decembrie a fiecarui an.

CAPITOLUL VI
DIZOLVAREA $I LICHIDAREA

Art. 42. Asociatia se va dizolva:
I. De drept prin:

a) imposibilitatea constituirii adunarii generale si/sau a consiliului director in conformitate
cu statutul, daca aceasta situatie dureaza mai mult de un an de la data la care potrivit
statutului, adunarea generala sau dupa caz, consiliul director, trebuia constituit;

b) reducerea numarului de membrilor sub limita stabilitd de lege, daca acesta nu a fost
completat intr-o perioada de trei luni.

Il. Prin hotarare judecatoreasca, la cererea oricarei persoane interesate, atunci cand:

a) scopul sau activitatea Asociatiei a devenit ilicita sau contrara ordinii publice;

b) realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;

c) urmarirea unui alt scop decéat cel pentru care s-a constituit;

d) insolvabilitatatea;

e) Asociatia nu obtine autorizatiile prealabile necesare potrivit legii.

lll. Prin hotararea adunarii generale.

Art. 43. (1) in cazul dizolvarii, lichidatorii se numesc de cétre instanta sau de adunarea generala,
dupa caz.

(2) Mandatul consiliului director inceteaza odata cu numirea lichidatorilor.

(3) Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau persoane juridice, in conditiile legii.

Art. 44. (1) In cazul dizolvérii Asociatiei, bunurile ramase in urma lichidarii nu se pot transmite
catre persoane fizice.

(2) Aceste bunuri pot fi transmise catre persoane juridice de drept privat sau de drept public cu
scop identic sau asemanator.

(3) Daca in termen de 6 luni de la terminarea lichidarii lichidatorii nu au reusit sa transmita bunurile
in conditiile alin. (2), bunurile rdmase dupa lichidare vor fi atribuite de instanta competenta unei
persoane juridice de drept privat sau de drept public cu scop identic sau asemanator.

(4) In cazul in care Asociatia a fost dizolvata pentru motivele prevazute la art. 42 pct.ll lit. a) - c),
bunurile ramase dupa lichidare vor fi preluate de catre comuna sau orasul in a carui raza teritoriala
Asociatia isi avea sediul, daca aceasta din urma era de interes local.

(5) Data transmiterii bunurilor este cea a intocmirii procesului-verbal de predare-primire, daca prin
acesta nu s-a stabilit o data ulterioara.

Art. 45. (1) Imediat dupa numirea lor, lichidatorii vor face inventarul si vor incheia un bilant care
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sa constate situatia exacta a activului si pasivului Asociatiei .

(2) Lichidatorii sunt obligati sa primeasca si sa pastreze registrele si orice alte acte ale Asociatjei.
De asemenea, ei vor tine un registru cu toate operatiunile lichidarii in ordinea datei acestora.

(3) Lichidatorii Tsi indeplinesc mandatul sub controlul cenzorilor.

Art. 46. (1) Lichidatorii sunt obligati sa continue operatiunile juridice in curs, sa incaseze
creantele, sa plateasca creditorii si daca numerarul este insuficient, sa transforme si restul
activului in bani, procedand la vanzarea prin licitatie publica a bunurilor mobile si imobile.

(2) Lichidatorii pot realiza numai acele operatiuni noi care sunt necesare finalizarii celor aflate in
curs.

Art. 47. (1) Suma cuvenita creditorului cunoscut care refuza sa primeasca plata creantei sale se
va consemna in contul sau.

(2) Daca plata creantei nu se poate face imediat sau atunci cand creanta este contestata,
lichidarea nu se va declara terminata Tnainte de a se garanta creditorii.

Art. 48. in orice caz, lichidatorii nu pot incheia operatiunile si nu pot remite celor in drept contul
gestiunii decat dupa expirarea unui termen de 6 luni de la publicarea dizolvarii asociatiei.

Art. 49. Lichidatorii raspund solidar pentru daunele cauzate creditorilor din culpa lor.

Art. 50. Atat fata de Asociatie, cat si fata de memobrii asociati sau fondatori, lichidatorii sunt supusi
regulilor mandatului.

Art. 51. (1) Dupa terminarea lichidarii, lichidatorii sunt obligati ca in termen de doua luni sa depuna
bilantul, registrul jurnal si un memorandum, declarand operatiunile de lichidare la Registrul
asociatjilor si fundatiilor al judecatoriei in a carei circumscriptie teritoriala Tsi are sediul Asociatia.
(2) Lichidatorii sunt obligati sa indeplineasca toate procedurile pentru publicarea lichidarii si
radierea Asociatiei din Registrul asociatiilor si fundatiilor.

(3) Publicarea lichidarii se face prin afisarea la usa instantei in a carei circumscriptie teritoriala isi
are sediul persoana juridica, in termen de doua luni de la terminarea lichidarii.

Art. 52. Daca in termen de 30 de zile calendaristice de la depunerea bilanfului nu se inregistreaza
nici o contestatie, bilanful se considera definitiv aprobat si lichidatorii, cu autorizarea judecatoriei,
vor remite celor in drept bunurile si sumele ramase in urma lichidare, impreuna cu toate registrele
si actele Asociatiei si ale lichidarii. Numai dupa aceasta lichidatorii vor fi considerati descarcati si
li se va elibera, in acest scop, un act constatator.

Art. 53. (1) Contestatiile la bilantul lichidatorilor se pot formula de orice persoana interesata si se
vor nregistra la judecatoria in a carei circumscriptie teritoriala se afla sediul persoanei juridice
lichidate.

(2) Dupa terminarea lichidarii, lichidatorii trebuie sa solicite radierea asociatiei din Registrul
asociatjilor si fundatiilor aflat la grefa judecatoriei in a carei circumscriptie isi are sediul Asociatia.

Art. 54. (1) Asociatia inceteaza a avea fiinta la data radierii din Registrul asociatiilor si fundatiilor
aflat la grefa judecatoriei in a carei circumscriptie isi are sediul Asociatia.

(2) Radierea se face in baza actului constatator eliberat lichidatorilor, in conditiile prevazute la art.
50, prin care se atesta descarcarea acestora de obligatiile asumate.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art. 55. Prevederile prezentului statut se completeaza cu dispozitiile OG nr. 26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii, cu modificarile si completérile ulterioare, precum si cu orice alte dispozitii
legale privitoare la politicile privind dezvoltarea regionala si interteritoriala.
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Art. 56. (1) Membrii Asociatiei imputernicesc pe dl/dna ......... , cetatean roméan, domiciliat
in...... ,Stro...... ,nr...., ap...., judetul ., posesor al Cl seria ... nr.-------- eliberat de SPCJEP ....
la data de -----—--- ,CNP ....... sa desfasoare procedura de dobandire a personalitatii juridice a
Asociatiei, respectiv inregistrarea cererii de inscriere si reprezentarea Asociatiei in fata instantelor
de judecata competente in vederea obtinerii inscrierii acesteia in Registrul asociatiilor si fundatiilor
aflat la grefa judecatoriei si sa ridice dovada Tnregistrarii.

(2) De asemenea, dl/dna...... va putea deschide contul bancar al Asociatiei, va putea semna orice
document necesar infiintarii Asociatiei in fata oricarei institutii sau autoritati publice.

Prezentul statut a fost aprobat in Sedinta Senatului Universitatii din Petrosani prin Hotararea nr. 148 din
14.10.2021
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