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Departamentul de Pregatire a Personalului Didactic si Formare Continuda (DPPDFC) al
Universitatii din Petrosani, ca structurd institutionald, a fost infiintat incepand cu anul universitar
1996-1997, prin O.M. 4356/11.07.1996.

In prezent DPPDFC functioneazi pe baza unui Regulament de Organizare si Functionare,
aprobat de Senatul Universitatii din Petrosani prin H.S. nr. 131/13.12.2018 in conformitate cu
Legea nr. 1/2011, Legea Educatiei Nationale, a Ordinului 3850/2017 pentru aprobarea
Metodologiei-cadru de organizare a programelor de formare psihopedagogica in cadrul institutiilor
de invatamant superior acreditate in vederea certificarii competentelor pentru profesia didactica,
ordinul 4129/2018, a Ordinului 5561/2011 a OMEN nr. 3129/1.02.2013 publicat in M.O. nr.
84/7.02.2013 privind modificarea si completarea OMECTS nr. 5561/7.10.2011, OMEN nr.
3130/1.02.2013.

DIRECTIILE DE ACTIVITATE DIDACTICA SI STIINTIFICA ALE DPPDFC

e (Coordonarea unitara a activitatilor privind conceptia, continutul si metodologia specifica
pregatirii in profesia de cadru didactic, reflectate in planurile de invatdmant, in programele
analitice si in activitatile didactice de curs, seminar si practica pedagogica; atingerea unor
niveluri ridicate de performanta si eficientd, in concordanta cu standardele modeme ale
profesiunii;

e |Implementarea solutiilor de modernizare a invatamantului si de sprijinire a reformei
acestuia ca efect al ameliorarii profesionalizarii pedagogice a viitoarelor cadre didactice
universitare din structura DPPDFC si a profesorilor din scolile de aplicatie, unde studentii
efectueaza practica pedagogica,

e Organizarea si desfasurarea activitatilor de perfectionare a pregatirii de specialitate,
psthopedagogice si metodice a cadrelor didactice din Tnvatamantul preuniversitar (in acest
context se inscrie si organizarea examenelor de definitivat si a gradelor didactice II si I,
conform metodologiei MEN, O.M. nr. 5561/2011 a OMEN nr. 3129/1.02.2013 publicat Tn
M.O. nr. 84/7.02.2013 privind modificarea si completarea OMECTS nr. 5561/7.10.2011,
OMEN nr. 3130/1.02.2013;

e Promovarea cercetarii stiintifice fundamentale si aplicative in domeniu, prin publicatii,
contracte de cercetare, consultanta, sesiuni stiintifice, editareca de cursuri, manuale,
indrumatoare didactice etc.

OBIECTIVELE OPERATIONALE ALE DPPD

e formarea profesionala initiald pentru cariera didactica a studentilor de la toate specializarile
Universitdtii din Petrosant;,
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e formarea continud, psihopedagogica, metodica si de specialitate pentru personalul didactic
din invatamantul preuniversitar;

e organizarea cursurilor de formare si dezvoltare profesionalda pentru profesorii din
invatamantul prescolar, primar, gimnazial, liceal;

e pregdtirea §i organizarea examenelor in vederea obtinerii gradului didactic II si I;

e organizarea si desfasurarea unor activitati de cercetare stiingificd conform planurilor anuale
aprobate de catre Consiliul Departamentului;

e organizarea si realizarea unor activitati de formare si dezvoltare profesional-stiintifica si
psithopedagogica a personalului didactic al Universitatii din Petrosani.

BAZA MATERIALA

Cursurile si activitatile aplicative din planurile de invatamant ale DPPDFC in orar sunt
repartizate pe specializarile de licenta, fiind utilizate spatiile de invatamant aferente specializarilor
respective, spatii corespunzatoare pentru un invatdmant de calitate. DPPDFC are amenajate in plus
si spatii proprii:

e un laborator/cabinet cu dotare corespunzatoare: laptop, videoproiector, ecran pentru
proiectie, calculatoare, imprimanta, copiator;

e un cabinet metodic pentru consultatii de specialitate dotat corespunzator;

e secretariat;

e un cabinet pentru director.

Pentru desfasurarea a practicii pedagogice, DPPDFC intocmeste un Protocol de colaborare
cu Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara, conventii de colaborare cu scolile de aplicatie agreate
de catre ISJ Hunedoara.

Studentii utilizeaza Biblioteca Universitatii, dotatd atat cu spatii pentru lecturd, cat si cu
materiale bibliografice, biblioteca interna a DPPDFC.

Sintetizand activitatea de peste 23 de ani a DPPDFC-ului, putem afirma ca aceasta s-a
dovedit a fi buna si utila studentilor si cadrelor didactice.

Planul strategic al DPPDFC (2020-2024) este conceput Tn conformitate cu:

Legea nr. 1 a Educatiei Nationale din 2011;

Carta Universitatii din Petrosani;

Planul Strategic al Universitatii din Petrosani pentru perioada 2016-2020;

Legea privind Asigurarea Calitatii Educatiei, nr. 87/2006;

Metodologia de evaluare externd, standardele de referintd si lista indicatorilor de
performanta a ARACIS, conform HG nr. 1418/2006;

Legea Cercetarii nr. 324/2003;

e Regulament de Organizare si Functionare a DPPDFC aprobat de Senatul Universitatii din
Petrosani, Hotararea de Senat nr. 131/13.12.2018;

e Ordinul 3850/2017 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare a programelor de
formare psihopedagogica in cadrul institutiilor de invatamant superior acreditate in vederea
certificarii competentelor pentru profesia didactica;

e Ordinul 5561/2011 a OMEN nr. 3129/1.02.2013 publicat in M.O. nr. 84/7.02.2013 privind
modificarea si completarea OMECTS nr. 5561/7.10.2011, OMEN nr. 3130/1.02.2013.
Planul strategic al DPPDFC (2020-2024) are la baza conceperii sale, asa cum reiese si din

Planul Strategic al Universitatii din Petrosani, prevederile Conventiei de la Bologna si ale
Strategiei Lisabona, oferirea unor servicii educationale de calitate atat in ceea ce priveste formarea
initiald si continud a personalului didactic, cat si la nivelul resurselor umane angajate pe piata
fortei de munca la nivel national, dar si international.

MOTIVATIE

Legea Educatiei Nationale reprezintd un cadru adecvat pentru reelaborarea unor proiecte
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manageriale privind cresterea rolului universitdtii prin crearea unui centru metodologic
reprezentativ atat pentru Regiunea de Vest a Romaniei, cat si pentru Romania in general, in cadrul
Universitatii din Petrosani. Aducerea in prim-planul vietii sociale a educatiei si in primul rand a
rolului universitatii constituie o caracteristicd de baza a civilizatiei europene. Educatia, care s-a
dovedit cu prisosintd unul dintre fundamentele esentiale ale mentinerii culturii si stiintei, trebuie sa
devina 0 prioritate a politicii nationale. In acest context, una dintre problemele cele mai importante
pe care societatea noastra trebuie sa o rezolve este aceea de pregitire a cadrelor didactice, prin care
sd se asigure o calitate tot mai bund a Invataimantului.

MISIUNE

Departamentul de Pregatire a Personalului Didactic si Formare Continua isi asuma in
principiu misiunea de a forma cadre didactice si de a asigura formarea continua a personalului din
invatamantul preuniversitar.

Principalul rol al DPPDFC este acela de a fundamenta invatamantul pe baza cercetarii si
perfectiondrii in domeniul stiintelor educatiei, avand in vedere in primul rand potentialul si
perspectivele pe care le poate oferi Universitatea din Petrosani in cadrul Planului sau strategic
pentru perioada 2020-2024.

OBIECTIVE STRATEGICE

e continuarea si conservarea in Intregime a experientei institutionale si de cercetare a
DPPDFC- ului, nu numai la nivelul personalului didactic, ci si la nivel de contributii
stiintifice in domeniile de baza ale pedagogiei, psihologiei educatiei, metodologiei instruirii
si evaluarii, managementul educational;

e asigurarea unui cadru institutional adecvat formarii initiale §i continue prin autorizare si
acreditare;

e pregdtirea cadrului institutional si a resurselor materiale si umane necesare colaborarii
adecvate cu unitatile de invatdmant si profesorii mentori;

e Organizarea activitatii de cercetare la nivelul DPPDFC in vederea utilizarii nemijlocite a
acestuia in procesul complex de formare initiald si continua a cadrelor didactice;

e cxtinderea si dotarea bazei materiale a DPPDFC-ului, indispensabila desfasurarii in bune
conditii a pregatirii initiale si continue a cadrelor didactice;

e initierea $i experimentarea unor modalitdti prin care pot fi atrasi in domeniul Stiinte ale
Educatiei (formare psihopedagogica) cadre didactice si cercetatori din alte domenii;

e indrumarea cadrelor didactice in vederea obtinerii definitivatului, gradului didactic II, 1,
titularizare in Tnvatamant.

Referitor la resursa umana obiectivele sunt urmatoarele:

e stimularea activitatii didactice si de cercetare a cadrelor didactice implicate Tn procesul de
invatamant din cadrul DPPDFC;

e atragerea si promovarea de cadre didactice cu pregatire in domeniul Stiinte ale Educatiei;

e initierea de cercetdri i sondaje proprii privind necesarul de cadre didactice in prezent §i in
perspectiva din judetul Hunedoara,

e intensificarea colaborarilor cu specialistii in stiinte ale educatiei din alte centre universitare.

Din punct de vedere al resurselor institutionale obiectivele sunt urmdtoarele:

e autorizarea §i acreditarea unui numar cat mai mare de programe de formare si dezvoltare
profesionala;
e colaborarea prin granturi sau alte modalitati similare cu agentii de pregatire si recrutare a
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formatorilor si specialistilor in resurse umane;

atragerea de venituri extrabugetare prin colaborarea cu agentii economici si din domeniul
social-cultural;

initierea de cursuri destinate formarii continue si perfectionarii cadrelor didactice, cum ar
fi: specializarea mentorilor si tutorilor; formarea de specialisti in tehnici de munca
intelectuald; metodologia cercetarii in educatie; predare didacticd interdisciplinara si
transdisciplinard; educatie la distantd prin platforma moodle; programe si metodici in
domeniul curriculumului, instruirii, evaludrii si al proiectelor de politica educationala;
managementul situatiei de crizd educationald si modalitdti de finantare a activitatilor
educationale;

initierea evaluarii si asigurdrii calitative a sistemelor educationale prin utilizarea

indicatorilor europeni si a benchmarking-ului.

ANALIZA SWOT

Diagnoza mediului intern si extern

a) Misiune, obiective si integrare academica a DPPDFC-ului

Puncte tari

experientd Indelungata (24 ani de predare si cercetare);
un curriculum inchegat, a carui aplicare a avut rezultate
notabile;

un sistem de obiective educationale bine Inchegat;
cadre didactice cu experientd indelungata in pregatirea
studentilor si a masteranzilor;

buna colaborare intre DPPDFC si facultatile din
Universitate

materiale curriculare, resurse bibliografice, baza
documentara;

regulamente, sisteme de norme si valori, relatii colegiale
inchegate;

solicitarile numeroase §i insistente privind pregatirea
didactica a viitorilor profesori

Puncte slabe

personal didactic insuficient;

baza materiala insuficienta;

structura informatizata deficitara;
insuficienta personalului tehnic-administrativ

Oportunitati

principiile si documentele elaborate in vederea crearii
Spatiului European al invatamantului Superior;

anumite exigente ale modernizarii activitatii social-
culturale, precum si standardele societatii cunoasterii care
capata contur in Europa;

politicile educationale ale tuturor fortelor politice din
Romania apreciaza educatia si invatdmantul superior ca
prioritati nationale

Constrangeri/Amenintiri

concurenta cu universitati care au in portofoliu
programe de licentd din domeniul Stiinte ale
Educatiei;

tendinta unor firme si companii de a extinde
sectorul de personal si mai ales sectorul
pregatirii continue a acestora, astfel incat sa
preia o buna parte din activitatea desfasurata de
DPPDFC.

b) Management si administratie

Puncte tari

structurile administrative si manageriale ale DPPDFC s-au
dovedit viabile;

activitatea de conducere se desfasoara pe baza unor
programe manageriale de buna calitate, care pot fi
implementate corespunzétor;

modalitati moderne de optimizare a programelor
manageriale datorita legaturilor nemijlocite cu studentii si
administratiile facultatilor;

asigurarea unui feed-back prompt si cu rezultate consistente
si cu un impact imediat

Puncte slabe

numarul redus de personal si o retea
informatizata insuficienta provoaca uneori
disfunctionalitati;

fluctuatia mare a studentilor interesati de
cariera didactica, inclusiv a unor persoane din
afara invatamantului

Oportunitati

prezenta managementului educational in cadrul

4

Constrangeri/Amenintari

extinderea nejustificatd a unor sectoare de
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curriculumului faciliteaza implementarea prompta a unor
standarde modeme de conducere si organizare cu rezultate
dintre cele mai bune

management economic-financiar in domeniul
specific al activitatii universitare

¢) Baza materiald, patrimoniu, dotare, resurse financiare

Puncte tari

sansa de a beneficia de spatiile de scolarizare ale tuturor
facultatilor;

resurse financiare de la buget, taxe de la studenti si
masteranzi

Puncte slabe

- baza materiala insuficienta;

- inexistenta unor spatii de invatamant proprii;

- lipsa resurselor financiare obtinute din granturi

Op

ortunitati
cresterea numarului de studenti;
accesul la bugetul programelor de dezvoltare social-
culturald si educationala finantate din fonduri UE;
convingerea factorilor de decizie ca DPPDFC are nevoie
de un pachet distinct de finantare pentru a putea avea acces
la 0 baza materiala moderna, sali de clasa bine dotate cu
echipament informatic si tehnic indispensabil bunei
organizari a activitatii didactice universitare (vezi situatia
actuald cu invatdmantul on-line)

Constrangeri/Amenintari

- penuria indelungata de resurse materiale i
financiare afecteaza considerabil activitatea
didactica si nivelul de pregatire al absolventilor

d) Eficacitate educationala. Continutul programelor de studiu si admitere a studentilor

Puncte tari

un numar mare de studenti care doresc sa se formeze
psihopedagogic;

un interes sporit pentru pregatirea didactica;

un nivel de pregitire in domeniul Stiinte ale Educatiei tot
mai ridicat la cadrele didactice care doresc sa obtina gradul
didactic Il si gradul didactic I;

prezenta psihologiei educatiei si a metodologiei moderne
de instruire Tn curriculumul DPPDFC permite convertirea
imediata a unor procedee si tehnici moderne de selectare a
studentilor si de pregétire a lor in vederea insusirii
temeinice a carierei didactice

Puncte slabe

- superficialitatea unor studenti si masteranzi,
care pun accentul pe obtinerea diplomei si nu
pe formarea ca specialisti

Op

ortunitati
paleta larga de cursuri propuse poate atrage in afara
studentilor si alte categorii sociale, cum ar fi specialistii
serviciilor de personal din companii si firme;
parinti interesati sa se implice in educatia copiilor;
tineri si adulti interesati sa ob{ind mai usor o calificare
atunci cénd isi propun sa migreze in tarile din Occident

Constrangeri/Amenintari

- prevederi restrictive privind statutul profesional
al cadrelor didactice, a standardelor dupa care
sd se organizeze selectia si promovarea

e) Programele de studiu

Puncte tari

curriculumul DPPDFC a fost elaborat de profesionisti din
institutii de specialitate (Consiliul National pentru
Curriculum), agreate de cétre Ministerul Educatiei;
planuri-cadru, programe analitice §i regulamente valide la
nivel national;

materiale curriculare in numar mare si de buna calitate;
flexibilitatea ridicata a alegere a disciplinelor optionale;
experienta cadrelor didactice

Puncte slabe
- numarul redus de ore de practica pedagogica

Op

ortunitati
o corelare la nivel national in vederea sistematizarii
numeroaselor materiale curriculare

Constrangeri/Amenintari

f) Rezultatele invatarii
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Puncte tari

sunt absolventi ai DPPDFC care lucreaza in strdindtate in
domeniul invatamantului;

ca rezultat al formarii psihopedagogice absolventii
DPPDFC se afirma ca personalitati culturale si politice;
se constatd un interes in crestere pentru profesiunea
didactica, in ciuda remuneratiei modeste

Puncte slabe
- este vizibild o fluctuatie mare a personalului
din Invatamant;

Oportunitati

evolutia actualei crize economice poate avea ca efect
solicitarea unui numar mare de absolventi in Invatamant;

Constrangeri/Amenintari

- sectorul privat si institutiile particulare de
invatamant ar putea prelua formarea initiala si
continud a cadrelor didactice

g) Activitatea de cercetare stiintifica si programe de cercetare

Puncte tari

in conditiile restrangerii fondurilor pentru cercetare si a
disparitiei institutelor de cercetare, singurele institutii in
care se desfasoara activitatea de cercetare au ramas
universitatile

experienta Indelungata si nivelul ridicat de pregatire in
domeniul stiintelor educatiei a cadrelor didactice ale
DPPDFC,;

studii, articole, comunicari, carti publicate de catre cadrele
didactice ale DPPDFC

Puncte slabe

- cele mai multe cercetari sunt facute individual
si nu in colective de cercetare care sa cuprinda
cadre didactice din centre universitare diferite;

- rezultatele cercetérilor din domeniul stiintelor
educatiei nu sunt implementate corespunzitor;

- subfinantarea sau chiar absenta finantarii
pentru importante cercetari din domeniul
stiintelor educatiei

Oportunitati

mai buna circulatie comerciala a cartilor si revistelor cu
tematica educativa ar impulsiona energic cercetarea si
rezultatele cercetarii de catre cadrele didactice ale
DPPDFC;

fundamentarea deciziilor politice educative pe baza
cercetdrilor in domeniul educatiei creeaza conditii
excelente de investigare si publicare

Constrangeri/Amenintari
- concurenta tot mai intensa intre universitati

ANALIZAP.ES.T.

Politicul:

e perspectiva schimbarii cadrului legislativ, care reglementeaza formarea initiald i formarea
continud in contextul adoptarii unui nou pachet de legi in educatie;

e promovarea principiului calitdtii in raport cu standardele de referinta si bunele practici
nationale si internationale in activitatea didactica si de cercetare stiintifica;

e nevoia de consens §i actiune unitard si consecventa, pe termen lung, a tuturor factorilor

implicati in educatie;

e necesitatea promovdrii principiului descentralizarii, flexibilizarii si descongestiondrii in
formarea initiala si continua a cadrelor didactice;

e schimbarea modului de
alocatia/program de studii;

finantare a

invatamantului de la

alocatia/student la

e sprijin financiar, conform prevederilor constitutionale.

Economicul:

e la nivel national si local se resimt efectele crizei economice, fapt ce influenteaza
posibilitatea acordarii unor resurse financiare mai mari invatamantului;

e un personal didactic bine pregatit poate asigura o mai buna adaptare a formarii fortei de

munca.

Socialul:
e criza economica si provocarile unei societdti in continua schimbare impun acordarea unei
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atentii deosebite invatamantului ca principala resursa de progres;
e eterogenitatea mediilor familiale din care provin studentii genereaza pozitii diferite fata de
problematica educatiei.

Tehnologicul:
e dotare corespunzatoare sub aspect tehnologic;
e cxistenta unor softuri educationale specializate pe discipline, precum si a altor materiale
educationale.

PROGNOZA DEPARTAMENTULUI PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI
DIDACTIC

Activitatea DPPDFC are ca rezultat initierea si pregatirea cadrelor didactice in domeniul
stiintelor educatiei si a practicii pedagogice, iar acestea la randul lor actioneaza ca un factor intern
decisiv in asigurarea calitatii si bunei desfasurari a invatamantului.

Toate analizele de stiintd, mai ales cele integrate in activitatea de diagnoza si prognoza
finalizate prin proiecte educationale sau prin planuri strategice, vor avea ca efect o Imbunatatire
relativ lentd, dar temeinica a pregatirii tinerilor, inclusiv a profesionalizarii lor.

Analitic putem identifica si alte rezultate ale activitatii DPPD:

e delimitarea mai clard a caracteristicilor profesiei de cadru didactic;

e definirea in termeni operationali a statutului profesional al cadrelor didactice;

e modelele de conducere si monitorizare ale DPPDFC ar putea interesa si alte domenii ale
vietii socio-culturale;

e DPPDFC poate identifica resurse interne si externe in vederea dezvoltarii materiale si a
finantarii adecvate a acestora;

e se anticipeaza un sistem mai eficient de atragere a studentilor si de pregatire continua a
cadrelor didactice;

e este posibild instituirea unei banci de date din domeniul stiintelor educatiei cu rezultate
excelente atat n pregatirea studentilor si a cadrelor didactice, cat si in cresterea nivelului de
culturd educationald a intregii populatii;

e criza economica actuald poate fi compensata printr-o multiplicare rationala a posturilor din
educatie si invatamant;

e fundamentarea invatdmantului pe baza cercetdrii in domeniul educatiei poate avea ca
rezultat numeroase si profunde transformari de ordin social si cultural (democratizare,
informatizare si optimizare a vietii sociale);

e pentru asigurarea calitatii se pot ameliora semnificativ structurile si politicile din domeniu;

e devine imperios necesard stabilirea unor standarde clare de aprobare, monitorizare si
evaluare periodica;

e specialistii in stiintele educatiei vor fi interesati sa experimenteze si sa valideze metode si
tehnici de evaluare tot mai precise;

e pregatirea personalului didactic poate deveni un model pentru specialistii din alte domenii;

A fost aprobat in sedinta Senatului din data de 25.06.2020, prin Hotararea Senatului nr.
105/25.06.2020.

DIRECTOR DPPDFC,
Conf. univ. dr. ing. Sorin MIHAILESCU
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