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PARTEA I. CONTEXT

I1. Contextul legislativ

e Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.
Preuniversitar.

e Legeanr. 53/2003 actualizata 2017, Codul muncii.

e Ordinul 4542/08.09.2014, privind aprobarea metodologiei cadru privind organizarea si
functionarea invatamantului tertiar nonuniversitar.

e Hotdrarea nr. 866/13.08.2008 pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 844/2002 privind
aprobarea nomenclatoarelor calificdrilor profesionale pentru care se asigurd pregatirea prin
invatamantul preuniversitar, precum si durata de scolarizare.

e Hotédrare de Guvern nr. 1144 din 29.09.2005 privind aprobarea nomenclatoarelor calificarilor
profesionale pentru care se asigura pregatirea prin invatdmantul preuniversitar, precum si durata
de scolarizare.

e H.G. nr918/2013 privind Cadrul National al Calificarilor.

e Ordinul 5346/2011 privind Criteriile generale de admitere in invatamantul postliceal.

e Ordin nr. 4342 din 25 iunie 2015 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind organizarea si
functionarea Invatdmantului tertiar nonuniversitar, organizat la nivelul colegiilor din cadrul
institutiilor de invagdmant superior acreditate.

e Obiectivele Strategiei Europa 2020, capitolul Educatie.

e Concluziile Consiliului Europei din 12 mai 2009 privind un cadru strategic pentru cooperarea
europeana in domeniul educatiei si formarii profesionale (,,ET 2020”).

e Obiectivele de Dezvoltare ale Mileniului-http://europa.eu/.

e Strategia nationala de invatare pe tot parcursul vietii 2015 - 2020 aprobata prin Hotararea
Guvernului nr. 418/2015.

e Ordinul MENCS nr. 5079/2016 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, publicat in Monitorul Oficial nr.
720/19.09.2016.

12. Scurt istoric

Universitatea din Petrosani este o institutie de invatamant superior care 1si are inceputurile in
anul 1948, cand, prin Decretul 175/1948 pentru reforma invatamdntului, si Decizia ministrului
Invéitamantului Public privind organizarea invitimantului superior, au fost infiintate: Institutul de
Geologie si Tehnica Miniera Bucuresti; Institutul de Minereuri Feroase Timisoara; Institutul de
Minereuri Neferoase Brad; Institutul Carbunelui - Facultatea de Exploatarea §i Prepararea
Zacamintelor de Carbuni - la Petrosani, cu durata studiilor universitare de 4 ani. In anul 1952
Institutele de la Timisoara si Brad, au fost desfiintate, iar studentii au fost transferati la Institutul de
Mine din Bucuresti.

Exista deja o traditie a invdtdmantului superior minier, inceputd la 1 octombrie 1864, prin
Decretul domnitorul A.I. Cuza de infiintare a Scoalei de Ponti si Sosele, Mine si Arhitectura, si prin
Decretul domnitorului Carol | din 30 octombrie 1867 de infiintare, la Bucuresti, a Scoalei de Poduri,
Sosele si Mine, cu o durata de cinci ani, cu doua sectii: a. Sectia de Poduri si Sosele; b. Sectia de
Mine.

La 10 iunie 1920 prin Decretul - Lege nr. 2521, semnat de regele Ferdinand, se aproba
»infiintarea si organizarea Scoalelor Politehnice din Roméania” ca ,,institute de Invataimant superior
tehnic. Ele au drept scop formatiunea inginerilor”. Se vor infiinfa: Scoala Politehnica din Bucuresti,
prin completarea si transformarea vechii Scoli Nationale de Poduri si Sosele, avand patru sectii de
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specializare, printre care si cea de ,,Mine si Metalurgie”, iar prin Decretul regal nr. 4822/11 noiembrie
1920, Scoala Politehnica din Timisoara, cu doua sectii: a. Electromecanica; b. Mine si Metalurgie.

In aceasta structurd, invatimantul superior minier va functiona pana in anul 1948.

Institutul Carbunelui din Petrosani si-a deschis portile la 7 decembrie 1948 cu 135 studenti in
anii I (examen de admitere), II si III (transferati de la Institutele de Mine de la Timisoara si Bucuresti).
Institutul avea o singura sectie: ,,Exploatarea si prepararea zacamintelor de carbuni”, si era condus,
de un decan, Prof. univ. Vasile Poboran. Tn anul universitar 1949-1950 se infiinteaza sectia
,,Electromecanica miniera”, iar in anul universitar 1951-1952 sectia de ,,Topografie Miniera”. Prima
promotie, formata din 35 de ingineri minieri, termind in anul universitar 1949-1950.

Tntre anii 1952-1957 vor functiona doud scoli superioare de minerit: Institutul de Mine
Bucuresti si Institutul de Mine Petrosani. Din anul universitar 1957-1958, odata cu H.C.M. 1003/1957
si cu incetarea activitatii Institutului de Mine Bucuresti, Institutul de Mine Petrosani ramane, pentru
o lungd perioada de timp, singura scoala superioara de minerit din Romania.

Odata cu reorganizarea invatamantului superior minier din anul 1952, Institutul Carbunelui
isi schimba titulatura in Institutul de Mine Petrosani, activitatea desfasurandu-se in cadrul a doua
Sectii, devenite din anul universitar 1957-1958, Facultati:

e Exploatari Miniere, viitoarea Facultate de Mine, cu specializarile: a. Exploatari Miniere;

b. Topografie Miniera; c. Prepararea substantelor minerale utile;
e Electromecanicd Minierd, denumitd din anul 2004, Facultatea de Inginerie Mecanica si
Electrica.

Mutatiile social-economice de dupa anul 1990, au produs schimbarii importante in cadrul
scolii superioare de la Petrosani si, dincolo de continuarea si extensia invataimantului cu profil tehnic,
incepe sa capete consistentd Tnvatamantul universitar economic, real si socio-uman.

Acest fapt va determina schimbarea titulaturii scolii superioare de la Petrosani, care va reflecta
nu numai o schimbare de ordin administrativ dar si de continut. Astfel, prin Ordinul Ministrului
Invatamantului nr. 4894/1991, Institutul de Mine din Petrosani - format din doua facultiti: Facultatea
de Mine si Facultatea de Masgini si Instalatii Electromecanice Miniere, si un colegiu: Colegiul
Universitar Tehnic si de Administratie, infiintat in anul 1990 - devine Universitatea Tehnica din
Petrosani, iar din anul 1995, prin H.G. nr. 568/1995, Universitatea din Petrosani, care are in structura
sa trei Facultati: Facultatea de Mine, Facultatea de Magini si Instalatii Electromecanice, Facultatea
de Stiinte si un Colegiu Universitar Tehnic si de Administratie, care in conditiile Legii nr. 288/2004,
invatdmantul superior de scurta duratd a intrat in lichidare.

13. Viziune

Viziunea Universitatii din Petrosani este de a excela ca institutie de educatie si cercetare
stiintifica moderna si dinamica, bazata pe competitivitate si calitate, activa si integrata in comunitatea
locali, regionald, nationald si in Spatiul European al Invatimantului Superior. Universitatea din
Petrosani  1si  propune  afirmarea  §1  consolidarea  unei  identitdti  distincte
regionale/nationale/internationale prin misiunea, normele si valorile asumate, menite sa-i confere
vizibilitate i prestigiu.

14. Misiune

Universitatea din Petrosani isi asuma misiunea didactica si de cercetare, prin realizarea
trinomului universitatii moderne: educatie - cercetare - servicii in comunitate.

Pentru realizarea acestei misiuni, Planul Strategic al Universitatii din Petrosani cuprinde un
set de scopuri si obiective strategice care permit formularea anuala a obiectivelor operationale atat la
nivelul Universitatii, cat si la nivelul celor trei facultati:

e Invitamant - Universitatea isi propune sa asigure si in viitor, excelenta si competitivitatea

procesului didactic, si sa adapteze oferta educationala la dinamica pietei muncii, fiind un
permanent furnizor de resurse umane cu inalta calificare si competente diverse;
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e Cercetare stiintifica - Universitatea isi propune sa sustina directiile de cercetare stiintifica
in concordanta cu documentele de politica a cercetarii elaborate de Comisia Europeana si
centrate asupra realizarii Ariei Europene a Cercetarii (ERA) si cu prioritatile stabilite prin
Strategia Nationala de Cercetare, Dezvoltare si Inovare pentru perioada 2014 - 2020;

e Managementul resurselor umane - Universitatea isi propune sa recruteze un personal
didactic, de cercetare si administratie de naltd calitate si sd implementeze politici de
perfectionare profesionald si de recompensare, pentru motivarea acestuia, pentru a
contribui la cresterea stabilitatii si a satisfactiei resimtite in activitatea desfasurata,

e Infrastructurd - Universitatea urmareste sporirea conditiilor de confort in spatiile de
invatamant si in campusul studentesc, dotarea laboratoarelor, a salilor de curs si de
seminar, cu echipamente care sa sustina activitatea didactica si de cercetare stiintifica;

e Informatie - Universitatea isi propune folosirea si dezvoltarea platformei informatice
create: University Management System, Contab, Biblioteca on-line, e-Learning, in
activitatea didactica, stiintifica si administrativa, dezvoltarea infrastructurii de comunicatii
cu institute de invatamant superior si de cercetare din tara si strainatate;

e Anvergurd - Dezvoltarea relatiei dintre Universitatea din Petrosani si mediul economic si
social in cadrul caruia functioneaza; implicarea accentuatd a Universitatii in viata
comunitatii; integrarea Universitatii in Aria Europeand a Invatimantului Superior si a
cercetarii stiintifice; cooperarea internationala intr-un cadru modern.

Planul strategic al Universitatii din Petrosani dar si planurile operationale anuale, atat ale

Universitatii din Petrosani cat si ale facultatilor componente sunt cunoscute de Tntreaga comunitate
academica din Universitate si sunt prezentate pe web site-ul Universitatii din Petrosani

(Www.upet.ro.).

I15. Valori

Valorile care definesc Universitatea din Petrosani sunt: excelenta, inovare, implicare,
dinamism, interdisciplinaritate, dialog intercultural, profesionalism, vizibilitate nationald si
internationald, etica si responsabilitate.

Sediul Universitatii din Petrosani este n str. Universitatii, nr. 20, cod 332006, Petrosani, iar
corpurile de cladiri in care se desfasoara activitatile didactice sunt in proprietate.

In cadrul Universitatii din Petrosani, Tncepand cu anul 2014, s-a infiintat Colegiul de
invatamdant postliceal, prin Hotararea Senatului UPET nr. 70 din 11 septembrie 2014. Colegiul
respectiv nu a solicitat autorizarea/acreditarea conform normelor, Senatul UPET revenind cu o
Hotarare in acest sens, in anul 2019. CITN-UPET din Universitatea din Petrosani (CITN-UPET),
corespunde nivelului de calificare 5, conform Cadrului National al Calificarilor (CNC) aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 918/2013.

Misiunea si viziunea CITN-UPET se formuleaza tinand cont de idealul invatamantului
romanesc, de asteptarile pe care le au de la aceasta institutie beneficiarii directi si indirecti, dar si de
oferta educationald extrem de diversd, ofertd propusd de catre institutii ale statului, institutii
guvernamentale, fundatii, asociatii etc. Avand o valoare strategica, proiectul de dezvoltare a CITN-
UPET este conceput pentru o perioada de 4 ani si isi construieste activitatea tinand cont de viziunea,
misiunea si obiectivele Universitatii din Petrosani, Colegiul fiind structura fara personalitate juridica,
infiintata in cadrul Universitaii.

Viziunea CITN-UPET se desprinde din viziunea UPET:

¢ sa fie un Colegiu ancorat mereu in realitatile socio-economice;

e sa cultive valorile asumate: integritate, curaj, profesionalism.

Misiunea CITN-UPET din cadrul UPET, este aceea de a fi un spatiu care ofera:

e un mediu de excelenta Tn dezvoltarea personala si profesionala;

e mediul propice de a te forma ca cetatean european.

Colectivul de cadre didactice din CITN-UPET va actiona astfel incét:

e sad satisfacad nevoia fiecarui cursant privind formarea si dezvoltarea competentelor

5/43


http://www.upet.ro/

profesionale pentru manifestarea autonoma a personalitatii, pentru o buna insertie sociala,
pentru realizarea mobilitatilor in tarile UE in cadrul stagiilor de practicd, sau pe module
de pregatire in specialitate;

e sa asigure conditiile necesare elevilor de a dobandi o pregatire generala foarte buna si
cunostinte aprofundate in domeniile legate de cariera pe care o vor alege, astfel incat sa
poata urma cu succes si o forma de invatamant superior, sa-si formeze competente
necesare insertiei sociale.

Profilul absolventului CITN-UPET include si urmatoarele trasaturi:

e responsabilitate fata de propria pregatire;

e deprinderi de munca intelectuala pentru a putea invata pe tot parcursul vietii;

o flexibilitate, adaptabilitate, mobilitate in sincronizarea cu cerintele unui Tnvagamant
european, calitati concretizate in formarea competentelor necesare unei integrari
performante pe piata muncii europene.

Pentru aceasta, Colegiul isi propune consolidarea si dezvoltarea unor conditii optime care sa
asigure formarea cursantilor in domeniile Tehnician transporturi auto interne si internationale,
respectiv Analist programator. Aceste specializari sunt propuse in urma studierii cererii pietei muncii
europene, avand ca scop integrarea intr-un mediu profesional de nivel european.

In conjunctura actuald, adaptarea la schimbare, calitatea si competitivitatea reprezinti
principalele trasaturi carora trebuie sa li se subordoneze educatia cursantilor pentru integrarea in viata
profesionala activa.

Valorile promovate de CITN-UPET, sunt desprinse din valorile promovate de universitate:

e Integritate - a adera la cele mai inalte standarde etice si morale, a avea control asupra
propriilor actiuni, cuvinte, dorinte, impulsuri si a avea un comportament adecvat oricarei
situatii;

e Performanta - numai performanta rezista schimbarilor, altfel, alegerea in orice domeniu
devine din ce in ce mai dificild; oferim cursantilor sansa de a se pregati la un nivel superior,
intr-o structura solida si performanta, de nivel european;

e Responsabilitate - a se implica activ in problemele profesionale si publice, a-si asuma
raspunderea pentru propriile actiuni, a gandi prin prisma consecintelor actiunilor si a
fundamenta deciziile pe intelepciunea practica;

e Profesionalism - a face si bine ceea ce stii sau se presupune ca stii sa faci, a livra excelenta
operationala prin educatie si leadership, a cultiva un mediu propice pentru educare,
instruire, competitivitate, initiaza programe educationale la standarde de calitate, capabile
sa conducd la progresul cunoasterii, la formarea specialistilor competitivi pe piata
romaneasca si europeana si la cresterea prestigiului Colegiului in tara si strainatate;

e Perseverenta - garantia privind calitatea solutiilor izvoraste din exigenta pentru lucrul bine
facut si din preocuparea permanenta de a intelege si de a gasi cea mai potrivita solutie;
consecvent in a gasi puterea de a merge mai departe in ciuda dificultatilor, a esecurilor
personale;

e Transparenta - principiu etic susceptibil sa contribuie la asigurarea egalitatii de sanse in
competitie si accesului echitabil la resurse; a pune la dispozitia tuturor actorilor procesului
instructiv-educativ a informatiilor pe care acestia sunt indreptatiti sa le primeasca, in
cantitati suficiente si de o calitate ireprosabila;

e Respect - consideratie fata de partenerii educationali interni, europeni/internationali si, nu
in ultimul rand, fata de propria persoand;

e Curaj - utilizarea mintii creative si critice, propunerea de idei noi, folosirea resurselor
pentru a gasi acele optiuni care se adapteaza mai bine nevoilor;

e Spirit de echipa - a lucra in echipd, a impartasi cunostintele dobandite pentru dezvoltare
organizationala si personala. Spiritul de echipa este un mix de asteptari, satisfactii,
motivatii puse Tn comun de catre membrii de echipa.

Sediul CITN-UPET este in str. Universitatii, nr. 20 (Corp D), cod 332006, Petrosani.
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Resursa umana si resursele materiale pentru programele de studiu aprobate conform legii sunt
asigurate de facultatile care detin aceste programe la nivel de licenta si care vor patrona activitatea
acestor programe din cadrul Colegiului.

Cursurile de invatamant de nivel tertiar nonuniversitar sunt autorizate sa functioneze
provizoriu, acreditate si evaluate periodic in conditiile legii, de catre ARACIP.

PARTEA a ll-a. INFORMATII DE TIP CANTITATIV SI CALITATIV

I11. Dinamica dezvoltarii Universitatii din Petrosani

Universitatea din Petrosani, de la infiintarea sa in anul 1948, a avut misiunea de a forma cadre
cu pregatire superioard pentru domeniile de activitate specifice industriei extractive, dar si pentru alte
ramuri industriale: masini si instalatii miniere, utilaj tehnologic, energeticd si automatizarea
proceselor s.a. Au fost pregatiti la Petrosani, cei care au lucrat, in special in mineritul romanesc, dar
si in cca. 20 de tari din Asia, Australia, Africa, America si Europa.

Trebuie remarcat faptul ca pentru a asigura pregatirea a peste 36.000 de absolventi, in
principal in domeniul stiintelor ingineresti, iar dupa 1990 si in domeniul stiintelor economice si
administrative, al stiintelor exacte si a celor socio-umane, de-a lungul ntregii istorii de 70 de ani a
Universitdtii din Petrosani, a fost nevoie sd se creeze o bazd materiald puternicd: corpuri de
invatdmant dotate cu sali de curs, sili de seminar, laboratoare pentru activitatea didactica si de
cercetare; biblioteca, avand 298.351 volume: carti stiintifice, tehnice, literare, reviste de specialitate
etc.; atelier pentru practica studentilor; complex sportiv: sala de sport, stadion, terenuri de fotbal si
tenis; camine pentru cazarea studentilor, Clubul Studentesc, cantina, Casa Universitara.

Tn acelasi timp s-a format si dezvoltat un corp profesoral de inalta tinutd didactica si stiintifica,
din randul caruia a provenit o parte a cadrelor didactice care au demarat dupa anul 1990 procesul de
dezvoltare a noi specializari tehnice, dar mai ales au deschis drumul specializarilor cu profil economic
si administrativ, real si socio-uman.

Se produce, astfel, o extensie a invatamantului de licentd si masterat, oferta educationala
largindu-se an de an, ceea ce face ca in anul universitar 2018-2019 sa functioneaza in Universitate, la
invatdmantul de licenta, forma de Tnvatimant cu frecventa, 22 programe de studiu (specializari), n
cadrul a 19 domenii de studiu.

Evolutia a fost continuu ascendenta:

a. Facultatea de Mine a pornit in anul 1990 cu profilul Mine, din care rezultau patru
specializari: Exploatari subterane; Topografie minierd; Prepararea carbunilor si minereurilor;
Exploatari miniere la zi (cariere), care pregateau ingineri si subingineri. Astazi, pentru pregatirea
viitorilor ingineri, functioneaza opt programe de studii, in cadrul a cinci domenii:

Tabelul 1. Programele de studii universitare de licentd din cadrul Facultatii de Mine

Nr. Domeniul de licenti Specializ_area{Prog rarr]ul d% studii Dur_gta AFornja Eie AJAP
crt. universitare de licenta studiilor | invitiméant
1. | Mine, petrol si gaze Inginerie miniera 4 ani IF A
Topografie miniera 4 ani IF A
2. | Inginerie civila Constructii miniere 4 ani IF A
3. | Ingineria mediului Ingineria si protectia mediului 1n industrie 4 ani IF A
4. | Inginerie si management Inginerie economica in constructii 4 ani IF AP
5. | Inginerie industriald Ingineria §i managementul calitatii 4 ani IF A
Ingineria securitatii In industrie 4 ani IF AP

b. Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica pregatea in anul 1990 ingineri in profilul
mecanic §1 subingineri in profilul electromecanic, iar astdzi sunt pregatiti ingineri, la noua
specializari, In cadrul a sapte domenii:

Tabelul 2. Programele de studii universitare de licenta din cadrul Facultatii de Inginerie Mecanici si Electrica
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Nr. . . o Specializarea/Programul de studii Durata Forma de
crt. Domeniul de licentd P universitaregde licenta studiilor | tnvatamaint AIAP
1. |Inginerie electrica Electromecanica 4 ani IF A
Instrumentatie si achizitii de date 4 ani IF A
2. | Calculatoare si tehnologia Calculatoare 4 ani IF A
informatiei
3. |Inginerie energetica Energetica industriald 4 ani IF A
4. |Inginerie mecanica Masini si echipamente miniere 4 ani IF A
Echipamente pentru procese industriale 4 ani IF A
5. | Ingineria sistemelor Automatica si informatica aplicata 4 ani IF A
6. | Ingineria transporturilor Ingineria transporturilor si a traficului 4 ani IF A
7. |Inginerie industriald Tehnologia constructiilor de magini 4 ani IF A

c. Facultatea de Stiinte, infiintata prin Ordinul ministrului Invatimantului nr. 4685/7 aprilie
1993, isi are Inceputurile in anul universitar 1990-1991, cand se pun bazele invatdmantului superior
universitar, prin infiintarea, conform Ordinului Ministerului Invatamantului nr. 7751/1990, a
specializarii Management in industrie. Facultatea de Stiinte pregateste, astazi, economisti, sociologi,
asistenti sociali, licentiati ITn administratie publica si matematica, in cadrul a opt programe de studiu,
din opt domenii de licenta:

Tabelul 3. Programele de studii universitare de licentd din cadrul Facultatii de Stiinte

Nr. Domeniul de licents Specializ.area{Prog ran)ul d% studii Dur_qta AFO,”Pa ge AJAP

crt. universitare de licenti studiilor | invatimant
1. |Finante Finante si Banci 3ani IF A
2. | Contabilitate Contabilitate si Informatica de Gestiune 3ani IF/ID AlIA
3. | Management Management 3ani IF A
4. | Administrarea afacerilor | Economia Comertului, Turismului si Serviciilor| 3 ani IF A
5. | Stiinte administrative Administratie Publica 3ani IF A
6. | Asistenta sociala Asistenta Sociala 3ani IF A
7. | Sociologie Sociologie 3ani IF A
8. |Matematica Matematica informatica 3 ani IF AP

In acelasi timp, s-a diversificat constant oferta pentru studiile universitare de masterat, astfel
ca in anul universitar 2018-2019 functioneaza 20 programe de studiu, in cadrul a 15 domenii, care
sunt acreditate ARACIS.

Perfectionarea prin doctorat reprezinta al treilea ciclu de pregatire universitara avansata.
Universitatea din Petrosani are recunoscut statutul de institutie organizatoare de studii universitare de
doctorat si, in aceasta calitate, organizeaza doctoratul prin Scoala Doctorala, in domeniul fundamental
Stiinte ingineresti: Mine, Petrol si Gaze; Inginerie industriald,; Ingineria sistemelor; Inginerie si
management.

Aceasta activitate este coordonatd de un numar de 27 cadre didactice de la Facultatea de Mine
si Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica, profesori universitari cu o Tnalta tinutd academica.

Inca din anul 1959, Scoala Superioara de la Petrosani a obtinut dreptul de a organiza studii de
doctorat la patru discipline, primele teze de doctorat fiind sustinute in anul 1962; de atunci si pana
astazi conducatorii de doctorat din Universitate au condus spre finalizare peste 600 de teze de
doctorat.

Exista, de asemenea, oferite prin curricula universitard cursuri postuniversitare:

o Cursuri postuniversitare de formare §i dezvoltare profesionala continuad, care urmaresc
insusirea de noi competente, in completarea celor dobandite Th urma absolvirii studiilor
universitare de licenta si masterat;

o Cursuri postuniversitare de conversie profesionala, care functioneaza in cadrul Facultatii
de Stiinte si al Facultatii de Inginerie Mecanica si Electricd pe baza OMECTS nr.
6194/13.11.2012, fiind destinate cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar care
doresc sa-si completeze catedra cu discipline prevazute in planul de invatamant al acestor
programe.
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In Universitatea din Petrosani functioneaza, incepand cu anul universitar 1996-1997 - initial
arondat Universitatii din Craiova, iar din anul universitar 2001-2002 ca centru de sine statator -
Departamentul de Pregitire a Personalului Didactic si Formare Continua. In cadrul D.P.P.D. este
organizat programul de formare psihopedagogica, urmat de catre studentii si masteranzii
Universitatii din Petrosani care aspird la o cariera didacticd in invatdmantul preuniversitar sau
superior, respectiv activitatile care asigura perfectionarea cadrelor didactice din invagamantul
preuniversitar in vederea obtinerii gradelor didactice specifice: gradul didactic II si gradul didactic I.

In conditiile restrangerii ariei de selectie a viitorilor studenti si masteranzi, din cauze care tin
in primul rand de largirea ofertei educationale a altor universitati, dar si de declinul demografic si de
scaderea numarului de absolventi de liceu, Universitatea din Petrosani are inmatriculati in anul
universitar 2017-2018, la toate formele de studiu 3.187 studenti, masteranzi si doctoranzi.

Numarul absolventilor de liceu, dar si a celor care au absolvit o forma de invatamant superior,
si care au accesat oferta de educatie si formare a Universitatii din Petrosani a avut un trend crescator
pana in anii 2010, pentru ca apoi, din cauza scaderii populatie scolare, dar si a dificultatilor de ordin
material, sd se inregistreaza un regres; aceasta evolutie se poate observa in Tabelul 4, unde este
prezentata dinamica celor inscrisi la concursul de admitere, incepand cu anul universitar 2010-2011.

Evolutia numarului de studenti ai Universitatii din Petrosani Incepand cu anul universitar
2010-2011 este prezentata in Tabelul 4.

Tabel 4. Dinamica Tnscrierilor incepand cu anul universitar 2010-2011

. . Numar de locuri / an e 1. .
Anul universitar Firs taxd Cu taxa Total Nr. candidati admitere
2010 - 2011 650 1800 2450 1549
2011 - 2012 650 695 1345 1250
2012 - 2013 625 800 1425 1150
2013 - 2014 625 995 1620 808
2014 - 2015 625 1015 1640 700
2015 - 2016 605 1019 1619 782
2016 - 2017 610 980 1590 735
2017 - 2018 610 785 1395 961

Trebuie precizat faptul cd, din numarul de studenti din anul universitar 2014-2015, 255
studenti, masteranzi si doctoranzi provin din Republica Moldova, fiind bursieri ai statului roman.

Asa cum am aratat, pentru a raspunde nevoilor de instruire ale celor care doresc sa acceada in
scoala superioara de la Petrosani, Universitatea si-a largit si diversificat continuu oferta educationala,
in acest sens fiind propuse spre autorizare noi programe de studii universitare de licentd si spre
acreditare noi specializari pentru studii universitare de masterat.

Tabel 5. Dinamica numarului de studenti, masteranzi si doctoranzi in perioada 2010-2018

Anul stude'nti la ci.clul 5 Masteranzi Numairul total de st_udenti si _

universitar universitar de licenta masteranzi Doctoranzi
Fara taxa Cutaxa |Farataxa| Cutaxa Fird taxd | Cutaxid | Total

2010-2011 2253 1871 667 784 2920 2655 5575 188
2011-2012 2313 1026 436 637 2749 1663 4412 136
2012-2013 2241 752 255 650 2496 1402 3898 128
2013-2014 2132 447 377 453 2509 900 3409 143
2014-2105 2058 427 438 368 2496 795 3291 107
2015-2016 2006 366 431 367 2437 733 3170 150
2016-2017 1905 350 438 295 2343 645 2988 157
2017-2018 1926 407 428 264 2354 671 3025 162

Procesul este dinamic si se desfasoard concomitent cu analiza oportunitatii deruldrii tuturor
programelor de studii din Universitate, pe baza unor criterii dintre care amintim:

e compatibilitatea programelor de studii cu cele similare din cadrul Uniunii Europene;

e cerintele Vaii Jiului, dar si ale judetului Hunedoara si judetelor limitrofe, ca si a

9/43



domeniilor pentru care Universitatea din Petrosani pregateste specialisti;
numarul de candidati la admitere;

numarul de studenti care au promovat anii I, 11, I1I;

formarea liniilor de educatie Licenta - Masterat - Doctorat;

compatibilitatea cu directiile de cercetare ale Departamentelor coordonatoare etc.

Managementul financiar a urmarit utilizarea rationala si eficienta a fondurilor, care au acoperit
atat cheltuielile curente cat si cele de investitii. De asemenea, s-a avut Tn vedere si imbunatatirea
conditiilor de viata ale studentilor.

Cercetarea stiintifica, pe baza de granturi si contracte, constituie o componenta esentiala a
activitatilor desfasurate in Universitatea din Petrosani. Dinamica ascendenta inregistrata in ultimii
ani, are ca urmare o crestere a fondurilor atrase prin cercetare, precum si 0 mai mare vizibilitate la
nivel national si international, manifestata prin publicarea in reviste de prestigiu si prin parteneriate
cu institutii de renume: universitati, centre si institute de cercetare stiintifica, organizatii de afaceri,
asociatii profesionale etc.

Un sprijin important pentru activitatea didactica si de cercetare desfasurata in Universitatea
din Petrosani 1l reprezinta Biblioteca Centrala, creatd odata cu infiintarea Institutului de Mine in anul
1948. Biblioteca functioneaza din anul 2005 intr-o cladire noud, amplasata in campusul universitar.
Avand initial fundamentare tehnica, colectiile de publicatii, totalizdnd 298.351 volume, au, astazi, o
structura enciclopedica, cuprinzand lucrari din cele mai variate domenii, si asigurand studiului si
cercetarii stiintifice o baza pluridisciplinara.

Promovarea Universitatii din Petrosani se realizeaza in baza unei strategii ce asigura
vizibilitatea rezultatelor sale prin realizarea de instrumente de promovare a institutiei:

e Brosura Universitatii din Petrosani;

e Monografia Universitatii din Petrosani.1948-2013;

e participarea la targuri educationale regionale sau locale cu scopul de a recruta viitori
candidati pentru concursul de admitere la programele de studii ale Universitatii;
site-ul Universitatii din Petrosani (Www.upet.ro);
materiale de prezentare a ofertei educationale a Universitatii;
vizite la liceele din judetul Hunedoara si judetele invecinate;

,.Ziua Portilor Deschise”;
participarea la targuri de educatie (”Arena Educatiei”, Targul International de Educatie de
la Chisinau).

I12. Conducerea institutiei si structuri manageriale

Universitatea din Petrosani este condusa si functioneazd pe baza Cartei Universitare, a
Regulamentului intern al Universitatii din Petrosani si a celorlalte regulamente aprobate de catre
Senatul Universitatii din Petrosani.

Organismul de conducere al Universitatii din Petrosani este Senatul Universitatii, care
cuprinde: cadre didactice, alese in mod democratic, din toate Departamentele celor trei Facultati;
studenti activi in cadrul organizatiilor studentesti care functioneaza in universitate; reprezentantul
Sindicatului cadrelor didactice si personalului muncitor din universitate. Membrii Senatului au fost
alesi conform procedurii de alegere a organelor de conducere ale Universitatii din Petrosani.

Conducerea curenta a activitatii Universitatii din Petrosani este asiguratd de catre Consiliul
de Administratie al Universitatii din Petrosani, format din: Rector, Prorectori, Decani, Director
General Administrativ, un reprezentant al asociatiilor studentesti din Universitatea din Petrosani, iar
ca invitati permanenti: Presedintele Senatului Universitatii din Petrosani, Directorul Scolii Doctorale
si Presedintele Sindicatului cadrelor didactice si personalului muncitor din Universitatea din
Petrosani.

De asemenea, in Universitate functioneaza si alte subdiviziuni organizatorice pentru a sprijini
procesele educationale si de cercetare. Aceste structuri suport sunt, impreuna cu rolurile asumate de
fiecare, sunt trecute succint in revista in cele ce urmeaza:
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Departamentul de Pregdtire a Personalului Didactic si Formare Continua - asigura
formarea initiala, in domeniul pedagogic, a studentilor si masteranzilor din cadrul
Universitatii din Petrosani;

Departamentul de Cercetare, Managementul Proiectelor, Inovare si Transfer Tehnologic
- asigura coordonarea activitatilor de cercetare stiintifica si dezvoltare tehnologica in
vederea implementarii a proiectelor in Universitatea din Petrosani;

Scoala Doctorala - asigura cadrul de desfasurare pentru programele de studii universitare
de doctorat Tn domeniile Mine, petrol si gaze; Ingineria sistemelor; Inginerie industriala;
Inginerie electrica si Inginerie si Management;

Departamentul de Asigurare a Calitafii - are ca misiune sprijinirea comisiilor CEAC si a
Prorectoratului cu probleme de invatamant si asigurarea calitatii in functionarea eficienta
si dezvoltarea sistemului de asigurare a calitatii si gestiunea informatiilor referitoare la
calitatea institutionala;

Editura Universitas - se preocupa in special de editarea cartilor academice elaborate in
principal de cadrele didactice ale Universitatii din Petrosani;

Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera - ofera servicii de informare, asistenta
educationala, consiliere si orientare in cariera pentru studenti, n scopul dobandirii de
abilitati si competente specifice pentru obtinerea unui loc de munca in domeniu
programelor de studii absolvite;

Centrul Erasmus+ - are ca activitate de baza managementul mobilitatilor de studiu/practica
pentru studenti si a mobilitatilor de predare/formare pentru cadre didactice/nedidactice, in
cadrul unor universitati si institutii partenere din Uniunea Europeana;

Centrul de Presa si Imagine - este menit sa asigure promovarea imaginii Universitatii si
consolidarea identitatii institutionale;

Centrul lingvistic “Eurolanguage” - asigurd conditiile necesare Invatarii si testarii
cunostintelor din domeniul limbilor moderne (engleza, franceza, spaniola) si a limbii
romane n vederea integrarii socio-profesionale intr-un context european plurilingv si
multicultural,

Centrul de Relayii Internagionale si Dezvoltare Europeana - responsabil cu mentinerea si
dezvoltarea cooperarii academice cu universitati de profil de pe plan extern;

Centrul relayii cu mediul socio-economic - are ca principale obiective identificarea de
agenti economici potentiali interesati pentru realizarea de contracte de cercetare stiintifica
si/sau incheierea de acorduri pentru desfasurarea activitatilor de practica studenteasca,
respectiv inventarierea partenerilor, pentru transferul de produse si servicii, consultanta,
cursuri de pregatire de specialitate;

Centrul Marketing universitar si admitere - promoveaza oferta educationald a Universitatii
prin campanii derulate la nivel local judetean si regional, respectiv comunica in mod
eficient cu mediul intern si extern prin redactarea si publicarea de comunicate de presa,
stiri, interviuri, buletine informative cu privire la ofertele educationale, proiectele
universitare, de cercetare si evenimentele organizate in Universitate;

Colegiul pentru Invitamant Tertiar Nonuniversitar (CITN), structurd fara personalitate
juridicd, ce va gestiona activitatile didactice organizate la programele de studii specifice
invatamantului postliceal. Lista calificarilor care se propun a fi scolarizate in cadrul
Colegiului pentru Invitamant Tertiar Nonuniversitar CITN-UPET din cadrul Universitatii
din Petrosani, insotitd de planul de scolarizare (care cuprinde calificarile/ocupatiile
profesionale si numarul de locuri pentru fiecare domeniu), va fi supusa aprobarii prin Ordin
al Ministrului Educatiei Nationale conform legislatiei in vigoare. Continutul
invatamantului tertiar nonuniversitar este asigurat prin Curriculum-ul national, care
include: a) Curriculum-ul de baza; b) Planul-cadru pentru invatamantul profesional
nonuniversitar; ¢) Curricula disciplinelor obligatorii si optionale din planul de invatamant.
Planul-cadru cuprinde disciplinele obligatorii, optionale, facultative, precum si numarul
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maxim si minim de ore aferente, in functie de profil, specializare; unele cerinte generale
fata de elaborarea planurilor de invatamant si fatd de evaluarea cunostintelor.
Curriculum-ul formarii profesionale in invatamantul tertiar nonuniversitar se elaboreaza in
baza Standardelor educationale de stat si se aproba de Ministerul Educatiei Nationale.
Curriculum-ul in invatamantul tertiar nonuniversitar contine module, masurate in credite,
corelate cu cele din Universitatea din Petrosani.

Personalul CITN-UPET din Petrosani se compune din directorul colegiului, cadre didactice
titulare sau asociate si personalul didactic-auxiliar.

Activitatea administrativd a Universitatii din Petrosani se desfisoara prin intermediul

Directiei General Administrative, care subordoneaza serviciile:

e Serviciul Patrimoniu - implementeaza politicile si strategiile adoptate de conducerea
Universitatii in privinta patrimoniului; efectueaza lucrari de intretinere si reparatii, precum
si achizitii de bunuri sau lucrari, care au ca scop functionarea in bune conditii a tuturor
activitatilor derulate in cadrul Universitatii;

e Serviciul Social - organizeaza si supravegheaza modul de intrebuintare a bunurilor mobile
si imobile din cadrul caminelor studentesti, a restaurantului studentesc si bazei sportive;
coordoneaza activitatea de cazare a studentilor si evidenta burselor acordate acestora;

o Serviciul Resurse Umane si Salarizare - coordoneaza activitatea care urmareste asigurarea
si folosirea eficienta a resurselor umane din Universitate, in concordanta cu reglementarile
in vigoare, mentindnd un sistem unitar de resurse umane calificate si competente pentru
indeplinirea obiectivelor propuse;

e Serviciul Contabilitate - functioneaza in conformitate cu Legea contabilitatii nr. 82/1991,
revizuita in anul 2014. Serviciul Financiar-contabil intocmeste si transmite semestrial darca
de seama contabila care cuprinde: bilantul contabil; contul de executie a bugetului; contul
de rezultat patrimonial, anexele de cheltuieli.

113. Sistemul de management al calitatii din cadrul Universitatii din Petrosani

Managementului calitdtii este organizat si functioneazd in baza legislatiei in vigoare si se
realizeazd prin structuri cu responsabilitdti specifice care asigura instrumentele necesare
modernizarii, analizei si evaluarii interne a activitatilor desfasurate in conformitate cu Planul Strategic
si Operational al Universitatii din Petrosani.

Responsabilitatile privind realizarea calitatii in Universitate urmatoarelor functii de conducere
de la diferite niveluri si structuri:

e Rectorul Universitatii din Petrosani, care isi asumd politica asigurare a calitatii in

Universitate;

e Prorectorii, decanii, directorii departamentelor didactice, sefii departamentelor

administrative;

e Comisiile de Evaluare si Asigurare a Calitatii la nivel de Universitate si Facultati,

Departamentul de Calitate si Admitere.

In sarcina acestora intra planificarea - elaborarea de proceduri si regulamente specifice -
monitorizarea si imbunatatirea continua a calitatii proceselor din portofoliul lor.

Asigurarea calitafii tuturor activitatilor procesului de invatamant constituie o preocupare
permanentd a managementului universitar si se desfisoara in baza regulamentelor aprobate pentru
evaluarea interna si asigurarea calitatii educatiei In Universitatea din Petrosani si in baza politicilor
de asigurare a calitatii.

Pentru organizarea sistemului de asigurare a calitatii Tn Universitatea din Petrosani a fost
constituitd Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC), coordonatd de prorectorul cu
activitatea de Tnvatdmant si asigurarea calitatii.

Modul de constituire si atributiile acesteia sunt definite prin Regulamentul Comisiei pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii este responsabila
de auditul intern al documentatiilor de autoevaluare in vederea autorizarii/acreditdrii programelor de
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studii universitare de licentd, masterat si Tnvatimant tertiar nonuniversitar §i asigurd interfata cu
ARACIS si ARACIP, in vederea derularii intregului proces institutional de evaluare.

Asigurarea calitatii procesului didactic

Universitatea din Petrosani isi propune sa sustina activitati de asigurare a calitatii procesului
de predare - invatare - evaluare, care sa ii permita atragerea de studenti din tard si din strainatate si
formarea acestora astfel incat sa se poata integra cu succes pe piata muncii.

Calitatea procesului de predare-invatare are in vedere urmatoarele masuri:

e Orientarea Invatamantului de licenta spre latura formativa, cu accent preponderent catre

aspecte practice;

e Orientarea programelor de studii de masterat si a altor forme de pregatire postuniversitara
in concordantd cu directiile de cercetare stiintificd din Universitate si cu nevoile pietei
muncii;

e Dezvoltarea instrumentelor si regulamentelor institutionale de evaluare la nivel individual
pentru imbunatatirea continua a calitatii procesului educational,

e Dezvoltarea de instrumente pentru monitorizarea si evaluarea activitatii profesionale a
studentilor;

e Modernizarea permanenta a infrastructurii pentru ca fiecare program de studiu sa dispuna,
pe langa amfiteatre moderne si sdli de seminar, de laboratoare performante specifice
programelor de studii din Universitate, dotate cu aparaturd corespunzatoare.

Calitatea resurselor umane implicate in activitatile didactice si de cercetare se realizeaza prin:

e Asigurarea participarii personalului tehnic si administrativ care sprijind derularea
procesului didactic, la activitati de perfectionare sau cursuri organizate 1a nivel de
Universitate sau la nivel national pe diferite programe/tematici,

e Sustinerea politicii care vizeazd deschiderea Universitatii catre experienta europeana,
sprijinind programele de schimburi de cadre didactice si studenti (ERASMUSH,
GRUNTVIG, COST s.a.);

e politica de personal axata pe intinerirea corpului profesoral concomitent cu valorificarea
experientei cadrelor didactice cu vechime 1n invatdmant. Promovarea cadrelor didactice
se face pe criterii de performanta profesionala in baza Metodologiei de ocupare a
posturilor didactice.

In vederea integrarii Universitatii in Spatiul European al Invatimantului Superior, s-a urmarit
universitatile europene, initierea si dezvoltarea de relatii de colaborare cu numeroase universitati din
tara si strainatate, astfel ca s-a ajuns la un numar de cca. 100 de protocoale si conventii de colaborare.

Asigurarea calitatii cercetarii stiintifice

O componenta esentiald a activitatii academice din Universitatea din Petrosani o reprezinta
cercetarea stiintifica. Tinand cont de nivelul de calitate si competifie promovat 1n ultimii ani atat la
nivel national cat si la nivel european, s-a impus necesitatea de a defini directiile majore in care
Universitatea din Petrosani dovedeste excelenta in cercetare, domenii care o individualizeaza si care
ii asigurd posibilitatea de afirmare in relatia cu alte universitdti, centre de cercetare stiintifica,
organizatii de afaceri, asociatii profesionale.

O astfel de strategie se implementeaza prin:

e Structurarea posibilitatilor de cercetare stiintifica si identificarea directiilor prioritare de

cercetare stiintifica, atat la nivelul Universitatii cat si al Facultatilor si Departamentelor;

e Activitatea desfasurata in cadrul: Departamentului de Cercetare, Managementul

Proiectelor, Inovare si Transfer Tehnologic; centrelor de cercetare stiintifica;
laboratoarelor de cercetare stiintifica; colectivelor de cercetare multidisciplinare;
cercurilor de cercetare studentesti. Aceste structuri 1si desfdsoard activitatea dupa un
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regulament al activitatii de cercetare stiintifica sub coordonarea Prorectorului insarcinat
cu cercetarea i managementul proiectelor;

e Promovarea parteneriatelor la nivel national si international cu institutii de invatdmant
superior, institute de cercetare, reprezentanti ai mediului economic si sociocultural.
Rezultatele s-au concretizat in cresterea numarului de granturi castigate prin competitie,
la nivel national, si prin incheierea de contracte de cercetare cu parteneri din diverse
domenii de activitate;

e Evaluarea activitatii de cercetare stiinfifica a cadrelor didactice din Universitatea pe baza
unei fise sintetice de autoevaluare a fiecarui cadru didactic, armonizata cu cerintele din
fisa postului;,

e Organizarea periodica de manifestari stiintifice, simpozioane si conferinte nationale si
internationale, care au deja traditie si care reunesc specialisti in domenii variate, din tara
si straindtate, si in cadrul cdrora se promoveaza valorificarea rezultatelor cercetarii.
Bianual, in Universitatea din Petrosani se organizeazd Simpozionul international
multidisciplinar ,,UNIVERSITARIA SIMPRO”, iar Universitatea este co-organizator al
Simpozionului international ,,Continuous Surface Mining Petrosani” (ISCSM) si al
,Balkan Mineral Processing Conference”. De asemenea, un numar de cadre didactice cu
activitate stiintificd prestigioasd sunt membrii in comitetele stiintifice internationale
pentru organizarea unor manifestari stiingifice de prestigiu, editori/referenti in boardurile
unor reviste de specialitate de larga circulatie internationala etc.

e Publicarea, de peste zece ani, a revistei Annals of the University of Petrosani, pe
domeniile: Mechanical Engineering; Economics; Electrical Engineering; Mining
Engineering. De asemenea, Universitatea editeaza Revista Minelor si Transylvanian
Journal of Matematics and Mechanics (http://www.upet.ro/reviste/);

e Activitatea Editurii ,,Universitas ”, acreditata CNCS, care a asigurat publicarea, in cea mai
mare parte in cadrul Atelierului de Tipografie, a lucrdrilor stiintifice elaborate de cétre
cadrele didactice ale Universitatii: carfi, manuale didactice, Proceedings-uri ale
Conferintei SIMPRO etc.

Cercetarea stiintifica, pe baza de granturi si contracte, constituie o componentd esentiala a
activitatilor desfasurate in Universitatea din Petrosani. Dinamica ascendenta inregistrata in ultimii ani
a avut drept consecinte o crestere a fondurilor atrase prin cercetare, precum si 0 mai mare vizibilitate
la nivel national si international, manifestatd prin publicarea in reviste de prestigiu si prin parteneriate
cu institutii de renume: universitati, centre si institute de cercetare stiintifica, organizatii de afaceri,
asociatii profesionale etc.

Un sprijin important pentru activitatea didactica si de cercetare desfasurata in Universitatea
din Petrosani il reprezinta Biblioteca Centrala, creata odata cu infiintarea Institutului de Mine in anul
1948. Biblioteca functioneaza din anul 2005 intr-o cladire noud, amplasatd in campusul universitar.
Desi initial fundamentarea Bibliotecii a avut in vedere acoperirea necesitatilor specifice programelor
de studii din domeniile stiintelor ingineresti, colectiile de publicatii, totalizand 298.351 volume, au,
astazi, o structurd enciclopedicd, cuprinzand lucrari din cele mai variate domenii, $i asigurand
studiului si cercetarii stiintifice o baza pluridisciplinara.

114. Personalul didactic

Derularea programelor de studii de licenta si masterat este sustinutd de un corp profesoral care
cuprinde 145 de cadre didactice cu norma de baza, (Tabelul 6, Fig. 1), la care se adauga 49 de cadre
didactice asociate; procesul didactic este sprijinit de 91 membri ai personalului didactic auxiliar si de
cercetare si 74 membri ai personalului TESA si administrativ.

Tabel 6. Dinamica personalului didactic implicat in programele de studii de licenta si masterat
Lectori/Sefi
lucriri
ol v |TloJv|[Tfo]Jv|T]o|v|T]o]lVv|T|O]V
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2010-2011 375 [188] 187 | 49| 32
2011-2012 356 [185] 171 | 33| 28

[ERN
~

80 | 58 | 22 |159| 58 |101|( 64 | 25| 39 |23 | 15| 8
69 | 56 | 13 |195| 67 |128| 45|20 | 25 (14|14 [ O
0

5
2012-2013 348 |187] 161 [30| 27 | 3 | 74 | 56|18 |193|75)118|42 120122 9 | 9
2013-2014 308 |174] 134 (21| 20 |1 |64 |59 5 |187|72|115|27 |14]113 ] 9 ] 9
2014-2015 301 |170) 131 [ 23| 19 |4 |65 |58 | 7 |181|72)109|26|15]|11 ]| 6 | 6 | -
2015-2016 283 |158| 125 [ 26| 22 | 4 |5 |55] 1 |179|65|114|1 21|15 6 |1 | 1] -
2016-2017 259 11521107 20| 18 | 2 |55 |54 ]| 1 |166) 7019617 9 | 8 - - |-
2017-2018 243 |145] 98 [19] 18 |1 | 55|51 ] 4 |153|168185]16] 8 | 8 - - |-

Chiar n conditiile restrictiilor existente in privinta promovarii personalului didactic, a fost
prezenta preocuparea de a sprijini ocuparea posturilor didactice vacante, fiind scoase la concurs, cu
respectarea procedurilor legale: 9 posturi didactice in anul universitar 2012-2013; 15 posturi Tn anul
universitar 2013-2014; 19 posturi Tn anul universitar 2014-2015; 11 posturi Tn universitar 2015-2016;
7 posturi in anul universitar 2016-2017; 8 posturi semestrul | al anului universitar curent. S-a urmarit
,prin organizarea acestor concursuri, sa se obtind, concomitent cu cresterea calitatii si eficientei
proceselor didactice, atragerea tinerilor valorosi spre cariera universitard si promovarea cadrelor
didactice titulare, cu rezultate deosebite, citre treptele superioare ale ierarhiei academice.

10 Iml IiSw) Bissl B=mml B

2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018

‘ OProfesori  @Conferentiari O Sefi lucrari/lectori O Asistenti @ Preparatori

Fig. 1. Dinamica personalului didactic implicat in programele de studii de licenta si masterat in perioada 2012-2018.

S-a dezvoltat patrimoniul Universitatii din Petrosani, urmarind permanent modernizarea
dotarilor pentru educatie si cercetare, asigurarea de conditii bune de nvatare si viatd pentru studenti.
In acest sens, precizam cd Universitatea din Petrosani are in proprietate, 22 corpuri de cladire, cu o
suprafati totald de 35.277,46 m?. Universitatea din Petrosani este proprietara spatiilor de invitimant
in proportic de 100%, spatii aflate in proprietatea publica a statului Fondurile utilizate pentru
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale au provenit atat de la bugetul statului cat si din veniturile
proprii ale Universitatii din Petrogani. Pentru realizarea obiectivelor propuse, Universitatea din
Petrosani elaboreaza anual un buget de venituri si cheltuieli.

Tn CITN-UPET, cadrele didactice pot fi si profesori din invataimantul profesional non-
universitar; metodisti, psihologi si pedagogi. Personalul administrativ-auxiliar apartine Universitatii
din Petrosani.

Modul de angajare a personalului didactic in CITN-UPET se stabileste de catre Universitatea
din Petrosani in conformitate cu prevederile Codului Muncii si ale Legii nr. 1/2011.

Norma didactica in Colegiul de invatamant profesional non-universitar este de 18 ore
saptamanal si 24 de ore pe saptamana pentru profesorii de instruire practica. Norma este adaptata
corespunzator incadrarii la plata cu ora. Pregatirea cadrelor didactice pentru sistemul de formare
profesionald se realizeaza in institutiile de invatamant superior din tara si din strainatate. Specialistii
intr-un anumit domeniu, pentru a profesa in calitate de cadru didactic, vor efectua o pregatire
psihopedagogica - un modul de 60 de credite academice, in cadrul sistemului de instruire continua.

115. Continutul procesului de invatamant

Invatamantul tertiar nonuniversitar organizat in cadrul Colegiului are o durata de 1-3 ani, n
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functie de complexitatea calificarii si de numarul de credite dobandite, si se deruleazd pe baza

Standardelor de Pregatire Profesionala (SPP) aprobate de catre Ministerul Educatiei Nationale pentru

calificarile respective.

Oferta educationala a Colegiului, pentru anul 2019-2020 cuprinde un numar de 4 clase n
domeniile: Informatica si Transporturi.

Calificarile profesionale aferente, sunt: Analist programator si Tehnician transporturi auto
interne §i internationale.

Tn cadrul Universitatii din Petrosani, programele de studii sunt supuse unui proces de evaluare
anuala interna cu scopul mentinerii i imbunatatirii permanente a calitatii. Evaluarea anuala interna a
unui program de studii este realizatd de catre Comisia de evaluare si asigurarea calitatii constituita la
nivelul programului de studii (CEAC), sub coordonarea directorului de departament.

Practica de specialitate desfasurata de studentii UPET 1n companii si institutii publice
reprezentative la nivel local si regional, conform planurilor de invatamant, se realizeaza in baza
conventiei de practica elaborata conform Legii nr. 258 din 2007 si Ordinului M.E.C.T. nr. 3955/2009,
respectiv in baza unui portofoliu de practica si a caietului de practica.

Admiterea Tintr-un ciclu de studii universitare (licenta, master, doctorat) respectiv
nonuniversitare se realizeaza conform Metodologiei privind organizarea si desfasurarea concursului
de admitere pentru anul respectiv, aprobat de Senatul universitatii.

La nivelul fiecarui departament este elaborat semestrial programul de consultatii al cadrelor
didactice, care este adus la cunostinta studentilor prin avizierul facultatii, respectiv este facut public
pe pagina web a facultatii. De asemenea, exista pentru fiecare grupa de studenti un cadru didactic
indrumator care asigura informarea si consilierea acestora in probleme ce tin de procesul de
Tnvatamant, activitati socio-culturale etc.

Tn cadrul colegiului, echivalentul indrumitorului de an este profesorul diriginte.

Programul orar al activitatilor didactice din UPET este disponibil si poate fi accesat de catre
studenti on-line pe www.upet.ro.

Programul orar al activitatilor didactice din Colegiu prevede o schema orara echilibrata: se
invata intr-un singur schimb 14.00 -20.00.

In cadrul Universitatii din Petrosani functioneazi Departamentul pentru Pregitirea
Personalului Didactic si Formare Continua (DPPDFC), Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera
(CCOC) care Tsi desfasoara activitatile conform regulamentelor proprii de organizare si functionare
aprobate de Senatul universitatii. Prin intermediul acestor structuri, beneficiarii educatiei din
Universitatea din Petrosani au la dispozitie:

e programe educationale de pregatire pedagogica;

e consiliere pentru orientarea in cariera de viitori profesori;

e formare initiala, psihopedagogica si didactica, teoretica si practica in vederea obtinerii
dreptului de a profesa in Tnvatamant;
consiliere educationala si vocationala;
consiliere si evaluare psihologica;
consiliere in cariera;
asistenta in elaborarea de materiale destinate accesarii unui loc de munca, informare cu
privire la piata muncii, sesiuni de pregatire a portofoliului de angajare si de simulare a
interviului de angajare;

e informare si consiliere asupra rutelor educationale si ocupationale din cadrul sistemului
de Invatamant superior, pentru ciclurile de invatdmant reglementate prin standardele in
vigoare;

e contexte bazate pe experienta de invatare care sa ofere studentilor de la programele de
studii de licenta si master, din cadrul Universitatii din Petrosani, cadrul adecvat care sa le
permita dobandirea de competente antreprenoriale prin integrarea acestora in cadrul unor
echipe de lucru interdisciplinare, stabilirea de contact cu mediul industrial si cel socio-
economic, stimularea creativitatii si dezvoltarea capacitatii de comunicare, crescandu-le
astfel sansele pe piata muncii sau in mediul de afaceri.
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De asemenea, prin intermediul acestor structuri se realizeaza:

e formarea continua si perfectionarea pregatirii personalului didactic, prin programe de
formare/perfectionare periodica, prin programe de studii universitare de masterat, precum
si prin organizarea cursurilor de pregatire si a examenelor de obtinere a gradelor didactice
de catre personalul didactic din Invatamantul preuniversitar;

e dezvoltarea si implementarea tehnologiilor specifice invatamantului universitar si a
managementului pedagogic;

e organizarea de programe educationale pentru initiere, perfectionare, profesionalizare
si/sau conversie profesionald, sub forma de module, discipline teoretice, stagii de practica
si munca individuald, cu persoanele fizice si/sau juridice interesate din sistemele:
economice, ale administratiei locale, de prestari servicii, de sanatate, de protectie sociala
si a mediului, ale ministerului de interne si militare, culturale si educationale;

e dezvoltarea relatiilor cu mediul socio-economic pentru oferirea diferitelor oportunitati de
dezvoltare personala si profesionala a studentilor UPET.

116. Cercetarea stiintifica si rezultatele ei

In Universitatea din Petrosani, activitatea de cercetare stiintifica se desfasoara in concordant
cu prevederile specifice cuprinse in urmatoarele documente: Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare; Legea nr. 319/2003 privind statutul personalului de
cercetare; Legea nr. 324/2003 privind cercetarea stiintificd si dezvoltarea tehnologicd; Carta
Universitatii din Petrosani; Regulamentul activitatii de cercetare stiintificd elaborat la nivel de
Universitate, Metodologia de normare a activitatii de cercetare stiintifica, Strategia Cercetarii
Stiintifice pe perioada 2016-2020.

Cadrul organizational al cercetarii include departamentele si centrele de cercetare din structura
universitatii, iar coordonarea strategica a activitatilor derulate in acest domeniu revine Prorectorului
cu cercetarea stiintifica, Departamentului de Cercetare, Managementul Proiectelor, Inovare si
Transfer Tehnologic, respectiv comisiilor pe domeniu constituite la nivelul Senatului Universitatii si
al Consiliilor Facultatilor.

Stabilirea obiectivelor strategice prioritare in domeniul cercetarii pentru perioada 2016-2020,
impreund cu directiile si mijloacele de realizarea a acestora constituie continutul Strategiei de
cercetare stiintifica aprobatda de Senatului Universitatii din Petrosani. Obiectivele strategice ale
cercetdrii stiintifice din Universitate, pentru perioada 2016-2020, deriva din strategia nationala de
cercetare stiintificd in mediul universitar si constau din urmatoarele:

e stabilirea domeniilor si directiilor prioritare, in contextual general al Planului National de

Cercetare Dezvoltare si Inovare pe perioada 2013-2020 si documentelor de politica a
cercetdrii elaborate de Comisia Europeana centrate pe realizarea Ariei Europene a
Cercetarii (ERA);

e trasarea domeniilor si directiilor prioritare de cercetare in conformitate cu structura si

specificul facultatilor din Universitatea din Petrosani;

e integrarea cercetatorilor din universitate in sistemul national, european si international al
cercetarii;
asigurarea resursei umane pentru cercetare;
dezvoltarea infrastructurii de cercetare;
asigurarea calitdtii cercetarii;
finantarea si stabilirea surselor de finantare a cercetarii.

Modalitatile concrete de operationalizare a prevederilor strategiei de cercetare stiintifica sunt
mentionate prin planul operational de cercetare, document care contine principalele tinte pe care si le
propun, pe termen scurt, facultatile, centrele si departamentele implicate in activitatea de cercetare.

Activitatea de cercetare, consideratd de catre conducerea Universitatii din Petrosani drept o
prioritate din perspectiva necesitatii de integrare in Aria Europeana a Cercetarii, are ca axa principald
realizarea de studii si cercetari fundamentale si aplicative in urmatoarele domenii: ingineria extractiei
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si procesdrii resurselor energetice de materii prime si materiale; perfectionarea si conducerea
automatd a maginilor, instalatiilor si proceselor tehnologice; evaluarea impactului activitagilor
economice asupra mediului ambiant; reconstructia zonelor miniere, elaborarea de noi sisteme si
metode manageriale, de marketing si de dezvoltare antreprenoriala pentru inovare si competitivitate
organizationald; identificarea oportunitatilor pentru cresterea economicd regionald, asigurarea

In Universitatea din Petrosani, isi desfisoara activitatea urmatoarele centre de cercetare
stiintifica recunoscute institutional: Centrul de Evaluare a Riscurilor in Industrie; Centrul de Ingineria
Rocilor, Substantelor Minerale Utile si a Materialelor de Constructii; Centrul de Inginerie Miniera;
Centrul de Inginerie Mecanica pentru Industria Extractiva; Centrul de Metode, tehnici si software
pentru monitorizarea si controlul proceselor miniere; Centrul de Cercetdri Economice si Sociale
pentru Dezvoltare Regionala.

Planurile de cercetare ale centrelor sunt incluse in strategiile facultatilor, respectiv in Planul
Strategic al Universitatii. Programarea si realizarea cercetarii sunt raportate la cadrul national si
european.

Dotarea laboratoarelor arondate centrelor de cercetare corespunde exigentelor impuse prin
temele abordate. Echipamentele existente permit realizarea unor cercetéri cu aplicabilitate pe plan
national si international. Universitatea are urmatoarele laboratoare autorizate/acreditate de organisme
abilitate la nivel national: Analize si incercari in constructii (acreditat gradul I de catre Inspectia de
Stat in Constructii, reacreditat Tn 2013 pe durata nedeterminata); Fizica nucleara (autorizat de Comisia
Nationald pentru Controlul Activitatilor Nucleare - CNCAN); Incercari pe materiale, elemente si
structuri de constructii; Geotehnica si Masurari Electronice.

Cercetarea stiintifica derulata la nivel de Universitate este valorificata, Tn ultimii 5 ani prin
intermediul urmatoarelor rezultate:

e 209 granturi/contracte nationale si internationale;

439 de articole aparute in reviste cotate ISI si volume ale conferintelor indexate ISI-CPCI;
875 articole/lucrari stiintifice publicate in reviste indexate BDI;

650 articole/lucrari stiintifice publicate in volumele conferintelor internationale;

114 articole/lucrari stiintifice publicate Tn volumele conferintelor si simpozioanelor
nationale;

e 289 carti publicate in edituri recunoscute CNCS;

e 41 carti si capitole de carti publicate in edituri din strdinatate;

e 8 brevete de inventie.

Universitatea din Petrosani incurajeaza cercetarea stiintifica prin editarea periodicelor Annals
of the University of Petrosani care disemineaza lucrarile unor specialisti de prestigiu ce isi desfasoara
activitatea in mediul universitar romanesc si strdin sau in cel al afacerilor. Volumele Analelor din
Universitatea Petrosani sunt grupate pe domenii specifice stiintelor tehnice si economice si sunt
recunoscute de catre CNCS: Mechanical Engineering; Economics; Electrical Engineering; Mining
Engineering. In sfera matematicii si mecanicii, Universitatea editeaza revista Transylvanian Journal
of Mathematics and Mechanics, publicatie Tnfiintatd in anul 2009 si indexatid in baze de date
internationale de prestigiu pentru domeniile vizate. De asemenea, Universitatea din Petrosani este co-
editor la prestigioasa publicatie ,,Revista Minelor” recunoscuta de catre CNCS.

Rolul revistelor in comunitatea stiintifica inregistreaza o tendinta crescatoare, avand in vedere
faptul ca acestea au intrat in circuitul stiintific national si international, fiind difuzate in cele mai
importante centre universitare din tara noastrd, precum si la diferite universitati din strdindtate.
Incepand cu anul 2006, revistele au fost incluse in baze de date internationale de prestigiu care
indexeaza rezumatele articolelor publicate, si anume: EBSCO Publishing, Inc.(SUA), Ulrich's
Periodicals Directory (SUA), Mathematical Reviews, Zentrallblatt Math, Columbia University
Libraries, SCIRIUS, SCIPIO, DOAJ, RePEc, mkPeriodica Rusia, SOCIONET, SUWECO etc.

De-a lungul timpului, Universitatea din Petrosani si-a format o traditie din organizarea unor
manifestari stiintifice cu caracter national si international, care s-au bucurat de o larga participare din
partea cadrelor didactice si cercetarilor de renume din tard si strainatate. Astfel, Universitatea din
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Petrosani fost organizatoare a Simpozionului International Multidisciplinar ,,Universitaria SIMPRO”
si co-organizatoare la alte manifestari stiintifice de prestigiu din tard si strainatate: conferinte,
simpozioane, workshopuri etc. Organizatorii manifestarilor au beneficiat de sprijin financiar si
logistic din partea conducerii universitatii si a sponsorilor implicati, iar comunicarile prezentate in
plen sau pe sectiuni au fost publicate In volume tiparite pe domenii, la Editura Universitas din
Petrosani, cu cod ISBN.

In fiecare an, cele trei facultdti din structura Universititii organizeaza simpozioane si alte
manifestari stiintifice dedicate studentilor. De-a lungul timpului, aceste manifestari au atras un numar
semnificativ de participanti - studenti si masteranzi din diferite centre universitare de prestigiu:
Academia de Studii Economice din Bucuresti, Universitatea ,,Babes —Bolyai” Cluj-Napoca,
Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca, Universitatea de Vest Timisoara, Universitatea din
Bucuresti, Universitatea Politehnicd din Bucuresti, Universitatea din Craiova, Universitatea
»Constantin Brancusi” Tg. Jiu, Universitatea Petru Maior” Tg. Mures, Universitatea ,,Lucian Blaga”
din Sibiu, Universitatea ,,Eftimie Murgu” din Resita etc. Pe aceasta cale, studentii au avut posibilitatea
de a-si prezenta si impartasi rezultatele propriilor cercetari, idei, cunostinte, experiente etc.
Rezultatele tinerilor cercetatori au fost valorificate prin includerea comunicarilor intr-un volum n
format electronic cu cod ISSN, autorii cele mai valoroase lucrari fiind premiati.

In cadrul Facultatii de Stiinte, functioneaza Cercul Stiintific studentesc de Antreprenoriat si
Turism, in cadrul céruia, activitatile desfasurate urmaresc corelarea notiunilor teoretice cu cele
practice, dezbaterea unor teme de interes profesional si participarea la diferite competitii Tn domeniu.

Finantarea cercetarii stiintifice se realizeaza in special din surse nationale (CNCS, PNCDI,
CEEX, alte scheme de finantare ale Ministerul Educatiei Nationale, alte ministere, organizatii,
companii), internationale (Programele Cadru ale UE, COST, Erasmus, organizatii internationale etc.)
dar si din surse interne ale Universitatii din Petrosani.

117. Baza materiala

Campusul Universitatii grupeaza spatii de invatamant, laboratoare de cercetare, baza sportiva,
caminele studentesti, Restaurantul studentesc si Clubul studentesc (tabelele 7 si 8). De-a lungul anilor,
aceste spatii au fost intretinute i modernizate din fonduri proprii si din fonduri primite de la bugetul
statului. Baza materiald a Universitdtii din Petrosani, corespunde standardelor impuse de necesitatea
desfasurarii unui proces de invdtdmant de calitate, fiind Indeplinite conditiile de spatiu alocat per
student stabilite prin normele ARACIS, atét in ceea ce priveste salile de curs si de seminar, cat si in
ceea ce priveste laboratoarele didactice si de cercetare.

Tabelul 7. Spatii de invatamant si suprafete in cadrul Universitatii din Petrogani

Nr. crt. Specificatii Numir Suprafata invataméant (mp)
1. Amfiteatre 15 1.842,55
2. Sali de seminar 17 527,82
3. Laboratoare didactice si de cercetare 115 8.306,67
TOTAL 147 10.677
Tabelul 8. Alte componente ale bazei materiale a Universitatii din Petrosani
Nr. crt. Specificatii Numir Suprafata utila (mp)
1. Camine studentesti 5 8.665,31
2. Restaurant studentesc 1 1.130,51
3. Baza sportiva 1 870,02
4. Biblioteca (inclusiv Atelierul de Tipografie) 1 2.252,66
TOTAL - 10.665,84

Din punct de vedere functional, spatiile de invatdamant se prezinta intr-o stare tehnica buna,
fiind organizate si utilizate in functie de programele de studii, de dimensiunea formatiilor de studenti
si de echipamentele necesare desfasurarii procesului didactic. In ultimii ani, situatia laboratoarelor
din Universitatea Petrosani s-a imbunatatit atat in ceca ce priveste modernizarea aparaturii existente,
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cat si infiintarea §i dotarea corespunzatoare a unor noi spatii destinate desfasurarii activitatilor
aplicative si de cercetare.

In cadrul Universitatii din Petrosani functioneaza Atelierul Tipografie, care dispune de dotiri
ce permit tiparirea Tn conditii de calitate si eficientd a resurselor pedagogice necesare, majoritatea
acestora fiind publicate la Editura Universitas.

Biblioteca Centrala Universitara, organizatd ca entitate de sine statitoare in cadrul
Universitatii din Petrosani, permite accesul gratuit al tuturor studentilor, indiferent de programul de
studii pe care i1l urmeaza, la fondul propriu de volume format din manuale, tratate, referinte
bibliografice, crestomatii, antologii, in format clasic sau electronic. La nivelul departamentelor
academice, exista de asemenea biblioteci proprii care grupeaza titluri de carte specifice disciplinelor
predate si domeniilor de cercetare abordate de catre cadrele didactice.

Biblioteca Centralda a Universitatii din Petrosani asigura un numar de 200 locuri in 3 sali de
lecturd, studentii putand accesa fondul de carte in format clasic si electronic si in cadrul bibliotecilor
constituite la nivelul unora dintre departamentele universitatii.

Ca urmare a preocuparilor constante privind imbogatirea fondului de carte si publicatii,
Biblioteca Centrala a Universitatii din Petrosani dispune astdzi de peste 298.351 volume care
corespund la 93.553 titluri; dintre cele 298.351 volume (253.663 publicate in limba romana si 44.688
aparute in limba straine), 217.772 sunt carti, 21.401 publicatii periodice, 56.803 standarde de stat,
1708 teze de doctorat si 667 nonpublicatii.

Fondul de carte propriu din literatura de specialitate romana si strdina exista Intr-un numar
suficient de exemplare pentru a acoperi integral disciplinele din planurile de invatamant ale
programelor de studii de licenta si master. Astfel, existd 183.152 volume din clasa stiintelor aplicate;
59.277 volume din clasa stiintelor exacte; 18.477 din clasa stiintelor socio-umane; 20.894 volume de
limba si literaturd si 16.551 volume din alte domenii (culturd, religie, arta, sport, geografie etc.).

De asemenea, Biblioteca Centrald a Universitatii din Petrosani, pune la dispozitia utilizatorilor
o gamai variatd de colectii de specialitate. In vederea mentinerii contactului permanent cu noile
tendinte, biblioteca centrald dispune de abonamente la reviste straine de specialitate si a asigurat In
permanentd, accesul la baze de date internationale: Springerlink, ScienceDirect, Taylor and Francis,
EBSCO, DOAJ, Thomson ISI, GeoBase etc. in prezent, Universitatea beneficiaza de open acces la
bazele de date DOAJ, ScienceDirect, Scopus, la Biblioteca Digitala denumita Europeana.eu si la
Platforma Mendeley.

Totodata, Biblioteca Centrala a Universitatii din Petrosani desfasoara intense schimburi
interne si internationale de publicatii cu un numar important de institufii de invatamant si cercetare
din strainatate. Resursele Bibliotecii pot fi accesate si prin programul Biblioteca on-line, de pe site-
ul universitatii. De asemenea, platforma on-line a bibliotecii dispune de 29 de calculatoare cu acces
la Internet.

118. Activitatea financiara

Utilizarea eficientd si in conformitate cu reglementarile legale a resurselor financiare cade in
sarcina Serviciului Financiar - Contabil. Analiza incadrarii cu personal a celor doud servicii
evidentiaza un numar de 10 posturi, din care 7 sunt acoperite cu angajati cu studii superioare in
domeniul economic si 2 cu angajati cu studii medii de specialitate, 1 post fiind vacant. Serviciul
Financiar — Contabil este condus de un contabil-sef, care are studii superioare de specialitate si este
doctor in domeniul stiintelor economice.

Planificarea financiara a activitatilor Universitatii din Petrosani se efectueaza prin elaborarea
bugetului de venituri si cheltuieli. Alocatiile bugetare sunt repartizate pe baza Contractului
institutional si a Contractului complementar, iar veniturile proprii sunt fundamentate prin luarea in
calcul a tuturor categoriilor de surse extrabugetare. Prorectorul care are responsabilitati privind
managementul activitdtii economico-financiare elaboreaza Politica financiara a Universitatii,
document care fixeaza principalele obiective pe care institufia urmareste sa le atinga si caile care pot
fi utilizate 1n acest scop). Universitatea din Petrosani are cod fiscal propriu (4374849) si cont propriu
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(RO91TREZ368504601X000062), deschis la Trezoreria Petrosani.

Ca institutie publica autonoma, Universitatea din Petrosani 1si organizeaza propria
contabilitate, intocmeste bilant propriu, cont de executie bugetara si raport de gestiune propriu.

Gestionarea corecta a fondurilor primite de la MEN si a celor degajate prin finantarea proprie
poate garanta durabilitatea si calitatea procesului de invatdmant, cercetare si servicii.

Taxele de scolarizare ale studentilor sunt actualizate anual, fiind fundamentate luand in
considerare finantarea de la buget pentru programele de studii de licentd, masterat si doctorat si
politica de atragere a studentilor in cadrul Universitatii. Taxele de scolarizare sunt aprobate de catre
Senatul Universitar si sunt aduse la cunostinta studentilor prin diferite mijloace de comunicare:
Ghidul candidatului la concursul de admitere, Contractul de studii, avizierele facultatilor, site-ul
Universitatii.

In conformitate cu prevederile legale in vigoare, Universitatea din Petrosani acorda asistenta
financiara studentilor cu venituri mici. Conditiile de acordare a burselor sociale se stabilesc pe baza
Regulamentului de acordare a burselor aprobat de Senatul Universitatii din Petrosani, fiind cuprinse
si categoriile de burse speciale, bursele de performanta sportiva. In acelasi timp, Universitatea din
Petrosani acorda, pentru studenti, masteranzi si doctoranzi reduceri de taxe de scolarizare, precum si
alte forme de sprijin pentru studentii cazati in cdmine. Universitatea din Petrosani acorda scutiri de
taxda de scolarizare si scutiri de plata taxelor de camin pentru studentii cu venituri mici, cei cu
handicap si studentii sportivi.

Modul de administrare a resurselor financiare ale Universitatii este monitorizat si evaluat
anual, de conducerea Universitatii pe de o parte, de organisme abilitate din afara Universitatii pe de
alta parte. Senatul Universitatii din Petrosani analizeaza anual modul Tn care s-au gestionat resursele
financiare ale Universitatii, pe baza informarii privind executia bugetara a universitatii.

Tn cadrul CITN-UPET, resursele materiale pentru programele de studii aprobate conform legii
sunt asigurate de facultatile care detin aceste programe la nivel de licenta si care vor patrona
activitatea acestor programe in cadrul Colegiului. Baza tehnico-materiala a CITN-UPET este
asigurata de catre Universitatea din Petrosani.

Sursa principald de finantare a CITN-UPET o constituie mijloacele bugetare si taxele de
scolarizare ale cursantilor. Colegiul de invatamant profesional non-universitar de stat poate beneficia
si de alte surse legale de finantare, cum ar fi:

e mijloace provenite din pregatirea, perfectionarea si recalificarea cadrelor, din lucrarile de

cercetare stiintifica realizate pe baza de contract;

e donatiile si veniturile provenite din colaborarea internationald, precum si donatiile de la

persoanele fizice si juridice.

Unitatile economice participd la formarea profesionald inifiald si avansata prin asigurarea
instruirii practice a elevilor in cadrul unitatilor respective.

CITN-UPET poate desfasura activitdfi economice cu autogestiune financiar-economicd, in
modul stabilit de Guvern. Veniturile obtinute de catre invatamantul profesional non-universitar din
surse legale, sunt intangibile.

119. Beneficiarii educatiei

Universitatea din Petrosani organizeaza anual admiterea studentilor pe baza metodologiei
proprii, care reglementeaza modalitatea de desfasurare a concursului pe cele trei nivele ale sistemului
educational de tip Bologna: licenta, masterat si doctorat. Metodologia se gaseste pe site-ul
Universitatii (Www.upet.ro) si este publicatd si in Ghidul candidatului la concursul de admitere.
Informatii despre concursul de admitere se transmit si prin alte mijloace de comunicare: anunturi in
mass-media, presa scrisa din Valea Jiului si judetul Hunedoara, posturile locale si regionale de radio
si TV; editarea si distribuirea de pliante; participarea la targul de oferte educationale “Arena
Educatiei”; organizarea programului de promovare a ofertei educationale in licee, institutii si unitati
economice; manifestari de tipul ,,Ziua Portilor Deschise” etc.

Admiterea studentilor se face In conformitate cu reglementarile legale; pentru programele de
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studii de licentd, masterat si doctorat, admiterea este conditionatd de existenta diplomei (sau a
echivalentei acesteia) obtinutd in urma absolvirii ciclului de Tnvatamant anterior. Acest document,
impreund cu celelalte documente solicitate pentru inscrierea la concursul de admitere, alcatuiesc
Dosarul personal al studentului; toate dosarele personale ale studentilor se pastreaza pe durata studiilor
la secretariatele facultatilor, respectiv la Scoala Doctorala.

Transferul studentilor se realizeaza pe baza Regulamentului privind activitatea profesionala a
studentilor. Rezultatele obtinute de studenti pe parcursul scolarizarii sunt consemnate, pentru fiecare
disciplind de studiu, de catre cadrul didactic titular, in cataloage, iar rezultatele pe ani de studii sunt
trecute initial in centralizator si ulterior in Registrul matricol; la finalizarea studiilor, absolventii
primesc, in conformitate cu prevederile legale, in functie de ciclul de studii universitare absolvit,
Diploma de licentd/Diploma de master/Diploma de doctor si Suplimentul la Diploma. Derularea
examenelor de finalizare a studiilor se realizeaza pe baza Metodologiei privind organizarea
examenelor de finalizare a studiilor universitare de licentd si masterat si a Regulamentului Scolii
Doctorale.

Intregul parcurs al studentilor in cadrul ciclurilor de studii universitare — de la admitere, la
gestiunea scolaritatii si promovarea examenului de finalizare a studiilor - este informatizat, Tn acest
sens fiind implementat sistemul informatic University Management System (UMS). UMS este un
instrument dedicat administrarii activitatilor din procesele educationale existente in mediile
universitare.

Tn cadrul CITN-UPET, recrutarea cursantilor se face prin regulamentul propriu de admitere,
tinand cont de faptul ca acest nivel se organizeaza pentru absolventii de liceu care au promovat sau
nu, examenul de bacalaureat.

Absolventii CITN-UPET (postliceal) care promoveaza examenul de certificare a calificarii
profesionale, dobandesc certificat de calificare de nivel 5 conform Cadrului national al calificarilor,
corespunzator nivelului de referinta 5 al Cadrului European al Calificarilor (tehnician specialist) si
suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.

Creditele pentru educatie si formare profesionald obfinute in invatamantul postliceal pot fi
recunoscute pentru absolventii cu diploma de bacalaureat de cétre universitdti, n baza deciziilor
senatului universitar, ca unitati de credite de studii transferabile pentru nivelul licenta.

Tn ceea ce priveste nivelul de satisfactie al studentilor in raport cu dezvoltarea profesionala si
personald asiguratd de universitate, CEAC evalueazd in mod constant nivelul de satisfactie al
studentilor in raport cu dezvoltarea profesionald si personald asiguratd de universitate. Mai mult de
50% dintre studentii Universitatii din Petrosani apreciaza pozitiv mediul de invatare/dezvoltare oferit
de citre universitate si propriul lor traseu de invatare. In cadrul misiunilor de audit intern al calitatii,
CEAC realizeaza studii de masurare a nivelului de satisfactie al studentilor cu privire la diferite
activitati. De asemenea, studentii evalueaza anual calitatea activitatii didactice. Conform analizelor
statistice centralizate realizate cu ocazia acestor evaluari peste 75% dintre studentii Universitdii din
Petrosani apreciaza pozitiv mediul de invatare/dezvoltare oferit de catre universitate si propriul lor
traseu de invatare.

Importanta este si centrarea pe student a metodelor de invatare, principala responsabilitate a
cadrului didactic fiind proiectarea metodelor si a mediilor de invatare centrate pe student, cu mai
putin accent asupra responsabilitatii traditionale de a transmite doar informatii. Relatia dintre student
si profesor este una de parteneriat, in care fiecare Tsi asuma responsabilitatea atingerii rezultatelor
invatarii. Cadrele didactice titulare de disciplina stabilesc metodele si tehnicile de predare si invatare-
evaluare pe care le prezinta explicit.

Universitatea, respectiv facultatile, au derulat un intens program de modernizare a spatiilor de
predare pentru a pune la dispozitia cadrelor didactice si a studentilor mijloace tehnice moderne pentru
realizarea proceselor de predare—invatare eficiente (sisteme multimedia, table moderne, flipchart,
videoproiector etc.). Studentii sunt implicati in activitati de cercetare, rezultatele obtinute fiind
valorificate la nivel local si national prin participarea la sesiunile stiintifice studentesti. Rezultatele
invatarii sunt explicate si discutate cu studentii din perspectiva relevantei acestora pentru dezvoltarea
lor. La toate formele de studiu se utilizeaza metode interactive de predare, bazate pe munca in echipa,
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comunicarea cu studentii, antrenarea acestora la diferite prezentari sau activitati demonstrative.
Procesul de predare este orientat dupa ritmul si modul de invatare al studentilor.

Cadrele didactice sunt pregatite special in domeniul predarii la nivel universitar si/sau se
reunesc in grupuri de dezbatere pentru a discuta metodologia predarii. Acestea au, pe langa
competentele de instruire/predare, si Competente de consiliere, monitorizare si facilitare a proceselor
de invitare. In universitate se desfisoard o activitate continui de identificare, dezvoltare, testare,
implementare si evaluare a unor tehnici noi de invatare eficace, incluzand aici noile aplicatii ale
calculatoarelor si ale tehnologiei informatiei. Programele de studii sunt integrate cu stagii de practica,
plasament si internship si cu implicarea studentilor in proiecte de cercetare. Cadrele didactice
asociaza studentii la activitatea de predare (prin intrebari din sala, scurte prezentari, experimente
demonstrative, jocuri de rol etc.) si procesul de predare este orientat dupa ritmul si modul de invatare
al studentilor. Strategia de predare are in vedere si nevoile studentilor cu dizabilitati.

1110. Orientarea in cariera

Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC) sprijina studentii si absolventii
Universitatii din Petrosani in realizarea lor profesionald. Centrul ofera servicii de consiliere
educationald si psihologica in luarea deciziilor ce creeazd premise pentru succesul academic si
profesional. Centrul de Consiliere si Orientare in Carierda (CCOC), functioneaza in baza propriului
regulament si a procedurilor care reglementeaza desfasurarea eficienta a activitatilor centrului si ofera
beneficiarilor (studentii si absolventii Universitatii din Petrosani si elevi ai anilor terminali de liceu),
respectiv consilierea educationala si vocationala si in cariera. La nivel de facultate sau program de
studii existd un tutore dintre cadrele didactice care se ocupa de problemele studentilor, reprezentanti
ai studentilor in Consiliile facultatilor si Tn Senatul universitatii. De asemenea, exista indrumatori de
an/grupa care asigura interfata intre studentii anului de studiu si universitate. Cadrele didactice mentin
legatura cu studentii prin e-mail si au planificate saptamanal ore de consultatie, conform unui program
stabilit. La nivelul facultatilor din cadrul Universitatii din Petrosani se practica tutoriatul colegial intre
studentii din anii mai mari si ceilalti.

1111. Oferta de informatii publice

Comunicarea Universitatii din Petrosani cu principalele grupuri interesate se realizeaza prin
mai multe metode si canale de comunicare si vizeaza asigurarea transparentei informatiilor de interes
public, promovarea imaginii globale a universitatii, precum si promovarea ofertei educationale,
dezvoltarea parteneriatelor si cooperarii cu mediul socio-economic, universitati din tara si din
straindtate, alte grupuri interesate. La nivelul Universitatii din Petrosani, comunicarea globald se
realizeaza prin Biroul de Relatii Publice si Registratura din cadrul universitatii.

Universitatii din Petrosani ofera informatii si date clare si complete, cantitative si/sau
calitative, de interes pentru toate partile interesate despre calificarile, programele de studii (licenta,
masterat, doctorat, invatamant tertiar nonuniversitar), diplomele, personalul didactic si de cercetare,
facilitatile oferite studentilor si despre orice aspecte de interes pentru public. Toate aceste categorii
de informatii si date sunt disponibile la pagina web a universitatii Www.upet.ro.

La nivelul universitatii, informatiile privind calificarile si programele de studiu se regasesc
sub forma pliantului pentru admitere si in diverse materiale promotionale editate de universitate.
Aceste documente contin informatii concrete despre structurile academice, despre facilitdtile pentru
studenti si despre oferta educationald. Pentru asigurarea fluxului de informatii publice se urmareste
actualizarea permanenta a paginii web a universitatii.

1112. Cooperare internationala si colaborare cu mediul socio-economic

Ultimii ani au adus modificari fundamentale in abordarea relatiei universitate-mediu exterior:
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invatarea de-a lungul intregii vieti reprezintd o alternativa viabild de valorificare a competentelor si
resurselor din spatiul academic; pe de altd parte cercetarea aplicatd, derulatd pentru a rezolva
probleme reale ale mediului economic reprezinta calea directa de valorificare a cercetarii stiintifice.
Deschiderea de colaborari pe baza de acorduri si contracte cu firme de pe plan national si international
se face prin implementarea de activitdti complexe de formare si cercetare:

e Dezvoltarea de programe de practica a studentilor si cursantilor in cadrul organizatiilor,
atat in companii (Societatea Complexul Energetic Hunedoara S.A., Sucursala Divizia
Miniera Petrosani, Societatea Nationald de Inchideri Mine Valea Jiului, INCD INSEMEX
Petrosani, SC Termoficare SA Petrosani, Banca Transilvania, BRD-Groupe Société
Générale, Bancpost S.A., Primaria municipiului Petrosani, HAPPY TRAVEL
SOLUTIONS S.R.L. Petrosani etc.), cat si in cadrul unor institutii i organizatii nonprofit
(Casa Policino Petrosani, Organizatia Caritas, Organizatia Salvati Copiii!, Asociatia
Reach etc.);

e Dezvoltarea de activitati de formare prin cursuri postuniversitare de formare si dezvoltare
profesionald continud §i cursuri postuniversitare de conversie profesionald, structurate
conform cu nevoile firmelor, ale institugiilor publice si cu standardele de calitate ale
proceselor didactice (de exemplu, cursul “Evaluator al riscurilor pentru securitate si
sandtate in munca” urmat de specialisti din cadrul: eON Gaz Targu Mures, E-Mod
Distributie lasi, Dacia Pitesti, VARD Tulcea etc.);

e Dezvoltarea de proiecte comune, in colaborare cu companii si institutii publice, Tn cadrul
lucrarilor de licenta, masterat si doctorat;

e Implicarea in derularea unor proiecte POSDRU care sa sprijine integrarea absolventilor
universitatii si a altor grupuri socio-profesionale pe piata muncii (,,Practica nu-i efemera,
e un pas in cariera!”; ,,Dezvoltarea resurselor umane din invatamantul superior pentru
utilizarea sistemului E-learning”; Formarea profesionald alternativa utilizand solutii
informatice — o solutie pentru reconversia fortei de munca din minerit; Instruirea
profesorilor de informatica pe tehnologia.Net, Dezvoltarea pietei muncii prin promovarea
ocupatiilor neagricole in mediul rural etc.);

e Organizarea de intalniri cu angajatorii din judetul Hunedoara in vederea corelarii
exigentelor acestora cu structura si competentele dobandite prin absolvirea programelor
de studii universitare de licenta si masterat din universitate (evenimentele ’Volskbank- 0
banca pentru viitor”; ”Antreprenori In turismul montan” etc.);

Activitatea educationala si de cercetare stiintifica a Universitatii din Petrosani este vizibila pe

plan intern si international, realitate care poate fi argumentata prin:

e publicarea de carti de specialitate, articole in reviste recunoscute CNCS si indexate in baze
de date internationale, reviste cotate ISI, lucrdri prezentate la manifestari stiingifice
nationale si internationale, granturi si contracte de cercetare incheiate cu organisme si
institutii abilitate si mediul de afaceri, brevete de inventie;

e incheierea de acorduri cu universitati din tara si strainatate, cu institutii stiintifice si cu
diferite organisme internationale, urmarindu-se acoperirea intregii structuri de invatdmant
si a domentilor prioritare de cercetare.

Colaborarile cu mediul socio-economic au generat proiecte de cercetare, evenimente stiintifice
si culturale comune, participari la mobilitati, organizarea de concursuri nationale si internationale.
Colaborarea cu Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara s-a valorificat prin formarea continua a
cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar prin programele oferite de DPPDFC, prin
pregatirea elevilor pentru performanta si excelenta in educatie si prin pregatirea elevilor din clasele
terminale pentru a mari sansele de absolvire a examenului de bacalaureat si debut academic.

1113. Prioritati europene si nationale

Apartenenta la Uniunea Europeana impune crearea unui invatamant profesional si tehnic bazat
pe competentd si transparentd, competitivitate si compatibilitate, care sd se plieze pe o serie de
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influente si oportunitati externe. Pentru consolidarea realizarilor reformei, invatdmantul profesional
si tehnic trebuie sa manifeste flexibilitate fatd de noile cerinte ale economiei si s permita evaluarea
continud in vederea certificarii. Alinierea la sistemul de indicatori structurali definiti pentru sistemele
de educatic si formare profesionala din UE si adoptarea indicatorilor de referintd pentru 2010
(Benchmarks) corelati cu situatia descrisa in 2017 in evaluarea progreselor inregistrate in ceea ce
priveste reformele structurale, prevenirea si corectarea dezechilibrelor macroeconomice, precum si
rezultatele bilanturilor aprofundate in temeiul Regulamentului (UE) nr. 1176/2011, necesita:

e masuri corelate la nivel national si regional pentru alinierea la indicatorii UE;

e definirea si raportarea unitara a indicatorilor statistici;

e adoptarea la toate de nivelurile de planificare a unor finte si masuri adecvate pentru
apropierea de indicatorii de referintd UE, madsurarea sistematicd a progresului in
indeplinirea indicatorilor propusi. Planificarea strategica a ofertei de formare profesionala
prin invatdmant profesional si tehnic (IPT) are caracter national si este realizata in raport
Ccu obiectivele asumate de Romania ca stat membru al Uniunii Europene. Obiectivul major
al planificarii strategice a IPT consta 1n cresterea contributiei invatamantului profesional
si tehnic la tranzitia rapida si eficienta catre o economie competitiva bazata pe inovare si
cunoastere, participativa si inclusiva.

Tinand cont de contextul de politici pentru educatie si formare profesionala la nivel european,

prioritatile la nivelul Uniunii Europene sunt:

e utilizarea instrumentelor si mecanismelor europene din domeniul educatiei si formarii
profesionale;

e imbunatatirea calitatii si atractivitatii educatiei si formarii profesionale;

e cresterea coreldrii ofertei VET (Vocational Education and Training) cu cererea pietei
muncii;

e cficientizarea cooperdrii in VET.

Odata cu alinierea sistemului de invatdmant romanesc la cerintele invatdmantului european,
absolventii pot lucra atat In Romania cat si in tari membre ale Uniunii Europene, ceea ce reprezinta
o bund oportunitate pentru acestia.

Invatamantul profesional si tehnic (IPT) trebuie si contribuie prin oferta educationald si
calitatea formarii profesionale a absolventilor la realizarea unei cat mai bune insertii a acestora pe
piata muncii, la dezvoltarea durabild a comunitatilor, in conditiile asigurarii coeziunii economice §i
sociale. Plecand de la aceasta premiza, Consortiul Regional al Regiunii Vest isi exprima viziunea
asupra TVET prin doua directii majore de actiune:

e adaptarea ofertei educationale la nevoile de dezvoltare economico-sociald durabila de la
nivel local, regional si national, precum si la interesele si nevoile de educatie si formare
ale elevilor si cursantilor;

e asigurarea calitatii actului educational, ca baza a succesului insertiei socio-profesionale a
absolventilor.

a studiilor pentru absolventii de invatamant preuniversitar in vederea insertiei ulterioare a acestora pe
o0 piatd a muncii dinamice, cat §i o gama cat mai mare de cursuri de reconversie profesionala a cadrelor
didactice din perspectiva scaderii populatiei scolare, deci, implicit a numarului de norme didactice
din invatamantul preuniversitar.
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PARTEA a Ill-a. ANALIZA MEDIULUI

Adaptarea ofertei Invataimantului Profesional si Tehnic (IPT) la cererea pietei muncii se
realizeaza pe baza informatiilor si analizelor referitoare la demografie, economie, piata muncii si cele
referitoare la sistemul IPT. Analizele SWOT si PESTE stau la baza identificarii prioritatilor,
obiectivelor, precum si a masurilor din acest Proiect de dezvoltare.

1111. Analiza SWOT

Evolutiile pietei muncii §i economiei din ultimele luni, In conditiile crizei economico-
financiare, arata ca previziunile privind cererea de fortd de munca la orizontul anului 2020 utilizate
in PLAI Hunedoara au un grad ridicat de relativitate.

PLAI Hunedoara furnizeaza directiile majore de actiune pentru dezvoltarea Invatimantului
Profesional si Tehnic ca raspuns la cererea actuala si previzionatd a pietei muncii, utilizate pentru
fundamentarea ofertei de formare profesionala initiala.

Ca o continuare a actiunilor propuse in PRAI Vest, PLAI Hunedoara a formulat ca obiectiv
major cresterea contributiei invatamantului profesional si tehnic la tranzitia rapida si eficienta citre o
economie competitivad bazata pe inovare si cunoastere, participativa si inclusiva, cu obiectivele
specifice prezentate in Tabelul 9.

Tabelul 9. Obiective specifice pentru cresterea contributiei invatamantului profesional si tehnic

ch:'. Prioritati Obiective Tinte

1. |Armonizarea sistemului IPT | Corelarea ofertei scolilor IPT din e Reducerea ratei somajului n randul

cu piata muncii. judet cu nevoile de calificare, in tinerilor din grupa 15-24 ani cu 50% la
conditiile de calitate a procesului de nivel local, pana in 2020.
educatie si formare profesionald, in | e Asigurarea continuirii studiilor, dupi
scopul facilitarii tranzitiei de la invatdmantul obligatoriu, pentru cel
scoala la viata activa si continuarii putin 85% din populatia de varsti
invatarii pe tot parcursul intregii scolard a judetului cuprinsi in
vieti. invatimantul IPT

2. | Asigurarea de sanse egale Cresterea adaptarii scolare, medierea | e Prevenirea si reducerea parasirii
prin sistemul IPT privind succesului si integrarea profesionalad timpurii a scolii cu 50% pana in anul
accesul la educatie al a tuturor elevilor, indiferent de 2020.
tinerilor din judet. nevoile lor, prin asigurarea accesului

la educatie.

3. |Dezvoltarea bazei didactico- | Reabilitarea si dotarea cu ¢ Reabilitarea a 60% din numarul scolilor
materiale a scolilor IPT din |echipamente didactice a scolilor IPT IPT ale regiunii, pand in 2020.
judet in parteneriat cu alte | din judet in concordanta cu cerintele |e Toate scolile IPT sa aiba dotare
organizatii. domeniilor de pregatire profesionala. minimald conform domeniilor de

calificare si 50% dintre acestea sa aiba
dotare in concordanta cu evolutiile
tehnologice ale domeniilor de pregitire.

4. |Eficientizarea relatiilor Dezvoltarea parteneriatului social e Cel pufin un parteneriat pentru formarea
parteneriale existente si activ pentru formarea profesionald, in | profesionald in fiecare scoald IPT
dezvoltarea de noi scopul planificarii strategice a IPT la | pentru fiecare domeniu de pregatire.
parteneriate pentru IPT. nivel judetean.

5. | Dezvoltarea sistemului IPT | Asigurarea accesului la formare e Participarea cadrelor didactice din IPT
prin atragerea de specialisti | profesionalad continua a cadrelor la cel putin un curs de formare
si formarea continua a didactice din IPT. profesionala continua, pana in 2020.
resurselor umane din scolile
IPT ale judetului.

6. |Eficientizarea si dezvoltarea | Dezvoltarea orientarii si consilierii e Extinderea serviciilor de orientare si
serviciilor de orientare si profesionale 1n scopul cresterii consiliere profesionald pentru toti elevii
consiliere profesionala a performantelor educationale si ratelor |  din invatamantul IPT, pana in 2020.
elevilor din IPT. de tranzitie catre nivele superioare de

educatie.
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Conform PLAI Hunedoara, proiectul Strategia EUROPA 2020 propune o noua viziune pentru
economia sociald de piatd a Europei in urmatorul deceniu, care sd ajute Uniunea sa iasd din criza
economica si financiara si sa edifice o economie inteligenta, durabild si favorabila incluziunii, cu
niveluri ridicate de ocupare a fortei de munca, productivitate si coeziune sociala.

La nivel national, Strategia este implementata la nivelul Statelor membre prin intermediul
Programelor Nationale de Reforma (PNR).

Tintele proiectului Strategia EUROPA 2020 sunt:

e cresterea ratei de ocupare a populatiei 20-64 ani, de la 69% in prezent, la peste 75%;

e alocarea a 3% din PIB pentru cercetare-dezvoltare;

e rata abandonului scolar timpuriu: max. 10%;

e cel putin 40% din tineri (30-34 ani) sa fie absolventi de invatamant tertiar;

e ,20/20/20”: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de sera, cresterea cu 20% a
ponderii energiei regenerabile Tn consumul final de energie, cresterea cu 20% a eficienteli
energetice, comparativ cu 1990;

e reducerea cu 25% a populatiei aflate sub pragul de saracie.

Datele preluate din PLAI Hunedoara sunt relevante si constituie puncte de plecare in

realizarea Proiectului de dezvoltare al CITN-UPET.

Evolutii demografice

Din punct de vedere demografic, principalii factori care actioneaza asupra marimii §i structurii
populatiei sunt natalitatea, mortalitatea si migratia.

In Judetul Hunedoara se remarci o diminuare a natalititii. Principalii factori care au
determinat scaderea natalitatii sunt de naturd economica, sociala si culturald. Este vorba de o
transformare semnificativd a structurii ocupationale a populatiei, care a impus, mai ales
contingentelor tinere, o mobilitate teritoriald si profesionald deosebita si, in acelasi timp, prelungirea
perioadei de instruire.

In perspectiva, numarul populatiei Judetului Hunedoara este prognozat si scada pani in 2025
raportat la anul 2005 cu 105.600 persoane, ceea ce reprezintd 21,0% din populatia judetului la nivelul
anului 2005. Este cea mai semnificativa scadere a populatiei de la nivelul Regiunii Vest depasind cu
mult media regiunii (-9,5%) si pe cea nationala (-11%).

Scéaderea populatiei a fost moderata pana in anul 2010 si va fi mai accentuatd spre sfarsitul
perioadei de proiectare. Aceasta scadere se va datora mentinerii unui deficit al nasterilor in raport cu
numadrul deceselor (spor natural negativ), la care se va adauga soldul negativ cumulat al migratiei
interne §i externe.

Evolutia populatieiin Judetul Hunedoara
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Fig. 2. Evolutia populatiei in perioada 2005-2025.
Sursa: INS, Proiectarea populatiei Romaniei in profil teritorial pana in anul 2025.

Referitor la evolutia populatiei Judetului Hunedoara pe grupe mari de varsta se constata
urmatoarele:
e grupa de varsta ,,0-14 ani” are valori sub media nationala si regionald indiferent de anul
pe care il ludm drept referinta;
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e scaderea constantd a populatiei cuprinsa in grupa ”0-14 ani”, de la 14,86 % din totalul
populatiei judetului Tnh 2005 la 11,18% in anul 2025;

e grupa de varstd ,,peste 65 ani” are valori superioare mediei nationale si regionale 1n toata
perioada supusa analizei; ponderea acestei grupe de varstd din totalul populatiei este in
crestere;

e inca din anul 2010 ponderea populatiei cuprinsa in grupa “peste 65 ani” a depasit ponderea
populatiei tinere ”0-14 ani”, iar diferenta se accentueaza spre 2025 1n favoarea populatiei
mai 1n varsta.

Toate acestea pun in evidentd un proces accentuat de imbatranire a populatiei, proces care se

va accentua spre finalul perioadei supusa analizei.

Evolutia ponderii populatiei tinere din totalul populatiei
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Fig. 3. Evolutia populatiei tinere in perioada 2005-2025.
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Fig. 4 . Evolutia populatiei tinere si varstnice in perioada 2005-2025.
Sursa: INS , Proiectarea populatiei Romaniei in profil teritorial pana in anul 2025
* Datele pe anul 2005 sunt preluate din Anuarul Statistic al Roméniei 2006, INS, 2006

Referitor la prognoza populatiei de varsta prescolara si scolard se constata o diminuare in
anul 2015 fata de anul 2005 cu 28,7% si In anul 2025 raportat la anul 2005 cu 46,7%, mult peste
media Regiunii Vest (21,2%, respectiv 32,6%).
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Fig. 5. Evolutia populatiei de varsta prescolara si scolara in judetul Hunedoara.
Sursa: INS , Proiectarea populatiei Romaniei 1n profil teritorial pand in anul 2025.
* Datele pe anul 2005 sunt preluate din Anuarul Statistic al Roméaniei 2006, INS, 2006.

Evolutia numaérului de elevi cuprinsi in invatiméantul profesional in judetul Hunedoara.
Pe parcursul intervalului analizat, atat la nivel national cat si la nivel regional evolutia numarului de
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elevi cupringi in Invatdmantul profesional inregistreaza un trend continuu descendent. Cea mai
dramatica scadere incepe cu anul 2009-2010, influentata de decizia de desfiintare a SAM-urilor: la
nivel national scaderea inregistrata este de 73.809 elevi (de la 189.254 elevi in 2008-2009 la 115.445
elevi in 2009-2010); la nivel regional scaderea este de 6.203 elevi (de la 16.128 elevi in 2008-2009
la 9.925 elevi in 2009-2010). Scaderea continua pana in anul scolar 2011-2012 cand se inregistreaza
cele mai scazute valori.

Odata cu masurile de revigorare ale acestei forme de scolarizare, (reinfiintarea claselor de
invatamant profesional, incepand cu clasa a X-a; reinfiintarea claselor de invatamant profesional de
3 ani, dupa finalizarea clasei a VIII-a), evolutia numarului de elevi se redreseaza.

Ca imagine de ansamblu, evolutia numarului de elevi in invatdmantul profesional din judetul
Hunedoara, in perioada 2013- 2018, aceasta este reflectata in diagrama de mai jos, de unde se poate
remarca un trend crescator.

Evolutia populatiei scolare din invatamantul profesional
in perioada 2013-2018

1664 16806

2012-2013
2013-2014
m2014-2015
m2015-2016

2016-2017

m2017-2018

Fig. 6. Evolutia nr de elevi in invatamantul profesional din judetul Hunedoara, in perioada 2013- 2018.
Date culese din SIIIR — I1SJ Hunedoara.

Evolutia numarului de cursanti cuprinsi in Invatamantul postliceal la nivelul judetului
Hunedoara. Tnvatimantul postliceal a devenit o optiune atractivdi ceea ce explicd cresterea
semnificativa a efectivelor de cursanti care frecventeaza aceasta ruta. La nivel regional, in perioada
analizata, efectivele au crescut cu 7.064 cursanti, de la 3.909 cursanti Th 2007 la 10.973 cursanti Th
2015. La nivelul anului scolar 2015-2016 numarul cursantilor inregistreaza o usoara scadere fata de
anul anterior cu 166 cursanti.

Datele evidentiaza faptul cd ponderea populatiei feminine (valori cuprinse intre 62,2% si
77,1%) este mult superioara ponderii populatiei masculine (valori cuprinse intre 22,9% si 37,8%).
Ponderea de 100% in mediul urban, nu surprinde, cunoscand lipsa de oferte pentru acest nivel din
mediul rural (elevii au domiciliul in mediul rural dar sunt Tnregistrati la scoald in mediul urban). in
ultimii trei ani ai perioadei analizate creste ponderea invatamantului postliceal in mediul rural cu
valori cuprinse intre 0,6 puncte procentuale si 0,8 puncte procentuale. Aceasta crestere se
inregistreaza si in judetul Hunedoara (1,5% in anul 2013-2014 si 1,4% in perioada 2014 - 2016).

Evolutia numirului de elevi cuprinsi in invatiméntul superior. Dinamica populatiei
scolare la nivel national, In perioada analizatd, indica scaderi importante de efective in invatamantul
superior de la 907.353 studenti in 2007-2008 la 535.218 studenti in anul 2015-2016.

La nivelul Regiunii Vest, invatamantul superior reprezintd nivelul de Tnvatamant cu o evolutie
oscilantd a numarului de studenti in intervalul analizat. Astfel, in perioada 2007-2008/ 2015-2016
numarul studentilor inregistreaza o scadere aproape constanta pana in anul 2013-2014, urmata de o
crestere cu 8.740 studenti in anul urmator si o descrestere cu 11.512 studenti in ultimul an. La nivel
regional, dupa un maxim in 2007-2008 (85.268 elevi),numarul populatiei scolare cuprinse in
invatamantul superior a ajuns in 2015 -2016 la 56.677 studenti.

Numarul de elevi care revin unui cadru didactic. Dupa o usoara crestere a numarului de
cadre didactice din Invatdmant, din 1999 pana in prezent a scazut numarul de posturi in invatamantul
preuniversitar in special, iar cele din invafamantul universitar au avut o usoard crestere datorita
Cresterii numarului de studenti.
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Fig. 7. Evolutia numarului de elevi pe cadru didactic.

Numarul de elevi/cadru didactic in invatamantul preuniversitar prezinta variatii foarte mari
pentru diferitele nivele de invatamant. Acest indicator este necesar sa fie calculat si analizat la nivel
de judet, importanta fiind deosebitd in conditiile descentralizarii invatamantului, si proiectarea
bugetelor locale.

Este de asteptat ca procesul de descentralizare sa aducd un progres in privinta utilizarii
eficiente a resurselor existente. Solutiile vor putea fi gasite la nivel local, respectand conditiile
specifice in care functioneaza diferitele unitati scolare.

Profilul economic

Regiunea Vest, considerata a fi o regiune cu rezultate economice superioare mediei nationale,
a cunoscut in ultimii ani (pentru care au fost gasite date: 2010-2014) o crestere lenta a produsului
intern brut.

Produsul intern brut (PIB) si valoarea adaugata (VAB). Dinamica PIB la nivel judetean poate
fi explicatd si inteleasd mai nuantat prin analizarea ponderii si dinamicii ramurilor economice
individuale existente 1n judet si apoi prin extinderea analizei pana la nivelul la care este posibild
identificarea actorilor generatori de valoare economicd din judet, precum si determinarea distribuirii
si agregdrii la nivel teritorial a acestor actori economici.

Principalul indicator macroeconomic, calculat la nivel regional si national, este Produsul
Intern Brut (PI1B).

La nivelul Regiunii Vest, Produsul Intern Brut a cunoscut o crestere continua.

Pentru valoarea produsului intern brut la nivelul Regiunii Vest este estimatid o crestere
procentuala fata de anul anterior cu pana la 4,6% pentru anul 2019, cu cea mai importantd contributie
alocata constructiilor, iar la nivelul judetelor estimarea este cea din tabelul 10.

Tabelul 10. Estimarea evolutiei PIB in judetele Regiunii Vest.

2014 2015 2016 2017 2018 2019
Vest 63601,2 68083,6 72296,1 76918,1 82073,0 87553,0
Arad 14860,3 15865,0 16878,7 17959,3 19169,9 20452,7
Caras — Severin 7024,4 7580,4 8038,2 8532,5 9086,1 9677,2
Hunedoara 10917,7 11585,1 12302,0 13076,5 13945,1 14868,7
Timis 30798,8 33053,1 35077,1 37349,8 39871,8 42554,4

Sursa:* Prognoza in profil teritorial s-a realizat pe baza prognozei pe termen mediu 2015 — 2019, varianta de
primavara 2016, pentru Programul de Convergenta.

Pentru Numarul mediu de salariati - este prognozata cu o crestere constantd pana la 568.000
persoane in 2019, cu urmatoarea distributie pe judete (Tabelul 11).

Evolutia crescatoare a PIB-ului este vizibila atat pe ansamblul Regiunii Vest, cat si la nivelul
fiecarui judet din regiune, insa cu mari diferente intre cele patru judete componente, fapt care
evidentiaza disparitatile de dezvoltare intra-regionale.
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Tabelul 11. Prognoza numarului mediu de salariati (in mii de persoane)

2014 2015 2016 2017 2018 2019
VEST 486,2 501,3 517,3 5344 551,6 568,1
Arad 119,3 122,7 126,4 130,6 134,8 138,8
Caras Severin 50,9 52,7 54,7 56,6 58,7 60,6
Hunedoara 106,9 109,8 112,7 115,9 119,1 122,0
Timis 209,2 216,1 223,5 231,3 239,1 246,7

Sursa: Anul 2014 - Institutul National de Statistica

Judetul Hunedoara are un aport de circa 18% la PIB-ul Regiunii Vest. Domeniile de activitate
care contribuie semnificativ la valoarea PIB-ului sunt, in ordine: industria, agricultura, tranzactiile
imobiliare, transport si depozitare, intermedieri financiare, comert, turism, constructii si altele.

Situatia in toate cele 4 judete ale regiunii este prezentata mai jos.

Ponderea in PIB Regional

Caras -
Hunedoara Severin

17,79% 11%

Figura 8. Ponderea fiecarui judet in PIB-ul Regiunii Vest.
Sursa: http://www.cnp.ro/ro/prognoze.

Prin prelucrarea datelor de la Institutul National de Statisticd, la nivelul anului 2014,
contributia pe judete la formarea PIB-ului Regiunii Vest era urmatoarea:

e judetul Arad — 23 %j;

e judetul Caras-Severin — 11%;

e judetul Hunedoara — 17,79%;

e judetul Timis — 48,21%.

Concluzii din analiza mediului economic regional. Implicatii pentru IPT

Investitiile la nivel regional sunt in crestere ceea ce recomanda orientarea tinerilor catre
calificarile care sunt sau vor fi cerute de investitori.

In Regiunea Vest, cel mai mare numir de persoane ocupate se giseste, in ordine, in
urmatoarele sectoare: in industria prelucratoare, comert, constructii, transport-depozitare si
comunicatii.

Avand in vedere gradul de imbatranire a fortei de munca si lipsa unui surplus de calificari pe
piata muncii, investitorii se orienteazd puternic catre forfa de munca pe care si-o dezvoltd inca din
etapa de formare initiald, pe toate nivelurile (muncitori calificati, specialisti si experti cu studii
superioare).

In judetul Hunedoara, cele mai numeroase intreprinderi activeaza in comert si industria
prelucratoare, servicii.

Judetul Hunedoara ocupd o pozitie mediand in cadrul Regiunii Vest in ceea ce priveste
activitatea intreprinderilor active 1n industrie, constructii si servicii, cu 20,90% din numarul acestora,
18,87% din volumul cifrei de afaceri, 22,68 % din numarul persoanelor ocupate, 13,30% din totalul
investitiilor brute realizate. Se poate remarca astfel un nivel echilibrat de concordanta intre diferiti
indicatori economici la nivel regional.

Scolile trebuie sa isi defineasca punctele forte, avantajele comparative, in dialog strans cu
partenerii sociali. Scolile trebuie sd gaseasca noi solutii pentru oferte educationale (combinarea
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ofertelor), dar, desigur, fiind constiente de punctele lor tari. Scolile pot fi cu usurintd apreciate dupa
numarul Intreprinderilor (inclusiv micro-intreprinderile) cuprinse in reteaua lor de cooperare.

Se poate recomanda crearea unor stimulente pentru scoli pentru o abordare mai activa fata de
intreprinderi. Cu alte cuvinte, scolile trebuie sa dezvolte mai mult cooperarea institufionald si sa
investeascd mai mult Tn marketing si in abilitatea de a-si promova oferta.

Pentru scolile TVET nevoia de schimbare mentionata in acest context implica:

e dezvoltare mult mai sustinuta a cooperarii intre scoli (la nivel local, regional, national si

international);

e dezvoltare mult mai sustinuta a cooperarii cu principalii parteneri de pe piata muncii;

e promovarea punctelor forte si promovarea scolilor ca furnizori de solutii;

o diferentiere, diferentiere si din nou diferentiere.

Piata muncii

Tn ultimii ani, piata muncii din Romania a suferit transformari majore in contextul procesului
de restructurare economica manifestata prin reducerea populatiei active, cresterea populatiei ocupate
si scaderea numarului de someri. Piata muncii judetene reflectd in mare tendintele de la nivel national.

Cererea se exprimd prin intermediul numarului de locuri de muncad vacante la un anumit

ofertd, ci numai acelea care se perfecteaza cu un contract legal de munca. Oferta de munca este
formata din munca pe care o pot depun membrii societatii in condifii salariale. Prin urmare, in oferta
de muncad nu se includ femeile casnice, studentii, precum si persoanele care depun activitati
nesalariale (munca la negru). Oferta de muncad se exprima prin diferenta dintre populatia apta,
disponibild si numarul persoanelor casnice, studentilor si celor care nu doresc sd presteze nici un fel
de activitate, Tntrucét, au suficiente resurse pentru a-si asigura un nivel de trai decent sau au alte
preocupiri. In acest sens se supun atentiei urmitoarele aspecte:

e pe termen scurt, cererea de munca este practic invariabila, deoarece dezvoltarea unor
activitati existente si initierea altora noi, generatoare de locuri de munca, presupun 0
anumitd perioada de timp;

e oferta de munca in ansamblul sau se formeaza in decursul unui timp indelungat in care
creste si se instruieste fiecare generatie de oameni pana la varsta la care se poate angaja;

e posesorii fortei de munca au o mobilitate relativ redusd; oamenii nu se deplaseaza dintr-0
localitate in alta si nu-si schimba cu usurintd munca, ci sunt atasati mediului economico-
social, chiar dacd nu au avantaje economice. De asemenea, oferta de munca depinde de
varsta, sexul, starea de sandtate, aptitudinile fiecarei persoane, conditiile de munca si alte
aspecte care nu sunt neaparat de naturd economica.

Conform cerintelor Uniunii Europene politica ocuparii fortei de munca face parte din politica
sociald a unei tari aldturi de: securitatea sociald si politicd; mentinerea veniturilor (in special prin
pensii si indemnizatii de somaj); politica educationald; politica asistentei medicale; politica
locuintelor sociale; asistenta sociald; politica mediului (ecologicd); politica In domeniul culturii;
politica pentru tineret. Evolutia resurselor de munca in Romania s-a aflat, in ultimul deceniu, si sub
impactul unor fenomene demografice si sociale precum: accelerarea scaderii fertilitatii i menginerea
mortalitatii la un nivel ridicat, cresterea emigratiei, etc. Aceste fenomene au contribuit la cresterea
ponderii populatiei in varsta de 60 ani si peste, precum si la mentinerea la un nivel inalt a ratei de
dependentd demografica, cu deosebire in mediul rural. Pe piata forfei de munca meseriile evolueaza,
lar un anumit numar de puncte de referintd in ceea ce priveste piata muncii trebuiesc reexaminate.
Lucratorii sunt indreptatifi sa primeasca, din parte Serviciilor de Ocupare, informatii asupra
schimbarilor din tehnologie, precum si asupra repercusiunilor din domeniul economic, pentru a putea
anticipa care este pregatirea profesionald de care au nevoie sau modul de adaptare la cerintele
intreprinderii.
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Concurenta pe pietele fortei de munca este dura, dat fiind faptul ca nu vor exista suficiente
posturi pentru toatd forta de munca activa, in momentul in care vor avea loc schimbarile impuse de
modernizarea proceselor de activitate. Autoritatile publice vor trebui sa asigure lucratorilor
posibilitatea de a invata pe tot parcursul vietii si de a-si actualiza in permanenta calificarile pe care le
au, oricine ar fi angajatorul lor sau conditiile de muncd. Pentru analiza principalilor indicatori, care
se referd la piata muncii, se utilizeaza doua serii de date statistice: Balanta Fortei de Munca (BFM) si
Ancheta Fortei de Munca in Gospodarii (AMIGO). BFM permite comparabilitatea teritoriala, pe
nivelele de agregare national, regional si judetean, iar AMIGO permite comparabilitatea la nivel
national intre regiunile de dezvoltare si comparabilitatea cu statistica europeana (EUROSTAT).

Structura somajului inregistrat la agentia de ocupare a fortei de munca din judetul Hunedoara
este prezentat in figura 9, de unde se constata ca procentul cel mai mare de persoane fara un loc de
munca este cel din categoria 40-49 de ani, iar cel mai mic se regaseste in categoria 25-29 de ani.

Someri inregistrati in septembrie 2013 1n jud.
Hunedoara
M Sub 25 ani M 25-29 ani M 30-39 ani
M 40-49 ani B 50-55 ani i peste 55 ani

8%

i\

Fig. 9. Structura somajului pe categorii de varsta.

Structura populatiei ocupate pe niveluri de instruire, la nivel regional. Persoanele cu nivel
mediu de educatie, din regiunea Vest, detin in anul 2015 cea mai mare pondere in totalul populatiei
ocupate 65,6%, pondere mare regasim la persoanele de sex masculin 68,4% respectiv la persoanele
din mediul urban 65,2%. Din nefericire ponderea cea mai mica o detin persoanele cu studii superioare
20,7% dintre acestea pondere mai ridicatd regasim 1n cazul femeilor 24,7% si persoanelor care locuiau
in mediul urban 27,4%.

Posibilitatea de a ocupa un loc de munca este de 3 ori mai mare pentru persoanele care detin
un nivel de instruire mediu fata de persoanele care au studii incomplete si nu detin nici o calificare
au nici o calificare.

In anul 2015, dintre persoanele ocupate care fac parte din grupa de varsta 15-24 ani ponderea
cea mai mare o au persoanele cu nivel de pregatire gimnazial 7,4% din care femei 6,1%; cele din
grupa de varsta 25-34 ani au ponderea cea mai reprezentativd, dintre acestea 33,2% avand nivel de
instruire superior; pentru persoanele din grupa de varsta 35-44 ani, cea mai mare pondere 0 au
persoanele cu nivel de pregatire superior - 35,6% din care femei 36,7%; la grupa de varsta 45-54 ani
pondere mai mare o regasim la cele cu pregatire medie respectiv 26,2% din care femei 28%; la grupa
de varsta 55-64 ani pondere mare o regasim la persoanele cu nivel de instruire primar sau fara scoala
absolvita 27% din care femei 37,7%.

Principalele constatari din analiza evolutiei l1a nivelul ocupatiilor relevante pentru
invatamantul profesional, tehnic, postliceal si universitar

Tn perioada 2008-2014 se constati o scadere a fortei de munca din domeniul agriculturii,
silviculturii, pisciculturii precum o ugoara scddere din ramura industriei. Dezvoltarea serviciilor, a
dus la cresterea semnificativa a ratei de ocupare in acest sector de activitate. O usoara crestere a fortei
de munca s-a inregistrat si in domeniul constructiilor.

Pentru cresterea gradului de ocupare a absolventilor de invatamant profesional si tehnic, se
recomanda orientarea 1n calificari specifice serviciilor si constructiilor.

Promovarea dezvoltarii propriei afaceri, contribuie la relansarea economica a zonei si implicit
a integrarii mult mai usoare a absolventilor pe piata fortei de munca.

Se constatd cd nivelul de pregatire la nivel postliceal are un procent de reprezentativitate
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scazut n randul populatiei ocupate, datoratd necorelarii specializarii cu cerintele pietei muncii.

In acest sens se impune autorizarea ca furnizori de formare a cit mai multor scoli din judet
care sa formeze personal conform cerintelor agentilor economici.

Din total populatie ocupata se constata ca cea mai mica pondere o detine populatia cu studii
superioare. Aceasta se datoreaza instabilitdtii economice, lipsei strategiilor de dezvoltare a regiunii si
implicit a judetelor, a pregatirii profesionale necorespunzatoare domeniilor de activitate aflate in
ascensiune, precum si salariilor necorespunzatoare acordate persoanelor cu studii superioare.

Prioritati europene ale formarii profesionale

A. Utilizarea instrumentelor si mecanismelor europene din domeniul formarii profesionale.
Scop: Imbunititirea transparentei calificarilor si promovarea mobilitatilor

Premise:

e calificari descrise pe baza rezultatelor invatarii;

e mecanisme operationale de asigurare a calitatii;

e implementarea mecanismelor se realizeaza coerent.

Masuri:
e realizarea instrumentelor necesare implementarii mecanismelor care privesc EQF si
EQVET,

e imbunatatirea coerentei diferitelor instrumente (prin experimentare).

B. Imbunatatirea calitatii si atractivitatii educatiei si formarii profesionale.

Scop: Cresterea atractivitatii, accesabilitatii si a calitatii vor permite VET sa aiba un rol
important in politicile educationale si strategiile privind invatarea pe parcursul intregii vieti in vederea
realizarii urmatoarelor 2 obiective:

e promovarea simultand a echitatii performantei afacerilor, competitivitatii si inovarii

(dublul rol al educatiei social si economic);

e facilitarea posibilitatii ca cetdtenii sa poatda dobandi acele competente necesare schimbarii

unui loc de muncd, exercitarii cetateniei active si a dezvoltarii personale

Masuri:

e Masuri care vizeaza accesul grupurilor dezavantajate:

- masuri vizand grupurile dezavantajate aflate in risc de marginalizare, In particular cei
care parasesc timpuriu scoala si care au nivel de calificare scazut;

- eliminarea oricarei forme de discriminare in ceea ce priveste accesul si participarea la
VET;

- promovarea VET in randul elevilor, parintilor, adultilor;

- Tmbunatatirea consilierii si orientarii pe parcursul intregi vieti.

e Masuri la nivelul sistemului VET

- promovarea inovarii si creativitatii in VET;

- Tmbunatatirea permeabilitatii sistemului VET si a continuitatii invatarii din VET in
invatamantul superior;

- promovarea participarii active in ENQAVET;

- dezvoltarea pofilului profesional al actorilor implicati in VET (profesori, formatori,
consilieri);

- fundamentarea politicilor VET pe date relevante si rezultate ale cercetarilor.

C. Cresterea corelarii ofertei VET cu cererea pietei muncii.

Scop: Adaptarea politicilor VET la cerintele pietei muncii si implicarea partenerilor sociali
pentru securizarea dezvoltarii carierei si Cresterea competitivitatii

Masuri:

e dezvoltarea instrumentelor de planificare anticipativa focalizate asupra locurilor de munca

si a competentelor;

e corelarea VET cu piata muncii;

e cresterea mobilitatii persoanelor participante la cursuri de formare bazate pe invatare la

locul de munca avand in vedere, in particular, formarea profesionala initiala;
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cresterea contributiei invatamantului superior la invatarea pe tot parcursul vietii si
integrare profesionala.

D. Eficientizarea guvernantei procesului Copenhaga si cooperarii in VET.

Scop: Consolidarea eficientei Procesului Copenhaga si asigurarea coerentei politicilor
specifice in VET, invatamantul secundar teoretic si invatadmantul superior

Masuri:

Tmbunatatirea cooperarii europene in VET,;

asigurarea implementarii si monitorizarii Procesului Copenhaga Cresterea vizibilitatii
Procesului Copenhaga;

consolidarea schimburilor de experienta si a cooperarii cu tarile terte si organizatiile
internationale.

Analiza SWOT s-a facut pe aspectele principale, {indnd seama de faptul ca acest Colegiu de
Invatamant Tertiar Nonuniversitar este parte integranta a Universitatii din Petrosani.

PUNCTE FORTE

0 istorie de peste 70 de ani ce confera soliditate si experientd academica recunoscute in
mediul socio-economic local si regional, respectiv in mediul academic national si
international, Colegiul fiind structura a Universitatii din Petrosani.

misiunea asumata de Colegiul ce face parte integranta din Universitatea din Petrosani este
nsotita de planuri operationale cu indicatori de rezultat realisti.

Universitatea din Petrosani se individualizeaza in Spatiul European al Invatamantului
Superior prin crearea si consolidarea unei culturi a internationalizarii avand in vedere
existenta unei traditii de 20 ani privind derularea mobilitatilor Erasmus cu parteneri din
Europa, Tnmatricularea studentilor internationali pentru anul pregatitor in Romania.
Universitatea din Petrosani a dezvoltat si implementat un Sistem de Management al
Calitatii performant organizat pe comisii constituite pe trei niveluri — universitate,
facultate si program de studii, care lucreaza integrat folosind instrumente de lucru ce
asigura functionarea sistemului.

corp academic propriu ce a crescut fizic si profesional odata cu Universitatea din
Petrosani, constituit din 145 cadre didactice titulare, 27 conducatori de doctorat.

oferta educationala si de formare profesionald variata si adaptata la cerintele regionale si
nationale ale pietei muncii alcatuita din 21 de programe de licenta, 18 de programe de
master si 4 domenii de doctorat

existenta domeniilor/programelor de studiu acreditate la nivel de licentd pentru
corespondentul din nivel inferior de la Colegiu.

existenta unui raport optim intre numarul cadrelor didactice titulare si numarul de studenti
Tnmatriculati (3187 studenti si 145 cadre didactice).

calitatea procesului didactic si implicarea studentilor Universitatii din Petrosani n
activitati de cercetare, evidentiatd prin rezultatele deosebite obtinute la concursurile
nationale si internationale.

existenta infrastructurii de cercetare cu conectare directd la nevoile mediului socio
economic.

existenta unei Biblioteci Universitare moderne, echipata corespunzator, interconectata cu
alte biblioteci si care gazduieste un numar foarte mare de titluri (298351), acces la baze
de date internationale (ANELIS);

servicii sociale pentru studenti prin care sunt oferite acestora conditii decente pentru
dezvoltarea lor profesionald si personald, astfel: baza sportiva-sald de sport, terenuri de
sport, sali pentru activitati sportive si de intretinere; servicii de ospitalitate oferite prin cele
6 camine studentesti renovate si prin cantina studenteasca, servicii de consiliere si
orientare 1n cariera in vederea facilitarii integrarii socio-profesionale, activitati cultural-
artistice si activitati de divertisment; asistenta medicala si evaluarea neuropsihica si a starii
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de sanatate, oportunitati de interactiune cu mediul socio-economic (targuri de job-uri si
intership-uri) etc.

capacitate ridicatd de accesare a fondurilor nerambursabile (POCU, POSDRU, POSCCE,
Erasmus+, FDI etc.)

Concluzii, Puncte Forte mediu intern
Dezvoltare Curriculara

numar mare de profesori autori si coautori de auxiliare didactice sau care publica in reviste
de didactica/specialitate;

numdr mare de cadre didactice membre ale asociatiilor profesionale, participante la
simpozioane nationale si internagionale anuale pe toate domeniile;

numar mare de cadre didactice participante la programe de formare internationala;
interes extrem de ridicat pentru valorificarea metodelor moderne de predare-invatare, a
cunostintelor dobandite prin participarea la proiecte si cursuri de formare europene, pentru
schimb de experienta prin interasistenta si lectii demonstrative cu caracter interdisciplinar;
existenta unui schimb de experienta cu profesori din alte tari prin diverse proiecte.

Resurse umane (cadre didactice):

personalul didactic este calificat in proportie de 100 %;

ponderea cadrelor didactice cu doctorat este de peste 95%, cu performante in activitatea
didactica;

ponderea ridicata a cadrelor didactice care manifesta un interes deosebit pentru pregatirea
profesionald si implicarea in pregatirea viitoarelor cadre didactice;

relatii interpersonale bune, un climat de cooperare intre cadrele didactice, relatii deschise
bazate pe respect reciproc;

proiecte diverse ale universitatii in care cursantii si profesorii se pot remarca, organizare
de concursuri, simpozioane, mese rotunde, alte schimburi de bune practici;

colegiul are o perspectiva de dezvoltare permanentd, avand in vedere ca in structura
Universitatii se regasesc toate domeniile si calificarile superioare autorizate /acreditate;
toate cadrele didactice au cunostinte de operare pe calculator.

Resurse materiale si financiare

baza materiald corespunzatoare cerintelor curriculare actuale, capabilda sd asigure un
invatamant eficient, formativ-performant;

existenta multiplelor laboratoare functionale pentru discipline precum: informatica, fizica
si chimie, discipline tehnice;

existenta unei sali de festivitati si a numeroase amfiteatre;

universitatea are o biblioteca foarte bine dotatd, cu sali de lecturd cu acces direct la
publicatii, sectii de imprumut pe termen lung, sala pentru consultarea cataloagelor
electronice, retea de calculatoare proprie;

existenta unei sali de sport, pentru handbal, volei, baschet, tenis etc, sala de forta cu
aparatura moderna, terenuri de sport in aer liber;

existenta de facilitati pentru studenti/cursanta: camine, Restaurant Studentesc etc.

Relayii comunitare

existenta unor relatii stabile si durabile (strategice) cu autoritatile locale (Primarie,
Prefectura, Politie) si cu agenti economici;

stimularea continuarii studiilor de catre absolventii de liceu si cresterea performantelor
scolare;

contactele cu diverse institutii pentru realizarea unor activitati extracurriculare precum:
excursii, vizite la muzee, vizionari de spectacole, actiuni caritabile cu camine de batrani,
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orfelinate etc., introduc cursantii in mediul comunitar si contribuie la socializarea lor.
e relatie foarte buna cu mass-media.

PUNCTE SLABE

e reducerea fondurilor atrase prin cercetare stiintifica ca urmare a scaderii finantarii la nivel
national.

e starea de degradare a unora dintre mijloacele fixe; grad de invechire fizica si morala a
instalatiilor tehnice, a programelor informatice.

e utilizarea pe scard redusd a mijloacelor IT precum si a spatiilor virtuale de invatare, a
mediilor colaborative.

e Scaderea atractivitatii unor programe de studii de licenta si / sau de master, pentru
potentialii studenti.

e rata relativ scazuta de introducere in oferta educationald a unor programe de studii.

e abordarea sporadica a pietei formarii profesionale VET din regiune;

e inexistenta unei scoli VET 1in interiorul Universitatii din Petrosani, cu programe de
formare profesionala acreditate ANC.

e curriculum propus de MEN pentru Colegiu, nu raspunde aspiratiilor tuturor cursantilor.

Concluzii, Puncte Slabe mediu intern

Dezvoltare Curriculara

e rezistenta la schimbare (reald sau invizibild) in conditiile avalansei de informatii,
reglementdri si revizuiri ale politicilor educationale privind descentralizarea curricular;

e recurgerea, in mod sporadic, la metode didactice invechite, la tehnici de predare care
solicitd memorarea si favorizeaza reproducerea mecanicd a continuturilor (ingradirea
creativitatii si a gandirii critice).

Resurse umane (cadre didactice)

e lipsa de interes si tendinta spre formalism a unor cadre didactice cu vechime in
invatamantul superior pentru participarea la programe nonuniversitare;

e conservatorismul si rezistenta la schimbare a unor cadre didactice;

e lipsa asumarii responsabilitatii;

e slaba motivatie pentru invataturd in randul cursantilor, data in principal de lipsa unui ideal
intelectual, prin imaginea falsd/deformatd asupra succesului profesional, conferitd de
,modelele” de succes popularizate prin mass-media, Internet etc.

Resurse materiale si financiare

e sursa principald de finantare a Colegiului de Invatimant Tertiar Nonuniversitar o
constituie mijloacele bugetare, taxele de scolarizare a cursantilor, proiectele finantate din
fonduri europene.

Relagii comunitare

e legatura cu agentii economici (ofertantii de pe piata muncii) este destul de slaba, astfel ca
cursantul nu este informat despre dinamica acesteia si nici despre formarea continua in
vederea reorientarii.

OPORTUNITATI

e programele europene pentru invatamantul superior si formare in domenii de interes pentru
Universitatea din Petrosani;

e programele si prioritatile de cercetare europene, incluzand dezvoltarea durabila ca prioritate
majora;
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e accesul largit al cursantilor, prin dezvoltarea retelei de Internet si a platformelor electronice
de tip ,,open acces” la literatura de specialitate si la alte informatii de interes pentru
domeniile studiate;

e posibilitatea de angajare a universitatii, in colaborare cu autoritatile locale, in elaborarea si
implementarea strategiei de dezvoltare a Depresiunii Petrosani;

e implicarea universitatii in dezvoltarea cooperarii didactice si stiintifice la nivel international,
n cadrul domeniilor traditionale legate de valorificarea resurselor minerale;

e Cresterea progresiva a numarului de studenti, cadre didactice si personal administrativ care
Erasmus+, cu implicatii pozitive asupra dezvoltarii carierei profesionale individuale, dar si
a amplificarii vizibilitatii universitatii in Aria Europeana a Invatimantului Superior.

Concluzii Oportunitati mediu extern

Dezvoltarea curriculara si a ofertei educagionale

e parteneriatele cu agentii economici, care se pot implica in formarea elevilor;

e parteneriate de tip Erasmus+, cu scoli din Europa;

e existenta unei diversitati de manuale, auxiliare didactice si ghiduri profesionale la care
cadrele didactice au acces fara eforturi;

e disponibilitatea unor parinti/agenti economici de a se implica in viata scolii, de a participa
activ la activitatile educative, actul decizional, programe, comisii de lucru, practica in
productie etc.;

e posibilitatea demararii de proiecte cu finantare europeand nerambursabild privind
dezvoltarea colegiului;

e existenta de propuneri privind dezvoltarea Ofertei educationale in urmatorii 4 ani: Pentru
domeniul Electronica automatizari, cate o clasa de Tehnician electronist echipamente de
automatizare si Tehnician electronist telecomunicatii; Pentru domeniul Agricultura, o
clasa de Tehnician cadastru funciar-topograf; Pentru domeniul Mecanica, 3 clase:
Tehnician proiectant Tn constructia de masini; Tehnician tehnolog mecanic; Tehnician
operator masini cu comanda numerica.

Resurse umane (cadre didactice)

e numarul de intalniri si activitati comune ale cadrelor didactice in afara orelor de curs
favorizeaza impartasirea experientei, cresterea coeziunii grupului, o comunicare mai
buna;

e varietatea cursurilor de formare si perfectionare care sunt organizate de universitate;

e varietatea proiectelor educationale internationale Tn care se pot implica cadrele didactice.

Resurse umane (elevi)
e disponibilitatea unor agenti economici, ONG-uri, fundatii de a stimula elevii cu

e wy e

e posibilitatea participarii la concursuri pe meserii.

Resurse materiale si financiare

e implicarea Primariei, Consiliului Local, agentilor economici in modernizarea spatiilor de
invatamant sau dotarea/ infiintarea de noi laboratoare, ateliere;

e posibilitatea antrenarii elevilor si parintilor in activitati de intretinere a scolii sau chiar de
modernizare.

Relayii comunitare
e responsabilitatea altor scoli/ institutii omoloage pentru schimburi de experienta;
e interesul mass-media fata de problemele specifice domeniului educational;
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existenta unor programe guvernamentale, pentru sprijinirea elevilor provenind din medii
sociale defavorizate;

privind aplicarea proiectelor de reforma in invatamant si legislatia;

existenta unor proiecte/programe europene, prin intermediul organizatiilor abilitate si
accesarea rapida a lor.

AMENINTARI

scaderea permanenta a numarului de studenti Tnmatriculati la programele de studii pe
fondul tendintei de scadere a numarului de absolventi cu diploma de bacalaureat si a
interesului acestora pentru studii superioare;

cresterea concurentei nationale si internationale in invatamantul superior romanesc ca
urmare a reducerii numarului potentialilor candidati si a prezentei universitatilor din
spatiul international.

subfinantarea invatamantului din Romania;

scaderea atractivitatii invatamantului superior pentru tinerii absolventi performanti in
vederea alegerii unei cariere universitare, datorita nivelului salarizarii comparativ cu alte
domenii.;

legislatia in domeniul invatamantului — ritmul schimbarilor si ambiguitatea;

legislatia salarizarii bugetarilor cu impact major asupra cash-flow-ului universitatii.
prezenta pe piata regionala a altor actori din alte centre universitare, cu politici de recrutare
mai agresive.

prezenta pe piata regionald a actorilor VET din alte centre mai mari,

gradul relativ ridicat de abandon scolar.

Concluzii, Amenintari mediu extern
Dezvoltare curriculara si a ofertei educagionale

neadaptarea programelor scolare poate conduce la neconcordante intre continuturi si chiar
ntre discipline inrudite;

existenta unui dezechilibru dintre numarul de ore alocat unor discipline si continuturile
programelor Inca destul de incarcate;

concurenta altor licee/ colegii de traditie care scolarizeaza elevi in aceleasi specializari;
cresterea efectivului obligatoriu de elevi la clasa cu efecte §i consecinte negative asupra
calitafii educatiei.

Resurse umane (cadre didactice)

participare scazuta la cursuri de formare si perfectionare din cauza accesului la aceste
cursuri prin achitare de taxe mari in raport cu remuneratia cadrului didactic (in special a
celor ce provin din mediul preuniversitar, spitale, etc.).

Resurse umane (cursanti)

scaderea demografica;

situatia socio-economica precara a familiilor din care provin unii elevi;

lipsa timpului dedicat de parinti pentru educatie si pasarea responsabilitatii totale scolii,
ca factor singular al formarii unui tanar.

Resurse materiale si financiare

ritmul accelerat al schimbdrilor tehnologice care conduce la uzura morala rapida a
echipamentelor existente;

desele schimbari legislative, lipsa unor programe coerente de reforma in domeniul
educatiei,
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e inexistenta unui cadru legislativ de natura sa stimuleze sponsorizarea activitatii scolare.

Relayii comunitare

e organizarea defectuoasa a proiectelor si a activitatilor de parteneriat poate duce la
diminuarea obiectivelor propuse;

e slaba informare despre parteneri duce la alegerea unui proiect sau unei activitati
neadecvate.

1112. Analiza PESTE

Prin analiza PESTE s-a urmarit sa se evidentieze o alta perspectiva a mediului in care Colegiul
Tsi desfasoara activitatea. Aceasta analiza ne-a oferit posibilitatea de a studia impactul si tendintele
generale ale stimulatorilor majori ai schimbarii: politici, economici, sociali, tehnologici, ecologici.

Politici - politicile educationale existente, legislatie specifica, nationala si europeana, procese
de reglementare, finantare, granturi si initiative.

Politica educationala, avand la baza principiul descentralizarii si al flexibilizarii, al
descongestionarii si asigurdrii calitatii, se doreste a fi premisa cresterii calitatii procesului de
invatdmant. La nivelul judetului, in urma descentralizarii administratiei publice, comunitatea locala
si-a asumat rolul de principal sprijin financiar al unitatilor de invatamant, raspunzand, in limita

Politica educationala, la nivel national, nu a gasit Inca solutiile pentru aceasta perioada de
transformari prea rapide (mai ales in mentalitate), in conditiile in care o mare parte a copiilor nostri
nu fac fata actualelor programe scolare, care, chiar daca s-au descongestionat, nu sunt inca bine
structurate, corelate si contin prea multa informatie. Este absolut necesar ca scoala romaneasca in
ansamblul sau sd-si gaseascd repere definitorii de existentd, printr-o legislatie clard si coerenta,
reliefatd de noua Lege a educatiei 1/2011, care sa ofere stabilitate, normalitate si modernitate
intregului spatiu instructiv-educativ romanesc.

La nivel local, CITN-UPET Tsi propune sa intareasca legatura uUniversitatii prin o cat mai mare
apropiere de institutiile organizationale-administrative ale Municipiului Petrosani si ale Judetului
Hunedoara: Primaria Petrosani, Consiliul local, Prefectura, Consiliul judetean, in asa fel Tncat,
indiferent de orientarea politica a acelora care alcatuiesc aceste structuri, acestea sa sprijine pe mai
departe dezvoltarea unitara a colegiului.

Economici - resursele existente in raport cu situatia economiei nationale, evolutii
macroeconomice, conjunctura economica internationald, cicluri economice, cererea si oferta pe piata
fortei de munca.

La nivelul judetului s-a investit in crearea de noi locuri de munca, in special in domeniul
mecanic. CITN-UPET Tsi propune sa pregateasca absolventi in cat mai multe domenii de activitate,
tinandu-se cont de tendintele actuale ale pietei fortei de munca, de migratia fortei de munca, de faptul
ca Romania este membra a Uniunii Europene.

Sociali - pozitia diferitelor grupuri de interes fata de problematica educatiei, evolutii
demografice, imaginea unitatii de invatamant, marketing educational, egalitate de sanse si gen,
aspecte de etica.

Populatia scolarad scade, in medie, cu aproximativ 3-5% in fiecare an scolar. Acest fenomen
are repercusiuni si asupra sistemului educational. Se impune o gandire eficienta, anticipatd a
dezvoltarii resursei umane, sprijinitd de investitii corespunzatoare in capitalul uman.

Tehnologici - nivelul tehnologic al educatiei sau al formarii, Tehnologia informatiei si
comunicarii, etc.

Noile tehnologii, din ce Th ce mai accesibile, au si o influenta negativa asupra tinerilor, acestia
alocand tot mai putin timp studiului. Consemnam existenta mai multor posturi TV si radio locale care
se implica constant si activ in prezentarea realitatilor scolare ale comunitatii, prin dezbateri si emisiuni
speciale sau prin promovarea de materiale publicitare.

Ecologici - aspecte ecologice/de mediu.

In societatea contemporani, implementarea si incurajarea initiativelor privind mediul a
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devenit o necesitate, care se reflecta in diversificarea activitatilor extragcolare, implicarea elevilor,
cadrelor didactice si parintilor in protejarea mediului inconjurator. Uniunea Europeana prevede 26
m? spatiu verde/ locuitor.

Tabelul 12. Categorii de factori si nivelul efectelor

Categorii de
. factori Politici Economici Sociali Tehnologici Ecologici
Nivelul
efectelor
Local Interes la nivelul Venituri limitate de | Colaborarea de Actiuni de voluntariat
unitdtii de invagamant |la bugetul local / durata cu pentru pastrarea unui
pentru cresterea agenti economici primaria, agenti - mediu curat, pentru
calitatii procesului prea putin implicati | economici colectarea de deseuri
instructiv-educativ
Judetean |Plan judetean de Nevoia de Implicarea n proiecte
actiuni pentru formare | reconversie, formare de protejare a
profesionala profesionald pentru i i mediului
adulti
National | Strategii si politici Criza economica Domeniul
coerente, pe termen prestarii
lung pentru - serviciilor -
dezvoltarea este in
Thvatamantului dezvoltare
European |Politici de integrare | Politica de finantare |Oportunitatea Acces
europeana europeana pe baza | unei oferte de informational
de programe a UE munca extinse pe -
piata muncii
europene

IT13. Rezumat al aspectelor principale care necesita dezvoltare/imbunatétire
Rezultatele obtinute de studentii si profesorii Universitatii, impun managerilor CITN-UPET
identificarea de strategii care sa permita afirmarea deplina in interiorul si exteriorul organizatiei.

Aspectele centrale care necesitd dezvoltare sunt urmatoarele:

e oOferta curriculard conceputa prin implementarea sistemelor de asigurare a calitatii in
invatamant, la intersectia intre nevoile comunitatii si aspiratiile cursantilor;

e implementarea sistemelor de asigurare a calitatii in procesul de invatamant;

e formarea si perfectionarea continua a resursei umane;

alegerea avizatd a traseului de formare profesionald si dezvoltarea personalitatii
cursantilor;

Optimizarea comunicdrii interne si externe;

incheierea de parteneriate in cadrul colegiului; identificarea si dezvoltarea de parteneriate
Cu reprezentanti ai agentilor economici din tari europene pentru realizarea mobilitatii —
stagiilor de pregatire practica;

promovarea unei educatii care sa cuprindd, nu numai structural, ci si in planul
continuturilor educationale, a elementelor de apropiere, de coincidenta cu cea din UE,
realizand ,,educatia pentru democratie”, ,,educatia pe parcursul intregii vieti”, ,,educatia
multiculturala”;

atragerea de resurse extrabugetare;

modernizarea bazei materiale;

organizarea de cursuri de formare profesionald continua pentru adulti.

PARTEA a IV-a. ACTIUNI PROPUSE

Pentru a inscrie CITN-UPET pe un nivel superior in cazul evaluarii institutionale bazata pe
standarde si pentru a oferi evaluarea cuvenita a calitatii instruirii, a formarii tinerilor la nivelul cerut
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de standardele europene in vederea recunoasterii pregatirii si certificarii, se impun urmatoarele
prioritati (ce se regasesc si in planurile operationale):

Prioritatea 1: Corelarea ofertei de invatamant cu nevoile de calificare identificate la nivel
regional si cresterea ofertei CITN-UPET pentru formarea profesionala continua a
adultilor;

Prioritatea 2: Promovarea coerentd a ofertei scolare a in vederea atragerii populatiei
scolare, a cresterii gradului de cuprindere in invatamant;

Prioritatea 3: Imbunatatirea conditiilor de invitare in invatimantul de nivel 5;
Prioritatea 4: Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate a resurselor umane
din CITN-UPET,

Prioritatea 5: Cresterea calitatii si aplicabilitatii serviciilor de consiliere si orientare Tn
vederea alegerii traseului profesional al elevilor;

Prioritatea 6: Dezvoltarea sistemelor de asigurare a calitatii in procesul de invatamant;
Prioritatea 7: Dezvoltarea activitatilor de parteneriat cu parteneri din tarile europene si

R Prezentul Proiect privind dezvoltarea pe termen mediu (3-5 ani), a Colegiului pentru
Invatamant Tertiar Nonuniversitar 2019-2024, a fost aprobat in Sedinta Senatului Universitditii din
Petrosani din data de 21.02.2019, prin Hotardrea nr. 25.
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